PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTINOPOLIS

ABERTURA DE INSCRICOES

PROCESSO SELETIVO N° 003/2015

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTINOPOLIS, Estado de Sio
Paulo, por meio da Secretaria Municipal da Satde, torna ptblico, nos termos do artigo
37 da Constituicdo Federal, que estardo abertas no periodo de 15 de dezembro a 28 de
dezembro de 2015 as inscricdes para preenchimento das fungoes abaixo descritas, sob
o regime da Consolidacado das Leis do Trabalho — CLT.

Nomenclatura da
Funcao

Carga
Horaria
Semanal

Vagas

Venc.

(R$)

Taxa

Insc.

(R$)

Exigéncias complementares
no ato da contratacao

Meédico
Clinico Geral

40 H/S

01

10.039,96

50,00

Ensino Superior Completo na
area e ter registro no CRM.

Médico da Estratégia
da Saude da Familia

40 H/S

01

10.039,96

50,00

Ensino Superior Completo na
area, ter registro no CRM e
possuir residéncia completa em
Medicina de Familia e
Comunidade e/ou
especializacao em Sauide da
Familia completa ou com, no
minimo, 50% de
aproveitamento de uma carga
horaria minima de 360 horas
e/ou, no minimo, 4 (quatro)
anos de experiéncia
comprovada como médico
vinculado a Estratégia de
Saude da Familia.

Médico
Psiquiatra

40 H/S

01

10.039,96

50,00

Ensino Superior Completo na
area, ter registro no CRM e
possuir curso de especializacdo
na area

Meédico
Pediatra

40 H/S

01

10.039,96

50,00

Ensino Superior Completo na
area, ter registro no CRM e
possuir curso de especializacdo
na area




I — PARA FINS DE INSCRICAOQ:

1. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e a tacita aceitacao
das normas e condicOes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento. O deferimento da inscricdo, dar-se-& mediante o correto
preenchimento da ficha de inscrigcao e o pagamento da taxa de inscrigao.

2. Ao efetivar a inscricdo o candidato, sob as penas da Lei, declara:

a) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da admissao;

b) estar em dia com as obrigacoes do Servico Militar, se do sexo masculino;

C) estar em situacao regular com a Justica Eleitoral;

d) estar inscrito e com a situacao regular perante a Receita Federal (CPF);

e) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno gozo de seus

direitos civis e politicos;

f) possuir os requisitos necessarios para o exercicio da fungao;

g) possuir atestado médico descrevendo o tipo e o grau de deficiéncia que

apresenta, se for o caso;

h) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3. A apresentacdo dos documentos comprobatorios das condicoes exigidas
no item anterior sera feita por ocasido da contratacdo, ap6s a homologacao do Processo
Seletivo.

4. A ndo apresentacdo dos documentos, na data afixada, eliminara o
candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢cdo, sem
prejuizo das sancdes penais aplicaveis a falsificacdo da declaracao.

5. As inscricoes ficardao abertas no periodo de 15/12/2015 a 28/12/2015,
no hordrio das 09h as 16h e serdo efetuadas no prédio da Prefeitura Municipal de
Altinépolis, no Departamento de Recursos Humanos, sito na Rua Major Garcia, 144,
Bairro Centro, mediante o pagamento da taxa de inscri¢dao, que devera ser recolhida nas
agéncias bancarias credenciadas.

6. O tnico comprovante de inscricao aceito é o do pagamento emitido e ou
gerado pelo banco, com autenticagdo mecanica.
7. Nao sera aceita inscricao por depésito em caixa eletrénico, via postal, fac-

simile, transferéncia eletronica, DOC eletronico, ordem de pagamento ou depdsito
comum em conta corrente, condicional ou por qualquer outra via que ndo a especificada
neste Edital, bem como a que for realizada fora do periodo de inscricao estabelecido
neste edital. Sera cancelada a inscricdo se for verificada a qualquer tempo, o ndo
atendimento a todos os requisitos fixados.

8. O descumprimento das instrucoes para inscricdio implicara a nao
efetivacdo da inscrigdo.

9. As informacgOes prestadas na ficha de inscricdio serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo a Prefeitura Municipal de Altinopolis excluir
do Processo Seletivo aquele que a preencher com dados incorretos, bem como aquele
que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

10. Nao serd concedida ISENCAO da taxa de inscricdo, seja qual for o
motivo alegado.



11.  Efetuada a inscricdo, ndo havera devolucdo da taxa em hipotese alguma,
seja qual for o motivo alegado.

12. A devolucdo da taxa de inscricdo somente ocorrera se o Processo Seletivo
ndo se realizar.

13. O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento da ficha
de inscricao.

I1 - DA COMISSAO DE SELECAO.

O Processo Seletivo sera organizado e fiscalizado pelas Comissoes
Organizadora e Fiscalizadora composta por servidores ptblicos efetivos do Municipio,
designada para este fim, conforme Decreto Municipal n°® 113/2015.

I11 - DA SELECAO:

1. A selecdo constara de provas de conhecimentos especificos.

2. As provas de conhecimentos especificos constardo de questes de
acordo com o programa abaixo mencionado e sera avaliada na escala de 0O (zero) a 100
(cem) pontos, sendo considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 60 (sessenta) pontos.

3. As provas serdo realizadas no dia 10 de janeiro de 2016, as
09h00min, domingo.

4. A duracao das provas sera de 2h (duas horas), ja incluido o tempo
para o preenchimento da folha de respostas, com permanéncia minima de 30 (trinta)
minutos na sala de aplicacdo da prova.

5. As provas serdo realizadas no prédio da Escola EMEF Coronel
Joaquim da Cunha, sito na Rua Carlos Gomes n°® 170, Bairro Centro, na cidade de
Altinopolis/SP.

IV — COMPOSICAQ DAS PROVAS E NUMEROS DE QUESTOES:

Meédico Clinico Geral

Conhecimentos Especificos

30 questoes




Médico da Estratégia da Saide da Familia

Conhecimentos Especificos

30 questdes

Médico Psiquiatra

Conhecimentos Especificos

30 questoes

Médico Pediatra

Conhecimentos Especificos

30 questoes

V — CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Médico Clinico Geral, Médico da Estratégia da Satiide da Familia, Médico
Psiquiatra e Médico Pediatra

Conhecimentos Especificos:

1 — Epidemiologia e Fisiopatologia.

2 — Manifestacdes clinicas e diagnosticas.

3 — Tratamento e prevencdo de doencas: reumatica, hematoldgica, pancreas, sistema
hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urinario, cardiovasculares, respiratorias,
infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema enddcrino, imunologicas,
neurologicas, dermatoldgicas, ginecologicas, ortopédicas, pediatricas e psiquiatrias (em
especial, dado ao atendimento do CAPS);

4 - Norma Operacional Basica — NOB SUS 01/96;

5 - Norma Operacional da Assisténcia a Saude NOAS SUS 2002;

6 - Pacto pela Saude 2006 — Consolidacao do SUS e suas Diretrizes Operacionais;

7 - Portaria 154 de 24 de janeiro de 2008 do Ministério da Saude;

8 - Normas e Diretrizes do Programa de Satde da Familia;

9 — Ministério da Sadde, 2004, Série F. Comunicado e Educacao em Saude, Saude
Mental no SUS: Os Centros de Atengdo Psicossocial.




VI — DA JORNADA SEMANAL E DO SALARIO DAS FUNCOES DE MEDICO
CLINICO GERAL, MEDICO DA ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA

MEDICO PSIQUIATRA E MEDICO PEDIATRA:

Para as funcdes de Médico Clinico Geral, Médico da Estratégia da Saide
da Familia, Médico Psiquiatra e Médico Pediatra o candidato aprovado e convocado
obedecera a mesma jornada de trabalho do cargo que estara substituindo, com a
remuneracgdo correspondente, com jornada semanal de 40 horas semanais e vencimentos
bésicos de R$ 10.039,96 (dez mil, trinta e nove reais e noventa e seis centavos).

Excepcionalmente, levando em consideracdo o interesse publico, a
necessidade do servico e a disponibilidade de horario do candidato aprovado nessas
funcdes, a contratacdo podera ser efetivada para 30 (trinta) horas/semanais ou 20 (vinte)
horas/semanais, observada a rigorosa proporcionalidade do vencimento/remuneracao,
tendo-se como parametro o valor/hora.

Além da remuneracdo acima citada, os contratados das funcdes de
Meédico Clinico Geral, Médico da Estratégia da Satide da Familia, Médico Psiquiatra e
Médico Pediatra, que irdo atuar nas Unidades Basicas de Saude do Municipio de
Altin6polis/SP, terdo uma gratificacio mensal no valor de R$ 3.800,00 (trés mil e
oitocentos reais) para quem exercer a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, no valor de R$ 2.850,00 (dois mil e oitocentos e cinquenta reais) para quem
exercer a jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais e no valor de R$ 1.900,00
para quem exercer a jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, conforme Lei
Municipal n°® 1.876 de 16 de outubro de 2013.

DESCRICAO DE CARGA HORARIA E DA REMUNERACAO DAS
FUNCOES DE MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO DA ESTRATEGIA DA
SAUDE DA FAMILIA, MEDICO PSIQUIATRA E MEDICO PEDIATRA

Carga Horaria Remuneracao da | Gratificacao Lei Total
Semanal Funcao n° 1.876/2013
40 horas/semanais R$ 10.039,96 R$ 3.800,00 R$ 13.839,96*
30 horas/semanais R$ 7.529,97 R$ 2.850,00 R$ 10.379,97
20 horas/semanais R$ 5.019,98 R$ 1.900,00 R$ 6.919,98

* OBS: Os contratados para as funcoes de Médico Clinico Geral,
Médico da Estratégia da Saude da Familia, Médico Psiquiatra ou Médico Pediatra
que exercerao a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, receberam o
total de remuneracao no valor de R$ 13.000,00 (treze mil reais), conforme o teto
remuneratorio constitucional, conforme artigo 37, inciso XI, da Constituicao
Federal de 1988.




VII - DA EXECUCAQO DAS PROVAS.

1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pelo Didrio
Oficial do Estado de Sao Paulo ou pela Internet nos sites http://www.imesp.com.br/ ou
http://www.altinopolis.sp.gov.br/ as publicacdes de todas as etapas referentes a este
Processo Seletivo, ndo sendo aceita a alegacdo de desconhecimento como justificativa
de auséncia ou, comparecimento em data, local ou horarios incorretos, uma vez que a
comunicacdo oficial dar-se-a através de publicacdes no Didrio Oficial do Estado.

2. Os candidatos deverdao comparecer ao local das provas, pelo menos
30 (trinta) minutos antes da hora marcada, munidos do comprovante de pagamento
bancéario da inscrigdo, documento de identidade, caneta esferografica de tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha.

3. Durante a prova ndo sera permitido, sob pena de exclusdo do
concurso: qualquer espécie de consultas bibliograficas, comunicacdo com outros
candidatos, ou utilizacao de livros, manuais ou anota¢es, maquina calculadora, rel6gios
de qualquer tipo, agendas eletronicas, telefones celulares, smartphones, mp3, notebook,
palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de
mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, protetores auriculares e outros
acessorios similares. Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato.
O candidato que for flagrado na sala de prova utilizando qualquer dos pertences acima
sera excluido do concurso. Recomenda- se aos candidatos ndo levarem para o local de
prova aparelhos celular, contudo, se levarem, estes deverdao ser desligados,
preferencialmente com baterias retiradas.

4. Apos adentrar a sala de prova e assinar a lista de presencga, o
candidato ndo podera, sob qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizacao do Fiscal de
Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela Coordenacao do
Concurso.

5. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdao da prova, apos
30 (trinta) minutos do horario previsto para o inicio da mesma e constante do presente
Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes e respectiva folha de
respostas. Ndo serdo computadas questdes nao respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

6. Ao final da prova, os trés tltimos candidatos deverdao permanecer na
sala, a fim de assinar o verso das folhas de respostas e, na sala da coordenacao, assinar o
lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o fiscal e coordenador, sendo
liberados quando todos as tiverem concluido.

7. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de provas, importando a
auséncia do candidato na sua eliminacdo, seja qual for o motivo alegado.

8. Concluida a avaliacdo da prova, os gabaritos das provas e as notas
obtidas pelos candidatos serdo publicadas no Didrio Oficial do Estado e no site
http://www.altinopolis.sp.gov.br/.

9. No prazo de 03 (trés) dias Uuteis, a contar da publicacdo referida no
item anterior, podera o candidato requerer a Banca Examinadora para a revisao do
gabarito ou da nota atribuida a prova.

10. O pedido de revisdao de notas ou do gabarito apresentado fora do
prazo estabelecido no item anterior ndo sera aceito seja qual for o motivo alegado.


http://www.imesp.com.br/

VIII — DA HABILITACAO:

1. Serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem nota
igual ou superior a 60 (sessenta) pontos na prova.

IX — DA CLASSIFICACAOQ E CRITERIO DE DESEMPATE:

1. Os candidatos considerados habilitados serdo classificados de acordo
com a nota final.

2. Caso haja empate entre os candidatos, o critério de desempate
obedecera a seguinte ordem:

1°. Candidato que tiver maior idade;

2°. Candidato que tiver maior nimero de filhos;

3°. Candidato casado.

X — DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO.

1. O Processo Seletivo tera a validade 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo a critério desta Administragao.

2. Durante a validade do Processo Seletivo, as vagas que vierem a
ocorrer, poderdo ser preenchidas, de acordo com as necessidades determinadas pela
Prefeitura Municipal de Altinépolis e a seu exclusivo critério, mediante convocacdo dos
candidatos habilitados, obedecida rigorosa ordem de classificagao.

XI — DA CONTRATACAOQ.

1. Os candidatos considerados habilitados serdo convocados de
acordo com sua ordem de classificacdo conforme as necessidades da Prefeitura
Municipal de Altinépolis.

2. Casa haja desisténcia do candidato classificado este sera
automaticamente remanejado para o final da lista de classificados, onde somente podera
vir a ser contratado ap6s serem convocados os classificados subsequentes.

3. O candidato que for convocado e considerado apto no exame
médico sera admitido por prazo determinado, conforme Leis Municipais.



4. O candidato por ocasido de sua admissdo devera apresentar os
documentos exigidos pelo Departamento de Recursos Humanos desta Prefeitura.

XII - DA LOTACAOQO:

Os candidatos aprovados para as fungdes de Médico Clinico Geral,
Médico da Estratégia da Satude da Familia e Médico Pediatra serdo contratados para
eventuais substituicdes nas Unidades Basicas de Satide do Municipio de Altin6polis/SP.

Os candidatos aprovados para a funcdo de Médico Psiquiatra serdo
contratados para exercer suas atividades no CAPS I (Centro de Atencdo Psicossocial) de
Altinopolis/SP.

XIII - DAS DISPOSICOES GERAIS.

1. A inexatiddo das afirmativas ou a irregularidade de documentos,
ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscricao.

2. A inscricao implicara o conhecimento da presente instrucdo e o
compromisso de aceitacdo das condi¢des do Processo Seletivo, aqui estabelecidas.

Altinépolis, 14 de dezembro de 2015.

MARCO ERNANI HYSSA LUIZ
Prefeito Municipal de Altinépolis



