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Valor mensal do Contrato: R$1.928,85

Recurso Financeiro: Unidade Orgamentaria: 06.02/06.96, Projetos: 6128/8136, Recursos: 0001/120/143/194, Natureza da
Despesa: 3.3.90.39.

Fundamento Legal: Pregao Eletrénico n° 9091/2021, e legislagdes pertinentes.

Assinatura em: 26 de maio de 2022

Elisandra Lidiane Minozzo,

Diretora do Departamento Administrativo

FUNDAGAO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO

SONIAMARIA PACHECO DAVILA
Av. Padre Cacique, 1372
Porto Alegre / RS /90810-240

Gabinete da Presidéncia

SONIAMARIA PACHECO DAVILA
Av. Padre Cacique, 1372
Porto Alegre / RS /90810-240

Contratos

Protocolo: 2022000726072
Assunto: Contrato
Expediente: 21/2158-0001099-5

Termo Aditivo N° 1 Contrato: 2021/021240

CONTRATANTE: Fund de Atendimento Socio Educativo do Rs; CONTRATADO: Ticket Solucoes Hdfgt S/A, CNPJ:
03.506.307/0001-57; OBJETO: Contratacdo de empresa para gerenciamento, controle e aquisicdo de combustiveis
(gasolina, &alcool, diesel, gas natural veicular, gasolina de aviag&o e querosene de aviacdo), lubrificantes (d6leos
lubrificantes e graxas), filtros (de ar, 6leo e combustivel) e lavagem para veiculos, maquinas, equipamentos; OBJETO
DO ADITIVO: O Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n° 49.033/2021 tem por objetivo a suplementacdo da cota de
gerenciamento, controle e aquisigdo de combustiveis, lubrificantes, filtros e lavagem para veiculos, maquinas e
equipamentos, passando o valor total/anual a ser de R$ 477.180,00 (quatrocentos e setenta e sete mil, cento e
oitenta reais).; VALOR: R$39.765,09 (Mensal)

FUNDAGAO DE PROTEGAO ESPECIAL DORS

EDIR PEDRO DOMENEGHINI
Rua Sete de Setembro, 539 - Centro
Porto Alegre / RS /90010-190

Gabinete da Presidéncia

EDIR PEDRO DOMENEGHINI
Rua Sete de Setembro, 539 - Centro
Porto Alegre /RS /90010-190

Portarias

Protocolo: 2022000726270
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA IGUALDADE, CIDADANIA, DIREITOS HUMANOS E ASSISTENCIA SOCIAL
FUNDACAO DE PROTEGCAO ESPECIAL DO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL N° 001/2022

AFundacao de Protecdo Especial do Rio Grande do Sul — FUNDACAO PROTECAO, em decorréncia da autorizagdo contida na
Lei n°® 15.839, de 18 de maio de 2022, torna publico que estardo abertas, entre os dias uteis de 3 a 17 de junho de 2022 , as
inscricbes par a o Processo Seletivo Simplificado para contratagéo, em carater emergencial e nos termos do inciso IVdo art. 19
da Constituigdo do Estado do Rio Grande do Sul, d e 46 (quarenta e seis) empregados, sendo: 14 Agentes Operacionais — 11
Cozinheiros e 3 Motoristas; 24 Agentes Institucionais — 24 Agentes Educadores; e 8 Analistas — 4 Psicologos e 4 Assistentes
Sociais, para at uarem nos equipamentos de atendimento da FUNDACAO PROTECAOQ, sob o regime da Consolidagdo das
Leis do Trabalho — CLT, Plano de Empregos, Funcbes e Saléarios, de 2014 — FUNDACAO PROTECAO, conforme a Lei n°
14.468, de 21 de janeiro de 2014, e Acordo Coletivo de Trabalho. Os empregos, carga horaria semanal, salarios e nimero de
vagas estdo definidos no quadro abaixo:

Quadro 1: Dos empregos, atribui¢cdes, carga horaria, niumero de vagas e salarios mensais
Emprego Atribuicbes Carga horaria Salario basico N° de vagas
semanal mensal*



Usuario
Realce
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Agente Operacional | — Cozinheiro/a [Anexo | da Lei 40h R$ 1.272,23 11 (onze)
Estadual n°
14.468/2014
Agente Operacional Il — Motorista Anexo | da Lei 40h R$ 1.768,78 03 (trés)
Estadual n°
14.468/2014
Agente Institucional - Agente|Anexo | da Lei 40h R$ 2.085,48 24 (vinte e quatro)
Educador/a Estadual n°
14.468/2014
Analista — Psicélogo/a Anexo | da Lei 40h R$4.371,12 04 (quatro)
Estadual n°
14.468/2014
Analista — Assistente Social Anexo | da Lei 30h R$ 3.278,34 04 (quatro)
Estadual n°
14.468/2014
* Demais beneficios conforme Acordo Coletivo de Trabalho vigente

1. DAS NORMAS DE PROCESSAMENTO

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e executado por Comissédo de Julgamento Especifica,
designada pelo Presidente da Instituigdo, formada por 08 (oito) empregados/as do quadro permanente da FUNDAGAO
PROTECAO e 01 (um) advogado/a da Assessoria Juridica.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado visa a contratagdo imediata dos empregos descritos no Quadro 1 deste Edital, para
atuarem nos equipamentos de atendimento que compdem a FUNDACAO PROTECAO pelo periodo de 12 meses, prorrogavel
por igual periodo, podendo o contrato ser rescindido a qualquertempo por deliberacdo da contratante ou a pedido do/a
contratado/a.

1.2.1 AFUNDACAO PROTECAO é composta por equipamentos de atendimento na capital do Estado do Rio Grande do Sul,
distribuidos em bairros diversos, e por um equipamento na cidade de Taquari/RS, podendo vir a ter equipamentos de
atendimento em qualquer cidade do Estado.

2. DA DIVULGAGAO
2.1 O presente Edital sera publicado na integra no Diario Oficial do Estado. O Edital e todas as demais etapas desse Processo
Seletivo Simplificado, serédo publicados no site da FUNDACAO PROTECAO https://fpe.rs.gov.br.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA PARTICIPAGAO NESSE PROCESSO SELETIVO

3.1 Sao requisitos basicos para participar do presente Processo Seletivo Simplificado:

a) teridade minima de 18 (dezoito) anos;

b) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro em situagao regular no territério nacional, conforme estabelecido na
Lei Estadual Complementar n® 13.763/2011;

c) estar em dia com as obrigagbes militares e eleitorais;

d) atender na integra as exigéncias contidas no item 5 e suas alineas deste Edital;

e) conhecer o Edital, certificar-se do preenchimento de todos os requisitos exigidos e estar ciente e de acordo com as
exigéncias e as normas estabelecidas para esta selegdo, a fim de que sejam apresentados os documentos comprobatdrios
referidos neste Edital, quando solicitados.

4. DAS VEDAGOES PARA FINS DE CONTRATAGAO

4.1 Considerando o disposto na Lei federal n°® 14.151/2021 e alteragbes e o disposto no Decreto estadual n°® 55.882/2021 e
alteragobes, fica vedada a contratagdo de candidato/a com restricao médica e/ou fisica para atendimento direto de criangas e
adolescentes no ambito do acolhimento institucional, bem como de gestantes com esquema vacinal incompleto.

5. DA INSCRIGAO

5.1 Ainscrigao sera realizada através de envelope lacrado, contendo identificagao legivel externa com nome completo do/a
candidato/a e o emprego pretendido, o qual recebera numeragao crescente no ato da entrega, que devera se dar na sede
administrativa da FUNDAGAO PROTEGAO, a Rua 7 de Setembro n° 539, Bairro Centro Histérico, Porto Alegre/RS, 8° andar, de
segunda a sexta-feira, das 08h45min as 11h45min e das 13h30min as 17h, entre os dias uteis de 3 a 17 de junho de 2022.
5.2. No interior do envelope é obrigatério conter cépias dos seguintes documentos:

5.2.2 Para todos os empregos:

a) ficha de inscrigdo devidamente preenchida (m odelo constante no Anexo Il);

b) documento de identificagcdo com foto, como Carteira de Identidade expedida por Autoridade Civil, Profissional ou Militar, ou
Carteira Nacional de Habilitagdo, dentro de seu prazo de validade;

c) CPF, caso nao conste em outro documento de identificagdo com foto apresentado;

d) Certificado de conclusao de escolaridade correspondente para o emprego;

5.2.3 Especificos para cada um dos os empregos:

e) a comprovacao de atendimento aos pré-requisitos para o emprego nos termos da Lei Estadual n® 14.468/2014 e do Anexo |
deste Edital, conforme quadro abaixo:
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Emprego Documento obrigatoério e especifico
Agente Operacional | — Cozinheiro/a Curso Especifico*
Curso de condutor de wveiculo de transporte coletivo de
Agente Operacional Il — Motorista passageiros™
Agente Institucional — Agente Educador/a Curso na area da infancia e juventude®

Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de
graduagdo de nivel superior em Psicologia, fornecido por
Analista — Psicologo/a instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, e registro no respectivo rgao de classe

Diploma devidamente registrado de conclusdao de curso de
graduagédo de nivel superior em Servico Social, fornecido por
Analista — Assistente Social instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, e registro no respectivo 6rgao de classe

* Os documentos utilizados para comprovar o preenchimento dos pré-requisitos acima para cada emprego néo seréo
pontuados para fins dos itens 5.2.4 e 8 deste Edital.

5.2.4 Para fins de comprovacao de titulos e/ou experiéncia:

f) Comprovantes de todos os titulos e/ou experiéncias que constarem relacionados no Anexo ll, conforme item 8 deste
Edital.

5.3 As copias dos documentos acima citados nao ser do devolvidas ao/a candidato/a.

5.4 O/Acandidato/a que detenha a qualificagdo necessaria podera realizar mais de uma inscri¢cdo para os empregos ofertados.
Neste caso, devera encaminhar inscrigbes distintas, na forma do item 5 desse Edital, para cada um dos empregos
pretendidos.

5.5 Para casos de candidatos/as que realizarem mais de uma inscricdo para um mesmo emprego, somente o ultimo envelope
entregue sera analisado.

6. DA SELEGAO

6.1 Para fins de comprovacdo da escolaridade exigida como pré-requisito para o respectivo emprego, conforme Anexo I,
somente sera aceito o diploma e/ou certificado de conclusédo devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida
pelo MEC.

6.1.1 Diplomas deverdo estar devidamente registrados nos o6rgaos competentes, bem como certificado/declaracdo de
conclusé&o de curso, que por ventura sejam utilizados, os quais deverao estar acompanhados de histérico escolar.

6.2 O documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado.

6.3 Caso a documentacédo apresentada ndo cumpra as exigéncias estabelecidas neste Edital, o documento néo sera
considerado.

6.4 Ainscricdo do/a candidato/a implicara o conhecimento e a expressa aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital, das quais n&o podera alegar desconhecimento.

7 DA DESCLASSIFICAGAO

7.1 Sera eliminado do presente Processo Seletivo Simplificado o/a candidato/a que n&do atender as determinacgdes deste
Edital, em especial:

a) entregar envelope aberto ou sem identificagcao legivel do nome e/ou do emprego pretendido;

b) deixar de entregar os documentos obrigatérios no item 5;

c) deixar de entregar sua inscricdo no prazo definido neste Edital;

d) entregar os documentos obrigatorios via online, postal, em carater condicional ou de qualquer outra forma que nado a
descrita no item 5.

8. DOS TITULOS E/OU EXPERIENCIA E DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO

8.1 Os titulos e/ou experiéncia deverao ser relacionados na respectiva ficha de inscricao (Anexo ).

8.2 Para fins de comprovar titulos e/ou experiéncia, os/as candidatos/as serado classificados/as segundo os critérios a seguir
estabelecidos, de acordo com o emprego para o qual estara inscrito/a, limitados a 10 (dez) pontos para os empregos de
Agente Operacional | — Cozinheiro/a,

Agente Operacional Il — Motorista e Agente Institucional — Agente Educador/a, e 20 (vinte) pontos para os empregos de Analista
— Psicoélogo/a e Assistente Social, conforme segue:

Emprego de Agente Operacional | — Cozinheiro/a

Alinea Titulo e Jou Experiéncia Valor unitario atribuido ao Titulo e |Valor maximo do (s) Titulo (s)
/ou Experiéncia e /ou Experiéncia
A Cursos na area de: alimentagéo, nutrigao,
seguranga alimentar e nutricional, boas 02 pontos — minimo de
praticas para os servigos de alimentagcdo ou |20 horas 04
assisténcia social*
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na area de Assisténcia Social

01 ponto — até 01 (um) ano

B 01 ponto —até 01 (um) ano
02 pontos — 01 (um) ano e 01
Experiéncia de Trabalho comprovada como  |(um) dia até 2 (dois) anos
cozinheiro (a) na area de alimentac&o coletiva [03 pontos - acima de 2 (dois) 03
anos e 01 (um) dia
C

02 pontos — 01 (um) ano e 01

Experiéncia de trabalho como cozinheiro (a)|(um)dia até 2 (dois) anos

anos e 01 (um) dia

03 pontos — acima de 2 (dois) 03

*Nao sera pontuado o curso utilizado para comprovar o preenchimento do pré-requisito especifico do emprego

Emprego de Agente Operacional Il — Motorista

Alinea Titulo e /ou Experiéncia Valor unitario atribuido ao Titulo e [Valor maximo do(s) Titulo(s) e
/ou Experiéncia /ou Experiéncia
A Cursos na area de: Primeiros Socorros,
transporte de pessoas ou Assisténcia Social* |02 pontos — minimo de 04
20 horas
B 01 ponto — até 01 (um) ano
02 pontos — 01 (um) ano e 01
Experiéncia de Trabalho comprovada como  |(um) dia até 2 (dois) anos
motorista na area de transporte de 03 pontos - acima de 2 (dois) 03
passageiros: anos e 01 (um) dia
C 01 ponto — até 01 (um) ano
02 pontos — 01 (um) ano e 01
Experiéncia de trabalho como motorista na|(um) dia até 2 (dois) anos
area de Assisténcia Social: 03 pontos — acima de 2 (dois) 03
anos e 01 (um) dia

*Nao sera pontuado o curso utilizado para comprovar o preenchimento do pré-requisito especifico do emprego

Emprego de Agente Institucional — Agente Educador/a

Alinea Titulo e /ou Experiéncia Valor unitario atribuido ao Valor maximo do(s) Titulo(s) e
Titulo e /ou Experiéncia /ou Experiéncia
A 02 pontos — minimo de
Cursos na area da: Assisténcia Social* 20 horas 04
B 01 ponto — até 01 (um) ano
Experiéncia de Trabalho comprovada nas areas |02 pontos — 01 (um)ano e 01
de educacdo, ou de atendimento direto a (um) dia até 2 (dois) anos
criangas e adolescentes e/ou a pessoa com 03 pontos — acima de 2 (dois) 03
deficiéncia: anos e 01 (um) dia
C 01 ponto — até 01 (um) ano
02 pontos — 01 (um) ano e 01
Experiéncia de trabalho na area de Acolhimento |(um) dia até 2 (dois) anos
Institucional: de criangas e adolescentes: 03 pontos — acima de 2 (dois) 03
anos e 01 (um) dia

*Nao sera pontuado o curso utilizado para comprovar o preenchimento do pré-requisito especifico do emprego

Emprego de Analista — Psicélogo/a e Assistente Social

certificado/declaragdo de conclusdo de curso,
desde que acompanhado de histérico escolar

Alinea Titulo e/ou Experiéncia Valor unitario atribuido ao Valor maximo do(s) Titulo(s)
Titulo e/ou Experiéncia e/ou Experiéncia
A Diploma de curso de P6s Graduagdo em nivel
de Mestrado ou Doutorado (titulo de Mestre ou
Doutor), sendo aceito também 04 04
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B Diploma de curso de Pés Graduagdo em nivel
de Residéncia, sendo aceito também
certificado/declaracéo de conclusao de curso de
Residéncia, desde que acompanhado de 04 04
histérico escolar

C Diploma de curso de Pés Graduagdo Lato
Sensu, sendo aceito também
certificado/declaragédo de conclusao de curso da 02 04
Po6s Graduagdo, desde que acompanhado de
histdrico escolar

D 02 pontos — até 01 (um) ano
Experiéncia de Trabalho comprovada no 03 pontos — 01 (um) ano e 01
emprego pretendido (um) dia até 2 (dois) anos 04

04 pontos — acima de 2 (dois)
anos e 01 (um) dia

E 02 pontos — até 01 (um) ano
03 pontos — 01 (um) ano e 01
Experiénci a de trabalho na area do Acolhimento |[(um) dia até 2 (dois) anos 04
Institucional de criangas e adolescentes 04 pontos — acima de 2 (dois)

anos e 01 (um) dia

8.3 Nao serdo computados os titulos e/ou experiéncia que excederem o valor maximo definido no item 8.2 deste Edital para
cada um dos respectivos empregos, bem como se apresentarem emendas ou rasuras ou que tenham sido utilizados para
comprovar o preenchimento do pré-requisito especifico do emprego.

8.4 Somente serdo aceitos os titulos e/ou experiéncia anteriormente relacionados que foram expedidos até a data de entrega
dos documentos para a inscrigéo.

8.5 Se o0 nome do/a candidato/a, nos titulos e/ou experiéncia e documentos apresentados, for diverso do nome que constar na
Ficha de Inscrigdo, devera ser anexado o comprovante da alteragdo do nome (Certiddo de Casamento, de Divorcio ou de
retificagdo do respectivo registro civil), sob pena de invalidagdo da pontuacao do candidato.

8.6 Todo e qualquer titulo e/ou experiéncia, em lingua estrangeira, somente sera aceito se acompanhado da tradugédo por
Tradutor Juramentado e, no caso de Graduagéo e Pds Graduacgao, da revalidagao de acordo com a Lei Federal n®9.394/96, que
estabelece as Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional.

8.7 Os titulos relativos a cursos de Especializagdo deverdo ter carga minima de 360 horas.

8.8 Nao sera aceito como experiéncia profissional o tempo de estagio, monitoria, bolsa de estudo ou voluntariado.

8.9 Aentrega e a comprovagao dos titulos e/ou experiéncia sdo de responsabilidade exclusiva do (a) candidato (a).

8.10 Nenhum titulo e/ou experiéncia recebera dupla valoragéo.

8.11 Néo serdo aceitos e pontuados os titulos e/ou experiéncia entregues fora do local, data e horarios estabelecidos neste
Edital, nem a complementacao ou a substituicdo de documentagéo constante de envelopes j & entregues.

8.12 Comprovada, em qualquer tempo, ilegalidade na obtengéo do titulo e/ou experiéncia apresentado, o/a candidato/a sera
automaticamente desclassificado/a do processo seletivo.

8.13 Os documentos comprobatérios dos titulos apresentados para avaliagdo de Titulos e/ou Experiéncia, nos quais couber,
deverdo estar em papel timbrado da instituicdo e conter a data de expedi¢cdo, o nome, a assinatura (fisica ou digital)e o
cargo/funcéo/setor do responsavel por sua emisséo, além do nome completo do/a candidato/a, nomeftitulo do curso, carga
horaria explicita e data de conclusao. Os certificados digitais deverdo apresentar o codigo de verificagdo para consulta de sua
autenticidade.

8.14 Os documentos comprobatoérios de experiéncia apresentados para avaliagcdao de Titulos e/ou Experiéncia, nos quais
couber, deveréo se dar através de certiddo ou atestado f ornecido pelo empregador. Na certiddo/declaracéo devera constar: o
nome completo da Empresa ou Orgdo Publico, o n° do CNPJ — Cadastro Nacional de Pessoa Juridica, o nome completo e o
cargo do responsavel pela assinatura do documento, assim como o cargo/emprego exercido pelo/a candidato/a e o periodo de
inicio e fim da atividade (dia, més e ano). Nao serdo valorados quando apresentados através de cépia da carteira de trabalho,
sumulas de carta-contrato, nem comprovantes de nomeagao ou posse, ou termo de compromisso.

9. DA COMISSAO DE JULGAMENTO ESPECIFICA
9.1 AComisséo de Julgamento Especifica, responsavel pela avaliagdo dos titulos e/ou experiéncia do Anexo Il, sera composta
por meio de Portaria a ser publicada oportunamente no Diario Oficial do Estado e no site https://fpe.rs.gov.br.

10. DOS PRAZOS PARA RECURSOS

10.1 O/Acandidato/a podera interpor recurso no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da
diwlgagéo da Relagao Preliminar de Inscritos e Avaliagdo Preliminar da Prova de titulos e/ou experiéncia.

10.2 Os recursos deverdo ser dirigidos a Comisséo de Julgamento Especifica, mediante preenchimento do requerimento do
Anexo lll e encaminhado através d o e-mail selecao2022@fpe.rs.gov.br, no prazo estipulado no item 10.1.

10.3 Recursos apresentados fora das especificagbes e do prazo estabelecido neste Edital serao indeferidos.

11. DA CLASSIFICAGAO
11.1 ALista de Classificagcao sera feita em ordem decrescente, a partir da pontuagdo maxima obtida individualmente por cada
um dos/as concorrentes, resguardados os empregos pretendidos.
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11.2 Verificando-se a ocorréncia de empate na nota, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o/a candidato/a:
a) de nacionalidade brasileira, no caso de empate com estrangeiros, nos termos do paragrafo Unico do art. 2° da Lei
Complementar Estadual n® 13.763/2011;

b) com maioridade, considerando ano, més e dia.

11.3 Persistindo o empate, a Comissao de Julgamento Especifica promovera sorteio publico a ser realizado em local publico
acessivel aos interessados, com data e local previamente determinados e comunicados no site da FUNDAGAO PROTEGCAO
https ://fpe.rs.gov.br ;

11.4 Os/As candidatos/as aprovados/as poderdo ser convocados/as de acordo com sua classificagdo em data oportuna, dentro
do prazo de validade desse Edital.

11.5 A Lista de Classificacdo Final sera publicada no Diario Oficial do Estado, no site da FUNDACAO PROTECAO -
https://fpe.rs.gov.br — e na Sede Administrativa da Fundagédo de Prote¢cdo Especial do Rio Grande do Sul, situada a Rua 7 de
Setembro n°® 539, Bairro Centro Histdrico, Porto Alegre/RS, andar térreo.

12. DA ADMISSAO

12.1 Obedecida a ordem d e classificagao, a contratagédo do/a candidato/a sera submetida as vagas previstas neste Edital.
12.1.1 No caso de impedimento e/ou desinteresse para assumir a vaga quando do chamamento, o/a candidato/a podera
formalizar solicitagdo de remanejamento para o final da Lista de Classificacédo a fim de ser nomeado/a novamente, mais uma
Unica vez, desde que o Processo Seletivo se encontre em validade e todos/as os/as candidatos/as do respectivo cargo tenham
sido chamados/as e/ou nomeados/as. Areferida solicitagdo de remanejamento devera ser feita por escrito, através de e-mail
do/a candidato/a ou presencialmente.

12.2 AFUNDAGAO PROTEGAO fara o chamamento dos/as ca ndidatos/as através de:

a) convocagdo a ser publicada no site da FUNDACAO PROTECAQ https://fpe.rs.gov.br e a fixada na Sede Administrativa da
Fundacao de Protecdo Especial do Rio Grande do Sul, situada a Rua 7 de Setembro n° 539, Bairro Centro Histérico, Porto
Alegre/RS, andar térreo;

b) ¢ orrespondéncia eletrénica e/ou postal, para o e-mail e enderego informados na ficha de inscricdo, sendo de
responsabilidade do/a candidato/a acompanhar a ordem de classificagdo diwlgada e comunicar pelo e-mail
selecao2022@fpe.rs.gov.br qualquer mudanga de endereco.

12.3 O/A candidato/a tera prazo de 5 (cinco) dias uteis a contar do recebimento da convocacdo para apresentar-se a
Coordenagéo de Administragéo de Recursos Humanos (CARH) da FUNDACAO PROTECAQ, s ituada a Rua 7 de Setembro n°
539, Bairro Centro Histoérico, Porto Alegre/RS, 5° andar, em horario previamente definido, com os documentos para a
habilitagdo ao emprego pretendido, conforme disposto no Anexo IV deste Edital.

12.4 Se no prazo mencionado no item 12.3 do Edital o/a candidato/a ndo se apresentar, sera considerado/a desistente e o/a
proximo/a candidato/a sera chamado.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 Ainscrigdo do/a candidato/a implicara a aceitagdo das normas para o Processo Seletivo Simplificado contidas neste Edital
e nos comunicados a serem publicados no site da FUNDACAO PROTECAOQ - https://fpe.rs.gov.br — ou no Diario Oficial do
Estado.

13.2 E de inteira responsabilidade do/a candida to/a acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

13.3 AFundagéao de Protegédo Especial do Rio Grande do Sul ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao/a candidato/a
decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira e Correios e Telégrafos;

d) correspondéncia recebida por terceiros;

e) incorre¢des no enderecgo eletrdnico informado.

13.4 A contratagéo fica condicionada a avaliagcdo do médico do trabalho da instituicdo, que emitira ASO (Atestado de Saude
Ocupacional) indicando aptidao ou inaptiddo em atendimento as condi¢cdes constitucionais e legais para o exercicio do
emprego.

13.5 As despesas decorrentes da participagdo no Processo Seletivo Simplificado correm por conta do/a candidato/a.

13.6 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissé&o de Julgamento Especifica designada.

13.7 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de outro Edital.

Porto Alegre, 31 de maio de 2022.
Edir Pedro Domeneghini
Presidente

Anexo |
ATRIBUIC}OES E PRE-REQUISITOS DOS EMPREGOS

(Anexo | da Lei Estadual n® 14.468/2014)

AGENTE OPERACIONAL | — COZINHEIRO/A
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Descrigado analitica:

1. responsabilizar-se pelo trabalho de cozinhas da entidade;

2. encarregar-se de todo o tipo de cozimento em larga escala, tais como: carnes, peixes, saladas, sobremesas, etc.;

3. receber e conferir os géneros alimenticios e preparar as refei¢des de acordo com o cardapio estabelecido;

4. manter a ordem na cozinha;

5. executar o servigo de limpeza dos equipamentos e instrumentos de cozinha;

6. encarregar-se da guarda e conservagao de alimentos;

7. orientar os acolhidos quando em carater de aprendizado;

8. fazer os pedidos de suprimentos do material necessario para cozinhar ou na preparagao de alimentos;

9. utilizar e zelar pelos equipamentos de trabalho e de protecéo individual e coletivos fornecidos pela fundagdo, bem como
realizar exame periédico anual quando requisitado;

10. participar de seminarios, treinamentos, congressos e cursos visando o intercambio ao aperfeicoamento profissional,
atendendo aos interesses da Fundagao;

11. fazer relacdo do material e géneros utilizados; e

12. executar tarefas correlatas inerentes a fungao, conforme preceitos estabelecidos no

estatuto da crianga e do Adolescente, Lei Organica da Assisténcia Social e demais legislagao pertinente.

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Pré-requisitos: Nivel Fundamental Completo; curso especifico.

AGENTE OPERACIONAL Il - MOTORISTA

Descrigado analitica:

1. dirigir veiculos automotores oficiais, devidamente habilitado, observando regras de transito, para transporte de pessoas,
materiais e cargas, inclusive em viagens;

2.registrar a quilometragem na saida e na chegada dos veiculos, para efeito de controle;

3. conservar e fazer manutengéo preventiva do veiculo a seu cargo, observando niveis de combustivel, agua, 6leo, bateria e
presséo dos pneus;

.examinar o funcionamento do sistema elétrico: lampadas, faréis, setas, buzinas, solicitando o reparo de qualquer defeito;

. zelar pela conservagéo, limpeza e seguranga do veiculo sob sua responsabilidade;

. executar pequenos reparos e substituir pegas, quando possivel;

.realizar pequenas compras de pronto pagamento quando autorizado;

. carregar e entregar pequenas encomendas, materiais, documentos e correspondéncias;

.responsabilizar-se pela acomodagao, translado e seguranga dos acolhidos sob sua condugao;

10. manter atualizada a Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH;

11. preencher boletins de ocorréncias;

12. dar plantées diurnos e noturnos, quando necessario;

13. exercer fiscalizagao sobre grupos de veiculos em determinados servigos;

14. montar e desmontar pneumaticos e camaras de ar;

15. participar de seminarios, treinamentos, congressos e cursos visando o intercambio ao aperfeicoamento profissional,
atendendo aos interesses da Fundacéo;

16. utilizar e zelar pelos equipamentos de trabalho e de protegéo individual e coletivos fornecidos pela fundagdo, bem como
realizar exame periddico anual quando requisitado; e

17. executar outras atividades correlatas inerentes a fungdo, conforme preceitos estabelecidos no cédigo de ética da profisséo,
Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei Organica da Assisténcia Social e demais legislacado pertinente.

©oo~NO O~

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Pré-requisitos: Nivel Fundamental Completo; Carteira Nacional de Habilitagdo (categoria D); Curso de Condutor de \eiculos de
Transporte Coletivo de Passageiros.

AGENTE INSTITUCIONAL — AGENTE EDUCADOR/A

Descrigédo analitica:

1. auxiliar, acompanhar e participar da realizacéo de todas as atividades da vida diaria dos acolhidos, considerando os termos
do Plano de Individual de Atendimento e do Plano de Atendimento Coletivo;

2. sugerir, organizar e participar de atividades educativas, culturais e de lazer com os acolhidos, promovendo seu
desenvolvimento e favorecendo o convivio comunitario previsto nos projetos técnicos de execugao do abrigo;

3. zelar pela integridade fisica, psicolégica e moral das criangas e adolescentes, através da manuteng¢do de um vinculo afetivo
e ético, inclusive nos casos de crises de agitacdo psicomotoras;

4.acompanhar e desenvolver atividades em regime de coeducacao;

5. organizar atividades ocupacionais e de carater sociocultural, com a orientagdo da equipe técnica, visando despertar nas
criangas e adolescentes o gosto pelo trabalho e pela educagéo formal através de trabalhos artesanais e outros;

6. acompanhar criangas e adolescentes em consultas médicas, exames e baixas hospitalares;
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7. realizar cuidados de limpeza de higiene pessoal, vestuario, alimentacéo e apoio escolar dos acolhidos;

8. acompanhar e participar de atividades de educacao, esporte, lazer e cultura junto a rede de atendimento;

9. auxiliar e orientar os acolhidos na sua preparagao para escola, como vestimenta, materiais e tarefas escolares;

10. orientar os acolhidos a utilizar corretamente os recursos que a comunidade oferece, como: transporte, saude, educacéo,
esporte e profissionalizagéao;

11. participar de comissdes e reunides interdisciplinares;

12. realizar relato do cotidiano dos acolhidos em livro de registro diario;

13. participar de seminarios, treinamentos, congressos e cursos visando o intercambio ao aperfeicoamento profissional,
atendendo aos interesses da Fundacéo;

14. realizar as atividades de maternagem ou provisdo maternal necessaria aos bebés (colo, banho, alimentacao, fraldas,
estimulagéo do desenvolvimento global — comer, caminhar, brincar);

15. realizar os cuidados necessarios aos acolhidos com dependéncia total na realizagdo das atividades diarias: dar banho,
trocar fraldas, alimentar, levar para tomar sol;

16. organizar o ambiente (espaco fisico, atividades ludicas e adequadas ao grau de desenwvolvimento de cada crianga ou
adolescente);

17. apoiar na preparagado da crianga ou adolescente para o desligamento, sendo orientado e supervisionado pela equipe
técnica;

18. utilizar e zelar pelos equipamentos de trabalho e de protegéo individual e coletivos fornecidos pela fundagéo, bem como
realizar exame perioédico anual quando requisitado;

19. executar outras atividades correlatas inerentes a funcao, conforme preceitos estabelecidos no cédigo de ética da profisséo,
Estatuto da Crianga e do Adolescente, Lei Organica da Assisténcia Social e demais legislagédo pertinente.

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Pré-requisitos: certificado de conclusao de curso de nivel médio, fornecido por instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacéo; curso na area da infancia e juventude.

ANALISTA - PSICOLOGO/A

Descrigado analitica:

1. realizar diagndstico, emitir parecer, orientar e realizar intervengdes especificas na sua area de atuagao;

2.realizar atendimento em grupo e/ou individual com acolhidos e seus familiares;

3. acompanhar o desenvolvimento biopsicossocial dos acolhidos, podendo oferecer psicoterapia quando necessario;

4. propor, elaborar, aplicar e interpretar diagndsticos em nivel institucionais;

5. elaborar, interdisciplinarmente, Plano de Atendimento Individual e Coletivo dos acolhidos;

6. proceder a avaliagdo técnica da situagcdo de cada acolhido, atualizando permanentemente o prontuario individual, dando
ciéncia dos resultados através da elaboracdo de laudos, relatérios e/ou sinteses informativas a Diregcao, assim como aos
o6rgaos competentes envolvidos nos casos (Juizado da Infancia e Juventude, Ministério Publico, Varas Civeis, Conselhos
Tutelares, etc.);

7. gerenciar o acesso dos acolhidos a rede de atendimento na area de saude mental de acordo com sua indicagao;

8. selecionar, acompanhar e supervisionar facultativamente estagios curriculares e extracurriculares inerentes a sua area;

9. participar de seminarios, treinamentos, congressos e cursos visando o intercambio ao aperfeicoamento profissional,
atendendo aos interesses da Fundacéo;

10. fazer pesquisa e orientagédo vocacional dos acolhidos, quando solicitado;

11. fazer reunides com os acolhidos com o objetivo de captar o aspecto psicolégico ou sua problematica;

12. participar de reunides interdisciplinares destinadas a estudar assuntos de interesse do abrigo e da permanente avaliacdo
do programa de atendimento em que atue, assim como participar de reunides de categoria destinadas a ftratar assuntos
especificos da area de saude;

13. intervir junto aos familiares (familia nuclear, extensa ou substituta) dos acolhidos no sentido do restabelecimento e
preservagao dos vinculos afetivos e familiares;

14. utilizar e zelar pelos equipamentos de trabalho e de protegéo individual e coletivos fornecidos pela fundagéo, bem como
realizar exame periodico anual quando requisitado;

15. tratar os acolhidos e todos os profissionais com respeito e urbanidade, ndo prescindindo de igual tratamento e de suas
prerrogativas;

16. compartilhar com os demais técnicos e a dire¢cdo, a guarda e a responsabilidade da organizagdo, manutencao e
atualizacéo de informacgdes no prontuario biopsicossocial de cada acolhido;

17. manter estreita relacdo com os operadores do programa que estdo envolvidos diretamente no atendimento aos acolhidos,
subsidiando-os tecnicamente;

18. preencher efetivamente os boletins de produgdo ambulatorial — SUS;

19. desenvolver projetos na area de capacitagdo e desenvolvimento, quando lotado em setor especifico;

20. estabelecer perfis dos cargos e fungbes da Fundacgéo, quando lotado em setor especifico;

21. desenvolver programas de acompanhamento funcional, quando lotado em setor especifico;

22. participar dos processos de transferéncia e demissao de pessoal, quando lotado em setor especifico;

23. encaminhar os servidores a tratamentos especializados, quando lotado em setor especifico;

24. fazer diagndstico, planificar e executar estratégias técnicas de intervencao institucional visando a psico-higiene;

25. realizar o recrutamento, selegéo, treinamento, acompanhamento e avaliagdo de desempenho de pessoal, através de
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testes, entrevistas e aplicacdo de métodos e sistemas afins, quando lotado em setor especifico; e
26. executar outras atividades correlatas, conforme cédigo de ética da categoria profissional, em consonéancia com preceitos
estabelecidos pelo Estatuto da Crianga e do Adolescente, Lei Organica da Assisténcia Social e demais legislagéo pertinente.

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Pré-requisitos: diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de graduagdao de nivel superior em Psicologia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo; registro no respectivo érgao de classe.

ANALISTA — ASSISTENTE SOCIAL

Descricado analitica:

1. propor e participar da construgaéo do Plano de Atendimento Individual e Coletivo de

Atendimento dos acolhidos no que é especifico do Servigo Social, em conjunto com a Equipe Técnica em trabalho
interdisciplinar;

2. organizar, assessorar, executar e avaliar programas e projetos de Servico Social;

3. manter estreita relacdo com os operadores do programa que estdo envolvidos diretamente no atendimento aos acolhidos,
subsidiando-os tecnicamente;

4. proceder a avaliagdo técnica da situagcdo de cada acolhido, atualizando permanentemente o prontuario individual, dando
ciéncia dos resultados através da elaboragdo de relatérios e/ou sinteses informativas a Diregdo, assim como aos 6rgaos
competentes;

5. participar de reunides interdisciplinares destinadas a estudar assuntos de interesse do abrigo e da permanente avaliagéo
do programa de atendimento em que atue, assim como participar de reunides de categoria destinadas a tratar assuntos
especificos da area de Servigo Social;

6. realizar, através de instrumentos e técnicas de servigco social a orientagdo aos familiares dos acolhidos no sentido do
restabelecimento e preservacéo dos vinculos afetivos e familiares;

7.encaminhar e promover 0 acesso a rede de politicas sociais dos acolhidos e seus familiares;

8. planejar e executar programas de desenvolvimento de recursos humanos quando lotado em setor especifico;

9. participar de seminarios, treinamentos e cursos visando ao intercambio e ao aperfeicoamento profissional, em atengéo aos
interesses técnicos, administrativos e de gestéo publica da Fundagéo;

10. acompanhar e participar de audiéncias no Juizado da Infancia e Juventude e demais instancias do sistema de justica;

11. elaborar, propor e executar diagnostico institucional,

12. participar de reunides e agdes junto aos conselho tutelares, Ministério Publico, Juizado da Infancia e Juventude e demais
entidades da rede de atendimento;

13. realizar e participar de estudos e pesquisas de relevancia para a Fundacgao;

14. selecionar, acompanhar e supervisionar, facultativamente, estagios curriculares e extracurriculares inerentes a sua area;
15. desenvolver estudos, diagnosticos e avaliacado de resultados através da utilizagdo de instrumentos e técnicas de pesquisa
necessarias a intervengéo junto aos acolhidos, seus familiares e a comunidade;

16. apresentar propostas de politicas sociais, visando a melhoria das condi¢gdes socioecondmicas locais, regionais e/ou
estaduais, quando solicitado;

17. utilizar e zelar pelos equipamentos de trabalho e de protegéo individual e coletivos fornecidos pela Fundagédo, bem como
realizar exame perioédico anual quando requisitado;

18. compartilhar com os demais técnicos e Diregdo, a guarda e a responsabilidade da organizagdo, manutencéo e atualizacéo
de informacgdes no prontuario biopsicossocial de cada acolhido; e

19. executar outras atividades correlatas inerentes a fungao, conforme codigo de ética da categoria profissional e preceitos
estabelecidos no Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei Organica da Assisténcia Social e demais legislagdes pertinentes.
Carga horaria: 30 (trinta) horas semanais.

Pré-requisitos: diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de graduagao de nivel superior em Servigo Social,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgao; registro no respectivo 6rgdo de classe.

ANEXO Il
FICHA DE INSCRIGAO PARA CONTRATAGAO EMERGENCIAL
A) AGENTE OPERACIONAL | — COZINHEIRO/A
NOME COMPLETO:

CPF: RG:
ESCOLARIDADE (Requisito para ser contratado no emprego):

ENDERECO DO/A CANDIDATO/A:
RUA:
N° COMPLEMENTO: BAIRRO:
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CEP: CIDADE:
E-MAIL:
TELEFONE: CELULAR:

RELAGAO DE TiTULOS E /OU EXPERIENCIA
(Campos a serem preenchidos pelo/a candidato/a)

Observagao: Preencha em letra de forma os campos destinados ao/a candidato/a.

Porto Alegre, de de 2022.

ASSINATURA DO/A CANDIDATO/A
ANEXO I
FICHA DE INSCRIGAO PARA CONTRATAGAO EMERGENCIAL
B) AGENTE OPERACIONAL Il - MOTORISTA
NOME COMPLETO:

CPF: RG:
ESCOLARIDADE (Requisito para ser contratado no emprego):

ENDERECO DO/A CANDIDATO/A:

RUA:

N° COMPLEMENTO: BAIRRO:
CEP: CIDADE:

E-MAIL:

TELEFONE: CELULAR:

RELAGAO DE TiTULOS E /OU EXPERIENCIA
(Campos a serem preenchidos pelo/a candidato/a)

O bservagao: Preencha em letra de forma os campos destinados ao/a candidato/a.

Porto Alegre, de de 2022.

ASSINATURA DO/A CANDIDATO/A
ANEXO Il
FICHA DE INSCRIGAO PARA CONTRATAGAO EMERGENCIAL
C) AGENTE INSTITUCIONAL — AGENTE EDUCADOR/A
NOME COMPLETO:

CPF: RG:
ESCOLARIDADE (Requisito para ser contratado no emprego):

ENDERECO DO/A CANDIDATO/A:

RUA:

N° COMPLEMENTO: BAIRRO:
CEP: CIDADE:

E-MAIL:

TELEFONE: CELULAR:

RELAGAO DE TiTULOS E /OU EXPERIENCIA
(Campos a serem preenchidos pelo/a candidato/a)
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Observagao: Preencha em letra de forma os campos destinados ao/a candidato/a.

Porto Alegre, de de 2022.

ASSINATURA DO/A CANDIDATO/A
ANEXO II
FICHA DE INSCRIGAO PARA CONTRATAGAO EMERGENCIAL
D) ANALISTA — PSICOLOGO/A
NOME COMPLETO:

CPF: _ RG:
FORMACAO (Requisito para ser contratado no emprego):

N° DO REGISTRO NO CONSELHO PROFISSIONAL:

ENDERECO DO/A CANDIDATO/A:

RUA:

N° COMPLEMENTO: BAIRRO:
CEP: CIDADE:

E-MAIL:

TELEFONE: CELULAR:

RELAGAO DE TiTULOS E /OU EXPERIENCIA
(Campos a serem preenchidos pelo/a candidato/a)
O bservagao: Preencha em letra de forma os campos destinados ao/a candidato/a.

Porto Alegre, de de 2022.

ASSINATURA DO/A CANDIDATO/A
ANEXOI

FICHA DE INSCRIGAO PARA CONTRATAGAO EMERGENCIAL
E) ANALISTA — ASSISTENTE SOCIAL
NOME COMPLETO:

CPF: _ RG:
FORMACAO (Requisito para ser contratado na funcéo):

N° DO REGISTRO NO CONSELHO PROFISSIONAL:

ENDERECO DO/A CANDIDATO/A:

RUA:

N° COMPLEMENTO: BAIRRO:
CEP: CIDADE:

E-MAIL:

TELEFONE: CELULAR:

RELAGAO DE TiTULOS E /OU EXPERIENCIA
(Campos a serem preenchidos pelo/a candidato/a)
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O bservagao: Preencha em letra de forma, os campos destinados ao/a candidato/a.

Porto Alegre, de de 2022.

ASSINATURA DO/A CANDIDATO/A
ANEXO Ill

FORMULARIO PARA INTERPOSIGCAO DE RECURSO
EDITAL N° 001/2022

EMPREGO PRETENDIDO:

NOME DO/A CANDIDATO/A:

CPF:

RAZOES DO RECURSO:

Observagéo: Preencha em letra de forma os campos destinados ao/a candidato/a.

Porto Alegre, de de 2022.

ASSINATURA DO/A CANDIDATO/A
ANEXO IV
DOCUMENTOS NECESSARIOS AO PROCESSO ADMISSIONAL
CERTIDOES:

1) https://www.tse.jus .br/eleitor/certidoes
(Certidao de Quitagao Eleitoral)

2) https:/lwww.tse.jus.br/eleitor/certidoes
(Certidao negativa de Crimes Eleitorais)
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3 ) https:/lwww.tjrs jus.br/novo/processos-eservicos/servicos-processuais/emissao-deantecedentes-e-certidoes// (Alvara de
Folha Corrida)

4) https://Iwww2.trf4 jus .br/trf4/processos/
certidao/index.php (Certidao Negativa Civel e Criminal da Justi¢ca Federal — um documento sé)

5 ) https://lwww.ijrs jus.br/novo/processos-eservicos/servicos-processuais/emissao-deantecedentes-e-certidoes// (Certidao
negativa Civel da Justica Estadual)

6 ) https://www.ijrs.jus.br/novo/processos-e-servicos/servicos-processuais/emissao-de-antecedentes-ecertidoes// (Certidao
negativa criminal da Justica Estadual)

7) https://www.cnj.jus.brimprobidade_adm/consultar_requerido.php (Certidao negativa de Improbidade Administrativa)

8 ) https:/lwww.ijrs jus.br/novo/processos-e-servicos/servicos-processuais/emissao-de-antecedentes-ecertidoes// (Certidao
Judicial de Distribuigao Criminal de 2° grau)

Entregar FOTOCOPIA e Apresentar ORIGINAL DOS DOCUMENTOS :

[l Foto 3X4 colorida

(1 Carteira de Trabalho (CTPS) (toda);

[ Inscrigao no PIS/PASEP e data de inicio/inscri¢éo;

1 Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

(1 Carteira de Identidade (RG) (frente e verso);

(1 Titulo de Eleitor (frente e verso);

1 Certiddo de Reservista (frente e verso);

[l Certiddo de Nascimento, Certiddo de Casamento ou Divércio ou Certidao Unido Estavel (conforme estado civil atual);

[l Carteira de Motorista valida (ndo obrigatoria) (CNH) (frente e verso);

[l ldentidade Profissional (Ex.: Carteira Coren), frente e verso

[l Comprovante de residéncia atualizada com CEP (contas de telefone, agua ou luz) no nome do empregado, OU conta com
declaracéo anexa, no nome do titular, informando que o empregado reside no endereco, sendo assinada pelo titular, contendo
numero de CPF/RG do declarante (e copia do documento de identificagéo).

1 Informar ano 1° emprego;

1 Informar o E-mail particular;

Licitagoes

Protocolo: 2022000726170
SUMULA 047/22
Processo n° 22/2148-0000851-3. AVISO DE DISPENSADE LICITACAO - Modalidade: Cotacdo Eletronica de Pregos. Edital n°
0538/2022 — Fundacéo Protecéo. Objeto: Aquisicdo emergencial de medicamentos . Aintegra do edital encontra-se disponivel
em www.compras.rs.gov.br . Data da Disputa: 06/06/2022 as 09:00 h. Base Legal: Art. 24, inciso IV, da Lei 8.666/93.
Porto Alegre, 01 de junho de 2022.
Maria Cristina Oliveira
Presidente da Comissao de Licitacbes e Pregdes

SECRETARIA DA CULTURA

BEATRIZ HELENA MIRANDA ARAUJO
Av. Borges de Medeiros, 1501 - 19° andar
Porto Alegre / RS /90119-900

Gabinete da Secretaria

BEATRIZ HELENA MIRANDA ARAUJO
Av. Borges de Medeiros, 1501 - 19° andar
Porto Alegre /RS /90119-900

Portarias

Protocolo: 2022000726171
PORTARIA SEDAC N°. 69, de 01 de junho de 2022

ASECRETARIADE ESTADO DACULTURA, no uso de suas atribuigdes legais, DESIGNAo servidor JOSE TEIXEIRADE BRITO,
identidade funcional n°4576721/01, para atuar como fiscal da execugao do Contrato n.° 72/2022/SEDAC, firmado com FLUXO -
ESCOLA EXPANDIDA LTDA, CNPJ n° 17.226.136/0001-17, para a realizagdo da contratagdo do professor e cineasta Juan



