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PROCESSO SELETIVO N° 001/2022 — BALSAMO/SP

COMUNICADO DE SUSPENSAO DA APLICACAO DA PROVA
OBJETIVA

Atencdo senhores (as) candidatos (as):

O Prefeito de Balsamo torna publico, para conhecimento dos interessados, que foi temporariamente

suspenso o Processo Seletivo regido pelo Edital N° 001/2022, conforme Decreto N° 2410 de 01 de julho
de 2022.

Sem mais,

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Balsamo/SP, 01 de julho de 2022.

CARLOS EDUARDO CARMONA LOURENGCO

Prefeito Municipal
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DECRETO N° 2410/2022

(Suspende temporariamente o processo seletivo n° 001/2022)

O PREFEITO MUNICIPAL DE BALSAMO/SP, no uso de
suas atribuicdes legais e constitucionais;

Considerando a autotutela, que é o poder-dever de
que dispde a administracdo de rever seus proprios
atos, controlando-os quanto ao mérito e quanto a
legalidade;

Considerando a necessidade de se rever o edital de
Processo Seletivo n° 001/2022, com vistas a averiguar
a sua conformidade com as disposi¢Ges legais;

DECRETA:

Art. 1°. Fica temporariamente suspenso o Processo Seletivo regido pelo edital n°
001/2022, preservando, por ora, os atos ja praticados.

Art. 2°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura Municipal de Balsamo/SP, 01 de julho de 2022.

CARLOS EDUARDO CARMONA LOURENGCO

Prefeito Municipal
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N.° 001/2022

O Prefeito do Municipio de BALSAMO, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuig6es que lhe séo conferidas pela legislagao
em vigor, torna publico a abertura de inscrigdes e estabelece normas para a realizagdo de PROCESSO SELETIVO de
provas para a selecdo de trabalhadores para desenvolvimento defungdes e preenchimento de vagas temporérias e
eventuais substituicdes em caso deafastamentos por licencas maternidade, licengas para tratamento da saulde,
licencasprémio e outras situacGes afins, através de contratacdo temporaria por tempo determinado de acordo com as
necessidades do Municipio, com fundamentacao legal no artigo 37, inciso IX, da CF e legislagdo municipal pertinente

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A organizacao, aplicacdo e corre¢do do Processo Seletivo serdo de responsabilidade da CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

1.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Processo Seletivo divulgado, até sua homologacéo, no site www.cmmconcursos.com.br. A partir
da homologacéo final as publica¢bes seréo feitas exclusivamente pela Prefeitura Municipal de Alfredo Marcondes-
SP no Diério Oficial do Municipio, além de afixagdo em seus atrios.

1.2.1 As provas serdo aplicadas no municipio de Balsamo/SP.

1.3  Nomenclatura/ Carga Horaria / Vagas / Vencimentos / Taxa Inscricdo / Exigéncias

NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

C/H Venc. Taxa de Exigéncias
Nomenclatura Vagas Insc.
Semanal (R$) (R9) no ato da posse

Ensino Médio Completo;

3 (*) residir no municipio;

AGENTE COMUNITARIO DE 40 11+ CR(*) | R$ 1.550,00 | 45,00 @ ter concluido com
SAUDE aproveitamento o curso de

formagc&o inicial, com carga
horaria minima de 40 horas.

- Ensino Médio Completo;
- (*) residir no municipio;

A - ter concluido com
AGSiNJEEC_ZI\gl;wL%EELDE 40 01 + CR(*) | R$ 1.550,00 45,00 aproveitamgnto o curso de
formacéo inicial, com carga
horaria minima de 40 horas;

- ter CNH categoria “B”

Ensino Médio Completo e ter
AGENTE DE COMBATE A concluido com aproveitamento o
40 03 + CR(*) | R$ 1.550,00 45,00 curso de formacgao inicial, com
ENDEMIAS A
carga horaria minima de 40
horas.

(*) CR= cadastro reserva
(*) art. 6°, da Lei Federal de n®11.350 de 5 de outubro de 2006 alterada pela Lei n°® 13.595 de 05 de janeiro de 2018

1.3.1 As atribui¢cdes sdo as constantes do Anexo Il do presente Edital.

2. DASINSCRICOES

2.1  As inscricdes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.cmmconcursos.com.br no periodo de 13 de
junho de 2022 até as 23h30min do dia 22 de junho de 2022, devendo para tanto o interessado proceder da seguinte
forma:

a) Acesse o site www.cmmconcursos.com.br clique no icone “ABERTOS” e vocé sera redirecionado para o acesso
as inscri¢des. Agora clique em PROCESSO SELETIVO PREFEITURA MUNICIPAL DE BALSAMO 001/2022,
realize o cadastro e se ja cadastrado, somente realizar o login para inscrigdo.

b) Em seguida, selecionar o cargo e clique em INSCRICAO e clique em continuar.
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c) Preenchatodos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

d) Na sequéncia, imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer
ageéncia bancéria, correspondente bancério autorizado ou lotérica. Nao seréo aceitos recolhimentos em caixas
eletrénicos, postos bancarios, transferéncias e por agendamento.

e) O recolhimento do boleto deveréa ser feito até o primeiro dia Gtil ap6s a data do encerramento das
inscri¢cdes, entendendo-se como "néo Uteis", exclusivamente, os feriados nacionais e estaduais e
respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horéario de Brasilia,
sob pena de ainscri¢cdo ndo ser processada e recebida.

f)  As pessoas portadoras de deficiéncia deverao anexar ao fim de sua inscrigdo, copia digitalizada do respectivo
LAUDO MEDICO, constando o CID, bem como o pedido de condicdo especial para a prova, caso necessite,
até o ultimo dia do periodo de inscrigdes.

g) A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. nédo se responsabiliza por erros de
dados no preenchimento de ficha de inscri¢cdo, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

Resuisitos para Investidura na Funcéo de Agente Comunitario de Saude:

i. Os candidatos classificados para a funcdo de Agente Comunitario de Salde no presente Processo
Seletivo e posteriormente convocados, terdo suas fungdes submetidos as normas estabelecidas pela
Lei Federal n®11.350 de 05 de outubro de 2006, que Regulamenta a Atividade dos agentes comunitarios
de Saude. Os candidatos para a fungédo de Agente Comunitario de Saude deverdo comprovar residéncia
no municipio de Balsamo, desde a data de publica¢do do presente edital.

ii. Oscandidatos aprovados paraafuncgédo de Agente Comunitario de Satde no presente Processo Seletivo
serdo submetidos ao curso de formacgéo inicial e dever&do obter um indice de aproveitamento de 75%
(setenta e cinco por cento) para efetivagdo no cargo.

No ato da posse o candidato classificado paraafun¢ao de Agente Comunitario de Salde podera comprovar
residéncia da seguinte forma:

i. Declaraco de residéncia conforme Anexo IV.

N&o serd aceito pagamento da taxa de inscrigdo por meio do PIX, cheque, depdsito em caixa eletrbnico, pelos
correios, fac-simile, transferéncia eletronica, DOC, DOC eletr6nico, ordem de pagamento ou depdsito comum em
conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscri¢cdo ou por qualquer outro meio que ndo os especificados
neste Edital. NAO é possivel o pagamento do boleto de inscricdo com o PIX. O boleto de inscricdo é um meio
de pagamento distinto do PIX, com regras proprias. Documento que contenha apenas o cédigo de barras e/ou
linha digitavel, e ndo contenha o QR CODE, nado pode ser pago utilizando PIX.

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢cdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participagdo no Processo Seletivo, pois, a taxa, uma vez paga, sO sera restituida em
caso de revogacao ou cancelamento do certame.

A inscricdo paga por meio de cheque somente sera considerada ap0s a respectiva compensacao.
No valor da inscri¢ao ja esté inclusa a despesa bancaria.

Apo6s a homologacéo das inscrigdes, sera publicado o escalamento onde os candidatos deverdo conferir se suas
inscricdes foram efetivadas. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a CMM ASSESSORIA
E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., pelo endereco eletrénico contato@cmmconcursos.com, para
verificar o ocorrido.

A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. néo se responsabiliza por solicitagdo de
inscri¢éo, via internet, ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instru¢des para inscri¢éo,
via internet implicard na nao efetivacdo da mesma.

A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato na hipotese de quando o pagamento for realizado em
duplicidade ou fora do prazo, sendo descontado o valor da taxa bancéaria.

Sao condi¢des para ainscri¢éo:

Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art.12 da Constituicdo Federal.
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Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental, estar no gozo dos direitos
Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar.

Estar ciente que se aprovado, quando da convocacao, devera comprovar que preenche todos os requisitos exigidos
para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

N&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado "a bem do servico publico", mediante deciséo transitada
em julgado em qualquer esfera governamental.

Se aprovado, o candidato, por ocasido da posse ou contratacdo, devera apresentar, além dos documentos
constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas Ultimas elei¢cdes ou
procedido a justificagdo na forma da lei, Quitagdo com o Servigo Militar, CPF, Prova de Escolaridade e Habilitagdo
Legal, uma foto 3X4, declaragdo de ndo ocupar cargo publico e remunerado, conforme previsto na Constituicao
Federal de 1988, exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e demais
necessarios que Ihe forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

ApOs a apresentacdo dos documentos previstos no item 2.3, o candidato aprovado passara por uma avaliagdo
médica de forma a comprovar sua aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego publico.

A convocacdao para a contratacdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagao,
ndo gerando, o fato da aprovacao, direito & nomeacao.

O nédo atendimento dentro do prazo estipulado na convocagdo ou a manifestagdo por escrito de desisténcia
implicara a exclusado definitiva do candidato deste Processo Seletivo, sem qualquer alegacéo de direitos futuros.

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Processo Seletivo, cujas
atribuigbes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei N° 7.853/89.

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89, ser-
Ihes-& reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das
gue vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente processo.

Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
0l(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacdo da vaga ficara
condicionada a elevagéo da fragdo para o0 minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o cargo ou funcéo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal N° 3.298/99.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente, em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigBes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagcao e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e
local de aplicacéo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Os beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, do Decreto Federal N° 3.298/99, deveréo ser requeridos durante
o periodo das inscri¢cdes. O candidato devera no ato de sua inscrigdo até o Ultimo dia do referido periodo:

a) Solicitar prova especial, se necessario. (A ndo solicitagdo de prova especial eximird a empresa de qualquer
providéncia).

T

b) Ao finalizar sua inscrigdo, anexar cépia digitalizada e salva em um Unico arquivo, nas extensdes “pdf’, “png”,
“ipg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de 2MB do Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao de adaptacéo a
prova.

Seréo indeferidas as inscrigfes, na condicdo especial de pessoa com deficiéncia, dos candidatos que n&o
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital, o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que ndo realizar a inscri¢do, conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situagao.

Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverao ser transcritas
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também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e
puncgdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas
ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para
realizacdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para
cadeirante etc.).

A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagéo
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes
ultimos.

Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serédo considerados como
pessoas com deficiéncia e néo terdo prova especial preparada sejam quais forem os motivos alegados.

Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pelo Municipio, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo 0 mesmo
constar apenas na lista de classifica¢éo geral.

Apos o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo poderd ser arguida para justificar a concessao de
readaptacdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

O Processo Seletivo serarealizado em fase de Provas Objetivas (escritas) para todos os cargos.

A duracgédo da prova escrita sera de 03 (trés horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas.

O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de caneta
azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de ldentidade RG;

- Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Carteira Nacional de Habilitagao, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

As provas ocorrerdo nos periodos da manha. Os portdes serdo fechados as 9h00 e mais nenhum candidato podera
adentrar ao local das provas. As provas terdo duragdo de 03 (trés) horas.

As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-ao em forma de testes, por meio de questdes de multipla escolha,
na forma estabelecida no presente Edital.

Seré considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou maior que 40,0 (quarenta), numa escala de 0,0
(zero) a 100,0 (cem), ficando os demais eliminados do Processo Seletivo.

Durante as provas ndo sera permitido, sob pena de exclusdo do processo: qualquer espécie de consultas
bibliograficas, comunicagdo com outros candidatos, ou utilizagdo de livros, manuais ou anota¢des, maquina
calculadora, relogios de qualquer tipo, agendas eletrénicas, telefones celulares, smartphones, tablets, mp3 player,
notebook, palm top, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem
como o uso de 6culos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessoérios similares.

Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para os locais de prova os aparelhos celulares, contudo, se
levarem, estes deverdo ser desligados, preferencialmente com as baterias retiradas e acondicionados em invélucro
fornecidos pela CMM Concursos. O candidato que for surpreendido portando celular fora da embalagem lacrada
fornecida pela CMM Concursos, mesmo que desligado, (off-line) ou dentro dela, porém ligado (on-line) serédo
excluidos do Processo Seletivo e convidados a entregarem suas respectivas prova, podendo inclusive responder
criminalmente por tentativa de fraude.
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Apé6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poderd, sob qualquer
pretexto,ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante,
designado pela Coordenacéo do Processo Seletivo.

No dia de realizag&o das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informac@es referentes ao conteldo das provas e/ou aos critérios de avaliagéo.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apés 1 (uma) hora do horéario previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes e
respectiva folha de respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do Processo Seletivo em tela, no dia da realizacdo da prova objetiva,
os candidatos serdo submetidos ao sistema de detecgdo de metais quando do ingresso e da saida dos sanitarios.

Ao terminar a prova, o candidato ndo podera permanecer no recinto de aplicacdo de prova, devendo se retirar
imediatamente do local de prova.

A utilizacdo de aparelhos eletrénicos € vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, NAO podera utilizar quaisquer
aparelhos eletrnicos, sendo recomendéavel que a embalagem néo reutilizavel fornecida para o recolhimento de
tais aparelhos somente seja rompida apés a saida do candidato do local de provas;

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o lacre do envelope
das folhas de respostas juntamente com o fiscal, sendo liberados quando todos(as) tiverem concluido.

DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Lingua Portuguesa Matematica/Raciocinio Logico Conhecimentos Especificos

10 10 05

5.1

6.1

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

A classificacéo final obedecera & ordem decrescente de notas ou média.
DAS MATERIAS

As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as constantes no Anexo Il do presente
Edital.

DAS NORMAS

LOCAL, DIA, HORARIO - A prova objetiva (escrita) sera realizada na data provavel de 03 de julho de 2022, em
local e horario a ser divulgado por meio por meio de Edital préprio e que sera afixado no local de costume da
Prefeitura Municipal, por meio do Diario Oficial do Municipio e no site www.cmmconcursos.com.br, com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias. Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas
localizadas na cidade, a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. e o Municipio
poderao alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicagdo das provas em mais de uma data, cabendo
aos candidatos a obrigacédo de acompanhar as publicagdes oficiais e por meio do site www.cmmconcursos.com.br.

Seré disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Edital de
convocagao dos inscritos para os cargos previstos neste Edital.

Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, 0 nome do candidato ndo constar no Mapa de Alocagéo do
Candidato Porta de Escola/ Porta de Sala, este devera entrar em contato com a CMM CONCURSOS, pelo e-mail:
contato@cmmconcursos.com.

Ocorrendo o caso constante no item 7.3, podera o candidato participar do Processo Seletivo e realizar a prova se
apresentar o respectivo comprovante de pagamento da inscri¢ao.

A inclusdo de que se trata o item 7.4, sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo da
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regularidade da referida inscrigdo.

Constada eventual irregularidade na inscrigdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem
direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrente.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem
a utilizagdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Coordenador do
Processo Seletivo designado pela CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. e aos
Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a
execuc¢ao individual e correta das provas.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que terd local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Os candidatos
deverdo comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois, no referido horario, os
portdes serdo fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo, 0s quais serdo afixados também nos quadros de aviso
da Prefeitura, devendo, ainda, manter atualizado seu endereco.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em todas as fases na classificagcao entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) Idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, dando-
se preferéncia ao de idade mais elevada,;

b) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos, se houver;
¢) Maior nimero de acertos na prova de Portugués, se houver;

d) Maior nimero de acertos na prova de Matematica/Raciocinio Légico, se houver;
e) Maior idade.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

O sorteio sera realizado ordenando-se as inscri¢cdes dos candidatos empatados, de acordo com 0 seu nimero de
inscri¢cdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a
crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera decrescente.
DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater classificatério para todos os
cargos.

A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacéo da férmula abaixo:

NPO -ﬂ x NAP

ONDE:
NPO = Nota da prova objetiva
TQP = Total de questdes da prova

NAP = Numero de acertos na prova
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O candidato que nao auferir, no minimo, 40 (quarenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do Processo
Seletivo.

DO RESULTADO FINAL

Para todas as fungdes a nota final serd da seguinte forma
1

NPO= 2= x NAP

ONDE:

NPO = Nota da prova objetiva

TQP = Total de questdes da prova

NAP = Numero de acertos na prova

DOS RECURSOS

Para recorrer o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.cmmconcursos.com.br e ir até a “Area do
Candidato” — “Recursos” — e preencher online o formulario de recurso e envia-lo via internet, seguindo as instru¢des
nele contidas.

Tendo como prazo o requerimento de recurso até o ultimo dia do prazo recursal de cada fase, conforme o préximo
item.

11.2.1 Todos os recursos deverao ser interpostos nas datas constantes do ANEXO I:

a) Da Homologacao das inscri¢des;
b) Do Gabarito;

¢) Do Resultado Preliminar.

11.2.2 Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletrdnica. A interposicao

11.3

devera ser feita diretamente pelo no site www.cmmconcursos.com.br. Contendo nome do candidato, RG, niumero
de inscrigdo, cargo para o qual se inscreveu e as razdes recursais.

Caberéa recurso & CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., em face do gabarito e/ou
contra o conteudo da prova, no tocante a erro material ou de teor das questdes.

11.3.1 Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, serd publicado um novo gabarito,

com as modificacdes necessdrias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias Uteis. Cabera a CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA decidir sobre a anulacdo de questdes julgadas
irregulares.

11.3.2 Em caso de anulacéo de questbes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro

11.4

115

11.6

11.7

12.

12.1

motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e 0s pontos correspondentes serdo atribuidos
a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

Os recursos deverdo estar embasados em argumentacdo légica e consistente. Em caso de constatacao de
questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacgédo plausivel.

Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Comissdo constitui Gltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso
adicional pelo mesmo motivo.

O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br através da area do candidato
entre as 14h00 e 18h00 da segunda-feira subsequente a data da aplicagdo da prova.

O candidato terd acesso ao caderno de questdes no site durante o periodo recursal do gabarito conforme
cronograma, acessando: Area do Candidato > Arquivos do Edital. .

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscri¢do implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condigdes do Processo
Seletivo, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.
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A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabiliza¢éo nas esferas administrativa, civel e penal.

A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., bem como o 6rgdo realizador do
presente certame n&o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagfes referentes
a0 processo.

Decorrido 180 (cento e oitenta) dias do resultado final do Processo Seletivo e ndo caracterizando qualquer 6bice,
é facultada a fragmentacgdo das provas e demais registros escritos para fins de reciclagem, mantendo-se, porém,
em arquivo eletrénico copia de segurancga, pelo prazo de cinco anos.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgdo realizador, apds o
resultado final.

A validade do presente Processo Seletivo sera de “2” (dois) anos, contados da homologacéo final dos resultados,
podendo haver prorrogacéo por mais “2” (dois) anos, a critério da Administragao.

A convocagéo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente & ordem de classificacéo,
ndo gerando o fato de aprovacao, direito a nomeacao. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderdo ser convocados para vagas pré-existentes na
data deste edital, as que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo de validade do presente
processo.

Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de salde, elaborado por
médicos especialmente designados pelo Municipio e apresentagdo de documentos legais que Ihe forem exigidos.

EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

Consistira na avaliacdo das condicdes fisicas e psicoldgicas indispensaveis para o exercicio das fungdes inerentes
ao emprego publico, postulado pelo candidato, consistente em:

e Exames médicos laboratoriais e ambulatoriais;
e Avaliagdo médica em conjunto com os laudos técnicos e exames.

Apos avaliagBes e pareceres médicos conclusivos, considerado o convocado APTO ao exercicio de suas funcgdes,
podera iniciar suas atividades.

Nos termos do artigo 37, § 10°, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de 04/06/98,
€ vedada a percepcao simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipoteses de acumulagéo
remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sb6cios da CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. a relacéo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscrigdo indeferida,
e se verificado posteriormente & homologagéo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

Nao obstante as penalidades cabiveis, a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.
podera, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de
declaracéo ou irregularidades na prova.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital e Lei Orgéanica Municipal serdo resolvidos em comum pelo Municipio e CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

A Homologacao do Processo Seletivo podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administracao.

A inexatidao das informag6es ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas provas,
eliminardo o candidato do Processo Seletivo.

Os vencimentos constantes do presente Edital séo referentes ao da data do presente Edital.
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Sem mais,

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Balsamo/SP, 13 de junho de 2022.

CARLOS EDUARDO CARMONA LOURENCO

Prefeito Municipal
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EVENTO

DATA

Publicagéo do Edital

13/06/2022

Periodo de Recurso Contra o Edital de Abertura das Inscri¢cfes

13/06 e 14/06/2022

Respostas aos Recursos Interpostos Contra o Edital de Abertura das
Inscrigdes

15/06/2022

Periodo de Inscri¢cfes

13/06 a 22/06/2022

Homologacéo das inscri¢cdes e identificacdo do local de provas

28/06/2022

Recebimento de Recurso das Inscrigdes

29/06 e 30/06/2022

Prova Escrita

03/07/2022

Disponibilizagdo do Gabarito

04/07/2022

Recebimento de Recurso do Gabarito

05/07 e 06/07/2022

Resultado preliminar

13/07/2022

Recebimento de Recurso do Resultado Preliminar

14/07 e 15/07/2022

Classificagao Final

18/07/2022

Divulgacédo do Edital de Homologacé&o Final

20/07/2022

OBS.: Cronograma previsto do Processo Seletivo podera ser alterado. Os interessados deveram acompanhar o

andamento do Processo Seletivo pelo site www.cmmconcursos.com.br.
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ANEXO Il

DAS ATRIBUICOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

O Agente Comunitario de Salde tem como atribuicédo o exercicio de atividades de prevencdo de doengas e de
promocgdo da salde, a partir dos referenciais da Educacdo Popular em Salde, mediante agBes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a
saude preventiva e a atengdo basica em saude, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as agfes e
aos servicos de informagédo, de saude, de promogado social e de protecdo da cidadania, sob supervisdo do gestor
municipal, distrital, estadual ou federal.

No modelo de atencdo em salude fundamentado na assisténcia multiprofissional em saude da familia, é
considerada atividade precipua do Agente Comunitario de Saude, em sua area geogréafica deatuagédo, a realizacdo de
visitas domiciliares rotineiras, casa a casa, para a busca de pessoas com sinais ou sintomas de doencas agudas ou
crbnicas, de agravos ou de eventos de importancia para a satde publica e consequente encaminhamento para a unidade
de saude de referéncia. E, além destas, séo consideradas atividades tipicas:

I - autilizagdo de instrumentos para diagnéstico demogréfico e sociocultural;

Il - o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas atribui¢des, parafim
exclusivo de controle e planejamento das a¢des de salde;

11— a mobilizagdo da comunidade e o estimulo a participagdo nas politicas publicas voltadas para as areas desatde
e socioeducacional;

IV - a realizacdo de visitas domiciliares regulares e periédicas para acolhimento e acompanhamento:
a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério;

b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto;

c) da criancga, verificando seu estado vacinal e a evolucdo de seu peso e de sua altura;

d) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participacio em acdes de educacdo em saude,
em conformidade com o previsto na Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente);

e) da pessoa idosa, desenvolvendo acdes de promogéo de salde e de prevencio de quedas e acidentes domésticos
e motivando sua participacdo em atividades fisicas e coletivas;

f) da pessoa em sofrimento psiquico;
g) da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas;
h) da pessoa com sinais ou sintomas de alterag&o na cavidade bucal;

i) dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo acdes de educacdo para promover a salde e
prevenir doengas;

j) da mulher e do homem, desenvolvendo acdes de educagio para promover a salde e prevenir doencas;

V —realizacéo de visitas domiciliares regulares e periddicas para identificagdo e acompanhamento:

a) de situacdes de risco a familia;

b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de acBes de promocdo da salde, de
prevencédo de doengas e de educacéo em saude;

c) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populagdo de risco, conforme sua vulnerabilidade e em
consonancia com o previsto no calendéario nacional de vacinagéo;

VI — O acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com os Centros de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS).
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Poderao ser consideradas, ainda, atividades do Agente Comunitario de Saude, a serem realizadas em carater
excepcional, assistidas por profissional de saude de nivel superior, membro da equipe, apds treinamento especifico e
fornecimento de equipamentos adequados, em sua base geogréfica de atuacéo, encaminhando o paciente para a unidade
de saude de referéncia.

| - Aferir a presséo arterial, inclusive no domicilio, com o objetivo de promover sadde e prevenir doengas e agravos;

Il - Realizar a medicéo da glicemia capilar, inclusive no domicilio, para o acompanhamento dos casos diagnosticados
de diabetes mellitus e segundo projeto terapéutico prescrito pelas equipes que atuam na Atencéo Bésica;

Il - afericdo da temperatura axilar, durante a visita domiciliar;

IV - Realizar técnicas limpas de curativo, que séo realizadas com material limpo, agua corrente ou soro fisiologico e
cobertura estéril, com uso de coberturas passivas, que somente cobre a ferida; e

- Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento
da pessoa;

VI - Planejar, gerenciar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da
equipe; e

VII - Exercer outras atribuicbes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacao.
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS:

O Agente de Combate as Endemias tem como atribui¢do o exercicio de atividades de vigilancia, prevengéo e
controle de doengas e promocéo da salde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do

SUS e sob supervisdo do gestor de cada ente federado. Sendo consideradas suas atividades tipicas, em suaérea
geogréfica de atuacao:

I - desenvolvimento de acdes educativas e de mobilizacdo da comunidade relativas a prevencéo e ao controlede
doencas e agravos a saude;

Il - realizacdo de acBes de prevencdo e controle de doencas e agravos a salde, em interagcdo com o Agente
Comunitario de Saude e a equipe de atengdo basica;

Il - identificagdo de casos suspeitos de doencas e agravos a salde e encaminhamento, quando indicado, paraa
unidade de saude de referéncia, assim como comunicagéo do fato a autoridade sanitaria responsavel;

IV — divulgacgéo de informacdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores dedoencgas
e sobre medidas de prevencao individuais e coletivas;

V - realizacdo de acBes de campo para pesquisa entomoldgica, malacolégica e coleta de reservatérios de
doencas;

VI - cadastramento e atualizacdo da base de imdveis para planejamento e definicdo de estratégias deprevencdo e
controle de doengas;

VIl — execucdo de acdes de prevencdo e controle de doengas, com a utilizacdo de medidas de controlequimico
e biolégico, manejo ambiental e outras a¢des de manejo integrado de vetores;

VIl - execucédo de agbes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervencéo para
prevencdo e controle de doengas;

IX — registro das informagdes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS;

X - identificacdo e cadastramento de situacdes que interfiram no curso das doencas ou que tenhamimportancia
epidemiolodgica relacionada principalmente aos fatores ambientais;

Xl — mobilizagdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de
intervengdo no ambiente para o controle de vetores.
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Também é considerada atividade dos Agentes de Combate as Endemias assistida por profissional de nivel
superior e condicionada & estrutura de vigilancia epidemioldgica e ambiental ou de ateng&o basica a participacao:

I - no planejamento, execugéo e avaliagdo das agfes de vacinagédo animal contra zoonoses de relevancia para a
salde publica normatizadas pelo Ministério da Saude, bem como na notificagéo e na investigagédo de eventos adversos
temporalmente associados a essas vacinagoes;

Il — na coleta de animais e no recebimento, no acondicionamento, na conservagdo e no transporte deespécimes ou
amostras biolégicas de animais, para seu encaminhamento aos laboratdrios responsaveis pela identificagdo ou
diagnéstico de zoonoses de relevancia para a salde publica no Municipio;

Il — na necropsia de animais com diagnostico suspeito de zoonoses de relevancia para a satde publica, auxiliando
na coleta e no encaminhamento de amostras laboratoriais, ou por meio de outros procedimentos pertinentes;

IV — na investigagéo diagnéstica laboratorial de zoonoses de relevancia para a salde publica;

V - narealizacéo do planejamento, desenvolvimento e execucéo de a¢bes de controle da populacédo de animais, com
vistas ao combate a propagacgdo de zoonoses de relevancia para a saude publica, em carater excepcional, e sob
supervisdo da coordenacédo da area de vigilancia em salde.

O Agente de Combate as Endemias podera participar, mediante treinamento adequado, daexecug¢édo, da coordenacao
ou da supervisdo das a¢Oes de vigilancia epidemiolégica e ambiental.

E tanto o Agente Comunitario de Sadde quanto o Agente de Combate as Endemias, realizardo atividades de forma
integrada, desenvolvendo mobiliza¢des sociais por meio da Educacgdo Popular em Saude, dentro de sua &rea geogréfica
de atuacgéo, especialmente nas seguintes situacoes:

I - na orientagdo da comunidade quanto a adogdo de medidas simples de manejo ambiental para o controle de
vetores, de medidas de protecéo individual e coletiva e de outras acdes de promocado de saude, para a prevencao de
doencas infecciosas, zoonoses, doengas de transmisséo vetorial e agravos causados por animaispeconhentos;

Il — no planejamento, na programag&o e no desenvolvimento de atividades de vigilancia em salde, de forma articulada
com as equipes de saude da familia;

Il - na identificacdo e no encaminhamento, para a unidade de salde de referéncia, de situacdes que, relacionadas a
fatores ambientais, interfiram no curso de doengas ou tenham importancia epidemioldgica;

IV — na realizagéo de campanhas ou de mutirdes para o combate a transmissdo de doencas infecciosas e a outros
agravos.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

(verificar composigdo das provas no item 5 do presente edital)

NIVEL DE ENSINO MEDIO

Lingua Portuguesa: Interpretacdo e analise de textos. Coesdo textual. Encontros vocélicos, encontros consonantais e
digrafos. Diviséo silabica. Ortografia. Acentuacéo gréfica das palavras: regras béasicas e regras especiais. Processos de
formacao das palavras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, pronome, conjun¢do, preposi¢do, advérbio.
Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Sinais de pontuag&o.
Colocacgao dos pronomes obliquos atonos. Sentido préprio e sentido figurado das palavras: a denotacéo e a conotacéo.

Matematica: Radicais: operacgdes - simplificacéo, propriedade - racionalizacdo de denominadores; Equagédo de 2° grau:
Resolucéo das equacdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacgéo de 1° grau: resolucdo - problemas de
1° grau; Equacdes fracionérias; Relagdo e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Funcdo do 1° grau — fungao
constante; Raz&o e Proporgao; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples
e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoracéo de expresséo algébrica; Expressédo algébrica - operacdes; Expressdes
fracionarias - operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Nimeros complexos; Funcéo exponencial: equacao
e inequacgéo exponencial; Funcao logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade; Fungéo do 2° grau; Trigonometria da
12 volta: seno, cosseno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana;
Operagédo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema
de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume, Raciocinio LAgico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (EM ORDEM ALFABETICA)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE(*):

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencéo Basica. O trabalho do agente
comunitario de saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Bésica. Guia pratico do agente
comunitario de salde. Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencéo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Cadernos de Atengéo
Basica — n° 12: Obesidade. Brasilia: Ministério da Salde, 2006.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencéo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de Atengéo
Bésica — n° 13: Controle dos canceres do colo do utero e da mama. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Salde. Departamento de Atencéo Basica. Cadernos de Atencao
Basica — n° 15: Hipertens&o arterial sistémica para o Sistema Unico de Saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencao Basica. Cadernos de Atengéo
Basica — n° 16: Diabetes Mellitus. Brasilia: Ministério da Satde, 2006.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencéo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de Atengéo
Basica — n° 17: Saude Bucal. Brasilia: Ministério da Satde, 2006.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencéo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de Atengéo
Bésica — n° 18: HIV/Aids, hepatites e outras DST. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencéo Basica. Cadernos de Atencao
Basica — n° 19: Envelhecimento e salde da pessoa idosa. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Unicef. Cadernos de Atencao Basica — n° 20: Caréncias de Micronutrientes. Bethsaida de
Abreu Soares Schmitz. Brasilia: Ministério da Saude, 2007.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencéo a Saude. Departamento de Atencao Basica. Cadernos de Atencao
Bésica — n° 21: Vigilancia em Saude: Dengue, Esquistossomose, Hanseniase, Malaria, Tracoma e Tuberculose. Brasilia:
Ministério da Saude, 2008.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencéo a Saude. Departamento de Atencao Basica. Cadernos de Atencao
Bésica — n° 23: Saude da crianga: nutri¢cdo infantil: aleitamento materno e alimentagdo complementar. Brasilia: Ministério
da Saude, 2009.

BRASIL. Lei Federal n® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Uni&o, Brasilia, se¢éo I, 16 jul. 1990.

BRASIL. Lei Federal n® 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, se¢éo I, 3 out. 2003.
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BRASIL. Lei Federal n® 8.080/90. Dispde sobre as condi¢des para a promogao, protecdo e recuperacéo da saude, a
organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia,
secdo I, 19 set. 1990.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS (*):

BRASILIA. Lei n® 8069/1990. Estatuto da Crian¢a e do Adolescente e altera¢des posteriores

BRASILIA. Lei n° 10.741/2003 - Estatuto do Idoso e alteragBes posteriores

BRASILIA. Lei n® 7853/89 - apoio as pessoas portadoras de deficiéncias e alteracdes posteriores

Doencas infecciosas e parasitarias - guia de bolso 8a edigéo revista/ BRASILIA - DF 2010 -
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/doencas_infecciosas parasitaria_guia_bolso.pdf 28

Diretrizes Nacionais para a Prevenc¢éo e Controle de Epidemias de Dengue -
https://www.paho.org/bra/index.php?option=com_docman&view=download&category_slug=dengue-964&alias=97-
diretrizes-nacionais-para-a-prevencao-e-controle-epidemias-dengue-7&Itemid=965

Manual de vigilancia, prevengédo e controle de zoonoses -
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_vigilancia_prevencao_controle_zoonoses.pdf

FEBRE AMARELA - Guia para Profissionais de Saude MINISTERIO DA SAUDE Brasilia — DF 2017 -
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/febre_amarela_guia_profissionais_saude.pdf

Manual de Controle de Escorpides - http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_controle_escorpioes.pdf
Qualidade da Agua para Consumo Humano/ Cartilha para promoc&o e protecdo da saude - Brasilia / DF

2018 http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/qualidade_agua_consumo_humano_cartilha_promocao.pdf
GUIA DE VIGILANCIA EM SAUDE Volume 3/
http://www.hc.ufu.br/sites/default/files/tmp//volume_3_guia_de_vigilancia_em_saude_2017.pdf

MINISTERIO DA SAUDE - MANUAL DE VIGILANCIA DA LEISHMANIOSE TEGUMENTAR Brasilia — DF 2017/
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_vigilancia_leishmaniose_tegumentar.pdf

Manual de Vigilancia e Controle da Leishmaniose Visceral Brasilia — DF 2006 MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de
Vigilancia em Saude Departamento de Vigilancia Epidemiolégica 1.2 edigdo 3.2 reimpresséo/
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_vigilancia_controle_leishmaniose_visceral.pdf

Manual de Seguranca em Controle Quimico de Vetores: http://www.saude.sp.gov.br/sucen-superintendencia-decontrole-
de-endemias/programas/seguranca-do-trabalhador/manual-de-seguranca-em-controle-quimico-de-vetores
CAPITULO | - 1 - Praguicidas - 2 - Classificacéo - 3 - Formulagdes - 4 - Principais Praguicidas Utilizados - 5 -
Toxicologia

CAPITULO Il - 1 - EPI's - 2 - Aquisi¢&o e Inspegéo - 3 - Armazenamento e Estocagem - 4 - Transporte - 5 -
Manuseio - 6 - Destino de Inserviveis - 7 - Higiene Pessoal - 8 - Medicina do Trabalho

(*) A sugestéao bibliografica destina-se a orientar os candidatos. Outras bibliografias, dentro do programa,
também poderao ser utilizadas.
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ANEXO IV

DECLARACAO DE RESIDENCIA

RPN , Portador(a) do RG:
.................................... declaro para fins de inscricdo no Processo Seletivo n® 001/2022 da Prefeitura Municipal
de Balsamo para a funcdo de Agente Comunitario de Saude que mantenho residéncia e domicilio a Rua

[ R , no Bairro

Por ser verdade, firmo a presente.

Balsamo, ........... (o [T de 2022.

ASSINATURA DO CANDIDATO

12 TESTEMUNHA:

0o =TT o o PSSR

22 TESTEMUNHA:

[N\ L0] 1= RG: e,

[ T [T = o] PSRRI
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