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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SMS N2 006/2022

O MUNICIPIO DE LEOPOLDINA, MG, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, CONSIDERANDO A
NECESSIDADE DE CONTRATAGAO TEMPORARIA PARA O FUNCIONAMENTO INADIAVEL DOS SERVICOS PUBLICOS
ESSENCIAIS, AUTORIZADA PELA LEI N° 2.620/1994 ALTERADA PELA LEI N° 3.444/2006, TORNA PUBLICO QUE
ESTARAO ABERTAS, DO DIA 16/06/2022 A 30/06/2022 AS INSCRICOES PARA O EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 006/2022, PARA ATENDER AO QUADRO ABAIXO DISCRIMINADO:

- 01 (UM) CIRURGIAO DENTISTA (ESF) + CR = CADASTRO DE RESERVA, PARA ATENDER AO PROGRAMA DE
ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA (ESF), CONFORME NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO, CONSOANTE O DISPOSTONO ART. 37, IX, DA CONSTITUICAO FEDERAL;

- 01 (UM) TECNICO DE ENFERMAGEM (ESF) + CR = CADASTRO DE RESERVA, PARA ATENDER AO PROGRAMA DE
ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA (ESF), CONFORME NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO, CONSOANTE O DISPOSTONO ART. 37, IX, DA CONSTITUICAO FEDERAL;

- 01 (UM) AUXILIAR DE SAUDE BUCAL (ESF) + CR = CADASTRO DE RESERVA, PARA ATENDER AO PROGRAMA DE
ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA (ESF), CONFORME NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO, CONSOANTE O DISPOSTONO ART. 37, IX, DA CONSTITUICAO FEDERAL;

- 01 (UM) FARMACEUTICO (NASF) + CR = CADASTRO DE RESERVA, PARA ATENDER AO NUCLEO DE APOIO DE
SAUDE DA FAMILIA (NASF), CONFORME LEI N° 4.253, DE 07 DE JULHO DE 2015 E LEI N° 4.254, DE 07 DE JULHO
DE 2015;

- 01 (UM) PSICOLOGO (NASF) + CR = CADASTRO DE RESERVA, PARA ATENDER AO NUCLEO DE APOIO DE SAUDE
DA FAMILIA (NASF), CONFORME LEI N° 4.253, DE 07 DE JULHO DE 2015 E LEI N° 4.254, DE 07 DE JULHO DE 2015;

- 01 (UM) EDUCADOR FiSICO (NASF) + CR = CADASTRO DE RESERVA, PARA ATENDER AO NUCLEO DE APOIO DE
SAUDE DA FAMILIA (NASF), CONFORME LEI N° 4.253, DE 07 DE JULHO DE 2015 E LEI N° 4.254, DE 07 DE JULHO
DE 2015;

- 01 (UM) NUTRICIONISTA (NASF) + CR = CADASTRO DE RESERVA, PARA ATENDER AO NUCLEO DE APOIO A
SAUDE DA FAMILIA (NASF), CONFORME LEI N° 4.253, DE 07 DE JULHO DE 2015 E LEI N° 4.254, DE 07 DE JULHO
DE 2015;

- 01 (UM) ASSISTENTE SOCIAL (NASF) + CR = CADASTRO DE RESERVA, PARA ATENDER AO NUCLEO DE APOIO A
SAUDE DA FAMILIA (NASF), CONFORME LEI N° 4.253, DE 07 DE JULHO DE 2015 E LEI N° 4.254, DE 07 DE JULHO
DE 2015;

- 01 (UM) MEDICO (NASF) - Especialista em pediatria ou em Ginecologia/Obstetricia (devidamente inscrito no
Conselho da classe) + CR = CADASTRO DE RESERVA, PARA ATENDER AO NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA
(NASF), CONFORME LEI N° 4.253, DE 07 DE JULHO DE 2015 E LEI N° 4.254, DE 07 DE JULHO DE 2015;

1 - DAS INSCRICOES:

1.1 - Ao se inscrever o(a) candidato(a) aceita de forma irrestrita as condi¢Ges contidas neste Edital, que
constituem as normas que regem o Processo Seletivo Simplificado, ndo podendo delas alegar desconhecimento.

1.2 - O(A) candidato(a) interessado(a) em participar do Processo Seletivo devera acessar o link (1.5) abaixo e
fazer sua inscricdo, preenchendo os dados obrigatérios e anexando a documentacdo descrita no item 2 deste
Edital.

1.3 - O(A) candidato(a), ao acessar o link (1.5) abaixo, devera clicar na funcdo pretendida e realizar sua inscricdo,
sendo VEDADA a mesma para (02) duas ou mais fun¢des. Caso ocorram duas ou mais inscricdes, sera
considerada valida somente aquela que foi realizada por ultimo.
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1.4 - DATA DAS INSCRICOES: 16/06/2022 a 30/06/2022.

1.5 - LINK DE INSCRIGAO: https://forms.gle/VseQ39AWGTx1Svgd6

1.6 - O(A) candidato(a) que fizer qualquer declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as
condicOes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada, e, em consequéncia, anulados todos os atos
dela decorrentes, mesmo tendo sido aprovado, no caso de ser constatado posteriormente a realizacdo do

processo seletivo.

2 - DA DOCUMENTAGCAO E REQUISITOS NECESSARIOS PARA A INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO:

Sera exigido dos(as) candidatos(as) ao Processo Seletivo Simplificado, para fins de inscri¢do, o upload, em

formato PDF escaneados dos seguintes documentos:

- Ficha de Inscri¢do, constante do anexo I, e Curriculum Vitae, constante do anexo Il, os quais deverdo vir

acompanhados dos respectivos comprovantes de cursos ou experiéncias, devidamente preenchidos.

- Comprovante de participagdo em cursos de qualificagdo profissional (DEVIDAMENTE RECONHECIDO PELO

MEC), realizados a partir de 2017 (ultimos 05 anos).

Requisitos necessarios:

- Ser brasileiro nato, naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida igualdade, nas condig¢Ges previstas

no Art. 12, Il, §19, da Constituicdo Federal.

- Ter, no ato da inscri¢do, idade minima de 18 anos.

- Ter disponibilidade de carga horaria, conforme disposto no quadro demonstrativo do item 4.

- Ter a escolaridade exigida, comprovada mediante apresentacdo de diploma e/ou declaragio de instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC, de acordo com a fungao pleiteada e registro no respectivo conselho de classe

(quando necessario e no momento da contratacdo).

4 - DA VAGA, HABILITAGCAO, CARGA HORARIA E REMUNERACAO:

O candidato (a) concorrera as vagas oferecidas, conforme o seguinte quadro demonstrativo:

FUNCAO VAGA CARGA HORARIA ESCOLARIDADE /PREREQUISITO REMUNERAGAO
CIRURGIAO 01 (UM) | 40  (QUARENTA) | NIiVEL SUPERIOR EM ODONTOLOGIA + | VENC. RS 2.676,64 + AEJ RS
DENTISTA (ESF) +CR HORAS SEMANAIS | REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO DE | 892,21 + GDP RS 3.043,36 +

CLASSE AUX. ALIM. RS 430,00
TECNICO DE | 01 (UM) | 40  (QUARENTA) | NiVEL MEDIO COMPLETO + REGISTRO NO | VENC. RS 1.398,33 + AUX.
ENFERMAGEM (ESF) | +CR HORAS SEMANAIS | RESPECTIVO CONSELHO DE CLASSE ALIM. RS 430,00
AUXILIAR DE SAUDE | 01 (UM) | 40  (QUARENTA) | NIVEL MEDIO COMPLETO + REGISTRO NO | VENC. RS 1.181,55 + AUX.
BUCAL (ESF) +CR HORAS SEMANAIS | RESPECTIVO CONSELHO DE CLASSE ALIM. RS 430,00
FARMACEUTICO 01 (UM) | 30 (TRINTA) HORAS | NIVEL SUPERIOR EM FARMACIA + | VENC. RS 2.522,22 + AUX.
(NASF) +CR SEMANAIS REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO DE | ALIM. R$ 430,00

CLASSE
PSICOLOGO (NASF) | 01 (UM) | 30 (TRINTA) HORAS | NIVEL SUPERIOR EM PSICOLOGIA + | VENC. RS 2.522,22 + AUX.

+CR SEMANAIS REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO DE | ALIM. R$ 430,00

CLASSE
EDUCADOR FiSICO | 01 (UM) | 30 (TRINTA) HORAS | NIVEL SUPERIOR EM EDUCACAO FISICA + | VENC. RS 2.522,22 + AUX.
(NASF) +CR SEMANAIS REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO DE | ALIM. R$ 430,00

CLASSE
NUTRICIONISTA 01 (UM) | 30 (TRINTA) HORAS | NIVEL SUPERIOR EM NUTRICRO + | VENC.RS 2.522,22 + AUX.
(NASF) +CR SEMANAIS REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO DE | ALIM. R$ 430,00

CLASSE
ASSISTENTE SOCIAL | 01 (UM) | 30 (TRINTA) HORAS | NIVEL SUPERIOR EM ASSISTENCIA SOCIAL | VENC. RS 2.522,22 + AUX.
(NASF) +CR SEMANAIS + REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO | ALIM. RS 430,00
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MEDICO (NASF)

NiVEL SUPERIOR EM MEDICINA +
REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO DE
CLASSE *Especialista em pediatria ou em
Ginecologia/Obstetricia

01 (UM)
+ CR

20 (VINTE) HORAS
SEMANAIS

VENC. RS 2.522,22 + AD. ESP.
RS 2.522,22 + GRAT. DED.
PROG. NASF RS 756,67 +
AUX. ALIM. 430,00

CR = CADASTRO DE RESERVA

ATRIBUICOES

- Além das atividades comuns a todos os profissionais integrantes das equipes de Saude da Familia, estabelecidas
na legislagdo federal, sdo consideradas como atribui¢des do Cirurgido Dentista Saide da Familia e Comunidade: -
Realizar exame clinico com a finalidade de conhecer a realidade epidemioldgica de satde bucal da comunidade; -
Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide — NOB/SUS
96 - e na Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS); - Assegurar a integralidade no tratamento no ambito
da atengdo basica para a populagdo adscrita; - Encaminhar e orientar os usudrios que apresentarem problemas
mais complexos, a outros niveis de especializagdo, assegurando seu retorno e acompanhamento, inclusive para
fins de complementacdo do tratamento; - Realizar atendimento de primeiros cuidados nas urgéncias; - Realizar
pequenas cirurgias ambulatoriais; - Prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos
diagndsticos efetuados; - Emitir laudos, pareceres e atestados sobre o assunto de sua competéncia; - Executar as
acoes de assisténcia integral, aliando a atuagdo clinica a de salude coletiva, assistindo as familias, individuos ou
grupos especificos, de acordo com plano de prioridades locais; - Coordenar agdes coletivas voltadas para promogado
e preveng¢do em saude bucal; - Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agGes coletivas; -
Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo técnico de saude bucal — TSB e o auxiliar em saude bucal — ASB; -
Capacitar as equipes de Saude da Familia no que se refere as a¢Ges educativas e preventivas em saude Bucal; -
Registrar na ficha D — Saude Bucal do Sistema de Informagdes da Atengdo Basica - SIAB - todos os procedimentos
realizados.

- Desempenhar as atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de
assisténcia médica; - Atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, salide ocupacional
e outra areas; - Prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; - Desempenhar tarefas de
instrumentacdo cirurgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental, o qual passa o cirurgido;
- Realizar registros e elaborar relatoérios técnicos; - Executar outras tarefas correlatas com a formagdo, com a
funcdo e com a drea de atuagdo, colaborando para o permanente aprimoramento da prestagdo de servigos a
populagado.

- Realizar agbes de promogdo e prevengdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante
planejamento local e protocolos de atengdo a saude; - Proceder a desinfecgdo e a esterilizagdo de materiais e
instrumentos utilizados; - Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios; - Instrumentalizar e auxiliar
o cirurgido dentista e/ou o Auxiliar em Saude Bucal nos procedimentos clinicos; - Cuidar da manutencdo e
conservagdo dos equipamentos odontoldgicos; - Organizar a agenda clinica; - Acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a saude bucal com os demais membros da Equipe, buscando aproximar e integrar agoes de
saude de forma multidisciplinar; - Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da Unidade; - S3o aquelas tarefas descritas no Plano de Cargos e Carreiras do Municipio de
Leopoldina (LC 16/2010) para o cargo especificado como Técnico de Servicos Especializados/Técnico em Saude
Bucal.

- Registro no Conselho Regional de Farmacia; - Conhecimento e dominio dos preceitos que fundamentam a
atuacao e o papel do farmacéutico no campo da Saude Mental, da Clinica Ampliada e da Atengao Psicossocial; -
Conhecimento pleno da Portaria n.2 344 — Ministério da Saude e preenchimento dos livros de medicamentos
controlados; - Conhecimento pleno de gestdo de estoque; - Conhecimento de Psicofarmacologia; - Conhecimento
de Psicopatologia; - Conhecimento dos fundamentos do SUS; - Disponibilidade para o trabalho em equipe
interdisciplinar e intersetorial; - Disponibilidade para o trabalho em territério e para visitas domiciliares
/hospitalares; - Disponibilidade para participar de reunibes de equipe e supervisdo; - Executar outras tarefas
correlatas ao exercicio da profissdo.

CARGO
CIRURGIAO
DENTISTA (ESF)
TECNICO DE
ENFERMAGEM
(ESF)
AUXILIAR  DE
SAUDE BUCAL
(ESF)
FARMACEUTICO
(NASF)
PSICOLOGO
(NASF)

- Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da populagdo
adscrita; - planejar agdes e desenvolver educagdo permanente; - Acolher os usuarios e humanizar a atencao; -
Trabalhar de forma integrada com as ESF; - Realizar visitas domiciliares necessarias; - Desenvolver agdes
intersetoriais; - Participar dos Conselhos Locais de Salde; - Realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho
Local de Saude do impacto das agdes implementadas através de indicadores pré-estabelecidos; - Desenvolver
grupos de portadores de transtorno mental, envolvendo pacientes e familiares, com o objetivo de reinsercao
social, utilizando-se dos recursos da comunidade; - Auxiliar no processo de trabalho dos profissionais das ESF no
que diz respeito a reinser¢do social do portador de transtorno mental; - Realizar a¢des coletivas abordando o uso
de tabaco, alcool, e drogas, tracando estratégias de prevengdo utilizando os recursos da comunidade; - Realizar
acoes de difusdo da pratica de atengdo ndo manicomial, diminuindo o preconceito e a estigmatizagdao com relagdo
ao transtorno mental; - Acolher de forma especial o egresso de internagdo psiquiatrica e orientar sua familia,
visando a reinserg¢do social e a compreensdo da doenga; - Mobilizar os recursos da comunidade para constituir
espagos de aceitagdo e reinsergdo social do portador de transtorno mental; - Manter contato préximo com a rede
de servigos de satide mental oferecidos pelo municipio, de modo a poder acompanhar os usuarios de sua area de
abrangéncia, que assim o necessitarem; - Realizar consultas para diagndstico e avaliagdo de casos encaminhados
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pela ESF para definir projeto terapéutico a ser executado por toda a equipe; - Integrar-se na rede de servigos
oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, segundo fluxo pré-estabelecido, mantendo vinculo com os
pacientes encaminhados; - Realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das necessidades.

EDUCADOR - Avaliagdo Fisica; - Atividades fisico-recreativa; - Orientagdo tedrico-pratica, quanto ao mecanismo de agdo das
FISICO (NASF) praticas no corpo e beneficios advindos dessa pratica; - Jogos cognitivos e recreativos; - Jogos desportivos; -
Alongamentos; - Ginastica localizada; - Relaxamento; - Yoga; - Estimular a sociabilidade intergrupal; - Estimulo para
continuidade das atividades na pds alta; - Consciéncia corporal; - Executar outras tarefas correlatas ao exercicio da

profissao.
NUTRICIONISTA | - Avaliagdo nutricional (Anamnese alimentar, afericdo de peso e estatura, solicitagdo de exames laboratoriais,
(NASF) encaminhamentos, orientagdes alimentares); - Grupo de Praticas de Alimentagdo Saudavel; - Planejamento e

supervisdo das refei¢cbes diarias dos clientes; - Requisitar refeicdo/almogo aos funcionarios diariamente e os
géneros alimenticios necessarios a realizagdo do Grupo de Préticas de Alimentagdo Saudavel;, - Observar a
aceitagdo dos clientes quanto a refeigdo fornecida; - Acompanhar a manipulagdo das refei¢Ges e higienizagdo da
cozinha, equipamentos e utensilios; - Executar outras tarefas correlatas ao exercicio da profissao.

ASSISTENTE - Abordagem socioecondmica do cliente e familiar; - Realizagdo de avaliagdo social; - Elaboragdo de parecer social;
SOCIAL (NASF) - Elaboragdo e coordenagdo de projetos intersetoriais de reinser¢do social; - Articulagdo intersetorial (educagdo,
salde, assisténcia, previdéncia, trabalho, justica, cultura, entre outros). - Orientagdo social (clientes e familiares);
- Supervisdo de estagiarios de Servigo Social; - Executar outras tarefas correlatas ao exercicio da profissao.
MEDICO (NASF) | A) CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRICIA: - Atender consultas de ginecologia e obstetricia (pré-natal e
doengas da mulher em geral); - Colher material para exame (preventivo de cancer); - Participar de eventos ligados
a Secretaria em que presta servigo e exercer outras atividades inerentes ao cargo, conforme regulamentagdo do
CRM; - Executar outras tarefas correlatas ao exercicio da profissdo.

B) CARGO: MEDICO PEDIATRA: - O médico especialista em pediatria acompanha o desenvolvimento fisico e
psiquico das criangas assistidas pelos ESF’s; - Previne, diagnostica e trata situagGes patoldgicas ou doengas. No
fundo, é o responsavel pelo bem-estar da crianga, desde a fase da concepgdo até a adolescéncia; - O pediatra
valoriza também a relagdo das criangas com o meio, transmitindo-lhes valores ético; - Ser apoio para o médico
generalista organizando na agenda espagos de discussdo dos casos de diagndstico duvidoso, criangas de dificil
controle; - Organizar na agenda atendimentos compartilhados com o médico generalista (atendimento em
conjunto) para orientd-lo sobre anamnese, exame fisico, conduta adequada; - Estimular que a Equipe de Saude de
Familia conhega seus pacientes e os acompanhe de forma adequada; - Participar de grupos operativos; - Executar
outras tarefas correlatas ao exercicio da profissdo.

5 - DA SELECAO:
5.1 - A seleg¢do constard da analise de curriculo discriminando titulos comprovados, mediante critérios:

CRITERIOS PARA FUNGAO DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR

ITEM | TITULO PONTUACAO
Unitaria | Maxima

01 Comprovante de participagdo em cursos de qualificagdo profissional (DEVIDAMENTE RECONHECIDO
PELO MEC), somente na drea em que ird atuar (ESF OU NASF), realizados a partir de 2017 (ultimos 05
anos): 01 10
a) Carga hordria aCima de S0N.........cocveeiiie ittt et et e eteesbaeetteetbe e s eesbaeeaneaeraeeraeenneaan
02 Comprovante de participagdo em cursos de qualificagdo profissional (DEVIDAMENTE RECONHECIDO
PELO MEC), em outras areas de saude, realizados a partir de 2017 (ultimos 05 anos):

a) Carga horaria aCima de 0N........c.ccueiiiuieeciiericee ettt ee et st st et eaeev st e e e e etaesaessanseantestes s eseensennes 0,5 03
03 Pés-graduagdo ou Especializagdo na areaem que ird atuar.... 15 30
04 Pés-graduagdo ou Especializagdo em outra area de SAUdE.......ceveevieveieiieeneinie et 05 10
05 Mestrado na area pretendida (area de Saude) 30 30
06 Doutorado na area pretendida (area de saude) 40 40
07 Experiéncia profissional em atribuigdes na fungdo a qual concorre (ESF OU NASF) pontuagdo para cada

0 TEE o LI =] o =11 o T OO OSSR SRS R TRTPPPRONS 0,5 30
08 Experiéncia profissional em atribui¢des na fungdo a qual concorre pontuagdo para cada més de

=] o =11 o To TSRS 0,5 10

OBS: *Ndo sera computada experiéncia profissional em consultério préprio, somente sendo valorado o tempo de servigo junto a
pessoas juridicas de direito publico ou privado. A Comprovagao de experiéncia devera constar de certidao emitida por 6rgao publico,
na qual se inclua o cargo desempenhado, bem como o tempo em que permaneceu no mesmo, ou ainda, no caso de contrato com
empresas privadas, apresentar este ou cépia da CTPS, com foto e folhas da parte do contrato e seguintes, para que seja permitido a
Comissio, verificar a anotagdo Formal registrada (correspondente a vinculos de natureza estatutaria e/ou trabalhista, devidamente
reconhecidos). E necessario que tais informagdes sejam precedidas de data de entrada e de saida. Experiéncias em concomitancia, ou
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seja, de dois empregadores diferentes ao mesmo periodo de tempo, ndo serdo computadas em conjunto, sendo valida apenas aquela
relativa a um deles.

6 - DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO:

6.1 - Na lista de classificacdo constara a relacdo dos candidatos, por ordem de classificacdo, de acordo com o
numero de pontos obtidos, do primeiro ao ultimo colocado.

6.2 - Em caso de empate no total de pontos na classificacao, tera preferéncia o candidato maior idade.

6.3 - O resultado do processo seletivo sera divulgado no site oficial da Prefeitura Municipal de Leopoldina
(www.leopoldina.mg.gov.br), Associagdo Mineira de Municipios (https://portalamm.org.br), além de ser afixado
nos quadros de avisos da Secretaria Municipal de Leopoldina, situada na Rua Benedito Valadares, 52, Centro,
Leopoldina, MG, CEP 36.700-278.

7 - DO RECURSO:

7.1 - Apds divulgagdo da lista de classificagdo, o candidato (a) que se sentir prejudicado podera impetrar recurso
mediante requerimento individual, que devera ser entregue no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal (UAI),
no prazo de 02 (dois) dias Uteis contados da divulgagdo do resultado.

7.2 - O recurso nao terd, sob nenhuma hipétese, efeito suspensivo total ou parcial.
8 - DO PROCESSO DE CONTRATACAO:

8.1 - O Departamento de Politicas de Recursos Humanos, convocard através de telefone celular ou e-mail, os
candidatos selecionados para preenchimento da ficha cadastral, bem como para assinatura do contrato, podendo ser
convocado no momento em que houver interesse para o preenchimento da fungdo: O CANDIDATO CONVOCADO
DEVERA APRESENTAR TODA A DOCUMENTACAO EXIGIDA NO EDITAL DE CONVOCACAO.

8.2 - O prazo da contratacdo é de 06 meses, podendo ser rescindido unilateralmente, de acordo com interesse da
Administragdo, ou ainda nos casos de: | - crime contra a administracdo publica; Il - abandono de cargo; Il -
inassiduidade habitual; IV - improbidade administrativa; V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na
reparticdo; VI - insubordinacdo grave em servico; VIl - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em
legitima defesa prépria ou de outrem; VIII - aplicacdo ilegal dos recursos do erario; IX - revelagdo de segredo do qual
se apropriou em razao do cargo, salvo quando se tratar de depoimento em processo judicial, policial ou administrativo
disciplinar; X - lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patrimoénio publico; XI - corrupgdo; Xl - acumulacdo ilegal
de cargos, empregos ou fungdes publicas; Xl - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizacdo
do chefe imediato, XIV - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
reparticao, XV - recusar fé a documentos publicos quando a lei ou ato especifico o autorizar; XVI - opor resisténcia
injustificada ao andamento de documento e processo ou execugao de servigo, XVII - promover manifestacao de
desapreco pessoal e pejorativo no recinto da reparticao, XVIII - cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos
previstos em lei, o desempenho de atribuigdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado, XIX - coagir
ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagao profissional ou sindical, ou a partido politico, XX -
manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungao de confianga, conjuge, companheiro ou parente até o segundo
grau, XXI - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da fungao
publica, XXII - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdes publicas municipais, salvo reparti¢cdes
publicas, de qualquer pessoa ainda que parente de qualquer grau, conjuge ou companheiro, XXIII - receber propina,
comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdao de suas atribui¢des funcionais, XXIV - aceitar
comissdo, emprego ou pensdo de estado estrangeiro, XXV - praticar usura sob qualquer de suas formas, XXVI -
proceder de forma negligente, XXVII - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades
particulares, XXVIII - cometer a outro servidor atribuicdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situagdes de
emergéncia e transitdrias, XXIX - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou
fungdo e com o hordrio de trabalho, XXX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado, XXXI -
praticar crimes ou contravengdes penais, especialmente os crimes contra a administracdao publica, falsidades,
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inclusive ideolégicas e ofender a honra de municipes ou servidores através de calunia, injlria ou difamagdo na
reparticao publica, XXXII - faltar com a ética, cujos preceitos deontoldgicos serdo definidos em lei, XXIll - contratar
com o Poder Publico Municipal. O contrato podera ainda ser prorrogado por igual periodo, conforme preceitua a Lei
Municipal n° 2.620/94 alterada pela Lei n° 3.444/02.

8.3 - Os candidatos que forem aprovados no presente processo seletivo simplificado, fora do nimero de vagas
disponibilizadas neste edital, ficardo em cadastro de reserva, devendo a administracdo seguir a ordem de
classificacdo em caso de surgimento de novas vagas durante a validade do processo seletivo.

9 - DAS DISPOSIGOES FINAIS:

9.1 - Informagdes: A inexatiddo das informagdes e as irregularidades de documentacdo, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardao o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscrigao.

9.2 - Condigdes: A inscricdo do(a) candidato(a) importara no conhecimento das instrugdes deste Edital e na
aceitagdo tacita das condigdes nele contidas tais como se acham estabelecidas.

9.3 - O(A) candidato(a) ndo podera acrescentar alterar, substituir ou incluir qualquer informacgao exigida na ficha
de inscri¢do e curriculo apds a entrega dos mesmos.

9.4 - Nao havera inscrigao fora da data prevista neste edital.

9.5 - O(A) profissional que por incompatibilidade de horario ou qualquer outro motivo ndo assumir a vaga
oferecida no momento da convocacao, perderd o direito a vaga.

9.6 - Apds o prazo de 24 (vinte e quatro) horas da convocac¢do, o(a) candidato(a) que ndo comparecer sera
eliminado do Certame, independentemente de notificagao judicial ou extrajudicial.

9.7 - O presente processo seletivo simplificado tera validade de 01 (um) ano, contado a partir da data de
publicacdo do resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo de acordo com interesse da Administracdo.

ANEXO | - FICHA DE INSCRIGAO
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FUNGAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SMS 006/2022
NOME
E- MAIL:
DATA DE NASCIMENTO IDENTIDADE CPF SEXO
/ /
ENDERECO N2 / COMPLEMENTO
BAIRRO CEP CIDADE / UF
TELEFONE (S) TELEFONE (S) TELEFONE (S)

Declaro que aceito as condi¢des descritas no Edital N° 006/2022 que rege este processo seletivo, e, se convocado para contratagio, que
apresentarei todos os documentos comprobatdrios dos requisitos pessoais, de escolaridade e profissionais para assinar o contrato.

Leopoldina/MG, de de 2022.

ANEXO Il DO EDITAL - CURRICULUM VITAE
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NOME:

FUNCAO:

RG:

CPF:

ENDERECO:

CIDADE/UF:

TELEFONE:

EMAIL:

Experiéncia: (informar periodos,
empregadores e cargos/fungdes nos ultimos
cinco anos na area do cargo pleiteado).

*Tudo que informar aqui precisa de
comprovagdo (cépia de carteira de
trabalho/contrato ou certiddo de onde
trabalhou, no caso de érgdo publico).

Formagdo Escolar: (informar instituicdes de
ensino, ano da conclusdo, o curso e area de
habilitagdo).

*Tudo que informar aqui precisa de
comprovacao (cdpia de declaragdo da escola,
certificado ou diploma).

Cursos de Qualificagao Profissional

*S6 serdo validos certificados de cursos na
area em que ira atuar, realizados nos ultimos
05 anos.

*Tudo que informar aqui precisa de
comprovagdo  (cépia de  declaragdo,
certificado ou diploma).

OBS: *N3do serd computada experiéncia profissional em consultério préprio, somente sendo valorado o tempo de servigo junto a pessoas juridicas de direito publico ou

privado. A Comprovagdo de experiéncia devera constar de certiddo emitida por 6rgédo publico, na qual se inclua o cargo desempenhado, bem como o tempo em que
permaneceu no mesmo, ou ainda, no caso de contrato com empresas privadas, apresentar este ou cdpia da CTPS, com foto e folhas da parte do contrato e seguintes, para
que seja permitido a Comissdo, verificar a anotagdo Formal registrada (correspondente a vinculos de natureza estatutéria e/ou trabalhista, devidamente reconhecidos). E

necessario que tais informagdes sejam precedidas de data de entrada e de saida. Experiéncias em concomitancia, ou seja, de dois empregadores diferentes ao mesmo
periodo de tempo, ndo serdo computadas em conjunto, sendo valida apenas aquela relativa a um deles.

Leopoldina, MG, 08 de junho de 2022.

Pedro Augusto Junqueira Ferraz Marcio Vieira Machado Danilo de Azevedo Silva
Prefeito Municipal Secretario Municipal de Saude Procurador Geral - Leopoldina
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