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SUMULA: DISPOE SOBRE 0
REGULAMENTO GERAL DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO.

A Comissao Especial de Processo Seletivo (CEPS), designada pelo
Decreto n° 064/2022, TORNA PUBLICO que estardo abertas as inscricbes para
Processo Seletivo Simplificado (PSS) para contratacdo de pessoal por tempo
determinado, que se regera pelas seguintes regras:

1 — DISPOSIGCOES PRELIMINARES

| - O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelas regras estabelecidas no presente
Edital, destinado a selecionar candidatos para contratagdo por tempo determinado, com
_vistas a:

I

Art. 2° inciso IV da Lei| Suprir licengca de servidor e outros afastamentos

984/2013 legais ou vacancia em razao de exoneragao/demissao

Art. 2° inciso IV c/c art. 3° da lei | Preenchimento  temporario de cargo vago

municipal n° 984/2013 definitivamente até a realizacdo de concurso

Lei 984/2013 Outras situagdes devidamente justificadas que
surgirem durante a vigéncia do PSS

Il - O prazo de validade do presente edital esgotar-se-a em 02 (dois) anos, a contar da
data de publicagdo do ato de homologacdo do resultado final do Processo seletivo
simplificado, podendo vir a ser prorrogada, uma unica vez, por igual periodo.
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2 - CRONOGRAMAS DE EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

| - O presente Processo Seletivo sera realizado, obedecendo ao seguinte cronograma de
realizacao:

Prazo

Descricao do ato Data/Hora

Inscrigoes De 06/06/2022 a 17/06/2022.

Recurso contra .
disposicdes do Edital Até 17/06/2022

Resultado provisério DEaliy 2022
Recurso Até 24 de junho de 2022
Resultado final Dia 27 de junho de 2022

Il - Mediante imperiosa necessidade, os prazos dispostos neste item poderao ser
alterados através de Avisos devidamente publicados no mesmo Orgdo Oficial de
publicagao divulgado no cronograma de execugao.

3 - DO LOCAL DE INSCRIGAO, RECURSO, DE DIVULGAGCAO E DE RETIRADA DOS
FORMULARIOS E PEDIDOS DE INFORMAGAO.

| - As inscrigbes serao realizadas exclusivamente pelo site oficial da Prefeitura Municipal
de Italina do Sul, no link: www.itaunadosul.pr.gov.br

Para realizar a inscricdo do presente processo seletivo simplificado, o Candidato devera:

a) Preencher corretamente a Ficha de Inscrigdo, que estara disponivel no site oficial
da Prefeitura do Municipio de Itauna do Sul, na aba Concurso/PSS;

b) Apés, enviar a ficha preenchida e assinada juntamente com os documentos
digitalizados em formato PDF para o e-mail: rh@itaunadosul.pr.gov.br.

Il — Todos os avisos referentes ao presente edital serao publicados:

a) No site oficial do Municipio, em www.itaunadosul.pr.gov.br aba Concurso/PSS;

b) No mural de avisos do Pac¢o Municipal;
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4 - DO CARGO

. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para
preenchimento de contrato de trabalho por tempo determinado, conforme segue:

X CARGA REMUNERAGAO REQUISITOS MINIMOS
N CARGO VAGAS TURNO QSIV‘T:SKI\_ MENSAL
1 Diurno ou noturno, conclusédo do ensino superior na
01 + podendo ser area especifica e habilitagio
Enfermeiro cp' designado em 40 R$ 2.512,92 | necessaria para o exercicio da
turno  ininterrupto respectiva profissdo
de revezamento
2 concluséo do ensino superior na
Bioguimico | Q| Diurno 20 | Rb2.004 fgoree espectiicar @ habiliacen
necessaria para o exerciclio da
respectiva profisséo.
ser maior de 21 anos, haver
3 Diurno ou noturno, concluido o ensino fundamental,
podendo ser possuir habilitagao na categoria
Motorista CD | designado em 40 R$ 1.675,30 |"d" e curso especializado em
turno  ininterrupto transporte de passageiros; e
de revezamento demais requisitos estabelecidos
no coédigo de transito brasileiro
4 | Agente {1 haver concluido o ensino médio
Administrativo | CD Bivmo =0 RE 226163 e curso de informatica
5 Téenicode e haver conclu{do 0 ensino médio
sifermatica cD Diurno 40 R$1.340,22 € curso na area de técnico de
informatica.
6 haver conciuido o curso de
formacdo profissional em nivel
Professor de i médio na modalidade normal,
Educacao cD Diurno 40 R$ 3.626,26 | em nivel superior em curso de
Infantil licenciatura  ou nivel de
graduacdo com formacéo
pedagégica

Il — O prazo do contrato sera equivalente prazo da licenga ou impedimento do Servidor
efetivo ou o necessario para realizacdo do novo Concurso, quando for o caso, podendo
ser suspenso ou prorrogado no interesse publico, desde que observada a mesma
finalidade e que o total do contrato, respeitados sempre os limites estabelecidos na lei
municipal n° 984/2013.

IV — As atribuicdes dos cargos sdo as seguintes: )
[ CARGO ] ATRIBUICOES

! Cadastro de reserva
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CARGO

ATRIBUICOES

Enfermeiro

Planejar, elaborar, executar e coordenar atividades relacionadas com
a respectiva area de formacgéao profissional.

Bioquimico

Planejar, elaborar, executar e coordenar atividades relacionadas com
a

respectiva area de formacao profissional.

Motorista

Conduzir veiculo automotor destinado ao transporte de passageiros
ou cargas com capacidades de até 3,5 toneladas; Recolher o veiculo
a garagem ou local destinado quando concluida a jornada diaria;
Comunicar qualquer defeito por ventura existente no veiculo, nao
transitando com o mesmo até que se realize o conserto; Manter o
veiculo em perfeito condigdo de funcionamento; Fazer reparos de
emergéncia e zelar pela Conservagdo do Veiculo; Encarregar-se do
transporte e entrega de correspondéncia ou da carga que lhe for
confiada. Providenciar carga e descarga no interior de veiculo;
Promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo do veiculo;
Promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo do veiculo;
Verificar o funcionamento do sistema elétrico; Providenciar a
lubrificagao, quando indicada; Verificar o grau de densidade e nivel da
agua da bateria, bem como a calibragem dos pneus; Checar
diariamente o sistema de freios e o nivel de 6leo do motor; dirigir
obedecendo a sinalizacédo e velocidade indicadas; Auxiliar médicos e
enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de
medicamentos, tubos de oxigénio, macas etc... Eventualmente, operar
radio, transceptor; Executar outras tarefas correlatas.

Agente
Administrativo

elaborar pareceres, relatérios, planos, projetos, arbitragens, laudos,
assessoria em geral, chefia intermediaria, dire¢gao superior; pesquisas,
estudos, andlise, interpretacdo, planejamento, implantacao,
coordenacgéo e controle dos trabalhos nos campos da administragéo
como administracéo e selegdo de pessoal, organizagdo e métodos,
orcamentos, administragdo de material, administragdo financeira,
relagbes publicas, administragdo mercadologica, administragdo de
producéo, bem como outros campos em que esses se desdobrem ou
a0s quais sejam conexos

Técnico de
informatica

Atividades especializadas, de complexidade média, afetas & execucgéo
e a organizacao das rotinas de suporte e atendimento aos usuarios de
microcomputadores e demais equipamentos relacionados a
informatica, envolvendo utilizacdo de aplicativos e problemas de
hardware e software. Tarefas Tipicas: a) prestar suporte técnico aos
usuarios de microcomputadores no tocante ao uso de software basico
e avancado, aplicativos, servigos de informatica e de redes em geral,
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CARGO

ATRIBUIGOES

b) diagnosticar problemas de hardware e software, a partir de
solicitagbes recebidas dos usuarios, buscando solugdo para os
mesmos ou solicitando apoio superior; ¢) contribuir em treinamentos
de usuarios, no uso de recursos de informatica, incluindo a
preparagado de ambiente, equipamento e material didatico; d) realizar
elaboragdo de apresentagées multimidia; e) auxiliar na organizagao
de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua
area de atuacdo para assegurar a pronta localizagéo de dados; f)
zelar pela guarda, conservacdo, manutengao e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local
de trabalho; g) efetuar a manutengéo dos software e hardware dos
equipamentos e informaticas h) executar outras tarefas correlatas

Professor de
Educacao
Infantil

Atuar como Educador Infantil nos centros de educagéo infantil da
Rede Municipal de Ensino.

5 - DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO E CLASSIFICAGAO
|. Contara em favor do candidato, a seguinte pontuacdo, considerando os critérios de
escolaridade, aperfeicoamento e experiéncia no cargo ou na area respectiva:

a) Cargos de Enfermeiro, Bioguimico e Professor de Educagao Infantil

CRITERIO NIVEL (EXCETO O PONTUACAO | PONTUACAO
REQUISITO MINIMO) MAXIMA

Formagao Pés-graduacéo na area 03 Sem limite
Mestrado/doutorado na 05 Sem limite
area

Aperfeicoamento | Curso/capacitacao na area 01 Limitado a 02 (dois)
- minimo de 20 (vinte) pontos
horas (por titulo).

Experiéncia Experiéncia na area (por 03 Sem limite
ano).

b) Cargos de Agente Administrativo e Técnico de Informatica

CRITERIO NIVEL (EXCETO O PONTUACAO PONTUAGCAO
REQUISITO MINIMO) MAXIMA
Formacao Graduacao na area 03 03 pontos
Pds-graduagéo na area 03 Sem limite

Mestrado/doutorado na 05 Sem limite
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area

Aperfeicoamento | Curso/capacitagéo na area 01 Limitado a 02 (dois)
- minimo de 20 (vinte) pontos
horas (por titulo).

Experiéncia Experiéncia na area (por 03 Sem limite
ano).

c) Cargo de Motorista

CRITERIO NIVEL (EXCETO O PONTUAGAO PONTUAGAO
REQUISITO MINIMO) MAXIMA
Aperfeicoamento | Curso/capacitagao na area 01 Limitado a 02 (dois)
- minimo de 20 (vinte) pontos
horas (por titulo).
Experiéncia Experiéncia na area (por 03 Sem limite
ano).

Il. A pontuacio minima para classificacdo sera 05 (cinco) pontos, admitindo-se,
todavia, contratacdo de candidatos sem pontuacdo, em casos de urgéncia ou
emergéncia.

Ill. Os titulos deverao ser apresentados em duas vias (copias), uma delas autenticada. A
via ndo autenticada sera devolvida ao Candidato com o protocolo de recebimento, apés
conferir que é idéntico ao titulo autenticado, que ficara em poder dos Servidores no local
de inscrigao.

IV. Para comprovacao dos critérios, serdo aceitos os seguintes documentos:
1 - Copia autenticada da carteira de trabalho;
2 — Copia do Contrato de trabalho, devidamente formalizado;
3 — Cépia do ato de nomeagdo em cargo publico;
4 - Comprovacao de trabalho autdnomo, através de alvara de licenga ou inscri¢ao

como microempreendedor ou Empreendedor Individual (quando a atividade
permitir).

V - Para fins de comprovagao de tempo de servigo, a fragéo igual ou superior a 06 (seis)
meses sera considerado ano completo.

VI - Nao serdo considerados como Titulos outros documentos apresentados, que nao os
expressamente descritos neste Edital.

VIl - A autenticacdo dos titulos poderao ser realizada por Servidor Publico, mediante a
apresentacao da copia e o original.
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VIIl - A comprovacgéo de estagio devidamente realizado conta como experiéncia, valendo
entretanto, metade da pontuacéo normal.

6 — DA AVALIACAO E CLASSIFICACAO

[. A avaliacdo sera realizada pela Comissdo Especial de Processo Seletivo (CEPS)
considerando:

a) A contagem dos titulos;

b) havendo empate, aplicando-se os critérios de desempate, previsto neste edital.
Il. Os candidatos habilitados ser&o classificados em ordem decrescente da nota final
obtida através do total de pontos em cada critério.

7 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
| - Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de
notas processar-se-a com 0s seguintes critérios:
a) Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, em conformidade com o art. 27, paragrafo tnico,
da Lei 10741/2003 - Estatuto do ldoso, sera utilizado o critério da maior idade.
b) Para os casos previstos na Lei 11.689, de 9 de junho de 2008, sera
assegurada a preferéncia em igualdade de condicdes em processo seletivo
simplificado, desde que jurados, devidamente comprovado.
c) Apos a aplicacdo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, tera
preferéncia o candidato que tiver, sucessivamente:
c.1. maior nota no critério formacgao (quando houver);
¢.2. maior nota no critério experiéncia; e
¢.3 maior nota no critério aperfeicoamento.
c.4. o Candidato mais idoso.

8 — DA CONTRATAGAO
| - Os candidatos serdo convocados através de Edital, por ordem de classificagao, para
efetivagdo da contratagdo, ocasido em que podera, de acordo com cada caso, ser
exigido documentos que comprove:

a) Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da contratagao;

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e com as obriga¢cbes militares, neste

ultimo caso para os candidatos do sexo masculino, na data da contratacéo;
d) Ter disponibilidade de horario para exercer suas atividades;
e) Declaracéo que ndo possui antecedentes criminais, até a data da contratagéo;
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f) Ter aptiddo fisica e mental para a realizagdo da fungéo, através de exame de
admissibilidade;

g) Néo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores;

h) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

i) Atestado de Saude, considerando-o apto para o exercicio da fungéo, expedido
por médico designado pelo Municipio;

Il - Sera admitido a apresentagdo de declaragées do proprio candidato para as
condicbes previstas nas alineas ‘d’, ‘e’ e ‘g’ do item anterior.

Il - O Candidato convocado que ndo comparecer para contratacdo ou nao apresentar
toda a documentacéo solicitada sera desclassificado do certame.

8.4. O candidato tera o prazo de 05 (cinco) dias para comprovar que possui

aptiddo para a funcdo. O candidato que ndo comprovar gue consegue acompanhar
o ritmo de trabalho no prazo estabelecido neste item ndo sera aprovado na fase de
experiéncia. O candidato reprovado no periodo de experiéncia podera recorrer da
decisdo da Autoridade competente, no prazo de 05 (cinco) dias uteis.

09 — DOS RECURSOS, IMPUGNAGAO E PEDIDOS DE INFORMACAO
9.1 - O candidato podera, através de petigdo escrita, protocolada na forma do item 04
deste edital:

a) Impugnar o presente edital;

b) apresentar recurso em relagao a homologagéao das inscrigdes e classificagao;

c) pedir informacéo de seu interesse, a qualquer momento.

9.2. Somente serdo aceitas as impugnacdes e os recursos formulados por escrito
devidamente justificados e fundamentados.

9.3. Recursos ou pedidos de revisoes fora do prazo serdo desconsiderados.

9.4. O resultado do julgamento dos recursos sera publicado em extrato.

10. DA RESERVA ESPECIAL

10.1 - Havendo contratagbes em ndmero superior ao previsto neste Edital,
especificamente, em ndmero igual ou superior a 20 (vinte) Candidatos em cada Cargo,
sera assegurado, nas vagas abertas para o respectivo cargo, 5% (cinco por cento) das
vagas como reserva especial para os Candidatos portadores de deficiéncia fisica,

ressalvado os demais requisitos deste Edital, que se aplica em igualdade de condigéo
aos portadores deste beneficio.
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10.2 - Antes da nomeagao, o Candidato portador de deficiéncia fisica sera submetido a
pericia medica, para verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atividades do cargo.

10.3 - A pericia médica sera realizada pela Junta Médica oficial do Municipio ou Médico
do Trabalho, devendo o laudo ser emitido no prazo de até 05 dias uteis, contados da
data do respectivo exame.

10.4 - Caso a Junta Médica ou Médico do Trabalho conclua pela inaptidao do candidato,
sera constituida de oficio, no prazo de até 30 dias, equipe médica para nova pericia, da
qual participard um médico especialista na deficiéncia de que é portador o candidato e
um Médico indicado pelo candidato.

10.5 - A equipe médica devera apresentar conclusido da avaliagao no prazo de 05 dias
uteis contados da realizacao do exame.

11 — DAS DISPOSICOES GERAIS

| - Aplica-se ao pessoal contratado nos termos deste Edital, os direitos e deveres
previstos na Lei Municipal n° 85/90 (Estatuto dos Servidores), cuja copia & parte
integrante deste edital como anexo.

Il - O pessoal contratado nos termos deste Edital fica vinculado obrigatoriamente ao
Regime Geral de Previdéncia Social, cujas contribuicbes devem ser recolhidas durante a
vigéncia da contratacgao.

lIl - Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Especial de Processo Seletivo
(CEPS).

Presidente da Comissaé Especial de Processo Seletivo
Decreto Kunicipal n° 064/2022

DIARIQ OFCIAL DOY MUNICIPIOS DO PARANA

Edicdo N® {Q‘SBB
rohane 5 YN A 597
Publicado em M@_A_ZJ_&Z
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N° 002/2022

CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
EDITAL N° 001/2022

SUMULA: DISPOE SOBRE O REGULAMENTO GERAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO.

A Comisséo Especial de Processo Seletivo (CEPS), designada pelo Decreto n° 064/2022, TORNA PUBLICO que estarfio abertas as inscrigdes para
Processo Seletivo Simplificado (PSS) para contratagfio de pessoal por tempo determinado, que se regeré pelas seguintes regras:

1 - DISPOSICOES PRELIMINARES

I - O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelas regras estabelecidas no presente Edital, destinado a selecionar candidatos para contratagdo por
tempo determinado, com vistas a:

Fundamento Descrigiio

Art. 2°, inciso IV da Lei 984/2013 Suprir licenga de servidor e outros af: legais ou vacancia em razio de exoneragdo/demissdo
Art. 2° inciso IV ¢/c art. 3° da lei municipal n® 984/2013 Preenchimento temporario de cargo vago definitivamente até a realizagdo de concurso

Lei 984/2013 Qutras situages devid: justificadas que surgi durante a vigéncia do PSS

11 - O prazo de validade do presente edital esgotar-se-4 em 02 (dois) anos, a contar da data de publicagdo do ato de homologagéo do resultado final
do Processo seletivo simplificado, podendo vir a ser prorrogada, uma tnica vez, por igual periodo.

2 - CRONOGRAMAS DE EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
I - O presente Processo Seletivo sera realizado, obedecendo ao seguinte cronograma de realizagdo:

Descri¢ao do ato Prazo Data/Hora

Inscrigdes De 06/06/2022 & 17/06/2022.

Recurso contra disposi¢des do Edital Até 17/06/2022

Resultado provisério Dia 21/06/2022

Recurso Até 24 de junho de 2022

Resultado final Dia 27 de junho de 2022
II - Mediante imperiosa necessidade, os prazos dispostos neste item poderdo ser alterados através de Avisos devidamente publicados no mesmo

Orgdio Oficial de publicagfio divulgado no cronograma de execugdo.

3 - DO LOQAL DE INSCRICAO, RECURSO, DE DIVULGACAO E DE RETIRADA DOS FORMULARIOS E PEDIDOS DE
INFORMACAOQO.

I - As inscricdes serdo realizadas exclusivamente pelo site oficial da Prefeitura Municipal de Itatina do Sul, no link: www.itaunadosul.pr.gov.br

Para realizar a inscrigio do presente processo seletivo simplificado, o Candidato devera:

a) Preencher corretamente a Ficha de Inscrigdo, que estard disponivel no site oficial da Prefeitura do Municipio de Itatna do Sul, na aba
Concurso/PSS;

b) Apés, enviar a ficha preenchida e assinada juntamente com os documentos digitalizados em formato PDF para o e-mail: rh@itaunadosul.pr.gov.br.
11 - Todos os avisos referentes ao presente edital serdo publicados:

a) No site oficial do Municipio, em www.itaunadosul.pr.gov.br aba Concurso/PSS;

b) No mural de avisos do Pago Municipal;

4-DO CARGO

L. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para preenchimento de contrato de trabalho por tempo determinado.
conforme segue:

CARGO VAGAS |TURNO CARGA HORARIA|REMUNERACAO REQUISITOS MINIMOS
N SEMANAL MENSAL
1 Enfermeiro 01 + CD[1]|Diurno ou noturno, podendo ser|{40 R$2.512,92 conclusdo do ensino superior na area especitica ¢ habihitagdo
designado em turno ininterrupto de necessaria para o exercicio da respectiva profissao
revezamento
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2 Bioquimico 01+CD |Diumo 20 R$ 2.094,10 conclusdo do ensino superior na éarea especifica e habilitagio|
necessaria para o exercicio da respectiva profissao.
Motorista Cb Diumo ou noturno, podendo ser|40 R$ 1.675,30 ser maior de 21 anos, haver concluido o ensino fundamental|
3 designado em turno ininterrupto de possuir habilitagdo na categoria "d" e curso especializado em)
revezamento transporte de passageiros; e demais requisitos estabelecidos no
cddigo de transito brasileiro
4 Agente Administrative 1+CD Diumo 40 R$ 2.261,63 haver concluido o ensino médio e curso de informatica
5 Técnico de informatica 1+CD Diurno 40 R$1.340,22 haver concluido o ensino médio e curso na area de técnico de|
informatica.
6 Professor  de  Educagiof1+CD Diurno 40 R$ 3.626,26 haver concluido o curso de formagfo profissional em nivel
Infantil médio na modalidade normal, em nivel superior em curso de
licenciatura ou nivel de graduagio com formag&o pedagogica

I — O prazo do contrato serd equivalente prazo da licenga ou impedimento do Servidor efetivo ou o necessirio para realizagdio do novo Concurso,
quando for o caso, podendo ser suspenso ou protrogado no interesse piblico, desde que observada a mesma finalidade e que o total do contrato,

respeitados sempre os limites estabelecidos na lei municipal n® 984/2013.

IV — As atribui¢des dos cargos sdo as seguintes:

CARGO

ATRIBUICOES

Enfermeiro

Planejar, elaborar, e d atividades relacionad

com a resp area de formagao profissional.

Bioquimico

Planejar, elaborar, executar ¢ coordenar atividades relacionadas com a

respectiva area de formagdo profissional.

Motorista

Conduzir veiculo automotor destinado ao transporte de passageiros ou cargas com

idades de até 3,5 tonelad:

concluida a jornada diaria; Comunicar qualquer defeito por ventura existente no veiculo, ndo transitando com 0 mesmo até que se realize o conserto; Manter o veiculo em|

Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando

perfeito condigdo de funcionamento; Fazer reparos de emergéncia e zelar pela Conservagao do Veiculo; Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou da cargal
de b

combustiveis, agua e 6leo do veiculo; Verificar o funcionamento do sistema elétrico; Providenciar a lubrificagao, quando indicada: Verificar o grau de densidade e nivel da agua

que lhe for confiada. Providenciar carga e descarga no interior de veiculo; Promover o at iveis, agua e 6leo do veiculo; Promover o abastecimento de

da bateria, bem como a calibragem dos pneus; Checar diariamente o sistema de freios e o nivel de oleo do motor; dirigir obedecendo a sinalizagdo e velocidade indicadas

Auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a

paci duzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio, macas etc... Eventualmente, operar radio. transceptor.
Executar outras tarefas correlatas.

Agente Administrativo

elaborar pareceres, relatorios, planos, projetos, arbitragens, laudos, assessoria em geral, chefia intermediaria, diregio superior; pesquisas, estudos, andlise, interpretagdo,

Ty FY = foiis oo

coordenagio e controle dos trabalhos nos campos da agdo como

agdo e selegdo de pessoal, organizagdo e métodos, orgamentos,
administragdo de material, administrag#o fi i iac8esBobl rsies

¢ P

acio mercadologica, administragio de produgdo, bem como outros campos em que esses se|
desdobrem ou aos quais sejam conexos

Técnico de informéatica

Atividades especializadas, de complexidade média, afetas & execugo e & organizagdo das rotinas de suporte e atendimento aos usuarios de microcomputadores ¢ demais
equipamentos relacionados 4 informatica, envolvendo utilizagio de aplicativos e problemas de hardware e software. Tarefas Tipicas: a) prestar suporte técnico aos usuarios de
microcomputadores no tocante ao uso de software basico e avangado, aplicativos, servigos de informatica e de redes em geral; b) diagnosticar problemas de hardware e

software, a partir de solicitagdes recebidas dos usuarios, buscando solugfo para os mesmos ou solicitando apoio superior; ¢) contribuir em treinamentos de usuanos. no uso de

recursos de informatica, incluindo a preparagdo de ambi Juip e material didatico; d) realizar elaboragio de apresentagdes multimidia. e) auxiliar na organizagio de
arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuagdo para assegurar a pronta localizagdo de dados: f) zelar pela guarda. conservagao. manutengio e
limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; g) efetuar a manutengdo dos software ¢ hardware dos equipamentos ¢

informaticas h) executar outras tarefas correlatas

Professor de Educagio Infantil

Atuar como Educador Infantil nos centros de educagio infantil da Rede Municipal de Ensino.

5 - DOSCRITERIOSDEJULGAMENTO E CLASSIFICACAO

L. Contaré em favor do candidato, a seguinte pontuagfo, considerando os critérios de escolaridade. aperfeicoamento ¢ expericneia no cargo v i

4rea respectiva:

a) Cargos de Enfermeiro, Bioquimico e Professor de Educagéio Infantil

CRITERIO NIVEL (EXCETO O REQUISITO MINIMO) PONTUAGCAO PONTUACAO MAXIMA
Formagéo Pos-graduagdo na area 03 Sem limite
Mestrado/doutorado na area 05 Sem limite
Aperfeigoamento Curso/capacitagdo na area - minimo de 20 (vinte) horas (por titulo). 01 Limitado a 02 (dois) pontos
Experiéncia Experiéncia na area (por ano). 03 Sem limite
b) Cargos de Agente Administrativo e Técnico de Informatica
CRITERIO NIVEL (EXCETO O REQUISITO MiNIMO) PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
Formagéo Graduago na area 03 03 pontos
Pos-graduagfo na area 03 Sem limite
Mestrado/doutorado na érea 0§ Sem limite
Aperfeigoamento Curso/capacitagio na area - minimo de 20 (vinte) horas (por titulo) 01 Limitado a 02 (dois) pontos
Experiéncia Experiéncia na area (por ano). 03 Sem hinute
¢) Cargo de Motorista
CRITERIO NIVEL (EXCETO O REQUISITO MINIMO) PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
Aperfeicoamento Curso/capacitagdo na area - minimo de 20 (vinte) horas (por titulo). 01 Limitado a 02 (dois) pontos
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LExperiéncia !Experiéncia na érea (por ano). l03 | Sem limite I

II. A pontuacgfio minima para classificaciio serd 05 (cinco) pontos, admitindo-se, todavia, contratacio de candidatos sem pontuacio, em casos
de urgéncia ou emergéncia.

III. Os titulos deverio ser apresentados em duas vias (cépias), uma delas autenticada. A via nfio autenticada sera devolvida ao Candidato
com o protocolo de recebimento, apés conferir que é idéntico ao titulo autenticado, que ficara em poder dos Servidores no local de inscrigiio.

IV. Para comprovagcio dos critérios, serfio aceitos os seguintes documentos:

1 - Copia autenticada da carteira de trabalho;
2 — Cépia do Contrato de trabalho, devidamente formalizado;
3 — Copia do ato de nomeagéo em cargo publico;

4 - Comprovagdo de trabalho autdbnomo, através de alvara de licenga ou inscri¢do como microempreendedor ou Empreendedor Individual (quando a
atividade permitir).

V - Para fins de comprovago de tempo de servigo, a fragéio igual ou superior & 06 (seis) meses sera considerado ano completo.
VI - Néo serdo considerados como Titulos outros documentos apresentados, que ndo os expressamente descritos neste Edital.
VII - A autenticagfo dos titulos poderfo ser realizada por Servidor Publico, mediante a apresentacéo da copia e o original.

VIII - A comprovagdo de estagio devidamente realizado conta como experiéncia, valendo entretanto, metade da pontuagfo normal.

6 - DA AVALIACAO E CLASSIFICACAO

1. A avaliacdo sera realizada pela Comiss@o Especial de Processo Seletivo (CEPS) considerando:
a) A contagem dos titulos;

b) havendo empate, aplicando-se os critérios de desempate, previsto neste edital.
II. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final obtida através do total de pontos em cada critério.

7-DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

I - Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a com 0s seguintes critérios:
a) Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em conformidade com o art. 27, paragralo
unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso, sera utilizado o critério da maior idade.

b) Para os casos previstos na Lei 11.689, de 9 de junho de 2008, serd assegurada a preferéncia em igualdade de condigdes em processo seletivo
simplificado, desde que jurados, devidamente comprovado.

¢) Ap6s a aplicagfio dos critérios acima, se ainda persistir o empate, tera preferéncia o candidato que tiver, sucessivamente:
¢.1. maior nota no critério formag¢ao (quando houver);

¢.2. maior nota no critério experiéncia; e

¢.3 maior nota no critério aperfeicoamento.

¢.4. o Candidato mais idoso.

8 - DA CONTRATACAO

I - Os candidatos serdio convocados através de Edital, por ordem de classificagdo, para efetivagéio da contratacdo. ocasido em que podera. de acordo
com cada caso, ser exigido documentos que comprove:

a) Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da contratacdo;

c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e com as obriga¢Ses militares, neste ultimo caso para os candidatos do sexo masculino. na data da
contratagdo;

d) Ter disponibilidade de horario para exercer suas atividades;

¢) Declaragio que ndo possui antecedentes criminais, até a data da contratagio;

f) Ter aptiddo fisica e mental para a realizagfio da fungfo, através de exame de admissibilidade:

2) Nio ter sofrido, no exercicio de fungfo publica, penalidade por prética de atos desabonadores;

h) Conhecer ¢ estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

i) Atestado de Saude, considerando-o apto para o exercicio da fungfo, expedido por médico designado pelo Municipio;

II - Ser4 admitido a apresentagio de declaragdes do proprio candidato para as condigdes previstas nas alineas *d’, ‘e’ e ‘g’ do item anterior.
III - O Candidato convocado que nfio comparecer para contratagdo ou ndo apresentar toda a documentagéo solicitada serd desclassificado do certame.
8.4. O candidato terda o prazo de 05 (cinco) dias para comprovar que possui aptiddo para a fun¢fo. O candidato que nfo comprovar que

consegue acompanhar o ritmo de trabalho no prazo estabelecido neste item niio serd aprovado na fase de experiéncia. O candidato reprovado
no perfodo de experiéncia podera recorrer da decisfio da Autoridade competente, no prazo de 05 (cinco) dias uteis.

09 - DOS RECURSOS, IMPUGNACAOQ E PEDIDOS DE INFORMACAO

9.1 - O candidato poders, através de petigfo escrita, protocolada na forma do item 04 deste edital:
a) Impugnar o presente edital;

b) apresentar recurso em relago a homologagdo das inscrigdes e classificagdo;

¢) pedir informag#o de seu interesse, a qualquer momento.

9.2. Somente serfio aceitas as impugnacdes e os recursos formulados por escrito devidamente justificados ¢ fundamentados.
9.3. Recursos ou pedidos de revisdes fora do prazo serdo desconsiderados.

9.4. O resultado do julgamento dos recursos sera publicado em extrato.

10. DA RESERVA ESPECIAL
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10.1 - Havendo contrata¢des em niimero superior ao previsto neste Edital, especificamente, em niimero igual ou superior a 20 (vinte) Candidatos em
cada Cargo, sera assegurado, nas vagas abertas para o respectivo cargo, 5% (cinco por cento) das vagas como reserva especial para os Candidatos
portadores de deficiéncia fisica, ressalvado os demais requisitos deste Edital, que se aplica em igualdade de condigdo aos portadores deste beneficio.

10.2 - Antes da nomeagdo, o Candidato portador de deficiéncia fisica serd submetido a pericia médica, para verificagdo da compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atividades do cargo.

10.3 - A pericia médica sera realizada pela Junta Médica oficial do Municipio ou Médico do Trabalho, devendo o laudo ser emitido no prazo de até
05 dias tteis, contados da data do respectivo exame.

10.4 - Caso a Junta Médica ou Médico do Trabalho conclua pela inaptiddo do candidato, sera constituida de oficio, no prazo de até 30 dias, equipe
médica para nova pericia, da qual participard um médico especialista na deficiéncia de que é portador o candidato e um Médico indicado pelo
candidato.

10.5 - A equipe médica dever4 apresentar conclusio da avaliagdo no prazo de 05 dias uteis contados da realizag@o do exame.

11 - DAS DISPOSICOES GERAIS

1 - Aplica-se ao pessoal contratado nos termos deste Edital, os direitos € deveres previstos na Lei Municipal n° 85/90 (Estatuto dos Servidores), cuja
cOpia € parte integrante deste edital como anexo.

II - O pessoal contratado nos termos deste Edital fica vinculado obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdéncia Social, cujas contribui¢des devem
ser recolhidas durante a vigéncia da contratagéo.

111 - Os casos omissos serfio resolvidos pela Comissdo Especial de Processo Seletivo (CEPS).

Itatina do Sul, 03 de junho de 2022.

ALLAN THALER DOMINGOS
Presidente da Comissdo Especial de Processo Seletivo
Decreto Municipal n° 064/2022

[1] Cadastro de reserva
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