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denominada COMISSAO ESPECIAL DE SELEGAO, em face do que dispde o Edital de Convocagéo Publica n®
007/2022, cujo objeto € o GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZAGAO E EXECUGAO DAS ACOES E SER-
VICOS DE SAUDE DO CENTRO DE ESPECIALIDADES CARIOCA, no Municipio do Rio de Janeiro, que tem
como fundamento a Lei Federal n® 13.019, de 2014, regulamentada por meio do Decreto n° 42.696, de 2016 e
suas alteragdes posteriores, no dia e hora estabelecidos conforme publicagéo no Diario Oficial do Municipio do
Rio de Janeiro de 13 de maio de 2022, deu-se inicio as 10:40h (dez horas e quarenta minutos) & Sesséo Publica
para credenciamento, recebimento dos ENVELOPES “A” e “B” e abertura do ENVELOPE A - PROGRAMAS DE
TRABALHO, na forma do item 13.1 do presente Edital.
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

AFNE - ASSOCIAGAO FILANTROPICA NOVA ESPERANCA

INSTITUTO ELISEDAPE

VIVARIO

CNPJ
06.058.863/0001-04
24.342.283/0001-18
00.343.941/0001-28
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E AGAO SOCIAL - IDEIAS |  05.696.218/0001-46

ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - SPDM 61.699.567/0001-92

Em seguida, foi realizada pela COMISSAO ESPECIAL DE SELEGAO a conferéncia dos documentos exigidos
no item 7 relativo &5 CONDIGCOES DE PARTICIPAGAO, de forma concomitante para todas as entidades
participantes. A entidade ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - SPDM
nao apresentou a completude dos documentos exigidos para o atendimento do item 7 do edital, consistente na
auséncia da apresentacgéo das declaragoes exigidas nos itens 7.1.2.3 e 7.1.4, oportunizando que as declaragoes
fossem encontradas pelos representantes da Organizagéo da Sociedade Civil, momento em que fora franqueado
acesso a todos os documentos por ela apresentado.

A representante legal da ASSOCIAGAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - SPDM
informou que iré exercer seu direito de peticdo em razdo da nédo aceitagdo dos argumentos da Comissao, quais
sejam: “a SPDM declara e afirma que apresentou a declaragédo obrigatéria do item 7 - condigdes de participagéo
- onde faz constar que nao existe nenhum impedimento para a sua participagdo conforme previstos no subitens
mencionados 7.8. Ainda para nao restar duvida sobre sua condi¢do de participagao, fez juntada os documentos
comprobatérios como estatuto, escrituragdo, CNPJ e atestados do objeto do chamamento entre outros
documentos, deixando claro que néo faltou nenhum documento exigido no item 7. A SPDM afirma, também,
que os documentos juntados para este chamamento ja& foram os mesmos apresentados em chamamento
anteriores como Centro de Diagnésticos Carioca - CDC e a mesma foi aprovada nas condigdes de participacéo,
independente de Comissodes distintas; porém o chamamento é da municipalidade, ndo pessoalizando nenhum
Comisséo, ficando a deliberagéo da aprovagéo dos documentos de entes do Municipio. A SPDM n&o corrobora
com nenhuma “passada de pano” em qualquer processo em que ela participa, pela sua inidoneidade e
transparéncia em todos os seus processos, como foi mencionado pelo acompanhante do representante legal da
entidade AFNE, senhor Michel.”

Faz-se constar que o senhor mencionado j& ndo se encontrava mais no recinto quando dos argumentos da
representante da SPDM e que o representante legal da AFNE solicitou consubstanciar seu pedido de desculpas
em nome da entidade.

Nesse sentido, a Comissdo mantém o entendimento no sentido de que a entidade nao atendeu com o disposto no
item 7.8., a ver: “Aregularidade das condi¢des de participacéo previstas nos subitens 7.1.1.,7.1.2,7.1.2.1.,7.1.2.2.,
71.23., 714, 732,733, 734, 735, 7.35.1,, 7352, 7353, 7.354., 7.3.6, 7.3.7, 7.37.1,, 7.3.7.2,
7.3.7.3.,7.38.,74. 75, 7.6. e 7.7., pela Organizagao da Sociedade Civil, devem ser comprovadas por meio
de declaracio firmada pelo representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil. em papel timbrado.”.
Ato continuo, procedeu-se & etapa de CREDENCIAMENTO / REPRESENTACAO, para fins de atendimento do
item 8.2 e 8.3 do Edital, quando a COMISSAO ESPECIAL DE SELEGAQ iniciou o recebimento e analise dos
documentos, na mesma ordem do item anterior, sendo certo que todas apresentaram a documentagao exigida,
ficando credenciados os representantes abaixo identificados:

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE DOCUMENTO DE

¢ CIVIL REPRESENTANTE IDENTIFICAGAO
AFNE Ricardo Baltazar da Silva 203726 OAB/SP
INSTITUTO ELISEDAPE Elias de Albuquerque Lourengo 055807135 IFP-RJ
VIVARIO Pablo Siqueira dos Santos Souza 141.641 OAB-RJ

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL E AGAO SOCIAL - Alexandre Santos Souza 119411585 IFP-RJ
IDEIAS

Superada a fase de credenciamento, iniciou-se o recebimento dos envelopes denominados ENVELOPE “A” e
ENVELOPE “B”. Apds a verificagédo de que todos se encontravam lacrados e identificados, a sess&o foi suspensa
as 13:20h e retomada as 14:40h

Retomados os trabalhos as 14:40 iniciou-se a abertura dos ENVELOPES “A”, verificando-se o seguinte contetdo:
1) AFNE (contendo 01 pen-drive e 2.869 paginas em 07 Volumes); 2) INSTITUTO ELISEDAPE (contendo 01
pen-drive e 1.289 paginas em 03 Volumes); 3) VIVA RIO (contendo 01 pen-drive e 1.950 paginas em 05 volumes)
e 4) INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E ACAO SOCIAL - IDEIAS (contendo 01 pen-drive
e 2.943 paginas em 09 Volumes).

Apos a abertura e verificagao do contetido dos envelopes “A” as propostas foram rubricadas por 02 representantes
eleitos das OrganizagGes da Sociedade Civil e por 01 membro da Comisséo de Selegdo apds a concordancia de
todos os presentes e em consonancia como o subitem 13.2 do edital.

A Comissdo mantém sob sua guarda o ENVELOPE B das entidades participantes deste Certame, devidamente
lacrados e rubricados pelos representantes das Organizagoes da Sociedade Civil e pelos membros da Comisséo
de Selegdo, nos termos do item 9.1 do Edital.

Desta forma, fica suspensa a presente Sess&o para andlise dos PROGRAMAS DE TRABALHO (ENVELOPE
“A”) e deliberagdo da Comisséo, ficando a sua continuidade desde ja agendada para o dia 10 de junho de 2022,
as 14:00, na Rua Afonso Cavalcanti, n° 455, 8° andar - Auditério Meri Baran, para apresentacéo do resultado
de classificagdo e abertura do ENVELOPE “B”, fato que todos os presentes ficam cientes, sem prejuizo da
publicagdo no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro.

Nada mais havendo a constar, a Comiss&do deu por encerrada a Sesséo as 17:24h, cuja Ata foi lida, impressa
em 6 (seis) vias de igual teor e forma, assinada pelos representantes das Organizages da Sociedade Civil
presentes, que ficam em poder de uma via cada para fins de ciéncia da data e horéario da proxima sesséo, e pelos
membros da COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO.

COMISSAO ESPECIAL DE SELEGAO
ELY RODRIGO SANTOS DA SILVA
Matricula n° 60/297.805-4
Presidente

AUDREY FISHER
Matricula n° 60/283.936-3
Membro

ALINE AFFONSO DE CARVALHO
Matricula n° 60/326.455-3
Membro

ELISABETH REGINA XAVIER MENDONCA
Matricula n° 11/108.520-8
Membro

MARIA APARECIDA DUARTE VIDON BLANC
Matricula n® 11/229.047-6
Membro

VAGNER DE ARAUJO MONTEIRO
Matricula n°® 11/228.928-8
Membro

ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL

RICARDO BALTAZAR DA SILVA

ALEXANDRE SANTOS SOUZA
Instituto de Desenvolvimento Institucional e Agao Social - IDEIAS

PABLO SIQUEIRADOS SANTOS SOUZA
VIVARIO

ELIAS DE ALBUQUERQUE LOURENCO

Instituto Elisedape

SUBSECRETARIA DE GESTAO
AVISO
EXPEDIENTE DE 07.06.2022
09/63/000.206/2022 - DE ACORDO, face ao pronunciamento as fls. 08 e 08v, da Coordenagao de Administragdo
de Pessoas, da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, desta Subsecretaria, que aponta para o integral atendi-
mento aos requisitos necessarios para recebimento, RECONHEGO A DIVIDA, no quantitativo total de 15 (quinze)
plantao(es), com 105 (cento e cinco) hora(s) em favor de ISANIR DA SILVA MELO, matricula n° 10/235.935-4,
referente ao pagamento da GRATIFICAGAO PELO TRABALHO NOTURNO.

SUBSECRETARIA DE GESTAO
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS
EDITAL CGP N° 034 DE 08 DE JUNHO DE 2022

REGULAMENTA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DESTINADO A CONTRATAGAO DE PESSOAL POR TEMPO
DETERMINADO PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das atribuigdes legais que lhe sdo conferidas
pela legislagdo em vigor, faz saber que estardo abertas as inscricdes para o Processo Seletivo destinado a
contratagcdo de pessoal por tempo determinado, para as unidades de saude, em atendimento ao disposto na Lei
Municipal n® 1.978, de 26 de maio de 1993 e suas alteragdes (Lei Municipal n° 3.365 de 19 de margo de 2002,
Lei Municipal n® 6.146 de 11 de abril de 2017, Lei Municipal n° 6.265 de 30 de outubro de 2017 e Lei Municipal
n° 6.839 de 16 de dezembro de 2020) e regulamentada pelo Decreto n® 12.577 de 20 de dezembro de 1993 e
ao disposto no Decreto Rio n° 47.355 de 08 de abril de 2020, para atendimento de necessidade temporaria de
excepcional interesse publico na Secretaria Municipal de Saude.

Em conformidade com a Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados), as informacgdes prestadas no
formulério de inscrigao deste Edital serdo utilizadas somente para fins de processo seletivo e possivel convocagao
para contrato por tempo determinado.

O Processo Seletivo sera regido por este Edital e coordenado pela Coordenagéo de Planejamento, Recrutamento
e Selegao da Coordenadoria de Gest&o de Pessoas.

1 - DA DISTRIBUIGAO DE VAGAS E DA TITULAGAO EXIGIDA:
« INSTITUTO MUNICIPAL PHILIPPE PINEL

VAGAS VAGAS NEGROS | VAGAS PORTADOR o
EMPREGO REGULARES E INDIOS DE DEFICIENCIA REQUISITOS MINIMOS
I - Comprovagéo de conclusao
do programa de Residéncia ou
da Especializagdo em
Psiquiatria
Médico
Psiquiatria 02 - - ou

Il - Comprovagéo de
Experiéncia em Psiquiatria
de no minimo 02 (dois) anos

+ HMLJ/ COORDENAGAO MATERNO INFANTIL LEILA DINIZ

VAGAS VAGAS NEGROS | VAGAS PORTADOR i
EMPREGO | REGULARES |  EINDIOS DE DEFICIENCIA REQUISITOS MINIMOS
-~ | - Comprovagéo de conclusédo
Médico P! ¢ N
. . do programa de Residéncia ou
Cirurgia 01 -— -— T
e da Especializagdo em
Pediatrica

Cirurgia Pediatrica
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+ HOSPITAL MATERNIDADE FERNANDO MAGALHAES

Radiologia

Médico Cirurgia I - Comprovagao de conclusao
VAGAS VAGAS NEGROS | VAGAS PORTADOR Pediatrica 02 - . do programa de Residéncia ou
EMPREGO | REQUISITOS MINIMOS (ATUACAO NA da Especializagdo em
REGULARES E INDIOS DE DEFICIENCIA MATERNIDADE) Cirurgia Pediatrica
-C o d e | - Comprovagéo de conclusé@o
Médico d- omprova(gaoR e %Ohnc usao do programa de Residéncia ou
Cirurgia 02 01 - 0 programa de Residencia ou da Especializagdo em Clinica
Pediatrica da Especializagédo em o Médica
Cirurgia Pediatrica Médico 02 . — ou
| - Comprovagéo de concluséo Clinica Médica Il - Comprovagéo de
do programa de Residéncia ou experiéncia
da Especializagdo em Medicina de no minimo 01 (um) ano em
Intensiva Emergéncia ou Clinica Médica
Médico
'”’i’;i‘l‘t’f‘a 03 o1 - ou - HOSPITAL MUNICIPAL SOUZA AGUIAR
I1 - Comprovagéo de VAGAS VAGAS | yAGAS PORTADOR )
experiéncia em CTI Adulto EMPREGO | cc/spes| NEGROSE DE DEFICIENCIA REQUISITOS MINIMOS
de no INDIOS
minimo 02 (dois) anos | - Comprovagao de conclusdo
Meédico 02 - . do programa de Residéncia ou
- HOSPITAL MATERNIDADE HERCULANO PINHEIRO Anestesiologia da Especializagao em
Anestesiologia
VAGAS | VAGAS NEGROS | VAGAS PORTADOR o | - Comprovagao de concluséo
EMPREGO | pecuL ARES E INDIOS DE DEFICIENCIA REQUISITOS MINIMOS Médico Cirurgia 01 __ . do programa de Residéncia ou
Pediatrica da Especializagdo em
Cirurgia Pediatrica
. 1 - Comprovagao de concluséo 1 - Comprovagéo de conclus&o
Médico 01 . . do programa de Residéncia ou Médico Cirurgia 02 do programa de Residéncia ou
Anestesiologia da Especializagdo em Vascular - - da Especializagao em
Anestesiologia Cirurgia Vascular
= = | - Comprovagao de conclusdo
- | - Comprovagao de conclusdo A
g:fjrlcg 02 - . do programa de Residéncia ou dlf PéogfﬁmT de BESIdegf’la_ ou
Pediétgrica da Especializagdo em ? speaal\l/f:giiz e
Cirurgia Pediatrica Médico 01 - . ou
Clinica Médica Il - Comprovagéo de
+ HOSPITAL MUNICIPAL JESUS experiéncia
de no minimo 01 (um) ano em
VAGAS VAGAS NEGROS | VAGAS PORTADOR Emergéncia ou Clinica Médica
EMPREGO | REGULARES E INDIOS DE DEFICIENCIA REQUISITOS MINIMOS |- Comprovacdo de conclusio
— — Médico o1 - . do programa de Residéncia ou
| - Comprovagéo de concluséo Nefrologia da Especializagao em
do programa de Residéncia ou Nefrologia
da iSpe?al'_ZT@a_O em | - Comprovagao de conclusdo
: nestesiologia iy,
Médico o1 . . o Médico Urologia o1 — - do programa de Residéncia ou
Anestesiologia _ a Especializagao em
l.a - Comprovagéo de Urologia
experiéncia no atendimento
pedidtrico de no minimo + HOSPITAL MUNICIPAL SALGADO FILHO
01 (um) ano
-~ | - Comprovagéo de concluséo VAGAS VAGAS VAGAS PORTADOR "
Médico A o
] _ _ do programa de Residéncia ou EMPREGO | .oy res| NEGROSE DE DEFICIENCIA REQUISITOS MINIMOS
Nefrologia 01 o INDIOS
T da Especializagdo em
Pediatrica . o
Nefrologia Pediatrica | - Comprovagao de conclusdo
Médi | - Comprovagao de conclusao Médico 02 01 ;. do programa de Residéncia ou
Neuem:goia 01 . . do programa de Residéncia ou Anestesiologia da Especialilzagé‘o em
N -g da Especializagdo em Anestesiologia
Pediatrica . s = =
Neurologia Pediatrica | - Comprovacgao de conclusdo
Médico Cirurgia 01 - . do programa de Residéncia ou
+ HOSPITAL MUNICIPAL LOURENGO JORGE Vascular da Especializagao em
Cirurgia Vascular
VAGAS | VAGAS NEGROS | VAGAS PORTADOR . |~ Comprovacao de conclusdo
EMPREGO | prGULARES E INDIOS DE DEFICIENCIA REQUISITOS MINIMOS do programa de Residéncia ou
= = da Especializagdo em
| - Comprovagao de conclusdo - . .
Medi d de Residé Médico 02 . . Neurocirurgia
édico o1 . . o programa de Residéncia ou Neurocirurgia ou
Anestesiologia da Especializagdo em 1l - Comprovacso de
Anestesiologia experiéncia em Neurocirurgia
- I - Comprovagéo de concluséo de no minimo 03 (trés) anos
Médico Y
Cirurgia 02 — — do p;ogrEama rfiel.Resldencwa ou 1 - Comprovagao de concluséo
a Especializagdo em L . do programa de Residéncia ou
Vascular A - — prog
Cirurgia Vascular Médico Pediatria o1 da Especializagdo em
| - Comprovagao de conclusao Pediatria
Médico 01 . _ do programa de Residéncia ou
Radiologia da Especializagdo em 2 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INSCRIGAO:

2.1 O candidato devera acessar entre os dias 09 a 19/06/2022 no enderego eletrénico:

« HOSPITAL MUNICIPAL MIGUEL COUTO

https:/[forms.gle/8fmouVs7wjTmDJ27A
2.1.1 O candidato devera preencher corretamente todos os campos, incluindo os requisitos minimos e os para

a pontuagdo da analise de curriculo, definidos no Anexo Il, que deverdo ser comprovados com documentag&o
na hipétese de convocagéo para contratacéo;
2.1.2 O candidato podera concorrer a 01 (uma) vaga tendo em vista que somente sera possivel a celebragao de

VAGAS VAGAS NEGROS | VAGAS PORTADOR "
EMPREGO REGULARES E INDIOS DE DEFICIENCIA REQUISITOS MINIMOS
| - Comprovagéo de conclusdo
Médico do programa de Residéncia ou
. . 01 -— — o
Anestesiologia da Especializagdo em
Anestesiologia

01 (um) contrato por cada Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

2.1.3 Caso o candidato efetue mais de uma inscri¢éo, sera considerada a ultima inscrigéo recebida. Considerando
que no formulério de inscri¢do é gerado um carimbo com data e horério de recebimento.

2.2 Adeclaragéo fraudulenta ou deliberadamente enganosa implicard automaticamente na excluséo do candidato

do processo seletivo.
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2.3 Ap6s realizar a inscrigéo online, o candidato terd seu nome publicado, com a nota correspondente, no Diario
Oficial da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro e podera ser convocado para apresentar os documentos
(original e cépia) e comprovar que atende as seguintes condigoes:

a) Ser brasileiro. Se estrangeiro, apresentar CARTA DE NATURALIZAGAO nos termos da legislagdo em vigor;
b) 2 Fotos 3X4 colorida e recente;

c) Carteira de Identidade e CPF (copia);

d) Titulo de Eleitor (comprovacéo de estar quite com as obrigacdes eleitorais - copia);

e) Se do sexo masculino: Certificado de Reservista (Dispensa de Incorporagéo, Carta Patente ou Incorporagédo
de Reservista) (copia);

f) Documento de Habilitagdo (Diploma e Carteira do Conselho - cépia);

g) Documentos comprobatérios dos titulos auto declarados durante inscrigao on line;

h) Curriculo, acompanhado da copia da documentagéo comprobatdria, conforme ANEXO Il deste Edital;

2.4 O nao cumprimento dessas exigéncias implica na eliminagéo do candidato, bem como o ndo atendimento da
pontuagdo minima exigida no item 11.7 deste Edital.

2.5 Da Reserva de Vagas para Negros e indios

a) Conforme o estabelecido na Lei Municipal 5.695 de 27/03/2014 fica reservado a candidatos negros e indios, o
equivalente a 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas neste Edital;

b) De acordo com o estabelecido no Decreto Rio n® 42.574, de 18/11/2016, no ato da inscri¢éo, o candidato
devera declarar expressamente a condigdo de negro ou indio, conforme o quesito utilizado pela Fundagéo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, vedada a declaragdo em momento posterior;

¢) Caso o candidato ndo se autodeclarar no ato da inscrigdo, ndo sera permitida qualquer alteragao posterior &
data do término das inscrigges;

d) A autodeclaragéo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais deste Edital, caso ndo opte
pela reserva de vagas.

e) A comprovacéo da autodeclaragéo de negro considerara o fenétipo apresentado pelo candidato e levara em
conta as informacGes existentes, fornecidas ou ndo pelo candidato, que auxiliem na analise acerca da condigdo
do candidato como negro.

f) A comprovacao da autodeclaragdo de indigena seré realizada por meio de carta de recomendagéo assinada
pelo cacique da comunidade a qual pertence o candidato, constando a respectiva etnia, e/ou a assinatura do
representante da Fundagao Nacional do indio (FUNAI).

g) Constatada a falsidade da declaracéo a que se refere o item b, deste Titulo, serd o candidato eliminado do
concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a nulidade de sua nomeagao e posse no cargo efetivo, apos
procedimento administrativo no qual lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sangoes cabiveis.

h) As vagas reservadas a candidatos negros e indios, conforme o quantitativo estabelecido no item 1, deste
Edital, caso ndo sejam preenchidas, seréo revertidas para o quadro de vagas regulares.

i) Os candidatos concorrentes as vagas de negros e indios, se classificados, além de figurarem na lista geral
de classificagao, terdo seus nomes em relagéo a parte, observada a respectiva ordem de classificagéo obtida.
j) Caso haja desisténcia de vaga do candidato negro ou indio classificado, essa vaga sera preenchida por outro
candidato negro ou indio, respeitada a ordem de classificagdo da lista especifica.

2.6 Da Pessoa com Deficiéncia

a) Fica reservado no presente processo seletivo 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para pessoas com
deficiéncia, desde que comprovada a deficiéncia e a devida compatibilidade com as atividades do cargo, em
conformidade com o disposto na Lei Municipal n° 4.950 de 02/12/08, Lei Municipal n.° 2.111 de 10/01/94, na Lei
Municipal n.° 645 de 05/11/84 e no Decreto Municipal n.° 5.890, de 16/06/86;

b) para as especialidades cujo nimero de vagas ndo alcance o quantitativo minimo para aplicagéo do sistema
de cotas sera oferecido o cadastro reserva para cotas, na hipétese de, durante a validade do concurso, haver
a necessidade de criagdo de novas vagas que sejam suficientes ao alcance do percentual minimo para o
oferecimento de reserva das respectivas vagas;

c) o candidato interessado em concorrer ao cadastro reserva citado no item b devera estar ciente de que, neste
momento, estara concorrendo, somente, as vagas regulares;

d) O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera assinalar o campo proprio do requerimento de
inscricéo, declarando a deficiéncia da qual é portador;

e) O candidato que nao declarar no requerimento de inscrigéo que é pessoa com deficiéncia, concorrera somente
as vagas regulares, ndo sendo permitida qualquer alteragao posterior a data do término das inscrigdes;

f) As vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, conforme o quantitativo estabelecido no item 1, deste Edital,
caso nao sejam preenchidas, serdo revertidas para o quadro de vagas regulares;

g) O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condigdes
com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de avaliagdo do ANEXO III;

h) O reconhecimento da compatibilidade de sua deficiéncia com a atividade pertinente ao cargo sera determinado
por meio de Pericia Médica;

i) O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado na analise de curriculo deveréd comparecer no
prazo de até 02 (dois) dias uteis, contados a partir da publicagdo do resultado da mesma, no Diario Oficial do
Municipio do Rio de Janeiro - D.O. Rio, a Coordenadoria de Gestao de Pessoas, da Subsecretaria de Gestao
da Secretaria Municipal de Saude - S/ISUBG/CGP, situada na Rua Afonso Cavalcanti n.° 455, sala 601 - Cidade
Nova, no horério das 09h00 &s 17h00, munido do original de documento oficial de identidade, para tomar
ciéncia do dia, horario e local em que devera comparecer a Coordenadoria Técnica de Pericias Médicas da
Subsecretaria de Gestdo e Gente Compartilhada da Secretaria Municipal de Fazenda - FP/SUBGGC/CTPM,
ficando a Coordenadoria de Gestao de Pessoas - SISUBG/CGP desobrigada de realizar qualquer tipo de contato
para este fim;

j) o candidato sera encaminhado a Coordenadoria Técnica de Pericias Médicas - FP/SUBGGC/CTPM, para
confirmagéo da deficiéncia declarada, conforme o disposto na legislagéo vigente;

k) no caso de ser pessoa com deficiéncia auditiva ou visual ou apresentar paralisia cerebral, o candidato
devera exibir, também, exame audiométrico, laudo oftalmoldgico com acuidade visual ou parecer neuroldgico,
respectivamente, dentro do prazo de validade de 30 (trinta) dias, contados da data da emissdo até a da
apresentagéo;

1) constatada, pela FP/SUBGGC/CTPM, a necessidade de avaliagédo da capacidade laborativa do candidato pela
Junta de Especialistas, o referido 6rgéo informara a Coordenadoria de Gestao de Pessoas - S/SUBG/CGP para
as providéncias pertinentes;

m) a Junta de Especialistas emitira laudo fundamentado, declarando a compatibilidade ou ndo da deficiéncia com
as atribuigdes do cargo a ser ocupado;

n) o candidato, cuja deficiéncia seja considerada pela Junta de Especialistas, incompativel com o regular
exercicio das atividades do cargo, sera eliminado do processo seletivo;

0) O candidato considerado pela Coordenadoria Técnica de Pericias Médicas - FP/SUBGGC/CTPM como
portador de deficiéncia fara jus aos beneficios da legislagéo pertinente, se obtiver a nota minima para aprovacéo,
conforme o estabelecido neste Edital;

p) O candidato considerado pela Coordenadoria Técnica de Pericias Médicas - FP/SUBGGC/CTPM como néo
portador de deficiéncia concorrera, somente, as vagas regulares, se obtiver a nota minima para aprovacéo,
conforme o estabelecido neste Edital;

q) O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que ndo comparecer, no dia, hora e local determinados,
para confirmag&o da deficiéncia declarada no ato da inscrigédo ou deixar de comparecer, se convocado, para a
avaliagdo da Junta de Especialistas, concorrera, somente, as vagas regulares;

r) Os candidatos considerados “pessoa com deficiéncia”, conforme a legislagéo vigente, se habilitados, além
de figurarem na lista geral de classificagéo, terdo seus nomes publicados em relagédo a parte, observados a
respectiva ordem de classificagéo obtida;

3 - DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:
3.1 As etapas do Cronograma que compdem o Processo Seletivo estéo dispostas no ANEXO | do presente Edital
e deveréo ser seguidas e acompanhadas pelos candidatos.

4 - DAESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO:

4.1 O Processo Seletivo compreende a Analise de Curriculo mediante observancia dos Critérios de Pontuagéo
dos Candidatos, definidos no ANEXO Il deste Edital.

a) Da Analise de Curriculo:

a.1) Somente serdo analisadas as informagoes dos candidatos que atenderem aos requisitos minimos da vaga
escolhida na etapa on line (item 2.1) prevista no Edital;

a.3) Os Diplomas e/ou Certificados emitidos em lingua estrangeira somente seréo validos se acompanhado de
tradugao feita por Tradutor Juramentado;

a.4) Sera eliminado do certame o candidato que deixar de apresentar documentagéo comprobatdria do que for
informado, no ato da inscrigéo on line, para a analise do Curriculo;

a.5) O resultado da classificagéo sera publicado no Diario Oficial da PCRJ, conforme cronograma do ANEXO I;
b) Dos Critérios de Pontuagao:

b.1) Os critérios de pontuacéo da andlise curricular estdo definidos e obedecem ao disposto no ANEXO Il deste Edital.
c) Do Recurso

c.1) Cabera recurso uma unica vez quanto ao resultado da analise do curriculo, devendo o recorrente dar entrada
no seu pedido no Protocolo Geral do CASS - Centro Administrativo Sdo Sebastigo, sito a Rua Afonso Cavalcanti,
455, Cidade Nova, conforme cronograma no ANEXO I.

O recurso devera ser formulado em peticdo devidamente fundamentada e enderegada a Coordenagdo de
Planejamento, Recrutamento e Selegéo, que analisara a solicitagéo.

5-DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:
5.1 As etapas do Cronograma que compdem o Processo Seletivo estéo dispostas no ANEXO | do presente Edital
e deverao ser seguidas e acompanhadas pelos candidatos.

6 - DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO:
6.1 O Resultado Final e a Homologagdo do processo seletivo serdo publicados no Diario Oficial da PCRJ,
conforme cronograma do ANEXO I.

7 - DA VALIDADE:
7.1 O prazo de validade deste processo seletivo seré de 03 (trés) meses a contar da publicag&o do resultado final.

8 - DO CRONOGRAMA DE CONTRATAGAO:
8.1 - A contratag@o dos classificados, dentro do numero de vagas previstas no Edital, sera realizada de forma
programada ao longo do periodo de validade do processo seletivo.

9 - DA REMUNERAGAO:
9.1 O vencimento base da fung&o correspondera ao estabelecido na Tabela abaixo:

CARGA GRATIFICAGAO DE TOTAL
EMPREGO HORARIA S';IAAQREIO INSALUBRIDADE ZESESQT/?SI-A[)OE REMUNERAGCAO
SEMANAL (LEI N° 826/86) (R$)
Meédico (diversas 24 2.323,49 464,69 4.103,88 6.892,06
especialidades)
Meédico
(Neurocirurgia,
Ortopedia e 24 2.323,49 464,69 5.129,85 7.918,03
Traumatologia,
Radiologia)

10 - DAS DISPOSIGOES GERAIS:

10.1 Os candidatos participantes deste processo seletivo ficam submetidos ao cronograma estabelecido no
ANEXO I do presente Edital;

10.2 Nao cabera recurso contra o Resultado Final do Processo Seletivo;

10.3 Todo o processo referente a andlise de Curriculo estard a cargo da Coordenagdo de Planejamento,
Recrutamento e Selegéo;

10.4 Em caso de candidato com a mesma pontuacéo final sera considerada como critério de desempate a idade
(o candidato mais idoso);

10.5 Sera classificado o candidato que apresentar como resultado final um total de no minimo 10 pontos;

10.6 Sera desclassificado o candidato que obtiver resultado final inferior a 10 pontos, bem como aquele que
deixar de apresentar a documentagéo exigida no item 2 deste Edital.

10.7 As divulgagGes do Resultado Final e da Homologagéo estaréo a cargo da Coordenadoria de Gestéo de Pessoas,
e sera disponibilizada através do Diario Oficial da PCRJ e no enderego eletrénico www.rio.rj.gov.br/doweb;
10.8 E de inteira responsabilidade do candidato a atualizagéo cadastral para o caso de convocagao;

10.9 Todas as convocagdes, avisos e resultados serdo publicados, exclusivamente, no Dirio Oficial do Municipio
do Rio de Janeiro - D.O. Rio;

10.9.1 Os candidatos classificados deverao acompanhar as publicagdes no Diario Oficial do Municipio do Rio de
Janeiro - D.O. Rio, referentes as convocagdes para contratagao;

10.10 Os candidatos classificados serdo convocados por ordem de pontuagéo, observado o desempate, quando
couber, obedecida a totalidade das vagas estabelecidas no item 1 deste Edital, devendo comprovar aptidéo para
o exercicio do cargo, ou seja, as condigbes fisicas necessarias ao desempenho das fungdes para as quais sera
contratado;

10.11 No momento da convocagdo dos candidatos classificados neste Processo Seletivo sera observada a
existéncia de banco de candidatos classificados em Processos Seletivos anteriores que estejam na validade;
10.12 No momento da convocagédo os candidatos que ndo atenderem ao previsto no Art. 3° da Lei n® 6.146 de
11/04/2017 seréo convocados, porém, serdo excluidos em Edital préprio na sequéncia do Edital de Convocagéo;
10.13 Os candidatos classificados neste processo seletivo que no momento da contratacdo ndo atenderem
as exigéncias para ingresso na fungéo, ou tiverem, em periodo inferior a 03 (trés) meses, sido contratados
temporarios da Administragdo Publica com atuag@o na Secretaria Municipal de Saude do Municipio do Rio de
Janeiro, conforme as legislagdes vigentes estarao automaticamente eliminados, permitindo a Coordenadoria de
Gestao de Pessoas convocar o candidato classificado que se encontre em posicao subsequente;
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10.14 Além da documentacg&o exigida no item 2, os candidatos convocados deverdo apresentar os documentos
complementares a formalizagdo dos respectivos contratos de trabalho, de acordo com o Edital de Convocagéo
expedido pela Coordenagéo de Administragéo de Pessoas da Coordenadoria de Gestao de Pessoas ;

10.15 Em caso de Acumulag&o de Cargos, Empregos ou Fungdes Publicas, a contratagao estara condicionada a
formal comprovagéo legal de Acumulagéo, bem como a compatibilidade da carga horaria de trabalho;

10.16 Os candidatos aprovados neste processo seletivo que no momento da convocagéo para contratagéo nao
apresentarem o documento original referente a habilitagéo exigida no item 1 deste Edital, para ingresso no cargo
de acordo com a area de atuagéo pretendida, estara automaticamente eliminado;

10.17 Os candidatos aprovados serao convocados por ordem de classificagdo, obedecida a totalidade das vagas
estabelecidas no item 1 deste Edital, sendo que o ndo comparecimento no dia e hora marcados pelo Edital de
Convocagao CAP, implicara na sua exclus&o;

10.18 Os contratos de trabalho ser&o regidos de acordo com os dispositivos da Lei Municipal n® 1.978 de 26 de
maio de 1993 e suas alteragées, regulamentada pelo Decreto N° 12.577 de 20 de dezembro de 1993;

10.18.1 Os contratos de trabalho celebrados teréo o prazo de duragéo de 01 (um) ano, admitida, em caso de
necessidade, uma Unica prorrogag&o por igual periodo;

10.19 O contrato de trabalho por tempo determinado para atendimento de necessidade temporaria de
excepcional interesse publico estabelecido pela Lei n® 1978/1993, alterada pela Lei n° 6146/2017, por gerar
vinculo com a Administragdo Publica Municipal, esta sujeito & regra de acumulagéo prevista no art. 37, inciso
XVI, da Constituigdo Federal de 1988;

10.20 Havendo desisténcia do candidato classificado e convocado para contratagdo serdo observadas as
prerrogativas do presente edital, sendo convocado o candidato subsequiente;

10.21 A escala de servigo do contratado sera estabelecida pela Unidade de lotagdo desta Secretaria Municipal
de Saude, respeitando a carga horaria definida no item I;

10.22 Os candidatos classificados neste Processo Seletivo em nimero que exceda ao quantitativo de vagas
ofertadas poderdo ser convocados, de acordo com as necessidades da Administragdo Publica Municipal,
observado o prazo limite estabelecido no item 8 deste Edital;

10.23 Os casos omissos ou ndo expressamente previstos neste Edital serdo resolvidos pela Coordenadoria de
Gestéo de Pessoas, aplicando-se a essas situagdes as normas de direito plblico cabiveis.

Telefone com DDD: Celular com DDD:

- Portador de deficiéncia: ( ) SIM ( ) NAO

Qual deficiéncia?

- Reserva de vagas para negros e indios:

Desejo concorrer as vagas reservadas para negros e indios, conforme estabelecido na Lei Municipal n°® 5695,
de 27 de margo de 2014. Declaro que sou negro ou indio, conforme o quesito utilizado pela Fundag&o Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, na forma do Decreto Rio n° 42574 de 18 de novembro de 2016
()SImM( ) NAO

Instituicdo de ensino da graduagdo em Medicina

Ano da graduagéo

Tem comprovagéo de conclusdo do programa de Residéncia Médica ou Especializagdo Lato Sensu para a vaga
a que concorre?

Se sim, informe aqui a Instituicdo

Qual o ano de emissao do Certificado/Diploma/Titulo

Tem comprovacéo de Residéncia Médica; Especializagdo Lato Sensu ou Stricto Sensu; Titulo de Especialista
(AMB ou equivalente) em area de atuag&o correlata a vaga que concorre

Se sim, informe aqui a Instituicdo

ANEXO | Qual o ano de emisséo do Certificado/Diploma/Titulo
PERIODO EVENTO
09/06/2022 PUBLICAGAO DO EDITAL Qual o tempo de comprovagéao de experiéncia profissional na vaga a que concorre, exceto no caso de vinculo
— oriundo de contratagdo por tempo determinado na PCRJ?
09 a 19/06/2022 REALIZAGAO DAS INSCRIGOES ON LINE
24/06/2022 PUBLICACAO DO RESULTADO DA ANALISE DE CURRICULO
RECURSO REFERENTE A ANALISE DE CURRICULO Declaro conhecer, atender e aceitar todas as regras contidas no Edital CGP n° 034 de 08 de junho de 2022.
Local: Protocolo Geral do CASS *
24106/2022 Enderego: Rua Afonso Cavalcanti, 455 térreo ANEXO lll
Horério: 09 as 16h00 REQUISITOS DE AVALIAGAO PONTOS | MAXIMO PONTUAGAO
29/06/2022 RESULTADO DA ANALISE DO RECURSO (MEDICO DIVERSAS ESPECIALIDADES) ALCANGADA
RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGCAO Comprovag&o de conclusdo do programa de Residéncia Médica | 20 pontos por 20
ou Especializacdo Lato Sensu para a vaga a que concorre cada titulo
* O Centro Administrativo Sdo Sebastido - CASS funciona de 22 a 6° feira, exceto feriados. Comprovagao de Residéncia Médica; Especializagdo Lato Sensu
N o L . 20 pontos por
ou Stricto Sensu; Titulo de Especialista (AMB ou equivalente) em cada titulo 20
As publicagdes referentes a este processo seletivo estarao disponibilizadas através do Didrio Oficial do Municipio érea de atuag@o correlata a vaga que concorre
do Rio de Janeiro e no endereco eletrdnico http://doweb.rio.rj.gov.br/ Comprovagdo de experiéncia profissional na vaga a que
N X ~ 10 pontos por
concorre, exceto no caso de vinculo oriundo de contratagéo por cada ano 60
ANEXO I tempo determinado na PCRJ.*
FORMULARIO DE INSCRIGAO (GOOGLE DOCS) TOTAL 100

E-mail:

Unidade pretendida:

Emprego a que concorre:,

Nome Completo do Candidato:

Data do Nascimento: / /

CPF:

CRM: UF:

+ CAPS MANE GARRINCHA

* Na documentagéo que comprovara o tempo de experiéncia profissional no emprego pretendido pelo candidato
devera constar explicitamente o periodo, com inicio e fim.

SUBSECRETARIA DE GESTAO

COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL CGP N° 035 DE 08 DE JUNHO DE 2022
A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das atribuigdes legais que lhe s&o conferidas pela
legislagdo em vigor, torna publico o resultado da andlise de curriculo dos candidatos inscritos no Processo
Seletivo para o cargo Médico oferecido por meio do Edital n® 031/2022 destinado & contratagéo de pessoal por
tempo determinado, para as unidades de saude, em atendimento ao disposto na Lei Municipal n® 1.978, de 26 de
maio de 1993 e suas alteragdes (Lei Municipal n° 3365 de 19 de margo de 2002 e Lei Municipal n® 6.146 de 11 de
abril de 2017) e regulamentada pelo Decreto n° 12.577 de 20 de dezembro de1993 e ao disposto no Decreto Rio
n°47.355 de 08 de abril de 2020, para atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico
na Secretaria Municipal de Satde.

NIVEL SUPERIOR
CARGO: MEDICO PSIQUIATRIA

COMPROVAGAO DE RESIDENCIA cgﬁlﬁ?gﬁg&%f
COMPROVAGAO DE CONCLUSAO DO MEDICA; ESPECIALIZAGAO LATO o e
NOME PROGRAMA DE RESIDENCIA MEDICA OU | SENSU OU STRICTO SENSU: TITULO DE | . ESPECIALDADEQUE TOTAL
ESPECIALIZAGAO LATO SENSU PARAA | ESPECIALISTA (AMB OU EQUIVALENTE) | CONCORRE EXCE O MO CA
VAGA A QUE CONCORRE EM AREA DE ATUAGAO CORRELATA A 0
A SoRRE CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO NA PCRJ
ANA FRANCESCHINA DE CASTRO CIAMBARELLA 20 0 30 50
ANANDA DOS SANTOS CONDE 0 0 30 30
CAROLINA SA NASCIMENTO DE PAULA DONDICI 20 0 40 60
ELITA GUIMARAES MASSADAS 20 0 60 80
FERNANDA MENDES DE ARAUJO 20 0 60 80
PEDRO JORGE PERCIA NAME DE SOUZA FRANCO 20 0 20 60
RITA DE CASSIA RIBEIRO 20 0 60 80
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