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TITULAR: Dulcimar de Oliveira
SUPLENTE: Kamylla Santos da Cunha

REPRESENTANTES DAS ENTIDADES NÃO GOVERNAMENTAIS.
(SINTRAMUB-Sindicato dos Servidores Municipais) SINDICATO E/OU ASSOCIAÇÃO DE APOSENTADOS.
TITULAR: Anne Caroline Jerônimo da Silveira
SUPLENTE: Elis Maurina Cunha de Souza

ORGANIZAÇÃO DE GRUPO OU MOVIMENTO DA PESSOA IDOSA DEVIDAMENTE LEGALIZADA E EM ATIVIDADE. (GRUPO DE IDOSOS – AMI-
ZADE – CENTRO)
TITULAR: Vera Lúcia Martins
SUPLENTE: Daesy Maria Borba Oliveira

CREDO RELIGIOSO COM POLÍTICAS EXPLÍCITAS E REGULARES E PROMOÇÃO DA PESSOA IDOSA.
(AÇÃO SOCIAL SÃO JOÃO EVANGELISTA)
TITULAR: Gildete Dias Sampaio
SUPLENTE: Débora Cristina de Oliveira

ENTIDADE DE ATENDIMENTO DE SERVIÇOS DE ALTA COMPLEXIDADE (INSTITUIÇÕES DE LONGA PERMANÊNCIA PARA IDOSOS) QUE 
COMPROVEM POSSUIR POLÍTICAS PÚBLICAS PERMANENTES DE ANTENDIMENTO E PROMOÇÃO DA PESSOA IDOSA. (SOCIEDADE BENE-
FICENTE DE AMPARO AO IDOSO – LAR DO SEU DOCA)
TITULAR: Ana Maria Homem B. Mateus
SUPLENTE: Fernanda Ana Souza

SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS.

SUPLENTE: Neide Pauli Guesser

Biguaçu, 15 de junho de 2022

SALMIR DA SILVA
Prefeito Municipal

Reg. Publ. n/data

Marivalde Inêz Kons
Diretoria Executiva de Legislação
e Expediente

EDITAL DE CHAMADA PÚBLICA N° 001/2022
Publicação Nº 3978552

EDITAL DE CHAMADA PÚBLICA N° 001/2022

pública a abertura de CHAMADA PÚBLICA N° 001/2022 destinada a selecionar em caráter de urgência candidatos para contratação tempo-
rária visando o preenchimento de vagas temporárias que complementarão a força de trabalho na SMASH nos cargos de Assistente Social e 
Psicólogo destinados a trabalhar nos equipamentos CRAS I, CRAS II, CREAS e na própria Secretaria.

CONSIDERANDO que os Assistentes Sociais e Psicólogos fazem parte das equipes de referência dos serviços socioassistencias ofertados 
pela Secretaria de Assistência Social;
CONSIDERANDO o afastamento temporário de servidores efetivos por motivos de licenças e não dispormos de Processo Seletivo vigente;

CONSIDERANDO a necessidade emergencial e de excepcional interesse público de contratação de servidores, para a prestação de serviço 
público essencial;

CONSIDERANDO o dever de ofertar atendimento psicossocial para pessoas em situação de vulnerabilidade e/ou risco social de forma conti-

Resolve tornar público os procedimentos para CHAMADA PÚBLICA EMERGENCIAL para o provimento de vagas disponibilizadas por este 
edital.

1. DISPOSIÇÕES PRELIMINARES

Habitação;

EDITAL DE CHAMADA PÚBLICA N° 001/2022
Publicação Nº 3978552

EDITAL DE CHAMADA PÚBLICA N° 001/2022
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ou da experiência comprovada;

0.5 O contrato por prazo determinado extinguir-se-á sem direito a indenização:
I – Pelo término do prazo contratual;
II – Por iniciativa da administração pública; e
III – Por iniciativa do contratado, por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedência.

2. VAGAS

2.1 Serão oferecidas as seguintes vagas, respeitados os requisitos de comprovação presentes no item 3 deste edital e seus subitens:

Cargo/competência VAGA CARGA HORÁRIA* Habilitação mínima exigida

ASSISTENTE SOCIAL 02 30 HORAS
MEC, e registro no Conselho de Classe.

PSICÓLOGO 04 30 HORAS MEC, diploma de especialista quando houver exigência para o cargo e registro no 
Conselho de Classe.

*CARGA HORÁRIA SEMANAL

2.2 CARGOS, CARGA HORÁRIA E VENCIMENTOS

2.2.1 Nível Superior- Assistente Social e Psicólogo:

DESCRIÇÃO VALOR
Vencimento R$ 3.174,21
Vale Refeição R$ 379,45
TOTAL R$ 3.553,66

 *Demais vantagens/adicionais previstos na Legislação Municipal.

3. DA INSCRIÇÃO

a 24 de junho de 2022, não sendo cobrada taxa de inscrição.
3.1.1 Dentro do envelope deverá conter todas as cópias dos documentos solicitados, sendo que todas as folhas deverão ser numeradas e 
rubricadas pelo candidato.
3.1.2 A primeira folha deverá conter o nome do candidato completo, o endereço em que reside, contato telefônico, e-mail e informar a 
numeração total dos documentos entregues no envelope.

3.2 Local da entrega: Direção da Secretaria Municipal de Assistência Social e Habitação localizada na Rua Lúcio Born, n° 12 – Centro – Bi-
guaçu/SC. CEP: 88160-000.

3.3 O candidato deverá anexar a documentação comprobatória (dados pessoais e comprovação de experiência) exigida no presente Edital 

3.3.1 É responsabilidade do candidato o envio correto da documentação relativa à inscrição

-
batória de inscrição por motivos de ordem técnica, problemas em computadores, falhas de comunicação, congestionamento das linhas de 
comunicação, ou por quaisquer outros fatores que impossibilitem o envio dos documentos;

-
derá alegar desconhecimento;

item 3.2e subitens abaixo:

3.5.3 Certidão Negativa de débito emitida pelo Conselho Regional do Estado de Santa Catarina (frente e verso);
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superior).

3.6.1 Declaração e ou Certidão de Tempo de Serviço prestado, emitido pela empresa ou consultório contratante, assinada pelo seu represen-

completo, ou seja, data do início e data de saída e a função exercida;
3.6.2 Cópia do contrato de trabalho no qual deverá constar o período completo, ou seja, data do início e data de saída e a função exercida, 
com as devidas assinaturas dos responsáveis contratantes, salvo no contrato vigente que deverá ser acompanhado de declaração e /ou 
certidão que comprove a continuidade do vínculo;

da saída e a função exercida, com as devidas assinaturas dos responsáveis contratantes, salvo no caso de contrato vigente que deverá ser 
acompanhado de declaração e/ ou certidão que comprove a continuidade do vínculo;

-
dades fora do país deverão ter comprovação de sua revalidação reconhecida por universidades brasileiras, nos termos 48, ¶3º, da Lei nº 
9.394/1996. Somente serão considerados quando forem compatíveis com o exercício de atividades correspondentes ao emprego pleiteado 

-
ciadas pelo Ministério da Educação – MEC;

Língua Portuguesa por tradutor juramentado.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.2 Para contagem de títulos experiência comprovada na função serão considerados os descritos nos quadros abaixo

4.2.1 Nível superior

CRITÉRIO ESPECIFICAÇÃO PONTUAÇÃO

TÍTULOS

Capacitação na área 1,5

Especialização 2,0

Mestrado 2,5

Doutorado 3,0

CRITÉRIO ESPECIFICAÇÃO PONTUAÇÃO

EXPERIÊNCIA COMPROVADA
ASSISTENTE SOCIAL E PSICÓLOGO

06 até 11 meses 0,5

12 até 23 meses 1,0

24 até 41 meses 2,0

41 até 59 meses 3,0

Acima de 60 meses 4,0

EXPERIÊNCIA
COMPROVADA DA PROFISSÃO
EM SERVIÇO PÚBLICO

+ 1,0

relacionada ao cargo/função a que o candidato concorrer e, em nível de mestrado e doutorado, na área de concentração relacionada. Os 
-

sendo os períodos trabalhados de forma concomitante contabilizados uma única vez.

5. DA CLASSIFICAÇÃO

1 - maior idade;
2 - maior pontuação por títulos;
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3 - maior pontuação por experiência comprovada;

edital.

6. DOS REQUISITOS BÁSICOS PARA A CONTRATAÇÃO:

6.1 São considerados requisitos básicos para contratação:

b. Ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a);
c. Estar em gozo dos direitos civis e políticos;

f. Ter idade mínima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratação;

h. Comprovação da aptidão física e mental para o exercício do cargo;

6.2 Apresentar toda a documentação solicitada pela Direção da Secretaria de Assistência Social e Habitação, quando da sua convocação 
para admissão;

-
tomaticamente eliminado;

7. DO RESULTADO

7.1 O resultado provisório será divulgado conforme cronograma no Anexo I;

7.2 Caberá recurso em dois dias úteis após a divulgação do recurso provisório conforme no Anexo I, exclusivamente pelo e-mail: assisten-

completo, CPF e fundamentação do recurso;

7.3 A lista com o resultado será publicada no site de internet do Município de Biguaçu ( www.bigua.sc.gov.br);

-
cação ocorrerá de acordo com a necessidade da Administração Pública;

7.5 O candidato aprovado, quando convocado, deverá apresentar os documentos constantes no item 9 na Secretaria Municipal de Assistên-
cia Social e Habitação;

8. DOS RECURSOS

8.1 Chamada Pública, que deverá ser encaminhado por meio do endereço eletrônico assistenciasocialbiguacu@gmail.com até 01 dia após 
a publicação do resultado no site da
prefeitura. A contagem do prazo terá início no primeiro dia útil subsequente à publicação;

8.2 Será indeferido o pedido do recurso apresentado fora do prazo estabelecido;

8.3 Os recursos poderão ser elaborados livremente pelo próprio candidato devendo ser observados os seguintes requisitos:
a) ser fundamentado com argumentação lógica e consistente;

de endereço eletrônico fornecido no ato da inscrição;
8.4.1 De modo algum será acatado recurso intempestivo ou recurso do recurso;

-
socialbiguacu@gmail.com;
8.5.1 Serão de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuízos advindos da não
atualização dos seus dados junto à Comissão Permanente de Processo Seletivo.

ordem técnica, problemas em computadores, falhas de comunicação, congestionamento das linhas de comunicação, ou por quaisquer
outros fatores que impossibilitem a transferência da dados via internet.
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9. DAS EXIGÊNCIAS E DOCUMENTOS PARA ADMISSÃO

9.2 São requisitos básicos para a investidura em cargo público de caráter temporário:
a) A aprovação nesta CHAMADA PÚBLICA;
b) A prova da nacionalidade
c) O gozo dos direitos políticos;

f) A idade mínima de 18 (dezoito) anos;
g) O nível de escolaridade exigido para o exercício do cargo;

cargo ou emprego público;
i) Entrega do anexo II – Termo de Responsabilidade assinado no ato da posse.

sentença, com trânsito em julgado de:

a) Cancelamento da naturalização;
b) Reconhecimento da incapacidade civil absoluta;
c) Condenação penal, enquanto durarem os seus efeitos;
d) Condenação em processo judicial instaurado por força de atos de improbabilidade administrativa.

9.5 O não cumprimento dos requisitos disciplinados no item 9.2 impede a contratação do candidato e gera a sua recondução à última co-
locação neste certame.

ANEXO I
CRONOGRAMA

DATAS PREVISTAS EVENTOS

17 de junho de 2022
20 de junho de 2022 á 24 de junho de 2022 Período de inscrição: Direção da Secretaria de Assistência Social

28 de junho de 2022
Publicação:

• Resultado provisório da Chamada Pública;

29de junho de 2022 Período para interposição dos recursos;

30 de junho 2022

Publicação:
• Extrato Resultado dos Recursos Administrativos Interpostos;

• Homologação da Chamada Pública.

LEI Nº 4116/2022
Publicação Nº 3978116

LEI Nº 4116/2022 DE: 13 DE JUNHO DE 2022.
INSTITUI A SEMANA MUNICIPAL DE PREVENÇÃO E COMBATE AO MOSQUITO AEDES AEGYPTI TRANSMISSOR DA DENGUE, FEBRE CHI-
KUNGUNYA, ZIKA VÍRUS E FEBRE AMARELA, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

SALMIR DA SILVA, Prefeito Municipal, faz saber a todos os habitantes do Município que a Câmara Municipal aprovou e ele sanciona a se-
guinte Lei:

Art. 1º Fica instituída a “Semana Municipal de Prevenção e Combate ao Mosquito Aedes Aegypti transmissor da Dengue, Febre Chikungunya, 

antes do verão, o mosquito transmissor de doenças como Dengue, Zika e Chikungunya, haja vista que o maior volume de chuvas do período 
facilita a reprodução do Aedes Aegypti.

esferas de Governo, visando a promoção de atividades e eventos socioeducativos, campanhas, palestras, seminários.


