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TITULAR: Dulcimar de Oliveira
SUPLENTE: Kamylla Santos da Cunha

REPRESENTANTES DAS ENTIDADES NAO GOVERNAMENTAIS.

(SINTRAMUB-Sindicato dos Servidores Municipais) SINDICATO E/OU ASSOCIACAO DE APOSENTADOS.
TITULAR: Anne Caroline Jer6nimo da Silveira

SUPLENTE: Elis Maurina Cunha de Souza

ORGANIZACAO DE GRUPO OU MOVIMENTO DA PESSOA IDOSA DEVIDAMENTE LEGALIZADA E EM ATIVIDADE. (GRUPO DE IDOSOS — AMI-
ZADE — CENTRO)

TITULAR: Vera Lucia Martins

SUPLENTE: Daesy Maria Borba Oliveira

CREDO RELIGIOSO COM POLITICAS EXPLICITAS E REGULARES E PROMOCAO DA PESSOA IDOSA.
(ACAO SOCIAL SAO JOAO EVANGELISTA)

TITULAR: Gildete Dias Sampaio

SUPLENTE: Débora Cristina de Oliveira

ENTIDADE DE ATENDIMENTO DE SERVICOS DE ALTA COMPLEXIDADE (INSTITUI(;@ES DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSO0S) QUE
COMPROVEM POSSUIR POLITICAS PUBLICAS PERMANENTES DE ANTENDIMENTO E PROMO(;AO DA PESSOA IDOSA. (SOCIEDADE BENE-
FICENTE DE AMPARO AO IDOSO — LAR DO SEU DOCA)

TITULAR: Ana Maria Homem B. Mateus

SUPLENTE: Fernanda Ana Souza

SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS.

TITULAR: Etelvina Hoffmann Richartz

SUPLENTE: Neide Pauli Guesser

Art. 20 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando o Decreto Municipal n® 064/2020 e disposigbes em contrario.

Biguagu, 15 de junho de 2022

SALMIR DA SILVA
Prefeito Municipal

Reg. Publ. n/data
Marivalde Inéz Kons

Diretoria Executiva de Legislacdao
e Expediente

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N° 001/2022
Publicagao N° 3978552

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N° 001/2022

O MUNICIPIO DE BIGUAGU — SC e a SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAO — SMASH, no uso de suas atribuigdes torna
publica a abertura de CHAMADA PUBLICA N° 001/2022 destinada a selecionar em carater de urgéncia candidatos para contratacdo tempo-
raria visando o preenchimento de vagas temporarias que complementardo a forga de trabalho na SMASH nos cargos de Assistente Social e
Psicélogo destinados a trabalhar nos equipamentos CRAS I, CRAS II, CREAS e na prépria Secretaria.

CONSIDERANDO que os Assistentes Sociais e Psicdlogos fazem parte das equipes de referéncia dos servigos socioassistencias ofertados
pela Secretaria de Assisténcia Social;
CONSIDERANDO o afastamento temporario de servidores efetivos por motivos de licencas e nao dispormos de Processo Seletivo vigente;

CONSIDERANDO a necessidade emergencial e de excepcional interesse publico de contratacdo de servidores, para a prestagdo de servico
publico essencial;

CONSIDERANDO o dever de ofertar atendimento psicossocial para pessoas em situagao de vulnerabilidade e/ou risco social de forma conti-
nuada a fim de evitar prejuizos aos usuarios da assisténcia social devido a paralizacdo dos atendimentos por falta de profissionais.

Resolve tornar publico os procedimentos para CHAMADA PUBLICA EMERGENCIAL para o provimento de vagas disponibilizadas por este
edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
0.1 Esta chamada publica sera realizada de acordo com a legislacdo especifica, a selegdo se dara de modo simplificado, regida pelo presente

Edital, coordenado pela Comissao Municipal de Processo Seletivo Simplificado, designada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Habitagao;
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0.2 A selecdo dos candidatos sera publicada em Diario Oficial dos Municipios e consistird no somatdrio de pontos de contagem de titulos e/
ou da experiéncia comprovada;

0.3 O processo seletivo simplificado destina-se a selegdo de profissionais para a contratagdo temporaria pelo periodo de 12 (doze) meses.
0.4 O chamamento dos candidatos obedecera "“a ordem crescente de classificagdo;

0.5 O contrato por prazo determinado extinguir-se-a sem direito a indenizagdo:

I — Pelo término do prazo contratual;

II — Por iniciativa da administracdo publica; e

III — Por iniciativa do contratado, por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

1.6 O presente edital tera validade de 1 ano a contar da publicacdao de seu resultado final.
2. VAGAS

2.1 Serdo oferecidas as seguintes vagas, respeitados os requisitos de comprovagao presentes no item 3 deste edital e seus subitens:

Cargo/competéncia VAGA | CARGA HORARIA* Habilitagdo minima exigida

Superior Completo: Diploma de formagdo em Servigo Social com certificagdo pelo
MEC, e registro no Conselho de Classe.

Superior Completo: Diploma de formacdo em Psicologia com certificacdo pelo
PSICOLOGO 04 30 HORAS MEC, diploma de especialista quando houver exigéncia para o cargo e registro no
Conselho de Classe.

ASSISTENTE SOCIAL 02 30 HORAS

*CARGA HORARIA SEMANAL
2.2 CARGOS, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS

2.2.1 Nivel Superior- Assistente Social e Psicdlogo:

DESCRIGAO VALOR
Vencimento R$ 3.174,21
Vale Refeicao R$ 379,45
TOTAL R$ 3.553,66

*Demais vantagens/adicionais previstos na Legislacdo Municipal.
3. DA INSCRICAO

3.1 As inscricGes ocorrerdo pela entrega de curriculo, contendo a documentagdo em envelope lacrado, no periodo de 20 de junho de 2022
a 24 de junho de 2022, nao sendo cobrada taxa de inscricdo.

3.1.1 Dentro do envelope devera conter todas as cdpias dos documentos solicitados, sendo que todas as folhas deverao ser numeradas e
rubricadas pelo candidato.

3.1.2 A primeira folha devera conter o nome do candidato completo, o enderego em que reside, contato telefonico, e-mail e informar a
numeragao total dos documentos entregues no envelope.

3.2 Local da entrega: Direcao da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo localizada na Rua Lucio Born, n° 12 — Centro — Bi-
guacu/SC. CEP: 88160-000.

3.3 O candidato devera anexar a documentagdo comprobatoria (dados pessoais e comprovagdo de experiéncia) exigida no presente Edital
em campo especifico no formulario de inscricdo;

3.3.1 E responsabilidade do candidato o envio correto da documentagdo relativa a inscricao

3.3.2 E responsabilidade do candidato o envio de documentacdo legivel para fins de pontuagdo;

3.3.3 A Comissdo Permanente de Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizara pelo ndo recebimento de documentagdo compro-
batdria de inscricdo por motivos de ordem técnica, problemas em computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, ou por quaisquer outros fatores que impossibilitem o envio dos documentos;

3.4 A inscricdo do candidato implicara na tacita aceitagao das normas e condicOes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo po-
derd alegar desconhecimento;

3.5 No ATO DA INSCRICAO o candidato deverd informar os dados pessoais e fornecer os seguintes documentos, conforme orientagdes no
item 3.2e subitens abaixo:

3.5.1 Documento de identificacdo com foto (frente e verso): Carteira de Identidade ou Carteira Nacional de Habilitagdo;

3.5.2 Carteira do Conselho de Fiscalizagao do Exercicio Profissional (frente e verso) ou credencial do conselho Regional (frente e verso);
3.5.3 Certiddo Negativa de débito emitida pelo Conselho Regional do Estado de Santa Catarina (frente e verso);

3.5.4 Certificado ou Diploma de conclusdo da escolaridade (frente e verso);

3.5.5 Certificado ou Diploma de conclusdo dos cursos (frente e verso): para fins de pontuagdo por titulos (caso dos candidatos de nivel
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superior).

3.6 Para fins de comprovacdo de experiéncia profissional na area correlacionada, serao aceitos:

3.6.1 Declaracdo e ou Certiddo de Tempo de Servico prestado, emitido pela empresa ou consultorio contratante, assinada pelo seu represen-
tante legal, devidamente identificado, com especificacdo do cargo ocupado, contendo timbre, endereco, no qual devera constar p periodo
completo, ou seja, data do inicio e data de saida e a funcao exercida;

3.6.2 Cdpia do contrato de trabalho no qual devera constar o periodo completo, ou seja, data do inicio e data de saida e a funcao exercida,
com as devidas assinaturas dos responsaveis contratantes, salvo no contrato vigente que devera ser acompanhado de declaracdo e /ou
certiddo que comprove a continuidade do vinculo;

3.6.3 Copia da Carteira de Trabalho na qual devera constar a identificagdo do candidato e periodo completo, ou seja, data do inicio e data
da saida e a fungdo exercida, com as devidas assinaturas dos responsaveis contratantes, salvo no caso de contrato vigente que devera ser
acompanhado de declaracdo e/ ou certidao que comprove a continuidade do vinculo;

3.7 Certificados de Conclusdao de Cursos de Graduacdo, Cursos simplificados, Especializacdo, Mestrado, Doutorado obtidos em universi-
dades fora do pais deverdo ter comprovacdo de sua revalidacdo reconhecida por universidades brasileiras, nos termos 48, §3°, da Lei n®
9.394/1996. Somente serdo considerados quando forem compativeis com o exercicio de atividades correspondentes ao emprego pleiteado
e mediante a sua traducdo para lingua portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidado por Universidades Oficiais creden-
ciadas pelo Ministério da Educacdo — MEC;

3.8 DeclaracOes de tempo de servico expedido em lingua estrangeira somente serdo considerados se apresentados ja traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

4. DO PROCESSO SELETIVO
4.1 A classificagdo do Processo Seletivo dar-se-a mediante somatorio de pontos da contagem de titulos e da experiéncia comprovada;
4.2 Para contagem de titulos experiéncia comprovada na fungdo serdo considerados os descritos nos quadros abaixo

4.2.1 Nivel superior

CRITERIO ESPECIFICAGCAO PONTUAGAO
Capacitagdo na area 1,5
) Especializagao 2,0
TITULOS
Mestrado 2,5
Doutorado 3,0
CRITERIO ESPECIFICACAO PONTUAGCAO
06 até 11 meses 0,5
12 até 23 meses 1,0
EXPERIENCIA COMPROVADA' 24 até 41 meses 2,0
ASSISTENTE SOCIAL E PSICOLOGO
41 até 59 meses 3,0
Acima de 60 meses 4,0
EXPERIENCIA
COMPROVADA DA PROFISSAO +1,0

EM SERVICO PUBLICO

*Fica estabelecido o limite de dois (2) cursos de Especializacdo para fins da pontuacdo expressa no quadro acima.

4.3 Somente serdo pontuados os Certificados de Conclusdo de curso de pds-graduacdo, em nivel de especializacdo, na area de atuagdo
relacionada ao cargo/funcdo a que o candidato concorrer e, em nivel de mestrado e doutorado, na area de concentragdo relacionada. Os
documentos de certificagdo que forem representados por diplomas ou certificados/certidoes de conclusao de Doutorado, mestrado, espe-
cializagbes e residéncia deverao ser expedidos por instituicdes credenciadas ou reconhecidas pelo MEC;

4.4 Para fins de pontuagdo por experiéncia sera considerado todo o periodo de experiéncia apresentado na fungdo exigida para o cargo,
sendo os periodos trabalhados de forma concomitante contabilizados uma Unica vez.

5. DA CLASSIFICACAO
5.1 A classificacdo final dos candidatos consistira no somatdrio de pontos da contagem de titulos e da experiéncia comprovada;
5.2 Na classificagao final, entre candidatos com igual nimero de pontuagdo serdo utilizados os fatores de desempate na seguinte ordem:

1 - maior idade;
2 - maior pontuagdo por titulos;
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3 - maior pontuagdo por experiéncia comprovada;

5.3 A classificagao final sera publicada por meio de Portaria no Diario Oficial dos e no site da Prefeitura, quando concluida a conferéncia e
avaliacdo de todas as documentacgGes de inscricdo, apos a data limite do item 3.1;

5.4 Apds a publicagdo da Portaria de Classificacdo, os candidatos terdo direito de recurso sobre o resultado final, nos termos do item 6 deste
edital.

6. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATAGAO:

6.1 Sdo considerados requisitos basicos para contratagdo:

a. Ser aprovado no Processo Seletivo Simplificado;

b. Ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a);

c. Estar em gozo dos direitos civis e politicos;

d. Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e. Estar quite com as obrigagdes militares (sexo masculino);

f. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;

g. Apresentar comprovante de escolaridade exigida para o cargo (Diploma ou Certificado ou Declaracdao de conclusao de curso);
h. Comprovacao da aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo;

6.2 Apresentar toda a documentagdo solicitada pela Diregdo da Secretaria de Assisténcia Social e Habitagdo, quando da sua convocagao
para admissao;

6.3 O candidato selecionado ao final do processo que deixar de apresentar, por ocasido da convocagao, a documentacdo exigida, sera au-
tomaticamente eliminado;

7. DO RESULTADO
7.1 O resultado provisdrio sera divulgado conforme cronograma no Anexo I;

7.2 Cabera recurso em dois dias Uteis apos a divulgacdo do recurso provisorio conforme no Anexo I, exclusivamente pelo e-mail: assisten-
ciasocialbiguacu@gmail.com. Devidamente identificado com o nome completo do candidato no titulo do e-mail, contendo no corpo: Nome
completo, CPF e fundamentacdo do recurso;

7.3 A lista com o resultado sera publicada no site de internet do Municipio de Biguagu ( www.bigua.sc.gov.br);

7.4 A aprovagao e classificacdo no Chamamento publico ndo garante a convocagdo do interessado para a prestacdo dos servigos. A convo-
cagdo ocorrera de acordo com a necessidade da Administracdo Publica;

7.5 O candidato aprovado, quando convocado, devera apresentar os documentos constantes no item 9 na Secretaria Municipal de Assistén-
cia Social e Habitacdo;

7.6 O candidato convocado que, por qualquer motivo, ndo apresentar, em tempo habil, a documentagdo completa citada neste Edital, ficara
automaticamente desclassificado e perdera sumariamente o direito a contratacao.

8. DOS RECURSOS

8.1 Chamada Publica, que devera ser encaminhado por meio do enderego eletronico assistenciasocialbiguacu@gmail.com até 01 dia apds
a publicacao do resultado no site da
prefeitura. A contagem do prazo tera inicio no primeiro dia Util subsequente a publicagao;

8.2 Sera indeferido o pedido do recurso apresentado fora do prazo estabelecido;

8.3 Os recursos poderdo ser elaborados livremente pelo préprio candidato devendo ser observados os seguintes requisitos:
a) ser fundamentado com argumentacao ldgica e consistente;
b) conter os dados pessoais e do processo seletivo, devendo ser acompanhado de copia do documento de identificacdo do candidato;

8.4 O resultado do recurso junto com parecer da comissdo do processo seletivo simplificado sera encaminhado aos requerentes por meio
de endereco eletronico fornecido no ato da inscricdo;
8.4.1 De modo algum sera acatado recurso intempestivo ou recurso do recurso;

8.5 O candidato devera manter atualizado o seu enderego eletronico. As atualizagdes deverdo ser encaminhadas para o e-mail assistencia-
socialbiguacu@gmail.com;

8.5.1 Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao

atualizacdo dos seus dados junto a Comissao Permanente de Processo Seletivo.

8.6 A Comissdao Permanente de Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizara pelo ndo recebimento do recurso por motivos de
ordem técnica, problemas em computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, ou por quaisquer
outros fatores que impossibilitem a transferéncia da dados via internet.
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9. DAS EXIGENCIAS E DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

9.1 Homologado o resultado, a municipalidade, havendo necessidade, chamara o candidato classificado para o exercicio do cargo, por ordem
crescente de classificagdo, o qual serd nomeado na forma mencionada neste Edital.

9.2 Sdo requisitos basicos para a investidura em cargo publico de carater temporario:
a) A aprovagdo nesta CHAMADA PUBLICA;

b) A prova da nacionalidade

¢) O gozo dos direitos politicos;

d) A quitagao com as obrigagdes militares, para os homens;

e) A quitacdo com as obrigacOes eleitorais;

f) A idade minima de 18 (dezoito) anos;

g) O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

h) Declaracdo de ndo acumulagdo ou de acumulacdo licita de cargos, empregos ou fungGes publicas, inclusive se ja aposentado em outro
cargo ou emprego publico;

i) Entrega do anexo II — Termo de Responsabilidade assinado no ato da posse.

9.3 As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

9.4 A perda ou suspensdo do gozo dos direitos politicos serd configurada, caso a Administragdo Municipal tine ciéncia da existéncia de
sentenca, com transito em julgado de:

a) Cancelamento da naturalizacao;

b) Reconhecimento da incapacidade civil absoluta;

¢) Condenagao penal, enquanto durarem os seus efeitos;

d) Condenacgdo em processo judicial instaurado por forga de atos de improbabilidade administrativa.

9.5 O ndo cumprimento dos requisitos disciplinados no item 9.2 impede a contratacdo do candidato e gera a sua reconducao a ultima co-
locagdo neste certame.

ANEXO I
CRONOGRAMA
DATAS PREVISTAS EVENTOS
17 de junho de 2022 Publicacdo Publica: Extrato Edital e Edital — Imprensa Oficial
20 de junho de 2022 & 24 de junho de 2022 Periodo de inscrigdo: Diregdo da Secretaria de Assisténcia Social
Publicacdo:
28 de junho de 2022 o Lista das inscricOes deferidas;
» Resultado provisorio da Chamada Publica;
29de junho de 2022 Periodo para interposicdo dos recursos;
Publicagdo:
: e Extrato Resultado dos Recursos Administrativos Interpostos;
30 de junho 2022 » Resultado Definitivo da Chamada Publica;
* Homologacdo da Chamada Publica.

LEI N° 4116/2022
Publicacdo N° 3978116

LEI N° 4116/2022 DE: 13 DE JUNHO DE 2022.
INSTITUI A SEMANA MUNICIPAL DE PREVENGAO E COMBATE AO MOSQUITO AEDES AEGYPTI TRANSMISSOR DA DENGUE, FEBRE CHI-
KUNGUNYA, ZIKA VIRUS E FEBRE AMARELA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

SALMIR DA SILVA, Prefeito Municipal, faz saber a todos os habitantes do Municipio que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a se-
guinte Lei:

Art. 10 Fica instituida a “Semana Municipal de Prevencao e Combate ao Mosquito Aedes Aegypti transmissor da Dengue, Febre Chikungunya,
Zika Virus e Febre Amarela”, que passa a integrar o calendario oficial de eventos do Municipio todo més de novembro de cada ano.

Art. 2° A Semana de que trata esta Lei terd por objetivo conscientizar e alertar a populacdo por meio de agdes informativas, educativas,
através de palestras, teatros, rodas de conversa, oficinas, atividades ludicas, gincanas, entre outros, sobre a importancia de combater, ainda
antes do verdo, o mosquito transmissor de doencas como Dengue, Zika e Chikungunya, haja vista que o maior volume de chuvas do periodo
facilita a reproducdo do Aedes Aegypti.

Art. 39 O Poder Executivo Municipal fica autorizado a estabelecer parcerias com empresas do ramo privado, com Universidades, outras
esferas de Governo, visando a promogdo de atividades e eventos socioeducativos, campanhas, palestras, seminarios.
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