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S&o Paulo, 132 (118) - 367

NATALILIAN ROBERTA DA SILVA SOUZA - 3.086.965-0

Examinador 1:3,5/6,3/6,6

Examinador 2:3,5/7,3/6,8

Examinador 3:3,5/7,0/6,6

MARCELA DE OLIVEIRA - 44.504.501-2

Examinador 1:4,1/8,2 /6,7

Examinador 2:4,1/8,5/7,1

Examinador 3:4,1/8,0/6,5

EVERTON CARVALHO DOS SANTOS - 46.833.220-0

Examinador 1:6,4 /8,0/4,5

Examinador 2: 6,4 /8,8 /6,8

Examinador 3:6,4 /8,7 / 4,7

CANDIDATO ELIMINADO

RG

44.123.098-2

Caberé recurso devidamente fundamentado ao Chefe do
Departamento de Fisica, em até 2 (dois) dias uteis, contados a
partir da publicacao deste Edital, no endereco eletrdnico https://
inscricoes.unesp.br.

(Processo n" 36/2022-1GCE/CRC)

CAMPUS DE SAO JOSE DOS CAMPOS

Instituto de Ciéncia e Tecnologia

EDITAL N° 83/2022 - ICT/CSJC — Resultado e Classificagdo

A Diretora Substituta da Divisao Técnica Administrativa, do
Instituto de Ciéncia e Tecnologia, TORNA PUBLICO o resultado e
classificagao do Concurso Publico de Titulos e Provas para con-
tratacdo de 01 (um) Professor Substituto, em 12 horas semanais
de trabalho, junto ao Departamento de Materiais Odontolégicos
e Protese, no conjunto de disciplinas: "Prétese Parcial Removivel
1"; “Prétese Parcial Removivel” e “Implante”, objeto do Edital
n° 46/2022 - ICT/CSIC, realizado nos dias 06 e 07/06/2022, na
seguinte conformidade:

CCANDIDATO(S) APROVADO(S)

NOME — RG — Média Final - Classificacao

NATHALIA DE CARVALHO RAMOS RIBEIRO - 222974503
-861-1°

Examinador — Prética (peso 1) / Didatica (peso 1) / Titulos
(peso 1) / Média

Examinador 1:8,0/8,0/9,75/8,58

Examinador 2:7,5/9,0/ 9,75/ 8,75

Examinador 3: 7,0/ 8,75/ 9,75/ 8,50

Cabera recurso & Congregacao, no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, contados da data desta publicacao, devendo ser requerido
no seguinte endereco eletrdnico: rh.ict@unesp.br.

(Proc. 112/2022-CS)C).

CAMPUS DE SAO JOSE DO RIO PRETO
Instituto de Biociéncias, Letras e Ciéncias
Exatas
_ EDITAL N° 231/2022-CSJRP - DIVULGAGAO DA COMPOSI-
CAO DA BANCA EXAMINADORA

0 Diretor Técnico da Divisao Técnica Administrativa, do Insti-
tuto de Biociéncias, Letras e Ciéncias Exatas da UNESP - Campus
de Sao José do Rio Preto, DIVULGA a composicao da Banca
Examinadora do Concurso Publico de Titulos e Provas para pro-
vimento de 01 (um) cargo de Professor Assistente, com titulacao
minima de Doutor, em Regime de Dedicado Integral & Docéncia
e a Pesquisa - RDIDP sob o regime juridico efetivo, referente ao
Edital n° 38/2022-CSJRP, na érea de conhecimento de Zoologia,
junto ao Departamento de Ciéncias Bioldgicas, conforme segue:

Membros Titulares:

Prof. Dr. Lilian Casatti;

Profa. Dra. Rita de Céssia Bianchi;

Prof. Dr. Sérgio Roberto Posso.

Membros Suplentes:

Prof. Dr. Luiz Henrique Florindo;

Prof. Dr. Igor Paiva Ramos.

No prazo de até 2 (dois) dias Uteis apés a divulgacao da
Banca Examinadora (ndo computado o dia da publicacdo) podera
ser apresentada ao Diretor da Unidade, impugnagdo ao nome
de um ou mais membros, titulares ou suplentes, exclusivamente
para apontar, de forma fundamentada, a existéncia de causa de
impedimento.

(Proc. n° 145/2022-CSJRP)

EDITAL N° 232/2022-CSJRP — DEFERIMENTO E INDEFERI-
MENTO DE INSCRICOES

No prazo de até 02 (dois) dias (teis apds a divulgacao da
Comissdo Examinadora (ndo computado o dia da publicagao)
podera ser apresentada ao Diretor da Unidade, impugnacdo ao
nome de um ou mais membros, titulares ou suplentes, exclusi-
vamente para apontar, de forma fundamentada, a existéncia de
causa de impedimento. Nao sendo impugnada, ou nao sendo
acolhida a impugnacdo, fica mantida a Comissdo Examinadora
supracitada, para a prética dos atos que |he couber, passando
a correr o prazo de 48 horas para deferimento ou indeferimento
das inscrigoes efetuadas.

(Processo n° 549/2022-CSJRP) ~

EDITAL N° 234/2022-CSJRP - DIVULGAGCAO DA COMPOSI-
CAO DA COMISSAO EXAMINADORA

O Diretor Técnico da Divisdo Técnica Administrativa, do
Instituto de Biociéncias, Letras e Ciéncias Exatas da UNESP -
Campus de Sdo José do Rio Preto, DIVULGA a composicao da
Comissao Examinadora do Concurso Publico para contratacdo de
PROFESSOR SUBSTITUTO, referente ao Edital n° 193/2022-CSJRP,
na area de Tecnologia de Alimentos, subarea de conhecimento
Tecnologia de Produtos de Origem Animal e no conjunto de
disciplinas “Tecnologia de Leite e Derivados” e “Tecnologia de
Queijos”, junto ao Departamento de Engenharia e Tecnologia de
Alimentos, conforme segue:

Membros Titulares:

- Profa. Dra. Ana Licia Barretto Pena;

- Profa. Dra. Natalia Soares Janzantti;

- Profa. Dra. Ellen Silva Lago Vanzela.

Membros Suplentes:

- Prof. Dr. Javier Telis Romero;

- Profa. Dra. Andrea Carla da Silva Barretto;

- Prof. Dr. Silvio José Ferreira de Souza.

No prazo de até 02 (dois) dias Uteis apos a divulgacao da
Comissao Examinadora (ndo computado o dia da publicagao)
podera ser apresentada ao Diretor da Unidade, impugnacao ao
nome de um ou mais membros, titulares ou suplentes, exclusi-
vamente para apontar, de forma fundamentada, a existéncia de
causa de impedimento. Nao sendo impugnada, ou ndo sendo
acolhida a impugnacdo, fica mantida a Comissao Examinadora
supracitada, para a pratica dos atos que |he couber, passando
a correr o prazo de 48 horas para deferimento ou indeferimento
das inscriges efetuadas.

(Processo n° 550/2022-CSJRP)

CAMPUS DE SAO PAULO

Instituto de Artes

Campus de Sao Paulo

Instituto de Artes

EDITAL N° 168/2022-STGP - Resultado e Classificaco Final

0 Diretor da Diviso Técnica Administrativa do Instituto de
Artes do Campus de So Paulo, TORNA PUBLICO o resultado e
classificacdo final do Concurso Publico de Titulos e Provas para
preenchimento de 1 (um) cargo de Professor Assistente, em RTC,
junto ao Departamento de Artes, na area do conhecimento:
Teatro, objeto do Edital n® 63/2022-STDARH, realizado nos dias
31/05, 01 e 03/06/2022, na seguinte conformidade:

CANDIDATO(S) APROVADO(S)

NOME — RG/RNE - Média Final — Classificacdo

Examinador: Prova escrita (peso 1) / Didatica (peso 2) / Prova
de anlise e arguicao do projeto de pesquisa, do plano de ativi-
dades para a graduacao e para a pos-graduacao e do plano de
agdes de extensao universitaria (peso 1) / Titulos (peso 2) / Média

Patrick George Warburton Campbell - V352850-E - 7,72 - 3°

Examinador 1: 8,50 / 16,00 /9,00 / 12,80 / 7,71

Examinador 2: 9,00 / 15,00 /9,00 / 12,80 / 7,63

Examinador 3: 9,25 / 16,00 / 9,00 / 12,80 / 7,84

Carolina Romano de Andrade — 303760436 — 7,73 — 2°

Examinador 1:7,50 / 16,00 / 9,00 / 14,40/ 7,81

Examinador 2: 7,00 / 16,00 / 8,50 / 14,40 / 7,65

Examinador 3:7,00 / 16,00/ 9,00 / 14,40 / 7,73

Maria Carolina de Vasconcelos e Oliveira - 264644487 —
8,69-1°
Examinador 1:9,00 /18,00 /9,50 / 15,00 / 8,58
Examinador 2: 9,50 / 19,00 /9,50 / 15,00 / 8,83
Examinador 3: 9,50 /18,00 / 9,50 / 15,00 / 8,66
CCANDIDATO(S) NAO APROVADO(S)
Ne/ Drdem de Inscri¢do - RG — Média Final
Prova escrita (peso 1) / Didatica (peso 2) / Prova

0 Diretor Técnico da Divisao Técnica TORNA
PUBLICO, conforme Deliberacio “ad referendum” da Congre-
gacdo de 15/06/2022, o DEFERIMENTO/INDEFERIMENTO das
inscrigdes dos candidatos ao concurso publico de Titulos e Provas
para provimento de 01 (um) cargo de Professor Assistente, com
titulagao minima de Doutor, em Regime de Dedicacao Integral a
Docéncia e a Pesquisa — RDIDP sob o regime juridico efetivo, na
area de conhecimento de Zoologia, junto ao Departamento de
Ciéncias Bioldgicas do Instituto de Biociéncias, Letras e Ciéncias
Exatas do Campus de Sao José do Rio Preto, regido pelo Edital
n° 38/2022-CSJRP de Abertura de Inscrigges, conforme segue:

INSCRICOES DEFERIDAS

NOME - RG

ALEXANDRE FELIPE RAIMUNDO MISSASSI

ARIADNE FARES SABBAG - 439714795

DELIO PONTES BAETA DA COSTA - 57972620

EUVALDO MARCIANO SANTOS SILVA JUNIOR - 1195806590

FELIPE SILVA DE ANDRADE - 478234363

LEANDRO LOFEU DA SILVA - 633100171

LUCAS RODRIGO DOS SANTOS - 462353631

LUISA MARIA DIELE VIEGAS COSTA SILVA - 271379091

MARCELO JOSE STURARO - 444635841

MIQUEIAS FERRAO DA SILVA JUNIOR - 34014411

PEDRO PAULO GOULART TAUCCI - 11700162

RACHEL MONTESINOS MARTINS PEREIRA - 1937197

ROSA MARIA DIAS - 69001700

THAIS HELENA CONDEZ - 330247189

THIAGO RIBEIRO DE CARVALHO TAVARES - 13015097

TIAGO DA SILVEIRA VASCONCELOS - 302127677

TIAGO LEITE PEZZUTI - 11594933

INSCRICOES INDEFERIDAS

RG: 47753844-7, 20821642-4, 40193256-4, 42345276-9,
por ndo atenderem ao item 4.1.5 do Edital n° 38/2022. (nao
apresentaram Projeto de Pesquisa na linha de Sistematica de
Anfibios).

RG 40380914-9, por ndo atenderem ao item 4.1.5 do Edital
n° 38/2022 (ndo apresentaram Projeto de Pesquisa — upload de
Projeto de Extensao).

RG: 7266595 e 93002369656, por nao atenderem ao item 4
do Edital 38/2022 (nao apresentaram os documentos necessarios
para a inscricao)

0 candidato poderd apresentar recurso ao Diretor da
Unidade no prazo de 05 (cinco) dias (teis, contados da data
da publicagdo do indeferimento, no endereco eletrdnico https://
inscricoes.unesp.br, que sera analisado pela Congregaco, no
prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir do primeiro dia
util subsequente ao prazo final do recurso, devendo o resultado
da andlise ser puhll(ado no DOE e o teor da decisao (ou o moti-
vo do indefe ao mediante

- 271600056

de anlise e arguicdo do projeto de pesquisa, do plano de ativi-
dades para a graduacdo e para a pés-graduacao e do plano de
acdes de extensdo universitaria (peso 1) / Titulos (peso 2) / Média

P2022-2292-1SANFD6FO — 4077822924 —

Examinador 1:7,50 / 12,00 / 6,00 / 5,60 / 5,18

Examinador 2: 8,00 /12,00/7,00/5,60 / 5,43

Examinador 3: 8,00/ 12,00 /5,00 /5,60 / 5,10

P2022-2292-EA50D622D - 29582914X - 6,82

Examinador 1: 7,50 / 16,00 / 8,50 / 9,80 / 6,96

Examinador 2: 7,00 / 16,00 / 8,50 / 9,80 / 6,88

Examinador 3:7,00 /15,00 / 8,00/ 9,80 / 6,63

P2022-2292-DLALLLYN9 - 369621980 - 5,79

Examinador 1:7,50 /12,00 / 7,50 / 8,80 / 5,96

Examinador 2: 7,00 / 12,00 / 6,50 / 8,80 / 5,71

Examinador 3: 7,00/ 12,00/ 6,50 / 8,80 / 5,10

P2022-2292-187T888LU — 230811954 - 6,67

Examinador 1:8,00 /15,00 / 7,50 / 9,40 / 6,65

Examinador 2: 8,00 /15,00 / 8,00/ 9,40 / 6,73

Examinador 3: 7,50 / 15,00 / 8,00 / 9,40 / 6,65

CCANDIDATO(S) DESCLASSIFICADO(S) / AUSENTE (S)

N° / Ordem de Inscricdo - RG

P2022-2292-U10KSSEES - 179745475

(Processo n° 68/2022 — CSP/IA).

CAMPUS DE REGISTRO

FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS DO VALE DO RIBEIRA

CAMPUS DE REGISTRO

EDITAL N° 71/2022-FCAVR — STGP — Resultado e Classifi-
cacdo Final

A Diretora da Divisdo Técnica Administrativa, da Faculdade
de Ciéncias Agrarias do Vale do Ribeira, TORNA PUBLICO o resul-
tado e classificagao final do concurso piblico de Titulos e Provas
para preenchimento de 01 (um) cargo de Professor Assistente, em
RDIDP, junto a Coordenacdo de Curso de Engenharia de Pesca,
na area de conhecimento Quimica, Objeto do Edital n° 22/2022-
STAAd/AGP — FCAVR, realizado nos periodos de 09/05/2022
(Primeira Fase) e 07/06/2022 a 08/06/2022 (Segunda Fase), na
seguinte conformidade:

CANDIDATOS APROVADOS

N° de inscrigdo - Nome do candidato — RG — Média Final
- Classificagdo

04 — Ana Leticia Madeira Sanches - 435189311 SSP/SP —
74-1°

Examinador - Prova escrita (peso 1) / Titulos (peso 2) / Dida-
tica (peso 2) / Prova de andlise e arguicao do projeto de pesquisa,
do plano de atividades para a graduacao e para a pos-graduacao
edo p\ano de acoes de extensao universitaria (peso 1) / Média

requerimento.

(Proc. n° 145/2022-CSJRP)

_ EDITAL N° 233/2022-CSJRP - DIVULGAGAO DA COMPOSI-

CAO DA COMISSAO EXAMINADORA

O Diretor Técnico da Divisdo Técnica Administrativa, do
Instituto de Biociéncias, Letras e Ciéncias Exatas da UNESP -
Campus de Sao José do Rio Preto, DIVULGA a composicdo da
Comissao Examinadora do Concurso Publico para contratacdo de
PROFESSOR SUBSTITUTO, referente ao Edital n° 192/2022-CSJRP,
na area de Engenharia de Alimentos, subarea de conhecimento
Instalagdes Industriais de Produgao de Alimentos e na disciplina
“Instalagdes Industriais” junto ao Departamento de Engenharia
e Tecnologia de Alimentos, conforme segue:

Membros Titulares:

- Prof. Dr. Roger Darro Barbosa;

- Profa. Dra. Maria Aparecida Mauro;

- Profa. Dra. Vania Regina Nicoletti.

Membros Suplentes:

- Prof. Dr. Javier Telis Romero;

- Prof. Dr. Silvio José Ferreira de Souza;

- Profa. Dra. Ellen Silva Lago Vanzela.

)

GOVERNO DO ESTADO
DE 540 PAULO

1-17,1/5,9/8,1/8,8/1,3

Examinador 2 - 7,0/5,9/8,8/9,0/7,6

Examinador 3 - 7,0/5,9/8,3/9,2/7,4

17 — Carolini Polini Lupi - 431609275 SSP/SP - 7,0 - 2°

Examinador - Prova escrita (peso 1) / Titulos (peso 2) / Dida-
tica (peso 2) / Prova de analise e arguicao do projeto de pesquisa,
do plano de atividades para a graduacao e para a pés-graduacao
e do plano de agGes de extensao universitaria (peso 1) / Média

Examinador 1 -7,7/4,6/9,3/7,8/7,2

Examinador 2 - 8,0/4,6/9,5/8,4/7,4

Examinador 3 - 7,5/4,6/7,4/7,0/6,4

CANDIDATOS NAO APROVADOS

N° de inscricao - RG — Média Final

02 - 105638230 SESP/PR - 5,5

Examinador - Prova escrita (peso 1) / Titulos (peso 2) / Dida-
tica (peso 2) / Prova de anlise e arguicao do projeto de pesquisa,
do plano de atividades para a graduacdo e para a pés-graduacao
e do plano de acdes de extensdo universitaria (peso 1) / Média

Examinador 1 -7,5/3,2/8,1/5,0/5,9

Examinador 2 - 7,1/3,2/7,3/3,9/5,3

Examinador 3 - 6,6/3,2/7,4/3,5/5,2

documento
assinado
digitalmente

07 - 408593933 SSP/SP - 6,8

Examinador - Prova escrita (peso 1) / Titulos (peso 2) / Dida-
tica (peso 2) / Prova de analise e arguicao do projeto de pesquisa,
do plano de atividades para a graduacao e para a pés-graduacao
e do plano de agGes de extensao universitaria (peso 1) / Média

Examinador 1 - 8,3/9,5/5,3/3,0/6,8

Examinador 2 - 9,5/9,5/5,2/2,4/6,9

Examinador 3 - 9,0/9,5/4,6/2,7/6,7

Cabera recurso a Congregacdo, no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, a ser apresentado no endereco eletrdnico https://inscricoes.
unesp.br.

(Processo 244/2021-CERe)

Registro, 15 de junho de 2022.

Gisele Marcelino da Silva

Diretora Técnica de Divisao

Diviséo Técnica Administrativa

CAMPUS DE OURINHOS

EDITAL N° 12/2022-FCTE/STGP — Divulgacdo das notas das
Provas de Titulos, Didatica e de Analise e Arguicdo

0 Diretor da Divisao Técnica Administrativa, da Faculdade
de Ciéncias, Tecnologia e Educagdo da Unesp - Campus de
Ourinhos, TORNA PUBLICO o resultado das provas de Titulos,
Didatica e de Analise e Arguicdo do Concurso Publico de Titulos
e Provas para preenchimento de 1 (um) cargo de Professor
Assistente, em RDIDP, junto & Coordenadoria de Curso, na area
do conhecimento: Geografia, objeto do Edital n® 26/2022-FCTE/
AGP, realizado no periodo de 13 a 14 de junho de 2022, na
seguinte conformidade:

DIOGO LAERCIO GONGALVES — RG 385772749-SSP/SP -
Nota Prova de Titulos 10,0 - Nota Prova Didatica 8,6 - Prova de
Analise e Arguicao 5,5

Examinador X: Titulos (peso 2) / Didatica (peso 2) / Prova de
andlise e arguicao do projeto de pesquisa, do plano de atividades
para a graduagdo e para a pos-graduacdo e do plano de agdes de
extensao universitaria (peso 1)

Examinador 1:10,0/8,5/5,3

Examinador 2: 10,0/8,5/5,8

Examinador 3:10,0/8,9/5,3

FLAVIA DARRE BARBOSA — RG 264211339-SSP/SP - Nota
Prova de Titulos 9,5 - Nota Prova Didética 8,2 - Prova de Analise
e Arguicdo 6,9

Examinador X: Titulos (peso 2) / Didatica (peso 2) / Prova de
analise e argui¢ao do projeto de pesquisa, do plano de atividades
para a graduagao e para a pos-graduagao e do plano de agdes de
extensao universitaria (peso 1)

Examinador 1:9,5/8,2/7,1

Examinador 2: 9,5/8,3/6,4

Examinador 3: 9,5/8,2/7,3

FRANCIELE MIRANDA FERREIRA DIAS — RG 429911087-SSP/
SP - Nota Prova de Titulos 10,0 - Nota Prova Didatica 7,2 - Prova
de Analise e Arguicéo 6,1

Examinador X: Titulos (peso 2) / Didatica (peso 2) / Prova de
analise e arguicao do projeto de pesquisa, do plano de atividades
para a graduacao e para a pds-graduacao e do plano de acdes de
extensao universitaria (peso 1)

Examinador 1:10,0/7,2/6,0

Examinador 2: 10,0/7,2/6,1

Examinador 3: 10,0/7,2/6,1

JULIANA APARECIDA ROCHA LUZ ZAGO - RG 407368877-
SSP/SP - Nota Prova de Titulos 10,0 - Nota Prova Didatica 7,5
- Prova de Analise e Arguico 6,4

Examinador X: Titulos (peso 2) / Didatica (peso 2) / Prova de
andlise e arguicao do projeto de pesquisa, do plano de atividades
para a graduagdo e para a pos-graduagdo e do plano de agdes de
extensao universitaria (peso 1)

Examinador 1:10,0/7,4/6,5

Examinador 2: 10,0/7,5/6,5

Examinador 3:10,0/7,5/6,2

LARISSA DONATO — RG 135380598-SSP/PR - Nota Prova
de Titulos 10,0 - Nota Prova Didatica 0,0 - Prova de Analise e
Arguicao 6,7

Examinador X: Titulos (peso 2) / Didatica (peso 2) / Prova de
analise e arguicao do projeto de pesquisa, do plano de atividades
para a graduagao e para a pos-graduagao e do plano de agdes de
extensao universitaria (peso 1)

Examinador 1:10,0/0,0/6,7

Examinador 2: 10,0/0,0/6,7

Examinador 3: 10,0/0,0/6,7

THIAGO MANHAES CABRAL — RG 264280900-SSP/RJ - Nota
Prova de Titulos 10,0 - Nota Prova Didatica 7,2 - Prova de Analise
e Arguicdo 5,8

Examinador X: Titulos (peso 2) / Didatica (peso 2) / Prova de
analise e arguicao do projeto de pesquisa, do plano de atividades
para a graduacao e para a pés-graduacao e do plano de acdes de
extensao universitaria (peso 1)

Examinador 1:10,0/7,5/5,8

Examinador 2: 10,0/7,0/5,7

Examinador 3:10,0/7,0/5,8

Cabera recurso, no prazo de 2 (dois) dias (teis, a ser apresen-
tado no endereco eletronico https://inscricoes.unesp.br.

(Proc. OUR/CE 33/2022).

CAMPUS DE SAO JOAO DA BOA VISTA

Faculdade de Engenharia

EDITAL N° 17/2022-SJBV/FE/DTAd - Resultado e Classifica-
o Final

0 Diretor Técnico da Divisao Técnica Administrativa da Facul-
dade de Engenharia do Campus de Sao Joao da Boa Vista TORNA
PUBLICO o resultado e classificacio do Concurso Pblico de Pro-
vas e Titulos para contratagdo de 1 (um) Professor Substituto, em
12 horas semanais de trabalho, junto & Coordenadoria de Curso
de Engenharia Eletronica e de Telecomunicagges, no conjunto de
disciplinas: "Eletronica " e "Eletronica de Poténcia”, objeto do

00011 - ANA LAURA DE OLIVEIRA SANTOS - 422.*** ***-
77 - 83,33 - 96,00 - 18,00 - 80,60 - 6

00004 - JAQUELINE CORREIA RICARDO - 455.*** ***.00 -
90,00 - 81,66 - 11,00 - 79,60 - 7

00020 - ALESSANDRA SCAPIN - 096.***.***-52 - 83,33 -
86,66 - 34,00-79,40 - 8

00061 - ERIKA FROSSARD TEIXEIRA - 394.******-13 -
80,00 - 87,66 -37,00 - 78,00 - 9

00028 - ISABELE DO NASCIMENTO MENDES - 470, ** ***-
80-83,33- 78,33 -35,66-77,06 - 10

00043 - ANA PRISCILLA VENDRAMINI - 384.*** ***-12 -
76,67 - 95,00 -22,00 - 76,70 - 11

00054 - ANA CAROLINA DOS SANTOS NASCIMENTO -
457.%** ***.20 - 83,33 - 81,66 - 15,00 - 76,00 - 12

00052 - FERNANDA TAROSSO SILVA - 368.***.***-97 -
80,00 - 86,66 - 19,00 - 75,90 - 13

00026 - BEATRIZ MATHEUS GUERREIRO 491.%%* ¥**.59 -
80,00 - 85,00 - 9,00 - 74,40 -

00036 - GABRIELA C\RAQUI BERTOLDO 391.%** ***.09 -
76,67 - 78,33 -27,00 - 72,20 -

00079 - BRUNO LEONARDO BARBOSA DE OLIVEIRA -
226.%** ***.58 - 76,67 - 81,66 - 2,00-70,70 - 16

00074 - THAIS SILVA ARAUJO DE SOUSA - 414.%** ***.58
- 76,67 - 76,66 -15,00 - 70,50 - 17

00041 - BEATRIZ DE OLIVEIRA - 424.*** ***-01 - 76,67
- 73,33 -23,00-70,30 - 18

00096 - LUIZ JOSE FAUSTINI - 067.***.***-02 - 76,67
- 49,99 -0,00-61,00- 19

Candidatos Ausentes:

Insc.

00021

00037

00048

00076

00093

Fundacao para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar, 15
de junho de 2022.

Resultado Final

Processo Seletivo - 063/2022 - Auxiliar de Almoxarifado -
Hospital Manoel de Abreu - Bauru

Candidatos Habilitados:

Insc. - Nome - CPF - P. Esc. - P. Prét. - Média - Nascimento
- Cla.

00142 - ANDERSON ANTONIO DE OLIVEIRA - 388.*** ***-
74-63,33- 100,00 - 78,00 - -1

00061 - JULIANO RENAN SILVERIO - 350.*** ***.71 - 66,67
- 80,00 - 72,00 - -2

00019 - ANTONIO CARLOS PRUDENTE - 024.*** ***-30 -
50,00 - 100,00 - 70,00 - 17/06/1961 - 3

00122 - JHONATAN HENRIQUE DOS SANTOS CHAVES -
422.%** ***01 - 50,00 - 100,00 - 70,00 - 02/01/1995 - 4

00126 - MARCIO D AVILA TRAGANTE - 265.***.***-02 -
53,33 - 80,00 - 64,00 - 14/01/1977 - 5

00243 - EDSON GOMES DE MORAES - 307.*** ***.95 -
66,67 - 60,00 - 64,00 - 12/02/1983 - 6

00204 - JORGE GUILHERME CERIGATTO JUNIOR -
339.%** ***.25 - 50,00 - 80,00 - 62,0

00118 - LUCAS MATHEUS LINALDI DA S\LVA 4027 ** *xxe
18-50,00 - 70,00 -58,00- -8

00249 - SIMONY OLIVEIRA BOMBINI - 223.*** ***-64 -
53,33 - 60,00 - 56,00 - 22/03/1983 - 9

00196 - REINALDO ALVES DE SOUZA JUNIOR - 328.*** ***-
27-53,33 - 60,00 - 56,00 - 17/08/1984 - 10

00005 - JEFERSON FERREIRA DE OLIVEIRA - 337.*** ***-14
-50,00 - 60,00 - 54,00 - 26/06/1984 - 11

00203 - GIOVANI BONFANTE PIEDADE - 227.*** ***-54 -
50,00 - 60,00 -54,00 - 14/11/1993 - 12

00027 - FLAVIO JOSE CRISPIM JUNIOR - 457.*** ***.51 -
53,33 - 50,00 - 52,00 - 09/07/2000 - 13

00137 - FREDI WILLIANS DE ALMEIDA JUNIOR -
458.%** ***.09 - 50,00 - 50,00 - 50,00 - 15/10/2001 - 14

Candidatos Habilitados:

Insc. - CPF - P. Esc. - P. Prét. - Média

00213 - 283.***.***-90 - 60,00 - 30,00 - 48,00

00111 - 451.*** ***.96 - 53,33 - 40,00 - 48,00

00182 - 442.*** ***-56 - 50,00 - 40,00 - 46,00

Candidatos Ausentes:

Insc.

00072

00102

00125

00161

00188

Fundacéo para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar, 14
de junho de 2022.

ASSUNTO: DESPACHO DO DIRETOR PRESIDENTE DA FUN-
DACAO PARA O DESENVOLVIMENTO MEDICO E HOSPITALAR.

PRORROGANDO, por mais 6 (SEIS MESES), a contar da data
de vencimento; o prazo de validade do PROCESSO SELETIVO
DE PESSOAL para admissao, em regime CLT, para as UNIDADES
ADMINISTRADAS PELA FAMESP NA CIDADE DE BOTUCATU, na
seguinte funcdo descrita abaixo, nos termos do artigo 115 da
constituigéo do Estado de S&o Paulo, a saber:

EDITAL - FUNCAO - VENCIMENTO

INICIAL - VENCIMENTO

PRORROGAGAO

094/2021 - MEDICO HEMOTERAPEUTA - 24/06/2022 -
2411212022

Fundacao para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar, 15
de junho 2022.

Prof. Dr. Antonio Rugolo Janior

Diretor Presidente

- FAMESP -

FUNDACAO PARA O DESENVOLVIMENTO

Edital n° 002/2022-SJBV/FE/DTAd, na seguinte

CANDIDATO(S) APROVADO(S)

Nome: Aparecido de Arruda Sobrinho - RG: 13591812 -
Média Final: 8,2 - Classificacdo: 1°

Examinador - Prova Escrita (peso 1) - Prova Didatica (peso
2) - Prova de Titulos (peso 1) - Média

Examinador 1-8,9-6,5-10,0-8,0

Examinador 2-9,0-7,3-10,0-8,4

Examinador 3-9,0-7,2-10,0-8,4

CANDIDATO(S) NAO APROVADO(S)

N°/Ordem de Inscricao - RG: 16880755 - Média Final: 4,9

Examinador - Prova Escrita (peso 1) - Prova Didética (peso
2) - Prova de Titulos (peso 1) - Média

Examinador 1-5,0 - 4,0-5,0 - 4,5

Examinador 2- 5,0 - 4,6 -5,0 - 4,8

Examinador 3 -5,5-5,3-5,0-5,3

Cabera recurso a Congregacao, no prazo de 05 (cinco) dias
(teis, através do endereco https:/inscricoes.unesp.br/.

(Processo n. 53/2022-SJBV/FE)

Sao Jodo da Boa Vista, 15 de junho de 2022

Paulo Gustavo Person

Diretor Técnico de Diviséo

Divisao Técnica Administrativa

FUNDACAO PARA O DESENVOLVIMENTO
MEDICO-HOSPITALAR

Resultado Final

Processo Seletivo - 082/2022 - Psicélogo - Hospital Manoel
de Abreu - Bauru

Candidatos Habilitados:

Insc. - Nome - CPF - P. Esc. - P. Prét. - Curr. - Média - Cla.

00066 - HEIDY ROXANE VENTURINI - 412.*** ***-08 -
86,67 - 91,66 - 45,00 - 84,00 - 1

00010 - BIANCA LUCIANO PALUDETTO - 453.*** ***-13 -
83,33- 91,66 -50,00 - 82,50 - 2

00069 - CARMEN DOS SANTOS GODOY URA - 413,*** ***-
37-86,67 - 91,66 - 25,16 - 82,02

00006 - JESSICA MAZOCATO CARDOSO 421.7%% 201 -
83,33 - 91,66 -40,00 - 81,5

00049 - ISADORA DE MARTINO PRATA - 127.%** ***.02 -
83,33 - 95,00 -25,00-81,00-5

PROCESSO SELETIVO N° 02/2022

REGULAMENTO DE ABERTURA DE INSCRICOES

A Fundacdo para o Desenvolvimento da UNESP — FUNDU-
NESP, Fundagdo de Direito Privado, FAZ SABER que realizara
Processo Seletivo A FIM DE FORMAR UM Cadastro Reserva
para o emprego de ANALISTA DE REDES PLENO, cujo contrato
de trabalho sera regido pela Consolidacao das Leis do Trabalho
— CLT, o presente Processo Seletivo NAO SE CONFUNDE COM
CCONCURSO PUBLICO, ante a natureza juridica de direito privado
da FUNDUNESP, na qual néo ha cargos ou empregos piblicos,
ndo se aplicando, portanto, a estabilidade prevista no artigo 41
da Constituigao Federal e artigo 127 da Constituicdo do Estado
de S&o Paulo.

0 presente Processo Seletivo sera regido pelas Instrucoes
Especiais, que é parte integrante deste Regulamento.

INSTRUCOES ESPECIAIS

|- DO EMPREGO

1. 0 Processo Seletivo destina-se a formagéo de Cadastro
Reserva, para o emprego adiante descrito.

2. 0 emprego, salario, jornada semanal de trabalho, requisi-
tos e documentos comprobatdrios exigidos sao os estabelecidos
na tabela que segue:

Emprego: Analista de Redes Pleno

Salario: (R$) 10.780,33

Jornada Semanal de Trabalho Presencial: 40 horas

Requisitos Exigidos e Atribuicdes do Emprego: ANEXO |

3. 0 salario do emprego em jornada completa de trabalho
— 40 horas semanais, tem como base o0 més de junho de 2022.

3.1. Serdo concedidos ao contratado, quando e se chamado,
os seguintes beneficios: Assisténcia Médica para o titular, Vale-
-Transporte conforme legislacdo especifica e Vale- Alimentacao
ou Refeicao no valor mensal de R$ 810,00 (oitocentos e dez
reais — valor base de maio de 2022).

4. 0 candidato aprovado e contratado, pelo regime da CLT,
quando e se chamado, devera prestar servicos de forma PRESEN-
CIAL na sede da Fundagdo para o Desenvolvimento da Unesp
- FUNDUNESP, localizada na Rua Libero Badaro, n° 377 — 23°
andar — Conjunto 2310, Centro, Sao Paulo/SP — 01009-906, em
horario a ser estabelecido pela empregadora, podendo ser diurno
e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e feriados,
observada a carga horaria semanal de trabalho.
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5. As atribuicoes a serem exercidas pelo candidato, se
contratado, quando e se for o caso, encontram-se no Anexo | —
REQUISITOS EXIGIDOS E ATRIBUICOES DO EMPREGO.

0BS.: Em caso de contratagao, o CONTRATO DE TRABALHO
ao qual estardo vinculados os candidatos habilitados no Processo
Seletivo SERA o da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT.

1I. DAS INSCRICOES

0 interessado devera preencher o Formulario de Manifesta-
cao de Interesse, disponivel exclusivamente no site www.fundu-
nesp.org.br , na pagina do Processo Seletivo, no periodo das 10
horas do dia 21 de junho de 2022, até as 17 horas do dia 01 de
julho de 2022, (horarios de Brasilia), indicando seu interesse em
compor o Cadastro Reserva para o emprego de Analista de Redes
Pleno, devendo enviar copia simples dos documentos comproba-
torios dos titulos (conforme ANEXO Il deste regulamento) através
de upload no ato da inscricdo, comprometendo-se, a entregar
toda a documentagao, em meio fisico, conforme estipulado neste
regulamento, quando e se chamado, para as providéncias de
admissao junto a FUNDUNESP.

4.1. Somente serdo aceitas as Manifestacdes de Interesse
realizadas pelo preenchimento do formulario online préprio,
o qual sera concretizado apds o preenchimento de TODOS os
campos disponibilizadas online e envio de copia simples dos
documentos comprobatérios dos titulos (conforme ANEXO Il
deste regulamento) informados no formulario. Este envio sera na
forma de upload, utilizando o boto disponibilizado no final do
formulério, antes de confirmar a inscrigao.

4.1.1. Em caso de mais de uma inscri¢do, sera considerada,
apenas a primeira.

4.2. A tecla " Confirmar Manifestacdo de Interesse” encerra
0 processo de inscricao, ndo permitindo que sejam realizadas
alteragdes ou outras insercdes nos itens que serao considerados
para pontuacao ou envio de documentos comprobatarios, acar-
retando a anuéncia integral do candidato. Ficarao liberadas no
formulério apenas alteracdes nos campos referentes aos dados
pessoais.

4.3. 0s dados informados e/ou documentos enviados séo de
responsabilidade do candidato, que devera comprové-los quando
e se chamado para admisséo, com apresentagao | da documenta-
¢ao no ongmal exigida no item 4.8., sem de altera-

eliminagéo do candidato, importando em anulagao da inscricdo e
todos os atos praticados pelo candidato, sem prejuizo das acoes
civeis e criminais eventualmente cabiveis.

1ll. DAS PROVAS

1. 0 Processo Seletivo constara das seguintes provas:

Emprego: Analista de Redes Pleno

Prova: Titulos (Conforme ANEXO I, deste Regulamento)

Pontuacdo: Maximo de 600 pontos conforme ANEXO |1

IV. DA PONTUACAO FINAL

1. A pontuagdo final do candidato habilitado correspondera
ao somatorio da nota obtida na avaliaco de dos Titulos enviados
através do formulario de manifestacao de interesse, de acordo
com a tabela do ANEXO II.

1.1. Sera considerado habilitado, o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 200,00 pontos, na avaliacao dos docu-
mentos, os demais serdo considerados n@o habilitados, sendo
eliminados deste Processo Seletivo.

V DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO
FINAI

1. 0Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem
decrescente da pontuacdo final.

2.Na hipétese de igualdade na pontuacdo final serdo aplica-
dos, sucessivamente, os critérios de desempate adiante definidos:

a) que obtiver maior nota no item experiéncia profissional;

b) que obtiver maior nota no item formacao académica;

) que obtiver maior nota no item certificago na area;

d) que obtiver maior nota no item curso extracurriculares
na area;

€) mais idoso.

3. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na
presenca dos candidatos envolvidos.

4. Os candidatos classificados serao enumerados em Lista
de Classificagéo Geral. -

VI. DA AVALIACAO E PONTUACAO

1. Quando e se for o caso, a convocacdo para a entrega
dos documentos sera disponibilizada oportunamente no site da
FUNDUNESP (www.fundunesp.org.br), na pagina deste Processo
Seletivo, devendo o candidato observar, total e atentamente, o
disposto neste Capitulo, sendo de responsabilidade do candidato

¢oes efou acréscimos dos mesmos pelos candidatos.

4.4. Se, por qualquer razdo, nao for efetivado o preenchi-
mento do formulario de manifestacao de interesse, a inscricio
do candidato sera automaticamente cancelada.

4.5. Ndo sera aceito envio do formulario de manifestacdo
de interesse, por e-mail, pelos Correios ou qualquer outra forma,
fora do periodo das inscri¢oes ou por qualquer outro meio que
nao os especificados neste Regulamento.

4.6. A efetivacao da inscricdo somente ocorrera apds o inte-
ressado clicar em “confirmar a manifestacdo de interesse”, no
link de inscricao, disponibilizado no site da Fundunesp.

4.7. A inscriao implicara a completa ciéncia e a aceitagao
das normas e condicoes estabelecidas neste Regulamento e nas
demais normas legais pertinentes, sobre as quais o candidato
nao podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

4.8. Para se inscrever, o candidato devera atender a todos
os requisitos do respectivo emprego e se for o caso, na data da
admissdo - comprovar:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prer-
rogativas previstas no art. 12 da Constituicdo Federal e demais
disposicdes de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter, no minimo, 18 anos de idade, completos;

) estar em dia com as obrigacdes militares (quando do
sexo masculino);

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar com o CPF em situagdo regular;

f) todos os requisitos exigidos e respectiva documentagao
comprobatéria no ato da convocago para o exercicio das atri-
buigoes do emprego determinados neste Regulamento;

g) ndo possuir antecedentes criminais;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes
do emprego, ¢ em Exame Médico

i) demais condicdes que a Fundacao para o Desenvolvimen-
to da Unesp - FUNDUNESP julgar necessarias.

4.9. 0 nao atendimento aos procedimentos estabelecidos
neste Capitulo implicara o cancelamento da inscrigao do candi-
dato, a qualquer tempo, desde que verificada a irregularidade.

5. A pesquisa para acompanhar a situacao da inscricao
podera ser feita no site www.fundunesp.org.br, na pagina deste
Processo Seletivo, durante e apos o periodo das inscrigdes.

5.1. Caso seja detectada falta de informacao, o candidato
deveré entrar em contato com a Unidade de Recursos Humanos
da Fundunesp, para verificar o ocorrido.

6. 0 candidato sera responsavel por quaisquer erros, omis-
sdes, bem como por todas as informagdes prestadas nos docu-
mentos enviados.

6.1. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata
ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as condicdes e requisitos
estabelecidos neste Regulamento, tera sua inscricdo cancelada
e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes,
mesmo que aprovado neste Processo Seletivo e que o fato seja
constatado posteriormente.

6.2. Realizada a inscricdo através do envio do formuldrio
de manifestacdo de interesse, o candidato que, eventualmente,
necessitar alterar algum dado cadastral, podera realiza-la,
entrando em contato com a Unidade de Recursos Humanos da
Fundunesp, devendo ser observado o item 8, do Capitulo IX,
deste Regulamento.

6.3. Para efeito de critério de desempate serdo consideradas
as correcdes cadastrais realizadas até o Gltimo dia da entrega
do formulario de manifestacao de interesse, conforme Capitulo
I, deste Regulamento.

6.4. 0 candidato que nao atender aos termos deste Regula-
mento, arcara, exclusivamente, com as consequéncias advindas
de sua omissao, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

7. As informagdes prestadas no formulario de manifesta-
cao de interesse enviado sdo de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo & Fundacdo para o Desenvolvimento da
Unesp — FUNDUNESP o direito de excluir deste Processo Seletivo
aqueles que o enviarem com dados incorretos ou que prestarem
informacdes falas ou inveridicas, ainda que posteriormente.

8. Nao devera ser enviada a Fundacao para o Desenvolvi-
mento da Unesp — FUNDUNESP qualquer copia de documento
de identidade.

9. Para inscrever-se, o candidato — durante o periodo de
inscricdes — devera:

a) preencher e enviar o Formulario de Manifestacdo de
Interesse, disponivel exclusivamente no site www.fundunesp.
org.br, na pagina do Processo Seletivo, observado o periodo de
inscricdes, conforme Capitulo Il deste Regulamento;

b) ler, na integra, este Regulamento;

10. 0 candidato podera utilizar, para fins de envio do formu-
lario de manifestaco de interesse, 0 PROGRAMA ACESSA SAO
PAULO, que disponibiliza postos (locais publicos para acesso
4 internet), em varias cidades do Estado de S&o Paulo. Esse
programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadéo.

10.1. Para utilizar o equipamento, basta fazer cadastro e
apresentar o RG nos proprios Postos do Acessa SP.

11. As 17 horas do Gltimo dia do periodo de inscricdes,
ndo serdo mais recebidos os formularios de manifestacdo de
interesse.

12. 0 descumprimento das instrucdes para inscrigao implica-
ra em sua nao efetivacao.

13. A Fundacao para o Desenvolvimento da Unesp — FUN-
DUNESP néo se responsabiliza por solicitagao de inscri¢do ou por
quaisquer outras solicitagdes ndo recebidas por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestio-
namento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

14. As informacges prestadas pelos candidatos sdo de sua
inteira responsabilidade, podendo a Fundacéo para o Desenvol-
vimento da Unesp — FUNDUNESP, utiliza-las em qualquer época,
no amparo de seus direitos, ndo podendo ser alegado qualquer
espécie de desconhecimento.

14.1. Informacdes falsas ou inveridicas, mesmo que identi-
ficadas apos a realizacdo deste Processo Seletivo, acarretardo a

> Prodesp

GOVERNO DO ESTADO
DE 540 PAULO

o nao podendo ser alegado qualquer tipo de
desconhecimento.

2. A entrega dos documentos comprobatérios para pontu-
acdo acontecera em data, horario, sala e local preestabelecidos,
devendo ser observado os itens 3 e 3.1 deste Capitulo.

3. Quando e se for o caso, serdo convocados para realizar a
entrega dos documentos, os candidatos habilitados para admis-
sdo, obedecendo a ordem de classificaco, a partir do primeiro
colocado, assim, sucessivamente.

3.1. Quando e se for o caso, a divulgacdo dos convocados
sera disponibilizada oportunamente no site da FUNDUNESP
(www.fundunesp.org.br), na pégina deste Processo Seletivo,
sendo de do candidato o
nao podendo ser alegado qualquer tipo de desconhecimento.

4. A pontuacao e classificacao se dara conforme ANEXO II.

VII. DOS RECURSOS

1. 0 prazo para interposicao de recurso sera de 2 dias uteis,
contados a partir do 1° dia til subsequente a data da divulgacao
do evento ou do fato que lhe deu origem.

1.1. O recurso deverd ser protocolado pessoalmente pelo
interessado na Unidade de Recursos Humanos da FUNDUNESP,
sita na Rua Libero Badard, 377, 23° andar, conjunto 2310,
Centro, Sao Paulo/SP, CEP 01009-906, das 8h30 as 11h30 e das
14 as 16h.

1.2. 0 recurso deverd conter, obrigatoriamente, o relato
sucinto do pretendido fato/ato a ser modificado, bem como do
seu respectivo embasamento fatico e/ou juridico.

1.3. Nao sera aceito e conhecido recurso interposto pelos
Correios, por meio de fax, e-mail, ou qualquer outro meio além
do previsto neste Regulamento, ou, ainda, fora do prazo estabe-
lecido neste Regulamento.

1.4. Cabera recurso relativamente:

a) ao resultado/nota atribuida & avaliagdo e pontuacdo do
formulério de manifestacao de interesse;

1.5. A matéria do recurso sera restrita a alegacao de irregu-
laridade insanavel ou de pretericdo de formalidade essencial e
nao tera efeito suspensivo.

1.6. A deciséo do deferimento ou do indeferimento de recur-
sos sera publicada, oficialmente, no site da FUNDUNESP (www.
fundunesp.org.br), na pagina deste Processo Seletivo.

1.7. Somente serao apreciados os recursos interpostos
para a respectiva fase a que se referem e expressos em termos
convenientes, que apontem circunstancias que os justifiquem,
assim como interpostos dentro do prazo e da forma prevista
neste Regulamento.

1.8. Sera liminarmente indeferido:

a) o recurso interposto em desacordo com os ditames deste
Regulamento ou o que ndo atender as instrugdes constantes
neste capitulo;

©) o recurso que ndo apresentar fundamentacdo e emba-
samento.

1.9. 0 candidato que no interpuser recurso no respectivo
prazo e na forma mencionados neste Regulamento sera respon-
savel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

1.10. A nota poderé ser alterada em funcio da andlise dos
recursos interpostos e, a nota sera corrigida de acordo com a
pontuacdo oficial definitiva.

1.11. No caso de recurso interposto dentro das especifica-
cdes deste I este podera, lterar a
nota/classificagao inicial obtida pelo(s) candidato(s) para uma
nota/classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer
a desclassificacao do(s) candidato(s) que nao obtiver(em) a nota
minima exigida para habilitacao.

1.12. No caso de recurso em pendéncia & época da realiza-
cao de alguma das etapas deste Processo Seletivo, o candidato
podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

1.13. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para
os recursos, sendo soberana em suas decisoes, razao pela qual
nao caberéo recursos adicionais.

1.14. Ndo serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou
recurso de recurso e/ou pedido de reconsideracdo.

1.15. Somente serao considerados 0s recursos interpostos
para a fase a que se referem e no prazo estipulado, ndo sendo
aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a
evento diverso daquele em andamento.

1.16. A interposicdo de recursos nao obsta o regular anda-
mento das demais fases deste Processo Seletivo.

VIil. DA CONTRATAGAQ

1. A contratacdo, quando e se ocorrer, serd feita sob a égide
da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, NAO SE CONFUN-
DINDO COM CONCURSO PUBLICO, ante a natureza juridica de
direito privado da FUNDUNESP, na qual ndo ha cargos ou empre-

4.0 ndo atendimento a convocagao ou a ndo contratagdo
dentro do prazo estipulado ou a manifestaao por escrito de
desisténcia implicara a exclusao definitiva do candidato deste
Processo Seletivo, sem qualquer alegacdo de direitos futuros.

IX. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das
presentes instrucdes e a aceitacdo tacita das condicdes deste
Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Regu-
lamento e nas normas legais pertinentes, das quais nao podera
alegar desconhecimento.

1.1. £ de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar
as divulgacdes de todos os comunicados referentes a este Pro-
cesso Seletivo, que venham a ser feitas no site da FUNDUNESP
(www.fundunesp.org.br ), na pagina deste Processo seletivo,
ndo sendo aceita a alegacdo de desconhecimento das normas
deste Processo.

1.2. A FUNDUNESP nao se responsabiliza por qualquer
procedimento, efetuado pela Internet, ndo recebido por motivo
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

2. Motivara a eliminacdo do candidato deste Processo Seleti-
Vo, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, a burla ou tentativa
de burla a quaisquer das normas definidas neste Regulamento.

3. A inexatidao das informacdes efou irregularidades e/
ou falsidades nos documentos, verificadas a qualquer tempo,
em especial por ocasido da admissdo/contratacao, quando e se
ocorrer, acarretardo a nulidade da inscricao com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem admi-
nistrativa, civil e criminal.

4. Comprovada a inexatidao ou i descrita no

* Sistemas de Virtualizacdo: instalagdo, manutencdo e
configurag@o de virtualizadores(hypervisors) e servidores virtuais.

 Transmissao de dados: protocolos de rede IPv4 e IPv6 e
protocolos de roteamento (OSPF, BGP).

* Seguranca da informaco: elaboracdo e implantacdo de
politicas de seguranca, appliances de seguranca, firewalls em
software, protocolos de criptografia, certificados digitais.

* Administragao de servidores de rede: criacdo de usuarios
e atribuicoes de direitos, manutencdo de usudrios e contas de
e-mail, politicas de backup, gerenciamento de filas de impressao
em rede, analise de logs, resolucdo de problemas, implantacao
de melhorias de seguranca e desempenho e instalagao de novos
Servigos.

* Servicos e aplicagdes de rede: configuracao de sistemas
de correio eletronico (Postfix), servidores DNS, Banco de Dados,
SSH (Secure Shell), Web (Apache), SAMBA, FTP, TFTP, IMAP, POP3,
WebMail, LDAP, Radius.

* Equipamentos de rede: configuraco de interfaces WAN e
LAN de roteadores; configuracdo de switch gerenciavel: VLAN's,
Trunks, QoS e autenticacdo IEEE 802.1x; criagdo e manuten-
cdo de access-lists; configuragdo de dispositivos Wi-Fi (IEEE
802.11alb/g/n/ac/ax, etc).

« Telefonia IP: configuracao e instalagéo de telefones IP e
PABX IP baseados no protocolo SIP.

 Videoconferéncia e webconferéncia: configuracao e insta-
lagdo de softwares e equipamentos de videoconferéncia basea-
dos em protocolos abertos (on-premisses e na nuvem)

* Programacdo de scripts: criacdo de scripts voltados para
sistemas de rede, elaboragao de scripts em linguagens como Perl,
Python ou PHP para manipulacao de tabelas de bancos de dados.

* Elaboracao de documentos com espe(ifi(agﬁes técnicas

de

item 3, deste Capitulo, o candidato estara sujeito a responder
por crime de falsidade ideoldgica nos termos do artigo 299 do
Codigo Penal.

5. Caberé ao Diretor-Presidente da FUNDUNESP a homolo-
gagao desle Processo Seletivo.

0 prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 1
(um) ano, contado da data da divulgacdo da homologacao,
prorrogavel por uma unica vez e por igual periodo, a critério da
FUNDUNESP.

6.1. Este Processo Seletivo, atendendo aos interesses da
FUNDUNESP, podera ser homologado parcialmente, apés a con-
clusdo das etapas pertinentes.

7. As informagdes sobre o presente Processo Seletivo serdo
prestadas pela FUNDUNESP, por meio da Unidade de Recursos
Humanos, e pela internet, no site www.fundunesp.org.br , na
pagina deste Processo Seletivo.

8. Para fins deste Processo Seletivo, o candidato devera
manter atualizado seu endereco residencial e endereco eletr6-
nico (e-mail), desde a inscri¢do até a divulgacao da classificacao
definitiva, na FUNDUNESP, na Unidade de Recursos Humanos.

9. Os itens deste Regulamento poderao sofrer eventuais reti-
ficagbes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunstancia
que sera mencionada em Regulamento ou aviso a ser divulgado
no site da FUNDUNESP (www.fundunesp.org.br), na pagina deste
Processo Seletivo.

10. A FUNDUNESP se exime das despesas decorrentes de
viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qual-
quer das fases deste Processo Seletivo.

11. 0 nao atendimento pelo candidato a qualquer tempo,
de quaisquer das condigdes estabelecidas neste Regulamento,
implicara em sua eliminagao deste Processo Seletivo.

12. Decorridos 90 dias da data da divulgacao da homologa-
a0 e ndo caracterizando qualquer 6bice, é facultado o descarte
dos registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de valida-
de deste Processo Seletivo, os registros eletronicos.

13. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer
tempo, a FUNDUNESP podera o anular a inscri¢do, prova ou con-
tratacdo do candidato, se verificadas falsidades de declaracdo ou
irregularidade neste Processo.

14. 0 candidato seré considerado desistente e excluido deste
Processo Seletivo quando ndo comparecer as convocagdes nas
datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

15. A legislagdo com entrada em vigor apés a data de divul-
gacao deste Regulamento e alteracdes posteriores nao serao
objeto de avaliacao da prova neste Processo Seletivo.

16. A FUNDUNESP nao emitira Declaracdo de Aprovacao
neste Processo Seletivo, sendo a propria divulgacdo no site
da FUNDUNESP (www.fundunesp.org.br ), na pagina deste
Processo Seletivo, documento habil para fins de comprovagao
da aprovagao.

17. Todas as convocagbes, avisos e resultados oficiais,
referentes a realizacao deste Processo Seletivo, serdo divulgados
no site da FUNDUNESP, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

18.Toda a mengao a horario neste Regulamento e em outros
atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial de
Brasilia — DF.

19. As ocorréncias nao previstas neste Regulamento, os
casos omissos e 0s casos duvidosos serao resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela FUNDUNESP.

20. A aprovacdo ou classificacdo dos candidatos no presente
Processo Seletivo ndo Ihes garante, em hipdtese alguma, o direito
a efetiva contrataao, que se dara de acordo com a necessidade
e conveniéncia da FUNDUNESP quanto a utilizacao do cadastro
de reserva que sera formado.

ENDERECO DA FUNDUNESP:

Endereco: na Rua Libero Badard, 377, 23° andar, conjunto
2310 Centro, S&o Paulo/SP, CEP 01009-906
das 8 as 12 horas e das 14 as 16 horas, de segunda
a sexta fe\ra, em dias uteis.

Telefone: (11) 3474-5302 / 5363

Site: www.fundunesp.org.br

ANEXO | )

REQUISITOS EXIGIDOS E ATRIBUICOES DO EMPREGO

ANALISTA DE REDES PLENO

1- Formagao Minima:

Graduagao em Ciéncias da Computacdo ou éreas afins (*)

(*) Areas afins: Graduacdo em Tecnologia da Informacdo,
Sistemas da Informagdo, Andlise de Sistemas, Desenvolvimento
de Sistemas, Processamento de Dados, Redes de Computadores,
Engenharia Elétrica/Eletrnica/Computagéo.

2- Requisitos Técnicos Especificos:

o Hardware: computadores, servidores, seus periféricos e
dispositivos de interface com redes de computadores.

» Sistemas operacionais: Windows e Linux/Unix, instalagao,
manutengdo, operacdo e administracdo.

gos publicos, ndo se aplicando, portanto, a prevista
no artigo 41 da Constituicdo Federal e artigo 127 da Constituicdo
do estado de Sao Paulo, e obedecerd a ordem de classificacio
final dos candidatos, de acordo com as necessidades da FUNDU-
NESP, devendo o candidato acompanhar a disponibilizacao de
Convocagao no site da FUNDUNESP — www.fundunesp.org.br, na
pagina deste Processo Seletivo, sendo de sua responsabilidade o
acompanhamento.

1.1. A FUNDUNESP, se for o caso, ainda enviara informagao
sobre a Convocagao para o e-mail cadastrado pelo candidato no
ato da inscrigao, sendo de responsabilidade do candidato manter
seus dados atualizados na Unidade de Recursos Humanos da
FUNDUNESP.

2. Quando da contratacao, quando e se ocorrer, o candidato
classificado passara por um periodo de experiéncia de 45 (qua-
renta e cinco) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, se
for o caso, sendo que apds o decurso deste prazo, se nao houver
manifestacdo em contrario de nenhuma das partes, o contrato
sera convertido por periodo indeterminado.

3. Por ocasido da contratagdo, quando e se ocorrer, deverdo
ser comprovadas, mediante entrega dos devidos documentos,
observados os termos do item 4.8. do Capitulo II, deste Regu-
lamento:

a) Ter, na data da (omratagaa 0s requisitos exigidos para o
emprego, previstos na inscrigao;

b) Outras exigéncias que a FUNDUNESP julgar necessarias.

documento
assinado
digitalmente

softwares e servicos para projetos
de Redes e Infraestrutura de Tl.

* Garantir manutencdo da infraestrutura de rede interna
(hardware e software), bem como de servidores e estagdes de
trabalho em perfeito funcionamento, sem interrupgdes, buscando
manter sempre atualizados os monitoramentos dos ativos de
rede através das ferramentas disponiveis.

3- Atribuicdes do Emprego:

* Administracdo e otimizacdo da rede;

« Instalagdo e configuragao de equipamentos;

* Desenvolvimento de servigos de rede;

* Resposta a incidentes de seguranga;

* Suporte avancado aos analistas de outras localidades;

* Execugao de back-ups;

 Estudo de novas tecnologias;

 Elaboragdo e implantacao de projetos de rede;

 Configuracdo e instalagdo de telefones IP e servidores de
comunicagéo baseados no VolIP (Voz sobre IP);

* Executar outras atividades correlatas e afins.

ANEXO Il

T»IABELA E CRITERIOS DE AVALIACAO E PONTUACAO DO
CURRIC

Formagao academlca/proﬂsslonal Comprovante; Valor Uni-
tario; Quantidade Maxima; Valor Maximo

Especializacao, Pés-Graduacdo, MBA, na area, Deve ser

D\ploma i 1;

Certificacéo na area; Deve ser apresemado 0 comprovante
da certificacdo por empresas detentoras de tecnologias Exem-
plos: Oracle, Google etc.; 30; 3; 90

Curso na area; Deve ser apresentado o comprovante de
participagdo; 20; 5; 100

Experiéncia profissional na érea de atuacao da vaga; Certi-
ficado ou declaracdo do empregador, com as atividades desen-
volvidas, em papel timbrado, datado e assinado pelo responsavel
(**); 10 (cada ano); 13 (anos); 130

Sistemas operacionais baseados em Linux: instalacdo, manu-
tengao, operagao e administragdo.; Certificado ou declaracdo do
empregador, com as atividades desenvolvidas, em papel timbra-
do, datado e assinado pelo responsavel; 30 ; 1; 30

Sistemas de Virtualizacao: instalacao, manutencao e con-
figuracdo de virtualizadores(hypervisors) e servidores virtuais.;
Certificado ou declaragdo do empregador, com as atividades
desenvolvidas, em papel timbrado, datado e assinado pelo
responsavel; 20; 1; 20

Experiéncia em administracdo de sistemas de correio ele-
trénico, servidores de internet (DNS, DHCP, WEB).; Certificado ou
declaracao do empregador, com as atividades desenvolvidas, em
papel timbrado, datado e assinado pelo responsavel; 30; 1; 30

Experiéncia em transmissdo de dados: protocolos de rede
(IPv4 e IPv6) e seus protocolos de roteamento (OSPF, BGP).;
Certificado ou declaragdo do empregador, com as atividades
desenvolvidas, em papel timbrado, datado e assinado pelo
responsavel; 30; 1; 30

Experiéncia em préticas de seguranca da informago: politi-
cas de seguranca, appliances de seguranga, firewalls em softwa-
re, protocolos de criptografia, certificados digitais.; Certificado ou
declaragao do empregador, com as atividades desenvolvidas, em
papel timbrado, datado e assinado pelo responsavel; 30; 1; 30

Experiéncia em telefonia IP: configuracao e instalacao de
telefones IP e PABX IP baseados em VolP (SIP).; Certificado ou
declaracdo do empregador, com as atividades desenvolvidas, em
papel timbrado, datado e assinado pelo responsavel; 30; 1; 30

Videoconferéncia e webconferéncia: configuracdo e instala-
cao de softwares e equipamentos de videoconferéncia baseados
em protocolos abertos (on-premisses e na nuvem); Certificado ou
declaracao do empregador, com as atividades desenvolvidas, em
papel timbrado, datado e assinado pelo responsavel; 20; 1; 20

Conhecimento sobre nuvem computacional privada, publica
e hibrida.; Certificado ou declaracdo do empregador, com as
atividades desenvolvidas, em papel timbrado, datado e assinado
pelo responsavel; 30; 1; 30

Conhecimento em hardware de computadores, periféricos e
dispositivos de interface para redes de computadores; Certificado
ou declaracdo do empregador, com as atividades desenvolvidas,
em papel timbrado, datado e assinado pelo responsavel; 10; 1; 10

Elaboracdo de documentos com especificagdes técnicas
detalhadas de equipamentos, softwares e servicos para projetos
de Redes e Infraestrutura de TI; Certificado ou declaracdo do
empregador, com as atividades desenvolvidas, em papel timbra-
do, datado e assinado pelo responsavel; 10; 1; 10

PONTUACAO TOTAL; 600

(*) Areas afins: Graduacdo em Tecnologia da Informacao,
Sistemas da Informagdo, Analise de Sistemas, Desenvolvimento
de Sistemas, Processamento de Dados, Redes de Computado-
res, Engenharia Elétrica/Eletronica/Computagdo, Fisica Tedrica e
Matematica.

(**) Se a declaracao for tnica para varios anos, fazer upload
até 12 vezes (uma em cada combo, neste item), de acordo com
os anos de experiéncia informados na declaragao.

BEC - Bolsa Eletronica de Compras

SECRETARIA DA CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA

UG: 120001 - SECRETARIA DA CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA - Transferéncia pelo Tesouro

UG LIQUIDANTE _ GESTAO  NUMERO DAPD  NAT. DA DESPESA

DATA VENCTO FONTE VALOR TIPO PGTO

120102 00001 2022PD00252
1 Pd's Bec - Total: 268,00

PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

33903054

16/06/2022 001001001 268,00 * N

BEC — BOLSA ELETRONICA DE COMPRAS

Divulgacao dos pagamentos que serao realizados no primeiro dia (til subsequente a esta publicacao, de acordo com o disposto
no artigo 5° da Lei n° 8.666/93, no inciso XIII do artigo 10 do Regulamento do Sistema BEC/SP, c.c. o paragrafo tnico do artigo 1°

do Decreto n°® 45.695,de 5 de marco de 2001.
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

UG LIQUIDANTE N°. DA PD VALOR RS

400120 2022PD00059 655,00
TOTAL GERAL DE PDS VENCIMENTO 17/06/2022...... RS 655,00



