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Faculdade de Filosofia e Ciéncias

CAMPUS DE MARILIA

EDITAL N° 268/2022-STGP

Acham-se abertas, nos termos do Despacho n° Desp.
216-2021-RUNESP de 24-11-2021, publicado em 25-11-2021 e
com base na Resolugdo UNESP n° 58/2018 e alteracGes poste-
riores e Portaria UNESP n° 98/2021, as inscrigdes do concurso
publico de Provas e Titulos para contratacdo de 01 PROFESSOR
SUBSTITUTO, por prazo determinado, em carater emergencial,
para atender excepcional interesse publico, no periodo letivo
de 2022, e pelo prazo maximo de 05 meses, em 24 horas
semanais de trabalho, sob o regime juridico da CLT e legisla-
cao complementar, na area Salde, sub-area de conhecimento
Terapia Ocupacional e na discipli-na/conjunto de disciplinas:
Trabalho de Conclus&o de Curso |, Observacao Clinica em Terapia
Ocupacional |, Observacao Clinica em Terapia Ocupacional Ill,
Terapia Ocupacional em Neurologia Adulto, Analise e Aplicacdo
Terapéutica da Atividade, Estagio Supervisionado em Terapia
Ocupacional em Neurologia Adulto Hospitalar, junto ao Depar-
tamento de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da Faculdade de
Fi-losofia e Ciéncias do Campus de Marilia.

O contratado devera exercer as atividades de docéncia
em cursos de graduagdo nos periodos diurno e/ou noturno,
dependendo das necessidades do Departamento de Fisioterapia
e Terapia Ocupacional.

1. REMUNERACAO

1.1. 0 salario de Professor Substituto é de R$ 2.840,53, cor-
respondente a referéncia MS-1, em 24 horas semanais, acrescido
de beneficios regulamentados internamente.

0BS: Caso o candidato tenha titulo superior ao exigido, o
salario sera correspondente a titulacao.

Por tratar-se de contratagdo em carater emergencial e
temporaria, ainda que o candidato venha a obter titulacao
académica superior apds a assinatura do contrato, esta nao sera
considerada para fins de aumento salarial.

2. INSCRICOES

2.1. As inscricdes serdo recebidas via internet, no enderego
eletronico https://inscricoes.unesp.br, no periodo de 02/06/2022
a 20/06/2022, no horério das 00:00 &s 23:59 horas, observado
o horario de Brasilia

2.2. 0 candidato devera preencher o formulario eletrénico,
emitir o documento bancario e realizar o pagamento da taxa de
R$ 118,00 no periodo de 02/06/2022 a 20/06/2022, no horario
das 00:00 &s 23:59, observado o horério de Brasilia.

2.3. A inscrigdo s6 sera validada mediante pagamento do
valor total da respectiva inscrigao no prazo final do periodo indi-
cado no item 2.1, observado o horario bancario, especialmente
no dltimo dia de inscrigao.

2.4. 0 candidato que tiver interesse na reducdo da taxa
de inscricdo devera se inscrever nos 02 (dois) primeiros dias do
periodo de inscricdo, satisfeitas as exigéncias do item 5.

3. CONDICOES PARA INSCRICAO

3.1. Poderdo inscrever-se graduados em Terapia Ocupacio-
nal que tenham, no minimo, certificado de especializacdo na
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rec pela CAPES e pelo Conselho Nacio-
nal de Educacao (CNE).

3.2. 0 candidato estrangeiro podera inscrever-se no con-
curso publico com passaporte, entretanto, por ocasidgo da
contratagao devera comprovar, ser portador de visto permanente
ou a cédula de identidade com visto temporario com prazo de
validade compativel. Caso ainda nao possua, devera apresentar
no prazo de 30 (trinta) dias, copia simples do protocolo do
pedido de visto temporario.

4. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO

4.1 Para a confirmacdo da inscricao o candidato devera
preencher o formulério de inscrigao, indicando nome completo,
ntmero da cédula de identidade, data de nascimento, filiagao,
naturalidade, estado civil, residéncia, profissao e endereco
eletrdnico, anexando, em formato “Portable document format”
(PDF), frente e verso, os documentos abaixo:

4.1.1. Pelo menos um dos seguintes documentos de iden-
tificagdo com foto: cédula de identidade; carteira nacional de

ilitaéo; cédula de identidade de iro com visto
permanente ou temporario e na falta desta, o passaporte, no
caso de candidato estrangeiro;

4.1.2. comprovante de graduagdo em Terapia Ocupacional
bem como de ser portador, no minimo, de certificado de espe-
cializagao na area de Terapia Ocupacional e/ou afins. ou copia
da ata de defesa da tese, condicionada a apresentacéo do titulo
homologado, na ocasido da contratagao. (quando for o caso).

4.1.3. comprovante de recolhimento da taxa de inscri¢do no
valor de R$ 118,00, o candidato devera anexar o comprovante
da operacdo bancaria na area do candidato do sistema de inscri-
¢des no endereqo eletronico https://inscricoes.unesp.br/

4.1.4. Curriculum Lattes documentado das atividades rea-
lizadas, (inclusive com o historico escolar - graduago e pos-
-graduagao do candidato) no qual sejam indicados os trabalhos
publicados e todas as demais informacges que permitam cabal
avaliacao do mérito do candidato.

4.1.5. Os candidatos estrangeiros podem se cadastrar no
site da Plataforma Lattes, do Conselho Nacional de Desenvolvi-
mento Cientifico e Tecnolégico.

4.2. No ato da contratacdo, a apresentacdo das vias ori-
ginais da documentacdo mencionada neste edital poderd ser
solicitada.

5. REDUCAO DA TAXA DE INSCRICAO — LEI 12.782/2007

5.1. A redugéo do valor da taxa de inscricao, correspondente
a 50% (cingiienta por cento), sera concedida aos candidatos
interessados que atendam, CUMULATIVAMENTE, os seguintes
requisitos:

| - sejam estudantes, assim considerados os que se encon-
trem regularmente matriculados em curso superior, em nivel de
graduacao ou pos-graduacdo.

Il - percebam remuneragao, mensal, inferior a 02 (dois)
salarios minimos, ou estejam desempregados.

5.2.A concessao da reducdo ficara condicionada a apresen-
tacao, pelo candidato, no ato da inscri¢ao:

| - quanto a comprovacao da condicdo de estudante, de um
dos seguintes documentos:

a) certidao ou declaracao, expedida por instituicao de ensi-
no publica ou privada;

b) carteira de identidade estudantil ou documento similar,
expedido por instituicdo de ensino publica ou privada, ou por
entidade de representacdo discente;

Il - quanto as circunstancias previstas no inciso Il do item
5.1. deste Edital:

a) comprovante de renda ou de declaragdo, por escrito, da
condicéo de desempregado.

5.3 0 candidato que tiver interesse na redugdo da taxa
de inscricdo, devera acessar nos 02 (dois) primeiros dias do
periodo de inscricdo, de 00:00 h do dia 02/06/2022 as 23:59 h
do dia 03/06/2022, observado o horério de Brasilia, no endereco
eletrdnico https://inscricoes.unesp.br (no campo INFORMACOES
COMPLEMENTARES, do formulério de inscricao), ler e aceitar o
requerimento

5.3.1. 0 candidato devera atestar a veracidade das infor-
macdes documentais no requerimento de redugao de taxa, sem
prejuizo de eventual apresentaco dos originais caso a Unesp
entenda necessario. Em caso de declaracdo falsa, havera san-
¢des administrativas, civis e penais.

5.4. Somente serdo aceitos os documentos dos quais cons-
tem todos os dados necessarios a sua perfeita andlise

5.5. 0 deferimento ou indeferimento das solicitagdes de
reducdo de taxa de inscrico sera disponibilizado no local das
inscricdes no dia 06/06/2022, a partir das 14h30 min. e, no caso
de indeferimento, o prazo para interposicdo de recurso sera de
03 (trés) dias contando a data de divulgacdo.

6. DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO DE INSCRICOES

6.1. Findo o prazo previsto no item 2.1, a Comissao Exami-
nadora, em 48 (quarenta e oito) horas depois de publicado no
Diario Oficial do Estado-DOE e divulgado o site da Unidade o ato
formal de sua constitui¢ao, decidira acerca das inscricdes efetua-
das, divulgando o ato deciscrio no endereco eletrénico indicado
no edital, com esclarecimentos acerca dos recursos regimentais
cabiveis para a hipétese de indeferimento.

6.1.1. Sera publicada, no Diario Oficial do Estado - DOE,
Poder Executivo - Secao |, a relacao dos candidatos que tiveram
suas inscri¢des indeferidas por nao se enquadrarem nas exigén-
cias estabelecidas no presente edital.

6.1.2. 0 candidato podera requerer no seguinte enderego
eletronico;

https://inscricoes.unesp.br, no prazo de 03 (trés) dias dteis,
contados da data da publicacéo a que se refere o item anterior,
reconsideracao quanto ao indeferimento de sua inscrigao, que
sera apreciada pela Congregacdo da Unidade Universitaria,
no prazo méaximo de 05 (cinco) dias (teis, contados a partir do
prazo final de recurso.

7. COMISSAO EXAMINADORA

7.1. As provas serao avaliadas por Comissao Examinadora
especialmente criada para o certame.

7.2. A Comissao Examinadora sera indicada pelo Conselho
do Departamento de Ensino ou Coordenacéo de Curso, e consti-
tuida por ato formal da Congregacéo da Unidade Universitaria,
depois de encerradas as inscrigdes.

7.3. A Comissdo sera integrada por 6 (seis) docentes (3
membros titulares e 3 suplentes) da area ou disciplina objeto
do concurso e com titulagao igual ou superior aquela exigida
dos candidatos.

7.4. A composicdo da Comissdo Examinadora sera divulga-
da no endereco eletronico da universidade, paralelamente ao
hiperlink de acesso ao edital do concurso, com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias da realizacao da primeira prova.

7.5. No prazo de até 2 (dois) dias Gteis ap6s a divulgagdo
da Comissao Examinadora (ndo computado o dia da publicagao)
podera ser apresentada, ao Diretor da Unidade, impugnagdo ao

documento
assinado
digitalmente

nome de um ou mais membros, titulares ou suplentes, exclusi-
vamente para apontar, de forma fundamentada, a existéncia de
causa de impedimento.

7.6. Terd legitimidade para apresentar a impugnagéo:

a) qualquer candidato com inscricao deferida;

b) membro da Congregacao da Unidade Universitaria;

) membro da propria Comissdo.

7.6.1. A impugnacdo serd julgada pelo Diretor da Unidade,
no prazo de até 2 (dois) dias, em decisao fundamentada.

7.6.2. Se acolhida a impugnacao, competira ao Diretor
da Unidade, de imediato, substituir o membro da Comissao
Examinadora, respeitadas as mesmas exigéncias da formagao
original e renovada a possibilidade de impugnagcéo a partir da
publicaco do ato.

7.6.3. Ainda que nao haja impugnacao formal, o Diretor da
Unidade podera determinar ex officio, de forma fundamentada,
a substituicdo de membro da Comissao caso tenha conhecimen-
to de causa de impedimento ndo declarada (verdade sabida).
Com a nova publicagdo, observar-se-4 o disposto nos itens
anteriores desta cldusula.

7.7. Seré considerada definitiva a Comissao Examinadora:

a) quando nao tenha sido apresentada qualquer impugna-
¢ao, com ou sem substituicdo ex officio;

b) se a impugnacao apresentada ndo for acolhida;

¢) se acolhida a impugnacdo, for definitivamente superada
a falha.

7.8. A impugnacao da Comissdo Examinadora devera
ser realizada através do sistema de inscricoes, no endereco
eletrdnico https://inscricoes.unesp.br dentro do prazo previsto
no item 7.5.

8. PROVAS, REALIZAGAO, AVALIACAO E JULGAMENTO

8.1. 0 concurso de provas e titulos constaré de trés fases

| - prova escrita, de carater classificatorio; sobre tema a
ser sorteado do Programa em anexo, com duracao de 04 horas,
sendo 01 hora para consulta e até 03 horas para a redacao, ime-
diatamente apos o sorteio do ponto. O candidato devera portar o
material a ser utilizado para consulta, no momento estabelecido
para o inicio do concurso.

11 - prova didatica, de carater classificatorio; que constaré de
aula tedrica em nivel de graduacao, com duracao minima de 40
minutos e maxima de 60 minutos, sobre tema a ser sorteado da
lista do programa. A ordem de apresentacéo da aula seguira a
ordem de inscricao no referido concurso.

Il - andlise de Curriculum Lattes documentado, de carater
classificatério, em que serdo analisadas as atividades de forma-
cao didatica e cientifica, com maior relevancia para as atividades
relacionadas com a disciplina/areas em concurso.

8.2. 0 concurso poderd ser realizado, a critério da Unidade,
de dois modos: presencial ou hibrido, que sera divulgado quando
da convocagao para as provas.

8.2.1. 0 modo presencial sera aplicado de acordo com
as normas vigentes na Unesp e os candidatos e membros da
Comissao Examinadora deverdo estar presencialmente no local
em que 0 concurso serd realizado.

No modo hibrido serdo adotados os seguintes

critéri
| - os candidatos, o presidente e os demais membros da
Comissdo Examinadora que pertengam a unidade de origem do
concurso deverao, necessariamente, estar presencialmente nas
dependeéncias fisicas onde o concurso serd realizado;

11— os membros da Comissao Examinadora que sejam exter-
nos & Unesp, ou a unidade de origem do concurso, participarao
de forma remota, por meio de sistemas de videoconferéncia, ou
outros meios eletronicos de participagdo a distancia.

§1° - Durante a realizagdo da prova, caso seja verificado
problema técnico que inviabilize a participagdo de membros
da Comissao Examinadora externos a unidade de origem do
concurso, em nao havendo restabelecimento da conexao no
prazo de trinta minutos, a etapa sera suspensa, com convocagao
posterior de nova data.

§2° - Havendo o restabelecimento da conexdo, a prova sera
retomada a partir da etapa em que houver ocorrido a interrup-
cao temporaria ou, diante da impossibilidade de retomada, sera
integralmente refeita.

§3° - Serdo preservadas as provas finalizadas antes de
interrupgao por problemas técnicos.

§4° - As ocorréncias de problemas técnicos deverao ser
registradas no relatorio do concurso.

§5° - A arguido, a analise e a avaliagao realizadas de forma
remota pelos membros externos da Comissdao Examinadora
ocorrerdo nas mesmas condicGes oferecidas aos membros inter-
nos na forma presencial.]

8.3. As provas so terdo inicio depois de publicadas as
decisdes de recursos eventualmente interpostos contra o indefe-
rimento das inscrigdes.

8.3.1. Data, horario e local para a realizacao das provas
deverdo ser acompanhados pelo candidato por meio de Edital
de Convocagdo a ser publicado no Diario Oficial do Estado - DOE
e divulgado no endereco eletrénico https://inscricoes.unesp.br.

8.3.2. No dia da realizacdo das provas, o candidato deve-
ra apresentar original de um dos seguintes documentos de
identificado: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou
Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitagdo,
expedida nos termos da Lei Federal n° 9.503/97, Passaporte,
Carteiras de Identidade expedidas pelas Forcas Armadas, Poli-
cias Militares e Corpos de Bombeiros Militares. Serdo também
aceitos digitalmente apenas a Carteira Nacional de Habilitagdo e
Titulo de Eleitor, desde que o candidato apresente o documento
DIRETAMENTE do aplicativo (prints e fotos dos documentos ndo
serdo aceitos).

8.4. Os critérios e respectivas pontuagdes de avaliagdo das
provas, julgamento, classificacdo e desempate serdo definidos
pelo Conselho do Departamento de Ensino na Unidade Uni-
versitaria, valendo-se de legislacdo especifica, elaborada pela
unidade e aprovada em Congregacao, observadas as seguintes
particularidades:

8.4.1. Nas duas primeiras fases do concurso, a avaliacdo de
cada candidato constituira ato privativo do integrante da Comis-
530, 0 qual devera apresentar as suas notas de forma reservada
a Presidéncia do drgao.

8.4.2. A abertura dos documentos de atribuicdo de notas
sera feita em reunido da Comissdo e na presenca de todos os
seus membros titulares, depois de examinados todos os candi-
datos e esgotadas todas as fases.

8.4.3.A andlise referida na terceira fase do concurso podera
ser feita de forma consensual pelos membros da Comissdo,
antes da abertura das demais notas atribuidas as provas e
arguicao das fases precedentes, observados os critérios objetivos
de pontuacao previstos em legislacao especifica da Unidade e
previamente divulgados no edital do concurso.

8.4.4. Apuradas todas as notas, serdo divulgadas as médias
finais, na ordem de classificacao, permitindo a qualquer candi-
dato, a pedido, 0 acesso as planilhas de composicao das notas
de todos os candidatos.

e boca, e que permita com clareza sua identificacdo. Nao sera
permitida a entrada, nem a permanéncia, no local de provas, de
candidato que estiver sem a mascara.

8.5.2.1. Podera ser dispensado de utilizar a mascara o
candidato com transtorno do espectro autista, com deficiéncia
intelectual, com deficiéncia sensorial ou com quaisquer outras
deficiéncias que o impeca de fazer o uso adequado de méscara
de protecdo facial, desde que apresente declaracdo médica
especifica, no dia da realizagao da respectiva prova.

8.5.3. Dirigir-se imediatamente a sua respectiva sala de
prova. Sera proibida a permanéncia de candidatos e de outras
pessoas no sagudo, area externa ou corredores do local de
provas.

8.5.4. Ser responsavel pelo acondicionamento e/ou descarte
de seu material de protecdo pessoal utilizado (mascaras, luvas
etc), seguindo as recomendagdes dos 6rgaos de satide. Nao sera
permitido o descarte desse material no local de provas.

8.5.5. Recomenda-se, ainda, que o candidato:

a) leve mascaras adicionais, de acordo com o periodo de
duracao de sua prova, considerando as recomendacoes dos
orgaos de saide;

b) leve élcool em gel a 70% para uso pessoal;

¢) leve garrafa ou utensilio para acondicionamento de agua
(a vista de que os bebedouros somente poderao ser acionados
para enchimento dessa(e) garrafa/utensilio).

8.5.6. Se houver divida em relacdo a fisionomia/identidade
do candidato no momento da identificagdo, poderd ser exigida a
retirada da mascara, mantido o distanciamento recomendado, e
sua imediata recolocagao apos a identificagao, podendo, ainda,
ser exigido o exame da mascara e/ou mascara reserva.

8.5.7. Durante a realizacdo da prova, também podera ser
exigida a retirada da mascara, conforme o procedimento des-
crito no item 8.5.6.

9. CRITERIOS DE AVALIACAO

9.1 Na avaliacao do candidato sera adotado o critério de
notas de 0 (zero) a 10 (dez) em todas as provas. As provas terao
0s seguintes pesos:

- - Analise Curricular — peso 1
Prova Escrita — peso 1

- - Prova Didatica — peso 2

9.2. Na Prova de Titulos os critérios de avaliagao com a
respectiva pontuagao serao:

a) Formacao/Titulos — pontuagao maxima 3,0

i. Doutorado na drea ou em éreas afins — Até 1,5;

ii. Mestrado na area ou em areas afins — Até 1,25;

iii. Especializagdo ou aprimoramento ou aperfeicoamento
ou formacao complementar — Até 0,25.

Observagdo: Caso nao tenha candidatos com doutorado a
pontuacao (1,5) sera somada ao item mestrado.

b) Atividades Cientificas — pontuagao méaxima 3,0

i. Artigos em periédicos cientificos — Até 1,5;

ii. Trabalhos publicados em anais de evento — Até 1,0;
ivro publicado com ISBN — Até 0,5.
cas — pontuacdo maxima 2,5

i. Disciplinas objeto do concurso, sendo para cada disciplina

atribuido uma pontuagdo dependendo do niimero de semestres
ministrados, com pontuagdo méaxima para até 04 semestres —
Até 1,0;
Em outras disciplinas da graduacéo, sendo para cada
disciplina atribuida uma pontuacdo dependendo do numero
de semestres ministrados, com pontuagao maxima para até 04
semestres — Até 1,0;

iii. Em outros niveis (especializacao / extensdo / Pos-
-graduacao) — Até 0,5.

d) Outras Atividades profissionais relevantes — pontuagdo
maxima 1,5
i. Experiéncia clinica (atuacdo profissional) — Até 1,0;

ii. Orientagdes concluidas — Até 0,25.
Participacao em eventos — Até 0,25.

9.3 Na prova Escrita os critérios de avaliagao com a respec-
tiva pontuacdo serao:

a) Elementos de Conteddo - méx. 6,0

- Coeréncia entre objetivo da aula e contetido apresentado:

b) Elementos Textuais - max 4,0

- Corregao Gramatical: 1,0

- Clareza e Objetividade: 1,0

- Apresentaco, sequéncia e integracdo entre os contetidos
apresentados: 2,0

9.4. Na Prova Didatica os critérios de avaliacdo com a res-
pectiva pontuagao serao:

a) Apresentacéo da aula (delimitacdo do tema, objetivos e
estratégias) — pontuagao maxima 1,0

b) Comunicabilidade — pontuagao maxima 1,0

<) Exemplificagdo — pontuagdo maxima 1,0
d) Dominio de contelido — pontuagao maxima 3,0
e) Utilizacao de recursos pedagdgicos — pontuacdo méaxima
1,0

f) Coeréncia entre as partes da aula — pontuagdo maxima

9) Adequacéo da aula ao nivel de graduacdo — pontuacao
maxima 1,5

h) Controle do tempo para exposicao — pontuagdo méaxima
05

10. HABILITACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

10.1. Serdo considerados aprovados os candidatos que obti-
verem média igual ou superior a 07 (sete), atribuidas por, pelo
menos, 02 (dois) membros da comisséo examinadora.

10.2. A ordem de classificacdo dos candidatos aprovados
sera estabelecida em funcdo da maior média final obtida.

10.3. Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo
aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei
Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

melhor média na Prova Didatica;

melhor pontuaco na Prova de Titulos;

mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

11.DOS RECURSOS

11.1. Cabera recurso, devidamente fundamentado, & Con-
gregagao, nas seguintes hipoteses:

| - contra a decisao de indeferimento da inscricéo, no prazo
de 3 (trés) dias Gteis apds a divulgacdo da lista de inscritos, no
endereqo eletr6nico da Universidade;

II - do resultado final do concurso, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, a partir da data de sua divulgagdo no Didrio Oficial
do Estado-DOE.

11.2. 0 pedido de acesso as notas, previsto no item 8.4.4,
suspende o prazo do recurso contra o resultado final, o qual
seré retomado a partir do atendimento, estendendo-se por mais
1 (um) dia Gtil se o deferimento tiver ocorrido no Gltimo dia do
prazo recursal.

11.3. O candidato poderd interpor recurso, devidamen-
d lo, no endereco eletronico https://inscricoes.

te

8.4.5. 0 resultado do concurso sera pela Con-
gregacao da Unidade Universitaria e publicado no Diario Oficial
do Estado - DOE.

8.5. Considerando as recomendacdes e medidas dos centros
e departamentos governamentais do Estado de Sao Paulo, com
vistas a prevencao do contagio e ao combate do novo Coronavi-
rus (COVID-19), serdo observados os cuidados de distanciamen-
to social e higienizacao relativos a prevencao do contagio da
COVID-19, devendo o candidato:

8.5.1. Se estiver com sintomas de COVID-19 ou se teve
contato com alguém doente ou com suspeita de COVID-19, nao
comparecer ao local de provas.

8.5.2. Comparecer e permanecer no local de provas fazendo
uso de mascara de protecdo facial, com cobertura total de nariz

unesp.br.

12. CONTRATACAO

12.1. A contratagdo somente se efetivara apés a homologa-
o, esgotado o prazo para recurso ou julgados definitivamente
0S recursos interpostos.

12.2. 0s candidatos aprovados dentro do nimero de vagas
previstas no edital tém direito liquido e certo & contratacao,
no prazo de validade do concurso e na forma especificada
no edital.

12.3. 0 contrato de trabalho serd estabelecido em prazo
méximo equivalente ao ano letivo fixado no calendario escolar,
correspondendo ao periodo de até 10 (dez) meses, quando nao
podera ser prorrogado, sendo que o estabelecido pelo periodo
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de até 5 (cinco) meses, podera ser prorrogado uma Unica vez, a
critério da Administracao.

12.4. comprovante de estar em dia com as obrigacdes
militares, quando do sexo masculino;

12.5. comprovante de estar quite com a Justica Eleitoral;

12.6. 0 candidato estrangeiro fica dispensado das exigén-
cias contidas nos subitens 12.4 e 12.5.

12.7. Nao registrar antecedentes criminais.

12.8. 0 candidato devera observar, o prazo de intersticio
minimo entre o término da vigéncia de um contrato em qualquer
Unidade da Unesp e o inicio de outro, previsto na Lei Comple-
mentar n° 1093/2009 e suas alteracdes.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1. O resultado final do concurso publico sera publicado
no Didrio Oficial do Estado-DOE.

13.2. A Congregacdo terd o prazo de 05 (cinco) dias uteis
para responder o recurso impetrado, a contar do prazo final
para recurso.

13.3. 0 resultado final do concurso pblico sera homologa-
do pela Congregacéo da Unidade Universitaria.

13.4. Sera eliminado do concurso piblico o candidato
que ndo comparecer na sala ou local de sorteio/prova no
horario estabelecido ou nao portar documento original oficial
com foto.

13.5. A validade deste concurso sera a partir da data de
publicagao no Diario Oficial do Estado-DOE da homologagdo até
o final do ano letivo.

13.6. Nao havera devolugdo de importancia paga, ainda que
maior ou em duplicidade, nem isencdo total de pagamento do
valor da taxa de inscricao, seja qual for o motivo alegado, exceto
nos casos em que o concurso puiblico nao se realizar.

13.7. E de responsabilidade do candidato acompanhar
todas as publicagdes no Diario Oficial do Estado-DOE e no
endereqo eletrnico www.inscricoes.unesp.br, referente ao pre-
sente concurso.

13.8. Os questionamentos relativos a casos omissos ou
duvidosos serdo julgados pela comissao examinadora.

13.9. A inscri¢ao implicara no conhecimento deste Edital e
no compromisso de aceitagao das condicdes do concurso, aqui
estabelecidas.

13.10. O candidato sera responsavel por qualquer erro,
omissao e pelas informagdes prestadas no ato da inscrigao.

13.11. O candidato que prestar declaragao falsa, inexata
ou, ainda, que néo satisfaca a todas as condicdes estabelecidas
neste Edital, terd sua inscricdo cancelada, e em consequéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado
e que o seja constatado posteriormente.

13.12. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais
atualizacdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a pro-
vidéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que
sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no Diario
Oficial do Estado-DOE.

13.13 Qualquer membro da Congregacdo da Unidade
Universitaria ou da Comissdo tem legitimidade para denunciar
a direcdo da Unidade, ao Tribunal de Contas ou ao Ministério
Publico, de forma fundamentada, as irregularidades que constar
na execucdo do concurso, em qualquer das suas fases.(Proc.
114/2022-CM)

PROGRAMA

1. Anélise de atividade e a sua importancia para Terapeuta
Ocupacional.

2. Acoes de promogao, prevencéo e recuperacao da satide:
procedimentos e estratégias de acao do terapeuta ocupacional.

3. Promogao da satide no contexto do SUS.

4.Relagao entre condigdes ergondmicas e caracteristicas do
usuario do servico.

5.Ergonomia: Procedimentos e estratégias de acdo do
terapeuta ocupacional.

6. Elaboracdo de proposta de intervencdo terapéutica
ocupacional.

7. Metodologia na elaboragéo de trabalhos cientificos.

8. Atuacio o terapeuta ocupacional na enfermaria hospita-
lar e ambulatorial de neurologia.

9. Avaliagao em Terapia Ocupacional com utilizacdo de
instrumentos validados na neurologia.

10. Orientagdo familiar com pacientes neuroldgicos.
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UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA “JULIO DE MESQUITA
FILHO" — UNI

FACULDADE DE CIENCIAS E TECNOLOGIA - CAMPUS DE
PRESIDENTE PRUDENTE

EDITAL N° 153/2022 DE DIVULGACAO DA NOTA DA PROVA
DISSERTATIVA E DA CLASSIFICAGAO PREVIA

(CONCURSO PUBLICO N° 08/2022)

O Diretor Técnico da Diviséo Técnica Administrativa da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia do Campus de Presidente
Prudente da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita
Filho” — UNESP, no uso de suas atribuigdes legais, DIVULGA aos
candidatos inscritos, a nota da prova dissertativa e a classifi-
cagao prévia.

1. Nota da prova dissertativa e classificacdo prévia para
o emprego ptblico de Assistente Administrativo Il (Area de
atuacdo: Materiais):

Eliminados na 2° Fase

Inscricdo / Documento / Q1 /Q2 / N. Dis

15046915 / 497163421 / 24,000 / 20,000 / 44,000

17518857 / 95377033 / 24,000 / 20,000 / 44,000

Lista Geral - Classificados

Inscrico / Nome / Nascimento / Jurado / LP / MRL / LEG / CE
/N.Obj/Q1/Q2/N.Dis/N. Final / Class. Prévia

15299490 / ALESSON NERES DE OLIVEIRA / 21/04/1998 /N /
7/6/4/16/82,500 /40,000 /30,000 /70,000 - / 152,500 / 24

15344916 / ALEXANDRE TOSHIMITI UCHINO / 12/03/1977 /
N/9/6/2/17185,000 /40,000 /50,000 - / 90,000 / 175,000
16

15030253 / ALEXSANDRO RODRIGUES DA SILVA /
29/01/1990 /S /10 /6 /3 /15 /85,000 / 40,000 / 35,000 - /
75,000 / 160,000 / 16

17034604 / ALINE REGINA DE ANDRADE BORBA /
14/03/1996 / N/ 10/ 6 /2 /15 / 82,500 / 50,000 / 40,000 - /
90,000/ 172,500/ 8

15028186 / ALINE SAYURI XAVIER SERIBELI / 13/09/1987 /
N/9/6/4/16/87,500 /40,000 /50,000 - / 90,000 / 177,500
/5

17008891 / ANA PAULA PONTALTI ZERBINATTI MUCHIUTTI
/05/01/1984 / N/ 8 /6 /2 /15 /77,500 / 40,000 / 30,000 /
70,000/ 147,500 / 29

15105830 / BARBARA DA SILVA BAKER / 30/10/1997 / N /
10/5/3/14/80,000/40,000/37,500 - / 77,500 / 157,500/ 19

16433432 / BEATRIZ RODRIGUES NINELLO / 18/04/1981 /N
/816/4/16/85,000 /47,500 / 50,000 / 97,500 / 182,500 / 4

16999371 / BRUNO KANASHIRO / 22/07/1993 /N /916 / 4
/15/85,000 / 40,000 / 30,000 / 70,000 / 155,000 / 23

15148114 / CAMILA BARROS PANDOLFO / 28/10/1988 / N
/916/21/18/87,500 /50,000 / 47,500 / 97,500 / 185,000 / 3

15396720 / CLAYTON TSUYOSHI MIAZAKI / 10/12/1996 / N
/9/6/3/18/90,000 /40,000 /30,000 /70,000 /160,000 /17

15155137 / DANIEL AMARAL ANDO / 09/01/1996 / N / 9
/6111/15/77,500 /40,000 / 40,000 / 80,000 / 157,500 / 18

16121678 / ERICA YUMI SAMIZAVA / 27/06/1990 / N / 8
/614/14/80,000 / 24,000 / 30,000 / 54,000 / 134,000 / 37

15048993 / EVANDRO FERREIRA DE ALCANTARA /
08/05/1989 /N /7/6/215/50,000 /40,000 / 30,000 / 70,000
/120,000 / 39

15315550 / EVERTON LUIZ FERREIRA BIONDE / 18/02/1992
IN/71/6/2/17/80,000/32,000/ 30,000 - /62,000 / 142,000

35

16732189 / FELIPE ISHIOKA ARONE / 26/11/1994 / N / 10
/611/14/77,500 /40,000 / 30,000 / 70,000 - / 147,500 / 30

15292622 / FERNANDA TEIXEIRA ANANIAS DE ALMEIDA
/15/08/1988 / N / 8 /6 /3 /17 / 85,000 / 50,000 / 50,000 /
100,000 / 185,000 / 2

16144686 / GABRIEL PINTO MARTINS / 28/12/1989 /N / 10
/313/15/77,500 /40,000 / 30,000 / 70,000 - / 147,500 / 28

16595602 / GUILHERME CESAR TOMIASI / 21/05/2001 / N /
10/6/3/14/82,500 /40,000 /20,000 / 60,000 / 142,500 / 34

16862422 / GUSTAVO DAVI BRITO / 23/11/1995/N /10/6/
21/171/87,500 /32,000 / 50,000 / 82,000 / 169,500 / 10

15048403 / HELLEN CAROLINA GOMES MESQUITA DA
SILVA/09/12/1991 /N /9/3 /4 /16 /80,000 / 50,000 / 20,000
/70,000 /150,000 / 26

16187199 / HENRIQUE CONSONI CREMONEZ / 05/11/1995
/N /10/6/17/15/ 80,000 /40,000 / 30,000 - / 70,000 /
150,000 / 27

16705084 / ISABELA COSTA MARCELLO / 18/09/1992 / N /
10/6/4/16/90,000 / 40,000 / 45,000 / 85,000 / 175,000 / 7

15041816 / ISABELA DA SILVA ULTRAMARI / 16/05/1994
/N /10/6/4/17 /92,500 /32,000 / 40,000 - / 72,000 /
164,500/ 14

15163768 / JOSIANE DE OLIVEIRA ALVES LACERDA /
14/01/1980 /N /9/6/3/16/85,000/32,000 /40,000 / 72,000
/157,000 / 22

15387917 / LEILA SCHEFFER DA MOTTA ABRANTES /
16/07/1994 /N /9 /5 /416 -/ 85,000 / - 40,000 / 40,000 /
80,000/ 165,000/ 12

15179230/ LIVIA CLELIS LUIZ/ 17/07/1984/N/9/6/3/16
/85,000 /16,000 / 45,000 - / 61,000 / 146,000 / 31

17541565 / LYANDRA MAISA MEDEIROS SANTOS /
18/09/1996 / N /7 /6 /3 /15 /77,500 / 24,000 / 30,000 /
54,000/ 131,500 / 38

15433595 / MARCEL IOSHITO HIGUCHI / 28/12/1982 / N /
81/6/3/15/80,000 /24,000 /30,000 /54,000 / 134,000 / 36

16122380 / MARIANA MARTINES TOZZI MOREIRA /
31/01/1992 / N/ 10/ 6 / 2 / 16 / 85,000 / 24,000 / 35,000 /
59,000/ 144,000/ 33

16524721 / MELINA YUMI KOYAMA / 07/02/1990 / N / 10
/614718/95,000/47,500 / 49,500 / 97,000 / 192,000 / 1

15397440 / PABLO RIBEIRO VIANA MOREIRA / 05/05/1990 /
N/9/5/3/157/80,000/ 40,000 /50,000/90,000/170,000/9

16310420 / PATRICIA DO NASCIMENTO PESSATTO GODOY
DE SOUZA /15/10/1983 /N /7/5/3 /18 -/ 82,500 / 32,000 /
50,000/ 82,000 / 164,500/ 13

15052761 / PAULA COELHO NEVES / 26/01/1983 /N /7/5/
3/16/77,500 /32,000 / 35,000 / 67,000 / 144,500 / 32

16422864 | PRISCILA YUKARI OGURA NAGAHAMA /
07/08/1996 / N / 7/ 6 /3 /15 / 77,500 / 40,000 / 49,500 /
89,500/ 167,000/ 11

15632318 / RENATA MEDINA DUARTE / 15/04/1993 / N / 5
/6121/19/380,000 /42,000 / 40,000 / 82,000 / 162,000 / 15

15169286 / STEPHANIE PAVONI DE CONTI/ 23/09/1991 / N
/815/31717/82,500 /40,000 / 35,000 / 75,000 / 157,500 / 20

16242513 / THOMAZ AUGUSTO FERREIRA ASSIS /
26/12/1991 /N /10 /6 / 4 /13 / 82,500 / 40,000 / 35,000 /
75,000 /157,500 / 21

16566130 / VICTOR CAVALLERI SANTOS / 12/12/1990 / N /
10/6/4/16/90,000 /32,000 /30,000 /62,000 / 152,000 / 25

Lista Especial - Classificados

Inscricao / Nome / Nascimento / Jurado / LP / MRL / LEG / CE
/N.Obj/Q1/Q2/N.Dis /N.Final - / Class. Prévia

15030253 / ALEXSANDRO RODRIGUES DA SILVA /
29/01/1990 /S /10 /6 /3 / 15/ 85,000 / 40,000 / 35,000 /
75,000/ 160,000/ 1

15048993 / EVANDRO FERREIRA DE ALCANTARA /
08/05/1989 /N /7/6/2 /550,000 /40,000 /30,000 /70,000
/120,000/2

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido
o presente Edital.

CAMPUS DE PRESIDENTE PRUDENTE

FACULDADE DE CIENCIAS E TECNOLOGIA

CONCURSO PUBLICO 26/2022

EDITAL N° 154/2022 — CONVOCACAO PARA PROVAS

A Diretora da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da UNESP
- Campus de Presidente Prudente CONVOCA os candidatos
abaixo relacionados, inscritos no do Concurso Publico de Provas

documento
assinado
digitalmente

e Titulos para contratacao de 01 (um) PROFESSOR SUBSTITUTO,
por prazo determinado, em carater emergencial, para atender
excepcional interesse publico, no periodo relativo ao ano letivo
de 2022, em 12 horas semanais de trabalho, sob o regime
juridico da CLT e legislacao complementar, na area “Arquitetura
e Urbanismo”, sub area de conhecimento “Projeto de Arquite-
tura e Urbanismo” e no conjunto de disciplinas "PROJETO DE
ARQUITETURA II; PROJETO DE ARQUITETURA IV; PROJETO DE
ARQUITETURA V; PROJETO DE ARQUITETURA E URBANISMO",
junto ao Departamento de Planejamento, Urbanismo e Ambiente
(edital 118/2022), para as provas que serao realizadas nos dias
22 e 23 de junho de 2022, com apresentacdo ao concurso, no
seguinte dia, horario e local:

DIA: 22-6-2022- HORARIO: 08:00 horas

LOCAL: Secretaria do Departamento de Planejamento,
Urbanismo e Ambiente

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia/UNESP

Rua Roberto Simonsen, 305 - Presidente Prudente - SP

CANDIDATO / RG

ANDRE SOARES HAIDAR / 36715416X SP

0 ndo comparecimento do candidato, no dia, horario e
local acima determinados para apresentacdo, sera considerado
desisténcia.

(Processo FCT-422/2022)

CAMPUS DE PRESIDENTE PRUDENTE

FACULDADE DE CIENCIAS E TECNOLOGIA

CONCURSO PUBLICO N° 03/2022

DESPACHO N° 84/2022

A Diretora da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da UNESP
- Campus de Presidente Prudente, no uso de suas atribui¢des e
de acordo com a deliberacdo da Congregacdo da Unidade, em
reunido realizada no dia 19/05/2022, DEFERE PARCIALMENTE o
recurso interposto pela candidata MAYRA SIMONE DOS SANTOS
- RG. 30.529.622-X SP. referente ao Concurso Publico de Titulos
e Provas para provimento de 01 (um) cargo de Professor Assis-
tente, com titulagao minima de Doutor, em Regime de Dedicagao
Integral & Docéncia e & Pesquisa — RDIDP, sob o regime juridico
efetivo, na area de conhecimento ARQUITETURA E URBANISMO,
junto ao Departamento de Planejamento, Urbanismo e Ambiente
(edital n° 10/2022), alterando a média da prova de titulos e a
média final da candidata e mantendo a classificagao, na seguin-
te conformidade:

MAYRA SIMONE DOS SANTOS - RG. 30.529.622-X SP -
Média da Prova Escrita: 10,0 - Média Final: 8,0 — Classificacao:
2

Examinador / Prova escrita (peso 1) / Prova de titulos (peso
2) / Prova didatica (peso 2) / Prova de anélise e arguicao do
projeto de pesquisa, do plano de atividades para a graduacao e
para a pos-graduaco e do plano de acdes de extensao univer-
sitaria (peso 1) / Média do Examinador

Examinador 1/10,0/4,4/9,8/9,5/8,0

Examinador 2/10,0/4,4/9,8/9,6 /8,0

Examinador 3/10,0/4,4/95/9,3/7,9

(Processo FCT-13/2022).

CAMPUS DE RIO CLARO

Instituto de Biociéncias

UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA “JULIO DE MESQUITA
FILHO" — UNESP

INSTITUTO DE BIOCIENCIAS — CAMPUS RIO CLARO

EDITAL N° 160/2022 DE D\VULGACAO DA NOTA DA PROVA
DISSERTATIVA E CLASSIF\CACAO PREVIA

(CONCURSO PUBLICO N° 030/2022)

0 Diretor da Diviséo Técnica Administrativa do Instituto de
Biociéncias - Campus de Rio Claro da Universidade Estadual
Paulista “Julio de Mesquita Filho” — UNESP, no uso de suas
atribuigdes legais, DIVULGA aos candidatos inscritos, a nota da
prova dissertativa e classificagdo prévia.

1. Andlise de recurso contra nota da prova objetiva:

Recurso - Nome do Candidato - Inscri¢o - Opgao - Resul-
tado

176427 - RAFAEL VITURI SANTAROSA - 16214668 - Assis-
tente Administrativo Il (Area de atuaco: Académica) - Indeferido

2. Nota da prova dissertativa e classificacao prévia para o
emprego puiblico de Assistente de Suporte Académico Il (Area de
atuacao: Académica):

Eliminados na 27 Fase

Inscricao - Documento - Objet. - Dis_Q1 - Dis_Q2 - Dis_Nota

15030873 - 136466989 - 60,000 - 12,500 - 0,000 - 12,500

15594378 - 331248141 - 75,000 - 25,000 - 24,000 - 49,000

16087739 - 597227007 - 77,500 - 25,000 - 0,000 - 25,000

16700643 - 302603037 - 80,000 - 25,000 - 24,000 - 49,000

16789806 - 496324093 - 87,500 - 25,000 - 11,500 - 36,500

17312051 - 340058067 - 70,000 - 25,000 - 24,000 - 49,000

Classificados

Inscricdo - Nome -
N.Final - Cls. Prévia

15033821 - ALINE CRISTINA DE SOUZA - 90,000 - 50,000 -
25,000 - 75,000 - 165,000 - 11

16796861 - AMANDA BRANDAO RIBEIRO - 87,500 - 37,500
- 37,500 - 75,000 - 162,500 - 14

17391679 - ANA LAURA CURCIO - 75,000 - 37,500 - 37,500
- 75,000 - 150,000 - 19

15036936 - ANGELO GABRIEL UEHARA ARDONDE - 80,000
- 50,000 - 37,500 - 87,500 - 167,500 -

16488040 - ARIANA ANDRADE CANEVER 77,500 - 25,000
- 25,000 - 50,000 - 127,500 - 25

Objet. - Dis_Q1 - Dis_Q2 - Dis_Nota -

16006879 - BEATRIZ DOS SANTOS GONCALVES - 90,000 -
37,500 - 37,500 - 75,000 - 165,000 - 10

15045250 - DANILO BAREA DELGADO - 85,000 - 37,500 -
37,500 - 75,000 - 160,000 - 15

16462084 - DENIS SALMAZO - 77,500 - 25,000 - 50,000 -
75,000 - 152,500 - 17

15040712 - ELEN FERNANDA NODARI DRAGONI - 90,000 -

50,000 - 50,000 - 100,000 - 190,000 - 3

15101630 - ELIANA APARECIDA GOMES GALLINA - 80,000
-12,500 - 37,500 - 50,000 - 130,000 - 23

16373170 - FABIANA LUMI KIKUCHI HAMADA - 77,500 -
25,000 - 25,000 - 50,000 - 127,500 - 26

17233453 - FABRICIO LAHR FURQUIM DE CAMARGO -
75,000 - 24,000 - 36,500 - 60,500 - 135,500 - 22

15672972 - FELIPE HEITOR BOMBONATTI - 77,500 - 50,000
-50,000 - 100,000 - 177,500 - 6

15170217 - IZABELA RIBEIRO DE MORAES -
25,000 - 25,000 - 50,000 - 130,000 - 24

15039900 - JOAO GUILHERME SOUZA DOS SANTOS -
90,000 - 37,500 - 50,000 - 87,500 - 177,500 - 7

17144175 - LARISSA DE CAMARGO - 77,500 - 50,000 -
12,500 - 62,500 - 140,000 - 20

15695700 - LINCOLN TADEU NUNES -
50,000 - 100,000 - 182,500 -

16420799 - LUIZ HENRIQUE FERNANDES FRANCO - 87,500
-50,000 - 50,000 - 100,000 - 187,500 - 4

15140750 - MARIANA DUARTE NOGUEIRA FREITAS -
77,500 - 50,000 - 25,000 - 75,000 - 152,500 - 18

15378403 - MILENA FILIER SURGE - 97,500 -
50,000 - 100,000 - 197,500 - 1

16089391 - NAIARA RODRIGUES DOS SANTOS DE GOES -
77,500 - 25,000 - 37,500 - 62,500 - 140,000 - 21

15274110 - PAULA NOVENTA DIURI - 92,500 - 25,000 -
37,500 - 62,500 - 155,000 - 16

17148715 - PEDRO ROBERTO DE LUCA JUNIOR - 92,500 -
50,000 - 50,000 - 100,000 - 192,500 - 2

15034364 - SARA INGRID SANTOS SOUSA - 82,500 - 50,000
- 37,500 - 87,500 - 170,000 - 8

16711386 - SILVANA APARECIDA CEREGATO DE OLIVEIRA -
87,500 - 50,000 - 25,000 - 75,000 - 162,500 - 13

16004566 - WENDEL PEREIRA MARTINS - 87,500 - 50,000
- 25,000 - 75,000 - 162,500 - 12

80,000 -

82,500 - 50,000 -

50,000 -

3. Nota da prova dissertativa para o emprego piblico de
Assistente Administrativo Il (Area de atuado: Materiais):

Eliminados na 2° Fase

Inscrigdo - Documento - Objet. - Dis_Q1 - Dis_Q2 - Dis_Nota

15030180 - 430698252 - 62,500 - 37,500 - 0,000 - 37,500

15034534 - 607080218 - 72,500 - 25,000 - 20,000 - 45,000

15042014 - 172736158 - 67,500 - 0,000 - 0,000 - 0,000

15050173 - 45.958.1028 - 55,000 - 45,000 - 0,000 - 45,000

15052486 - 233810778 - 65,000 - 22,500 - 15,000 - 37,500

15053229 - 306856785 - 67,500 - 0,000 - 0,000 - 0,000

15059650 - 495309266 - 75,000 - 37,500 - 10,000 - 47,500

15072037 - 417998806 - 90,000 - 37,500 - 10,000 - 47,500

15109470 - 34954248X - 67,500 - 0,000 - 0,000 - 0,000

15138631 - 550757132 - 72,500 - 12,500 - 25,000 - 37,500

15335844 - 406851013 - 70,000 - 37,500 - 0,000 - 37,500

16209702 - 268982703 - 67,500 - 0,000 - 30,000 - 30,000

16374142 - 593861541 - 72,500 - 30,000 - 10,000 - 40,000

16592174 - 283995129 - 82,500 - 17,500 - 20,000 - 37,500

16873785 - 346390680 - 67,500 - 0,000 - 30,000 - 30,000

16884922 - 199230353 - 70,000 - 22,500 - 10,000 - 32,500

16956699 - 395806070 - 75,000 - 37,500 - 10,000 - 47,500

17000165 - MG 13619685 - 67,500 - 17,500 - 0,000 -
17,500

17134102 - 33124709 - 70,000 - 25,000 - 0,000 - 25,000

17155770 - 333175888 - 65,000 - 0,000 - 5,000 - 5,000

17176778 - 424430794 - 70,000 - 25,000 - 20,000 - 45,000

17196400 - 321796603 - 65,000 - 0,000 - 15,000 - 15,000

Classificados

Inscrigao - Nome - Objet. -
N.Final - Cls. Prévia

15118436 - CIBELE REGINA DE ALMEIDA BOTTA - 65,000 -
37,500 - 20,000 - 57,500 - 122,500 - 8

16916964 - DANIEL MULLER DE CARVALHO -

22,500 - 35,000 - 57,500 - 130,000 - 7

15044076 - ERIKA FABRICIA REGO DE JESUS - 67,500 -
37,500 - 30,000 - 67,500 - 135,000 -

16047028 - GISLAINE CRISTINA ROMA HATORE - 82,500 -
40,000 - 10,000 - 50,000 - 132,500 - 6

16132610 - JOSE EDUARDO SARTORI -
25,000 - 77,500 - 157,500 - 2

15315932 - MATHEUS AUGUSTO SILVA ZACCARIOTTO -
72,500 - 45,000 - 15,000 - 60,000 - 132,500 - 5

16323297 - NIVEA SANTOS 'YAMAGAMI - 82,500 - 60,000 -
10,000 - 70,000 - 152,500

15054691 - PATRICK PEDROSO ROCCO - 80,000 - 52,500 -
40,000 - 92,500 - 172,500 - 1

15156761 - SIMONE BULBOV - 72,500 - 45,000 - 5,000 -
50,000 - 122,500 - 9

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido
o presente Edital.

Rio Claro, 31 de maio de 2022.

Instituto de Biociéncias - Campus de Rio Claro

CAMPUS DE SAO JOSE DO RIO PRETO
Instituto de Biociéncias, Letras e Ciéncias
Exatas

EDITAL N° 213/2022 DE DIVULGACAO DA NOTA DA PROVA
DISSERTATIVA

(CONCURSO PUBLICO N° 28/2022-CSIRP)

O Diretor Técnico da Divisdo Técnica Administrativa do
Instituto de Biociéncia, Letras e Ciéncias Exatas - Campus de
Sao José do Rio Preto da Universidade Estadual Paulista “Jilio
de Mesquita Filho" — UNESP, no uso de suas atribuicdes legais,
DIVULGA aos candidatos inscritos, a nota da prova dissertativa.

1. Nota da prova dissertativa para o emprego publico de
Assistente de Suporte Académico Il (Area de atuacdo: Quimica
e Ciéncias Ambientais):

Eliminados na prova dissertativa

Inscri¢do - Documento - Q1 - Q2 -

15029808 - 488953066 - 10,000 -

15051528 - 355485710 - 10,000 -

15056597 - 495447997 - 10,000 -

15118460 - 405509297 - 20,000 - 15,000 - 35,000

15144780 - 428371334 - 10,000 - 15,000 - 25,000

15363481 - 365872489 - 10,000 - 10,000 - 20,000

15383911 - 4183593500 - 10,000 - 15,000 - 25,000

15746267 - 473982134 - 10,000 - 5,000 - 15,000

16020057 - 449489644 - 10,000 - 0,000 - 10,000

16039564 - 463220158 - 10,000 - 15,000 - 25,000

16182332 - 45546621X - 10,000 - 0,000 - 10,000

16487893 - 436927822 - 10,000 - 15,000 - 25,000

16563271 - 435189311 - 10,000 - 5,000 - 15,000

16609956 - 433415344 - 10,000 - 5,000 - 15,000

16611268 - 403159428 - 10,000 - 15,000 - 25,000

16617886 - 545855639 - 0,000 - 15,000 - 15,000

17158206 - 414718008 - 10,000 - 5,000 - 15,000

17160367 - 502064493 - 10,000 - 5,000 - 15,000

17354781 - 509062684 - 10,000 - 5,000 - 15,000

17379849 - 488859347 - 40,000 - 0,000 - 40,000

17453534 - 438148484 - 10,000 - 5,000 - 15,000

Habilitados na prova dissertativa e convocados para a
prova pratica

Inscricdo - Nome - Q1 - Q2 - N. Dis

16513150 - CAIO VINICIUS LOPES WADA - 10,000 - 50,000

Dis_Q1 - Dis_Q2 - Dis_Nota -

72,500 -

80,000 - 52,500 -

N. Dis

15,000 - 25,000
15,000 - 25,000
15,000 - 25,000

16913728 - FABRICIO DE OLIVEIRA FERREIRA - 50,000 -
50,000 - 100,000
17433428 - GLAUCINEI PINHEIRO PEREIRA - 50,000 -

35,000 - 85,000
15372103 - GRAZIELI OLINDA MARTINS - 50,000 - 15,000
65,000
15335305 - GUSTAVO CEZAR DELATIN - 50,000 - 40,000
90,000

15511774 - LETICIA DE QUEIROZ MOZANER -
15,000 - 50,000

15949427 - MAYCON JHONY SILVA -
65,000

15169138 - PAULO HENRIQUE DESOGO -

35,000 -

50,000 - 15,000 -

10,000 - 50,000

60,000

15411559 - TASSIA ELENA BRANDAO MARQUES - 50,000
- 15,000 - 65,000

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido
o presente Edital.

(Proc. n° 118/2022-CSJRP)

EDITAL N° 216/2022-CSJRP — ANALISE DE RECURSO

O Diretor da Divisdo Técnica Administrativa, do Instituto
de Biociéncias, Letras e Ciéncias Exatas da UNESP — Campus
de Sdo José do Rio Preto, TORNA PUBLICA a Deliberagdo da
Congregacao de 30 de maio de 2022, manifestando CONTRA-
RIAMENTE ao pedido de reconsideracao do indeferimento da
inscricdo, elaborado pelo Prof. Dr. Douglas Altamiro Consolo, RG
6.683.036-9, referente ao concurso publico de Provas e Titulos
para provimento de 01 (um) cargo de PROFESSOR TITULAR em
RDIDP, na disciplina "A Avaliagao no Ensino e na Aprendizagem
de Linguas”, junto ao Departamento de Letras Modernas deste
Instituto, regido pelo Edital n° 23/2020-CSJRP de Abertura de
Inscricdes.

(Processo n° 2212/2018-CSJRP).

EDITAL N° 215/2022-CSJRP — ANALISE DE RECURSO

O Diretor da Divisao Técnica Administrativa, do Instituto
de Biociéncias, Letras e Ciéncias Exatas da UNESP — Campus
de Sdo José do Rio Preto, TORNA PUBLICA a Deliberagdo da
Congregacao de 30 de maio de 2022, NEGANDO provimento
ao recurso impetrado pela candidata Amarilis Aurora Aparecida
Valentim, RG 33.744.529-1, referente ao Edital n° 186/2022 —
Resultado e Classificacdo, para provimento de 01 (um) cargo de
PROFESSOR ASSISTENTE, em RDIDP, junto ao Departamento de
Letras Modernas, na area do conhecimento: Letras, objeto do
Edital 04/2022-CSJRP.

(Processo n° 17/2022-CSJRP).



