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e boca, e que permita com clareza sua identificação. Não será 
permitida a entrada, nem a permanência, no local de provas, de 
candidato que estiver sem a máscara.

8.5.2.1. Poderá ser dispensado de utilizar a máscara o 
candidato com transtorno do espectro autista, com deficiência 
intelectual, com deficiência sensorial ou com quaisquer outras 
deficiências que o impeça de fazer o uso adequado de máscara 
de proteção facial, desde que apresente declaração médica 
específica, no dia da realização da respectiva prova.

8.5.3. Dirigir-se imediatamente à sua respectiva sala de 
prova. Será proibida a permanência de candidatos e de outras 
pessoas no saguão, área externa ou corredores do local de 
provas.

8.5.4. Ser responsável pelo acondicionamento e/ou descarte 
de seu material de proteção pessoal utilizado (máscaras, luvas 
etc), seguindo as recomendações dos órgãos de saúde. Não será 
permitido o descarte desse material no local de provas.

8.5.5. Recomenda-se, ainda, que o candidato:
a) leve máscaras adicionais, de acordo com o período de 

duração de sua prova, considerando as recomendações dos 
órgãos de saúde;

b) leve álcool em gel a 70% para uso pessoal;
c) leve garrafa ou utensílio para acondicionamento de água 

(à vista de que os bebedouros somente poderão ser acionados 
para enchimento dessa(e) garrafa/utensílio).

8.5.6. Se houver dúvida em relação à fisionomia/identidade 
do candidato no momento da identificação, poderá ser exigida a 
retirada da máscara, mantido o distanciamento recomendado, e 
sua imediata recolocação após a identificação, podendo, ainda, 
ser exigido o exame da máscara e/ou máscara reserva.

8.5.7. Durante a realização da prova, também poderá ser 
exigida a retirada da máscara, conforme o procedimento des-
crito no item 8.5.6.

9. CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO
9.1 Na avaliação do candidato será adotado o critério de 

notas de 0 (zero) a 10 (dez) em todas as provas. As provas terão 
os seguintes pesos:

- - Análise Curricular – peso 1
- - Prova Escrita – peso 1
- - Prova Didática – peso 2
9.2. Na Prova de Títulos os critérios de avaliação com a 

respectiva pontuação serão:
a) Formação/Títulos – pontuação máxima 3,0
i. Doutorado na área ou em áreas afins – Até 1,5;
ii. Mestrado na área ou em áreas afins – Até 1,25;
iii. Especialização ou aprimoramento ou aperfeiçoamento 

ou formação complementar – Até 0,25.
Observação: Caso não tenha candidatos com doutorado a 

pontuação (1,5) será somada ao item mestrado.
b) Atividades Científicas – pontuação máxima 3,0
i. Artigos em periódicos científicos – Até 1,5;
ii. Trabalhos publicados em anais de evento – Até 1,0;
iii. Capítulo de livro publicado com ISBN – Até 0,5.
c) Atividades Didáticas – pontuação máxima 2,5
i. Disciplinas objeto do concurso, sendo para cada disciplina 

atribuído uma pontuação dependendo do número de semestres 
ministrados, com pontuação máxima para até 04 semestres – 
Até 1,0;

ii. Em outras disciplinas da graduação, sendo para cada 
disciplina atribuída uma pontuação dependendo do número 
de semestres ministrados, com pontuação máxima para até 04 
semestres – Até 1,0;

iii. Em outros níveis (especialização / extensão / Pós-
-graduação) – Até 0,5.

d) Outras Atividades profissionais relevantes – pontuação 
máxima 1,5

i. Experiência clínica (atuação profissional) – Até 1,0;
ii. Orientações concluídas – Até 0,25.
iii. Participação em eventos – Até 0,25.
9.3 Na prova Escrita os critérios de avaliação com a respec-

tiva pontuação serão:
a) Elementos de Conteúdo - máx. 6,0
- Coerência entre objetivo da aula e conteúdo apresentado: 

6,0
b) Elementos Textuais - máx 4,0
- Correção Gramatical: 1,0
- Clareza e Objetividade: 1,0
- Apresentação, sequência e integração entre os conteúdos 

apresentados: 2,0
9.4. Na Prova Didática os critérios de avaliação com a res-

pectiva pontuação serão:
a) Apresentação da aula (delimitação do tema, objetivos e 

estratégias) – pontuação máxima 1,0
b) Comunicabilidade – pontuação máxima 1,0
c) Exemplificação – pontuação máxima 1,0
d) Domínio de conteúdo – pontuação máxima 3,0
e) Utilização de recursos pedagógicos – pontuação máxima 

1,0
f) Coerência entre as partes da aula – pontuação máxima 

1,0
g) Adequação da aula ao nível de graduação – pontuação 

máxima 1,5
h) Controle do tempo para exposição – pontuação máxima 

0,5
10. HABILITAÇÃO, CLASSIFICAÇÃO E DESEMPATE
10.1. Serão considerados aprovados os candidatos que obti-

verem média igual ou superior a 07 (sete), atribuídas por, pelo 
menos, 02 (dois) membros da comissão examinadora.

10.2. A ordem de classificação dos candidatos aprovados 
será estabelecida em função da maior média final obtida.

10.3. Em caso de igualdade da pontuação final, serão 
aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei 
Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que 
será dada preferência ao de idade mais elevada;

melhor média na Prova Didática;
melhor pontuação na Prova de Títulos;
mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
11. DOS RECURSOS
11.1. Caberá recurso, devidamente fundamentado, à Con-

gregação, nas seguintes hipóteses:
I - contra a decisão de indeferimento da inscrição, no prazo 

de 3 (três) dias úteis após a divulgação da lista de inscritos, no 
endereço eletrônico da Universidade;

II - do resultado final do concurso, no prazo de 5 (cinco) 
dias úteis, a partir da data de sua divulgação no Diário Oficial 
do Estado-DOE.

11.2. O pedido de acesso às notas, previsto no item 8.4.4, 
suspende o prazo do recurso contra o resultado final, o qual 
será retomado a partir do atendimento, estendendo-se por mais 
1 (um) dia útil se o deferimento tiver ocorrido no último dia do 
prazo recursal.

11.3. O candidato poderá interpor recurso, devidamen-
te fundamentado, no endereço eletrônico https://inscricoes.
unesp.br.

12. CONTRATAÇÃO
12.1. A contratação somente se efetivará após a homologa-

ção, esgotado o prazo para recurso ou julgados definitivamente 
os recursos interpostos.

12.2. Os candidatos aprovados dentro do número de vagas 
previstas no edital têm direito líquido e certo à contratação, 
no prazo de validade do concurso e na forma especificada 
no edital.

12.3. O contrato de trabalho será estabelecido em prazo 
máximo equivalente ao ano letivo fixado no calendário escolar, 
correspondendo ao período de até 10 (dez) meses, quando não 
poderá ser prorrogado, sendo que o estabelecido pelo período 

nome de um ou mais membros, titulares ou suplentes, exclusi-
vamente para apontar, de forma fundamentada, a existência de 
causa de impedimento.

7.6. Terá legitimidade para apresentar a impugnação:
a) qualquer candidato com inscrição deferida;
b) membro da Congregação da Unidade Universitária;
c) membro da própria Comissão.
7.6.1. A impugnação será julgada pelo Diretor da Unidade, 

no prazo de até 2 (dois) dias, em decisão fundamentada.
7.6.2. Se acolhida a impugnação, competirá ao Diretor 

da Unidade, de imediato, substituir o membro da Comissão 
Examinadora, respeitadas as mesmas exigências da formação 
original e renovada a possibilidade de impugnação a partir da 
publicação do ato.

7.6.3. Ainda que não haja impugnação formal, o Diretor da 
Unidade poderá determinar ex officio, de forma fundamentada, 
a substituição de membro da Comissão caso tenha conhecimen-
to de causa de impedimento não declarada (verdade sabida). 
Com a nova publicação, observar-se-á o disposto nos itens 
anteriores desta cláusula.

7.7. Será considerada definitiva a Comissão Examinadora:
a) quando não tenha sido apresentada qualquer impugna-

ção, com ou sem substituição ex officio;
b) se a impugnação apresentada não for acolhida;
c) se acolhida a impugnação, for definitivamente superada 

a falha.
7.8. A impugnação da Comissão Examinadora deverá 

ser realizada através do sistema de inscrições, no endereço 
eletrônico https://inscricoes.unesp.br dentro do prazo previsto 
no item 7.5.

8. PROVAS, REALIZAÇÃO, AVALIAÇÃO E JULGAMENTO
8.1. O concurso de provas e títulos constará de três fases
I - prova escrita, de caráter classificatório; sobre tema a 

ser sorteado do Programa em anexo, com duração de 04 horas, 
sendo 01 hora para consulta e até 03 horas para a redação, ime-
diatamente após o sorteio do ponto. O candidato deverá portar o 
material a ser utilizado para consulta, no momento estabelecido 
para o início do concurso.

II - prova didática, de caráter classificatório; que constará de 
aula teórica em nível de graduação, com duração mínima de 40 
minutos e máxima de 60 minutos, sobre tema a ser sorteado da 
lista do programa. A ordem de apresentação da aula seguirá a 
ordem de inscrição no referido concurso.

III - análise de Curriculum Lattes documentado, de caráter 
classificatório, em que serão analisadas as atividades de forma-
ção didática e científica, com maior relevância para as atividades 
relacionadas com a disciplina/áreas em concurso.

8.2. O concurso poderá ser realizado, a critério da Unidade, 
de dois modos: presencial ou híbrido, que será divulgado quando 
da convocação para as provas.

8.2.1. O modo presencial será aplicado de acordo com 
as normas vigentes na Unesp e os candidatos e membros da 
Comissão Examinadora deverão estar presencialmente no local 
em que o concurso será realizado.

8.2.2. No modo híbrido serão adotados os seguintes 
critérios:

I – os candidatos, o presidente e os demais membros da 
Comissão Examinadora que pertençam à unidade de origem do 
concurso deverão, necessariamente, estar presencialmente nas 
dependências físicas onde o concurso será realizado;

II – os membros da Comissão Examinadora que sejam exter-
nos à Unesp, ou à unidade de origem do concurso, participarão 
de forma remota, por meio de sistemas de videoconferência, ou 
outros meios eletrônicos de participação à distância.

§1° - Durante a realização da prova, caso seja verificado 
problema técnico que inviabilize a participação de membros 
da Comissão Examinadora externos à unidade de origem do 
concurso, em não havendo restabelecimento da conexão no 
prazo de trinta minutos, a etapa será suspensa, com convocação 
posterior de nova data.

§2° - Havendo o restabelecimento da conexão, a prova será 
retomada a partir da etapa em que houver ocorrido a interrup-
ção temporária ou, diante da impossibilidade de retomada, será 
integralmente refeita.

§3° - Serão preservadas as provas finalizadas antes de 
interrupção por problemas técnicos.

§4° - As ocorrências de problemas técnicos deverão ser 
registradas no relatório do concurso.

§5° - A arguição, a análise e a avaliação realizadas de forma 
remota pelos membros externos da Comissão Examinadora 
ocorrerão nas mesmas condições oferecidas aos membros inter-
nos na forma presencial.]

8.3. As provas só terão início depois de publicadas as 
decisões de recursos eventualmente interpostos contra o indefe-
rimento das inscrições.

8.3.1. Data, horário e local para a realização das provas 
deverão ser acompanhados pelo candidato por meio de Edital 
de Convocação a ser publicado no Diário Oficial do Estado - DOE 
e divulgado no endereço eletrônico https://inscricoes.unesp.br.

8.3.2. No dia da realização das provas, o candidato deve-
rá apresentar original de um dos seguintes documentos de 
identificação: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Órgão ou 
Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdência Social 
(CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitação, 
expedida nos termos da Lei Federal nº 9.503/97, Passaporte, 
Carteiras de Identidade expedidas pelas Forças Armadas, Polí-
cias Militares e Corpos de Bombeiros Militares. Serão também 
aceitos digitalmente apenas a Carteira Nacional de Habilitação e 
Título de Eleitor, desde que o candidato apresente o documento 
DIRETAMENTE do aplicativo (prints e fotos dos documentos não 
serão aceitos).

8.4. Os critérios e respectivas pontuações de avaliação das 
provas, julgamento, classificação e desempate serão definidos 
pelo Conselho do Departamento de Ensino na Unidade Uni-
versitária, valendo-se de legislação específica, elaborada pela 
unidade e aprovada em Congregação, observadas as seguintes 
particularidades:

8.4.1. Nas duas primeiras fases do concurso, a avaliação de 
cada candidato constituirá ato privativo do integrante da Comis-
são, o qual deverá apresentar as suas notas de forma reservada 
à Presidência do órgão.

8.4.2. A abertura dos documentos de atribuição de notas 
será feita em reunião da Comissão e na presença de todos os 
seus membros titulares, depois de examinados todos os candi-
datos e esgotadas todas as fases.

8.4.3. A análise referida na terceira fase do concurso poderá 
ser feita de forma consensual pelos membros da Comissão, 
antes da abertura das demais notas atribuídas às provas e 
arguição das fases precedentes, observados os critérios objetivos 
de pontuação previstos em legislação específica da Unidade e 
previamente divulgados no edital do concurso.

8.4.4. Apuradas todas as notas, serão divulgadas as médias 
finais, na ordem de classificação, permitindo a qualquer candi-
dato, a pedido, o acesso às planilhas de composição das notas 
de todos os candidatos.

8.4.5. O resultado do concurso será homologado pela Con-
gregação da Unidade Universitária e publicado no Diário Oficial 
do Estado - DOE.

8.5. Considerando as recomendações e medidas dos centros 
e departamentos governamentais do Estado de São Paulo, com 
vistas à prevenção do contágio e ao combate do novo Coronaví-
rus (COVID-19), serão observados os cuidados de distanciamen-
to social e higienização relativos à prevenção do contágio da 
COVID-19, devendo o candidato:

8.5.1. Se estiver com sintomas de COVID-19 ou se teve 
contato com alguém doente ou com suspeita de COVID-19, não 
comparecer ao local de provas.

8.5.2. Comparecer e permanecer no local de provas fazendo 
uso de máscara de proteção facial, com cobertura total de nariz 

área de Terapia Ocupacional e/ou afins.. A qualificação necessá-
ria à inscrição para o concurso será demonstrada por estudos, 
em nível de graduação, na área, subárea do conhecimento à 
qual se integra a disciplina ou conjunto de disciplinas objeto 
do concurso.

3.1.1. Os diplomas de graduação com validade nacional 
ou os obtidos no exterior serão aceitos para fins de inscrição;

3.1.1.1. Os diplomas de graduação obtidos no exterior 
deverão estar revalidados por Universidades Públicas, aten-
dendo os termos do artigo 48 da Lei de Diretrizes e Bases da 
Educação Nacional – LDB nº 9.394/1996;

3.1.2. Os diplomas de Mestrado e de Doutorado serão 
aceitos, quando obtidos em cursos de pós-graduação recomen-
dados pela CAPES e autorizados pelo Conselho Nacional de 
Educação (CNE);

3.1.3. Os diplomas de Mestrado e de Doutorado obtidos no 
exterior serão aceitos, desde que estejam reconhecidos e regis-
trados por universidades que possuam cursos de pós-graduação 
recomendados pela CAPES e autorizados pelo Conselho Nacio-
nal de Educação (CNE).

3.2. O candidato estrangeiro poderá inscrever-se no con-
curso público com passaporte, entretanto, por ocasião da 
contratação deverá comprovar, ser portador de visto permanente 
ou a cédula de identidade com visto temporário com prazo de 
validade compatível. Caso ainda não possua, deverá apresentar 
no prazo de 30 (trinta) dias, cópia simples do protocolo do 
pedido de visto temporário.

4. DOCUMENTOS NECESSÁRIOS PARA A INSCRIÇÃO
4.1 Para a confirmação da inscrição o candidato deverá 

preencher o formulário de inscrição, indicando nome completo, 
número da cédula de identidade, data de nascimento, filiação, 
naturalidade, estado civil, residência, profissão e endereço 
eletrônico, anexando, em formato “Portable document format” 
(PDF), frente e verso, os documentos abaixo:

4.1.1. Pelo menos um dos seguintes documentos de iden-
tificação com foto: cédula de identidade; carteira nacional de 
habilitação; cédula de identidade de estrangeiro com visto 
permanente ou temporário e na falta desta, o passaporte, no 
caso de candidato estrangeiro;

4.1.2. comprovante de graduação em Terapia Ocupacional 
bem como de ser portador, no mínimo, de certificado de espe-
cialização na área de Terapia Ocupacional e/ou afins. ou cópia 
da ata de defesa da tese, condicionada a apresentação do título 
homologado, na ocasião da contratação. (quando for o caso).

4.1.3. comprovante de recolhimento da taxa de inscrição no 
valor de R$ 118,00, o candidato deverá anexar o comprovante 
da operação bancária na área do candidato do sistema de inscri-
ções no endereço eletrônico https://inscricoes.unesp.br/

4.1.4. Curriculum Lattes documentado das atividades rea-
lizadas, (inclusive com o histórico escolar - graduação e pós-
-graduação do candidato) no qual sejam indicados os trabalhos 
publicados e todas as demais informações que permitam cabal 
avaliação do mérito do candidato.

4.1.5. Os candidatos estrangeiros podem se cadastrar no 
site da Plataforma Lattes, do Conselho Nacional de Desenvolvi-
mento Científico e Tecnológico.

4.2. No ato da contratação, a apresentação das vias ori-
ginais da documentação mencionada neste edital poderá ser 
solicitada.

5. REDUÇÃO DA TAXA DE INSCRIÇÃO – LEI 12.782/2007
5.1. A redução do valor da taxa de inscrição, correspondente 

a 50% (cinqüenta por cento), será concedida aos candidatos 
interessados que atendam, CUMULATIVAMENTE, os seguintes 
requisitos:

I - sejam estudantes, assim considerados os que se encon-
trem regularmente matriculados em curso superior, em nível de 
graduação ou pós-graduação.

II - percebam remuneração, mensal, inferior a 02 (dois) 
salários mínimos, ou estejam desempregados.

5.2. A concessão da redução ficará condicionada à apresen-
tação, pelo candidato, no ato da inscrição:

I - quanto à comprovação da condição de estudante, de um 
dos seguintes documentos:

a) certidão ou declaração, expedida por instituição de ensi-
no pública ou privada;

b) carteira de identidade estudantil ou documento similar, 
expedido por instituição de ensino pública ou privada, ou por 
entidade de representação discente;

II - quanto às circunstâncias previstas no inciso II do item 
5.1. deste Edital:

a) comprovante de renda ou de declaração, por escrito, da 
condição de desempregado.

5.3 O candidato que tiver interesse na redução da taxa 
de inscrição, deverá acessar nos 02 (dois) primeiros dias do 
período de inscrição, de 00:00 h do dia 02/06/2022 às 23:59 h 
do dia 03/06/2022, observado o horário de Brasília, no endereço 
eletrônico https://inscricoes.unesp.br (no campo INFORMAÇÕES 
COMPLEMENTARES, do formulário de inscrição), ler e aceitar o 
requerimento

5.3.1. O candidato deverá atestar a veracidade das infor-
mações documentais no requerimento de redução de taxa, sem 
prejuízo de eventual apresentação dos originais caso a Unesp 
entenda necessário. Em caso de declaração falsa, haverá san-
ções administrativas, civis e penais.

5.4. Somente serão aceitos os documentos dos quais cons-
tem todos os dados necessários à sua perfeita análise

5.5. O deferimento ou indeferimento das solicitações de 
redução de taxa de inscrição será disponibilizado no local das 
inscrições no dia 06/06/2022, a partir das 14h30 min. e, no caso 
de indeferimento, o prazo para interposição de recurso será de 
03 (três) dias contando a data de divulgação.

6. DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO DE INSCRIÇÕES
6.1. Findo o prazo previsto no item 2.1, a Comissão Exami-

nadora, em 48 (quarenta e oito) horas depois de publicado no 
Diário Oficial do Estado-DOE e divulgado o site da Unidade o ato 
formal de sua constituição, decidirá acerca das inscrições efetua-
das, divulgando o ato decisório no endereço eletrônico indicado 
no edital, com esclarecimentos acerca dos recursos regimentais 
cabíveis para a hipótese de indeferimento.

6.1.1. Será publicada, no Diário Oficial do Estado - DOE, 
Poder Executivo - Seção I, a relação dos candidatos que tiveram 
suas inscrições indeferidas por não se enquadrarem nas exigên-
cias estabelecidas no presente edital.

6.1.2. O candidato poderá requerer no seguinte endereço 
eletrônico:

https://inscricoes.unesp.br, no prazo de 03 (três) dias úteis, 
contados da data da publicação a que se refere o item anterior, 
reconsideração quanto ao indeferimento de sua inscrição, que 
será apreciada pela Congregação da Unidade Universitária, 
no prazo máximo de 05 (cinco) dias úteis, contados a partir do 
prazo final de recurso.

7. COMISSÃO EXAMINADORA
7.1. As provas serão avaliadas por Comissão Examinadora 

especialmente criada para o certame.
7.2. A Comissão Examinadora será indicada pelo Conselho 

do Departamento de Ensino ou Coordenação de Curso, e consti-
tuída por ato formal da Congregação da Unidade Universitária, 
depois de encerradas as inscrições.

7.3. A Comissão será integrada por 6 (seis) docentes (3 
membros titulares e 3 suplentes) da área ou disciplina objeto 
do concurso e com titulação igual ou superior àquela exigida 
dos candidatos.

7.4. A composição da Comissão Examinadora será divulga-
da no endereço eletrônico da universidade, paralelamente ao 
hiperlink de acesso ao edital do concurso, com antecedência 
mínima de 10 (dez) dias da realização da primeira prova.

7.5. No prazo de até 2 (dois) dias úteis após a divulgação 
da Comissão Examinadora (não computado o dia da publicação) 
poderá ser apresentada, ao Diretor da Unidade, impugnação ao 

SAVIANI, D. Escola e Democracia. (Edição Comemorativa). 
20. ed. Campinas: Autores Associados, 2008.

SAVIANI, D. História das idéias pedagógicas no Brasil. Cam-
pinas: Autores Associados, 2007.

SAVIANI, D. Pedagogia histórico-crítica: primeiras aproxima-
ções. Campinas: Autores Associados, 2008.

SCHWARZ, R. Cultura e Política: 1964-1969. Rio de Janeiro: 
Paz e Terra, 2007.

SEVÁ FILHO, A. Populações e territórios espoliados pela 
ampliação recente da infraestrutura industrial capitalista: focos 
de luta política e ideológica na América do Sul. Marília: Lutas 
anticapital, 2019.

SHIVA, V. Biopirataria: a pilhagem da natureza e do conhe-
cimento. Petrópolis: Vozes, 2001.

SHULGIN, V. Rumo ao politecnismo. São Paulo: Expressão 
Popular, 2013.

SILIPRANDI, E. Mulheres e Agroecologia: a construção de 
novos sujeitos políticos na agricultura familiar. 2009. 292 f. Tese 
(Doutorado em Desenvolvimento Sustentável) – Universidade de 
Brasília, Brasília, DF, 2009.

SILVA, N. F.; LIMA FILHO, P. A. A sociedade comunista na 
visão de Marx e Engels. In: NOVAES, H. T.; MAZIN, A. D.; SANTOS, 
L. (org.) Questão agrária, cooperação e agroecologia. São Paulo: 
Expressão Popular, 2015. p. 129-168.

SINGER, P. A recente ressurreição da Economia Solidária. 
In: SANTOS, B.S. (org.) Produzir para viver, os caminhos da 
produção não capitalista. Rio de Janeiro: Civilização Brasileira, 
2002. p. 81–129.

SOUZA, R. B. A mística no MST: mediação da praxis for-
madora de sujeitos históricos. 2012. 320 f. Tese (Doutorado 
em Sociologia) - Faculdade de Ciências e Letras, Universidade 
Estadual Paulista, Araraquara, 2012.

STÉDILE, J. P.;FERNANDES, B. M. Brava Gente: a trajetória do 
MST e a luta pela reforma agrária no Brasil. São Paulo: Perseu 
Abramo, 1999.

STORCH, Sergio. Discussão da Participação dos Traba-
lhadores na Empresa. In: FLEURY, M. T.; FISCHER, R. M. (org.) 
Processo e relações de trabalho no Brasil. São Paulo: Atlas, 
1985. p. 80-109.

TAIT, M. Elas dizem não! mulheres camponesas e resistência 
ao cultivo de transgênicos no Brasil e Argentina. 2014. 220 f. 
Tese (Doutorado em Política Científica e Tecnológica) - Universi-
dade Estadual de Campinas, Campinas, 2014.

TAYLOR, F. W. Principles of scientific management. New 
York: Harper and Row Publishers, 1916.

TIRIBA, L. Pedagogia(s) da produção associada. Ijuí: Ed. da 
Unijuí, 2001.

TIRIBA, L; FISCHER, M. C. B. Saberes do trabalho associado. 
In: CATTANI, A. D.; LAVILLE, J. L.; GAIGER, L. I.; HESPANHA, P. 
Dicionário Internacional da Outra Economia. São Paulo; Coimbra: 
Almedina Brasil Ltda/Edições Almedina S.A., 2009. p. 293-298.

VENTURELLI, R. M. Terra e poder: as disputas entre agro-
negócio e resistência camponesa no sudoeste paulista – uma 
abordagem do uso das terras públicas. 2013. 200 f. Dissertação 
(Mestrado em Geografia) – Universidade de São Paulo, São 
Paulo, 2013.

VIEITEZ, C.; DAL RI, N. M. Trabalho associado. Rio de Janeiro: 
DP&A, 2001.

WELCH, C. A. A semente foi plantada: as raízes paulistas do 
movimento sindical camponês no Brasil, 1924-1964. São Paulo: 
Expressão Popular, 2010.

ZIEGLER, J. Destruição em massa: geopolítica da fome. São 
Paulo: Cortez, 2013.

Periódicos
REVISTA BRASILEIRA DE AGROECOLOGIA. Pelotas: Universi-

dade Federal de Pelotas, v. 6 n. 3, 2011.
REVISTA BRASILEIRA DE EDUCAÇÃO. Rio de Janeiro: Asso-

ciação Nacional de Pós-Graduação e Pesquisa em Educação, v. 
1, n. 26, maio/ago. 2004.

REVISTA BRASILEIRA DE POLÍTICA E ADMINISTRAÇÃO DA 
EDUCAÇÃO. Porto Alegre: Associacao Nacional de Profissionais 
de Administracao da Educacao, v. 29, n. 1, jan./abr. 2013.

CURRÍCULO SEM FRONTEIRAS, v. 15, n. 2, maio/ago. 2015.
REVISTA GERMINAL: marxismo e educação em debate. Sal-

vador: Universidade Federal da Bahia, v. 10, n. 2, 2018.
REVISTA HISTEDBR ON-LINE. Campinas: Grupo de Estudos 

e Pesquisas História, Sociedade e Educação no Brasil, v. 13, n. 
54, dez. 2013.

REVISTA ORGANIZAÇÕES E DEMOCRACIA. Marília: Faculda-
de de Filosofia e Ciências, v. 15, n. 1, jan./jun. 2014.

REVISTA AGROECOLOGIA E DESENVOLVIMENTO RURAL 
SUSTENTÁVEL. Porto Alegre: EMATER, ano 3, n. 3, jul. 2002.

REVISTA TRABALHO, EDUCAÇÃO E SAÚDE. [online]. Rio de 
Janeiro: Escola Politécnica de Saúde Joaquim Venâncio/Funda-
ção Oswaldo Cruz, v. 1, n. 1, mar./ago. 2003

 Faculdade de Filosofia e Ciências
CAMPUS DE MARÍLIA
EDITAL Nº 268/2022-STGP
Acham-se abertas, nos termos do Despacho nº Desp. 

216-2021-RUNESP de 24-11-2021, publicado em 25-11-2021 e 
com base na Resolução UNESP nº 58/2018 e alterações poste-
riores e Portaria UNESP nº 98/2021, as inscrições do concurso 
público de Provas e Títulos para contratação de 01 PROFESSOR 
SUBSTITUTO, por prazo determinado, em caráter emergencial, 
para atender excepcional interesse público, no período letivo 
de 2022, e pelo prazo máximo de 05 meses, em 24 horas 
semanais de trabalho, sob o regime jurídico da CLT e legisla-
ção complementar, na área Saúde, sub-área de conhecimento 
Terapia Ocupacional e na discipli-na/conjunto de disciplinas: 
Trabalho de Conclusão de Curso I, Observacao Clinica em Terapia 
Ocupacional I, Observacao Clinica em Terapia Ocupacional III, 
Terapia Ocupacional em Neurologia Adulto, Análise e Aplicação 
Terapêutica da Atividade, Estágio Supervisionado em Terapia 
Ocupacional em Neurologia Adulto Hospitalar, junto ao Depar-
tamento de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da Faculdade de 
Fi-losofia e Ciências do Câmpus de Marília.

O contratado deverá exercer as atividades de docência 
em cursos de graduação nos períodos diurno e/ou noturno, 
dependendo das necessidades do Departamento de Fisioterapia 
e Terapia Ocupacional.

1. REMUNERAÇÃO
1.1. O salário de Professor Substituto é de R$ 2.840,53, cor-

respondente à referência MS-1, em 24 horas semanais, acrescido 
de benefícios regulamentados internamente.

OBS: Caso o candidato tenha título superior ao exigido, o 
salário será correspondente à titulação.

Por tratar-se de contratação em caráter emergencial e 
temporária, ainda que o candidato venha a obter titulação 
acadêmica superior após a assinatura do contrato, esta não será 
considerada para fins de aumento salarial.

2. INSCRIÇÕES
2.1. As inscrições serão recebidas via internet, no endereço 

eletrônico https://inscricoes.unesp.br, no período de 02/06/2022 
a 20/06/2022, no horário das 00:00 às 23:59 horas, observado 
o horário de Brasília

2.2. O candidato deverá preencher o formulário eletrônico, 
emitir o documento bancário e realizar o pagamento da taxa de 
R$ 118,00 no período de 02/06/2022 a 20/06/2022, no horário 
das 00:00 às 23:59, observado o horário de Brasília.

2.3. A inscrição só será validada mediante pagamento do 
valor total da respectiva inscrição no prazo final do período indi-
cado no item 2.1, observado o horário bancário, especialmente 
no último dia de inscrição.

2.4. O candidato que tiver interesse na redução da taxa 
de inscrição deverá se inscrever nos 02 (dois) primeiros dias do 
período de inscrição, satisfeitas as exigências do item 5.

3. CONDIÇÕES PARA INSCRIÇÃO
3.1. Poderão inscrever-se graduados em Terapia Ocupacio-

nal que tenham, no mínimo, certificado de especialização na 

CAMPUS DE MARÍLIA
EDITAL Nº 268/2022-STGP
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quarta-feira, 1º de junho de 2022 Diário Ofi cial Poder Executivo - Seção I São Paulo, 132 (107) – 263

3. Nota da prova dissertativa para o emprego público de 
Assistente Administrativo II (Área de atuação: Materiais):

Eliminados na 2ª Fase
Inscrição - Documento - Objet. - Dis_Q1 - Dis_Q2 - Dis_Nota
15030180 - 430698252 - 62,500 - 37,500 - 0,000 - 37,500
15034534 - 607080218 - 72,500 - 25,000 - 20,000 - 45,000
15042014 - 172736158 - 67,500 - 0,000 - 0,000 - 0,000
15050173 - 45.958.1028 - 55,000 - 45,000 - 0,000 - 45,000
15052486 - 233810778 - 65,000 - 22,500 - 15,000 - 37,500
15053229 - 306856785 - 67,500 - 0,000 - 0,000 - 0,000
15059650 - 495309266 - 75,000 - 37,500 - 10,000 - 47,500
15072037 - 417998806 - 90,000 - 37,500 - 10,000 - 47,500
15109470 - 34954248X - 67,500 - 0,000 - 0,000 - 0,000
15138631 - 550757132 - 72,500 - 12,500 - 25,000 - 37,500
15335844 - 406851013 - 70,000 - 37,500 - 0,000 - 37,500
16209702 - 268982703 - 67,500 - 0,000 - 30,000 - 30,000
16374142 - 593861541 - 72,500 - 30,000 - 10,000 - 40,000
16592174 - 283995129 - 82,500 - 17,500 - 20,000 - 37,500
16873785 - 346390680 - 67,500 - 0,000 - 30,000 - 30,000
16884922 - 199230353 - 70,000 - 22,500 - 10,000 - 32,500
16956699 - 395806070 - 75,000 - 37,500 - 10,000 - 47,500
17000165 - MG 13619685 - 67,500 - 17,500 - 0,000 - 

17,500
17134102 - 33124709 - 70,000 - 25,000 - 0,000 - 25,000
17155770 - 333175888 - 65,000 - 0,000 - 5,000 - 5,000
17176778 - 424430794 - 70,000 - 25,000 - 20,000 - 45,000
17196400 - 321796603 - 65,000 - 0,000 - 15,000 - 15,000
Classificados
Inscrição - Nome - Objet. - Dis_Q1 - Dis_Q2 - Dis_Nota - 

N.Final - Cls. Prévia
15118436 - CIBELE REGINA DE ALMEIDA BOTTA - 65,000 - 

37,500 - 20,000 - 57,500 - 122,500 - 8
16916964 - DANIEL MULLER DE CARVALHO - 72,500 - 

22,500 - 35,000 - 57,500 - 130,000 - 7
15044076 - ERIKA FABRICIA REGO DE JESUS - 67,500 - 

37,500 - 30,000 - 67,500 - 135,000 - 4
16047028 - GISLAINE CRISTINA ROMA HATORE - 82,500 - 

40,000 - 10,000 - 50,000 - 132,500 - 6
16132610 - JOSE EDUARDO SARTORI - 80,000 - 52,500 - 

25,000 - 77,500 - 157,500 - 2
15315932 - MATHEUS AUGUSTO SILVA ZACCARIOTTO - 

72,500 - 45,000 - 15,000 - 60,000 - 132,500 - 5
16323297 - NIVEA SANTOS YAMAGAMI - 82,500 - 60,000 - 

10,000 - 70,000 - 152,500 - 3
15054691 - PATRICK PEDROSO ROCCO - 80,000 - 52,500 - 

40,000 - 92,500 - 172,500 - 1
15156761 - SIMONE BULBOV - 72,500 - 45,000 - 5,000 - 

50,000 - 122,500 - 9
E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido 

o presente Edital.
Rio Claro, 31 de maio de 2022.
Instituto de Biociências - Câmpus de Rio Claro

CAMPUS DE SÃO JOSÉ DO RIO PRETO

Instituto de Biociências, Letras e Ciências 
Exatas
 EDITAL Nº 213/2022 DE DIVULGAÇÃO DA NOTA DA PROVA 

DISSERTATIVA
(CONCURSO PÚBLICO Nº 28/2022-CSJRP)
O Diretor Técnico da Divisão Técnica Administrativa do 

Instituto de Biociência, Letras e Ciências Exatas - Câmpus de 
São José do Rio Preto da Universidade Estadual Paulista “Júlio 
de Mesquita Filho” – UNESP, no uso de suas atribuições legais, 
DIVULGA aos candidatos inscritos, a nota da prova dissertativa.

1. Nota da prova dissertativa para o emprego público de 
Assistente de Suporte Acadêmico II (Área de atuação: Química 
e Ciências Ambientais):

Eliminados na prova dissertativa
Inscrição - Documento - Q1 - Q2 - N. Dis
15029808 - 488953066 - 10,000 - 15,000 - 25,000
15051528 - 355485710 - 10,000 - 15,000 - 25,000
15056597 - 495447997 - 10,000 - 15,000 - 25,000
15118460 - 405509297 - 20,000 - 15,000 - 35,000
15144780 - 428371334 - 10,000 - 15,000 - 25,000
15363481 - 365872489 - 10,000 - 10,000 - 20,000
15383911 - 4183593500 - 10,000 - 15,000 - 25,000
15746267 - 473982134 - 10,000 - 5,000 - 15,000
16020057 - 449489644 - 10,000 - 0,000 - 10,000
16039564 - 463220158 - 10,000 - 15,000 - 25,000
16182332 - 45546621X - 10,000 - 0,000 - 10,000
16487893 - 436927822 - 10,000 - 15,000 - 25,000
16563271 - 435189311 - 10,000 - 5,000 - 15,000
16609956 - 433415344 - 10,000 - 5,000 - 15,000
16611268 - 403159428 - 10,000 - 15,000 - 25,000
16617886 - 545855639 - 0,000 - 15,000 - 15,000
17158206 - 414718008 - 10,000 - 5,000 - 15,000
17160367 - 502064493 - 10,000 - 5,000 - 15,000
17354781 - 509062684 - 10,000 - 5,000 - 15,000
17379849 - 488859347 - 40,000 - 0,000 - 40,000
17453534 - 438148484 - 10,000 - 5,000 - 15,000
Habilitados na prova dissertativa e convocados para a 

prova prática
Inscrição - Nome - Q1 - Q2 - N. Dis
16513150 - CAIO VINICIUS LOPES WADA - 10,000 - 50,000 

- 60,000
16913728 - FABRICIO DE OLIVEIRA FERREIRA - 50,000 - 

50,000 - 100,000
17433428 - GLAUCINEI PINHEIRO PEREIRA - 50,000 - 

35,000 - 85,000
15372103 - GRAZIELI OLINDA MARTINS - 50,000 - 15,000 

- 65,000
15335305 - GUSTAVO CEZAR DELATIN - 50,000 - 40,000 

- 90,000
15511774 - LETICIA DE QUEIROZ MOZANER - 35,000 - 

15,000 - 50,000
15949427 - MAYCON JHONY SILVA - 50,000 - 15,000 - 

65,000
15169138 - PAULO HENRIQUE DESOGO - 10,000 - 50,000 

- 60,000
15411559 - TASSIA ELENA BRANDAO MARQUES - 50,000 

- 15,000 - 65,000
E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido 

o presente Edital.
(Proc. nº 118/2022-CSJRP)
 EDITAL Nº 216/2022-CSJRP – ANÁLISE DE RECURSO
O Diretor da Divisão Técnica Administrativa, do Instituto 

de Biociências, Letras e Ciências Exatas da UNESP – Campus 
de São José do Rio Preto, TORNA PÚBLICA a Deliberação da 
Congregação de 30 de maio de 2022, manifestando CONTRA-
RIAMENTE ao pedido de reconsideração do indeferimento da 
inscrição, elaborado pelo Prof. Dr. Douglas Altamiro Consolo, RG 
6.683.036-9, referente ao concurso público de Provas e Títulos 
para provimento de 01 (um) cargo de PROFESSOR TITULAR em 
RDIDP, na disciplina “A Avaliação no Ensino e na Aprendizagem 
de Línguas”, junto ao Departamento de Letras Modernas deste 
Instituto, regido pelo Edital nº 23/2020-CSJRP de Abertura de 
Inscrições.

(Processo nº 2212/2018-CSJRP).
 EDITAL Nº 215/2022-CSJRP – ANÁLISE DE RECURSO
O Diretor da Divisão Técnica Administrativa, do Instituto 

de Biociências, Letras e Ciências Exatas da UNESP – Campus 
de São José do Rio Preto, TORNA PÚBLICA a Deliberação da 
Congregação de 30 de maio de 2022, NEGANDO provimento 
ao recurso impetrado pela candidata Amarílis Aurora Aparecida 
Valentim, RG 33.744.529-1, referente ao Edital nº 186/2022 – 
Resultado e Classificação, para provimento de 01 (um) cargo de 
PROFESSOR ASSISTENTE, em RDIDP, junto ao Departamento de 
Letras Modernas, na área do conhecimento: Letras, objeto do 
Edital 04/2022-CSJRP.

(Processo nº 17/2022-CSJRP).

e Títulos para contratação de 01 (um) PROFESSOR SUBSTITUTO, 
por prazo determinado, em caráter emergencial, para atender 
excepcional interesse público, no período relativo ao ano letivo 
de 2022, em 12 horas semanais de trabalho, sob o regime 
jurídico da CLT e legislação complementar, na área “Arquitetura 
e Urbanismo”, sub área de conhecimento “Projeto de Arquite-
tura e Urbanismo” e no conjunto de disciplinas “PROJETO DE 
ARQUITETURA III; PROJETO DE ARQUITETURA IV; PROJETO DE 
ARQUITETURA V; PROJETO DE ARQUITETURA E URBANISMO”, 
junto ao Departamento de Planejamento, Urbanismo e Ambiente 
(edital 118/2022), para as provas que serão realizadas nos dias 
22 e 23 de junho de 2022, com apresentação ao concurso, no 
seguinte dia, horário e local:

DIA: 22-6-2022- HORÁRIO: 08:00 horas
LOCAL: Secretaria do Departamento de Planejamento, 

Urbanismo e Ambiente
Faculdade de Ciências e Tecnologia/UNESP
Rua Roberto Simonsen, 305 - Presidente Prudente - SP
CANDIDATO / RG
ANDRE SOARES HAIDAR / 36715416X SP
O não comparecimento do candidato, no dia, horário e 

local acima determinados para apresentação, será considerado 
desistência.

(Processo FCT-422/2022)
 CAMPUS DE PRESIDENTE PRUDENTE
FACULDADE DE CIÊNCIAS E TECNOLOGIA
CONCURSO PÚBLICO Nº 03/2022
DESPACHO Nº 84/2022
A Diretora da Faculdade de Ciências e Tecnologia da UNESP 

- Campus de Presidente Prudente, no uso de suas atribuições e 
de acordo com a deliberação da Congregação da Unidade, em 
reunião realizada no dia 19/05/2022, DEFERE PARCIALMENTE o 
recurso interposto pela candidata MAYRA SIMONE DOS SANTOS 
- RG. 30.529.622-X SP, referente ao Concurso Público de Títulos 
e Provas para provimento de 01 (um) cargo de Professor Assis-
tente, com titulação mínima de Doutor, em Regime de Dedicação 
Integral à Docência e à Pesquisa – RDIDP, sob o regime jurídico 
efetivo, na área de conhecimento ARQUITETURA E URBANISMO, 
junto ao Departamento de Planejamento, Urbanismo e Ambiente 
(edital nº 10/2022), alterando a média da prova de títulos e a 
média final da candidata e mantendo a classificação, na seguin-
te conformidade:

MAYRA SIMONE DOS SANTOS - RG. 30.529.622-X SP - 
Média da Prova Escrita: 10,0 - Média Final: 8,0 – Classificação: 
2º

Examinador / Prova escrita (peso 1) / Prova de títulos (peso 
2) / Prova didática (peso 2) / Prova de análise e arguição do 
projeto de pesquisa, do plano de atividades para a graduação e 
para a pós-graduação e do plano de ações de extensão univer-
sitária (peso 1) / Média do Examinador

Examinador 1 / 10,0 / 4,4 / 9,8 / 9,5 / 8,0
Examinador 2 / 10,0 / 4,4 / 9,8 / 9,6 / 8,0
Examinador 3 / 10,0 / 4,4 / 9,5 / 9,3 / 7,9
(Processo FCT-13/2022).

CAMPUS DE RIO CLARO

Instituto de Biociências
 UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA “JÚLIO DE MESQUITA 

FILHO” – UNESP
INSTITUTO DE BIOCIÊNCIAS – CÂMPUS RIO CLARO
EDITAL Nº 160/2022 DE DIVULGAÇÃO DA NOTA DA PROVA 

DISSERTATIVA E CLASSIFICAÇÃO PRÉVIA
(CONCURSO PÚBLICO Nº 030/2022)
O Diretor da Divisão Técnica Administrativa do Instituto de 

Biociências - Câmpus de Rio Claro da Universidade Estadual 
Paulista “Júlio de Mesquita Filho” – UNESP, no uso de suas 
atribuições legais, DIVULGA aos candidatos inscritos, a nota da 
prova dissertativa e classificação prévia.

1. Análise de recurso contra nota da prova objetiva:
Recurso - Nome do Candidato - Inscrição - Opção - Resul-

tado
176427 - RAFAEL VITURI SANTAROSA - 16214668 - Assis-

tente Administrativo II (Área de atuação: Acadêmica) - Indeferido
2. Nota da prova dissertativa e classificação prévia para o 

emprego público de Assistente de Suporte Acadêmico II (Área de 
atuação: Acadêmica):

Eliminados na 2ª Fase
Inscrição - Documento - Objet. - Dis_Q1 - Dis_Q2 - Dis_Nota
15030873 - 136466989 - 60,000 - 12,500 - 0,000 - 12,500
15594378 - 331248141 - 75,000 - 25,000 - 24,000 - 49,000
16087739 - 597227007 - 77,500 - 25,000 - 0,000 - 25,000
16700643 - 302603037 - 80,000 - 25,000 - 24,000 - 49,000
16789806 - 496324093 - 87,500 - 25,000 - 11,500 - 36,500
17312051 - 340058067 - 70,000 - 25,000 - 24,000 - 49,000
Classificados
Inscrição - Nome - Objet. - Dis_Q1 - Dis_Q2 - Dis_Nota - 

N.Final - Cls. Prévia
15033821 - ALINE CRISTINA DE SOUZA - 90,000 - 50,000 - 

25,000 - 75,000 - 165,000 - 11
16796861 - AMANDA BRANDAO RIBEIRO - 87,500 - 37,500 

- 37,500 - 75,000 - 162,500 - 14
17391679 - ANA LAURA CURCIO - 75,000 - 37,500 - 37,500 

- 75,000 - 150,000 - 19
15036936 - ANGELO GABRIEL UEHARA ARDONDE - 80,000 

- 50,000 - 37,500 - 87,500 - 167,500 - 9
16488040 - ARIANA ANDRADE CANEVER - 77,500 - 25,000 

- 25,000 - 50,000 - 127,500 - 25
16006879 - BEATRIZ DOS SANTOS GONCALVES - 90,000 - 

37,500 - 37,500 - 75,000 - 165,000 - 10
15045250 - DANILO BAREA DELGADO - 85,000 - 37,500 - 

37,500 - 75,000 - 160,000 - 15
16462084 - DENIS SALMAZO - 77,500 - 25,000 - 50,000 - 

75,000 - 152,500 - 17
15040712 - ELEN FERNANDA NODARI DRAGONI - 90,000 - 

50,000 - 50,000 - 100,000 - 190,000 - 3
15101630 - ELIANA APARECIDA GOMES GALLINA - 80,000 

- 12,500 - 37,500 - 50,000 - 130,000 - 23
16373170 - FABIANA LUMI KIKUCHI HAMADA - 77,500 - 

25,000 - 25,000 - 50,000 - 127,500 - 26
17233453 - FABRICIO LAHR FURQUIM DE CAMARGO - 

75,000 - 24,000 - 36,500 - 60,500 - 135,500 - 22
15672972 - FELIPE HEITOR BOMBONATTI - 77,500 - 50,000 

- 50,000 - 100,000 - 177,500 - 6
15170217 - IZABELA RIBEIRO DE MORAES - 80,000 - 

25,000 - 25,000 - 50,000 - 130,000 - 24
15039900 - JOAO GUILHERME SOUZA DOS SANTOS - 

90,000 - 37,500 - 50,000 - 87,500 - 177,500 - 7
17144175 - LARISSA DE CAMARGO - 77,500 - 50,000 - 

12,500 - 62,500 - 140,000 - 20
15695700 - LINCOLN TADEU NUNES - 82,500 - 50,000 - 

50,000 - 100,000 - 182,500 - 5
16420799 - LUIZ HENRIQUE FERNANDES FRANCO - 87,500 

- 50,000 - 50,000 - 100,000 - 187,500 - 4
15140750 - MARIANA DUARTE NOGUEIRA FREITAS - 

77,500 - 50,000 - 25,000 - 75,000 - 152,500 - 18
15378403 - MILENA FILIER SURGE - 97,500 - 50,000 - 

50,000 - 100,000 - 197,500 - 1
16089391 - NAIARA RODRIGUES DOS SANTOS DE GOES - 

77,500 - 25,000 - 37,500 - 62,500 - 140,000 - 21
15274110 - PAULA NOVENTA DIURI - 92,500 - 25,000 - 

37,500 - 62,500 - 155,000 - 16
17148715 - PEDRO ROBERTO DE LUCA JUNIOR - 92,500 - 

50,000 - 50,000 - 100,000 - 192,500 - 2
15034364 - SARA INGRID SANTOS SOUSA - 82,500 - 50,000 

- 37,500 - 87,500 - 170,000 - 8
16711386 - SILVANA APARECIDA CEREGATO DE OLIVEIRA - 

87,500 - 50,000 - 25,000 - 75,000 - 162,500 - 13
16004566 - WENDEL PEREIRA MARTINS - 87,500 - 50,000 

- 25,000 - 75,000 - 162,500 - 12

CAMPUS DE PRESIDENTE PRUDENTE

Faculdade de Ciências e Tecnologia
 UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA “JÚLIO DE MESQUITA 

FILHO” – UNESP
FACULDADE DE CIÊNCIAS E TECNOLOGIA - CAMPUS DE 

PRESIDENTE PRUDENTE
EDITAL Nº 153/2022 DE DIVULGAÇÃO DA NOTA DA PROVA 

DISSERTATIVA E DA CLASSIFICAÇÃO PRÉVIA
(CONCURSO PÚBLICO Nº 08/2022)
O Diretor Técnico da Divisão Técnica Administrativa da 

Faculdade de Ciências e Tecnologia do Campus de Presidente 
Prudente da Universidade Estadual Paulista “Júlio de Mesquita 
Filho” – UNESP, no uso de suas atribuições legais, DIVULGA aos 
candidatos inscritos, a nota da prova dissertativa e a classifi-
cação prévia.

1. Nota da prova dissertativa e classificação prévia para 
o emprego público de Assistente Administrativo II (Área de 
atuação: Materiais):

Eliminados na 2ª Fase
Inscrição / Documento / Q1 / Q2 / N. Dis
15046915 / 497163421 / 24,000 / 20,000 / 44,000
17518857 / 95377033 / 24,000 / 20,000 / 44,000
Lista Geral - Classificados
Inscrição / Nome / Nascimento / Jurado / LP / MRL / LEG / CE 

/ N. Obj / Q1 / Q2 / N. Dis / N. Final / Class. Prévia
15299490 / ALESSON NERES DE OLIVEIRA / 21/04/1998 / N / 

7 / 6 / 4 / 16 / 82,500 / 40,000 / 30,000 / 70,000 - / 152,500 / 24
15344916 / ALEXANDRE TOSHIMITI UCHINO / 12/03/1977 / 

N / 9 / 6 / 2 / 17 / 85,000 / 40,000 / 50,000 - / 90,000 / 175,000 
/ 6

15030253 / ALEXSANDRO RODRIGUES DA SILVA / 
29/01/1990 / S / 10 / 6 / 3 / 15 / 85,000 / 40,000 / 35,000 - / 
75,000 / 160,000 / 16

17034604 / ALINE REGINA DE ANDRADE BORBA / 
14/03/1996 / N / 10 / 6 / 2 / 15 / 82,500 / 50,000 / 40,000 - / 
90,000 / 172,500 / 8

15028186 / ALINE SAYURI XAVIER SERIBELI / 13/09/1987 / 
N / 9 / 6 / 4 / 16 / 87,500 / 40,000 / 50,000 - / 90,000 / 177,500 
/ 5

17008891 / ANA PAULA PONTALTI ZERBINATTI MUCHIUTTI 
/ 05/01/1984 / N / 8 / 6 / 2 / 15 / 77,500 / 40,000 / 30,000 / 
70,000 / 147,500 / 29

15105830 / BARBARA DA SILVA BAKER / 30/10/1997 / N / 
10 / 5 / 3 / 14 / 80,000 / 40,000 / 37,500 - / 77,500 / 157,500 / 19

16433432 / BEATRIZ RODRIGUES NINELLO / 18/04/1981 / N 
/ 8 / 6 / 4 / 16 / 85,000 / 47,500 / 50,000 / 97,500 / 182,500 / 4

16999371 / BRUNO KANASHIRO / 22/07/1993 / N / 9 / 6 / 4 
/ 15 / 85,000 / 40,000 / 30,000 / 70,000 / 155,000 / 23

15148114 / CAMILA BARROS PANDOLFO / 28/10/1988 / N 
/ 9 / 6 / 2 / 18 / 87,500 / 50,000 / 47,500 / 97,500 / 185,000 / 3

15396720 / CLAYTON TSUYOSHI MIAZAKI / 10/12/1996 / N 
/ 9 / 6 / 3 / 18 / 90,000 / 40,000 / 30,000 / 70,000 / 160,000 / 17

15155137 / DANIEL AMARAL ANDO / 09/01/1996 / N / 9 
/ 6 / 1 / 15 / 77,500 / 40,000 / 40,000 / 80,000 / 157,500 / 18

16121678 / ERICA YUMI SAMIZAVA / 27/06/1990 / N / 8 
/ 6 / 4 / 14 / 80,000 / 24,000 / 30,000 / 54,000 / 134,000 / 37

15048993 / EVANDRO FERREIRA DE ALCANTARA / 
08/05/1989 / N / 7 / 6 / 2 / 5 / 50,000 / 40,000 / 30,000 / 70,000 
/ 120,000 / 39

15315550 / EVERTON LUIZ FERREIRA BIONDE / 18/02/1992 
/ N / 7 / 6 / 2 / 17 / 80,000 / 32,000 / 30,000 - / 62,000 / 142,000 
/ 35

16732189 / FELIPE ISHIOKA ARONE / 26/11/1994 / N / 10 
/ 6 / 1 / 14 / 77,500 / 40,000 / 30,000 / 70,000 - / 147,500 / 30

15292622 / FERNANDA TEIXEIRA ANANIAS DE ALMEIDA 
/ 15/08/1988 / N / 8 / 6 / 3 / 17 / 85,000 / 50,000 / 50,000 / 
100,000 / 185,000 / 2

16144686 / GABRIEL PINTO MARTINS / 28/12/1989 / N / 10 
/ 3 / 3 / 15 / 77,500 / 40,000 / 30,000 / 70,000 - / 147,500 / 28

16595602 / GUILHERME CESAR TOMIASI / 21/05/2001 / N / 
10 / 6 / 3 / 14 / 82,500 / 40,000 / 20,000 / 60,000 / 142,500 / 34

16862422 / GUSTAVO DAVI BRITO / 23/11/1995 / N / 10 / 6 / 
2 / 17 / 87,500 / 32,000 / 50,000 / 82,000 / 169,500 / 10

15048403 / HELLEN CAROLINA GOMES MESQUITA DA 
SILVA / 09/12/1991 / N / 9 / 3 / 4 / 16 / 80,000 / 50,000 / 20,000 
/ 70,000 / 150,000 / 26

16187199 / HENRIQUE CONSONI CREMONEZ / 05/11/1995 
/ N / 10 / 6 / 1 / 15 / 80,000 / 40,000 / 30,000 - / 70,000 / 
150,000 / 27

16705084 / ISABELA COSTA MARCELLO / 18/09/1992 / N / 
10 / 6 / 4 / 16 / 90,000 / 40,000 / 45,000 / 85,000 / 175,000 / 7

15041816 / ISABELA DA SILVA ULTRAMARI / 16/05/1994 
/ N / 10 / 6 / 4 / 17 / 92,500 / 32,000 / 40,000 - / 72,000 / 
164,500 / 14

15163768 / JOSIANE DE OLIVEIRA ALVES LACERDA / 
14/01/1980 / N / 9 / 6 / 3 / 16 / 85,000 / 32,000 / 40,000 / 72,000 
/ 157,000 / 22

15387917 / LEILA SCHEFFER DA MOTTA ABRANTES / 
16/07/1994 / N / 9 / 5 / 4 / 16 - / 85,000 / - 40,000 / 40,000 / 
80,000 / 165,000 / 12

15179230 / LIVIA CLELIS LUIZ / 17/07/1984 / N / 9 / 6 / 3 / 16 
/ 85,000 / 16,000 / 45,000 - / 61,000 / 146,000 / 31

17541565 / LYANDRA MAISA MEDEIROS SANTOS / 
18/09/1996 / N / 7 / 6 / 3 / 15 / 77,500 / 24,000 / 30,000 / 
54,000 / 131,500 / 38

15433595 / MARCEL IOSHITO HIGUCHI / 28/12/1982 / N / 
8 / 6 / 3 / 15 / 80,000 / 24,000 / 30,000 / 54,000 / 134,000 / 36

16122380 / MARIANA MARTINES TOZZI MOREIRA / 
31/01/1992 / N / 10 / 6 / 2 / 16 / 85,000 / 24,000 / 35,000 / 
59,000 / 144,000 / 33

16524721 / MELINA YUMI KOYAMA / 07/02/1990 / N / 10 
/ 6 / 4 / 18 / 95,000 / 47,500 / 49,500 / 97,000 / 192,000 / 1

15397440 / PABLO RIBEIRO VIANA MOREIRA / 05/05/1990 / 
N / 9 / 5 / 3 / 15 / 80,000 / 40,000 / 50,000 / 90,000 / 170,000 / 9

16310420 / PATRICIA DO NASCIMENTO PESSATTO GODOY 
DE SOUZA / 15/10/1983 / N / 7 / 5 / 3 / 18 - / 82,500 / 32,000 / 
50,000 / 82,000 / 164,500 / 13

15052761 / PAULA COELHO NEVES / 26/01/1983 / N / 7 / 5 / 
3 / 16 / 77,500 / 32,000 / 35,000 / 67,000 / 144,500 / 32

16422864 / PRISCILA YUKARI OGURA NAGAHAMA / 
07/08/1996 / N / 7 / 6 / 3 / 15 / 77,500 / 40,000 / 49,500 / 
89,500 / 167,000 / 11

15632318 / RENATA MEDINA DUARTE / 15/04/1993 / N / 5 
/ 6 / 2 / 19 / 80,000 / 42,000 / 40,000 / 82,000 / 162,000 / 15

15169286 / STEPHANIE PAVONI DE CONTI / 23/09/1991 / N 
/ 8 / 5 / 3 / 17 / 82,500 / 40,000 / 35,000 / 75,000 / 157,500 / 20

16242513 / THOMAZ AUGUSTO FERREIRA ASSIS / 
26/12/1991 / N / 10 / 6 / 4 / 13 / 82,500 / 40,000 / 35,000 / 
75,000 / 157,500 / 21

16566130 / VICTOR CAVALLERI SANTOS / 12/12/1990 / N / 
10 / 6 / 4 / 16 / 90,000 / 32,000 / 30,000 / 62,000 / 152,000 / 25

Lista Especial - Classificados
Inscrição / Nome / Nascimento / Jurado / LP / MRL / LEG / CE 

/ N. Obj / Q1 / Q2 / N. Dis / N. Final - / Class. Prévia
15030253 / ALEXSANDRO RODRIGUES DA SILVA / 

29/01/1990 / S / 10 / 6 / 3 / 15 / 85,000 / 40,000 / 35,000 / 
75,000 / 160,000 / 1

15048993 / EVANDRO FERREIRA DE ALCANTARA / 
08/05/1989 / N / 7 / 6 / 2 / 5 / 50,000 / 40,000 / 30,000 / 70,000 
/ 120,000 / 2

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido 
o presente Edital.

 CAMPUS DE PRESIDENTE PRUDENTE
FACULDADE DE CIÊNCIAS E TECNOLOGIA
CONCURSO PÚBLICO 26/2022
EDITAL Nº 154/2022 – CONVOCAÇÃO PARA PROVAS
A Diretora da Faculdade de Ciências e Tecnologia da UNESP 

- Campus de Presidente Prudente CONVOCA os candidatos 
abaixo relacionados, inscritos no do Concurso Público de Provas 

de até 5 (cinco) meses, poderá ser prorrogado uma única vez, a 
critério da Administração.

12.4. comprovante de estar em dia com as obrigações 
militares, quando do sexo masculino;

12.5. comprovante de estar quite com a Justiça Eleitoral;
12.6. O candidato estrangeiro fica dispensado das exigên-

cias contidas nos subitens 12.4 e 12.5.
12.7. Não registrar antecedentes criminais.
12.8. O candidato deverá observar, o prazo de interstício 

mínimo entre o término da vigência de um contrato em qualquer 
Unidade da Unesp e o início de outro, previsto na Lei Comple-
mentar nº 1093/2009 e suas alterações.

13. DISPOSIÇÕES GERAIS
13.1. O resultado final do concurso público será publicado 

no Diário Oficial do Estado-DOE.
13.2. A Congregação terá o prazo de 05 (cinco) dias úteis 

para responder o recurso impetrado, a contar do prazo final 
para recurso.

13.3. O resultado final do concurso público será homologa-
do pela Congregação da Unidade Universitária.

13.4. Será eliminado do concurso público o candidato 
que não comparecer na sala ou local de sorteio/prova no 
horário estabelecido ou não portar documento original oficial 
com foto.

13.5. A validade deste concurso será a partir da data de 
publicação no Diário Oficial do Estado-DOE da homologação até 
o final do ano letivo.

13.6. Não haverá devolução de importância paga, ainda que 
maior ou em duplicidade, nem isenção total de pagamento do 
valor da taxa de inscrição, seja qual for o motivo alegado, exceto 
nos casos em que o concurso público não se realizar.

13.7. É de responsabilidade do candidato acompanhar 
todas as publicações no Diário Oficial do Estado-DOE e no 
endereço eletrônico www.inscricoes.unesp.br, referente ao pre-
sente concurso.

13.8. Os questionamentos relativos a casos omissos ou 
duvidosos serão julgados pela comissão examinadora.

13.9. A inscrição implicará no conhecimento deste Edital e 
no compromisso de aceitação das condições do concurso, aqui 
estabelecidas.

13.10. O candidato será responsável por qualquer erro, 
omissão e pelas informações prestadas no ato da inscrição.

13.11. O candidato que prestar declaração falsa, inexata 
ou, ainda, que não satisfaça a todas as condições estabelecidas 
neste Edital, terá sua inscrição cancelada, e em consequência, 
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado 
e que o seja constatado posteriormente.

13.12. Os itens deste Edital poderão sofrer eventuais 
atualizações ou retificações, enquanto não consumada à pro-
vidência ou evento que lhes disser respeito, circunstância que 
será mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no Diário 
Oficial do Estado-DOE.

13.13 Qualquer membro da Congregação da Unidade 
Universitária ou da Comissão tem legitimidade para denunciar 
à direção da Unidade, ao Tribunal de Contas ou ao Ministério 
Público, de forma fundamentada, as irregularidades que constar 
na execução do concurso, em qualquer das suas fases.(Proc. 
114/2022-CM)

PROGRAMA
1. Análise de atividade e a sua importância para Terapeuta 

Ocupacional.
2. Ações de promoção, prevenção e recuperação da saúde: 

procedimentos e estratégias de ação do terapeuta ocupacional.
3. Promoção da saúde no contexto do SUS.
4.Relação entre condições ergonômicas e características do 

usuário do serviço.
5.Ergonomia: Procedimentos e estratégias de ação do 

terapeuta ocupacional.
6. Elaboração de proposta de intervenção terapêutica 

ocupacional.
7. Metodologia na elaboração de trabalhos científicos.
8. Atuação o terapeuta ocupacional na enfermaria hospita-

lar e ambulatorial de neurologia.
9. Avaliação em Terapia Ocupacional com utilização de 

instrumentos validados na neurologia.
10. Orientação familiar com pacientes neurológicos.
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