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cagdo mais atual) nos dltimos 8 anos (por unidade): 0,2 ponto
(maximo 2 pontos)

- Patente ou licenca de produtos tecnoldgicos e softwares
na area do Concurso, com registro homologado por 6rgéo com-
petente: 0,5 ponto (maximo 1 ponto)

- Coordenacao de projeto de pesquisa ou de extensao
financiado por 6rgéo de fomento (por unidade): 0,5 ponto
(maximo 2 pontos)

- Coordenagdo de projeto de pesquisa ou de extensdo
no &mbito de politicas de PD&I de empresas com agéncias
governamentais (ANP, ANEEL, etc.) (por unidade): 0,25 ponto
(maximo 1 ponto)

- Coordenagdo de projeto de pesquisa ou de extensao finan-
ciado por empresas efou 6rgao piblico em geral (por unidade):
0,15 ponto (maximo 0,3 ponto)

- Participagdo como pesquisador ou bolsista em projeto de
pesquisa ou extensao financiado por 6rgdo de fomento (por
unidade): 0,1 ponto (méaximo 0,5 ponto)

- Participacdo como pesquisador ou bolsista em projeto
de pesquisa ou de extensao no ambito de politicas de PD&I de
agéncias governamentais (ANP, ANEEL, etc) (por unidade): 0,1
ponto (maximo 0,5 ponto)

- Participacdo como pesquisador ou bolsista em projeto de
pesquisa ou de extensao financiado por empresas efou drgao
publico em geral (por unidade): 0,1 ponto (maximo 0,5 ponto)

- Bolsista de produtividade CNPq nos dltimos 8 anos (pon-
tuagdo por ano): 0,25 ponto (méaximo 1,5 ponto)

Atividade Didatica: 2,0

- Disciplina ministrada nos Gltimos 8 anos em curso de
pos-graduagdo stricto sensu (a cada 60 horas ministradas): 0,2
ponto (maximo 1 ponto)

- Disciplina ministrada nos Gltimos 8 anos em curso de pos-
-graduacdo lato sensu na area objeto do Concurso (a cada 60
horas ministradas): 0,1 ponto (maximo 1 ponto)

- Disciplina ministrada no Magistério Superior nos tltimos 8
anos na area objeto do Concurso (a cada 60 horas ministradas):
0,1 ponto (méximo 1,4 ponto)

- Supervisao concluida de pés-doutorado nos Gltimos 8 anos
(por unidade): 0,1 ponto (méximo 0,5 ponto)

- Orientagdo concluida de tese de doutorado nos tltimos 8
anos (por unidade): 0,2 ponto (maximo 0,5 ponto)

- Orientacdo concluida de dissertacdo de mestrado nos
ultimos 8 anos (por unidade): 0,1 ponto (maximo 0,5 ponto)

- Orientacdo concluida de monografia de curso de pos-
-graduacdo lato sensu ou trabalho de conclusao de graduacao
(por unidade): 0,05 ponto (méximo 0,2 ponto)

- Orientacao concluida de iniciacdo cientifica com bolsa nos
altimos 8 anos (por unidade): 0,05 ponto (méaximo 0,2 ponto)

- Curso de extensao ministrado com mais de 40 horas nos
altimos 8 anos (por unidade): 0,05 ponto (méaximo 0,2 ponto)

Outras Atividades: 1,0

- Atividade profissional comprovada na area objeto do
Concurso (por ano de trabalho): 0,1 ponto (méaximo 0,5 ponto)

- Intercambio académico internacional (cada 6 meses): 0,1
ponto (maximo 0,3 ponto)

- Especializagdo na érea objeto do Concurso: 0,2 ponto
(maximo 0,4 ponto)

- Pos-Doutorado na érea objeto no Concurso: 0,2 ponto
(maximo 0,4 ponto)

Cada Curriculum Lattes recebera uma tnica nota. Essa nota
deve ser de consenso entre os trés membros da banca exami-
nadora, variando de 0 a 10, com aproximacdo até a primeira
casa decimal.

9.3. Prova Didatica

a) Constara de aula tedrica em nivel de graduagdo, com
duracdo de, no minimo, 40 (quarenta) minutos e, no maximo,
60 minutos. Nao sendo cumpridos os limites de tempo (40 a
60 minutos), ser4 atribuida nota 0 (zero) ao candidato. Para a
realizagdo dessa prova, o candidato devera definir, no ato da
inscricao, dois dos pontos publicados no edital. A prova didatica
sera realizada sobre ponto diferente daquele sorteado na prova
escrita. O candidato cujos pontos ndo foram sorteados na prova
escrita, na data da mesma devera indicar o ponto a ser apresen-
tado na prova didatica. A apresentacao obedeceré a sequéncia
da ordem de inscriao dos candidatos.

b) Obedecera aos seguintes critérios, bem como as respecti-
vas pontuagdes e sera avaliada por todos os membros da banca
examinadora, totalizando trés notas, variando de 0 a 10, com
aproximagdo até a primeira casa decimal, sendo essas notas
utilizadas no célculo da média final de cada candidato:

- Plano de aula: 1,0

- Adequacdo ao tema e abordagem do assunto, nivel de
graduagdo: 1,0

- Dominio tedrico e conceitual do assunto: 2,0

- Exatiddo e atualidade das informagdes: 1,0

- Desenvolvimento sequencial do tema em ordem légica:
1,0

- Clareza e objetividade: uso de frases curtas e em ordem
direta: 1,0

- Adequacao da linguagem e correcao gramatical: 1,0

- Capacidade de sintese e abrangéncia: 1,0

- Utilizacdo adequada dos recursos didaticos disponiveis:

9.4. Prova de Analise e Arguicdo do Projeto de Pesquisa, do
Plano de Atividades para a Graduagao e para a Pés-graduacao e
do Plano de AgGes de Extensdo Universitaria.

a) O projeto de pesquisa, com duracdo de 24 meses, 0
plano de atividades para a graduacéo, pos-graduagao, referente

de extensdo universitaria tera a pontuagdo maxima de 10 e
obedecera a sequéncia da ordem de inscricao dos candidatos. O
tempo de arguicdo de cada membro da banca examinadora sera
de, no maximo, 30 minutos, sendo 15 minutos para perguntas
e 15 minutos para respostas. A prova de analise e de arguicao
do projeto de pesquisa, do plano de atividades para a gradua-
¢ao e para a pés-graduacdo e do plano de agdes de extensdo
universitéria receberdo notas individuais dos trés membros da
banca examinadora, variando de 0 a 10, com aproximagao até
a primeira casa decimal, sendo essas notas utilizadas no calculo
da média final de cada candidato.

f) A nota final dessa prova correspondera a média das
notas atribuidas nas etapas de analise e de arguicao do projeto
de pesquisa, do plano de atividades para a graduacdo e para a
pos graduacdo e do plano de agdes de extensao universitaria.

10. HABILITAGAO, CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

10.1. Serao considerados aprovados os candidatos que obti-
verem média igual ou superior a 7,0 (sete) atribuidas por, pelo
menos, 2 (dois) membros da Banca Examinadora.

10.2. Cada Examinador indicara os candidatos segundo as
notas atribuidas.

10.3. A ordem de classificagao dos candidatos sera estabe-
lecida em razdo do maior nimero de indicagGes por parte dos
membros da Banca Examinadora.

10.4. No final do concurso publico, o presidente da banca
examinadora faré a leitura piblica do relatério final, divulgando
as médias de todas as provas dadas pelos membros da banca
examinadora e o resultado final sera disponibilizado no ende-
reco eletronico https:/inscricoes.unesp.br e publicado no Diario
Oficial do Estado.

10.5. Em caso de empate nas indicacdes, a classificacao sera
feita pela média geral dos candidatos empatados.

10.6. Em caso de empate, a banca examinadora utilizara,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei
Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior média na prova de titulos;

) maior média na prova didatica;

d) maior nota na prova escrita;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

11. NOMEAGAO

11.1. Por ocasiao da nomeacao, o candidato devera apre-
sentar os documentos originais constantes nos subitens 4.1.1.
adl13.

11.1.1. Em caso de titulos obtidos fora da Unesp, que exijam
equivaléncia, o candidato devera apresentar a sua comprovagao
ou o respectivo protocolo de solicitagdo até a data da nomeacdo

11.1.2. Sendo apresentado protocolo, o candidato devera
apresentar o titulo reconhecido como equivalente em até 9
(nove) meses, prorrogaveis por mais 3 (trés) meses, desde que
comprovadamente justificados.

11.2. Comprovante de estar em dia com as obrigacdes
militares, quando do sexo masculino;

11.3. Comprovante de estar quite com a Justica Eleitoral, a
ser obtido no site da justica eleitoral;

11.4. Comprovante de estar com o CPF regularizado, a ser
obtido no site da receita federal;

11.5. Néo registrar antecedentes criminais;

11.6. A inexatiddo efou irregularidades nos documentos,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por
ocasido da nomeacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civel ou criminal.

11.7. 0 candidato convocado devera apresentar ao Depar-
tamento de lotacdo, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, um
Projeto de Pesquisa relativo ao regime de trabalho referente ao
concurso no Regime de Dedicacao Integral & Docéncia e a Pes-
quisa - RDIDP, contados a partir do atendimento da convocagao
para nomeagao.

11.8. Cabera ao Departamento, a elaboragdo do Plano
Global das Atividades a serem desenvolvidas pelo docente. Apds
a aprovagdo do Plano pelos orgdos competentes da UNESP, os
atos de nomeacao e de aplicagao do regime especial de trabalho
serao publicados concomitantemente.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1. Quando os prazos previstos para inscrigao e/ou recur-
50 terminarem em sabado, domingo, feriado ou dia em que nao
houver expediente ou que o expediente for encerrado antes do
horario normal, estes ficardo automaticamente prorrogados até
o primeiro dia util subsequente.

12.2. Sera eliminado do concurso publico o candidato que
nao comparecer na sala ou local de sorteio/prova no horario
estabelecido e/ou nao atender ao disposto no item 8.2. e seus
subitens.

12.3. 0 resultado final do concurso sera publicado no DOE
e disponibilizado no endereco eletrénico https://inscricoes.
unesp.br.

12.4. Cabera recurso a Congregacdo, sob os aspectos legal
e formal do concurso, no endereco eletronico https://inscricoes.
unesp.br no prazo de 05 (cinco) dias teis, contados a partir
da data da divulgacdo do resultado final do concurso publico
no DOE.

12.5.A Congregacdo tera o prazo de 10 (dez) dias Uteis para
responder ao recurso impetrado, a contar do término do prazo
de recurso. Podera o Diretor da Unidade Universitaria responder
ao recurso protocolado “ad referendum” da Congregacao cujo
resultado deverd ser disponibilizado no endereco eletronico
https://inscricoes.unesp.br.

a 01 ano letivo, e o plano de acdes de extensdo .,
referente a 01 ano letivo, apresentados no ato da inscricao,
terdo pontuagdo média maxima de 10 pontos e serdo avaliados,
individualmente, pelos membros da banca examinadora, com
base nos critérios apresentados nos itens “b”, “c” e “d" abaixo,
com suas respectivas pontuagdes.

b) Projeto de Pesquisa (pontuacdo méxima 10 pontos)

- Relevancia do tema para a rea em que o projeto proposto
estd inserido: 2,0

- Clareza, pertinéncia, originalidade e fundamentacao dos
objetivos: 2,0

- Fundamentacdo tedrica e coeréncia dos métodos empre-
gados com os objetivos propostos: 2,0

- Adequacao do projeto ao(s) grupo(s) e a(s) linha(s) de
pesquisa do Departamento/Coordenadoria de Curso: 2,0

- Cronograma fisico-financeiro: 1,0

- Exequibilidade: 1,0

o) Plano de atividade para a graduagao e para a pos-
-graduacdo (pontuagao maxima 10 pontos)

- Coeréncia em relacdo ao(s) projeto(s) politico-
-pedagogico(s) de graduacdo e com a(s) proposta(s) de
programa(s) de pés-graduacéo: 3,0

- Articulacdo entre ensino e orientacao de graduacao e de
pos-graduagao: 3,0

- Proposta de emprego de metodologias ativas de ensino:
2,0

- Demonstracao de exequibilidade do plano: 2,0

d) Plano de acGes de extensdo universitéria (pontuagdo
maxima 10 pontos)

- Coeréncia entre objetivo, fundamentagao tedrica e meto-
dologia: 2,5

- Adequacao e relevancia das agGes de extensdo universita-
ria, em relagao ao publico alvo: 2,5

- Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao: 2,0

- Nivel de exequibilidade: 2,0

- Nivel de visibilidade: 1,0

e) A arguicdo do projeto de pesquisa, do plano de atividades
para a graduacdo e para a pos-graduacao e do plano de acdes
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12.6. 0 candidato nomeado devera prestar servicos dentro
do horario estabelecido pela Administracao.

12.7.A permanéncia do candidato nomeado ficara condicio-
nada ao reconhecimento da equivaléncia do titulo pela UNESP,
quando o mesmo tenha sido obtido em curso nao credenciado.

12.8. Implicara na exoneracao do servidor:

a) a ndo apresentacdo do Projeto de Pesquisa em conso-
nancia com o Plano Global de Atividades no prazo méaximo de
30 (trinta) dias corridos, devidamente protocolado, conforme
item 11.7;

b) em caso de nao haver parecer favoravel da Comissao
Permanente de Avaliacdo (CPA) a aplicacao do regime especial
de trabalho docente ao interessado;

) o nao reconhecimento da equivaléncia do titulo pela
UNESP;

d) a nao apresentacao da cédula de identidade com visto
permanente, no caso de candidato estrangeiro.

12.9. 0 prazo de validade do concurso publico sera de 06
(seis) meses, contado a partir da data da homologagéo no DOE,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a
critério da Administracdo.

12.10. Nao havera devolucao de importancia paga, ainda
que maior, menor ou em duplicidade, nem isencdo total de
pagamento do valor da taxa de inscricao, seja qual for o motivo
alegado.

12.11. A devolucao da importancia paga somente ocorrera
se o concurso publico nao se realizar.

12.12. £ de responsabilidade do candidato acompanhar
todas as publicagdes no DOE, referentes ao presente concurso.

12.13. Os questionamentos relativos a casos omissos ou
duvidosos serdo julgados pela Banca Examinadora e/ou pela
Administragdo da Unidade Universitaria.

12.14. 0 Curriculum Lattes documentado ficara a disposicao
dos candidatos durante o prazo de validade deste concurso.
Apobs este prazo, se ndo retirado, sera descartado.

12.15. A inscrigao implicara no conhecimento deste edital e
no compromisso de aceitacdo das condicdes do concurso, aqui

documento
assinado
digitalmente

estabelecidas, bem como das normas vigentes que regem a
aplicagao de regimes especiais de trabalho docente na UNESP
(RDIDP/RTC - Resolucdo Unesp n° 85/1999 e suas alteracoes,
regulamentada pela Portaria Unesp 06/2000 e suas alteracdes
- disponiveis no endereco eletronico: https://sistemas.unesp.br/
legislacao-weby).

12.16. O candidato sera responsavel por qualquer erro,
omissao e pelas informagdes prestadas no ato da inscrigao.

12.17. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata
ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as condicdes estabelecidas
neste Edital, tera sua inscrigao cancelada, e em consequéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado
e que isso seja constatado posteriormente.

12.18. As nomeagdes estardo condicionadas a existéncia
de dotacdo orcamentaria especifica e a observancia das demais
normas financeiras ¢ iadas na Lei de bili
dade Fiscal.

12.19. Observado o disposto em 12.18, os candidatos
aprovados no concurso sdo detentores de mera expectativa de
direito & nomeagao.

12.20 Os candidatos aprovados em niimero excedente ao
de vagas tém a expectativa de direito a nomeacdo limitada
pelo prazo de validade do concurso, tanto o inicial quanto o
eventualmente prorrogado.

12.21 A nomeacao obedecera a rigorosa ordem de classifi-
cagao, sendo nula a investidura com preterigao.

12.22 Caso o candidato classificado ndo assuma o cargo
no prazo de 30 (trinta) dias, a contar de sua nomeagdo, nem
solicite prorrogagao de prazo, nos termos da legislagao em vigor,
sera nomeado o candidato classificado na sequéncia e, assim,
sucessivamente.

12.23 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atuali-
zagbes ou retificacdes, enquanto nao consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera men-
cionada em Edital ou Aviso a ser publicado no DOE.

PROGRAMA

01. Ambientes geotectonicos e magmatismo

02. Estruturas e texturas das rochas magmaticas e seus
significados

03. Classificagdo mineraldgica modal e quimicas das rochas
igneas

04. Evolugdo e diversificacdo de magmas

05. Processos tectdnicos e metamorfismo regional

06. Principais técnicas analiticas aplicadas a petrologia

07. Metamorfismo regional de sedimentos peliticos e
calciossilicatadas

08. Metamorfismo regional de rochas maéficas e ultrama-
ficas

09. Geoquimica de Rochas igneas

10. Sistemas isotopicos aplicados a estudos geocronolo-
gicos
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EDITAL N° 184/2022 - STGP/IGCE/CRC

Acham-se abertas, nos termos do Despacho n° 85/2022 -
RUNESP de 27/01/2022, publicado em 28/01/2022 e com base
no Estatuto e Regimento Geral da Universidade Estadual Pau-
lista “Julio de Mesquita Filho”, bem como na Resolucdo UNESP
n° 11/2019 e alteracdes posteriores, as inscricdes no concurso
publico de Titulos e Provas para provimento de 01 (um) cargo de
Professor Assistente, com titulagdo minima de Doutor, em Regi-
me de Dedicacdo Integral a Docéncia e a Pesquisa - RDIDP sob
o regime juridico efetivo, na area de conhecimento Geociéncias,
junto ao Departamento de Geologia do Instituto de Geociéncias
e Ciéncias Exatas do Campus de Rio Claro.

A inscricao implicara a completa ciéncia e a tacita aceita-
cao das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, sobre
as quais o candidato nao podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

1. VENCIMENTO

1. 0 vencimento corresponde a referéncia MS-3.1 =
R$ 13.357,25 mensais, em jornada de 40 horas semanais de
trabalho.

0BS: Para o candidato portador do titulo de Livre-Docente, o
vencimento ser na referéncia MS-5.1 = R$ 15.924,51 mensais.

2. INSCRICOES

2.1. As inscrigdes serdo recebidas via internet, no endereco
eletrdnico https:/inscricoes.unesp.br. O candidato devera preen-
cher o formulario eletrénico e realizar o pagamento da taxa de
inscrigao no valor de R$ 118,00 por meio de depésito na conta
corrente do IGCE/UNESP no Banco do Brasil, Agéncia 6862-4,
Conta Corrente 345-X, CNPJ 48.031.918/0010-15 no periodo
de 23/05/2022 a 21/06/2022, no horério das Oh as 23h59min,
observado o hordrio de Brasilia.

2.2. A inscrigao so sera validada mediante pagamento do
valor total da respectiva inscrigao.

2.3. 0 candidato que tiver interesse na reducdo da taxa
de inscrigao devera se inscrever nos 02 (dois) primeiros dias do
periodo de inscricdo, satisfeitas as exigéncias do item 5.

3. CONDIGOES PARA INSCRICAO

3.1. Poderao inscrever-se graduados em Geologia ou Enge-
nharia Geoldgica, que tenham no minimo, titulo de Doutor
na area do conhecimento objeto do concurso. A qualificacao
necessaria a inscri¢do para o concurso publico sera demonstrada
pela formagao do candidato, em nivel de graduagao ou de pos-
-graduac@o, na area de conhecimento objeto do concurso.

3.2. 0 candidato estrangeiro podera inscrever-se no con-
curso piblico com passaporte. Entretanto, por ocasido da
nomeacao, deverd apresentar a cédula de identidade com visto
permanente, ou, se for o caso, visto temporario e, no prazo de
30 (trinta) dias, entregar copia simples do protocolo do pedido
de 3o do visto ario em sob pena
de exoneragao.

3.3. 0s diplomas de graduacao com validade nacional ou os
obtidos no exterior serdo aceitos para fins de inscri¢do.

3.4. 0s diplomas de graduacdo obtidos no exterior deverao
ser i por universi plblicas, aos
termos do artigo 48 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional (LDB) 9.394/1996.

3.5. Os titulos obtidos fora da UNESP serdo admitidos para
fins de inscricdo no concurso, quando expedidos em cursos de
pés-graduacdo, cujos p foram rec pela
CAPES e reconhecidos pelo MEC.

3.6. Os titulos obtidos no exterior serao considerados para
fins de inscricao no concurso, devendo contudo, ser reconhecida
sua equivaléncia aos titulos conferidos pela UNESP.

3.7. Os titulos de Mestre, de Doutor e de Livre-docente serdo
aceitos para inscricdo obedecendo aos seguintes dispositivos:

3.7.1. Os titulos de Mestre e de Doutor serdo aceitos,
quando obtidos em cursos de pés-graduacao credenciados pelo
Conselho Nacional de Educacao (CNE);

3.7.2. Os titulos de Mestre e de Doutor obtidos no exterior
serdo aceitos, devendo ser reconhecidos e registrados por uni-
versidades que possuam cursos de pés-graduagdo credenciados
pelo Conselho Nacional de Educacao (CNE);

3.7.3. 0 titulo de Livre-docente obtido fora da Unesp sera
aceito, devendo ser reconhecida sua equivaléncia aos titulos
conferidos pela Unesp.

3.8. 0 atendimento aos itens 3.3, 3.4 e 3.7 até o final do
estagio probatorio é condicdo para a continuidade do vinculo
docente com a Unesp.

3.9. Para a realizagao da prova didatica, o candidato devera
definir, no ato da inscri¢do, dois dos pontos publicados no edital,
conforme item 9.3 dos Critérios de Avaliagao.

4.DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO

4.1. Formulario de inscri¢do devidamente preenchido (obti-
do no item 2.1), indicando nome completo, numero da cédula

(1965) Eclogites and eclogites: their and

de identidade, data de nascimento, filiagao, naturalidade, estado
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civil, residéncia, profissdo e endereco eletrdnico, anexando fren-
te e verso os documentos abaixo:

4.1.1. Pelo menos um dos seguintes documentos de iden-
tificagdo com foto: cédula de identidade; carteira nacional de
habilitagdo; cédula de identidade de estrangeiro com visto
permanente ou temporario e na falta desta, o passaporte, no
caso de candidato estrangeiro;

4.1.2. Comprovante de graduacdo em curso superior;

4.1.3. Comprovante do titulo de Doutor ou copia da ata de
defesa da tese, condicionada a apresentacao do titulo homolo-
gado na ocasido da nomeacéo;

4.1.4. Curriculum Lattes; Candidatos estrangeiros podem se
cadastrar no site da Plataforma Lattes, do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico.

4.1.5. Projeto de pesquisa na linha de “Sensoriamento
remoto e cartografia geolégica”, com duragdo de 24 meses,
plano de atividades para a graduagdo e para a pés-graduagéo,
referente a 01 ano letivo, e plano de acdes de extensao univer-
sitaria, referente a 01 ano letivo.

4.1.6. Nos casos de transferéncia ou depésito bancério, o
candidato devera anexar o comprovante da operacdo bancaria
no sistema de inscrigdes no endereco eletrénico https:/inscri-
coes.unesp.br.

4.2. Declarar no formulério de inscricao que se compromete
a apresentar Projeto de Pesquisa em consonancia com o Plano
Global de Atividades, relativo ao regime de Dedicagao Integral
& Docéncia e a Pesquisa - RDIDP, devidamente protocolado, no
prazo méximo de 30 (trinta) dias, a contar da data de sua apre-
sentagao, uma vez convocado para a nomeagao.

4.3. Declarar no formulario de inscricdo que o candidato
tem conhecimento da legislagdo em vigor na UNESP, em espe-
cial sobre regimes de trabalho docente (Regime de Dedicacao
Integral a Docéncia e a Pesquisa - RDIDP - Resolucao Unesp n®
85/1999 e suas alteracdes, regulamentada pela Portaria Unesp
06/2000 e suas alteracdes - disponiveis no endereco eletrdnico:
https://sistemas.unesp.br/legislacao-web/).

4.4. Todos os documentos serdo enviados através do sis-
tema de inscrigdes, no endereco eletronico https://inscricoes.
unesp.br, anexos ao pedido de inscricdo do candidato, no
formato PDF (Portable Document Format), com limite de 200
MB por arquivo.

5. REDUCAO DA TAXA DE INSCRICAO - LEI 12.782/2007

5.1. A redugao do valor da taxa de inscrigao, correspondente
a 50% (cinquenta por cento), serd concedida aos candidatos
interessados que atendam, CUMULATIVAMENTE, os seguintes
requisitos:

5.1.1. sejam estudantes, assim considerados os que se
encontrem regularmente matriculados em curso superior, em
nivel de graduagdo ou pés-graduacéo.

5.1.2. percebam remuneragao, mensal, inferior a 02 (dois)
salarios minimos, ou estejam desempregados.

5.2.A concessao da reducdo ficara condicionada a apresen-
tacao, pelo candidato, no ato da inscri¢o:

5.2.1. quanto & comprovagao da condico de estudante, de
um dos seguintes documentos:

a) certiddo ou declaracao, expedida por instituicao de ensi-
no publica ou privada;

b) carteira de identidade estudantil ou documento similar
(frente e verso), expedido por institui¢do de ensino publica ou
privada, ou por entidade de representacao discente;

5.2.2. quanto as circunstancias previstas no item 5.1.2.
deste Edital: comprovante de renda, ou declaracao, por escrito,
da condigdo de desempregado.

5.3. 0 candidato que tiver interesse na reducao da taxa de
inscricao, devera se inscrever nos 02 (dois) primeiros dias do
periodo de inscricdo.

5.4. 0 candidato que tiver interesse na reducdo da taxa de
inscricdo, devera acessar no periodo de Oh do dia 23/05/2022 as
23h59min do dia 24/05/2022, observado o horario de Brasilia,
no endereco eletrénico https://inscricoes.unesp.br (no campo
INFORMAGOES COMPLEMENTARES, do formulario de inscrigao),
ler e aceitar o requerimento de reducao de taxa e enviar até o
dia 24/05/2022 os comprovantes estabelecidos nos itens 5.1
e52.

5.4.1. 0 candidato devera atestar a veracidade das infor-
macdes documentais no requerimento de redugdo de taxa. Em
caso de declaracdo falsa, havera sangdes administrativas, civis
e penais.

5.5. Somente serao aceitos os documentos dos quais cons-
tem todos os dados necessarios & sua perfeita andlise.

5.6. O deferimento ou indeferimento das solicitacdes
de reducdo de taxa de inscricio sera disponibilizado no dia
26/05/2022, a partir das 10 horas e, no caso de indeferimento,
0 prazo para interposicdo de recurso sera de 03 (trés) dias
contando a data de divulgacdo no enderego eletrdnico https:/
inscricoes.unesp.br.

5.7. Nao sera concedida a reducdo de taxa do valor da
inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o pedido de reducdo de taxa pela
Internet;

b) omitir informagGes e/ou torna-las inveridicas;

¢) fraudar e/ou falsificar documento;

d) pleitear a reducao, sem apresentar os documentos previs-
tos nos itens 5.1 e 5.2;

5.8. Declaracdo falsa sujeitara o candidato as sancdes
previstas em lei.

5.9. 0 candidato que ndo comprovar as condicdes constan-
tes nos itens 5.1 e 5.2, CUMULATIVAMENTE, nao tera o pedido
de reducdo de taxa da inscri¢ao deferido e a inscri¢do so sera
validada mediante pagamento do valor total da respectiva
inscrigdo.

6. DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO DE INSCRICOES

6.1. As inscrigdes que ndo se enquadrarem nas exigéncias
estabelecidas no edital de abertura de inscricdo serdo indefe-
ridas e publicadas no DOE, juntamente com as deferidas, na
mesma data de divulgacédo da composicdo da Banca exami-
nadora.

6.2. 0 candidato podera apresentar reconsideragao ao Dire-
tor da Unidade Universitdria, no prazo de 05 (cinco) dias Gteis,
contados da data da publicagdo do indeferimento, no endereco
eletronico https://inscricoes.unesp.br, que sera analisada pela
Congregacao, no prazo de 05 (cinco) dias Gteis, contados a
partir do primeiro dia Gtil subsequente ao prazo final do recurso,
devendo o resultado da andlise ser publicado no DOE.

7 - DA BANCA EXAMINADORA

7.1. A banca examinadora sera composta de trés profes-
sores indicados pela Congregacao, devendo um deles ser da
Unidade e dois de fora do Campus;

7.2. Serao designados pela Congregacao, dois suplentes
para substituir os membros titulares, em caso de impedimento,
sendo um deles da Unidade e um de fora do Campus;

7.3. A composicao da Banca Examinadora sera divulgada
aos(as) candidatos(as) por meio do endereo eletronico https://
inscricoes.unesp.br, e publicado no DOE, na mesma data da
publicagao do deferimento/indeferimento das inscrigges.

7.4. No prazo de até 2 (dois) dias Uteis apos a divulgacao
da Banca Examinadora (ndo computado o dia da publicagao)
podera ser apresentada ao Diretor, impugnacdo ao nome de
um ou mais membros, titulares ou suplentes, exclusivamente
para apontar, de forma fundamentada, a existéncia de causa
de impedimento.

7.5.Tera legitimidade para apresentar a impugnagao:

a) qualquer candidato;

b) membro da Congregacao da Unidade Universitaria
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7.6.A impugnacao serd julgada pela Congregagao, no prazo
de até 5 (cinco) dias Uteis, em decisao fundamentada, a ser dis-

ibili aoi ), mediante requeril

7.7.Sera c definitiva a Banca

a) quando nao tenha sido apresentada qualquer impug-
nacao;

b) se a impugnacao apresentada ndo for acolhida;

) se acolhida a impugnagao, for definitivamente superada
a falha.

7.8. A apresentacdo de requerimento para impugnagdo da
Banca Examinadora deverd ser realizada através do sistema de
inscrices, no endereco eletrGnico https://inscricoes.unesp.br
dentro do prazo previsto no item 7.4.

8. PROVAS

8.1. A convocacdo para as provas sera feita por meio de
publicacdo no DOE, com, pelo menos, 10 (dez) dias uteis de
antecedéncia a data de realizagdo da prova.

8.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acom-
panhamento por meio de edital a ser publicado no DOE, da data,
horario e local para a realizacdo das provas.

8.2. No dia da realizacao das provas, o candidato devera:

a) apresentar original de um dos seguintes documentos de
identificado: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou
Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo,
expedida nos termos da Lei Federal n° 9.503/97, Passaporte,
Carteiras de Identidade expedidas pelas Forcas Armadas, Poli-
cias Militares e Corpos de Bombeiros Militares. Serdo também
aceitos digitalmente apenas a Carteira Nacional de Habilitagdo e
Titulo de Eleitor, desde que o candidato apresente o documento
DIRETAMENTE do aplicativo (prints e fotos dos documentos ndo
serdo aceitos).

b) utilizar méascara de protecao facial, com cobertura total
de nariz e boca, para uso pessoal, e que permita com clareza sua
identificacdo, assim como atender s regras e orientagdes relati-
vas ao distanciamento e a prevencéo do contagio do COVID-19.

8.2.1. No dia da realizacdo da prova escrita, além do
que consta no item 8.2., o candidato devera apresentar copia
simples do Curriculum Lattes, com os documentos comproba-
torios impressos. A nao apresentacao eliminara o candidato
do certame.

8.2.2. 0 candidato que ndo apresentar os documentos,
conforme os itens 8.2 e seus subitens, nao fara a prova, sendo
considerado ausente e eliminado do Concurso.

8.2.3. Considerando as recomendacdes e medidas dos
centros e departamentos governamentais do Estado de Sao
Paulo, com vistas & prevencao do contagio e ao combate do
novo Coronavirus (COVID-19), seréo observados os cuidados de
distanciamento social e higienizagao relativos & prevengao do
contagio do COVID-19, devendo o candidato:

a) se estiver com sintomas de COVID-19 ou se teve contato
com alguém doente ou com suspeita de COVID-19, ndo compa-
recer ao local de provas;

b) comparecer e permanecer no local de provas fazendo
uso de mascara de protecao facial, com cobertura total de nariz
e boca. Nao sera permitida a entrada, nem a permanéncia, no
local de provas, de candidato que estiver sem a mascara (Decre-
to Estadual no 64.959, de 4 de maio de 2020);

b.1) podera ser dispensado de utilizar a mascara o can-
didato com transtorno do espectro autista, com deficiéncia
intelectual, com deficiéncia sensorial ou com quaisquer outras
deficiéncias que o impeca de fazer o uso adequado de méscara
de protecdo facial, desde que apresente declaracdo médica
especifica, no dia da realizagdo da respectiva prova;

) dirigir-se imediatamente & sua respectiva sala de prova.
Serd proibida a permanéncia de candidatos e de outras pessoas
no sagudo, area externa ou corredores do local de provas;

d) o candidato sera responsavel pelo acondicionamento
elou descarte de seu material de protecdo pessoal utilizado
(mascaras, luvas etc), sequindo as recomendagGes dos 6rgaos
de satde. Nao sera permitido o descarte desse material no local
de provas.

8.2.4. Recomenda-se, ainda, que o candidato:

a) leve mascaras adicionais, de acordo com o periodo de
duracdo de sua prova, considerando as recomendacoes dos
6rgaos de satde;

b) leve élcool em gel a 70% para uso pessoal;

¢) leve garrafa ou utensilio para acondicionamento de dgua
(a vista de que os bebedouros somente poderao ser acionados
para enchimento dessa(e) garrafa/utensilio).

8.2.5. Se houver divida em relacdo & fisionomia/identidade
do candidato no momento da identificagdo, podera ser exigida a
retirada da méscara, mantido o distanciamento recomendado, e
sua imediata recolocacdo apos a identificacao, podendo, ainda,
ser exigido 0 exame da mascara e/ou méscara reserva.

8.2.6. Durante a realizacdo da prova, também podera ser
exigida a retirada da mascara, conforme o procedimento des-
crito no item 8.2.5.

8.3. 0 concurso pblico para provimento de cargo de
Professor Assistente constara de 02 (duas) fases, sendo que o
nimero de candidatos por vaga aprovados para a segunda fase
sera de, no maximo, 06 (seis), quando o nimero de candidatos
inscritos por vaga for superior a 12 (doze), devendo ser respeita-
da a rigorosa ordem de classificagdo.

8.3.1. Primeira fase: prova escrita de carater

8.10. Se o nimero de candidatos inscritos for menor ou
igual a 12 (doze), todos os candidatos presentes realizarao as
duas fases do concurso, em sequéncia, de acordo com o crono-
grama estabelecido pela banca examinadora, sendo todas as
notas divulgadas apenas ao final do concurso.

9. CRITERIOS DE AVALIACAO

9.1. Prova Escrita

a) Apos o sorteio de um dos pontos publicados no edital,
o candidato tera 60 minutos para consultar a bibliografia
pertinente ao tema sorteado e, em seguida, mais 180 minutos
para discorrer sobre o mesmo. As provas serdo corrigidas por
todos os membros da banca examinadora, totalizando trés
notas, variando de 0 a 10, com aproximacdo até a primeira casa
decimal, sendo essas notas utilizadas no célculo da média final
de cada candidato.

b) A avaliagdo da prova escrita obedecerd aos seguintes
critérios, que deverdo constar do edital de inscrigao, bem como
as respectivas pontuagdes:

Apresentacao - no méaximo 1 ponto:

- Introdugao: 0,25

- Desenvolvimento: 0,50

- Concluséo: 0,25

Contetdo - no maximo 7 pontos:

- Desenvolvimento do tema: 4,0

- Organizacao: 1,0

- Coeréncia: 1,0

- Clareza de ideias: 1,0

Linguagem - no méaximo 2 pontos:

- Uso adequado da terminologia técnica: 0,5

- Propriedade: 0,5

- Clareza: 0,5

- Precisao e correqao gramatical: 0,5

) Nota minima para aprovacao na prova escrita: 7,0

9.2. Prova de Titulos

a) Seré realizada mediante a analise do Curriculum Lat-
tes, devidamente documentado, seguindo os critérios abaixo
descritos:

Titulos Académicos: 2,0

- Titulo de Livre Docente na area Objeto do Concurso: 0,25

- Titulo de Livre Docente em area afim & area objeto do
Concurso: 0,15

- Doutorado na area objeto do Concurso: 1,5

- Mestrado na érea objeto do Concurso: 0,2!

- Mestrado em area afim a area objeto do Concurso: 0,15

Producao Cientifica, Artistica, Técnica, Cultural e Atividades
de Extensdo: 5,0

- Livro publicado e cadastrado no ISBN nos (ltimos 8 anos
(por unidade): 0,4 ponto (méaximo 1 ponto)

- Edicao, coordenagdo ou organizacao de livro cadastrado
no ISBN nos tltimos 8 anos (por unidade): 0,25 ponto (méaximo
1 ponto)

- Capitulo de livro publicado e cadastrado no ISBN nos
altimos 8 anos (por unidade): 0,25 ponto (maximo 1 ponto)

- Artigo publicado em periédico classificado no sistema
Qualis da CAPES em estratos A1 e A2 (classificagdo mais atual)
nos tltimos 8 anos (por unidade): 0,4 ponto (maximo 2 pontos)

- Artigo publicado em periddico classificado no sistema
Qualis da CAPES em estratos inferiores a A2 e até B2 (classifi-
cagao mais atual) nos tltimos 8 anos (por unidade): 0,2 ponto
(maximo 2 pontos)

- Patente ou licenca de produtos tecnoldgicos e softwares
na area do Concurso, com registro homologado por érgéo com-
petente: 0,5 ponto (maximo 1 ponto)

- Coordenagdo de projeto de pesquisa ou de extensdo
financiado por 6rgao de fomento (por unidade): 0,5 ponto
(maximo 2 pontos)

- Coordenagdo de projeto de pesquisa ou de extensdo
no ambito de politicas de PD&I de empresas com agéncias
governamentais (ANP, ANEEL, etc.) (por unidade): 0,25 ponto
(maximo 1 ponto)

- Coordenagao de projeto de pesquisa ou de extensdo finan-
ciado por empresas e/ou 6rgao publico em geral (por unidade):
0,15 ponto (maximo 0,3 ponto)

- Participacao como pesquisador ou bolsista em projeto de
pesquisa ou extensdo financiado por érgao de fomento (por
unidade): 0,1 ponto (maximo 0,5 ponto)

- Participagdo como pesquisador ou bolsista em projeto
de pesquisa ou de extensao no ambito de politicas de PD&I de
agéncias governamentais (ANP, ANEEL, etc) (por unidade): 0,1
ponto (méximo 0,5 ponto)

- Participagdo como pesquisador ou bolsista em projeto de
pesquisa ou de extensao financiado por empresas efou érgao
publico em geral (por unidade): 0,1 ponto (maximo 0,5 ponto)

- Bolsista de produtividade CNPq nos dltimos 8 anos (pon-
tuagdo por ano): 0,25 ponto (méximo 1,5 ponto)

Atividade Didatica: 2,

- Disciplina ministrada nos Gltimos 8 anos em curso de
pos-graduacdo stricto sensu (a cada 60 horas ministradas): 0,2
ponto (maximo 1 ponto)

- Disciplina ministrada nos ultimos 8 anos em curso de pos-
-graduac@o lato sensu na area objeto do Concurso (a cada 60
horas ministradas): 0,1 ponto (méaximo 1 ponto)

- Disciplina ministrada no Magistério Superior nos tltimos 8
anos na area objeto do Concurso (a cada 60 horas ministradas):
0,1 ponto (maximo 1,4 ponto)

e classificatorio.

8.3.2. Segunda fase: prova de titulos; prova didética; prova
de andlise e arguicao do projeto de pesquisa, do plano de ati-
vidades para a graduagdo e para a pés-graduacéo, do plano de
acdes de extensdo universitaria e, se for o caso, prova pratica,
todas de carater classificatorio.

8.4. Os candidatos empatados na dltima colocagdo da
primeira fase estdo habilitados a realizar as provas da segunda
fase.

8.5. Na avaliago do candidato sera adotado o critério de
notas de 0 (zero) a 10 (dez) em todas as provas, que terao os
seguintes pesos:

- Prova Escrita (peso 1)

- Prova de Titulos (peso 2)

- Prova Didatica (peso 2)

- Prova de Analise e Arguicao do Projeto de Pesquisa, do
Plano de Atividades para a Graduacdo e para a Pés-graduacdo e
do Plano de AcGes de Extensao Universitaria (peso 1)

8.6.A realizagao das provas do concurso obedeceré a ordem
de inscricao dos candidatos.

8.7. A prova didatica, a prova de anlise e de arguicdo do
projeto de pesquisa, do plano de atividades para a graduacdo
e para a pos-graduacao e do plano de acdes de extensao
universitaria e, quando houver, a prova pratica, serdo publicas e
gravadas, sendo que o candidato inscrito concorda tacitamente
e autoriza essas gravagdes.

8.8. Em até 2 (dois) dias Uteis apds o término de cada fase
do concurso, o candidato podera interpor recurso ao chefe do
departamento por ele responsavel, para qualquer uma de suas
provas, no endereco eletronico https://inscricoes.unesp.br. O
recurso devera estar devidamente fundamentado e sera analisa-
do pela Congregagao no prazo de 2 (dois) dias (teis, contados a
partir do primeiro dia Gtil subsequente ao seu prazo final.

8.9. No caso de concursos realizados em duas fases néo
sequenciais, a lista final dos candidatos classificados para a
segunda fase sera divulgada no sistema de inscri¢do apés o
exame de todos os recursos.

8.9.1. Deferido o recurso pela banca examinadora, fica
confirmada a participacdo do candidato na segunda fase. Caso
contrério, o candidato sera eliminado do concurso.

documento
assinado
digitalmente

- a0 concluida de pos-doutorado nos tltimos 8 anos
(por unidade): 0,1 ponto (maximo 0,5 ponto)

- Orientacdo concluida de tese de doutorado nos dltimos 8
anos (por unidade): 0,2 ponto (maximo 0,5 ponto)

- Orientacdo concluida de dissertacdo de mestrado nos
ultimos 8 anos (por unidade): 0,1 ponto (maximo 0,5 ponto)

- Orientacdo concluida de monografia de curso de pés-
-graduac@o lato sensu ou trabalho de conclusdo de graduacdo
(por unidade): 0,05 ponto (méximo 0,2 ponto)

- Orientacdo concluida de iniciagdo cientifica com bolsa nos
Gltimos 8 anos (por unidade): 0,05 ponto (maximo 0,2 ponto)

- Curso de extensao ministrado com mais de 40 horas nos
Ultimos 8 anos (por unidade): 0,05 ponto (maximo 0,2 ponto)

Outras Atividades: 1,0

- Atividade profissional comprovada na éarea objeto do
Concurso (por ano de trabalho): 0,1 ponto (maximo 0,5 ponto)

- Intercambio académico internacional (cada 6 meses): 0,1
ponto (méximo 0,3 ponto)

- Especializacdo na area objeto do Concurso: 0,2 ponto
(méximo 0,4 ponto)

- Pos-Doutorado na area objeto no Concurso: 0,2 ponto
(méximo 0,4 ponto)

Cada Curriculum Lattes recebera uma tnica nota. Essa nota
deve ser de consenso entre os trés membros da banca exami-
nadora, variando de 0 a 10, com aproximacdo até a primeira
casa decimal.

9.3. Prova Didética

a) Constara de aula tedrica em nivel de graduacao, com
duragdo de, no minimo, 40 (quarenta) minutos e, no maximo,
60 minutos. Nao sendo cumpridos os limites de tempo (40 a
60 minutos), sera atribuida nota 0 (zero) ao candidato. Para a
realizacao dessa prova, o candidato devera definir, no ato da
inscricao, dois dos pontos publicados no edital. A prova didatica
sera realizada sobre ponto diferente daquele sorteado na prova
escrita. O candidato cujos pontos ndo foram sorteados na prova
escrita, na data da mesma devera indicar o ponto a ser apresen-
tado na prova didatica. A apresentacdo obedecera & sequéncia
da ordem de inscri¢do dos candidatos.

b) Obedecera aos seguintes critérios, bem como as respecti-
vas pontuagdes e ser avaliada por todos os membros da banca
examinadora, totalizando trés notas, variando de 0 a 10, com

aproximagao até a primeira casa decimal, sendo essas notas
utilizadas no célculo da média final de cada candidato:

- Plano de aula: 1,0

- Adequacdo ao tema e abordagem do assunto, nivel de
graduagdo:

- Dominio tedrico e conceitual do assunto: 2,0

- Exatidao e atualidade das informagges: 1,0

- Desenvolvimento sequencial do tema em ordem ldgica:
1,0

- Clareza e objetividade: uso de frases curtas e em ordem
direta: 1,0

- Adequacao da linguagem e correcao gramatical: 1,0

- Capacidade de sintese e abrangéncia: 1,0

- Utilizagdo adequada dos recursos didaticos disponiveis:

9.4. Prova de Anélise e Arguicdo do Projeto de Pesquisa, do
Plano de Atividades para a Graduagao e para a Pés-graduacao e
do Plano de Acdes de Extensdo Universitaria.

a) O projeto de pesquisa, com duragdo de 24 meses, o
plano de atividades para a graduagao, pos-graduagao, referente
a 01 ano letivo, e o plano de acdes de extensdo universitaria,
referente a 01 ano letivo, apresentados no ato da inscricdo,
terdo pontuacdo média maxima de 10 pontos e serdo avaliados,
individualmente, pelos membros da banca examinadora, com
base nos critérios apresentados nos itens “b”, “c” e “d" abaixo,
com suas respectivas pontuagdes.

b) Projeto de Pesquisa (pontuacdo méxima 10 pontos)

- Relevancia do tema para a area em que o projeto proposto
esté inserido: 2,0

- Clareza, pertinéncia, originalidade e fundamentagao dos
objetivos: 2,0

- Fundamentagdo tedrica e coeréncia dos métodos empre-
gados com os objetivos propostos: 2,0

- Adequagao do projeto ao(s) grupo(s) e a(s) linha(s) de
pesquisa do Departamento/Coordenadoria de Curso: 2,0

- Cronograma fisico-financeiro: 1,0

- Exequibilidade: 1,0

¢) Plano de atividade para a graduagdo e para a pds-
-graduacao (pontuacdo méaxima 10 pontos)

- Coeréncia em relagdao ao(s) projeto(s) politico-
-pedagégico(s) de graduacdo e com a(s) proposta(s) de
programa(s) de pds-graduagdo: 3,0

- Articulagao entre ensino e orientacao de graduacao e de
pos-graduacdo: 3,0

- Proposta de emprego de metodologias ativas de ensino:
20

- Demonstrago de exequibilidade do plar ,

d) Plano de acdes de extensdo universitaria (pontuagdo
maxima 10 pontos)

- Coeréncia entre objetivo, fundamentacdo tedrica e meto-
dologia: 2,5

- Adequacdo e relevancia das acdes de extensao universita-
ria, em relagao ao publico alvo: 2,5

- Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao: 2,0

- Nivel de exequibilidade: 2,0

- Nivel de visibilidade: 1,0

€) A arguicao do projeto de pesquisa, do plano de atividades
para a graduacao e para a pos-graduacdo e do plano de acdes
de extensdo universitaria terd a pontuagdo maxima de 10 e
obedecera a sequéncia da ordem de inscricdo dos candidatos. O
tempo de arguicdo de cada membro da banca examinadora sera
de, no maximo, 30 minutos, sendo 15 minutos para perguntas
e 15 minutos para respostas. A prova de analise e de arguicao
do projeto de pesquisa, do plano de atividades para a gradua-
Gao e para a pés-graduacao e do plano de agdes de extensao
universitaria receberdo notas individuais dos trés membros da
banca examinadora, variando de 0 a 10, com aproximacdo até
a primeira casa decimal, sendo essas notas utilizadas no calculo
da média final de cada candidato.

f) A nota final dessa prova correspondera a média das
notas atribuidas nas etapas de analise e de arguicao do projeto
de pesquisa, do plano de atividades para a graduacao e para a
pos graduagao e do plano de agGes de extensdo universitaria.

10. HABILITACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

10.1. Serao considerados aprovados os candidatos que obti-
verem média igual ou superior a 7,0 (sete) atribuidas por, pelo
menos, 2 (dois) membros da Banca Examinadora.

10.2. Cada Examinador indicara os candidatos segundo as
notas atribuidas.

10.3. A ordem de classificacdo dos candidatos sera estabe-
lecida em razdo do maior nimero de indicagdes por parte dos
membros da Banca Examinadora.

10.4. No final do concurso publico, o presidente da banca
examinadora faré a leitura piblica do relatério final, divulgando
as médias de todas as provas dadas pelos membros da banca
examinadora e o resultado final sera disponibilizado no ende-
reo eletrénico https://inscricoes.unesp.br e publicado no Diario
Oficial do Estado.

10.5. Em caso de empate nas indicacdes, a classificacao sera
feita pela média geral dos candidatos empatados.

10.6. Em caso de empate, a banca examinadora utilizara,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei
Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior média na prova de titulos;

) maior média na prova didatica;

d) maior nota na prova escrita;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

11. NOMEACAO

11.1. Por ocasido da nomeacdo, o candidato devera apre-
sentar os documentos originais constantes nos subitens 4.1.1.
a413.

11.1.1. Em caso de titulos obtidos fora da Unesp, que exijam
equivaléncia, o candidato devera apresentar a sua comprovacao
ou o respectivo protocolo de solicitagdo até a data da nomeagao

11.1.2. Sendo apresentado protocolo, o candidato devera
apresentar o titulo reconhecido como equivalente em até 9
(nove) meses, prorrogaveis por mais 3 (trés) meses, desde que
comprovadamente justificados.

11.2. Comprovante de estar em dia com as obrigacoes
militares, quando do sexo masculino;

11.3. Comprovante de estar quite com a Justica Eleitoral, a
ser obtido no site da justica eleitoral;

11.4. Comprovante de estar com o CPF regularizado, a ser
obtido no site da receita federal;

11.5. Nao registrar antecedentes criminais;

11.6. A inexatidao efou irregularidades nos documentos,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por
ocasido da nomeacdo, acarretardo a nulidade da inscrigao com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civel ou criminal.

11.7. 0 candidato convocado devera apresentar ao Depar-
tamento de lotacdo, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, um
Projeto de Pesquisa relativo ao regime de trabalho referente ao
concurso no Regime de Dedicacdo Integral & Docéncia e & Pes-
quisa - RDIDP, contados a partir do atendimento da convocagao
para nomeacao.

11.8. Caberad ao Departamento, a elaboragao do Plano
Global das Atividades a serem desenvolvidas pelo docente. Apés
a aprovagdo do Plano pelos 6rgdos competentes da UNESP, os
atos de nomeacao e de aplicagdo do regime especial de trabalho
serdo publicados concomitantemente.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1. Quando os prazos previstos para inscri¢ao e/ou recur-
50 terminarem em sabado, domingo, feriado ou dia em que ndo
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houver expediente ou que o expediente for encerrado antes do
horario normal, estes ficardo automaticamente prorrogados até
o primeiro dia util subsequente.

12.2. Sera eliminado do concurso publico o candidato que
nao comparecer na sala ou local de sorteio/prova no horario
estabelecido e/ou ndo atender ao disposto no item 8.2. e seus
subitens.

12.3. 0 resultado final do concurso sera publicado no DOE
e disponibilizado no endereco eletrdnico https://inscricoes.
unesp.br.

12.4. Cabera recurso a Congregacdo, sob os aspectos legal
e formal do concurso, no endereco eletrénico https://inscricoes.
unesp.br no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir
da data da divulgacdo do resultado final do concurso publico
no DOE.

12.5.A Congregacdo tera o prazo de 10 (dez) dias Gteis para
responder ao recurso impetrado, a contar do término do prazo
de recurso. Podera o Diretor da Unidade Universitaria responder
ao recurso protocolado “ad referendum” da Congregacao cujo
resultado deverd ser disponibilizado no endereco eletrénico
https://inscricoes.unesp.br.

12.6. 0 candidato nomeado devera prestar servicos dentro
do horario estabelecido pela Administracao.

12.7.A permanéncia do candidato nomeado ficara condicio-
nada ao reconhecimento da equivaléncia do titulo pela UNESP,
quando o mesmo tenha sido obtido em curso nao credenciado.

12.8. Implicara na exoneracao do servidor:

a) a ndo apresentacao do Projeto de Pesquisa em conso-
nancia com o Plano Global de Atividades no prazo méaximo de
30 (trinta) dias corridos, devidamente protocolado, conforme
item 11.7;

b) em caso de nao haver parecer favoravel da Comissao
Permanente de Avaliacdo (CPA) a aplicacao do regime especial
de trabalho docente ao interessado;

©) 0 nao reconhecimento da equivaléncia do titulo pela
UNESP;

d) a nao apresentacao da cédula de identidade com visto
permanente, no caso de candidato estrangeiro.

12.9. 0 prazo de validade do concurso publico sera de 06
(seis) meses, contado a partir da data da homologagéo no DOE,
podendo ser prorrogado uma dnica vez, por igual periodo, a
critério da Administragdo.

12.10. Nao havera devolucao de importancia paga, ainda
que maior, menor ou em duplicidade, nem isencdo total de
pagamento do valor da taxa de inscricao, seja qual for o motivo
alegado.

12.11. A devolugao da importancia paga somente ocorrera
se 0 concurso publico nao se realizar.

12.12. € de il do candidato
todas as publicagdes no DOE, referentes ao presente concurso.

12.13. Os questionamentos relativos a casos omissos ou
duvidosos serdo julgados pela Banca Examinadora efou pela
Administragdo da Unidade Universitaria.

12.14. 0 Curriculum Lattes documentado ficara a disposicao
dos candidatos durante o prazo de validade deste concurso.
Apobs este prazo, se ndo retirado, sera descartado.

12.15. A inscricdo implicara no conhecimento deste edital e
no compromisso de aceitagdo das condicdes do concurso, aqui
estabelecidas, bem como das normas vigentes que regem a
aplicacdo de regimes especiais de trabalho docente na UNESP
(RDIDP/RTC - Resolugdo Unesp n® 85/1999 e suas alteragoes,
regulamentada pela Portaria Unesp 06/2000 e suas alteracdes
- disponiveis no endereqo eletronico: https://sistemas.unesp.br/
legislacao-web/).

12.16. O candidato serd responsavel por qualquer erro,
omissao e pelas informagdes prestadas no ato da inscrigao.

12.17. 0 candidato que prestar declaragao falsa, inexata
ou, ainda, que néo satisfaca a todas as condicdes estabelecidas
neste Edital, tera sua inscricdo cancelada, e em consequéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado
e que isso seja constatado posteriormente.

12.18. As nomeagoes estardo condicionadas & existéncia
de dotagdo orcamentaria especifica e a observancia das demais
normas financeiras i na Lei de il
dade Fiscal.

12.19. Observado o disposto em 12.18, os candidatos
aprovados no concurso sao detentores de mera expectativa de
direito & nomeagao.

12.20 Os candidatos aprovados em nimero excedente ao
de vagas tém a expectativa de direito & nomeacao limitada
pelo prazo de validade do concurso, tanto o inicial quanto o
eventualmente prorrogado.

12.21 A nomeagao obedecera a rigorosa ordem de classifi-
cagao, sendo nula a investidura com pretericao.

12.22 Caso o candidato classificado ndo assuma o cargo
no prazo de 30 (trinta) dias, a contar de sua nomeagao, nem
solicite prorrogacao de prazo, nos termos da legislagao em vigor,
sera nomeado o candidato classificado na sequéncia e, assim,
sucessivamente.

12.23 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atuali-
zagbes ou retificaces, enquanto ndo consumada & providéncia
ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera men-
cionada em Edital ou Aviso a ser publicado no DOE.

PROGRAMA

01. Aplicacdo de sensoriamento remoto na cartografia
geologica.

02. Geotecnologias aplicadas a estudos geolégicos.

03. Novas tecnologias de aquisicio e processamento de
dados e imagens em geologia.

04. Modelos de aplicagao de geoestatistica em geociéncias.

05. Andlise espacial de variaveis regionalizadas.

06. Analise multivariada em geociéncias.

07. Aquisicao e processamento de dados por meio de méto-
dos geofisicos potenciais.

08. Métodos geofisicos aplicados a estudos ambientais.

09. Métodos e procedimentos na prospeccdo mineral
regional.

10. Métodos de detalhamento de ocorréncias minerais.
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CAMPUS DE SAO JOSE DO RIO PRETO
Instituto de Biociéncias, Letras e Ciéncias
Exatas

EDITAL N° 200/2022-CSJRP - DIVULGACAO DA COMPOSI-
CAO DA BANCA EXAMINADORA

O Diretor Técnico da Diviséo Técnica Administrativa, do
Instituto de Biociéncias, Letras e Ciéncias Exatas da UNESP -
Campus de Sao José do Rio Preto, DIVULGA a composicao da
Banca Examinadora do Concurso Publico de Titulos e Provas
para provimento de 01 (um) cargo de Professor Assistente, com
titulagdo minima de Doutor, em Regime de Dedicaco Integral
& Docéncia e a Pesquisa - RDIDP sob o regime juridico efetivo,
referente ao Edital n° 03/2022-CSJRP, na édrea de conhecimento
de Fisiologia Vegetal, junto ao Departamento de Ciéncias Biolo-
gicas, conforme seque:

Membros Titulares:

Prof. Dr. Daniela Sampaio Silveira;

Prof. Dr. Lazaro Eustaquio Pereira Peres;

Prof. Dr. Natalia Macedo Ivanaukas.

Membros Suplentes:

Prof. Dr. Orlando Necchi Janior;

Prof. Dr. Danilo da Cruz Centeno.

No prazo de até 2 (dois) dias uteis apés a divulgacdo da
Banca Examinadora (ndo computado o dia da publicagao) pode-
r4 ser apresentada ao Diretor da Unidade, impugnacdo ao nome
de um ou mais membros, titulares ou suplentes, exclusivamente
para apontar, de forma fundamentada, a existéncia de causa de
impedimento.

(Proc. n° 16/2022-CSJRP)

EDITAL N° 201/2022-CSJRP — DEFERIMENTO E INDEFERI-
MENTO DE INSCRICOES

0 Diretor Técnico da Divisdo Técnica Administrativa TORNA
PUBLICO, conforme Deliberacio “ad referendum” da Congre-
gacdo de 10/03/2022, o DEFERIMENTO/INDEFERIMENTO das
inscriges dos candidatos ao concurso publico de Titulos e Provas
para provimento de 01 (um) cargo de Professor Assistente, com
titulacao minima de Doutor, em Regime de Dedicacdo Integral &
Docéncia e a Pesquisa — RDIDP sob o regime juridico efetivo, na
area de conhecimento de Fisiologia Vegetal, junto ao Departamen-
to de Ciéncias Bioldgicas do Instituto de Biociéncias, Letras e Cién-
cias Exatas do Campus de Sao José do Rio Preto, regido pelo Edital
n° 03/2022-CSJRP de Abertura de Inscri¢Bes, conforme segue:

INSCRICOES DEFERIDAS

NOME - RG

AILTON GONCALVES RODRIGUES JUNIOR - RG 15428309-MG

ALLAN LOPES BACHA - RG 42.290.140-4

ANDRESSA UEHARA APPROBATO - RG 34.390.485-8

ANTONIO CESAR BATISTA MATOS - RG 12162216-MG

DANIELE RIBEIRO CONTIN - RG 41.363.056-0

DANIELLE SANTOS BRITO - RG 1141595648-BA

DEMETRIUS LIRA MARTINS - RG 22.620.383-9

FELIPE GIROTTO CAMPOS - RG 35.194.365-1

FLAVIANA ANDRADE FARIA - RG 337487431-GO

GABRIELA ATIQUE FERNANDES MARCON - RG 32.415.555-4

JEAN MARCEL SOUSA LIRA - RG 1355547-SE

JONAS PEREIRA DE SOUZA JUNIOR -RG 47.659.091-7

KEILA REGO MENDES - RG 28833090-PA

LUCAS APARECIDO MANZANI LISBOA - RG 34.193.917-1

LUIS FELIPE DAIBES DE ANDRADE - RG 967730-R0

MARCIA EUGENIA AMARAL DE CARVALHO - RG
60.845.201-4

MARINA ALVES GAVASSI - RG 42.653.726-9

NADIA MARTINS LEMES DA SILVA - RG 40.249.278-X

NATALIA VIVEIROS SALOMAO - RG 130949-MG

NEIDIQUELE MARIA SILVEIRA - RG 14583480-MG

RENAN FALCIONI - RG 104369774-PR

ROBERTO NERI DA SILVA -RG 46.581.646-0

TALITA SILVEIRA AMADOR - RG 43.681.415-8

WILSON VICENTE SOUZA PEREIRA - RG 14124650-MG

INSCRICAO INDEFERIDA

RG 29.353.194-8, por ndo atender aos subitens 4.1.3,4.1.4,
4.15,4.2 e 4.3 do Edital n° 03/2022.

0 candidato podera apresentar recurso ao Diretor da Unidade
no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data da publicacao
do indeferimento, no endereqo eletronico https://inscricoes.unesp.
br, que sera analisado pela Congregagao, no prazo de 05 (cinco)
dias (teis, contados a partir do primeiro dia Gtil subsequente ao
prazo final do recurso, devendo o resultado da anlise ser publi-
cado no DOE, e o teor da deciséo (ou 0 motivo do indeferimento)
isponibili i mediante i

ao
(Proc. n° 16/2022-CSJRP)

CAMPUS DE SAO PAULO

Instituto de Artes

Campus de Sao Paulo

Instituto de Artes

EDITAL N° 140/2022-STGP - Resultado e Classificacao 1° Fase

0 Diretor da Diviséo Técnica Administrativa do Instituto de
Artes do Campus de Sao Paulo, TORNA PUBLICO o

resultado e classificacdo da Primeira Fase do Concurso
Publico de Titulos e Provas para preenchimento de 1 (um)

cargo de Professor Assistente, em RTC, junto ao Departa-
mento de Artes, na area do conhecimento: Educacao

Artistica, objeto do Edital n® 14/22 - STGP, realizado dia
09/05, na seguinte conformidade:

CCANDIDATO(S) APROVADO(S)

NOME - RG - Média — Classificacao

Examinador: Prova escrita (peso 1) / Média

Simone Carleto — 227725748 - 7,00 - 5°

Examinador 1: 7,0

Examinador 2: 7,0

Examinador 3: 7,0

documento
assinado
digitalmente

3:4,0
P2022-2042-ABRN81EEE — 204825921 - 5,07
Examinador 1: 4,7
Examinador 2: 5,0
Examinador 3: 5,5
P2022-2042-5S94RINRR — 238408218 - 5,07
Examinador 1: 4,7
Examinador 2: 5,5
Examinador 3: 5,0
CANDIDATO(S) ELIMINADO(S) AUSENTE(S)
N°/ Ordem de Inscri¢do — RG
P2022-2042-3237N833S — 327876177
P2022-2042-69PIR8I88 — 224993951
P2022-2042-16DI7HSZI - 17996065
(Processo n° 28/2022 — CSP/IA).

CAMPUS DE SOROCABA - INSTITUTO DE

CIENCIA E TECNOLOGIA

EDITAL n° 82/2022-STGP - COMISSAO EXAMINADORA

O Diretor da Divisao Técnica Administrativa do Instituto
de Ciéncia e Tecnologia do Campus de Sorocaba DIVULGA a
composicao da Comissao Examinadora do concurso publico de
Titulos e Provas para provimento de 01 (um) cargo de Professor
Assistente, com titulagdo minima de Doutor, em Regime de
Dedicacdo Integral a Docéncia e a Pesquisa — RDIDP, sob o
regime juridico efetivo, na area de conhecimento Automacéo e
Sistemas, junto ao Departamento de Engenharia de Controle e
Automacdo do Instituto de Ciéncia e Tecnologia do Campus de
Sorocaba, conforme segue:

Membros Titulares:

Prof. Dr. Eduardo Paciéncia Godoy;

Prof. Dr. André Laurindo Maitelli;

Prof. Dr. Mario Luiz Tronco.

Membros Suplentes:

Prof. Dr. Leonardo de Souza Mendes;

Prof. Dr. Alexandre da Silva Simdes.

(Processo n° 83/2022-ICT/SOR)

Sorocaba, 19 de maio de 2022.

FABRICIO FERREIRA MARCIANO

Diretor Técnico de Divisao

Diviso Técnica Administrativa

EDITAL N° 83/2022-STGP — CONVOCAGAO PARA AS PROVAS

0 Diretor da Divisdo Técnica Administrativa do Instituto de
Ciéncia e Tecnologia do Campus de Sorocaba, CONVOCA ofs)
candidato(s) inscrito(s) no concurso publico de Titulos e Provas
para provimento de 01 (um) cargo de Professor Assistente, com
titulagdo minima de Doutor, em Regime de Dedicacao Integral
4 Docéncia e & Pesquisa — RDIDP, sob o regime juridico efetivo,
referente ao Edital n° 51/2022-STGP, na area de conhecimento
Automacdo e Sistemas, junto ao Departamento de Engenharia
de Controle e Automagao, objeto do Edital n° 51/2022-STGP,
para provas a serem realizadas nos dias 01 a 03 de junho de
2022, com inicio as 8 horas do primeiro dia mencionado, nas
dependéncias da Sala D3 deste Instituto, sito na Avenida Trés
de Margo, 511; Alto da Boa Vista; Sorocaba/SP; CEP: 18087-180.

Os candidatos deverdo comparecer ao local das provas
no horario estipulado, munidos de documento de identidade
e de copia simples do Curriculum Lattes com os documentos
comprobatorios impressos, inclusive com o histérico escolar de
graduacdo e de pos-graduacdo. Nao havera segunda chamada
para a prova, seja qual for o motivo alegado, importando ausén-
cia do(s) candidato(s) na sua eliminagdo do Concurso Publico.

CANDIDATOS CONVOCADOS:

N° DA INSCRICAO - NOME - RG/RNE

05 - FABI-OLA MARTINS CAMPOS DE OLIVEIRA -
43.989.654-X

06 - DENIS BORG - 24.155.351-9

07 - DIOGO FERREIRA LIMA FILHO - 21.678.536-4

08 - ALYSSON FERNANDES MAZONI - 63.162.836-8

09 - DHIEGO FERNANDES CARVALHO - 001.895.603

11 - CARLOS CAETANO DE ALMEIDA - 26.356.383-2

12 - ANDRE CESAR MARTINS CAVALHEIRO - 28.324.917-1

13 - GUILHERME SERPA SESTITO - 44.226.293-0

14 - LUIS ARMANDO DE ORO ARENAS -V795092-0

15 - FELLIPE GARCIA MARQUES - 33.326.918-4

(Processo n° 83/2022-ICT/SOR)

Sorocaba, 19 de maio de 2022.

FABRICIO FERREIRA MARCIANO

Diretor Técnico de Divisao

Divisao Técnica Administrativa

EDITAL N° 84/2022 - STGP

(RESULTADO E CLASSIFICACAO FINAL)

0 Diretor Técnico da Divisdo Técnica Administrativa do Ins-
tituto de Ciéncia e Tecnologia do Campus de Sorocaba, TORNA
PUBLICO o resultado e classificagdo final do concurso pblico
de Provas e Titulos para provimento de 01 (um) cargo de Pro-
fessor Assistente, com titulagdo minima de Doutor, em Regime
de Dedicacdo Integral a Docéncia e & Pesquisa — RDIDP, sob o
regime juridico efetivo, referente ao Edital n° 76/2021-STDARH,
na area de conhecimento Inteligéncia Artificial e Aprendizado
de Magquina, junto ao Departamento de Engenharia de Controle
e Automacao, objeto do Edital n°® 76/2021-STDARH, realizado
nos dias 16 e 17 de maio de 2022, na seguinte conformidade:

CANDIDATO(S) APROVADO(S)

LEOPOLDO ANDRE DUTRA LUSQUINO FILHO. - RG
25.736.088-3

EXAMINADOR / PROVA ESCRITA (PESO 1) / PROVA DE TITU-
LOS (PESO 2) / PROVA DIDATICA (PESO 2) / PROVA DE ANALISE
E ARGUICAO (PESO 1) / MEDIA PONDERADA

Prof. Dr. Alexandre da Silva Simdes / 7,9/8,2/8,3/7,3/8,0

Prof®. Dr. Agma Juci Machado Traina / 7,0 /8,2 /7,0 / 7,1
174

Prof®. Dr’. Sandra Eliza Fontes de Avila / 7,1 /82 /71 /
72175

MEDIA FINAL / CLASSIFICACAO: 7,6 / 1°

CANDIDATO(S) NAO APROVADO(S)

JOAO BAPTISTA CARDIA NETO - RG 40.754.650-9

EXAMINADOR / PROVA ESCRITA (PESO 1) / PROVA DE TITU-
LOS (PESO 2) / PROVA DIDATICA (PESO 2) / PROVA DE ANALISE
E ARGUICAO (PESO 1) / MEDIA PONDERADA

Prof. Dr. Alexandre da Silva Simdes /4,6 /7,5/7,4/7,216,9

Prof®. Dr*. Agma Juci Machado Traina /3,4/7,5/7,0/85
168

Prof?. Dr*, Sandra Eliza Fontes de Avila / 3,5 /7,5/6,5 /
71164

MEDIA FINAL / CLASSIFICACAO: 6,7

TIAGO SANTANA DE NAZARE - RG MG-15.813.642

EXAMINADOR / PROVA ESCRITA (PESO 1) / PROVA DE TITU-
LOS (PESO 2) / PROVA DIDATICA (PESO 2) / PROVA DE ANALISE
E ARGUICAO (PESO 1) / MEDIA PONDERADA

Prof. Dr. Alexandre da Silva Simdes /8,7 /7,7/6,7/3,5/6,8

Prof®. Dr*. Agma Juci Machado Traina /7,3 /7,7/7,9/1,1
16,6

Prof. Dr*, Sandra Eliza Fontes de Avila / 8,1 /7,7 /7,0 /
33/68

MEDIA FINAL / CLASSIFICAGAO: 6,7

CANDIDATO(S) AUSENTE(S)

RG 43.953.517-7

RG 47.884.935-7

Cabera recurso a Congregacao do Campus, no prazo de 05
(cinco) dias (teis, contados da data desta publicacao, através do
endereqo eletrdnico rh.icts@unesp.br com a devida justificativa
fundamentada das razées recursais.

(Processo n° 352/2021-ICT/SOR)

Sorocaba, 19 de maio de 2022.

FABRICIO FERREIRA MARCIANO

Diretor Técnico de Divisao

Divisao Técnica Administrativa

CAMPUS EXPERIMENTAL DE REGISTRO

FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS DO VALE DO RIBEIRA

COMUNICADO DA DIRETORIA

0 Diretor da Faculdade de Ciéncias Agrérias do Vale do
Ribeira do Campus de Registro, torna publico, as deliberagdes
nameros 19 e 20/2022 “ad referendum” da Congregacdo de
19/05/2022, NEGANDO provimento aos recursos, impetrados
pelos candidatos sob nimero de RG: 301395794 SEC/RJ e RG:
13147715 SSP MG, referente ao EDITAL N° 63/2022-FCAVR-
-STGP - resultado e classificacao da prova escrita, para provi-
mento de 01(um) cargo de Professor Assistente, com titulagao
minima de Doutor, em Regime de Dedicagao Integral a Docéncia
e a Pesquisa - RDIDP sob o regime juridico efetivo, na area de
conhecimento: Quimica, junto a Coordenadoria do Curso de
Engenharia de Pesca.

CAMPUS DE ROSANA

EDITAL N° 63/2022 — FEC/STGP — RESULTADO E CLASSI-
FICAGAO

O Diretor Técnico da Divisdo Técnica Administrativa da
Faculdade de Engenharia e Ciéncias da UNESP — Campus de
Rosana, TORNA PUBLICO o resultado e classificacdo do Con-
curso Pblico de Titulos e Provas para preenchimento de 1 (um)
cargo de Professor Assistente, em RDIDP, junto a Coordenadoria
de Curso de Turismo, na area do conhecimento: Turismo, objeto
do Edital n° 09/2022 — RO/CE/RH, realizado no periodo de 16 a
19/05/2022, na seguinte conformidade:

CANDIDATOS APROVADOS

NOME PATRICIA DENKEWICZ - RG 123887557 — Média
Final 8,3 — Classificacdo 1°

Examinador: Prova escrita (peso 1) / Titulos (peso 2) /
Didatica (peso 2) / Prova de analise e arguicdo do projeto de
pesquisa, do plano de atividades para a graduagdo e para a
pos-graduacdo e do plano de agdes de extensao universitaria
(peso 1) / Média

Examinador 1:7,5/7,8/8,5/9,0/82

Examinador 2:8,0/7,8/85/9,5/84

Examinador 3:8,0/7,8/85/9,5/84

NOME TIAGO JULIANO — RG 452338906 — Média Final
7,3 - Classificacdo 2°

Examinador: Prova escrita (peso 1) / Titulos (peso 2) /
Didatica (peso 2) / Prova de analise e arguicdo do projeto de
pesquisa, do plano de atividades para a graduacdo e para a
pos-graduacao e do plano de acdes de extensao universitaria
(peso 1) / Média

Examinador 1:6,0/6,8/9,0/55/7,2

Examinador 2:6,0/6,8/9,5/6,0/7,4

Examinador 3:6,0/6,8/9,0/55/7,2

NOME GIULIANO TORRIERI NIGRO - RG 147645546 —
Média Final 7,0 — Classificacdo 3°

Examinador: Prova escrita (peso 1) / Titulos (peso 2) /
Didatica (peso 2) / Prova de analise e arguicdo do projeto de
pesquisa, do plano de atividades para a graduacao e para a
pos-graduacdo e do plano de acdes de extensdo universitaria
(peso 1) / Média

Examinador 1:9,0/6,8/6,5/6,5/7,0

Examinador 2:9,5/6,8/6,5/7,0/7,2

Examinador 3:9,0/6,8/6,0/6,5/6,9

CANDIDATOS DESCLASSIFICADOS / AUSENTES

N° INSCRICAO - RG

P2022-2019-1505E9AAM — 646453

P2022-2019-4DS4AID70 — 104886841

P2022-2019-EUIS7T331 - 44115781

P2022-2019-3GO3R3ERE - 253405403

P2022-2019-S1VVR1A66 — 7778199

P2022-2019-0AA044RDO — 1146800789

P2022-2019-RG40RA411 - 60879346

Cabera recurso a Congregagao, no prazo de 05 (cinco) dias
uteis, devendo ser enviado pela area do candidato no endereco
eletronico https://inscricoes.unesp.br.

Processo RO/CE 67/2022

Rosana, 19 de maio de 2022.

BRUNO CESAR SELEGUINI BERTAPELLI

Diretor Técnico

Divisao Técnica Administrativa

FUNDAGAO PARA O DESENVOLVIMENTO
MEDICO-HOSPITALAR

CONVOCACAO

A Fundacdo para o Desenvolvimento Médico e Hospi-
talar convoca o(a) candidato(a) GABRIELA SENO DE SOUZA
classificado(a) em 6° lugar no processo seletivo de pessoal, rea-
lizado por essa fundagio na funcao de TECNICO DE ENFERMA-
GEM - PROC. 0028/2022, para comparecer no prazo de 3(trés)
dias Uteis a contar da publicagao desta, no setor de Recursos
Humanos da Matemidade Santa Isabel.

0 ndo cumprimento no referido prazo implicara na perda
de seus direitos, sendo convocado o candidato posterior para
assumir referida vaga.

Atenciosamente,

Valquiria Aparecida Bazzo da Cunha

Gerente de Recursos Humanos

FAMESP




