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Monitorias - 20

Prémios, distingdes — 10 (méaximo 5 itens)

FORMAGAO PROFISSIONAL - PONTUACAO ATE 2,00

Aprovado e classificado em concurso piblico - 20

Especializacdo / Residéncia:

na area - 50

fora da area — 40

Aperfeicoamento/Atualizacao/longa duracdo (acima de 60
horas)

na area - 15

fora da area - 10

Cursos de curta duracao

na area — 5 (maximo 10 cursos)

fora da area — 3 (méaximo 10 cursos)

POS-GRADUACAQ STRICTO-SENSU/DOCENCIA — PONTU-
ACAO ATE 2,00

Mestrado:

na area - 30

fora da area - 20

Doutorado:

na area + sanduiche - 40

na area - 30

fora da area - 20

ATIVIDADE DOCENTE - PONTUAGAO ATE 2,00

Atuacdo em disciplinas de Graduagao na area como profes-
sor (por semestre letivo) — 30 (maximo 3 semestres)

Atuacao em disciplinas de Graduacao na area como esta-
giario docente ou funcao equivalente (por semestre letivo) —
(méximo 3 semestres)

Atuacao em disciplinas de Graduagao como professor fora
da area (por semestre letivo) — 15 (maximo 3 semestres)

Atuacao em disciplinas de Graduacdo como estagiario
docente ou funcao equivalente fora da area (por semestre letivo)
— 15 (méximo 3 semestres)

Atuacao em Especializagdo como monitor na area (por
semestre letivo) — 15 (maximo 3 semestres)

Atuacao em Especializagdo como monitor fora da area (por
semestre letivo) — 10 (maximo 3 semestres)

Atuacao em disciplinas de Pés-Graduagdo (por discipli-
na)-10

Cursos Ministrados - 15

Orientagao/Co-orientacdo de trabalhos:

TCC Graduagdo - 10

Iniciagao cientifica (com bolsa de agéncia de fomento ou
com aprovacao pela Pro-Reitoria de Pesquisa ou 6rgao equi-
valente) - 10

Monografia Especializagao - 10

Mestrado - 20

Doutorado - 40

Participacao em Bancas Examinadoras:

Qualificagdo/TCC - 5 (méaximo 5 bancas)

Mestrado — 8 (méximo 5 bancas)

Doutorado — 10 (méximo 5 bancas)

Processo Seletivo — 10 (méximo 5 bancas)

Congressos/Mesas/Outras Comissdes — 5 (méximo 5 ban-
cas)

ATIVIDADES CIENTIFICAS — PONTUAGAO ATE 2,00

Participacdo em Congressos ou eventos cientificos como
membro efetivo

Internacional -20 (maximo 5 eventos)

Nacional — 10 (méximo 5 eventos)

Apresentacdes de trabalhos em eventos

Internacional -20 (maximo 5 eventos)

Nacional — 10 (méximo 5 eventos)

Publicagdo de resumos em anais ou periédicos (Referéncia
para classificagdo dos periédicos: Qualis CAPES Quadriénio
2013-2016)

Qualis A — 10 (méximo 5 resumos)

Qualis B - 6 (maximo 5 resumos)

Qualis C — 2 (méaximo 5 resumos)

Sem Qualis — 1 (maximo 5 resumos)

Trabalhos completos publicados ou aceitos (Referéncia
para classificagdo dos periddicos: Qualis CAPES Quadriénio
2013-2016)

Qualis A — 100 (méximo 5 artigos)

Qualis B1 e B2 — 70 (maximo 5 artigos)

Qualis B3 e B4 — 40 (maximo 5 artigos)

Qualis B5 e C- 10 (méaximo 5 artigos)

Livros editados - 100

Capitulos de livros

Internacionais-40 Nacionais — 20

Prémios, distingdes — 10 (méaximo 5 itens)

ATIVIDADES DE EXTENSAO, PARTICIPACAO EM PROJETOS
— PONTUACAO ATE - 0,5

Organizagdo de eventos — 10 (maximo 5 eventos)

Participagdo em projeto de extensdo — 5 (méaximo 5 pro-
jetos)

Coordenagao de projeto de extensdo — 20

10. HABILITAGAO, CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

10.1. Serao considerados aprovados os candidatos que obti-
verem média igual ou superior a 07 (sete), atribuidas por, pelo
menos, 02 (dois) membros da comisséo examinadora.

10.2. A ordem de dlassificacdo dos candidatos aprovados
sera estabelecida em fun¢do da maior média final obtida.

103. Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo
aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

- com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei
Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

- maior média na Prova Didatica;

- maior pontuaco na Prova de Titulos;

- de maior idade abaixo dos 60 anos.

11.DOS RECURSOS

11.1. Cabera recurso, devidamente fundamentado, & Con-
gregagao, nas seguintes hipdteses:

| - contra a decisdo de indeferimento da inscricdo, no prazo
de 03 (trés) dias (teis apds a divulgacao da lista de inscritos, no
endereqo eletrdnico https:/inscricoes.unesp.br;

Il - do resultado final do concurso, no prazo de 05 (cinco)
dias uteis, a partir da data de sua divulgacao no Diério Oficial
do Estado-DOE.

11.2. 0 pedido de acesso as notas, previsto no item 8.4.4,
suspende o prazo do recurso contra o resultado final, o qual
sera retomado a partir do atendimento, estendendo-se por mais
01 (um) dia dtil se o deferimento tiver ocorrido no dltimo dia
do prazo recursal.

11.3. 0 candidato podera interpor recurso, devidamente
fundamentado, no endereo eletrdnico https://inscricoes.unesp.br.

12. CONTRATACAO

12.1. A contratacdo somente se efetivara apds a homologa-
¢ao, esgotado o prazo para recurso ou julgados definitivamente
05 recursos interpostos.

12.2. Os candidatos aprovados dentro do ntimero de vagas
previstas no edital tém direito liquido e certo a contratacao, no
prazo de validade do concurso e na forma especificada no edital.

12.3. O contrato de trabalho sera estabelecido em prazo
maximo equivalente ao ano letivo fixado no calendario escolar,
correspondendo ao periodo de até 5 (cinco) meses, quando nao
podera ser prorrogado.

12.4. Apresentagao de comprovante de estar em dia com as
obrigagdes militares, quando do sexo masculino.

12.5. Comprovante de estar quite com a Justica Eleitoral.

12.6. 0 candidato iro fica di das exigén-

13. DISPOSICOES GERAIS
13.1. 0 resultado final do concurso publico sera publicado
no Diério Oficial do Estado-DOE.

13.2. A Congregagao, terd o prazo de 05 (cinco) dias uteis
para responder o recurso impetrado, a contar do prazo final
para recurso.

13.3. 0 resultado final do concurso publico sera homologa-
do pela Congregacdo da Unidade Universitaria.

13.4. Sera eliminado do concurso publico o candidato que
nao comparecer na sala ou local de sorteio ponto/prova no dia
e horério estabelecido ou nao apresentar documento original
oficial com foto.

13.5. A validade deste concurso serd a partir da data de
publicacdo no Diario Oficial do Estado-DOE da homologacao até
o final do ano letivo.

13.6. Nao havera devolugdo de importancia paga, ainda que
maior ou em duplicidade, nem isencéo total de pagamento do
valor da taxa de inscricao, seja qual for o motivo alegado, exceto
nos casos em que o concurso pliblico nao se realizar.

13.7. £ de responsabilidade do candidato acompanhar
todas as publicagdes no Diario Oficial do Estado-DOE e no
endereqo eletrdnico www.inscricoes.unesp.br, referente ao pre-
sente concurso.

13.8. Os questionamentos relativos a casos omissos ou
duvidosos seréo julgados pela Comissao Examinadora.

13.9. A inscricao implicara no conhecimento deste Edital e
no compromisso de aceitacao das condicdes do concurso, aqui
estabelecidas.

13.10. O candidato sera responsavel por qualquer erro,
omissao e pelas informagdes prestadas no ato da inscriao.

13.11. 0 candidato que prestar declaracdo falsa, inexata
ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as condicdes estabelecidas
neste Edital, tera sua inscrico cancelada, e em consequéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado
e que o seja constatado posteriormente.

13.12. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais
atualizacoes ou retificagdes, enquanto nao consumada a pro-
vidéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que
sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no Diario
Oficial do Estado-DOE.

13 13. Qualquer membro da Congvegagao da Umdade
L itaria ou da Comisséo i tem
para denunciar a direcdo da Unidade, ao Tribunal de Contas
ou ao Ministério Pablico, de forma fundamentada, as irregu-
laridades que constar na execucdo do concurso, em qualquer
das suas fases.

13.14. Sao de inteira responsabilidade do candidato os
custos de deslocamento, hospedagem, alimentacao, servicos de
acesso/manutencao a internet e de equipamentos eletrénicos ou
nao de uso pessoal.

PROGRAMA

01 - Cariologia;

02 - Resina composta em dentes anteriores;

03 - Selantes de fossulas e fissuras;

04 - Sistemas adesivos: classificacio e mecanismos de
unido;

05 - Aplicacdo dos cimentos de ionémero de vidro em
dentistica;

06 - Protecdo do complexo dentino-pulpar;

07 - Restauragdes de resina composta em dentes poste-
riores;

08 - Restauracdo de dentes tratados endodonticamente;

09 - Isolamento do campo operatério

10 - Clareamento dental
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EDITAL N° 70/2022 — STGP/DTAd — PROCESSO FOA N°
35712022

Acham-se abertas, nos termos do Despacho n°
251/2022-RUNESP de 29/03/2022, publicado em 31/03/2022
e com base na Resolucgdo UNESP n° 58/2018 e alteracdes
posteriores, Portaria UNESP n® 98/2021, as inscricdes do con-
curso publico de Provas e Titulos para contratacdo de 02 (dois)
PROFESSORES SUBSTITUTOS, por prazo determinado, em carater
emergencial, para atender excepcional interesse publico, no
periodo letivo de 2022, em 12 horas semanais de trabalho, sob
o regime juridico da CLT e legislagao complementar, nas discipli-

as: “Bioestatistica e Informética | e Satde Coletiva I” - diurno
e noturno, junto ao D de Ot ia Preventiva

(Faculdade de Odontologia do Campus de Aragatuba — CNPJ
48.031.918/0013-68), por meio de transferéncia, depésito ban-
cario identificado ou PIX.

2.3. A inscrigao so sera validada mediante pagamento do
valor total da respectiva inscricao no prazo final do periodo
indicado no item 2.1.

2.4. 0 candidato que tiver interesse na reducao da taxa
de inscricdo devera se inscrever nos 02 (dois) primeiros dias do
periodo de inscricdo, satisfeitas as exigéncias do item 5.

3. CONDIGOES PARA INSCRICAO

3.1. Poderao inscrever-se graduados em curso superior que
tenham, no minimo, o titulo de Mestre ou portadores de certifi-
cados de especializacdo em nivel de pos-graduacdo na area da
disciplina que pretende lecionar. A qualificacdo necessaria & ins-
cricdo para o concurso sera demonstrada por estudos, em nivel
de graduagdo, na area, subarea do conhecimento a qual se inte-
gra a disciplina ou conjunto de disciplinas objeto do concurso.

3.1.1. Os diplomas de graduacdo com validade nacional
ou os obtidos no exterior serdo aceitos para fins de inscricao;

3.1.1.1. Os diplomas de graduacdo obtidos no exterior
deverdo estar revalidados por Universidades Publicas, aten-
dendo os termos do artigo 48 da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — LDB n° 9.394/1996;

3.1.2. Os diplomas de Mestrado e de Doutorado serao
aceitos, quando obtidos em cursos de pés-graduagdo recomen-
dados pela CAPES e autorizados pelo Conselho Nacional de
Educagdo (CNE);

3.1.3. Os diplomas de Mestrado e de Doutorado obtidos no
exterior serdo aceitos, desde que estejam reconhecidos e regis-
trados por umversldades que possuam cursos de pos-graduacao
rec pela CAI dos pelo Conselho Nacio-
nal de Educacdo (CNE)

3.2. 0 candidato estrangeiro podera inscrever-se no con-
curso publico com passaporte, entretanto, por ocasiao da
contratagdo devera comprovar, ser portador de visto permanente
ou a cédula de identidade com visto temporario com prazo de
validade compativel. Caso ainda nao possua, devera apresentar
no prazo de 30 (trinta) dias, copia simples do protocolo do
pedido de visto temporério.

4. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO

4.1 Para a confirmacdo da inscricdo o candidato devera
preencher o formulario de inscri¢ao, indicando nome completo,
nimero da cédula de identidade, data de nascimento, filiagao,
naturalidade, estado cicil, residéncia, profissdo e endereco
eletrdnico, anexando, em formato “Portable Document Format”
(PDF), frente e verso, os documentos abaixo:

4.1.1 Pelo menos um dos seguintes documentos de inden-
tificagdo com foto: cédula de identidade; carteira nacional de
habilitacao; cédula de identidade de estrangeiro com visto
permanente ou temporario e na falta desta, o passaporte, no
caso de candidato estrangeiro;

4.1.2. comprovante de graduagdo em curso superior, bem
como de ser portador do titulo de Mestre ou portadores de
certificado de especializacdo em nivel de pés-graduacao na area
da disciplina que pretendem lecionar ou copia da ata de defesa
da tese, condicionada a apresentacéo do titulo homologado, na
ocasido da contratacdo. (quando for o caso).

4.1.3. anexar o comprovante da operagdo bancaria na area
do candidato no sistema de inscrigoes no endereo eletrdnico
https://inscricoes.unesp.br/

4.1.4. Curriculum Lattes documentado das atividades rea-
lizadas, (inclusive com o histérico escolar - graduagdo e pds-
-graduacao do candidato) no qual sejam indicados os trabalhos
publicados e todas as demais informacdes que permitam cabal
avaliagao do mérito do candidato.

4.1.5. Os candidatos estrangeiros podem se cadastrar no
site da Plataforma Lattes, do Conselho Nacional de Desenvolvi-
mento Cientifico e Tecnolégico.

4.2. No ato da contratacdo, a apresentacao das vias ori-
ginais da documentacdo mencionada neste edital podera ser
solicitada.

5. REDUCAO DA TAXA DE INSCRICAO - LEI 12.782/2007

5.1. A reducao do valor da taxa de inscricao, correspondente
a 50% (cingiienta por cento), sera concedida aos candidatos
interessados que atendam, CUMULATIVAMENTE, os seguintes
requisitos:

| — sejam estudantes, assim considerados os que se encon-
trem regularmente matriculados em curso superior, em nivel de
graduacdo ou pos-graduagao.

\I — percebam remuneracdo, mensal, inferior a 02 (dois)

la inimos, ou estejam

5.2.A concessdo da reducdo ficara condicionada & apresen-
tacao, pelo candidato, no ato da inscricao:

| - quanto a comprovacao da condicao de estudante, de um
dos seguintes documentos:

a) certidao ou declaracao, expedida por instituicdo de ensi-
no publica ou privada;

b) carteira de identidade estudantil ou documento similar,
expedido por instituicao de ensino publica ou privada, ou por
entidade de representacéo discente;

Il - quanto as circunstancias previstas no inciso Il do item
5.1. deste Edital:

a) comprovante de renda, ou de declaracdo, por escrito, da
condicdo de desempregado.

5.3 0 candidato que tiver interesse na reducdo da taxa de
inscricao, devera acessar nos 02 (dois) primeiros dias do periodo
de inscrico, de 00:00 horas do dia 18/05/2022 s 23:59 horas
do dia 19/05/2022, observado o horério de Brasilia, no endereco
eletronico https://inscricoes.unesp.br (no campo INFORMAGOES
COMPLEMENTARES, do formulério de inscricdo), ler e aceitar o
requerimento

5.3.1. 0 candidato devera atestar a veracidade das infor-
magcoes documentais no requerimento de reducao de taxa, sem
prejuizo de eventual apresentacdo dos originais caso a Unesp
entenda necessario. Em caso de declaragao falsa, havera san-
coes administrativas, civis e penais.

5.4. Somente serdo aceitos os documentos dos quais cons-
tem todos os dados necessérios a sua perfeita anlise.

5.5. 0 deferimento ou indeferimento das solicitages de
reducdo de taxa de inscrigao sera disponibilizado no endereco
eletronico https://inscricoes.unesp.br, no dia 23/05/2022, a
partir das 10h00 e, no caso de indeferimento, o prazo para
interposicao de recurso sera de 03 (trés) dias contando a data
de divulgagdo.

6. DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO DE INSCRIGOES

61 Findo o prazo previsto no item 2.1 e 7.5, a Comissao

e Restauradora da Faculdade de Odontologia do Campus de
Aracatuba.

0Os contratados deverao exercerem as atividades de docén-
cia em curso de graduacao nos periodos diurno e/ou noturno,
dependendo das necessidades do Departamento.

1. REMUNERAGAO

1.1. 0 salario de Professor Substituto é de R$ 1.655,35, cor-
respondente a referéncia MS-2, em 12 horas semanais, acrescido
de beneficios regulamentados internamente.

0BS: Caso o candidato tenha titulo superior ao exigido, o
salario sera correspondente a titulacao.

Por tratar-se de contratacdo em carater emergencial e
temporaria, ainda que o candidato venha a obter titulacao
académica superior apds a assinatura do contrato, esta nao sera
considerada para fins de aumento salarial.

2. INSCRICOES

2.1. As inscrigbes serdo recebidas via internet, no enderego

cias contidas nos subitens 12.4 e 12.5.

12.7. Néo registrar antecedentes criminais.

12.8. 0 candidato devera observar, o prazo de intersticio
minimo entre o término da vigéncia de um contrato em qualquer
Unidade da Unesp e o inicio de outro, previsto na Lei Comple-
mentar n° 1.093/2009 e suas alteracdes.

> Prodesp

GOVERNO DO ESTADO
DE SAO PAULO

onico: https://inscricoes.unesp.br, no periodo de 18/05
a 01/06/2022, no horério das 00h00 as 23h59, observado o
horario de Brasilia.

2.2. 0 candidato devera preencher o formulario eletrénico
e realizar o pagamento da taxa de inscricdo no valor de RS
118,00 (cento e dezoito reais), que devera ser efetuado no
Banco do Brasil, Agéncia 0179-1 — Conta Corrente 230.050-8

documento
assinado
digitaimente

em 48 (quarenta e oito) horas depois de publi-
cado no Diario Oficial do Estado-DOE e divulgado no endereco
eletrdnico https://inscricoes.unesp.br o ato formal de sua cons-
tituicdo, decidird acerca das inscricdes efetuadas, divulgando
0 ato decisorio no endereco eletronico acima indicado, com
esclarecimentos acerca dos recursos regimentais cabiveis para a
hipétese de indeferimento.

6.1.1. Sera publicada, no Diério Oficial do Estado — DOE,
Poder Executivo — Secéo |, a relagao dos candidatos que tiveram
suas inscricdes indeferidas por ndo se enquadrarem nas exigén-
cias estabelecidas no presente edital.

6.1.2. 0 candidato podera requerer no seguinte endereco
eletronico: https:/inscricoes.unesp.br, no prazo de 03 (trés)
dias Gteis, contados da data da publicacdo a que se refere o
item anterior, 40 quanto ao indeferimento de sua
inscricao, que sera apreciada pela Congregacéo da Unidade Uni-
versitaria, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a
partir do prazo final de recurso.

7. COMISSAO EXAMINADORA

7.1. As provas serdo avaliadas por Comissao Examinadora
especialmente criada para o certame.

.2. A Comissdo Examinadora seré indicada pelo Conselho
do Departamento de Ensino e constituida por ato formal da
Congregacao da Unidade Universitaria, depois de encerradas
as inscriges.

7.3. A Comissdo serd integrada por 06 (seis) docentes (03
membros titulares e 03 suplentes) da érea ou disciplina objeto
do concurso e com titulagdo igual ou superior aquela exigida
dos candidatos.

7.4. A composicdo da Comissdo Examinadora sera publica-
da no Diério Oficial do Estado — DOE, Poder Executivo — Secao
| e divulgada no endereco eletronico: https://inscricoes.unesp.
br, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da realizagdo da
primeira prova.

7.5. No prazo de até 02 (dois) dias Uteis apos a divulgagdo
da Comissao Examinadora (ndo computado o dia da publicagao)
podera ser apresentada, ao Diretor da Unidade, impugnacdo ao
nome de um ou mais membros, titulares ou suplentes, exclusi-
vamente para apontar, de forma fundamentada, a existéncia de
causa de impedimento.

7.6. Terd legitimidade para apresentar a impugnagao:

a) qualquer candidato com inscri¢do deferida;

b) membro da Congregacdo da Unidade Universitaria;

) membro da propria Comissao.

7.6.1. A impugnacao sera julgada pelo Diretor da Unidade,
no prazo de até 02 (dois) dias, em decisdo fundamentada.

7.6.2. Se acolhida a impugnacao, competira ao Diretor
da Unidade, de imediato, substituir o membro da Comissao
Examinadora, respeitadas as mesmas exigéncias da formagdo
original e renovada a possibilidade de impugnacao a partir da
publicacao do ato.

7.6.3. Ainda que ndo haja impugnacao formal, o Diretor da
Unidade podera determinar ex officio, de forma fundamentada,
a substituicdo de membro da Comissao caso tenha conhecimen-
to de causa de impedimento nao declarada (verdade sabida).
Com a nova publicacdo, observar-se-a o disposto nos itens
anteriores desta clausula.

7.7. Seré considerada definitiva a Comissao Examinadora:

a) quando nao tenha sido apresentada qualquer impugna-
¢ao, com ou sem substituiao ex officio;

b) se a impugnacao apresentada no for acolhida;

¢) se acolhida a impugnagao, for definitivamente superada
afalha.

7.8. A impugnacdo da Comissao Examinadora devera
ser efetuada através do sistema de inscri¢des, no endereco
eletrénico https Ilinscricoes.unesp.br dentro do prazo previsto
no item

8. PROVAS REALIZACAO, AVALIAGAO E JULGAMENTO

8.1. 0 concurso de provas e titulos constara de trés fases:

| - prova escrita, de carater classificatorio, com peso 1(um);

Il - prova didatica, de caréter classificatério, com peso
2(dois);

Il - andlise de Curriculum Lattes documentado, de carater
classificatério, com peso 2(dois).

8.2. 0 concurso poderd ser realizado, a critério da Unidade,
de dois modos: presencial ou hibrido, que sera divulgado quando
da convocagao para as provas.

8.2.1. 0 modo presencial sera aplicado de acordo com
as normas vigentes na Unesp e os candidatos e membros da
Comissdo Examinadora deverdo estar presencialmente no local
em que 0 concurso serd realizado.

8.2.2. No modo hibrido serdo adotados os seguintes
critérios:

| - os candidatos, o presidente e os demais membros da
Comissdo Examinadora que pertencam a unidade de origem do
concurso deverdo, necessariamente, estar presencialmente nas
dependeéncias fisicas onde o concurso sera realizado;

Il - 0s membros da Comissdo Examinadora que sejam exter-
nos a Unesp, ou a unidade de origem do concurso, participarao
de forma remota, por meio de sistemas de videoconferéncia, ou
outros meios eletronicos de participacao a distancia.

§1° - Durante a realizacdo da prova, caso seja verificado
problema técnico que inviabilize a participacdo de membros
da Comissao Examinadora externos a unidade de origem do
concurso, em ndo havendo restabelecimento da conexao no
prazo de trinta minutos, a etapa sera suspensa, com convocagao
posterior de nova data.

§2° - Havendo o restabelecimento da conexao, a prova sera
retomada a partir da etapa em que houver ocorrido a interrup-
cao temporaria ou, diante da impossibilidade de retomada, sera
integralmente refeita.

§3° - Serao preservadas as provas finalizadas antes de
interrupcao por problemas técnicos.

§4° - As ocorréncias de problemas técnicos deverao ser
registradas no relatorio do concurso.

§5° - A arguicao, a anlise e a avaliacdo realizadas de forma
remota pelos membros externos da Comissao Examinadora
ocorrerao nas mesmas condigdes oferecidas aos membros inter-
nos na forma presencial.

8.3. As provas so terdo inicio depois de publicadas as
decisdes de recursos eventualmente interpostos contra o indefe-
rimento das inscricGes.

8.3.1. Data, horario e local para a realizagdo das provas
deverao ser acompanhados pelo candidato por meio de Edital
de Convocagao a ser publicado no Diario Oficial do Estado - DOE
e divulgado no enderego eletronico https://inscricoes.unesp.br.

8.3.2. No dia da realizagao das provas, o candidato deve-
ra apresentar original de um dos seguintes documentos de
identificacdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgao ou
Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitagdo,
expedida nos termos da Lei Federal n° 9.503/97, Passaporte,
Carteiras de Identidade expedidas pelas Forgas Armadas, Poli-
cias Militares e Corpos de Bombeiros Militares. Serdo também
aceitos digitalmente apenas a Carteira Nacional de Habilitagdo e
Titulo de Eleitor, desde que o candidato apresente o documento
DIRETAMENTE do aplicativo (prints e fotos dos documentos nao
serdo aceitos).

8.4. Os critérios e respectivas pontuages de avaliagdo das
provas, julgamento, classificacdo e desempate foram definidos
pelo Conselho do Departamento de Ensino na Unidade Uni-
versitaria, valendo-se de legislacdo especifica, elaborada pela
unidade e aprovada em Congregacdo, observadas as seguintes
particularidades:

8.4.1. Nas duas primeiras fases do concurso, a avaliacao de
cada candidato constituird ato privativo do integrante da Comis-
sd0, 0 qual deverd apresentar as suas notas de forma reservada
a Presidéncia do 6rgdo.

8.4.2. A abertura dos documentos de atribuicdo de notas
sera feita em reunido da Comissao e na presenca de todos os
seus membros titulares, depois de examinados todos os candi-
datos e esgotadas todas as fases.

8.4.3.A anélise referida na terceira fase do concurso poderd
ser feita de forma consensual pelos membros da Comissdo,
antes da abertura das demais notas atribuidas as provas e
arguicao das fases precedentes, observados os critérios objetivos
de pontuago previstos em legislacdo especifica da Unidade e
previamente divulgados no edital do concurso.

8.4.4. Apuradas todas as notas, serdo divulgadas as médias
finais, na ordem de classificacao, permitindo a qualquer candi-
dato, a pedido, 0 acesso as planilhas de composicao das notas
de todos os candidatos.

8.4.5. 0 resultado do concurso serd homologado pela Con-
gregacao da Unidade Universitaria e publicado no Diario Oficial
do Estado — DOE.

8.5. Considerando as recomendagdes e medidas dos centros
e departamentos governamentais do Estado de Sao Paulo, com
vistas a prevengao do contagio e ao combate do novo Coronavi-
rus (COVID-19), serao observados os cuidados de distanciamen-
to social e higienizacao relativos a prevencdo do contagio da
COVID-19, devendo o candidato:

8.5.1. Se estiver com sintomas de COVID-19 ou se teve
contato com alguém doente ou com suspeita de COVID-19, nao
comparecer ao local de provas.
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8.5.2. Comparecer e permanecer no local de provas fazendo
uso de mascara de proteco facial, com cobertura total de nariz
e boca, e que permita com clareza sua identificagdo. Nao sera
permitida a entrada, nem a permanéncia, no local de provas, de
candidato que estiver sem a mascara.

8.5.2.1. Podera ser dispensado de utilizar a mascara o
candidato com transtorno do espectro autista, com deficiéncia
intelectual, com deficiéncia sensorial ou com quaisquer outras
deficiéncias que o impeca de fazer o uso adequado de mascara
de protecdo facial, desde que apresente declaracdo médica
especifica, no dia da realizacdo da respectiva prova.

8.5.3. Dirigir-se imediatamente a sua respectiva sala de
prova. Seré proibida a permanéncia de candidatos e de outras
pessoas no sagudo, area externa ou corredores do local de
provas.

8.5.4. Ser responsavel pelo acondicionamento e/ou descarte
de seu material de protecdo pessoal utilizado (méscaras, luvas
etc), seguindo as recomendagges dos rgaos de satide. Nao sera
permitido o descarte desse material no local de provas.

8.5.5. Recomenda-se, ainda, que o candidato:

a) leve mascaras adicionais, de acordo com o periodo de
duragdo de sua prova, considerando as recomendacdes dos
o6rgaos de satide;

b) leve &lcool em gel a 70% para uso pessoal;

<) leve garrafa ou utensilio para acondicionamento de agua
(a vista de que os bebedouros somente poderao ser acionados
para enchimento dessa(e) garrafa/utensilio).

8.5.6. Se houver divida em relagéo a fisionomia/identidade
do candidato no momento da identificagao, podera ser exigida a
retirada da mascara, mantido o distanciamento recomendado, e
sua imediata recolocacao apds a identificacao, podendo, ainda,
ser exigido 0 exame da mascara e/ou mascara reserva.

8.5.7. Durante a realizacdo da prova, também podera ser
exigida a retirada da méscara, conforme o procedimento des-
crito no item 8.5.6.

9. CRITERIOS DE AVALIACAO

9.1. Em cada uma das fases do concurso (Prova Escrita,
Prova de Didatica e Analise de Curriculum Lattes documentado),
os examinadores atribuirdo uma pontuagao em uma escala de 0
(zero) a 10, até a segunda casa decimal, sem arredondamentos.

9.1.1. As fases do concurso terdo os seguintes pesos:

- Prova Escrita — Peso 1

- Prova Didatica — Peso 2

- Prova de Titulos (Analise do Curriculum Lattes documen-
tado) — Peso 2

9.2 PROVA ESCRITA (peso 1):

9.2.1. Versara sobre ponto sorteado de uma lista organizada
pela Comissao Examinadora a partir do programa do concurso,
que tera a duragao 04 (quatro) horas, sendo a primeira destina-
da a consulta de material e organizacao de roteiro e as restantes
(trés horas) destinadas a redacdo. As provas serao corrigidas
por todos os membros da banca examinadora, totalizando trés
notas, variando de 0 a 10, com aproximagdo até a primeira casa
decimal, sendo essas notas utilizadas no calculo da média final
de cada candidato.

9.2.2. A prova escrita devera ser manuscrita, em letra legi-
vel, com caneta esferografica de cor azul ou preta.

9.2.3. Na avaliagdo ndo sera considerado o texto ndo escrito
a caneta esferografica de cor azul ou preta.

9.2.4. Na avaliacdo o texto que apresentar letra ilegivel e/
ou incompreensivel ndo sera considerado.

Serdo adotados os seguintes critérios de avaliagdo e
pontuagao:

Apresentacao - 1 ponto:

Introdugao: 0,25

- Desenvolvimento: 0,50

- Conclusao: 0,25

Conteddo — 7 pontos:

- Desenvolvimento do tema: 4,0

- Organizagao: 1,0

- Coeréncia: 1,0

- Clareza de ideias: 1,0

Linguagem - 2 pontos:

- Uso adequado da terminologia técnica: 0,5

- Propriedade: 0,5

- Clareza: 0,5

- Precisao e correcdo gramatical: 0,5

9.3 Prova Didatica (peso 2)

9.3.1. A Prova Didatica constara de aula tedrica em nivel
de graduacao, com duracao de no minimo 40 (quarenta) e no
maximo de 60 (sessenta) minutos, cujo tema sera Unico para
todos os candidatos, sorteado com 24 horas de antecedéncia
pela Comissao Examinadora, com base no programa do concur-
50, com a presenga dos candidatos.

9.3.1.1. 0 candidato que ndo comparecer no momento do
sorteio do tema da prova sera eliminado do concurso.

9.3.1.2. Na Prova de Didatica é vedado aos candidatos
assistirem as provas uns dos outros.

9.3.2. A ordem de apresentacdo da Prova Didatica sera pela
ordem de inscricao no concurso.

9.3.3. Para a realizacdo da Prova Didatica, os recursos midi-
aticos serao de responsabilidade de cada candidato.

9.3.4. 0 candidato que ndo cumprir o tempo minimo de
40 (quarenta) minutos ou extrapolar o tempo méaximo de 60
(sessenta) minutos, marcados rigorosamente pela Comissao Exa-
minadora, terd sua pontuacdo reduzida 0.5 pontos na nota final.

9.3.5. Serdo adotados os seguintes critérios de avaliagdo
e pontuacao:

- Plano de aula: 1,0

- Adequacio ao tema e abordagem do assunto, nivel de
graduagdo: 1,0

- Dominio teérico e conceitual do assunto: 2,0

- Exatiddo e atualidade das informagdes: 1,0

- Desenvolvimento sequencial do tema em ordem logica:
1,0

- Clareza e objetividade: uso de frases curtas, em ordem
direta e sem digressdes: 1,0

- Adequacao da linguagem e correcao gramatical: 1,0

- Capacidade de sintese e abrangéncia: 1,0

- Utilizacdo adequada dos recursos didéticos disponiveis:

9.4 Prova de Titulos (peso 2)

9.4.1 Consistira na analise das atividades de formacdo
didatica e cientifica, com maior relevancia para as atividades
relacionadas com as disciplinas em concurso. Serao adotados os
seguintes critérios de avaliagao e pontuacao:

_ ATIVIDADES DURANTE A GRADUACAO — PONTUACAO
ATE1S

Atividade de pesquisa (iniciagdo cientifica), financiadas
por 6rgaos oficiais (PET, PIBIC, CNPq, FAPESP, etc) com periodo
minimo de 6 meses por bolsa — 40

Atividades de pesquisa (iniciagao cientifica) sem financia-
mento oficial, com certificacdo pela Pro-Reitoria de Pesquisa ou
6rgao equivalente — 20

Cursos freqiientados na area — 5 (maximo 15 cursos)

Cursos freqiientados em outras area — 2 (méaximo 15 cursos)

Congresso, Simposios, Seminarios freqiientados — 5 (méxi-
mo 15 eventos) Monitorias — 20

Prémios, distinges — 10 (méaximo 10)

FORMACAO PROFISSIONAL - PONTUACAO ATE 2,00

Aprovado e classificado em concurso publico — 10 Especia-
lizagao/Residéncia:

Na érea — 20 Fora da area — 5

Aperfeicoamento/Atualizago/longa duracéo (acima de 60
horas) Na érea - 15

Fora da drea - 5

Cursos de curta duracao

Na drea — 5 (méaximo 15 cursos) Fora da area 2 (méaximo
15 cursos)

Experiéncia profissional relacionada a area Odontologia em
servigo publico: 5 pontos por ano.

> Prodesp
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POS-GRADUAGAQ STRICTO-SENSU/DOCENCIA — PONTU-
ACAO ATE 2,00

Doutorado na area de Odontologia Preventiva e Social ou
titulo com nomenclatura correlata a area: 30

Mestrado na area de Odontologia Preventiva e Social ou
titulo com nomenclatura correlata a area: 20

Especializacdo na area de Odontologia Preventiva e Social
ou titulo com nomenclatura correlata & area: 2,0

ATIVIDADE DOCENTE - PONTUAGAO ATE 2,00

Atuacao em disciplinas de Graduacéo na area (por semestre
letivo) — 30 Atuagao em disciplinas de Graduagéo fora da area
(por semestre letivo) — 15 Atuagdo em disciplinas de Pos-
-Graduagao (por disciplina) — 10

Cursos ministrados — 15

Orientagao/Co-orientacao de trabalhos:

TCC Graduagdo - 5

Iniciagdo cientifica (com bolsa de agéncia de fomento ou
aprovagao pela Pro-Reitoria de Pesquisa ou orgao equivalen-
te) - 10

Monografia Especializacdo — 5

Mestrado - 25

Doutorado - 50

Participacao em Bancas Examinadoras:

Qualificacao/TCC - 5 (maximo 10 bancas)

Mestrado — 8 (méximo 10 bancas)

Doutorado — 10 (maximo 10 bancas)

Processo Seletivo — 10 (méaximo 10 bancas)

Congresso/Mesas/Outras Comissdes — 5 (méximo 5 bancas)

ATIVIDADES CIENTIFICAS — PONTUAGAO ATE 2,00

Publicagdes de artigos cientificos completos relacionados
a area de conhecimento objeto do concurso: até 30 pontos por
publicagéo a critério da banca.

Publicagdes de artigos cientificos completos relacionados a
outras area de conhecimento: até 15 pontos por publicagao, a
critério da banca.

Livro publicado sobre tema relacionado +a érea: 30 pontos
por publicagao, limitado a 90 pontos.

Capitulo de livro publicado sobre tema relacionado a area:
15 pontos por publicagéo, limitado a 45 pontos.

Outras publicacdes a critério da banca: 5 pontos por
publicacdo, limitado a 15 pontos. Apresentacao de trabalhos em
eventos cientificos internacionais: 1 ponto, limitado a 10 pontos.

Apresentacao de trabalhos em eventos cientificos nacionais:
0,5 ponto, limitado a 5 pontos. Publicagdo de resumos cientificos
relacionados a area de conhecimento objeto do concurso: 2
pontos, limitado a 20 pontos.

Publicagdo de resumos cientificos relacionados a outras
areas de conhecimento: 0,1 ponto, limitado a 10 pontos.

ATIVIDADES DE EXTENSAO, PARTICIPACAO EM PROJETOS
— PONTUAGAO ATE - 0,5

Organizagdo de eventos — 5

Participacao em projeto de extensdo — 10 Coordenacdo de
projeto de extensao — 20

10. HABILITACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

10.1. Serao considerados aprovados os candidatos que obti-
verem média igual ou superior a 07 (sete), atribuidas por, pelo
menos, 02 (dois) membros da comissao examinadora.

10.2. A ordem de classificacdo dos candidatos aprovados
sera estabelecida em fun¢do da maior média final obtida.

10.3. Em caso de igualdade da pontuacdo final, serao
aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

- com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei
Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

- maior média na Prova Didatica;

- maior pontuacao na Prova de Titulos;

- de maior idade abaixo dos 60 anos.

11.DOS RECURSOS

11.1. Cabera recurso, devidamente fundamentado, & Con-
gregacdo, nas seguintes hipoteses:

| - contra a decisao de indeferimento da inscrigo, no prazo
de 03 (trés) dias (teis apos a divulgacao da lista de inscritos, no
endereqo eletronico https://inscricoes.unesp.br;

Il - do resultado final do concurso, no prazo de 05 (cinco)
dias uteis, a partir da data de sua divulgacao no Diério Oficial
do Estado-DOE.

11.2. 0 pedido de acesso as notas, previsto no item 8.4.4,
suspende o prazo do recurso contra o resultado final, o qual
sera retomado a partir do atendimento, estendendo-se por mais
01 (um) dia Gtil se o deferimento tiver ocorrido no dltimo dia
do prazo recursal.

11.3. 0 candidato podera interpor recurso, devidamente
fundamentado, no endereco eletrénico https:/inscricoes.unesp.
br.

12. CONTRATACAO

12.1. A contratagao somente se efetivara apés a homologa-
cao, esgotado o prazo para recurso ou julgados definitivamente
05 recursos interpostos.

12.2. Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas
previstas no edital tém direito liquido e certo & contratacao, no
prazo de validade do concurso e na forma especificada no edital.

12.3. O contrato de trabalho sera estabelecido em prazo
méximo equivalente ao ano letivo fixado no calendario escolar,
correspondendo ao periodo de até 10(dez) meses, quando nao
podera ser prorrogado.

12.4. Apresentacdo de comprovante de estar em dia com as
obrigagoes militares, quando do sexo masculino.

12.5. Comprovante de estar quite com a Justica Eleitoral.

12.6. 0 candidato estrangeiro fica dispensado das exigén-
cias contidas nos subitens 12.4 e 12.5.

12.7. Ndo registrar antecedentes criminais.

12.8. 0 candidato devera observar, o prazo de intersticio
minimo entre o término da vigéncia de um contrato em qualquer
Unidade da Unesp e o inicio de outro, previsto na Lei Comple-
mentar n° 1.093/2009 e suas alteragdes.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1. 0 resultado final do concurso publico sera publicado
no Diério Oficial do Estado-DOE.

13.2. A Congregacao, tera o prazo de 05 (cinco) dias Gteis
para responder o recurso impetrado, a contar do prazo final
para recurso.

13.3. 0 resultado final do concurso publico sera homologa-
do pela Congregacao da Unidade Universitaria.

13.4. Sera eliminado do concurso publico o candidato que
ndo comparecer na sala ou local de sorteio ponto/prova no dia
e horério estabelecido ou ndo apresentar documento original
oficial com foto.

13.5. A validade deste concurso serd a partir da data de
publicagdo no Diario Oficial do Estado-DOE da homologacao até
o final do ano letivo.

13.6. Nao havera devolucao de importancia paga, ainda que
maior ou em duplicidade, nem isencdo total de pagamento do
valor da taxa de inscricao, seja qual for o motivo alegado, exceto
nos casos em que o concurso pliblico nao se realizar.

13.7. £ de responsabilidade do candidato acompanhar
todas as publicagdes no Didrio Oficial do Estado-DOE e no
endereqo eletrnico www.inscricoes.unesp.br, referente ao pre-
sente concurso.

13.8. Os questionamentos relativos a casos omissos ou
duvidosos seréo julgados pela Comissao Examinadora.

13.9. A inscricdo implicara no conhecimento deste Edital e
no compromisso de aceitagao das condicdes do concurso, aqui
estabelecidas.

13.10. O candidato sera responsavel por qualquer erro,
omissao e pelas informagdes prestadas no ato da inscricao.

13.11. O candidato que prestar declaraco falsa, inexata
ou, ainda, que nao satisfaca a todas as condicdes estabelecidas
neste Edital, tera sua inscri¢do cancelada, e em consequéncia,

documento
assinado
digitaimente

anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado
e que o seja constatado posteriormente.

13.12. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais
atualizagbes ou retificagdes, enquanto no consumada & pro-
vidéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que
sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no Diério
Oficial do Estado-DOE.

13.13. Qualquer membro da Congregacao da Unidade
Universitaria ou da Comissao Examinadora tem legitimidade
para denunciar a direcdo da Unidade, ao Tribunal de Contas

172823 - KAUANE GONCALVES FERREIRA LIMA - 16935160
- Assistente Administrativo Il (Area de atuagdo: Materiais) - 001
- Prova Objetiva - 9 - INDEFERIDO

172532 - ANA CAROLINE CURTI RODRIGUEZ - 15332160 -
Assistente Administrativo Il (Area de atuacao: Materiais) - 001
- Prova Objetiva - 17 - INDEFERIDO

172341 - MIRIAN WAWRZYNIAK CHIMIRRI - 15155420 -
Assistente Administrativo Il (Area de atuacdo: Materiais) - 001
- Prova Objetiva - 17 - INDEFERIDO

172309 - LETICIA SILVA MACHADO - 17112710 - Assistente
inistrativo |1 (Area de atuaco: Materiais) - 001 - Prova

ou ao Ministério Pablico, de forma as irregu-
laridades que constar na execucdo do concurso, em qualquer
das suas fases.

13.14. Sao de inteira responsabilidade do candidato os
custos de deslocamento, hospedagem, alimentacao, servicos de
acesso/manutencao a internet e de equipamentos eletrGnicos ou
néo de uso pessoal.

ROGRAMA

01 - Processo satide-doenca. Indicadores de Satide

02 - Levantamentos Epidemiolégicos em Saude Bucal

03 - Educagao para a Satide

04 - Uso de fluoretos na prevencdo da carie dentaria

05 - Sistema Unico de Satide

06 - Planejamento e Avaliagdo de Programas em Saude
Bucal Coletiva

7 — Epidemiologia, etiologia e Prevencdo das Afeccao
bucal

08 — Politicas Publicas de Satide Bucal no Brasil

09 - Atencao odontolégica nos ciclos de vida

10 - Atengao Primaria em Salde - A Odontologia na Estra-
tégia de Sadde da Familia
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001. PROVA OBJETIVA

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO |1

CONDICAO: SUBSTITUTO

1-B2-B3-E4-C5-D6-A7-D8-D9-E10-C

1M-A12-B13-C14-A15-E16-D17-C18-D

19-A20-B
21-E22-C23-A24-B25-E26-A27-B28-D29-8B
30-D
31-A32-C33-A34-D35-B36-A37-E38-8B
39-D40-C

41-D42-A43-E44-C45-BA6-A47-E48-A
49-D50-E

UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA “JULIO DE MESQUITA
FILHO" — UNESP

FACULDADE DE CIENCIAS E LETRAS - CAMPUS DE ARA-
RAQUARA

EDITAL N° 138/2022 DE DIVULGACAO DA ANALISE DE
RECURSO E DA NOTA DA PROVA OBJETIVA

(CONCURSO PUBLICO N° 40/2022)

0 Diretor Técnico Administrativo da Faculdade de Ciéncias e
Letras - Campus de Araraquara da Universidade Estadual Paulis-
ta "Julio de Mesquita Filho" — UNESP, no uso de suas atribuicdes
legais, DIVULGA aos candidatos inscritos, a anélise de recurso
contra o gabarito e a nota da prova objetiva.

1. Andlise de recurso contra o gabarito:

RECURSO - CANDIDATO - INSCRICAO - OPCAO - PROVA -
QUESTAO - RESULTADO

172812 - THAIS DE MELO CASTILHO - 16051815 - Assisten-
te Administrativo Il (Area de atuacio: Materiais) - 001 - Prova
Objetiva - 1 - INDEFERIDO

Objetiva - 20 - INDEFERIDO

172824 - KAUANE GONCALVES FERREIRA LIMA - 16935160
- Assistente Administrativo Il (Area de atuacio: Materiais) - 001
- Prova Objetiva - 21 - INDEFERIDO

172636 - GIOVANA CARDOSO LUIZ - 16932730 - Assistente
Administrativo Il (Area de atuacio: Materiais) - 001 - Prova
Objetiva - 23 - ANULADA

172460 - ADALBERTO GREGORIO BACK - 15868761 - Assis-
tente Administrativo Il (Area de atuacio: Materiais) - 001 - Prova
Objetiva - 24 - INDEFERIDO

172813 - BRUNA DE PAULA ALVES - 16163036 - Assistente
Administrativo Il (Area de atuacio: Materiais) - 001 - Prova
Objetiva - 24 - INDEFERIDO

172597 - EDUARDO DONAIRE DA SILVA - 17026750 - Assis-
tente Administrativo Il (Area de atuacio: Materiais) - 001 - Prova
Objetiva - 24 - INDEFERIDO

172637 - GIOVANA CARDOSO LUIZ - 16932730 - Assistente
Administrativo Il (Area de atuacio: Materiais) - 001 - Prova
Objetiva - 24 - INDEFERIDO

172825 - KAUANE GONCALVES FERREIRA LIMA - 16935160
- Assistente Administrativo |1 (Area de atuacio: Materiais) - 001
- Prova Objetiva - 24 - INDEFERIDO

172569 - KAZUMI TOMOYOSE - 15060365 - Assistente
Administrativo Il (Area de atuacio: Materiais) - 001 - Prova
Objetiva - 24 - INDEFERIDO

172321 - MARIANE DE SOUZA - 15032914 - Assistente
Administrativo Il (Area de atuacdo: Materiais) - 001 - Prova
Objetiva - 24 - INDEFERIDO

172345 - MIRIAN WAWRZYNIAK CHIMIRRI - 15155420 -
Assistente Administrativo Il (Area de atuacao: Materiais) - 001
- Prova Objetiva - 24 - INDEFERIDO

172461 - ADALBERTO GREGORIO BACK - 15868761 - Assis-
tente Administrativo Il (Area de atuagao: Materiais) - 001 - Prova
Objetiva - 25 - GABARITO ALTERADO

DE "C" PARA "B"

172604 - EDUARDO DONAIRE DA SILVA - 17026750 - Assis-
tente Administrativo Il (Area de atuagao: Materiais) - 001 - Prova
Objetiva - 25 - GABARITO ALTERADO

DE "C" PARA "B"

172828 - KAUANE GONCALVES FERREIRA LIMA - 16935160
- Assistente Administrativo Il (Area de atuagdo: Materiais) - 001
- Prova Objetiva - 25 - GABARITO ALTERADO

DE "C" PARA "B"

172572 - KAZUMI TOMOYOSE - 15060365 - Assistente
Administrativo Il (Area de atuacio: Materiais) - 001 - Prova
Objetiva - 25 - GABARITO ALTERADO

DE "C" PARA "B"

172335 - LETICIA SILVA MACHADO - 17112710 - Assistente
Administrativo Il (Area de atuacio: Materiais) - 001 - Prova
Objetiva - 25 - GABARITO ALTERADO

DE "C" PARA "B"

172322 - MARIANE DE SOUZA - 15032914 - Assistente
Administrativo Il (Area de atuacio: Materiais) - 001 - Prova
Objetiva - 26 - INDEFERIDO

172339 - LETICIA SILVA MACHADO - 17112710 - Assistente
Administrativo Il (Area de atuacio: Materiais) - 001 - Prova
Objetiva - 31 - INDEFERIDO

172351 - LETICIA SILVA MACHADO - 17112710 - Assistente
Administrativo Il (Area de atuacio: Materiais) - 001 - Prova
Objetiva - 33 - INDEFERIDO

172815 - GIOVANA CARDOSO LUIZ - 16932730 - Assistente
Administrativo Il (Area de atuacio: Materiais) - 001 - Prova
Objetiva - 34 - INDEFERIDO

2. Nota da prova objetiva:

Nota de Corte:

Opgdo - Descricdgo - NotaCorte_Lista Geral - NotaCor-
te_Lista Especial

001 - Assistente Administrativo Il (Area de atuacdo: Mate-
riais) - 80 - 57,5

001 - Assistente Administrativo Il (Area de atuacdo: Mate-
riais)

Ausente

Inscricdo - Documento

15027821 - 410638456

15028585 - 448138293

15029530 - 437158597

15029905 - 481782205

15032574 - 418088263

15033147 - 406408543

15033171 - 492041854

15034100 - 382191900

15034135 - 333328991

15034470 - 473632858

15034550 - 407625215

15035140 - 421358658

15035263 - 30124263x

15036030 - 418377753

15036200 - 376729880

15036464 - 486067002

15037177 - 466805342

15039188 - 482051103

15039862 - 436839866

15039986 - 575795578

15042375 - 503766938

15043525 - 602223854

15044335 - 52245353-3

15046842 - 478309545

15046907 - 52.039.1317

15047768 - 558501485

15048365 - 442864097

15049086 - 499218243

15050459 - 407394898

15050831 - 154570990

15052176 - 466868790

15052273 - 406581654

15053610 - 467744099

15055272 - 497996674

15058271 - 57087372-1

15059707 - 35124223

15063054 - 297416455

15065065 - 293151477

15066320 - 416214769

15066517 - 487501056

15068498 - 329269380

15068633 - 401445586

15068757 - 471095059

15069737 - 482902929

15070042 - 520673864

15070921 - 542175150

15072711 - 537252411

15074463 - 438358594

15075206 - 532352701

15077675 - 5280983544

15079090 - 421356418

15080315 - 38157607-3

15080447 - 47147857X

15081141 - 328180750

15082601 - 416902613



