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15111059 - LUCAS AUGUSTO DE CASTRO XAVIER -
07/01/1994-N- 9- 4- 3- 13- 29- 72,500

16076850 - LUCAS ROMEU DE ANDRADE LIMA - 17/05/1997
-N-8-5-1-8-22- 55000

16340086 - LUDMILLA REGINA PILA LOUZADA - 04/05/1983
-N-8-1-1-13-23- 57500

16037260 - LUIS EDUARDO DE ALMEIDA DOS REIS -
11/03/1994-N- 9- 6- 3- 8- 26 - 65,000

17426740 - LUIS EUCLIDES DOS SANTOS - 05/01/1962 - N
- 8-3-1-12- 24- 60,000

15349500 - MARCELO DA SILVA - 03/12/1969 -N - 6 - 5
- 3-10- 24- 60,000

15286177 - MARCOS APARECIDO CAIRES RIBEIRO -
27/09/1976 -N- 7- 2- 3- 13- 25-

15041514 - MARCOS EDUARDO SANTOS HENKE -
22/111995-N- 8- 6- 3- 14- 31 - 77,500

15390357 - MARIA JULIANA MENDES ZONETTI -
08/04/1997 -N- 6- 4- 2- 12 - 24 - 60,000

16724879 - MARIA LETICIA MORO - 01/07/1997 -N - 8- 6
- 4-12-30- 75,000

15181618 - MARIA LUISA AUGUSTO PINHEIRO - 17/05/2000
-N-9-4-3-6-22- 55000

16145321 - MARIA LUISA DE (ASTRO SANTOS -03/10/1985
-N-7-4-1-10-22- 55,

15040984 - MARIANA COSTA SERRAO 05/06/1993-N - 9
- 5-4-12-30- 75,000

16986458 - MARIANGELA FREDIANO VALENCIANO -
13/09/1987 -N - 9- 4- 1- 10- 24 - 60,000

16310543 - MARIO HENRIQUE SILVA SIMIONATO -
04/07/1987 -N- 8- 3- 1- 10- 22 - 55,000

15084868 - MARLENE GERALDO DE ARAUJO - 23/07/1966
-N-6-3-2-9-20- 50,000

15351726 - MATHEUS ASATO CARDOSO DE SA - 23/11/1988
-N-10-2-3- 8- 23- 57,500

16860101 - MATHEUS DOS SANTOS SILVA - 26/11/1995 - N
-10-6-2- 13- 31- 77,500

15317692 - MATHEUS MACHADO DE OLIVEIRA E OLIVERIA
-31/10/1996-N- 9- 1- 1- 9- 20- 50,000

15039749 - MATHEUS RAVAZZI LUCON - 28/05/2000 - N
- 8-4-4-8-24- 60,000

15207536 - MERIELEN DONIZETE AGOSTINO DE SOUZA -
04/03/1980-N- 7- 4- 2- 8- 21 - 52,500

17526370 - MICHEL LEANDRO DOS SANTOS - 30/12/1987 -
N-7-6-3-9-25- 62500

15057623 - MICHELE EMI SASAZAKI NAKAO - 24/08/1980
-N-10-3-2-8-23- 57500

17152550 - MICHELI BOTOSO PICULI - 20/06/1995 - N - 8
-2-3-12-25- 62,500

16854845 - MICHELLE SATIE INOUE - 29/08/1983 - N - 6
- 5-1-12- 24- 60,000

16944399 - MILENA BARBAROTO FENILLE - 25/08/1998 - N
-9-5-3-8-25- 62500

16935543 - MIRELLA FERNANDA LEITE GIL - 30/01/1997 - N
- 7-4-1-10-22- 55000

17379881 - MIRELLE CAROLINE DOS ANJOS - 31/07/1995 -
N-10-4-1-11- 26- 65000

15396843 - MITSUKO APARECIDA HIROSE UMEZAWA -
12/10/1966-N- 6- 4- 2- 10- 22 - 55,000

15028143 - MONICA TELMA DA ROCHA ALVES DA SILVA -
03/10/1973-N- 8- 5- 2- 12- 27 - 67,500

17068339 - MURILO VENDRAMINI LAZARINI - 12/04/2003
-N-7-6-1-8-22- 55000

17133505 - NATASHYA PEREIRA VICENZI -
- 8-2-4-13-27- 67,500

16800451 - NATASSIA TAVARES DE LIMA - 05/02/1988 - N
-6-6-1-12-25- 62,500

15343138 - NATHALIA BRITTO PINHEIRO DA SILVA -
1511211994 -N - 7- 4- 3- 12- 26 - 65,000

15091490 - NATHALIA CORREIA - 12/06/2003 -N - 7 - 2
- 3-9-21- 52,500

15182444 - NATHALIA SAMPAIO TAVARES GREGUI -
13/06/1996-N- 7- 5- 3- 8- 23- 57,500

15049990 - NELSON HAKAMADA - 23/05/1977 -N - 9- 5
- 1-10- 25- 62,500

16967860 - PATRICIA AKEMI FUGI - 02/08/1989 - N - 4- 5
- 1-11-21- 52,500

17110904 - PATRICIA ALVES DI MARCHI HERREIRA -
18/09/1984 -N- 9- 3- 3- 11- 26 - 65,000

17402891 - PATRICIA HELENA CARDOSO BUIM -
28/08/1966 - N- 7- 4- 2- 14- 27 - 67,500

15103447 - PATRICIA RODRIGUES GATI - 17/05/1982 - N
-7-1-2-10-20- 50,000

16874021 - PAULA PAGLIONE SANGALETI -
-8-5-2-8-23- 57500

15086160 - PAULO HENRIQUE COMENDA - 29/10/1970 - N
-7-6-1-8-22- 55000

16785061 - PEDRO GATTI MARTINS GUERRA - 02/08/1988
-N-10-5-1-13-29- 72,500

15359190 - PEDRO MAZZIERO OLIVEIRA - 16/11/1999 - N
-9-2-2-11-24- 60,000

16648510 - PEDRO RICARDO BARBAROTO - 21/06/1976 - N
-6-5-2-10-23- 57,500

15387836 - RAFAEL DE JESUS TEIXEIRA - 29/10/1982 - N - 6
- 4-2-8-20- 50,000

17487897 - RAFAEL LUIZ MACEDO - 21/07/1996 -N - 6 - 3
- 1-10- 20- 50,000

16022335 - RAFAELA CARQUELEIRO MORO - 16/08/1996 -
N-9-6-2-14- 31- 77,500

15027660 - RAQUEL CORREIA OLIVEIRA - 29/05/1994 - N
-5-4-1-10-20- 50,000

17173078 - REGIANE ALVES DA SILVA - 22/06/1987 - N - 7
- 4-3-12- 26- 65000

15101959 - REGIANE APARECIDA CANDIDA DE OLIVEIKA
LOURENCO - 03/01/1992-N- 8- 6- 1- 9- 24-

16972449 - RENAN SAKAMOTO KAWAGOE - 22/03/1990 -
N-8-5-2-13-28- 70,000

17237386 - RENATA NAKABAYASHI GOMAR - 08/12/1986 -
N-9-6-1-11-27- 67,500

17497337 - RICARDO DA SILVA RODRIGUES - 14/11/1982 -
N-6-6-3-8-23- 57,500

15792951 - RICHARD VAMBASTERS CAMARGO CRUZ -
05/07/1993-N- 6- 3- 2- 9- 20 - 50,000

17063647 - RODRIGO DE ARAUJO ROIM - 11/06/1988 - N
-7-6-2-12-27- 67,500

16205987 - RODRIGO NISHINA MARCELINO - 15/10/1996 -
N-8-3-2-12-25- 62,500

17162440 - ROMULO SOARES DA SILVA - 11/12/2001 - N
-9-5-2-9-25- 62500

15346188 - ROSSANA MARA BASSALOBRE MARQUES DA
COSTA -27/02/1976 - N - 9- 6- 3 - 4- 22- 55,000

16457560 - SANDRA MARIA DE OLIVEIRA WIIRA -
22/03/1971-N- 9- 6- 1- 10- 26 - 65,000

17475392 - SOFIA CURUCI PEGORARO - 21/07/1999- N - 5
-3-1-11-20- 50,000

16455061 - SONIA REGINA BALAK PEDROSO - 16/05/1967
-N-8-4-1-8-21-52500

15048730 - TAYNA FERNANDA PILOTO VALDERRAMA SAM-
PAIO - 18/12/1988 -N- 6- 6- 3- 6- 21- 52,500

15070905 - TAYNARA HELOISA SILVA PINTO BARBOSA -
30/10/1991-N- 9- 5- 2- 12- 28- 70,000

15034542 - THAIS CARNEIRO DA COSTA - 04/06/1984 - N
- 8-5-2-12-27- 67,500

15040763 - THAIS DA SILVEIRA LEAL - 16/02/1995 - N - 9
-6-1-10- 26- 65000

16290380 - THIAGO DE SOUZA DE CARVALHO - 15/12/1990
-N-8-6-1-8-23-57500

15897729 - THIAGO MARCELO REIS - 04/05/1985 - N - 8
- 6-3-11-28- 70,000

25/09/1992 - N

11/08/1987 - N

a
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15074323 - THIAGO MARCOS DA SILVA - 12/03/1986 - N
-9-5-1-12-27- 67,500

15097447 - THIAGO RODRIGUES DA ROCHA - 06/07/2001 -
N-10-5-2-13-30- 75000

15042839 - TIAGO SIQUEIRA JANUARIO - 26/09/1986 - N
-7-5-3-13-28- 70,000

16165900 - VALDEIR PRANDO DOS SANTOS - 10/10/1982 -
N-7-6-2-10-25- 62,500

16950399 - VANESSA CAVALCANTE - 01/02/1984 - N - 7
-3-1-11-22- 55000

15047458 - VICTOR RIBEIRO DA SILVA - 09/09/1994 - N - 9
-4-3-13-29- 72500

16108523 - VINICIOS ROSA FERREIRA - 24/04/2000 - N - 7
-3-1-10-21- 52500

15149625 - VITOR PEIXOTO KLIENCHEN DE MARIA -
07/06/1994-N- 7- 4- 2- 9- 22 - 55,000

15120082 - VITOR TAKEO HASHIMOTO - 07/03/1997 - N - 6
-4-4-10- 24- 60,000

15086151 WELINTON CARLOS DE SOUZA - 25/06/1986 - N
-9-4-4-10-27-

15442326 WESLEY DI MARCHI HERREIRA - 10/01/1985 - N
-9-6-3-12-30- 75000

15069419 - WESLEY STAVARENGO - 18/03/1997 - N - 10
S 6-1-12-29- 72,500

15334287 - WILLIAM MARTINS DE CARVALHO - 07/09/1988
-N-7-4-2-17-30- 75000

16342011 - YASMIM DOS SANTOS LUVIANO - 21/07/2002 -
N-6-5-1-9-21- 52500

15235165 - YASMIN FERNANDA DE SOUZA SANTOS -
27/01/2002-N- 6- 2- 2- 11- 21- 52,500

15047792 - YASMIN RAMOS LIMA - 17/12/1997 - N - 8- 3
- 1-8-20- 50,000

16952677 - YURI MOTTA RIBEIRO - 26/04/1992 -N - 9- 6
- 3-11-29- 72,500

001 Assistente Administrativo Il (Area de atuacio: Aca-
démica)

Habilitado e Convocado para 2° Fase

Inscricdo - Nome - Nascimento - Jurado - LP - MRL - LEG -
CE - T. Acertos - Nota

15151654 - ADLER EDUARDO DIAS SHIRAKURA -
10/07/1983-N- 9- 6- 2- 15- 32 - 80,000

17078377 - ALBERTO FERREIRA DOS SANTOS JUNIOR -
05/08/1981-N- 9- 5- 2- 16- 32 - 80,000

16172256 - ANGELICA DA SILVEIRA CAVALCANTE MURICI
-13/09/1990-N- 9- 6- 4- 14- 33- 82,500

16853415 - ANTONIO PEREIRA DA COSTA FILHO -
25/05/1976-N - 6- 5- 4- 17- 32 - 80,000

15581179 - CAMILA MAURICIO ZEDRON - 31/03/1995 - N
-7-5-3-16-31-

15198146 - DANIELE APARECIDA SANTOS COELHO BISPO -
18/02/1991-N- 10- 6- 4- 19- 39- 9]

15133770 - DENNER DE OLIVEIRA DURAES 24/06/1991 -N
-9-6-2-16- 33- 82,500

15056635 - ELCIO FERNANDO DE AVILA PEDROZO -
24/11/1987 -N- 10- 6- 2- 15- 33 - 82,500

16899890 - EVANDRO APARECIDO MOYSES VILAS BOAS -
13/02/1973-N- 9- 4- 4- 15- 32 - 80,000

17081556 - FELIPE AUGUSTO GOMIDE - 27/10/1992 - N
-10-6-3- 16- 35- 87,500

15092003 - FERNANDA SANTOS FRAZAO - 31/01/1997 - N
-10-5-3- 18- 36- 90,000

17289130 - FLAVIA QUEICO MATSUMOTO BIFFI -
22/09/11976-N - 8- 6- 2- 16-

16796241 - GISELLI HARA MACEDO - 15/09/1982 N-9
- 4-4-15- 32- 80,000

15040410 - GUILHERME AUGUSTO CONCEICAQ DA SILVA -
17/0411990 -N - 10- 6- 3- 15- 34 - 85,000

16558855 - GUSTAVO GARE PINHEIRO - 09/02/1998 - N
-10-6-2- 14- 32- 80,000

15199797 - GUSTAVO HENRIQUE NICOLAU ALVES GABAR-
DO -11/01/1991 -N- 10- 6- 4- 19- 39- 97,500

16169310 - HENRIQUE MARTON COSTA - 17/07/1991 - N
-9-5-4-16- 34- 85000

16160789 - INGRID CASAGRANDE - 14/07/1998 -N - 9- 5
- 4-15- 33- 82,500

15096238 - JOAO VITOR BARBOSA PEREIRA - 06/06/1995 -
N-10-6-4-17- 37- 92,500

16642767 - KAROLINA CALIANI CAMPOS BORBA -
25/05/1986-N- 9- 6- 3- 15- 33- 82,500

15313522 - KASSIO GILLIARD CAMPOS FERNANDES -
19/03/1989-N- 9- 6- 3- 15- 33-

15039960 - LARISSA SAYURI SASAZIMA 05/03/1994 - N
-9-6-2-18-35- 87,500

15028364 - LAURA OLIVEIRA SOUZA - 14/04/1997 - N - 10
-5-4-20-39- 97,500

15042081 - LUIZ ALEXANDRE COSTA BERTI - 15/01/1974 -
N-10-6-3-16- 35- 87,500

16170610 - MARCO ANTONIO TURATTI
02/10/1993-N- 9- 6- 3- 17- 35- 87,500

16925386 - MARIANA GALLETTI - 24/06/1994 - N - 9- 6
- 3- 18- 36- 90,000

15589820 - MARIANA TAMIE TANIGUCHI TANAKA -
27/02/1989-N - 10- 6- 3- 19- 38 - 95,000

16620950 - MARINA FELIX CEDRAN - 08/07/1994 - N - 9
-6-3-17-35- 87,500

15165078 - MATEUS IANAE - 02/04/1996 -N - 9- 6- 3
- 16- 34- 85,000

17138132 - MAYARA DOS SANTOS MIRANDA - 10/10/1990
-N-9-5-3-18- 35- 87,500

15057917 - NEREIDA YURIKO KOMATSU BARBEIRO -
20/04/1963 -N- 9- 6- 1- 15- 31- 77,500

15994708 - RAFAELA PUPIN DE OLIVEIRA - 08/12/1996 - N
-10-6- 4-16- 36- 90,000

15508447 - RENATO KAZUO NISHIKAWA TANAKA -
25/12/1984-N- 10- 6- 4- 17- 37 - 92,500

15380289 - RONALDO TSUNEMI TAKAGI - 28/10/1987 - N
-8-6-2-17-33- 82,500

15063178 - SARA LETICIA PORTO LUZ - 02/09/1996 - N - 7
-6-3-20- 36- 90,000

16620909 - SUELI AYAKO NOZAWA KORONOMA -
13/01/1968 -N- 7- 6- 2- 19- 34-

15120767 - THEO PEIXOTO SCUDELLARI - 04/09/1998 N
-9-6-4-17-36- 90,000

15034240 - VICTOR HUGO SCABORA FRANCO - 20/02/1998
-N-9-6-3-17- 35- 87,500
15068900 - VICTOR JOSE AMOROSO DE LIMA - 24/05/1990
9-5-4-17- 35- 87,500
15038858 - WESLEY BOTELHO ALVIM - 18/12/1986 - N - 9
- 6-3-19-37- 92500

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido
o presente Edital.

CAMPUS DE MARILIA

Faculdade de Filosofia e Ciéncias

EDITAL No 233/2022 - FFC/CM

Acham-se abertas, nos termos do Despacho n° 338/2022-
RUNESP de 27/04/2022, publicado em 28/04/2022 e com base
no Estatuto e Regimento Geral da Universidade Estadual Pau-
lista "Jiilio de Mesquita Filho", bem como na Resolugdo UNESP
n° 11/2019 e alteragdes posteriores, as inscricdes no concurso
pblico de Titulos e Provas para provimento de 01 cargo de Pro-
fessor Assistente, com titulacdo minima de Doutor, em Regime
de Dedicacdo Integral & Docéncia e a Pesquisa - RDIDP sob o
regime juridico efetivo, na drea de conhecimento Fonoaudiolo-
gia, junto ao departamento de Fonoaudiologia da Faculdade de
Filosofia e Ciéncias do Campus de Marilia. A inscricao implicara
a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato ndo pode-
ra alegar qualquer espécie de desconhecimento.

JUNIOR -

documento
assinado
digitalmente

1. VENCIMENTO

1.1. 0 vencimento corresponde a referéncia MS-3.1 =
R$ 13.357,25 mensais, em jornada de 40 horas semanais de
trabalho.

2. INSCRICOES

2.1, As inscrigbes serdo recebidas via internet, no enderego
eletronico https://inscricoes.unesp.br. O candidato devera preen-
cher o formulario eletrdnico, anexar todos os documentos neces-
sarios, e realizar o pagamento da taxa de inscricao no valor de
R$ 118,00 por meio de boleto bancario, das 10h de 18/05/2022
as 17h de 20/06/2022, observado o horario de Brasilia.

2.2. A inscricdo s6 sera validada mediante pagamento do
valor total da respectiva inscri¢do dentro do periodo de inscri-
¢oes. O candidato deve observar os horarios bancarios.

2.3. 0 candidato que tiver interesse na reducdo da taxa
de inscrico devera se inscrever nos 02 (dois) primeiros dias do
perfodo de inscricdo, satisfeitas as exigéncias do item 5.

2.4 Por se tratar de concurso de provimento de apenas 01
cargo piblico, ndo haverd reserva de vaga para pessoa com
deficiéncia.

3. CONDICOES PARA INSCRICAQ

3.1, Poderdo inscrever-se graduados em Fonoaudiologia,
que tenham no minimo, titulo de Doutor, na &rea do conheci-
mento objeto do concurso ou em areas afins. A qualificacio
necessaria a inscri¢o para o concurso pblico sera demonstrada
pela formac&o do candidato, em nivel de graduaco ou de pés-
-graduacdo, na rea de conhecimento objeto do concurso.

3.2. 0 candidato estrangeiro poderéa inscrever-se no con-
curso pablico com passaporte. Entretanto, por ocasido da
nomeacéo, deverd apresentar a cédula de identidade com visto
permanente, ou, se for o caso, visto temporério e, no prazo de
30 (trinta) dias, entregar cdpia swmples do protocolo do pedido
de a0 do visto sob pena
de exoneragdo.

3.3. 0s diplomas de graduacio com validade nacional ou os
obtidos no exterior serdo aceitos para fins de inscrigo.

3.4. 0s diplomas de graduaco obtidos no exterior deverdo
ser i por i publicas, aos
termos do artigo 48 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional (LDB) 9.394/199%.

3.5, Os titulos obtidos fora da UNESP serdo admitidos para
fms de inscri¢do no concurso, quando expedidos em cursos de

¢do, cujos foram rec pela
CAPES e reconhecidos pelo MEC.

3.6. Os titulos obtidos no exterior serdo considerados para
fins de inscricdo no concurso, devendo, contudo, ser reconhecida
sua equivaléncia aos titulos conferidos pela UNESP.

3.7. Os titulos de Mestre, de Doutor e de Livre-docente serao
aceitos para inscrico obedecendo aos seguintes dispositivos:

3.7.1. os titulos de Mestre e de Doutor serdo aceitos,
quando obtidos em cursos de pés-graduacdo credenciados pelo
Conselho Nacional de Educacao (CNE);

3.7.2. os titulos de Mestre e de Doutor obtidos no exterior
serao aceitos, devendo ser reconhecidos e registrados por uni-
versidades que possuam cursos de pés-graduacao credenciados
pelo Conselho Nacional de Educacao (CNE);

3.7.3. o titulo de Livre-docente obtido fora da Unesp sera
aceito, devendo ser reconhecida sua equivaléncia aos titulos
conferidos pela Unesp.

3.8. 0 atendimento aos itens 3.3, 3.4 e 3.7 é condicdo para
a continuidade do vinculo docente com a Unesp.

3.9. Para a realizacéo da prova didatica, o candidato devera
definir, no ato da inscricéo, dois dos pontos publicados no edital,
conforme item 9.3 dos Critérios de Avaliacao.

4. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO

4.1, Formulario de inscrigdo devidamente preenchido (obti-
do no item 2.1), indicando nome completo, nimero da cédula
de identidade, data de nascimento, filiacao, naturalidade, estado
civil, residéncia, profissdo e endereco eletrénico, anexando fren-
te e verso os documentos abaixo:

4.1.1. Pelo menos um dos seguintes documentos de iden-
tificacdo com foto: cédula de identidade; carteira nacional de
habilitacao; cédula de identidade de estrangeiro com visto
permanente ou temporario e na falta desta, o passaporte, no
caso de candidato estrangeiro;

4.1.2. comprovante de graduacdo em curso superior em
Fonoaudiologia;

4.1.3. comprovante do titulo de Doutor ou c6pia da ata de
defesa da tese, condicionada a apresentacao do titulo homolo-
gado na ocasido da nomeagéo;

4.1.4. Curriculum Lattes; Candidatos estrangeiros podem se
cadastrar no site da Plataforma Lattes, do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico.

4.1.5. Projeto de pesquisa na linha de Prevencao, avaliacao
e terapia em Fonoaudiologia, com duracao de 24 meses, plano
de atividades para a graduagao e para a pés-graduacao, referen-
te a 01 ano letivo, e plano de acdes de extensdo universitaria,
referente a 01 ano letivo.

4.2. declarar no formulério de inscrico que se compromete
a apresentar Projeto de Pesquisa em consonancia com o Plano
Global de Atividades, relativo ao regime de Dedicagao Integral
a Docéncia e a Pesquisa — RDIDP, devidamente protocolado, no
prazo méaximo de 30 (trinta) dias, a contar da data de sua apre-
sentacdo, uma vez convocado para a nomeacao,

4.3, declarar no formulario de inscrigdo que o candidato
tem conhecimento da legislacao em vigor na UNESP, em especial
sobre regimes de trabalho docente no Regime de Dedicagdo
Integral a Docéncia e & Pesquisa - RDIDP - Resolugao Unesp n°
85/1999 e suas alteracdes, regulamentada pela Portaria Unesp
06/2000 e suas alteragGes - disponiveis no endereco eletrdnico:
https:/sistemas.unesp.br/legislacao-web/)].

4.4, Todos os documentos serdo enviados através do sis-
tema de inscri¢des, no enderego eletrbnico https://inscricoes.
unesp.br, anexos ao pedido de inscrigdo do candidato, no
formato PDF (Portable Document Format), com limite de 200MB
por arquivo.

5. REDUCAO DA TAXA DE INSCRICAO — LEI 12.782/2007

5.1. A redugdo do valor da taxa de inscricdo, correspondente
a 50% (cinquenta por cento), sera concedida aos candidatos
interessados que atendam, CUMULATIVAMENTE, os seguintes
requisitos:

5.1.1. sejam estudantes, assim considerados os que se
encontrem regularmente matriculados em curso superior, em
nivel de graduacao ou pés-graduacao.

5.1.2, percebam remuneracdo, mensal, inferior a 02 (dois)
salarios minimos, ou estejam desempregados.

5.2. A concessao da reducdo ficara condicionada a apresen-
tagdo, pelo candidato, no ato da inscrigao:

5.2.1. quanto a comprovagao da condicdo de estudante, de
um dos seguintes documentos:

a) certidao ou declaracao, expedida por instituicao de ensi-
no piblica ou privada;

b) carteira de identidade estudantil ou documento similar
(frente e verso), expedido por instituicdo de ensino publica ou
privada, ou por entidade de representagao discente;

5.2.2. quanto as circunstancias previstas no item 5.1.2.
deste Edital: comprovante de renda, ou declaracdo, por escrito,
da condicdo de desempregado.

5.3. 0 candidato que tiver interesse na reducdo da taxa de
inscrigdo, devera se inscrever nos 02 (dois) primeiros dias do
periodo de inscricdo.

5.4. 0 candidato que tiver interesse na reducdo da taxa de
inscricdo, devera acessar no periodo de 10h do dia 18/05/2022
as 23h59 do dia 19/05/2022, observado o horério de Brasilia,
no endereco eletrénico https://inscricoes.unEsp.br (no campo
INFORMACOES COMPLEMENTARES, do formulario de inscrigéo),
ler e aceitar o requerimento de reducdo de taxa e enviar até o
dia 19/05/2022 os comprovantes estabelecidos nos itens 5.1 e
5.2, em formato PDF (Portable Document Format).

5.4.1. 0 candidato devera atestar a veracidade das infor-
magGes documentais no requerimento de reducao de taxa. Em
caso de declaraao falsa, havera sancoes administrativas, civis
e penais.

5.5. Somente serao aceitos os documentos dos quais cons-
tem todos os dados necessarios a sua perfeita analise.

5.6. O deferimento ou indeferimento das solicitagdes
de reducdo de taxa de inscricao sera disponibilizado no dia
20/05/2022, a partir das 15 horas e, no caso de indeferimento,
0 prazo para interposicao de recurso sera de 03 (trés) dias
contando a data de divulgacdo no enderego eletronico https://
inscricoes.unesp.br, na area do candidato.

5.7. Nao sera concedida a redugdo de taxa do valor da
inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o pedido de reducdo de taxa pela
Internet;

b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

¢) fraudar e/ou falsificar documento;

d) pleitear a redugéo, sem apresentar os documentos previs-
tos nos itens 5.1 e 5.2;

5.8.Declaracdo falsa sujeitard o candidato as sancbes
previstas em lei,

5.9. 0 candidato que nao comprovar as condi¢des constan-
tes nos itens 5.1 e 5.2, CUMULATIVAMENTE, néo tera o pedido
de reducdo de taxa da inscricdo deferido e a inscricdo so sera
validada mediante pagamento do valor total da respectiva
inscricao.

6. DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO DE INSCRICOES

6.1. As inscri¢des que nao se enquadrarem nas exigéncias
estabelecidas no edital de abertura de inscricdo serao indefe-
ridas e publicadas no DOE, juntamente com as deferidas, na
mesma data de divulgacao da composicao da Banca exami-
nadora.

6.2. O candidato poderad apresentar reconsideracdo ao
Diretor da Unidade no prazo de 05 (cinco) dias Gteis, contados
da data da publicagdo do indeferimento, no endereco eletronico
https://inscricoes.unesp.br, que sera analisado pela Congre-
gagdo, no prazo de 05 (cinco) dias dteis, contados a partir do
primeiro dia til subsequente ao prazo final do recurso, devendo
o resultado da anlise ser publicado no DOE.

7 - DA BANCA EXAMINADORA

7.1, A banca examinadora serd composta de trés profes-
sores indicados pela Congregacdo, devendo um deles ser da
Unidade e dois de fora do Campus;

7.2, Serdo designados pela Congregacdo, dois suplentes
para substituir os membros titulares, em caso de impedimento,
sendo um deles da Unidade e um de fora do Campus;]

7.3. A composicéo da Banca Examinadora serd divulgada
aos(as) candidatos(as) por meio do enderego eletronico https://
inscricoes.unesp.br, e publicado no DOE, na mesma data da
publicagdo do deferimentofindeferimento das inscrigges.

7.4, No prazo de até 2 (dois) dias (teis apos a divulgacao
da Banca Examinadora (ndo computado o dia da publicacdo)
poderé ser apresentada ao Diretor da Unidade, impugnago ao
nome de um ou mais membros, titulares ou suplentes, exclusi-
vamente para apontar, de forma fundamentada, a existéncia de
causa de impedimento,

7.5. Terd legitimidade para apresentar a impugnagdo:

a) qualquer candidato;

b) membro da Congregagéo;

7.6.A impugnacdo sera julgada pela Congregacéo, no prazo
de ate 5 (cinco) dias Uteis, em decisdo fundamentada, a ser dis-

0 mediante i

7.7. Sera considerada definitiva a Banca Examinadora:

a) quando ndo tenha sido apresentada qualquer impug-
nagao;

b) se a impugnacao apresentada nao for acolhida;

) se acolhida a impugnagéo, for definitivamente superada
a falha.

7.8. A apresentacdo de requerimento para impugnagio da
Banca Examinadora devera ser realizada através do sistema de
inscrigoes, no endereco eletronico https:/inscricoes.unesp.br
dentro do prazo previsto no item 7.4.

8. PROVAS

8.1. A convocacdo para as provas sera feita por meio de
publicagio no DOE, com, pelo menos, 05 (cinco) dias dteis de
antecedéncia a data de realizacao da prova.

8.1.1. £ de responsabilidade exclusiva do candidato o acom-
panhamento por meio de edital a ser publicado no DOE, da data,
horario e local para a realizacdo das provas.

8.2. No dia da realizacdo das provas, o candidato devera:

a) apresentar original de um dos seguintes documentos de
identificacéo: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgao ou
Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitagdo,
expedida nos termos da Lei Federal n° 9.503/97, Passaporte,
Carteiras de Identidade expedidas pelas Forcas Armadas, Poli-
cias Militares e Corpos de Bombeiros Militares. Serdo também
aceitos digitalmente apenas a Carteira Nacional de Habilitagdo e
Titulo de Eleitor, desde que o candidato apresente o documento
DIRETAMENTE do aplicativo (prints e fotos dos documentos nao
serdo aceitos).

b) utilizar mascara de protecao facial, com cobertura total
de nariz e boca, para uso pessoal, e que permita com clareza sua
identificacéo, assim como atender as regras e orientacdes relati-
vas ao distanciamento e & prevencao do contagio do COVID-19.

8.2.1. No dia da realizacdao da prova escrita, além do
que consta no item 8.2., o candidato devera apresentar copia
simples do Curriculum Lattes, com os documentos comproba-
torios impressos. A ndo apresentacao eliminard o candidato
do certame.

8.2.2. O candidato que ndo apresentar os documentos,
conforme os itens 8.2 e seus subitens, ndo fara a prova, sendo
considerado ausente e eliminado do Concurso.

8.2.3. Considerando as recomendagdes e medidas dos
centros e departamentos governamentais do Estado de Sao
Paulo, com vistas a prevencdo do contagio e ao combate do
novo Coronavirus (COVID-19), seréo observados os cuidados de
distanciamento social e higienizacdo relativos & prevencdo do
contagio do COVID-19, devendo o candidato:

a) se estiver com sintomas de COVID-19 ou se teve contato
com alguém doente ou com suspeita de COVID-19, ndo compa-
recer ao local de provas;

b) comparecer e permanecer no local de provas fazendo
uso de mascara de protecdo facial, com cobertura total de nariz
e boca. Ndo sera permitida a entrada, nem a permanéncia, no
local de provas, de candidato que estiver sem a mascara (Decre-
to Estadual no 64.959, de 4 de maio de 2020);

b.1) podera ser dispensado de utilizar a méscara o can-
didato com transtorno do espectro autista, com deficiéncia
intelectual, com deficiéncia sensorial ou com quaisquer outras
deficiéncias que o impeca de fazer o uso adequado de mascara
de protecao facial, desde que apresente declaracao médica
especifica, no dia da realizagao da respectiva prova;

¢ dirigir-se imediatamente a sua respectiva sala de prova.
Sera proibida a permanéncia de candidatos e de outras pessoas
no saguao, area externa ou corredores do local de provas;

d) o candidato seré responsavel pelo acondicionamento
elou descarte de seu material de protegdo pessoal utilizado
(mascaras, luvas etc), seguindo as recomendagdes dos 6rgaos
de saude. Nao sera permitido o descarte desse material no local
de provas.

8.2.4. Recomenda-se, ainda, que o candidato:

a) leve méscaras adicionais, de acordo com o periodo de
duragdo de sua prova, considerando as recomendacdes dos
orgaos de satde;

b) leve &lcool em gel a 70% para uso pessoal;
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<) leve garrafa ou utensilio para acondicionamento de dgua
(a vista de que os bebedouros somente poderao ser acionados
para enchimento dessa(e) garrafa/utensilio).

8.2.5. Se houver divida em relacao a fisionomia/identidade
do candidato no momento da identificagao, podera ser exigida a
retirada da mascara, mantido o distanciamento recomendado, e
sua imediata recolocacdo apds a identificacdo, podendo, ainda,
ser exigido 0 exame da mascara e/ou mascara reserva,

8.2.6. Durante a realizacdo da prova, também podera ser
exigida a retirada da mascara, conforme o procedimento des-
crito no item 8.2.5.

8.3. 0 concurso plblico para provimento de cargo de
Professor Assistente constara de 02 (duas) fases, sendo que o
nimero de candidatos por vaga aprovados para a segunda fase
sera de, no maximo, 06 (seis), quando o nimero de candidatos
inscritos por vaga for superior a 12 (doze), devendo ser respeita-
da a rigorosa ordem de dlassificagdo.

8.3.1. Primeira fase: prova escrita de carater eliminatorio
e classificatorio.

8.3.2. Segunda fase: prova de titulos; prova didatica; prova
de analise e arguicdo do projeto de pesquisa, do plano de ati-
vidades para a graduacdo e para a pés-graduacdo, do plano de
agdes de extensdo universitaria e, se for o caso, prova pratica,
todas de carater classificatorio.

8.4. Os candidatos empatados na (ltima colocacdo da
primeira fase estdo habilitados a realizar as provas da segunda
fase.

8.5. Na avaliacdo do candidato sera adotado o critério de
notas de 0 (zero) a 10 (dez) em todas as provas, que terdo os
seguintes pesos:

- Prova escrita (peso 1)

- Prova de titulos (peso 2)

- Prova didatica (peso 2)

- Prova de anélise e arguicdo do projeto de pesquisa, do
plano de atividades para a graduacdo e para a pos-graduacdo e
do plano de agbes de extensdo universitaria (peso 1)

8.6.A realizagao das provas do concurso obedecera a ordem
de inscrigao dos candidatos.

8.7. A prova didatica, a prova de anlise e de arguigdo do
projeto de pesquisa, do plano de atividades para a graduagdo
e para a pos-graduacao e do plano de acdes de extensdo
universitaria e, quando houver, a prova pratica, serdo publicas e
gravadas, sendo que o candidato inscrito concorda tacitamente
e autoriza essas gravagoes.

8.8. Em até 2 (dois) dias uteis apds o término de cada fase
do concurso, o candidato podera interpor recurso ao chefe do
departamento por ele responsavel, para qualquer uma de suas
provas, no endereco eletrdnico https://inscricoes.unesp.br. O
recurso devera estar devidamente fundamentado e seré analisa-
do pela Congregagao no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a
partir do primeiro dia Gtil subsequente ao seu prazo final.

8.9. No caso de concursos realizados em duas fases ndo
sequenciais, a lista final dos candidatos classificados para a
segunda fase sera divulgada no sistema de inscrigio apés o
exame de todos os recursos.

8.9.1. Deferido o recurso pela banca examinadora, fica
confirmada a participacao do candidato na segunda fase. Caso
contrario, o candidato sera eliminado do concurso.

8.10. Se o numero de candidatos inscritos for menor ou
igual a 12 (doze), todos os candidatos presentes realizarao as
duas fases do concurso, em sequéncia, de acordo com o crono-
grama estabelecido pela banca examinadora, sendo todas as
notas divulgadas apenas ao final do concurso.

9. CRITERIOS DE AVALIACAO

9.1. Prova Escrita

a) Apos o sorteio de um dos pontos publicados no edital,
o candidato tera 60 minutos para consultar a bibliografia
pertinente ao tema sorteado e, em seguida, mais 180 minutos
para discorrer sobre o mesmo. As provas serdo corrigidas por
todos os membros da banca examinadora, totalizando trés
notas, variando de 0 a 10, com aproximacao até a primeira casa
decimal, sendo essas notas utilizadas no calculo da média final
de cada candidato.

b) A avaliagdo da prova escrita obedecera aos seguintes
critérios e as respectivas pontuagoes:

Apresentacdo - no méaximo 1 ponto:

- Introdug@o: 0,25

- Desenvolvimento: 0,50

- Conclusdo: 0,25

Contetdo - no maximo 7 pontos:

- Desenvolvimento do tema: 4,0

- Clareza de ideias: 1,0

Linguagem - no méaximo 2 pontos:

- Uso adequado da terminologia técnica: 0,5

- Propriedade: 0,5

- Clareza: 0,5

- Precisao e correcdo gramatical: 0,5

<) Nota minima para aprovagao na prova escrita: 7,0,

9.2. Prova de Titulos

a) Seré realizada mediante a andlise do Curriculum Lat-
tes, devidamente documentado, seguindo os critérios abaixo
descritos:

- Titulos Académicos: 2,0

Doutorado (no maximo 1,5)

— Area de conhecimento do concurso. (1,5)

— Areas afins - (1,0)

Mestrado (no maximo 1,0)

— Area do concurso (1,0)

— Areas afins (0,6)

- Producdo Cientifica, Artistica, Técnica, Cultural e Ativi-
dades de

Extensdo: 5,0 — Considerar apenas as publicacdes dos
(ltimos 5 anos,

considerando o qualis vigente:

P1 — Artigos publicados, ahead of print ou aceitos para
publicacdo -

Revistas Nacionais ou Internacionais, com qualis ou inde-
xadas, e

livros. Extrato A — no maximo 2,5 / Extrato B — no maximo
20/

Extrato C - no maximo 1,0

P2 — Capitulos de livro. (A — no maximo 1,5) / B — no
maximo 1,0 / C

—no maximo 0,5

P3 — Livros didaticos, trabalhos completos em eventos
internacionais,

(A=no maximo 1,0) / B —no maximo 0,8 / C — no maximo
03

P4 — Trabalhos completos em eventos nacionais (A — no
maximo 1,0) /

B —no maximo 0,7 / C — no méaximo 0,3

Atividades de Extensdo: (1,0)

P1 Coordenagao de Plano/Projeto de Extensao (no maximo
1.0)

P2 Participagdo em Plano/Projeto de Extensdo (no maximo

- Atividade Didatica: 2,0

P1 — Disciplinas ministradas na &rea do concurso. (No
méximo 1,5)

P2 — Disciplinas ministradas na educacdo superior (areas
afins/satide).

(no méximo 1,0)

P3 — Disciplinas ministradas na educacdo superior. (No
maximo 0,5)

- Outras atividades: 1,0

P1 — Experiéncia profissional na gesto e coordenacao de

cursos/instituicdes na area da educacao; (no maximo 1,0)
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P2 - Coordenacéo de pesquisas e/ou de grupos de pesquisa;

Orientagoes de pesquisa; membro de Comité de Revistas
Cientificas.

(no maximo 0,5)

P3 — Palestras/cursos ministrados. (no maximo 0,3)

P4 — Participagdo em bancas, (no maximo 0,2)

1. Para analise, a banca deve considerar a area do curso
de graduacao

e de pés-graduacéo e o titulo da dissertacao e/ou tese.

2. No momento de avaliacdo dos candidatos, pontuar mais
aqueles

que tiverem producdes académicas na area do concurso.

3. A banca avaliara de modo geral outras atividades
desenvolvidas

pelos candidatos e que contribuam para a analise de seu
perfil e para

sua dlassificacdo, incluindo outras atividades académicas ou

experiéncias profissionais. As prioridades a sequir foram
propostas,

porém, a banca podera considerar também outras ativi-
dades, se

necessario.

4. Cada Curriculum Lattes recebera uma dnica nota. Essa
nota deve ser de consenso entre os trés membros da banca exa-
minadora, variando de 0 a 10, com aproximagao até a primeira
casa decimal.

9.3. Prova Didatica

a) Constara de aula tedrica em nivel de graduacao, com
duracdo de, no minimo, 40 (quarenta) minutos e, no maximo,
60 minutos. Nao sendo cumpridos os limites de tempo (40 a
60 minutos), sera atribuida nota 0 (zero) ao candidato, Para a
realizacdo dessa prova, o candidato deverd definir, no ato da
icao, dois dos pontos publicados no edital. A prova didatica
sera realizada sobre ponto diferente daquele sorteado na prova
escrita. O candidato cujos pontos néo foram sorteados na prova
escrita, na data da mesma devera indicar o ponto a ser apresen-
tado na prova didatica. A apresentagdo obedecers a sequéncia
da ordem de inscrigao dos candidatos.

b) Obedecera aos seguintes critérios, bem como as respecti-
vas pontuagdes e serd avaliada por todos os membros da banca
examinadora, totalizando trés notas, variando de 0 a 10, com
aproximagao até a primeira casa decimal, sendo essas notas
utilizadas no célculo da média final de cada candidato:

- Plano de aula: 1,0

- Adequacdo ao tema e abordagem do assunto, nivel de
graduacgo: 1,0

- Dominio tedrico e conceitual do assunto: 2,0

- Exatiddo e atualidade das informacges: 1,0

- Desenvolvimento sequencial do tema em ordem légica:
1.0

- Clareza e objetividade: uso de frases curtas, em ordem
direta e sem digressées: 1,0

- Adequaggo da linguagem e correcdo gramatical: 1,0

- Capacidade de sintese e abrangéncia: 1,0

- Utilizagdo adequada dos recursos didéticos disponiveis: 1,0

9.4. Prova de Analise e Arguicao do Projeto de Pesquisa, do
Plano de Atividades para a Graduacao e para a Pés-graduacao e
do Plano de Acdes de Extensao Universitaria.

a) O projeto de pesquisa, com duragdo de 24 meses, o plano
de atividades para a graduagao e para a pés-graduagao, referen-
te a 01 ano letivo, e o plano de agdes de extensao universitaria,
referente a 01 ano letivo, apresentados no ato da inscrigdo,
tero pontuagao média maxima de 10 pontos e seréo avaliados,
individualmente, pelos membros da banca examinadora, com
base nos critérios apresentados nos itens “b”, “c” e “d" abaixo,
com suas respectivas pontuagoes.

b) Projeto de Pesquisa (pontuacao méaxima 10 pontos)

- Relevancia do tema para a &rea em que o projeto proposto
esté inserido: 2,0

- Clareza, pertinéncia, originalidade e fundamentacao dos
objetivos: 2,0

- Fundamentacdo tedrica e coeréncia dos métodos empre-
gados com os objetivos propostos: 2,0

- Adequacdo do projeto ao(s) grupo(s) e a(s) linha(s) de
pesquisa do Departamento/Coordenadoria de Curso: 2,0

- Cronograma fisico-financeiro: 1,0

- Exequibilidade: 1,0

) Plano de atividade para a graduacio e para a pds-
-graduagdo (pontuagdo méaxima 10 pontos)

- Coeréncia em relacdo ao(s) projeto(s) politico-
-pedagégico(s) de graduacdo e com afs) proposta(s) de
programa(s) de pés-graduagdo: 3,0

- Articulacéo entre ensino e orientacdo de graduacdo e de
pos-graduacdo: 3,0

- Proposta de emprego de metodologias ativas de ensino:
2,0

- Demonstragdo de exequibilidade do plano: 2,0

d) Plano de acdes de extensdo universitéria (pontuacdo
méxima 10 pontos)

- Coeréncia entre objetivo, fundamentagao tedrica e meto-
dologia: 2,5

11. NOMEACAO e POSSE
11.1. Por ocasiao da nomeacao, o candidato devera apre-
sentar os documentos originais constantes nos subitens 4.1.1.

.1.1. Em caso de titulos obtidos fora da Unesp, que exijam
equivaléncia, o candidato devera apresentar a sua comprovagao
ou o respectivo protocolo de solicitagdo até a data da nomeagdo

11.1.2. Sendo apresentado protocolo, o candidato devera
apresentar o titulo reconhecido como equivalente em até 9
(nove) meses, prorrogaveis por mais 3 (trés) meses, desde que
comprovadamente justificados.

11.2. Comprovante de estar em dia com as obrigaces
militares, quando do sexo masculino;

11.3. Comprovante de estar quite com a Justica Eleitoral, a
ser obtido no site da justica eleitoral;

11.4. Comprovante de estar com o CPF regularizado, a ser
obtido no site da receita federal;

11.5. Néo registrar antecedentes criminais;

11.6. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por
ocasido da nomeagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civel ou criminal.

11.7. 0 candidato convocado devera apresentar ao Depar-
tamento de lotacdo, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, um
Projeto de Pesquisa relativo ao regime de trabalho referente ao
concurso no Regime de Dedicacao Integral a Docéncia e a Pes-
quisa - RDIDP, contados a partir do atendimento da convocagdo
para nomeacao.

11.8. Caberd ao Departamento de Ciéncias Politicas e
Econdmicas a elaboracdo do Plano Global das Atividades a
serem desenvolvidas pelo docente. Apés a aprovacao do Plano
pelos orgaos competentes da UNESP, os atos de nomeagdo e
de aplicagdo do regime especial de trabalho serdo publicados
concomitantemente.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1. Quando os prazos previstos para inscricao e/ou recur-
50 terminarem em sabado, domingo, feriado ou dia em que nao
houver expediente ou que o expediente for encerrado antes do
horario normal, estes ficardo automaticamente prorrogados até
o primeiro dia util subsequente.

12.2. Sera eliminado do concurso publico o candidato que
nao comparecer na sala ou local de sorteio/prova no horario
estabelecido e/ou nao atender ao disposto no item 8.2. e seus
subitens

12.3. 0 resultado final do concurso sera publicado no DOE
e disponibilizado no endereco eletrGnico https://inscricoes.
unesp.br.

12.4. Cabera recurso a Congregacao, sob os aspectos legal
e formal do concurso, no endereco eletranico https:/inscricoes.
unesp.br no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir
da data da divulgacao do resultado final do concurso publico
no DOE.

12.5.A Congregacdo ter4 o prazo de 10 (dez) dias Gteis para
responder ao recurso impetrado, a contar do término do prazo
de recurso, Podera o Diretor da Unidade Universitaria responder
a0 recurso protocolado “ad referendum” da Congregacao, cujo
resultado devera ser disponibilizado no endereco eletronico
https://inscricoes.unesp.br.

12.6. 0 candidato nomeado devera prestar servicos dentro
do horério estabelecido pela Administracao.

12.7.A permanéncia do candidato nomeado ficara condicio-
nada ao reconhecimento da equivaléncia do titulo pela UNESP,
quando o mesmo tenha sido obtido em curso ndo credenciado.

12.8. Implicar na exoneracdo do servidor:

a) a ndo apresentacao do Projeto de Pesquisa em conso-
nancia com o Plano Global de Atividades no prazo maximo de
30 (trinta) dias corridos, devidamente protocolado, conforme
item 11.7;

b) em caso de ndo haver parecer favorével da Comissdo
Permanente de Avaliacao (CPA) a aplicacao do regime especial
de trabalho docente ao interessado;
©) 0 ndo reconhecimento da equivaléncia do titulo pela
UNESP;

d) a ndo apresentacdo da cédula de identidade com visto
permanente, no caso de candidato estrangeiro.

12.9. 0 prazo de validade do concurso publico serd de 06
(seis) meses, contado a partir da data da homologagdo no DOE,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a
critério da Administragao.

12.10. Ndo havera devolugao de importancia paga, ainda
que maior, menor ou em duplicidade, nem isencdo total de
pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo
alegado.

12.11. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera
se 0 concurso publico ndo se realizar,

12.12. £ de responsabilidade do candidato acompanhar
todas as publicacdes no DOE, referentes ao presente concurso.

12.13. Os questionamentos relativos a casos omissos ou
duvidosos serdo julgados pela Banca Examinadora efou pela

a0 da Unidade (

-Adequagdo e relevéancia das agdes de extensdo universita
ria, em relagdo ao publico alvo: 2,5

- Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao: 2,0

- Nivel de exequibilidade: 2,0

- Nivel de visibilidade: 1,0

€) A arguicao do projeto de pesquisa, do plano de atividades
para a graduagao e para a pos graduacdo e do plano de acoes
de extensao universitaria tera a pontuagdo maxima de 10 e
obedecera a sequéncia da ordem de inscricdo dos candidatos. O
tempo de arguicao de cada membro da banca examinadora sera
de, no maximo, 30 minutos, sendo 15 minutos para perguntas
e 15 minutos para respostas. A prova de analise e de arguicdo
do projeto de pesquisa, do plano de atividades para a gradua-
¢do e para a pés-graduacdo e do plano de agdes de extensdo
universitéria receberd nota individual dos trés membros da
banca examinadora, variando de 0 a 10, com aproximacdo até
a primeira casa decimal, sendo essa nota utilizada no calculo da
média final de cada candidato.

f) A nota final dessa prova correspondera a média das
notas atribuidas nas etapas de analise e de arguicdo do projeto
de pesquisa, do plano de atividades para a graduacdo e para a
p6s graduacao e do plano de acdes de extensao universitaria.

10. HABILITACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

10.1.Serao considerados aprovados os candidatos que obti-
verem média igual ou superior a 7,0 (sete) atribuidas por, pelo
menos, 2 (dois) membros da Banca Examinadora.

10.2. Cada Examinador indicaré os candidatos segundo as
notas atribuidas.

10.3. A ordem de classificagao dos candidatos sera estabe-
lecida em razao do maior nimero de indicagdes por parte dos
membros da Banca Examinadora.

10.4. No final do concurso piblico, o presidente da banca
examinadora fara a leitura publica do relatorio final, divulgando
as médias de todas as provas dadas pelos membros da banca
examinadora e o resultado final sera disponibilizado no ende-
reqo eletronico https://inscricoes.unesp.br e publicado no Diario
Oficial do Estado.

10.5 Em caso de empate nas indicacdes, a classificacao sera
feita pela média geral dos candidatos empatados.

10.6. Em caso de empate, a banca examinadora utilizara,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei
Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior média na prova de titulos;

) maior média na prova didatica;

d) maior nota na prova escrita;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

documento
assinado
digitalmente

12.14. 0 Curriculum Lattes documentado ficara a disposicdo
dos candidatos durante o prazo de validade deste concurso.
Apos este prazo, se ndo retirado, sera descartado,

12.15. A inscricao implicara no conhecimento deste edital e
no compromisso de aceitagdo das condigdes do concurso, aqui
estabelecidas, bem como das normas vigentes que regem a
aplicagdo de regimes especiais de trabalho docente na UNESP
(RDIDP/RTC - Resolucao Unesp n° 85/1999 e suas alteragdes,
regulamentada pela Portaria Unesp 06/2000 e suas alteracdes
- disponiveis no enderego eletronico: https://sistemas.unesp.br/
legislacao-web/).

12.16. O candidato sera responsavel por qualquer erro,
omissdo e pelas informagdes prestadas no ato da inscriggo.

12.17. 0 candidato que prestar declaragdo falsa, inexata
ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as condicdes estabelecidas
neste Edital, terd sua inscrigdo cancelada, e em consequéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado
e que isso seja constatado posteriormente.

12.18. As nomeagdes estardo condicionadas a existéncia
de dotagéo orcamentaria especifica e a observancia das demais
normas financeiras iadas na Lei de i
dade Fiscal.

12.19. Observado o disposto em 12.18, os candidatos
aprovados no concurso sdo detentores de mera expectativa de
direito & nomeagao.

12.20 Os candidatos aprovados em nimero excedente ao
de vagas tém a expectativa de direito & nomeacdo limitada
pelo prazo de validade do concurso, tanto o inicial quanto o
eventualmente prorrogado.

12.21 A nomeagéo obedecerd a rigorosa ordem de classifi-
cacao, sendo nula a investidura com preterigao.

12.22 Caso o candidato classificado ndo assuma o cargo
no prazo de 30 (trinta) dias, a contar de sua nomeagao, nem
solicite prorrogag@o de prazo, nos termos da legislagéo em vigor,
sera nomeado o candidato classificado na sequéncia e, assim,
sucessivamente.

12.23 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atuali-
zages ou retificagdes, enquanto nao consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que seré men-
cionada em Edital ou Aviso a ser publicado no DOE.

(Proc. 740/2022-CM)

ANEXO |

PROGRAMA

1 - Anatomia e fisiologia da produgao da voz

2 - Avaliagdo multidimensional da voz

3- Avaliagdo e terapia vocal na infancia

4 - Avoz do idoso: avaliacio e terapia

5- Pratica baseada em evidéncias na reabilitacio das
disfonias

comportamentais

6- Cuidados com a voz e promogao de satide nos Distuirbios
da Voz

Relacionados ao Trabalho

7- Avaliagao e Terapia vocal nas disfonias organicas

8- Teleatendimento na area dos distarbios da voz

9- Avaliacio e Terapia vocal nos casos de pacientes com
cirurgias

ablativas de cabeca e pescogo

10- Aperfeicoamento da comunicagdo para profissionais
da voz

ANEXO Il
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Cronograma Previsto*

Inscriges - de 18/05 a 20/06/2022

Publicagdo da Banca examinadora e Analise das inscri¢es
- Entre 30/06 a 22/07/2022

Convocagao para as provas - 13/08/2022

Prova Escrita - 22/08/2022

*Estimativa baseada num concurso com até 12 candidatos,
com fases sequenciais

CAMPUS DE PRESIDENTE PRUDENTE

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA “JULIO DE MESQUITA
FILHO" — UNESP

FACULDADE DE CIENCIAS E TECNOLOGIA - CAMPUS DE
PRESIDENTE PRUDENTE

EDITAL N° 143/2022 DE DIVULGACAO DA ANALISE DE
RECURSO E DA NOTA DA PROVA OBJETIVA

(CONCURSO PUBLICO N° 08/2022)

0 Diretor Técnico da Divisdo Técnica Administrativa da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia do Campus de Presidente
Prudente da Universidade Estadual Paulista “Jdlio de Mesquita
Filho" — UNESP, no uso de suas atribuicGes legais, DIVULGA aos
candidatos inscritos, a analise de recurso contra o gabarito e a
nota da prova objetiva.

1. Analise de recurso contra o gabarito:

RECURSO / CANDIDATO / INSCRICAO / OPCAO / PROVA /
QUESTAO / RESULTADO

172298 / MARIANA THOMAZ TOBIAS / 16166540 / Assisten-
te Administrativo Il (Area de atuagdo: Materiais) / 001 - Prova
Obijetiva / 9 / INDEFERIDO

172391 / THALITA CRISTINA DA COSTA SILVA / 15912248 /
Assistente Administrativo Il (Area de atuagao: Materiais) / 001 -
Prova Objetiva / 17 / INDEFERIDO

172573 / CLEYSON THAINA SILVA LUIZ / 16247515 / Assis-
tente Administrativo Il (Area de atuacdo: Materiais) / 001 - Prova
Objetiva / 18 / INDEFERIDO

172393 / THALITA CRISTINA DA COSTA SILVA / 15912248 /
Assistente Administrativo Il (Area de atuacao: Materiais) / 001 -
Prova Objetiva / 21 / INDEFERIDO

172655 / ALINE REGINA DE ANDRADE BORBA / 17034604
| Assistente Administrativo Il (Area de atuacao: Materiais) / 001
- Prova Objetiva / 24 / INDEFERIDO

172467 | CARLA LAURA APARECIDA VAN DER LAAN /
15109216 / Assistente Administrativo Il (Area de atuagéo: Mate-
riais) / 001 - Prova Objetiva / 26 / INDEFERIDO

172401 / THALITA CRISTINA DA COSTA SILVA / 15912248 /
Assistente Administrativo Il (Area de atuagdo: Materiais) / 001 -
Prova Objetiva / 26 / INDEFERIDO

172474 | CARLA LAURA APARECIDA VAN DER LAAN /
15109216 / Assistente Administrativo Il (Area de atuacao: Mate-
riais) / 001 - Prova Objetiva / 30 / INDEFERIDO

172411 / PABLO RIBEIRO VIANA MOREIRA / 15397440 /
Assistente Administrativo Il (Area de atuagao: Materiais) / 001 -
Prova Objetiva / 35 / INDEFERIDO

2. Nota da prova objetiva:

Nota de Corte:

Opcao / Descricdgo / NotaCorte_Lista Geral / NotaCor-
te_Lista Especial

001 / Assistente Administrativo Il (Area de atuagio: Mate-
riais) / 77,5 1 50,0

001 Assistente Administrativo Il (Area de atuacio: Mate-
riais)

Ausente

Inscricdo / Documento

15028003 / 490491340

15028402 / 406764372

15028496 / 477157233

15028640 / 469304418

15029018 / 4590747877

15029085 / 481136046



