S&R CONCURSOS E PESQUISAS LTDA.
CNPJ: 00170791/0001-06
LAURO DE FREITAS — BAHIA

Concursos ¢ Posquisas Lida

Lauro de Freitas, 18 de Fevereiro de 2016

ERRATA DO EDITAL 001/2015 — CONCURSO DE JUSSARI

A S&R Concursos e Pesquisas LTDA, no uso das atribuicoes que
lhe confere, informa que os cargos de técnico em enfermagem,
técnico agricola e técnico em informatica terdao o conteldo
programatico alterado. A aplicacao da prova sera da seguinte forma:
05 questdes de lingua portuguesa, 05 questdes de matematica, 10
questOes de conhecimentos gerais e 10 questdoes de conhecimentos
especificos.

A data da aplicacao da prova foi alterada para 20/03/2016 (verificar
cronograma retificado.

As referidas alteragdes foram devidamente alteradas no edital
001/2015.

Atenciosamente,

Sr Concursos e Pesquisas

e-mail: srconcursosepesquisas@yahoo.com.br
Contato: 3363-6455
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RETIFICAGAO 003 DO EDITAL N°001/2015

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DO QUADRO DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS/ PREFEITURA
MUNICIPAL DE JUSSARI — BAHIA.

A Prefeitura Municipal de Jussari, Estado da Bahia, com suporte no art.37 da Constituicao Federal e no uso de suas atribuicdes legais,
que Ihe confere a Lei Organica Municipal e o Regime Juridico da Prefeitura municipal, torna publico o Edital de abertura para realizacdo
de Concurso Publico destinado para o provimento efetivo, convocagdes futuras e eventuais substituicoes de vagas do quadro das
Secretarias Municipais de Jussari, que se regera pelas normas estabelecidas neste Edital.

1.0 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este edital e pelos diplomas legais e regulamentares em vigor.

1.2 O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade do S&R CONCURSOS E PESQUISAS LTDA, obedecendo as normas
deste Edital, sendo supervisionado pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico Municipal, nomeada pelo Chefe do Poder Executivo,
através do Decreto Municipal.

1.3 O Concurso publico destina-se ao preenchimento de 234vagas do quadro das Secretarias Municipais de Jussari - BA em regime
estatutario, conforme Lei 107/94 , Lei 301/11, Lei 228/03, Lei 273/ 07, Lei n® 319/13 e Lei n°® 373/15 e Lei 004/ 86,; a distribuicdo
dos locais de trabalho para a qual os candidatos classificados serdo em conformidade com a conveniéncia e oportunidade da
Administracdo, conforme o quadro a seguir, observado o nivel de escolaridade exigida para cada cargo:

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Cargos CH | Vagas | Salario/Contrato| Valor da inscrigao
Motorista Habilitacdao B/C 40h 20 800,00 40,00
Mecanico 40h 01 788,00 40,00
Op. Maquinas Pesadas/Habilitacao | 40h 03 1.300,00 70,00
Porteiro 40h 05 788,00 40,00
Pedreiro 40h 03 950,00 40,00
Pintor 40h 02 788,00 40,00

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
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Cargos CH Vagas | Salario/Contrato| Valor da inscricao
Servigos Gerais 40h 05 788,00 40,00
Borracheiro 40h 01 788,00 40,00
Continuo 40h 03 788,00 40,00
Cozinheira 40h 07 788,00 40,00
Coveiro 40h 03 788,00 40,00
Gari 40h 05 788,00 40,00
Lavadeira 40h 03 788,00 40,00
Podador 40h 02 788,00 40,00
Servente 40h 22 788,00 40,00
NIVEL MEDIO
Cargos CH | Vagas [Salario/Contrato Valor da
inscricao
Auxiliar Escritorio 40h 09 788,00 50,00
Agente Administrativo 40h 09 865,00 50,00
Agente Comunitario 40h 03 788,00 50,00
Agente de Endemias 40h 02 788,00 50,00
Auxiliar de Laboratorio 40h 02 788,00 50,00
Auxiliar administrativo 40h 01 788,00 50,00
Auxiliar de servigos 40h 06 788,00 50,00
Atendente de Farmacia 40h 01 788,00 50,00
Eletricista 40h 02 788,00 50,00
Guarda Civil Municipal 40 10 788,00 50,00
Locutor 40h 02 788,00 50,00
Op. Sistema Informatica e Fat. Saide | 40h 01 1.000,00 50,00
Recreador 40h 13 788,00 50,00
Recepcionista 40h 04 788,00 50,00
Secretario 40h 07 870,00 50,00
Técnico de Informatica 40h 03 788,00 50,00
Técnico Agricola 40h 02 788,00 50,00
Técnico de Enfermagem 40h 08 788,00 50,00

NIVEL SUPERIOR
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Cargos CH | Vagas [Salario/Contrato Valor da
inscricao

Professor Cidadania 20h 01 1.006,83 70,00
Professor Ciéncias com Licenciatura em 20h 01 1.006,83 70,00
Biologia

Professor Espanhol 20h 02 1.006,83 70,00
Professor de Educacdo Fisica 20h 05 1.006,83 70,00
Professor de Geografia 20h 02 1.006,83 70,00
Professor Historia 20h 02 1.006,83 70,00
Professor Matematica 20h 04 1.006,83 70,00
Professor Nivel Fundamental 20h 17 1.006,83 70,00
Professor Portugués 20h 01 1.006,83 70,00
Coordenador pedagdgico 40h 05 2.071,65 70,00
Nutricionista 40h 03 1.428,70 70,00
Psicélogo 40h 02 2.000,00 70,00
Enfermeiro 40h 06 2.000,00 70,00
Fisioterapeuta 30h 03 1.500,00 70,00
Odontodlogo 40h 02 2.267,00 70,00
Assistente Social 30h 03 1.523,00 70,00
Assistente Juridico 40h 01 2.000,00 70,00

1.4 As atribuicGes dos cargos encontram-se nas Leis do Municipio de Jussari n® 104/94, 004/86, 014/86, 276/08, 237/07.

1.5 Os candidatos classificados para todos os cargos ficardo a disposicdo da Prefeitura Municipal de Jussari, local onde ocorrera a
prestagdo dos seus servigos.

1.6 As vagas serdo preenchidas na ordem de classificacdao, por termo de posse e ato de nomeacao, de acordo com a necessidade e
conveniéncia da administracdo, decisao que serd em conformidade com deveres e prerrogativas do Chefe do Poder Executivo. De
acordo com a Lei complementar n® 840/2011, art. 13, § 2°, o candidato aprovado, no prazo de cinco dias contados da publicacdo do
ato de nomeacdo, podera solicitar seu reposicionamento para o final da lista de classificacdo.

1.7 O prazo de validade do Concurso Publico, para efeito de nomeacao sera de 02 (dois) anos contados da data de sua homologacdo,
podendo antes de esgotado, ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério e por ato expresso do Chefe do Poder Executivo,
consideradas a necessidade e a conveniéncia do servigo publico.

1.8 Enquanto houver candidato aprovado e classificado, e nao convocado para investidura dos cargos, ndo se publicara edital de
Concurso Publico para provimento dos mesmos cargos, salvo quando esgotado o prazo de validade do concurso que habilitou o
candidato.

1.9 Os documentos para comprovacao dos requisitos exigidos para a investidura nos cargos descritos no quadro do item 1.3 deverdo
ser apresentados no ato da convocagdo, sem prejuizo da apresentacdo de documento para comprovacao de habilitacdo minima exigida
quando da contratagdo.
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2. DA PARTICIPAGAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

2.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicao da Republica Federativa do Brasil, na Lei no 7.853, de 24 de
outubro de 1989, no Decreto no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ficam reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas para
portadores de necessidades especiais, exceto para os cargos em que haja somente uma vaga.

2.20 candidato portador de necessidades especiais concorre em igualdade de condicdes com todos os candidatos e, ainda, aos 5%
(cinco por cento) do total de vagas reservadas.

2.2.1 De acordo com o decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 - Art. 37. Fica assegurado a pessoa portadora de deficiéncia o
direito de se inscrever em Concurso Publico, em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos, para provimento de cargo cujas
atribuicOes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador.

§ 10 O candidato portador de deficiéncia, em razdo da necessaria igualdade de condicGes, concorrera a todas as vagas, sendo reservado
no minimo o percentual de cinco por cento em face da classificacdo obtida.

§ 20 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o paragrafo anterior resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente.

2.3. Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de necessidades especiais e deficiéncia aquelas que se enquadrem nas
categorias constantes do art. 49 do Decreto no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n© 5.296 de 02 de
dezembro de 2004.

2.3.1 Os candidatos que se apresentarem como portadores de necessidades especiais, deverdo enviar via SEDEX, no periodo das
inscricdes, laudo médico original e expedido a partir de marco de 2015,atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptacdo da sua prova, informando também seu nome, documento de identidade
(RG), nimero de CPF e vaga para a empresa organizadora situada no EMPRESARIAL TORRES FERREIRA - Rua Silvandir F.
Chaves 208 — Quadra K — Lote 09 — Galpao — 03, Bairro: Pitangueiras- Loteamento Aeroporto - Lauro de Freitas — Ba —
CEP. CEP: 42700-970

2.4. As deficiéncias dos candidatos portadores de necessidades especiais, admitida a correcdo por equipamentos, adaptages, meios
Ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para o Cargo/Funcao.

2.5. Os candidatos portadores de necessidades especiais serdo avaliados, previamente a nomeacdo, por uma equipe multiprofissional
do Municipio, de acordo com o art. 43 do Decreto no 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

2.5.1 A equipe multiprofissional emitird parecer terminativo, observando as informag0es prestadas pelo candidato no ato da inscricdo,
a natureza das atribuigGes para o Cargo/Funcdo, a viabilidade das condicdes de acessibilidade e o ambiente de trabalho, a possibilidade
de utilizagdo, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize e a Classificacdo Internacional de Doengas
apresentada.

2.6 O candidato portador de necessidades especiais participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere ao contetido das provas, avaliagao e aos critérios de aprovacado, horario e ao local de aplicacdo das provas
e nota minima exigida para todos os demais candidatos.

2.7. Na inexisténcia de pessoas portadoras de necessidades especiais habilitadas, as vagas reservadas serao preenchidas pelos demais

candidatos, seguindo rigorosamente a ordem de classificacao.
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3.0 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

3.1 Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
3.2 A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo total e incondicional das disposicOes, normas e instrucdes constantes neste Edital.
3.3 Todas as informacdes prestadas pelo candidato ao inscrever-se, serdo de sua inteira responsabilidade.

3.4 O candidato inscrito por outrem assume total responsabilidade pelas informacgGes prestadas, arcando com as consequéncias de
eventuais erros que seu representante venha a cometer ao preencher o Formulario de Inscrigdo.

3.5. Terd a sua inscrigdo cancelada e sera eliminado do Concurso Publico o candidato que usar dados de identificacdo de terceiros para
realizar a sua inscricdo.

3.6 A declaragdo falsa ou inexata de dados constantes da inscricdo, bem como a apresentagao de documentos falsos, determinara o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer tempo.

3.7 E de responsabilidade do candidato, o preenchimento de todos os campos do Formulario de Inscricdo.
3.8 E de inteira responsabilidade do candidato, guardar o Comprovante de Pagamento, até a data da validacdo de sua inscrigdo.
3.8.1 O pagamento devera ser efetuado através de Boleto Bancario.

3.9. Ndo serdo acatados, em hipdtese alguma, depodsitos feitos em terminais de autoatendimento, caixa rapido, banco 24 horas ou
similares.

3.10 A inscricdo efetuada somente sera acatada apds a comprovacao do pagamento da taxa de inscricdo. Para isso o candidato tera
que conferir através do site, na secdo AREA RESTRITA PARA CANDIDATOS, 72 horas apds a efetivacdo do pagamento da taxa, se a
inscricdo foi validada.

3.11 O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds a confirmacdo bancaria do pagamento de sua taxa de inscricdo.
3.11.1 Caso efetue pagamento correspondente a mais de uma inscricdo as taxas ndo serdo devolvidas.
3.11.2 O valor da taxa de inscricdo esta estabelecido para cada cargo, conforme exposto na tabela de cargos.

3.11.3. Se por qualquer razdo, o candidato houver extraviado ou inutilizado o boleto bancério da taxa de inscrigdo, poderd emitir a
segunda via do mesmo através da internet, na secdo AREA RESTRITA PARA CANDIDATOS, através do site da organizadora, até a data
de vencimento da mesma.

3.12 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo seré devolvido em hipdtese alguma.

3.13. Para efeito de inscricdo serao considerados documentos de identificacao:
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a) Carteiras expedidas por Secretarias de Seguranca Publica, por Comandos Militares, por Institutos de Identificacdo, por Corpos de

Bombeiros Militares ou por érgaos fiscalizadores (ordens, conselhos etc.);

b) Passaporte;

c) Certificado de Reservista;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

e) Carteira Nacional de Habilitagdo, contendo foto.

3.14  Na&o serdo aceitas inscrigoes por via postal, e-mail ou fax.

3.15 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhante, que ficara
em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.

3.15.1 A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.

3.15.2 Nao havera compensacdo do tempo de amamentagdo no tempo de duracdo da prova.

3.16 O candidato que necessitar de condicGes especiais para realizar as provas, devera enviar até o Ultimo dia de inscricdo por SEDEX,
para a Empresa responsavel pelo Concurso Publico situada no EMPRESARIAL TORRES FERREIRA - Rua Silvandir F. Chaves 208
— Quadra K — Lote 09 — Galpao — 03, Bairro: Pitangueiras- Loteamento Aeroporto - Lauro de Freitas — Ba — CEP. CEP:
42700-970 um Requerimento, acompanhado de atestado médico com a descricdo de sua necessidade e especificando o tratamento
diferenciado adequado.

3.16.1 A solicitacao de condigOes especiais para a realizacao das provas sera atendida obedecendo-se a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

3.16.2. Nao serao concedidas condicdes especiais para a realizacdo das provas ao candidato que ndo as solicitar de acordo com o
estabelecido no subitem 3.16.

3.17. Por razbes de seguranca, os cadernos de questles serdo entregues aos candidatos apds 03 (trés) horas do inicio da prova objetiva.
3.18. Nao havera isencdo do pagamento da taxa de inscricdo.

4.0DAS INSCRICOES

4.1. As inscricOes ficardo abertas no periodode 17/12/2015 a 26/01/2016 através do site: www.srconcursosepesquisas.com.br
com data maxima para pagamento até o dia 27/01/2016.
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4.2. Poderdo candidatar-se ao referido Concurso Publico, todos os cidaddos que preencherem os seguintes requisitos, sendo também
necessarios para a investidura:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais disposicoes
de Lei, no caso de estrangeiro.

b) Estar, na data da posse em dia com as obrigacGes militares, se for do sexo masculino;

c) Estar na data da posse, em situacdo regular com a Justica Eleitoral;

d) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

e) Na data da posse, possuir escolaridade minima compativel com o cargo, de acordo com exigéncia do edital;
f) Ter conduta ilibada na vida publica e privada;

g) N&o registrar antecedentes criminais;

h) Pagar, a titulo de ressarcimento de despesas com materiais e servicos, a importancia fixada no edital, de acordo com o cargo de
opGao;

i) Gozar de boa salde fisica e mental para o exercicio do cargo;

j) Possuir na data da posse idade minima de 18 anos.

4.3 Caso o candidato ndo tenha acesso a internet o Municipio disponibilizara terminal de computador especificamente para que o
mesmo realize sua inscricdo.

5.0 DO CONCURSO PUBLICO

5.1 O Concurso publico sera composto de:

a) Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio, para os candidatos a todos os cargos.

b) Prova de Titulos, de carater classificatdrio, para os candidatos dos cargos de nivel superior.

c) Prova de Sanidade Fisica e Mental, de carater eliminatdrio, para os candidatos a todos os cargos, sendo a realizacdo dos exames de
inteira responsabilidade do candidato e a avaliagdo e emissao de atestados de saude realizados por equipe médica designada pelo
municipio.

5.2 Nao sera permitida a realizacao da prova fora do local, horario e data divulgados para o Concurso Publico.

5.3 A prova objetiva escrita sera de acordo com a escolaridade minima exigida para cada cargo e obedecera a distribuicao do item
abaixo.
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5.4 As questdes versarao sobre temas especificados no Anexo I (Programas das Disciplinas) deste Edital, contendo cada questao, 04
(quatro) alternativas de respostas, sendo apenas uma correta.

NIVEL FUNDAMENTAL/MEDIO

ESCOLARIDADE COMPONENTE DA PROVA N° DE QUESTOES
Portugués 10

NIVEL FUNDAMENTAL / NIVEL MEDIO
Matematica 10
Conhecimentos Gerais 10
TOTAL 30

SUPERIOR

ESCOLARIDADE COMPONENTE DA PROVA N° DE QUESTOES
Portugués 05

NIVEL SUPERIOR Matematica e Raciocino Légico 05
Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos 12
TOTAL 32

6.0DA REALIZACAO DA PROVA

6.1As provas serdo realizadas no dia 28/02/2016 e os locais serdo divulgados através de Edital publicado no site da empresa
organizadora do Concurso Publico. ( www.srconcursosepesquisas.com.br )

6.2 Caso o nome do candidato ndo conste na Relagdo Geral de Inscritos, 0 mesmo devera informar imediatamente a empresa
organizadora do concurso através do telefone (71) 3363-6455 / 3378-6756, até o dia 19/01/2015, em horario comercial de
segunda a sexta-feira, ou pelo e-mail srconcursosepesquisas@yahoo.com.br.

6.3 Se constatado erro no cadastro, o candidato devera informar imediatamente a empresa responsavel, para que seja feita a devida
corregao.

6.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato, a identificacdo correta do seu local de prova, teste ou exame, e o comparecimento
nas datas e hordarios determinados.

6.5 O candidato so terd acesso ao local de prova, com a apresentacdao do documento de identidade (original) utilizado na inscricao. A
nao apresentagao dos referidos documentos impossibilitard o candidato de realizar a prova, implicando na sua eliminagdo do
concurso.
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6.6 Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido o uso de materiais de consulta, telefone celular, reldgios digitais, dculos escuros,
chapéu, boné, Pager, protetor auricular, maquinas calculadoras, ou qualquer tipo de equipamento eletronico.

6.7 O candidato devera comparecer ao local designado para prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
estabelecido para fechar os portoes.

6.8 Os portdes de acesso aos locais de prova, serdo abertos as 07h10 e fechados as 07h45, horario local, vedado o acesso apds o
fechamento dos portGes, ndo se levando em conta o motivo do atraso. (Horario de inicio das Provas 08h00 - Horario Local).
E caso ocorra em dois turnos, no turno da tarde os portdes de acesso aos locais de prova, serdo abertos as 13h15 e fechados
as 13h45 (Horario de inicio das Provas 14h00 - Horario Local).

6.9 Ndo haverad segunda chamada, ou repeticdo da prova, importando a auséncia do candidato, por qualquer motivo, inclusive caso
fortuito ou forca maior, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

6.10 A prova objetiva terd a duragdo maxima de 04 (quatro) horas, sé podendo o candidato retirar-se do local de aplicacdo das mesmas,
apods 01 (uma) hora do seu inicio.

6.11 O candidato que ndo entregar o Cartdo de Respostas no prazo estipulado sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.12 Apos resolver as questdes, o candidato devera marcar no Cartdo de Respostas, que € o documento oficial para correcdo e o
mesmo devera ser preenchido conforme instrugdes. Os prejuizos advindos das marcagdes incorretas sdo de exclusiva responsabilidade
do candidato, ndo havendo substituicdo do Cartao de Resposta por erro do mesmo.

6.13 O candidato que deixar de assinar o Cartao de Respostas no local destinado a assinatura, sera eliminado do Concurso Publico.

6.14 S3o consideradas marcagOes incorretas, implicando em ndo se computar a questdo: dupla marcacdo, marcagdo rasurada,
marcacdo emendada, campos de marcacdo nao preenchidos integralmente, marcacao ultrapassando o campo delimitado e
marcagdo que ndo seja feita com caneta esferografica azul ou preta.

6.15 Durante a realizacdo da prova, nao sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do Concurso Publico:

I.  Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Concurso Publico;

Il. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais € em companhia do fiscal;

III. Utilizar meios ilicitos para execucdo da prova;

IV. Portar arma, mesmo que possua o respectivo porte;

V. Fazer em qualquer fase do Concurso Publico declaracoes falsas;
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VI. Perturbar, de qualquer modo, a execugao dos trabalhos;

VII. Tratar com descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicacao da prova (coordenadores, representantes da empresa, fiscais,
autoridades presentes).

6.16 O uso da borracha ou corretivo na superficie do Cartdo de Respostas acarretara a anulacdo do mesmo.

6.17 Na ocorréncia de caso fortuito, de forga maior ou de qualquer outro fato imprevisivel ou previsivel, porém de consequéncias
incalculaveis que impeca ou prejudique a realizagdo do Concurso Publico, ou de alguma de suas fases, a empresa realizadora do
Concurso Publico sera reservado o direito de cancelar, substituir provas ou atribuir pesos compensatdrios, de modo a viabilizar o
Concurso Publico.

6.18 Na ocorréncia de qualquer destas hipdteses, o Coordenador Geral do Estabelecimento e o Presidente da Comissdo do Concurso
Publico deverdo ser imediatamente comunicados, cabendo a este Ultimo, consumar a exclusdo do candidato infrator.

7.0 DOS TITULOS

7.1A atribuicdo de pontos aos titulos sera realizada aos candidatos que, comprovadamente, tiverem experiéncia profissional prévia no
Servico PUblico em todas esferas administrativas e demais itens conforme tabela de pontuacao.

7.20s candidatos deverdo apresentar documento original ou copia autenticada dos documentos a serem considerados para a Avaliagao
de Titulos no maximo até 48 horas apos a publicacdo do resultado parcial do concurso. Os mesmos deverdo ser protocolados na
Prefeitura Municipal de Jussari - Bahia.

7.2.1.0 candidato que nao apresentar as copias dos documentos para a Avaliacdo de Titulos, no prazo estabelecido no subitem 7.2
deste Edital, recebera nota 0 (zero) na Avaliagdo de Titulos.

7.2.2.As cdpias dos documentos encaminhadas para a Avaliacdo de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem

7.2deste Edital ndo serdo analisadas.

7.3Todas as cdpias entregues deverdo estar devidamente autenticadas em cartério.

7.3.1Ndo serdo analisadas copias ndo autenticadas em cartorio.

7.3.20s documentos entregues nao serao devolvidos.

Titulo Pontuacao Maximo por item

Experiéncia profissional em Servico Plblico, estando relacionado [0,5 ponto a cada 2 anos 1,5
diretamente com a nomenclatura do cargo a que concorre, até o limite
de 06 (seis) anos para efeito de pontuacdao, desde que comprovada,
através de Carteira de Trabalho/Declaracao ou Contrato.
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Certificado de Pés-Graduacdio - Curso de Especializacdo, com cargal|l (um) ponto 1,0
horaria minima de 360 horas, de acordo com a Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional n® 9.394/96, na area especifica que concorre.

Diploma, devidamente registrado, de Mestrado, de acordo com a Lei de|02 (dois) pontos 2,0
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n® 9.394/96, relacionado a area
especifica que concorre.

Diploma, devidamente registrado, de Doutorado, de acordo com a 03 (trés) pontos 3,0
Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional n©
9.394/96, relacionado a area especifica que concorre.

7.4 Os pontos atribuidos aos titulos serdo considerados exclusivamente para efeito de classificacdo, sendo somado a nota da prova
objetiva.

7.5 A experiéncia profissional devera ser devidamente comprovada através de declaragdo do respectivo drgdo publico, especificando o
periodo em que o servico foi prestado, devidamente acompanhada por copias autenticadas da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS ou contracheques ou contrato de trabalho devidamente registrado e decreto de nomeacgdo. A apresentagdo de
simples declaragdo emitida pelo 6rgao empregador desacompanhada da prova do vinculo de trabalho (CTPS, holerites, etc.) ndo
tera validade e ndo servira como prova da experiéncia profissional para efeito de pontuagdo.

7.6 Ndo serdo aceitos titulos enviados por fax.

8.0 APURACAO DOS RESULTADOS

8.1 A prova objetiva sera corrigida por processo eletronico de computagdo. Os pesos sao determinados conforme tabelas abaixo:

TABELA 01:
NIVEL FUNDAMENTAL/MEDIO

DISCIPLINAS PESOS PONTOS
3,0 30,0
Lingua Portuguesa
4,0 40,0
Conhecimentos Gerais
, 3,0 30,0
Matematica
TOTAL PONTOS OBJETIVA 100,0
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NIVEL SUPERIOR
DISCIPLINAS PESOS PONTOS
) 2,0 10,0
Lingua Portuguesa
2,0 20,0
Conhecimentos Gerais
2,0 10,0
Matematica e Raciocinio légico
Conhecimentos Especificos 5,0 60,0
TOTAL PONTOS OBJETIVA 100,0

8.2 Serdo eliminados os candidatos que obtiverem pontuacao inferior a 50% (cinquenta por cento) do total da prova objetiva.

8.3 Os candidatos serdo convocados em rigorosa ordem de classificacdo, até o total preenchimento das vagas.

8.4 Havendo igualdade de pontos na nota final tera preferéncia sucessivamente, o candidato que:

1. Obtiver maior aproveitamento na prova especifica.

Il. Obtiver maior aproveitamento na prova de portugués.

I1l. Obtiver maior aproveitamento na prova de conhecimentos gerais.

IV. Tiver a idade mais elevada.

8.5 Apos a aplicagdo dos critérios de desempate estabelecidos no subitem acima, se persistir o empate, serd aplicado pela
Prefeitura Municipal de Jussari o sorteio entre os candidatos empatados.

8.6 Os candidatos em igualdade de classificagdo serao chamados a comprovar as condigdes, no prazo que lhes for fixado.

9.0 DOS RECURSOS:

9.1 O candidato tera o prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da data da publicacao do gabarito oficial, para interpor recurso
em formulario préprio contra o Gabarito Oficial, contra a prova objetiva de mdltipla escolha, ou contra questdes especificas da
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prova objetiva e contra os titulos, desde que devidamente fundamentado, protocolado dentro do prazo e preenchido no respectivo
formulario que sera disponibilizado no site da empresa realizadora.

9.1.1 Nenhum recurso sera aceito fora do prazo e das condicdes acima estipuladas.
9.1.2. O Resultado Final ndo sera passivel de impugnacoes, ja que o candidato tera a possibilidade de recorrer em ao gabarito oficial.

9.2 O recurso a que se refere o subitem 9.1, sera dirigido ao Presidente da Comissdao Organizadora do Concurso Publico, devera ser
isento de taxa e protocolado na Prefeitura Municipal de Jussari situado no endereco, Av. Agenor de Souza Barreto - 01, Centro. Entregue
presencialmente no horario de expediente de atendimento ao publico das 8 as 14 horas e apresentado em obediéncia as seguintes
especificagles:

a) Nome completo do candidato, com o nimero do documento com o qual se inscreveu;

b) Indicagdo do nimero da questdo objeto do recurso, fazendo referéncia a alternativa que considera correta em contraposicdo a
alternativa indicada no Gabarito Oficial publicado;

c) Devera ser protocolado em duas vias, com argumentacdo ldgica, consistente e com a bibliografia pesquisada pelo candidato,
referente a cada questao;

d) Devera ser assinado pelo candidato ou pelo seu procurador com outorga para tal fim.

9.3 Os recursos intempestivos nao serdo analisados e os inconsistentes serdo indeferidos.

9.4 Nao sera aceita interposicdo de recurso:

a) coletivo (apresentado em conjunto com outros candidatos);

b) Fora do prazo;

¢) fugindo as formalidades exigidas neste Edital.

9.5 Na ocorréncia de interposicao de recursos podera haver, eventualmente, alteragdo na Lista Geral de Classificados.

9.6 A Comissdo respondera aos recursos em até 15 (quinze) dias, podendo a mesma, se necessario, solicitar novo prazo por igual
periodo.

9.7 A empresa realizadora do Concurso divulgara através de Edital, no site_ www.srconcursosepesquisas.com.br, o Resultado Final deste
Concurso Publico, relacionando os candidatos habilitados em ordem de classificagdo com o total de pontos obtidos, devendo ocorrer a
homologagdo por parte da Secretaria Municipal de Educacdo de Dias d'Avila.
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9.8 A decisdo proferida pela Comissdo Realizadora do Concurso PUblico tem carater irrecorrivel na esfera administrativa, ndo cabendo
recursos adicionais.

10.COMPROVACAO DE SANIDADE FISICA E MENTAL

10.1 A Prefeitura Municipal de Jussari convocara os candidatos por ordem de classificacdo final, para comprovacdo de sanidade e
capacidade fisica e mental, sendo eliminados aqueles que ndo apresentarem condigGes satisfatorias, de acordo com parecer
circunstanciado emitido pela Secretaria Municipal de Saide que indique a causa da sua reprovagao.

11.DOS REQUISITOS PARA POSSE
11.10 candidato devera atender, cumulativamente, no ato da posse, aos requisitos referenciados no subitem 4.2 como também:

a) Apresentar documentos que forem exigidos pela Prefeitura Municipal de Jussari;

b) Ser aprovado com emissdo de Atestado de Salide ocupacional em exame médico pré-admissional a ser realizado pela equipe da
Medicina do Trabalho do Municipio de Jussari.

c) Caso o candidato seja considerado "inapto" para as atividades relacionadas ao cargo para o qual foi aprovado, por ocasido do exame
médico pré-admissional, este ndo podera ser admitido. Esta avaliacdo tera carater eliminatdrio.

11.2 No ato da admissao, todos os requisitos especificados no subitem 4.2 e aqueles que vierem a ser estabelecidos em funcgdo da
alinea "a" do subitem 12.10, deverdo ser comprovados por meio da apresentacdo de seu original, juntamente com fotocdpia.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS
12.10 acompanhamento das publicagdes referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato.

12.1.2 Nao serdo prestadas informac0es relativas aos Resultados Parciais e Finais do Concurso Publico, através de telefone.

12.20s itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracoes, atualizagGes ou acréscimos, enquanto ndo consumado o Concurso Publico,
fato que sera mencionado em retificagdo, sob a forma de Edital a ser publicado no mural da Prefeitura Municipal de Jussari e no
site da empresa organizadora do Concurso Publico.

12.3 O ato de inscrigao gera a presuncao absoluta de que o candidato conhece o presente Edital e que aceita as condi¢des do Concurso
Publico, tais como se acham nele estabelecidas.

12.4A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades insanaveis constatadas no decorrer do processo, ainda que verificadas
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscricao.

12.50 candidato que recusar a nomeagdo ou deixar de entrar em exercicio, ou ainda, que deixar de se apresentar durante os 30 (trinta)
dias subsequentes a convocacao, perdera os direitos de sua classificacao.
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12.6Durante o periodo de validade do Concurso Publico, a Prefeitura Municipal de Jussari reserva-se no direito de proceder as
nomeagoes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria.

12.7Havendo desisténcia de candidatos convocados para a nomeacao, a Prefeitura Municipal de Jussari procedera, durante o prazo de
validade do Concurso Publico, a tantas convocagdes quantas forem necessarias para o provimento das vagas oferecidas neste
Edital, seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo estabelecida no Edital de homologacao.

12.80 candidato devera manter atualizado o seu endereco no site www.srconcursosepesquisas.com.br, enquanto estiver participando
do Concurso Publico, e na Prefeitura Municipal de Jussari, se aprovado.

12.9Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seu endereco.

12.10 No ato da admissao, os candidatos convocados deverdao apresentar os seguintes documentos:

a) 2 (duas) fotos 3x4, coloridas e recentes;

b) Certiddo de Nascimento, se solteiro, ou de Casamento, se casado;

c) Certiddo de Nascimento dos dependentes se houver;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;
e) Carteira de Identidade;

f) Certificado de Reservista se for o caso;

g) Titulo de Eleitor e comprovante de votagao ou de justificativa da ultima eleigao;

h) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

i) PIS/PASEP;

Comprovante de residéncia - conta de agua, luz ou telefone fixo;

k) Comprovacao do grau de escolaridade (certificado de conclusao do ensino médio);

1) Declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fung¢do publica,para fins de verificacdo de acumulagdo de cargos
conforme dispde o artigo 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal e Emendas  Constitucionais. ;

m) Atestado de Saude Ocupacional (ASO);

n) Declaracao, sob as penas da Lei, de que ndo tem contra si sentenga penal condenatdria transitada em julgado.

12.10.1 Os documentos requeridos nas letras "b", "c", "e", "f", "g", "h", "j" e "k" deverdo ser apresentados por cdpia autenticada.
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12.11 Para obtencdo do Atestado de Salde Ocupacional de que trata o subitem 11.1 b, o candidato aprovado e convocado devera se
submeter a exame médico, de carater eliminatdrio, a ser realizado pela equipe da Medicina do Trabalho da Municipalidade de Jussari,
que constara de avaliagdo clinica e avaliacdo de exames complementares.

12.11.1 O candidato devera apresentar os seguintes exames complementares, entre outros que poderdo ser solicitados pela equipe da
Medicina do Trabalho da Prefeitura Municipal de JUssari, se necessario:

A) hemograma completo com tipagem sanguinea (ABO - Rh) e dosagens de plaquetas, velocidade de hemossedimentacao
(VHS), glicemia de jejum, ureia, creatinina, sddio, potassio, colesterol total e fragoes, triglicerideos , VDRL, Gama transferase
(GAMA GT), tempo de tromboplastina total e parcial ativada ( TTPA);

b) Sumario de urina;

c) Radiografia de térax (PA);
d) Eletrocardiograma;

e) Eletroencefalégrama

f) Avaliacdo oftalmoldgica;

g) Audiometria;

h) Laringoscopia;

i) Preventivo ( para mulheres).

12.11.2 Ao entrar em exercicio, o servidor de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatdrio, durante o qual sua eficiéncia e
capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, durante o periodo de 03 (trés) anos.

12.12 Todos os atos pertinentes a este Concurso Publico, serdao divulgados através da Internet nos sites:
WWW.srconcursosepesquisas.com.br , ficando disponibilizado até 06 (seis) meses apds a sua conclusao.

12.13 Nao sera feita nenhuma comunicacdo aos candidatos através de outro meio que ndo sejam o site oficial da Prefeitura Municipal
de Jussari, meios de comunicagao oficial do municipio e no site da Empresa Organizadora.

12.14 E de responsabilidade do Candidato verificar seus dados bem como a verificagdo do local de realizacdo da sua prova, que sera
publicado no site oficial da Prefeitura Municipal de Jussari e no site da Empresa responsavel pela elaboracao do Concurso Publico e
jornais.

12.15 O cronograma no final desse edital podera por iniciativa da Comissdao Organizadora, ser antecipado ou prorrogado, devendo
para tanto, ser dada a devida publicidade na forma deste Edital.

Av.AgenordeSouzaBarreto,01 ,Centro, Fone/Fax: (73)3624-1298
CNPJ: 13.657.937/0001-86, CEP: 45.622-000, Email: gabinete.jussari@hotmail.com.br



JUSS

TRABALHANDO COM AMOR

S
PREFEITURA MUNICIPAL DE m

@
a r| PREFEITURA MUNICIPAL DE JUSSARI

BAHIA - BRASIL

Concursos e Pesquisas Lida

12.16 O ndo comparecimento do Candidato no local de realizacdo das provas na data e horario marcado, ndo sera motivo de recurso
ou de realizacao de uma segunda chamada.

12.17 Os Candidatos inscritos através da Internet deverao obrigatoriamente indicar um telefone fixo e endereco eletronico (e- mail),
ficando o site da Empresa Responsavel pelo Concurso publico como o seu canal de comunicagdo.

12.18 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo organizadora deste Concurso Publico, constituida pela Prefeitura Municipal
de Jussari, através do Decreto 1.425/2015.

ANEXO I

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

MOTORISTA, CATEGORIA “B” OU SUPERIOR

Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, molas, o nivel de combustivel, agua e 6leo docarter; testar freios e parte elétrica
para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento, e informar as anormalidades ao responsavel pelo gerenciamento da

frota de veiculos; examinar as ordens de servicos, para dar cumprimento a programagcao estabelecida; dirigir veiculos do Municipio e,
quando necessario, observado a categoria do condutor, dirigir caminhdo-basculante no transporte de lixo, entulho e outros materiais
para locais pré-determinados; transportar lixo domiciliar e descarregar; dirigir veiculo, manipulando os comandos de compactacdo de
lixo e observando o fluxo de transito e a sinalizagdo para conduzi-lo aos locais determinados na ordem de servigo; dirigir veiculo
coletivo, quando necessario, transportando servidores e empregados publicos municipais aos locais de trabalho pré-determinados e/ou
demais pessoas a outros locais pré-estabelecidos e devidamente autorizado pelos superiores hierarquicos, observado a categoria do
condutor; recolher o veiculo apds jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem localizada no CMU — Centro de Manutengdo Urbana
para possibilitar a manutengao e abastecimento do mesmo, inclusive informando as anormalidades porventura existentes; executar
outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Opera diversos tipos de maquinas preparando-as e controlando seu funcionamento, para fazer funcionar ferramentas e maquinas de
produgdo, transportar, tratar ou eliminar substancias diversas e controlar a temperatura e umidade de ambientes e instalagGes.
Efetua o abastecimento e a regulagem da maquina, manipulando-lhe os dispositivos de controle, a fim de prepara-la para as operagbes
previstas; aciona a maquina, manipulando seus comandos e dos seus equipamentos auxiliares, para efetuar as operagdes requeridas;
controla o funcionamento da maquina, observando os instrumentos de controle, como os termémetros e manémetros, para assegurar
o melhor rendimento possivel e efetuar os ajustes que se facam necessarios; efetua a manutencdo e pequenos reparos da maquina,
lubrificando 6rgdos moveis, ajustando pecas e consertando ou substituindo partes defeituosas, para conserva-la em bom estado de
funcionamento.

COVEIRO

Abrir sepulturas, retirando a lapide com instrumentos e técnicas adequados, a fim de evitar danos as mesmas; preparar sepulturas,
abrindo covas escavando a terra, as paredes da abertura e limpando seu interior, providenciar sua vedacao, moldando lajes para
tampa-las, bem como auxiliar na confeccdo de carneiras e gavetas, entre outros; auxiliar na remogdo e no transporte de caixdes,
carregando-os até o carrinho para leva-los a seu destino final, bem como executar os trabalhos bragais nas descidas dos caix0es;
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participar da exumacdo de restos mortais, guardando ossadas, sob supervisdo de autoridade competente observando as normas
existentes e a orientagdo recebida para tal fim, quando vencido o periodo de manutengdo da sepultura; cumprir determinacdo legal e
judicial; zelar pela ordem, protegendo a inviolabilidade das sepulturas, bem como pela limpeza e conservacdo do cemitério e seus
mausoléus, alamedas, muros e canteiros; abrir e fechar os portées do cemitério, bem como controlar o horario de visitas; executar
outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

GARI

Execucdo da varricdo de vias e outros logradouros publicos; coleta de lixo em vias e outros logradouros publicos, colocando-o em
recipientes apropriados, tais como: sacolas, lixeiras, entre outros, ou direto no caminhdo de lixo para ser transportado ao seu destino
final; coleta de entulhos e objetos de outra natureza, quando determinado especificamente; capina, roca e limpeza de mataria e
pastagem das estradas, vias e outros logradouros publicos; limpeza de cdrregos e ribeirdes; executar outras atividades correlatas de
mesma natureza e grau de complexidade.

MECANICO

Desmontar, montar, limpar e regular motores, carburadores, érgaos de transmissdao e demais componentes do equipamento, para
devolver ou manter as maquinas em perfeitas condigbes de funcionamento; inspecionar veiculos, maquinas pesadas e aparelhos
eletromecanicos em geral, a fim de detectar as causas da anormalidade de funcionamento e providenciar a sua recuperagdo; executar
servicos de reparacoes, recondicionamento e reposicdo de pecas; desmontar, reparar e ajustar equipamentos de apoio mecanico e
implementos agricolas; executar ou acompanhar as tarefas mais complexas de revisdo de motores e pecas diversas, para aferir-lhes
as condicdes de funcionamento; realizar reparos simples ou de maior complexidade no sistema eletromecanico no de veiculos e de
maquinas pesadas; executar a manutencdo preventiva e corretiva de veiculos, maquinas, maquinas de construgdo civil, de
terraplenagem e de uso agricola, desmontando-as, total ou parcialmente, para conservar ou substituir pecas defeituosas; testar
veiculos, motores e pecas diversas, bem como verificar o resultado do trabalho executado, para aferir-lhes as condigGes de
funcionamento e certificar-se de que seu funcionamento encontra-se nas condigbes exigidas; regular, reparar e, quando necessario,
substituir pecas dos sistemas de freio, ignicdo, alimentacdo de combustivel, transmissdo, direcdo, suspensdo e outras, utilizando
ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o equipamento e assegurar seu funcionamento regular; especificar as
pecas para fins de compras, procedendo a conferéncia quando da entrega do material solicitado; executar tarefas de inspecao de
veiculos, maquinas pesadas e aparelhos eletromecanicos em geral, a fim de detectar as causas da anormalidade de funcionamento;
executar tarefas de desmontagem, limpeza, reparo, ajuste e montagem de carburadores, pecas de transmissao, diferencial e outras
que requeiram exame; executar tarefas de regulagem, reparo e, quando necessario, de substituicdo de pecas dos sistemas de freio e
embreagem, ignicao, alimentacao de combustivel, transmissao, diregao hidraulica e mecanica, suspensao e outras, para recondicionar
0 equipamento e assegurar seu funcionamento regular; efetuar lubrificacdo nos veiculos e maquinas; substituir e reparar baterias;
executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Processamento de feitos, a redacdo de atas, digitacdo de documentos, atos, oficios, memorandos, declaracGes, certidoes, pareceres,
relatorios técnicos e estatisticos, editais diversos, planos, programas e projetos; prestar informagdes ou dar pareceres em processos
dentro dos limites de conhecimento que o cargo exige; revisar, reproduzir, expedir e arquivar documentos e correspondéncias;
diagramar e programar a publicacdo de atos oficiais no Diario Oficial do Municipio; controlar o pronto-pagamento e diarias; efetuar
calculos diversos, inclusive aqueles relacionados ao setor de recursos humanos e de pagamento; prestar informag0es gerais ao publico
quando solicitado; operar sistemas de tramitagdo de processos; manter o controle da frequéncia dos servidores e empregados publicos
municipais; abastecer com informagdes e prestar consultas a bancos de dados da administragdo municipal; executar outras atividades
de mesma natureza e grau de complexidade.

GUARDA CIVIL MUNICIPAL
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Realizagdo de policiamento preventivo na regido urbana e na atuacdo como agente de prevencao e inibicao de atos delituosos que
atentem contra os bens, servicos e instalagdes municipais; prestacdo de apoio as acoes de poder de policia administrativa das diversas
areas da administracdo publica municipal, quando necessario e solicitado pelo Secretario Municipal a que estiver subordinado; protecado
e garantia da ordem em eventos realizados no Municipio; exercer outras atividades afins ao cargo de Guarda Municipal.

RECEPCIONISTA

Recepcionar o publico em geral nos diversos érgaos da Prefeitura Municipal, com a seguinte atividade: identificar, averiguar suas
pretensdes para, entdo, prestar informagOes; realizar o encaminhamento das pessoas aos locais solicitados; marcar entrevistas,
encontros ou reunides; receber e registrar recados e/ou comunicados; registrar por escrito ou através do uso de computador, as visitas
e os telefonemas atendidos, bem como dados pessoais ou comerciais; zelar pelo controle dos registros e anotagdes; receber e transmitir
recados e documentos; executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

TECNICO DE INFORMATICA

Executar atividades de assisténcia técnica na area de informatica, nas diversas unidades administrativas desta Prefeitura Municipal,
bem como oferecer suporte técnico aos usuarios referente a software e hardware; efetuar a manutengdo preventiva e corretiva nos
equipamentos de informatica utilizados pelas Secretarias Municipais, inclusive instalagOes; executar outras atividades correlatas de
mesma natureza e grau de complexidade.

ELETRICISTA

Executar servigos de instalagdes de circuitos elétricos, tais como: montar, colocar e fixar quadros de distribuicdo; caixas de fusivel;
tomadas e interruptores; calhas; bocais para lampada e outros; instalar, reparar e manter sistemas de rede elétrica em prédios, obras,
vias e demais logradouros publicos, efetuando periodicamente os devidos testes necessarios; executar servicos de manutengdo da
iluminagdo das vias e demais logradouros publicos, reparando ou substituindo unidades danificadas; instalar, reparar ou substituir
fusiveis, disjuntores, relés, bobinas, exaustores, amperimetros, reatores, resisténcias, painéis de controle e demais equipamentos
elétricos; instalar e reparar linhas de alimentacao, reostatos, motores de correntes alternadas e continuas, chaves térmicas, magnéticas
e automaticas; executar pequenos servigos elétricos; executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

ASSISTENTE SOCIAL

A execucao das atividades inerentes a prestacdo de servicos da area de atuacao profissional de servico social; elaborar, implementar,
executar e avaliar politicas sociais junto a érgdos da administragdo publica direta ou indireta, empresas, entidades e organizagGes
populares; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuacdo do Servigo Social
com participacdo da sociedade civil; encaminhar providéncias e prestar orientacao social a individuos, grupos e a populagdo; orientar
individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer usa-los no atendimento e na defesa
de seus direitos; planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam
contribuir para a andlise da realidade social e para subsidiar agGes profissionais; prestar assessoria e consultoria a érgdos da
administracdo publica direta e indireta, com relagdo as matérias especificas de Servico Social ; prestar assessoria e apoio aos
movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da
coletividade; planejamento, organizagdo e administragdo de Servigos Sociais e da Unidade de Servigo Social; realizar estudos sécio-
econdmicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais junto a 6rgdos da administragdo publica direta e indireta; orientar
e coordenar estudos ou pesquisas sobre as causas dos desajustamentos; prevenir as dificuldades de ordem social ou pessoal, em casos
particulares ou para grupos de individuos; pesquisar a origem e natureza dos problemas mediante entrevistas ou outros métodos, o
ambiente, as particularidades de individuos e grupos; providenciar os estimulos necessarios ao bom desenvolvimento do espirito social
e dos reajustamentos sociais; promover a prestacdo de servicos aos necessitados; observar a evolucao dos assistidos apds a
implementacdo de agbes para melhoria de suas condi¢Bes; solicitar levantamentos socio-econdmicos com vistas ao planejamento
habitacional nas comunidades; assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais em que se executem atividades
da area de atuagao profissional do assistente social; elaboragdo de laudos técnicos e realizagdo de pericias técnicolegais relacionadas
com as atividades da area profissional do servico social; realizacdo de vistoria, pericia, avaliacao, arbitramento e servicos técnicos,
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elaboracdo de pareceres, laudos e atestados do ambito das atribuicdes profissionais do assistente social; execucdo das demais
atividades compreendidas na regulamentacdo profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administragao
publica municipal.

NUTRICIONISTA

Execucdo das atividades inerentes a prestagdo de servicos nas areas de execugdo das atividades fisicas e desporto; realizacdo de
consultoria interna, auditoria e emissdo de laudos técnicos e pareceres sobre atividades fisicas e do desporto; elaboracdo de planos
das atividades fisicas e desporto com base nas necessidades identificadas para determinar a assisténcia a ser prestada; planejamento
e organizagdo de servicos em unidades organizacionais onde sejam realizadas atividades fisicas e desporto; planejamento, coordenacdo,
supervisdo, avaliacdo e execucdo de projetos nas areas de atividades fisicas e desporto; realizagdo de treinamentos especializados e
participacdo em equipes multidisciplinares e interdisciplinares em que sejam necessarios os conhecimentos técnicos em Educacao
Fisica; elaboracgdo de informes

técnicos, cientificos e pedagdgicos nas areas de atividades fisicas e desporto; execucdo das demais atividades compreendidas na
regulamentagao profissional.

PROFESSOR

Ministrar aulas para alunos do ensino fundamental e da educacdo infantil e para alunos de Educacdo Especial educaveis; para alunos
de Pré- Escola desenvolvendo os contetidos minimos exigidos para cada série e os que forem surgindo de acordo com a realidade de
cada comunidade e do interesse dos alunos, integra-los em todas as disciplinas, planejar diariamente suas aulas, seminarios, exposicao,
apresentacOes artisticas, jogos, musicas, desenvolver nos alunos a capacidade de aprender, dominando a leitura, escrita, o calculo, a
compreensao do meio ambiente, natural e social, das partes e dos valores em que se fundamentam a sociedade, o fortalecimento dos
vinculos de familia, dos lacos de solidariedade humana e de tolerancia em que se assenta a vida social, demonstrar audiovisuais,
desenvolver trabalhos e palestras, aplicar provas, corrigi-las, repassar as avaliages obtidas pelos alunos para livro de controle, oferecer
reforco pedagdgico aos que ndo atingiram os contelidos minimos exigidos, controlando a frequéncia diaria e o conteldo desenvolvido,
calcular as médias bimestrais, registrar em livros de controle e encaminhar a supervisdo da escola; participar de reunides administrativas
e pedagdgicas, juntamente com a equipe diretiva e demais professores e funcionarios, estudando a legislacdo vigente, PCNs
(Parametros Curriculares Nacionais), discutir assuntos referentes a estes e pertinentes aos alunos, sanar dividas e buscar subsidios
para desenvolvimento de suas atividades; elaborar juntamente com a equipe diretiva, o Plano Global, Calendario Escolar, Jornadas
Pedagdgicas, sessdes de estudo, atividades extraclasse, envolvendo comunidade em geral, proposta politico pedagdgica, reunides por
série com pais e alunos, entrega de boletins, projetos, tais como integracdo de culturas, saidas de campo, seminarios, danca e outros,
reunir-se com todos os professores, discutir os assuntos, expor objetivos e métodos a serem usados, verificar a disponibilidade de
tempo, verbas, espaco fisico e recursos humanos, analisar a probabilidade de éxito ou ndo, redigi-los, encaminhar cdpia para o setor
pedagdgico da SMEC, receber aprovacgdo, executar, colher os resultados e reunir-se posteriormente para reavaliacdo; participar de
todos os eventos sociais, culturais e civicos, realizados pela SMEC; atender pais, alunos e a comunidade em geral; esclarecer duvidas,
expor as normas da escola, direitos e deveres; participar de reunides e oficinas promovidas pela SMEC, do curriculo por atividade e
curriculo por disciplina; discutir assuntos pertinentes a este, treinando técnicas a serem aplicadas em sala de aula; confeccionar
materiais didaticos e preparar jogos; sanar duvidas, colher subsidios para o bom desempenho de suas atividades; executar outras
atividades correlatas com as tarefas acima descritas.

PROFESSOR ESPECIFICO ( ESPANHOL, EDCACAQ FISICA, GEOGRAFIA, HISTORIA, MATEMATICA, PORTUGUES, CIENCIAS )

Lei Municipal 301/2011
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FISIOTERAPEUTA

Atividades inerentes a prestacdo de servicos da area de atuacdo profissional de fisioterapia; desenvolvimento de atividades e técnicas
fisioterapicas com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade fisica dos individuos, de acordo com os programas
municipais voltados para a area de fisioterapia; realizacdo de diagndsticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornegam subsidios
a formulacdo de politicas, diretrizes e planos para a implantagdo, manutengdo e funcionamento de programas relacionados a area da
fisioterapia em cumprimento a politicas publicas municipais especificas; desenvolvimento de métodos e técnicas de trabalho que
permitam a maior produtividade e a melhoria da qualidade dos servicos fisioterapicos; participagdo em programas sociais € comunitarios
de saude; prestacdo de assisténcia fisioterapica em postos e unidades de salde; preenchimento de prontuarios de pacientes, a fim de
registrar o diagndstico e o tratamento prescrito; requisicdo de equipamentos, instrumentais e materiais quando necessario;
assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais em que se executem atividades da area de atuacao profissional
do fisioterapeuta; elaboracdo de laudos técnicos e realizacdo de pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da area
profissional do fisioterapeuta; realizagdo de vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento e servicos técnicos, elaboracdo de pareceres,
laudos e atestados do ambito das atribuicbes profissionais do fisioterapeuta; execugao das demais atividades compreendidas na
regulamentacdo profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administracdo publica municipal.

ODONTOLOGO

Execucgdo das atividades inerentes a prestacdo de servicos da area de atuagao profissional de odontologia; realizacao de diagndsticos,
estudos, pesquisas e levantamentos que fornegam subsidios a formulacdo de politicas publicas, diretrizes e planos para a implantacao,
manutengdo e funcionamento de programas relacionados a prevencdo, diagndstico e tratamento das enfermidades e afeccOes da
cavidade oral; desenvolvimento de métodos e técnicas de trabalho que permitam a maior produtividade e a melhoria da qualidade dos
servicos odontoldgicos; participacdo em programas sociais, comunitarios e escolares de salde; prestacdo de servigos de odontologia
preventiva nas comunidades e escolas, tais como tartarotomia, limpeza, aplicagdo de fllior e educacdo em salde bucal; prestacao de
assisténcia odontoldgica em postos e unidade de salde; aplicacao de anestesia gengival, trocular ou tépica, bem como localizagdo,
limpeza e obturacdo das cavidades dentdrias, a fim de restaurar sua estética e funcionalidade; extracao de dentes; prestacdo de
servicos odontoldgicos preventivos e de emergéncia; preenchimento de prontuarios de pacientes, no intuito de indicar os males
constatados e o tratamento prescrito; requisicdo de equipamentos, instrumentais, materiais e medicamentos, quando necessario;
prescricdo de medicamentos que combatem as afeccdes da boca; realizacao de clinica bugo-dentaria e odonto-pediatrica; realizagao
de pericias odonto-legais; emissao de atestados odontoldgicos; assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais
em que se executem atividades da area de atuacdo profissional de odontologia; elaboracdo de laudos técnicos e realizacdo de pericias
técnico-legais relacionadas com as atividades da area profissional do odontélogo; realizacdo de vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento
e servigos técnicos, elaboracdo de pareceres, laudos e atestados do dmbito das atribuicdes profissionais do odontdlogo; execucado das
demais atividades compreendidas na regulamentacdo profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administracao publica municipal.

PSICOLOGO

Execucdo das atividades inerentes a prestacao de servicos da area de atuagdo profissional de psicologia; proceder ao estudo do
comportamento humano, através da aplicacdo de testes psicoldgicos para determinacdo de caracteristicas afetivas, intelectuais,
sensoriais ou motoras, possibilitando assim, a orientagdo, selegdo e treinamento no campo profissional e diagndstico clinico; proceder
a formulagdo de hipdtese e sua comprovagdo experimental, visando obter elementos relevantes aos estudos dos processos de
crescimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento humano; analisar a influéncia dos fatores
hereditarios, ambientais e de outras espécies que atuam sobre o individuo para orientar-se no diagndstico de certos disttrbios
emocionais da personalidade; participar na elaboragdo de analise ocupacional, a fim de observar as condigGes de trabalho e as fungGes
tipicas de cada ocupagdo para identificar aptiddes, conhecimentos e tragos de personalidade compativel com as exigéncias da ocupagdo;
assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais em que se executem atividades da area de atuacao profissional
do psicélogo; elaboracdo e realizagdo de vistorias, de laudos técnicos e realizacdo de pericias técnico-legais relacionadas com as
atividades da area profissional do psicdlogo; execucdo das demais atividades compreendidas na regulamentagdo profissional do cargo,
aplicavel aos objetivos da administragdo publica municipal.
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ENFERMEIRO

Execucdo das atividades inerentes a prestagdo de servicos de assisténcia de enfermagem; prescricdo da assisténcia de enfermagem;
realizagdo de consultoria interna, auditoria e emissdo de laudos técnicos e pareceres sobre matéria de enfermagem; elaboracdo de
planos de enfermagem, com base nas necessidades identificadas para determinar a assisténcia a ser prestada; planejamento e
organizacao de servicos em unidades de enfermagem; coleta e andlise de dados socioeconémicos da comunidade a ser tendida pelos
programas especificos de salde; planejamento e desenvolvimento de atividades especificas de assisténcia a individuos ou familias e
outros grupos da comunidade, a fim de realizar procedimentos da competéncia do enfermeiro; realizagdo de programas educativos
para grupos de comunidades, ministrando cursos e palestras visando a melhoria de salide da populacdo; realizagdo de curativos,
imobilizagBes especiais e tratamentos em situacoes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas; prestacdo de cuidados
diretos de Enfermagem a pacientes graves com risco de vida; prestacao de cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e
que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisGes imediatas; participacdo no planejamento, execugdo e
avaliacdo dos planos e programas assistenciais de salde; atuacdo na prevencao e controle sistematico de infeccdo hospitalar e de
doencas transmissiveis em geral; prevencao e controle sistematico de danos que possam ser causados a clientela durante a execugao
da atividades da profissdo de enfermagem; assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera, bem como o
acompanhamento da evolugdo e do trabalho de parto e execucdo do parto normal; identificagdo das distocias obstétricas e tomada de
providéncias até a chegada do médico; realizagdo de episiotomia e episiorrafia e aplicacdo de anestesia local, quando necessaria;
execucdo das demais atividades compreendidas na regulamentacao profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administracao e
da saude publica municipal.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Controle das prescricoes e checagem de horarios apds administragdo dos medicamentos ou procedimentos de enfermagem; encaminhar
os pacientes a unidade ou bloco de internagdo, apos os procedimentos necessarios; realizar as acdes de pre-consulta e pos-consulta,
de acordo com o programa, com conhecimento quanto as causas das patologias e medicamentos administrados, podendo explora-las,
esclarecendo os efeitos colaterais e gerais, sob supervisdo indireta do enfermeiro; aplicar, de acordo com a prescricdo médica, injegoes,
vacinas, vendclise e administracdo de solugGes parenterais; efetuar a checagem do paciente, apds realizacdo da agdo de enfermagem,
empregando técnica e instrumentos apropriados, verificando temperatura, pressao arterial, pulsacao e respiracao, obedecidos os
horarios preestabelecidos; realizar, sob supervisdo do enfermeiro, procedimentos da area de enfermagem tais como: curativos simples
com dreno e sonda, retirada de pontos, aspiracdo de secrecdo orofaringea, de traqueotomia e intubacgdo; auxiliar o médico no que se
refere a procedimentos de enfermagem, paracentese abdominal, didlise peritoneal e hemodidlise; auxiliar o médico em pequenas
cirurgias; aplicar de técnicas adequadas, no manuseio de pacientes com moléstias infectocontagiosas; aplicar todas e, quaisquer
técnicas de primeiros socorros, sob supervisao do médico ou enfermeiro; auxiliar no preparo psicolégico do paciente para os mais
diversos procedimentos realizados dentro da unidade de atendimento médico; coletar e dar manutengdo nos materiais fisicos, quimicos
e biolégicos para possibilitar a realizacdo de exames laboratoriais; auxiliar na prevencao e controle sistematico da infeccdo hospitalar;
executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

TECNICO AGRICOLA

A realizagdo de atividades em nivel de assisténcia técnica aos produtores agricolas deste Municipio nos termos da habilitacdo
profissional em nivel técnico de formacao; prestacdo de assisténcia técnica e assessoria no estudo e desenvolvimento de projetos, e
pesquisas aplicadas aos programas municipais de economia agricola, vistorias, pericias, arbitramento e consultoria, exercendo, dentre
outras, as atividades de coleta de dados de natureza técnica, desenho de detalhes de construgGes rurais, elaboracdo de orcamentos
de materiais, insumos, equipamentos, instalagdes e mao-de-obra; detalhamento de programas de trabalho, observando normas
técnicas e de seguranca do trabalho no meio rural, tais como: manejo e regulagem de maquinas e implementos agricolas, assisténcia
técnica na aplicagdo de produtos especializados, execugdo e supervisdo dos procedimentos relativos ao preparo do solo até a colheita,
armazenamento, comercializacao e industrializagao dos produtos agropecuarios, administragao de propriedades rurais, colaboracdo nos
procedimentos de multiplicagdo de sementes e mudas, comuns e melhoradas, bem como em servicos de drenagem e irrigagao;
execugao de trabalhos de mensuragdo e controle de qualidade ligados a area de atuagdo profissional; prestagdo de assisténcia técnica
aos produtores rurais na compra, venda e utilizagdo de equipamentos em materiais especializados, assessorando, padronizando,
mensurando e or¢ando; emitir laudos, e documentos de classificacdo e exercer a supervisao e controle de produtos de origem vegetal,
animal e agroindustrial; prestacdo de assisténcia técnica aos produtores rurais na comercializacdo e armazenamento de produtos
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agropecuarios; prestacdo de assisténcia técnica aos produtores rurais na multiplicacdo de sementes e mudas, comuns e melhoradas;
orientagdo de equipes de instalagdo, montagem e operagdo, reparo ou manutengdo de equipamentos agricolas; executar outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

PEDREIRO

Organizar e preparar o local de trabalho na obra; preparar e nivelar superficies a serem pavimentadas; preparar argamassa, misturando
cimento, areia e agua, dosando as quantidades adequadamente, para o assentamento de alvenaria, pré-moldados, tijolos, ladrilhos e
materiais similares; construir alicerces, empregando vergalhGes de ferro, pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes, muros,
pontes e construgdes similares; assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais, unindo-as com argamassa, de acordo
com orientacao recebida, para levantar paredes, pilares e outras partes da construcdo; revestir pisos, paredes e tetos, aplicando
camadas de cimento ou assentando ladrilhos, azulejos e similares, de acordo com instrugdes recebidas; aplicar camadas de gesso sobre
as partes interiores e tetos de edificacles; concretar os pilares, pilaretes e lajes, bem como aplicar o concreto nas cintas de amarracao
sobre as alvenarias; construir bases de concreto ou de outromaterial, conforme as especificagdes e instrucdes recebidas, para
possibilitar a instalacdo de maquinas, postes e similares; executar trabalhos de reforma e manutencao de prédios, pavimentos, calgadas
e estruturas semelhantes, reparar paredes e pisos, trocar telhas, aparelhos sanitarios e similares; montar tubulagées para instalacGes
elétricas; montar e reparar telhados; executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

PINTOR

Limpar e preparar superficies a serem pintadas, raspando-as, lixando-as e emassando-as, utilizando raspadeiras, solventes e outros
procedimentos adequados para retirar a pintura velha e eliminar residuos, quando for o caso; preparar o material de pintura, misturando
tintas, 6leos e substancias diluentes e secantes em proporgoes adequadas, para obter a cor e a qualidade especificadas; pintar as
superficies externas e internas de edificios e outras obras publicas, cobrindo-as com uma ou varias camadas de tinta; retocar falhas e
emendas nas superficies, a fim de corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta; executar outras atividades correlatas de mesma
natureza e grau de complexidade.

ASSESSORIA JURIDICA

Estuda a matéria juridica e de outra natureza, consultando codigos, leis, jurisprudéncia e outros documentos, para adequar os fatos a
legislacdo aplicavel; complementa ou apura as informagdes levantadas, inquirindo o cliente, as testemunhas e outras pessoas e tomando
medidas, para obter os elementos necessarios a defesa ou acusagdo; prepara a defesa ou acusacao, arrolando e correlacionando os

fatos e aplicando o procedimento adequado, para apresenta-lo em juizo; acompanha o processo em todas as suas fases, requerendo
seu andamento através de peticOes especificas, para garantir seu tramite legal até a decisdo final do litigio; representa a parte de que
€ mandatario em juizo, comparecendo as audiéncias e tomando sua defesa, para pleitear uma decisdo favoravel; redige ou elabora
documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informagdes sobre questoes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial,
trabalhista, penal ou outras aplicando a legislacao, forma e terminologia adequadas ao assunto em questdo, para utiliza-los na defesa
da Prefeitura. Pode orientar a Prefeitura com relacdo aos seus direitos e obrigacdes legais. Pode prestar servicos de consultoria juridica.

RECREADOR
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Prestam cuidados diretos e simples as criangas, auxiliando-as em sua higiene pessoal, em sua movimentacdo e atividades e na
alimentagdo, para proporcionar-lhes conforto e bem-estar; segue instrucdes para execucao de outras atividades de apoio, como a
arrumagao e manutencao da ordem e limpeza no ambiente de trabalho, seguindo processos rotineiros, para facilitar as tarefas dos
demais membros da equipe. Executa atividades extra classe e atividades recreativas. Executa outras tarefas compativeis com as
previstas no cargo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Classificar e arquivar correspondéncias, relatdrios, planilhas, fichas e outros documentos, efetuando triagem, ordenando, grampeando
e etiquetando, para fins de controle, facilitar sua localizagdo; receber, registrar e encaminhar correspondéncias, faturas, ordens de
servicos, listagens e outros documentos, separando, conferindo e registrando dados de identificagdo, para fins de controle de
documentagdo e prosseguimento do processo de trabalho; protocolar e despachar documentos e volumes efetuando registros quanto
a quantidade, especificacOes, destino, data e outras informacOes e acondicionando-os em embalagens apropriadas, a fim de evitar
extravios e possibilitar o encaminhamento aos interessados, digitar ou datilografar correspondéncias, tabelas, relatdrios, circulares,
memorandos, apostilas, formularios e outros documentos, transcrevendo dados manuscritos, impressos e seguindo padrGes
estabelecidos de estética e apresentacdo, a fim de atender as exigéncias de trabalho do drgdo; efetuar levantamentos referentes a
assuntos diversos, coletando e registrando dados, a fim de serem utilizados pelos 6rgdos competentes; redigir correspondéncia de
natureza simples, desenvolvendo assuntos rotineiros, a fim de obter e/ou prestar informagles; controlar o material de expediente,
ferramentas e instrumentos utilizados na area, registrando quantidade, qualidade e consumo dos mesmos, preparando requisigoes,
conferindo e entregando quando solicitado, a fim de atender as necessidades da area e do andamento dos trabalhos; realizar controles
diversos dentro de sua area de atuacdo recebendo comunicados ou procedendo o levantamento de dados, e efetuando os registros
pertinentes, a fim de possibilitar o acompanhamento dos servigos; providenciar a duplicacao de documentos, preenchendo requisicdes,
angariando assinaturas e dirigindo-se ou solicitando o envio ao centro de reprografia, a fim de atender as necessidades do servico;
transmitir e receber fax e e.mail; efetuar a recepcao e expedicdo de listagens e trabalhos processados, verificando prazos de entrega,
qualidade e remetendo aos usuarios. Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo e/ou com as necessidades da
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura.

AGENTE COMUNITARIO

Lei Municipal 273 /2007

AGENTES DE ENDEMIAS

Lei Municipal 276 /2008

SERVICOS GERAIS

Executar tarefas de zeladoria, limpeza em geral; varrer espanar, lavar, encerar e lustrar as dependéncias, mdveis, utensilios e
instalages diversas; mantendo-lhes as condigGes de higiene e conservagdo. Prepara café e cha; servindo-os quando solicitado. Zela
pela conservagdo de cantinas, copas, cozinhas e afins. Zela pelo material de uso didrio e permanente, tendo o cuidado de ndo
desperdicar materiais e utensilios diversos. Faz a limpeza de ruas, parques, bosques, jardins e outros logradouros publicos, fazendo a
coleta do material. Executa outras tarefas como escavar valas e fechar valas e fossas; retirar e limpar materiais usados de obras de
demoligdo; transportar materiais empregando se necessario, carrinho de mdo; espalhar com pa, cascalho e outros materiais. Faz carga
e descargas de mercadorias.
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MECANICO

Desmontar, montar, limpar e regular motores,carburadores, 6rgaos de transmissdao e demais componentes do equipamento, para
devolver ou manter as maquinas em perfeitas condigbes de funcionamento; inspecionar veiculos, maquinas pesadas e aparelhos
eletromecanicos em geral, a fim de detectar as causas da anormalidade de funcionamento e providenciar a sua recuperacdo; executar
servicos de reparagoes, recondicionamento e reposicdo de pecas; desmontar, reparar e ajustar equipamentos de apoio mecanico e
implementos agricolas; executar ou acompanhar as tarefas mais complexas de revisdo de motores e pecas diversas, para aferir-lhes
as condigdes de funcionamento; realizar reparos simples ou de maior complexidade no sistema eletromecanico no de veiculos e de
maquinas pesadas; executar a manutencdo preventiva e corretiva de veiculos, maquinas, maquinas de construcdo civil, de
terraplenagem e de uso agricola, desmontandoas, total ou parcialmente, para conservar ou substituir pecas defeituosas; testar
veiculos, motores e pecas diversas, bem como verificar o resultado do trabalho executado, para aferir-lhes as condicoes de
funcionamento e certificar-se de que seu funcionamento encontra-se nas condigOes exigidas; regular, reparar e, quando

necessario, substituir pecas dos sistemas de freio, ignigdo, alimentacdo de combustivel, transmissao, diregdo, suspensao e outras,
utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o equipamento e assegurar seu funcionamento regular;
especificar as pecas para fins de compras, procedendo a conferéncia quando da entrega do material solicitado; executar tarefas de
inspecdo de veiculos, maquinas pesadas e aparelhos eletromecdnicos em geral, a fim de detectar as causas da anormalidade de
funcionamento; executar tarefas de desmontagem, limpeza, reparo, ajuste e montagem de carburadores, pegas de transmissao,
diferencial e outras que requeiram exame; executar tarefas de regulagem, reparo e, quando necessario, de substituicdo de pegas dos
sistemas de freio e embreagem, ignicdo, alimentacdo de combustivel, transmissdo, direcdo hidraulica e mecéanica, suspensdo e outras,
para recondicionar o equipamento e assegurar seu funcionamento regular; efetuar lubrificagdo nos veiculos e maquinas; substituir e
reparar baterias; executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

PODADOR

Executar atividades de jardinagem; preparar canteiros e sementeiras de flores, hortalicas, arvores,arbustos e outras plantas
ornamentais em jardins, hortas, pragas, parques e demais logradouros publicos, efetuando os tratos necessarios, tais como, adubacdo
e aplicagdo de corretivos de solo; revolver e renovar a terra e culturas nas épocas proprias, realizando atividades de plantio e replantio
de sementes e mudas, bem como servicos de adubagem, irrigacdo e podas de grama, plantas e arvores; manter os parques e jardins
livres de ervas daninhas, pragas e moléstias, aplicando defensivos agricolas observando as instrucdes predeterminadas, assim como,
manté-los em bom estado de conservagdo e limpeza; preparar e fazer a manutencdo de viveiros de aves e plantas; executar outras
atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

LOCUTOR

Apresentar, conduzir e anunciar programas de radio e televisdo, realizando, quando for o caso, entrevistas ao vivo ou em gravagdes,
preparando anteriromente ou utilizando textos fornecidos pela produgdo ou redagao. Participar, quando solicitado, da elaboragdo dos
programas, buscando informacdes atinentes aos respectivos assuntos abordados, de acordo com orientacao da producado ou redacao.
Realizar a locucdo de textos institucionais, vinhetas, prefixos, chamadas e outras informagOes atinentes a programacao, durante a
apresentacao do programa. Executar as demais atividades atinentes a descricao legal do cargo, além de desempenhar atividades afins
e correlatas, de acordo com a evolugao tecnoldgica das midias e dos processos de producdo.

SECRETARIA

Trabalho qualificado na area administrativa que consiste em realizar tarefas de apoio as atividades de secretaria. Entre outras, as
atividades incluem: protocolar, registrar, arquivar e manter organizada a documentacdo; Atender os publicos interno e externo; Elaborar
e/ou digitar oficios, comunicados, relatorios, portarias, quadros demonstrativos e outros; Efetuar a triagem de documentos, arquiva-
los ou encaminha-los as unidades competentes; Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.
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CONTINUO

Executar servigos internos e externos, realizando entregas e pequenas compras; Realizar servicos de registro e entrega de
correspondéncias; Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuacao.

BORRACHEIRO

Execucdo dos servicos de concerto e reparo de pneus de toda a frota de veiculos e maquinas do municipio.

SERVENTE

Limpa diariamente os mdveis utilizando flanelas ou vassouras apropriadas; Limpa salas e outros espagos dos prédios publicos, paredes,
portas, janelas, banheiros, corredores, mesas, carteiras e pisos de todas as dependéncias , utilizando agua e produtos apropriados;
Prepara e serve o lanche e/ou cafezinho, quando necessario; Retira o lixo das lixeiras e o coloca em local apropriado para recolhimento;
Limpa lixeiros e demais objetos das salas, corredores e banheiros; Lavar e secar os vidros das portas e janelas; Verifica ao final do
expediente, se as janelas estdo fechadas; Reline e amontoa a poeira, fragmentos e detritos espalhados pelo patio, que causem
incomodo ou oferecam perigo aos servidores, empregando ancinho e outros instrumentos apropriados para recolhé-los; Efetua a poda
e a capinagdo de ervas daninhas que prejudiquem o aspecto e asseio do municipio; Auxilia na remogdo de moveis de uma sala para
outras ou de um departamento para outro, quando solicitado; Efetua o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da
merenda, recebendo-os e armazenando-os de acordo com as normas e instrucdes estabelecidas, para obter melhor aproveitamento e
conservagdo dos mesmos; Seleciona os ingredientes necessarios ao preparo das refeigdes, separando-os e medindo-os de acordo com
o cardapio do dia, para facilitar a utilizacdo dos mesmos; Prepara as refeigdes, lavando, descascando, cortando, temperando, refogando,
assando ou cozendo alimentos diversos de acordo com orientacao superior, para atender ao programa alimentar estabelecido; Dispde
quanto a limpeza da louca, talheres e utensilios empregados no preparo das refeicdes, providenciando sua lavagem e guarda, para
deixa-los em condigBes de uso imediato; Zela pela conservacao dos equipamentos, ferramentas e maquinas utilizadas, observando as
normas de seguranca e conservacdo, para obter melhor aproveitamento; Recebe orientagdo do seu superior imediato, trocando
informagGes sobre os servigos e as ocorréncias, para assegurar a continuidade do trabalho; Zela pela conservacao e limpeza do patio;
Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

COZINHEIRA

Limpar e preparar cereais, vegetais e carnes de variadas espécies para cozimento; preparo de dietas especiais e normais; preparar
refeigbes ligeiras; preparar e servir merendas; preparar mesas e ajudar na distribuicao das refeicdes e merendas; proceder a limpeza
de utensilios, aparelhos e equipamentos; controle do estoque de material e géneros alimenticios; auxiliar no recebimento, conferéncia
e guarda de géneros alimenticios; manter a higiene dos locais de trabalho; guardar e conservar os alimentos em vasilhames e locais
apropriados; fazer o servigo de limpeza em geral; executar tarefas afins.

AUXILIAR DE LABORATORIO

Efetuar coleta de sangue e outros materiais, preparando-os para exame; preparar meios de cultura, solugles e reativos; efetuar
classificagdo, testes e provas dos grupos sangiiineos; redeterminar os grupos sangliineos com hemacias conhecidas; auxiliar na
realizacdao de determinagdes quimicas, como: uréia, glicose, colesterol e outros; realizar exames hematimétricos, tais como: contagem
de gldbulos vermelhos, brancos, hematdcitos, hemoglobina e outros; fazer exame fisico em urindlise; preparar plasmas sangliineos;
realizar provas de compatibilidade sangtiinea dos exames laboratoriais das sangrias efetuadas; realizar enchimento, embalagem e
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rotulagdo de vidros, como proveta e pipeta; fazer assepsia de agulhas e vidraria; limpar instrumentos e parelhos; responsabilizar-se
pela manutencgao e conservagao do equipamento utilizado; registrar resultados em papeletas e livros de registro; executar tarefas afins.

PORTEIRO

Zelar pela guarda do patrim6nio municipal e exercer servico de vigilancia; Percorrer sistematicamente inspecionando as dependéncias
dos prédios escolares; Proibir a entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades no recinto escolar; Controlar fluxo de pessoas,
identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados; Escoltar pessoas e mercadorias aos seus destinos dentro do
perimetro escolar; Fazer manutengdes simples nos locais de trabalho; Orientar na entrada e saida de alunos da rede municipal de
ensino, zelando pelo bem estar e integridade fisica. Executar atividades correlatas.

PROVAS PRATICAS:

- A Prova Prética sera somente para os cargos de Motorista, Operador de Maquinas, Técnico de Informatica, Eletricista, Encanador,
Pedreiro, Pintor. Prova de carater eliminatdria e classificatoria.

ANEXO 11

CONTEUDO PROGRAMATICO NIVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESACOMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Interpretacdo de texto; Digrafo; Encontros Vocalicos e Consonantais; Separacdes de Silabica; Sindnimos e Antonimos; Flexdes do
substantivo; Aumentativo e Diminutivo. Sujeito e Predicado. Classes Gramaticais.

MATEMATICACOMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Resolugdo de problemas simples da vida cotidiana envolvendo conhecimento de adigdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdao de
numeros naturais. Relacdo de ordem e grandeza. Dezena e duzia. Medidas de tempo. Comprimento e distancia; metro e quilometro.
Capacidade: litro, massa e quilograma. Raciocinio Logico: medir a habilidade do candidato em entender as relagdes entre as
pessoas, lugares, coisas, objetos, etc. Deduzir novas informacgoes das relacdes fornecidas, através de raciocinio basico. Verificar a
capacidade de utilizar-se de raciocinio analitico e dedutivo. Interpretacao de sequencias numeéricas. Interpretacdo de sequencias
I6gicas através do uso de figuras interpretacdo de sequencias légicas através do uso de simbolos.

CONHECIMENTOS GERAISCOMUM AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

O municipio de Jussari: Aspectos Histdricos, Emancipacdo Politica, Administracdo Municipal, O Poder Legislativo e Executivo, Lei
Organica do Municipio, Personalidades do Municipio, Festas Religiosas, Limites, Localizacao, Recursos Naturais, Clima, Relevo,
Vegetacdo, Bacia Hidrografica, Agricultura, Pecudria e Manifestacdes Folcldricas. O Estado da Bahia: Localizacdo, Primeiros
Habitantes, Governantes, Folclore, Religido, Preservacdo Ambiental, Bacia Hidrografica, Capital do Estado, Atividades Econdmicas,
Independéncia da Bahia, Escritores e Poetas famosos da Bahia.
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CONTEUDO PROGRAMATICO NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESACOMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

Compreensdo de Textos, A Organizacdo Textual dos Varios Modos de Organizacdo Discursiva, Coeréncia e Coesdo, Ortografia,
Classe, Estrutura, Formacdo e Significacdo de Vocabulos, Estrutura de

Palavras, Formacdo de Palavras, Significacao de Palavras, Oracao e seus Termos, Termos Essenciais

da Oracao, Termos Integrantes da Oragdo, A Estrutura do Periodo, As Classes de Palavras: Adjetivo, Advérbio, Artigo, Preposicao,

Conjungao, Interjeicdo, Numeral, Pronomes, Substantivos, Verbos, Linguagem Figurada, Pontuagdo, Crase, Sintaxe de
Colocacdo.

MATEMATICACOMUM A TODOS 0OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

Conjuntos: conjuntos numéricos; propriedades; operacdes entre conjuntos; subconjunto e a relagdo de inclusdo; conjunto das
partes, dizimas periodicas. Funcdes. Funcdo do 1° grau. Funcdo quadratica. Fungdo modular. Problemas com equacoes.
Potenciacdo. Funcdo exponencial. Logaritmo. Fungdo logaritmo. Equacdo e Inequacdes: do 1° e 2° grau, exponencial, logaritmica.
Sistema de equagbes. Matrizes. Determinante. Andlise Combinatdria. NUmeros complexos. Polinbmios. Geometria Plana:
semelhanca de tridngulo, relacdo métrica do tridngulo retdngulo. Area de poligonos. Problemas envolvendo sistema decimal de
medida. NogOes de Matematica Financeira. Média aritmética e ponderada.

CONHECIMENTOS GERAIS COMUM AOS CARGOS DENIVEL
MEDIO

Conhecimentos Gerais: Atualidades.

O municipio de Sao Sebastido do Passe: Aspectos Histéricos, Emancipacdo Politica, Administracdo Municipal, O Poder Legislativo e
Executivo, Lei Organica do Municipio, Personalidades do Municipio, Festas Religiosas, Limites, Localizacao, Recursos Naturais, Clima,
Relevo, Vegetacdo, Bacia

Hidrografica, Agricultura, Pecuaria e Manifestaces Folcldricas. O Estado da Bahia: Localizagdo, Primeiros Habitantes, Governantes,

Folclore, Religido, Preservacdo Ambiental, Bacia Hidrografica, Capital do Estado, Atividades Econémicas, Independéncia da Bahia,
Escritores e Poetas famosos da Bahia.

CONTEUDO PROGRAMATICO NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESACOMUM A TODOS 0OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Compreensao de Textos, A Organizagdo Textual dos Varios Modos de Organizagdo Discursiva, Coeréncia e Coesdo, Ortografia,
Classe, Estrutura, Formagdo e Significagdo de Vocabulos, Estrutura de Palavras, Formagdo de Palavras, Significagdo de Palavras,
Oracao e seus Termos, Termos Essenciais da Oracao, Termos Integrantes da Oracdo, A Estrutura do Periodo, As Classes de
Palavras: Adjetivo, Advérbio, Artigo, Preposicao, Conjuncdo, Interjeicdo, Numeral, Pronomes, Substantivos, Verbos, Linguagem
Figurada, Pontuacdo, Crase, Sintaxe de Colocacao.
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MATEMATICA / RACIOCINIO LOGICO COMUNS A TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Questoes envolvendo o entendimento das estruturas ldgicas de relagGes entre pessoas, lugares, coisas ou eventos; Raciocinio
verbal; Raciocinio sequencial (sequencias logicas); Raciocinio Espacial e Raciocinio Temporal; NUmeros naturais: Comparagdo,
ordenagdo, seriacdo e organizagdo emagrupamentos; Numeros Inteiros: Comparacdo, ordenacao, seriacao e organizacdo em
agrupamentos, operagOes, situacdes problemas; Sistema de numeracao decimal, operagdes fundamentais (adicdo, subtracao,
multiplicacdo, divisdo, potenciagdo e radiciacdo); Analise, interpretacdo e resolucdo de situagGes, problemas a partir dos diversos
significados das operagOes; Aplicacdo das propriedades operatérias nas técnicas de célculo mental e estimativas;
Proporcionalidade: nogdo de razao entre nimeros, proporgao entre duas ou mais razoes e grandezas, teorema fundamental da
proporcao;

CONHECIMENTOS GERAISCOMUNS A TODOS 0S
CARGOS DENIVEL SUPERIOR

Conhecimentos Gerais: Atualidades.

O municipio de Sdo Sebastido do Passe: Aspectos Histdricos, Emancipacdo Politica, Administragdo Municipal, O Poder Legislativo e
Executivo, Lei Organica do Municipio, Personalidades do Municipio, Festas Religiosas, Limites, Localizacdo, Recursos Naturais,
Clima, Relevo, Vegetacdo, Bacia Hidrografica, Agricultura, Pecuaria e ManifestacGes Folcldricas. O Estado da Bahia: Localizacdo,
Primeiros Habitantes, Governantes, Folclore, Religido, Preservacdo Ambiental, Bacia Hidrografica, Capital do Estado, Atividades
Econdmicas, Independéncia da Bahia, Escritores e Poetas famosos da Bahia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PROFESSOR DE
EDUCAGAO FISICA

A Educacdo Fisica e sua contribuicdo como veiculo e objeto de educacdo, cultura, conscientizacdo social, lazer, salde e qualidade
de vida, através dos seus varios contetidos, como jogos, esportes, ginastica, dancas, ritmo e lutas; O movimento corporal em
estreita conexao com o mundo da cultura e da sociedade; O processo do desenvolvimento motor — sequéncia de desenvolvimento
e aquisicdo dos padrdes fundamentais do movimento; Aspectos bioldgicos do desenvolvimento e 0 movimento humano; O papel
pedagdgico da Educacado Fisica na constituicao dos sujeitos, da sociedade e do mundo; A ética no trabalho; PCN’s da Educacao
Fisica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PROFESSOR

As tendéncias pedagdgicas na educacao. Planejamento de ensino e projeto pedagdgico da escola. O processo de ensino e seus
componentes: objetivos, conteldos, métodos. Avaliacdo do ensino/aprendizagem. Educacdo inclusiva e fracasso escolar.
Parametros curriculares nacionais de 12 a 42 séries. Temas Transversais. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Art. 53 a 73 e 129
a 144); Artigos 205 a 214 da Constituicdo Federal; A Lei n® 9.394/96, de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - Arts. 01 a 34,
37 a 38, 58 a 67. Educacdo Infantil: objetivos gerais da educagdo infantil; o atendimento em creches e pré-escolas: caracteristicas
gerais; a concepgdo de crianga enquanto sujeito social e histdrico; brincar: o significado da brincadeira na formagdo da crianga;
interagdo social- diversidade e individualidade; a aprendizagem significativa e os conhecimentos prévios; a resolugdo de problemas;
o profissional da Educagdo Infantil- caracteristicas fundamentais; a organizagdo do curriculo — orientagGes didaticas, objetivos e
conteldos.; a formacdo pessoal e social; concepcao e aprendizagem; a crianca de 04 a 06 anos — orientaces didaticas quanto
aos contetidos: nome, imagem, independéncia e autonomia, respeito a diversidade, identidade de género, interacdo, jogos e
brincadeiras, cuidados especiais; o erro construtivo; avaliagdo formativa: observacdo e registro. Obs.: Consultar o Referencial
Curricular Nacional para a Educagdo Infantil.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PSICOLOGO

Psicologia do Desenvolvimento: Desenvolvimento emocional e social na infancia. Psicologia Social: a psicologia e sua influéncia
sobre as praticas e sobre as outras areas do conhecimento. Inteligéncia: concepcdes de inteligéncia e os testes de inteligéncia.
Introducdo a psicologia: perspectivas histdricas; o lugar da psicologia na ciéncia (influencias filosoficas e fisiologicas); teorias e
sistemas contempordneos em psicologia. Processos de aprendizagem comportamental. Motivagdo: os diversos tipos de motivagao.
Psicologia Hospitalar: tarefa do psicélogo na instituicdo hospitalar; formacdo do psicdlogo para atuacao em hospitais. Psicanalise:
principais conceitos em psicanalise; metapsicologia freudiana; interpretacdo dos sonhos; distincao anatémica entre os sexos.
NogGes de Psicodinamica. Principais conceitos da Psicanalise. Consideragdes sobre a Reabilitagdo Psicossocial. Politicas de Saude
Mental e as agBes dos Psicologos nos dispositivos publicos. Clinica, Instituigdo e Ordem Publica. Psicologia, Satde e Sociedade. O
trabalho multidisciplinar e as redes de cuidado & populacdo excluida socialmente. Etica profissional. Psicologia como profiss&o:
Responsabilidades do Psicdlogo. Procedimentos aplicados a atuacdo profissional. Psicologia escolar e principais concepgbes de
desenvolvimento e aprendizagem: ambientalista/comportamental, humanista, psicanalitica, interacionista e scio histdrica. Pratica
profissional do psicologo em contextos educativos. Psicopedagogia. Processo de desenvolvimento e suas etapas. Processo Grupal
e teoria do Vinculo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
NUTRICIONISTA

Nutricdo Fundamental: Digestdo, biodisponibilidade, absorgao e metabolismo de macronutrientes e micronutrientes. Necessidades
nutricionais e deficiéncias. Avaliacdo Nutricional: Indicadores antropométricos, bioquimicos, dietéticos e clinicos. Dietoterapica e
patologia dos sistemas gastrointestinal, circulatdrio, enddcrino, respiratério e renal. Desnutricdo e Obesidade. Nutricdo Materno
infantil. Nutricdo do Idoso. Alimentos: propriedades fisico-quimicas; tecnologia de alimentos, higiene, microbiologia e controle de
qualidade. Técnica Dietética: planejamento e aquisicdo de géneros alimenticios; pré-preparacdo e preparo. Administracdo de
Servigos de Alimentagdo e Nutrigdo: planejamento, organizacdo, controle e recursos humanos. Legislagdo de alimentos: boas
praticas de fabricacdo, rotulagem, informacdo nutricional obrigatdria, informacao nutricional complementar e alimentos funcionais.
Politica Nacional de Alimentagdo e Nutricdo. Legislacdo Profissional. Alimentacdao saudavel: principios, atributos e diretrizes para
a populacdo brasileira. Bases epidemioldgicas e cientificas das diretrizes nacionais. Legislacdo profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PROFESSOR DE
CIENCIAS

Constituicao Federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposi¢Ges Constitucionais Transitdrias.
Emenda 14/96; Lei Federal n°® 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Lei Federal n° 8.069,
de 13/07/90 — Disp0e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei Organica do Municipio — (drea
de Educagao); Lei Federal n.° 9.424, de 24 de dezembro de1996 — Dispde sobre o Fundo de manutencdo e desenvolvimento do
Ensino Fundamental e de Valorizacao do magistério. Concepgoes de Educacado e Escola. Fungdo social da escola e compromisso
social do educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal
do conhecimento. Projeto politico- pedagdgico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementagdo de agdes voltadas
ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em agdo: planejamento,
selegdo e organizacdo dos contelidos. Avaliagdo. Organizacdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando.
Educacdo inclusiva. Gestdo participativa na escola. Parametros Curriculares Nacionais. O conhecimento cientifico: evolugdo
histérica. Ensino de Ciéncias: evolucdo e contextualizacdo na sociedade brasileira; o ensino de Ciéncias e as questes sociais:
ambiente, salde, orientagdo sexual, ética e pluralidade cultural. Relagdo entre os seres vivos e 0 ambiente: o0 homem e a sua acao
sobre o ambiente; principios basicos que regem as fungdes vitais dos seres vivos; relagdo entre estruturas e fungdes dos sistemas
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e suas adaptacdes ao meio; caracterizacdo dos grandes grupos animais e vegetais. O corpo humano como um todo em equilibrio:
salde e orientacdo sexual, desequilibrios: endemias, drogas, desnutricdo. Continuidade das espécies: evolucdo; reproducdo,
hereditariedade. Fundamentos tedricos da Quimica: conceitos, leis, relacdes e principios basicos; interagbes e transformacoes
quimicas. Fundamentos tedricos da Fisica: conceitos, leis, relacdes e principios basicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PROFESSOR DE
GEOGRAFIA

Constituicdo Federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposicdes Constitucionais Transitorias. Emenda 14/96; Lei Federal
n° 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional; Lei Federal n° 8.069, de 13/07/90 — Dispde sobre
o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei Organica do Municipio — (area de Educacdo); Lei Federal n.®
9.424, de 24 de dezembro de1996 — Dispbe sobre o Fundo de manutencdo e desenvolvimento do Ensino Fundamental e de
Valorizagdo do magistério. Concepgdes de Educacao e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. Etica no
trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgdo do
conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto
politico- pedagdgico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementacdo de aces voltadas ao desenvolvimento
humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em acdo: planejamento, selecdo e organizagdo dos
contetidos. Avaliagdo. Organizagdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. Educagdo inclusiva. Gestao
participativa na escola. Parametros Curriculares Nacionais. Espago e Sociedade. Modelos em Geografia. A organizacdo espacial.
Evolugdo do pensamento geografico. Sistemas de informagbes geogrdficas.

Geo processamento e mapas. Espaco Brasileiro: Caracterizagao, ocupagao, formagao da sociedade; divises regionais; o nordeste
destacando a Bahia — sua localizacdo, atividades econdmicas organizacdo do espaco. Dinamica da natureza: Dindmica interna e
externa. A teoria das placas tectOnicas. Estrutura geoldgica e relevo do Brasil. A formacdo do solo e sua degradacao. Dindmica
atmosférica — camadas, fenébmenos meteoroldgicos, fatores e tipos de clima. Climas do Brasil. A hidrosfera — aguas oceanicas e
continentais. A hidrografia brasileira. Paisagens vegetais do Brasil e do mundo. Relagao sociedade/natureza e problemas
ambientais. Populacdo— crescimento e distribuicdo, taxas de natalidade e mortalidade, explosao demografica, mortalidade infantil
e expectativa de vida. Estruturas da populagdo — estrutura etdria, estrutura por sexos e orientacdao sexual. Movimentos
populacionais — as migracOes internacionais e seus problemas, a imigracdo, a emigracdo e os movimentos migratorios internos.
Populagdo, emprego e renda no Brasil e no mundo; populagdo ativa e inativa; os setores de atividade; a distribuicdo da renda; a
crise econdmica e o aumento global do desemprego. Populagdo rural e urbana; redes urbanas; a hierarquia das cidades;
urbanizagdo nos paises desenvolvidos e subdesenvolvidos; urbanizagdo no Brasil; os problemas urbanos. Do artesanato a industria
moderna; ar evolucdo industrial; O processo de industrializacdo no Brasil e no mundo; principais centros industriais no Brasil. A
estrutura fundidria — a reforma agraria e os conflitos de terra no Brasil; A modernizagao da agropecuaria no Brasil € no mundo. A
circulagdo de mercadorias e o comércio exterior. As fontes de energia no Brasil. A Nova ordem mundial e seus antecedentes.
Globalizacdo e mercados regionais; poderio econdmico e organizacdes internacionais. Desigualdades internacionais — terrorismo,
conflitos étnicos, conflitos no Oriente Médio e na Africa, a fome e as disparidades regionais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PROFESSOR DE
PORTUGUES

Constituicdo Federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposicdes Constitucionais Transitorias. Emenda 14/96; Lei Federal
n° 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional;Lei Federal n° 8.069, de 13/07/90 — Disp0e sobre
o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei Organica do Municipio — (area de Educacdo); Lei Federal n.0
9.424, de 24 de dezembro de1996 — Dispde sobre o Fundo de manutencdo e desenvolvimento do Ensino Fundamental e de
Valorizagdo do magistério. Concepcdes de Educacdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. Etica no
trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgao do
conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto

Av.AgenordeSouzaBarreto,01 ,Centro, Fone/Fax: (73)3624-1298
CNPJ: 13.657.937/0001-86, CEP: 45.622-000, Email: gabinete.jussari@hotmail.com.br



S
PREFEITURA MUNICIPAL DE m

JUSS

TRABALHANDO COM AMOR

@
a r| PREFEITURA MUNICIPAL DE JUSSARI

BAHIA - BRASIL

Concursos e Pesquisas Lida

politico- pedagdgico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e implementagdo de agGes voltadas ao desenvolvimento
humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em acdo: planejamento, selecdo e organizagdo dos
conteudos. Avaliagdo. Organizagdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. Educacdo inclusiva. Gestdo
participativa na escola. Parametros Curriculares Nacionais. Aprendizagem da lingua materna: estrutura, uso e fungdes; ensino e
aprendizagem da gramatica normativa (Fonologia —Fonética, Semantica, Sintaxe e Morfologia). Linguagem: uso, funcdes, analise;
lingua oral e escrita; variagbes linguisticas; norma padrdo. O texto: tipologia textual; intertextualidade; coesdo e coeréncia textuais;
o texto e a pratica de analise linguistica. Leitura e producao de textos. Literatura brasileira

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PROFESSOR DE
MATEMATICA

Constituicdo Federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposicdes Constitucionais Transitorias. Emenda 14/96; Lei Federal
n° 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional; Lei Federal n° 8.069, de 13/07/90 — Disple sobre
o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei Organica do Municipio — (area de Educacdo); Lei Federal
n.099.424, de 24 de dezembro de1996 — DispGe sobre o Fundo de manutengdo e desenvolvimento do Ensino Fundamental e de
Valorizagdo do magistério. Concepgdes de Educagao e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. Etica no
trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgdo do
conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto
politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e implementacdo de agGes voltadas ao desenvolvimento
humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em acdo: planejamento, selecdo e organizagdo dos
contelidos. Avaliacdo. Organizacdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. Educacdo inclusiva.
Gestao participativa na escola. Parametros Curriculares Nacionais; Operagoes com nUmeros inteiros; Operacdoes com ndmeros
decimais; OperacOes com fragdo; Potenciacdo; Radiacdo; EquacGes numeéricas; Divisibilidade; Nimeros primos; Fatoracdo; MDC
/MMC; Proporcdo; Média; Produtos notaveis; Regra de trés simples e compostas; Porcentagem; Juros simples /juros compostos;
Areas; Volume.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS COORDENADOR
PEDAGOGICO

Fundamentos da educacdo: filoséficos, politicos, sdcio-econémicos e culturais; Histéria da educacdo no Brasil: periodo colonial,
republica, império, movimentos sociais e a educacdo no Brasil redemocratizado; Estrutura do sistema organizacional brasileiro: a)
o0 ensino brasileiro, organizagdo administrativa, didatica e funcional, b) a educagdo na Constituicdo Brasileira e as perspectivas da
LDB nacional; Legislagdo do ensino; Leis 4024/61, 5540/58, 5692/71, 7044/82, 9394/96 e11.114 de 20/06/2005; Objetivos dos
diversos graus de ensino: infantil, fundamental, médio e superior; Planejamento educacional: a) conceitos e principios, b)
questOes basicas no processo de planejamento: técnico, politico e administrativo, c) etapas e niveis do planejamento educacional,
d) instrumentos do planejamento educacional (plano, programa e projetos), e) politica educacional brasileira: planos nacionais de
desenvolvimento da Amazonia e planos setoriais de educacdo, f) érgdos do sistema de planejamento educacional brasileiro;
Orientacdao educacional: conceitos, objetivos, principios e fungles; Supervisdo: conceitos e fundamentacao politico-filoséfica;
Supervisdo escolar e organizagdo do trabalho pedagdgico integrado: a acdo supervisora no contexto das experiéncias curriculares
nos diferentes niveis e modalidades de ensino; Concepgao e reflexdes sobre planejamento: a) conceitos, caracteristicas e aspectos,
b) principios que orientam o planejamento, c) integragdo dos varios niveis em um sé processo, d) planejamento educacional como
um processo (sistémico, dialético e participativo); ConcepgGes e reflexdes sobre o controle e avaliagdo do processo pedagdgico:
a) avaliacao curricular, b) avaliagao do ensino-aprendizagem, c) avaliagdo do desempenho docente; A dimensdo técnica do
trabalho pedagogico na perspectiva da supervisao escolar: a) tecnologias e suas utilizagdes no trabalho pedagdgico: televisao,
video, informatica, b) cotidiano da escola: conselho escolar, conselho de classe, projeto pedagdgico.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ASSISTENTE SOCIAL

1 Ambiente de atuacdo do assistente social nas organizag@es. 1.1 Instrumental de pesquisa em processos de investigagdo social:
elaboracdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. 1.2 Propostas de intervengdo na area social: planos,
programas, projetos e atividades de trabalho. 1.3 Estratégias, instrumentos e técnicas de intervencdo: sindicancia, abordagem
individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes, e com familias, atuacao na equipe
interprofissional (relacionamento e competéncias). 1.4 Diagnodstico. 2 Estratégias de trabalho institucional. 2.1 Conceitos de
instituigdo. 2.2 Estrutura brasileira de recursos sociais. 2.3 Uso de recursos institucionais e comunitdrios. 2.4 Redagdo de
correspondéncias oficiais: laudo e parecer (sociais e psicossociais), estudo de caso, informacdo e avaliagdo social. 3 Atuagdao em
programas de prevengdo e tratamento. 3.1 Uso do alcool, tabaco e outras drogas: questGes cultural, social e psicoldgica. 3.2 Doencas
sexualmente transmissiveis. 3.3 AIDS. 3.4 Atendimento &s vitimas. 4 Politicas sociais. 4.1 Politicas de satide, Sistema Unico de Satide
(SUS). 4.2 Politica nacional do idoso; estatuto do idoso. 4.3 Estatuto da crianga e do adolescente. 5 Legislacdo de servico social. 5.1
Niveis, areas e limites de atuacdo do profissional de servigo social. 5.2 Etica profissional. 6 Novas modalidades de familia: diagnéstico,
abordagem sistémica e estratégias de atendimento e acompanhamento. Alternativas para a resolucdo de conflitos: conciliacdo
emediacdo. 7 Lei n.% 8.742/93 - Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), que regulamenta os artigos 203 e 204 da Constituicdo
Federal e define os principios doutrinarios e organizativos da Politica Plblica de Assisténcia Social.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PROFESSOR DE CIENCIAS

1. Parametros Curriculares Nacionais (Ciéncias). Metodologia do ensino da Ciéncia.
Quimica: Elementos quimicos e sua utilizagdo. Formas e transformagdo da energia. Fisica: Movimento; Forca; Inércia;

Massa e Peso. Trabalho; Maquinas; Optica. Biologia: Origem. Evolucdo. Classificacdo e caracteristicas dos seres vivos; RelacSes
entre os seres vivos: Ecossistemas; Populacdes. Comunidades. Parasitas do homem, epidemias e endemias. DST's e AIDS.
Diferenciacao entre células, tecidos, sistemas, estudo dos tecidos. Morfologia e fisiologia dos aparelhos digestivo, circulatorio,
respiratorio, excretor, nervoso, enddcrino, locomotor e reprodutor. Genética e hereditariedade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PROFESSOR DE MATEMATICA

1. Parametros Curriculares Nacionais (Matematica). Aspectos metodoldgicos do ensino da matematica. A matematica e seu papel no
desenvolvimento do pensamento légico da crianga. Sistema de numeragdo decimal; NUmeros naturais e inteiros/operages.
NUmeros racionais absolutos e relativos - representacdo fracionaria e decimal/operagdes. Conjuntos numéricos. Operacgdes:
multiplos, divisores. Medidas: area, perimetros, comprimento, capacidade, volume. Simetria. Funcdo de primeiro e segundo grau.
Porcentagens, Grafico. Angulos, Proporcionalidade. Equacdes e inequacdes de primeiro e segundo graus. Sistema de Equacdes.
Poligonos. Fungles e relagdes: Funcao do 1° e 2° grau. Funcao Exponencial e Logaritmos. Geometria plana, espacial e analitica.
Calculo de perimetros, areas e volumes. Juros e Porcentagem. Raciocinio Logico Quantitativo: Estruturas ldgicas, Légica de
argumentacao, Diagramas ldgicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PROFESSOR DE EDUCAGCAO FISICA
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1.

Parametros Curriculares Nacionais (Educacdo Fisica). Dimensdes histéricas da Educagdo

Fisica. Tendéncias Pedagdgicas da Educacdo Fisica Escolar. Aprendizagem e desenvolvimento motor. Desportos:
Regras, principais desportos aplicados na escola (futsal, voleibol, basquetebol, natacao, handebol e atletismo);

Recreacao: Jogos espontaneos e dirigidos, jogos pré — desportivos. Esportes: Conceitos relacionados a Iniciacdo Esportiva
Universal. Esporte e jogos na escola: competigdo, cooperacao e transformagao didatico — pedagdgica. Regulamento dos jogos. Aspectos
bioldgicos do desenvolvimento e o movimento humano, metodologia do ensino da educacao fisica. Psicomotricidade: Conceitos
basicos, desenvolvimento psicomotor nas criancas em idade escolar e influéncias no rendimento escolar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Parametros Curriculares Nacionais (Geografia). Espaco e Sociedade. A organizagdo espacial. Evolucdo do pensamento geografico.
Sistemas de informagGes geograficas. Geoprocessamento e mapas. Espaco Brasileiro: Caracterizagdo, ocupacdo, formacdo da
sociedade; divisOes regionais; o nordeste destacando a Bahia — sua localizacdo, atividades econdmicas organizagdo do espaco.
Dindmica da natureza: Dinamica interna e externa. A teoria das placas tectonicas. Formas de Relevo do Brasil. Dindmica atmosférica
— camadas, fendmenos meteoroldgicos, fatores e tipos de clima. A hidrosfera — aguas ocednicas e continentais. A hidrografia
brasileira. Paisagens vegetais do Brasil e do mundo. Relacdo sociedade/natureza e problemas ambientais. Populagdo — crescimento
e distribuicdo, taxas de natalidade e mortalidade, explosdo demografica, mortalidade infantil e expectativa de vida. Movimentos
populacionais — as migracoes internacionais e seus problemas, os movimentos migratérios internos. A Nova ordem mundial.
Globalizacao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PROFESSOR DE HISTORIA

Parametros Curriculares Nacionais (Histdria). A histdria como disciplina escolar: métodos; curriculo; transversalidade; praticas
interdisciplinares. A histéria como conhecimento humano. Formagdo do espago social brasileiro a apropriacdo da terra, a
apropriacao da América pelos Europeus, formacao da sociedade brasileira, a organizacdo administrativa, a organizacdo econdmica
e as formas de trabalho, a sociedade colonial, expansdo territorial e das descobertas das minas, influéncia das ideologias literais
na histdria do Brasil e movimentos politico-sociais no Final do Sec. XVIII. Formacao do espaco social brasileiro independente: a
colonizacao da América - sistemas coloniais e mercantilismo, movimentos da independéncia, a organizacdo do Estado Brasileiro,
movimentos populares e agitagdes politico-sociais nas provincias, mudancas no panorama mundial e transformagOes
socioecon6micas no Brasil. O Brasil no século XX, a Segunda republica e a crise mundial, uma experiéncia democratica no Brasil -
Deposicao de Vargas e a era JK, o golpe de 1964 e a abertura democratica. A modernizacdo dos Estados Republicanos na América
Latina - Brasil, Argentina, México, Paraguai, Uruguai e Chile, a crise dos Estados republicanos na América Latina e suas
manifestagGes. A construgdo do Brasil contemporaneo na ordem internacional: transigdo do Feudalismo para o Capitalismo,
poténcias europeias e a disputa pelas regides produtoras de matéria prima, consolidacao do Capitalismo monopolista nos EUA e a
crise mundial do liberalismo, os conflitos entre as grandes poténcias e a Consolidacao do Capitalismo monopolista no Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
NUTRICIONISTA
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1. Nutricdo Fundamental: Digestdo, biodisponibilidade, absorcdo e metabolismo de macronutrientes e micronutrientes. Necessidades
nutricionais e deficiéncias. Nutricdo enteral e parenteral. Avaliagdo Nutricional: Indicadores antropométricos, bioquimicos, dietéticos
e clinicos. Dietoterapica, Desnutricdo e Obesidade. Vitaminas. Alimentos: propriedades fisico - quimicas; tecnologia de alimentos,
higiene, microbiologia e controle de qualidade. Técnica Dietética: planejamento e aquisicdo de géneros alimenticios; pré preparagao
e preparo. Banco de Leite — lactdrio. Administracdo de Servigos de Alimentagdo e Nutrigdo: planejamento, organizagdo, controle
e recursos humanos. Legislacdo de alimentos: boas praticas de fabricagdo, rotulagem, informacdo nutricional obrigatoria,
informagdo nutricional complementar e alimentos funcionais. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo. Bases epidemioldgicas e
cientificas das diretrizes nacionais. Legislacao profissional. Orientacdo sobre alimentacdo escolar nas diferentes etapas de ensino.
PNAE —Politica Nacional de Alimentacdo Escolar — diretrizes, acbes e estratégias. Gestdo da Merenda escolar. Cantinas Escolares
Saudaveis. Demais conhecimentos compativeis com as atribuigdes do cargo.

ANEXO III

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

ITEM RESPONSAVEL ATIVIDADES DATA*
01 S&R CONCURSOS E|Periodo de inscrigdo** 17/12/2015 a 26/01/2016
PESQUISASLTDA
02 Informar a PREFEITURA, a 28/01/2016
S&R  CONCURSOS  E PESQUISASquantidade de candidatos inscritos.
LTDA
03 29/01/2016
PREFEITURA DE JUSSARI A PREFEITURA DE JUSSARI devera
informar o local de provas (nome e
endereco das escolas, nimero de
salas e 0 numero de
Carteiras em cada sala) para a
10/02/2016
04 S&R CONCURSOS EPESQUISAS Publicacdo do Edital de Convocacdo
LTDA dos Candidatos inscritos para

aplicagdo das provas pelo site:
WWW.Srconcursosepesquisas.com.br

Relatério no quadro de Avisos da
PREFEITURA DE JUSSARI
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05 PREFEITURA DE JUSSARI 15/02/2016
Expedir portaria com os nomes dos
fiscais de prova.
06 Realizacdo das Provas 20/03/2016
S&R CONCURSOS E PESQUISAS
LTDA
07 Publicacdo do Gabarito Oficial 21/03/2016
S&R  CONCURSOS EPESQUISAS
LTDA
08 Recebimento de recursos 24 e 25/03/2016
Candidato referentes ao
Gabarito Oficial.
09 04/04/2016
S&R CONCURSOS E PESQUISAS
LTDA
Publicagdo da Resposta aos recursos|
interpostos pelos candidatos,
referente ao Gabarito Oficial.
10 Entrega de titulos 07 e 08/04/2016
S&R  CONCURSOS EPESQUISAS
LTDA
11 Divulgacdo dos recursos de titulo 14/04/2015
S&R  CONCURSOS EPESQUISAS
LTDA
12 Publicacdao do Resultado Final 21/04/2016
S&R  CONCURSOS EPESQUISAS
LTDA
OBSERVACOES:

*Estas datas estdo sujeitas a alteracOes, as quais serao sempre publicadas no site da empresa. ** O periodo de inscricdo podera ser
prorrogado por mais 15 dias.

Lauro de Freitas — Bahia, 18 de Fevereiro de 2015.
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RETIFICAGAO 003 DO EDITAL N°001/2015

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DO QUADRO DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS/ PREFEITURA
MUNICIPAL DE JUSSARI — BAHIA.

A Prefeitura Municipal de Jussari, Estado da Bahia, com suporte no art.37 da Constituicao Federal e no uso de suas atribuicbes legais,
que Ihe confere a Lei Organica Municipal e o Regime Juridico da Prefeitura municipal, torna publico o Edital de abertura para realizacdo
de Concurso Publico destinado para o provimento efetivo, convocagbes futuras e eventuais substituicoes de vagas do quadro das
Secretarias Municipais de Jussari, que se regera pelas normas estabelecidas neste Edital.

1.0 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este edital e pelos diplomas legais e regulamentares em vigor.

1.2 O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade do S&R CONCURSOS E PESQUISAS LTDA, obedecendo as normas
deste Edital, sendo supervisionado pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico Municipal, nomeada pelo Chefe do Poder Executivo,
através do Decreto Municipal.

1.3 O Concurso publico destina-se ao preenchimento de 234vagas do quadro das Secretarias Municipais de Jussari - BA em regime
estatutario, conforme Lei 107/94 , Lei 301/11, Lei 228/03, Lei 273/ 07, Lei n® 319/13 e Lei n°® 373/15 e Lei 004/ 86,; a distribuicdo
dos locais de trabalho para a qual os candidatos classificados serdo em conformidade com a conveniéncia e oportunidade da
Administracdo, conforme o quadro a seguir, observado o nivel de escolaridade exigida para cada cargo:

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Cargos CH | Vagas | Salario/Contrato| Valor da inscrigao
Motorista Habilitacdao B/C 40h 20 800,00 40,00
Mecanico 40h 01 788,00 40,00
Op. Maquinas Pesadas/Habilitacao | 40h 03 1.300,00 70,00
Porteiro 40h 05 788,00 40,00
Pedreiro 40h 03 950,00 40,00
Pintor 40h 02 788,00 40,00

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
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Cargos CH Vagas | Salario/Contrato| Valor da inscricao
Servigos Gerais 40h 05 788,00 40,00
Borracheiro 40h 01 788,00 40,00
Continuo 40h 03 788,00 40,00
Cozinheira 40h 07 788,00 40,00
Coveiro 40h 03 788,00 40,00
Gari 40h 05 788,00 40,00
Lavadeira 40h 03 788,00 40,00
Podador 40h 02 788,00 40,00
Servente 40h 22 788,00 40,00
NIVEL MEDIO
Cargos CH | Vagas [Salario/Contrato Valor da
inscricao
Auxiliar Escritorio 40h 09 788,00 50,00
Agente Administrativo 40h 09 865,00 50,00
Agente Comunitario 40h 03 788,00 50,00
Agente de Endemias 40h 02 788,00 50,00
Auxiliar de Laboratorio 40h 02 788,00 50,00
Auxiliar administrativo 40h 01 788,00 50,00
Auxiliar de servigos 40h 06 788,00 50,00
Atendente de Farmacia 40h 01 788,00 50,00
Eletricista 40h 02 788,00 50,00
Guarda Civil Municipal 40 10 788,00 50,00
Locutor 40h 02 788,00 50,00
Op. Sistema Informatica e Fat. Saide | 40h 01 1.000,00 50,00
Recreador 40h 13 788,00 50,00
Recepcionista 40h 04 788,00 50,00
Secretario 40h 07 870,00 50,00
Técnico de Informatica 40h 03 788,00 50,00
Técnico Agricola 40h 02 788,00 50,00
Técnico de Enfermagem 40h 08 788,00 50,00

NIVEL SUPERIOR
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Cargos CH | Vagas [Salario/Contrato Valor da
inscricao

Professor Cidadania 20h 01 1.006,83 70,00
Professor Ciéncias com Licenciatura em 20h 01 1.006,83 70,00
Biologia

Professor Espanhol 20h 02 1.006,83 70,00
Professor de Educacdo Fisica 20h 05 1.006,83 70,00
Professor de Geografia 20h 02 1.006,83 70,00
Professor Historia 20h 02 1.006,83 70,00
Professor Matematica 20h 04 1.006,83 70,00
Professor Nivel Fundamental 20h 17 1.006,83 70,00
Professor Portugués 20h 01 1.006,83 70,00
Coordenador pedagdgico 40h 05 2.071,65 70,00
Nutricionista 40h 03 1.428,70 70,00
Psicélogo 40h 02 2.000,00 70,00
Enfermeiro 40h 06 2.000,00 70,00
Fisioterapeuta 30h 03 1.500,00 70,00
Odontodlogo 40h 02 2.267,00 70,00
Assistente Social 30h 03 1.523,00 70,00
Assistente Juridico 40h 01 2.000,00 70,00

1.4 As atribuicGes dos cargos encontram-se nas Leis do Municipio de Jussari n® 104/94, 004/86, 014/86, 276/08, 237/07.

1.5 Os candidatos classificados para todos os cargos ficardo a disposicdo da Prefeitura Municipal de Jussari, local onde ocorrera a
prestagdo dos seus servigos.

1.6 As vagas serdo preenchidas na ordem de classificacdao, por termo de posse e ato de nomeacao, de acordo com a necessidade e
conveniéncia da administracdo, decisao que serd em conformidade com deveres e prerrogativas do Chefe do Poder Executivo. De
acordo com a Lei complementar n® 840/2011, art. 13, § 2°, o candidato aprovado, no prazo de cinco dias contados da publicacdo do
ato de nomeacdo, podera solicitar seu reposicionamento para o final da lista de classificacdo.

1.7 O prazo de validade do Concurso Publico, para efeito de nomeacao sera de 02 (dois) anos contados da data de sua homologacdo,
podendo antes de esgotado, ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério e por ato expresso do Chefe do Poder Executivo,
consideradas a necessidade e a conveniéncia do servigo publico.

1.8 Enquanto houver candidato aprovado e classificado, e nao convocado para investidura dos cargos, ndo se publicara edital de
Concurso Publico para provimento dos mesmos cargos, salvo quando esgotado o prazo de validade do concurso que habilitou o
candidato.

1.9 Os documentos para comprovacao dos requisitos exigidos para a investidura nos cargos descritos no quadro do item 1.3 deverdo
ser apresentados no ato da convocacgdo, sem prejuizo da apresentacdo de documento para comprovacado de habilitacdo minima exigida
quando da contratagdo.
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2. DA PARTICIPAGAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

2.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei no 7.853, de 24 de
outubro de 1989, no Decreto no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ficam reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas para
portadores de necessidades especiais, exceto para 0s cargos em que haja somente uma vaga.

2.20 candidato portador de necessidades especiais concorre em igualdade de condicdes com todos os candidatos e, ainda, aos 5%
(cinco por cento) do total de vagas reservadas.

2.2.1 De acordo com o decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 - Art. 37. Fica assegurado a pessoa portadora de deficiéncia o
direito de se inscrever em Concurso Publico, em igualdade de condicGes com os demais candidatos, para provimento de cargo cujas
atribuicOes sejam compativeis com a deficiéncia de que € portador.

§ 10 O candidato portador de deficiéncia, em razdo da necessaria igualdade de condicGes, concorrera a todas as vagas, sendo reservado
no minimo o percentual de cinco por cento em face da classificacdo obtida.

§ 20 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o paragrafo anterior resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente.

2.3. Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de necessidades especiais e deficiéncia aquelas que se enquadrem nas
categorias constantes do art. 49 do Decreto no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n© 5.296 de 02 de
dezembro de 2004.

2.3.1 Os candidatos que se apresentarem como portadores de necessidades especiais, deverdao enviar via SEDEX, no periodo das
inscricdes, laudo médico original e expedido a partir de marco de 2015,atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptacdo da sua prova, informando também seu nome, documento de identidade
(RG), nimero de CPF e vaga para a empresa organizadora situada no EMPRESARIAL TORRES FERREIRA - Rua Silvandir F.
Chaves 208 — Quadra K — Lote 09 — Galpao — 03, Bairro: Pitangueiras- Loteamento Aeroporto - Lauro de Freitas — Ba —
CEP. CEP: 42700-970

2.4. As deficiéncias dos candidatos portadores de necessidades especiais, admitida a correcdo por equipamentos, adaptagdes, meios
Ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para o Cargo/Funcao.

2.5. Os candidatos portadores de necessidades especiais serdo avaliados, previamente a nomeagdo, por uma equipe multiprofissional
do Municipio, de acordo com o art. 43 do Decreto no 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

2.5.1 A equipe multiprofissional emitird parecer terminativo, observando as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo,
a natureza das atribuigGes para o Cargo/Funcdo, a viabilidade das condicdes de acessibilidade e o ambiente de trabalho, a possibilidade
de utilizagdo, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize e a Classificacdo Internacional de Doencas
apresentada.

2.6 O candidato portador de necessidades especiais participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere ao contelido das provas, avaliacao e aos critérios de aprovacao, horario e ao local de aplicacao das provas
e nota minima exigida para todos os demais candidatos.

2.7. Na inexisténcia de pessoas portadoras de necessidades especiais habilitadas, as vagas reservadas serao preenchidas pelos demais

candidatos, seguindo rigorosamente a ordem de classificacao.
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3.0 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

3.1 Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
3.2 A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo total e incondicional das disposicOes, normas e instrucdes constantes neste Edital.
3.3 Todas as informacdes prestadas pelo candidato ao inscrever-se, serdo de sua inteira responsabilidade.

3.4 O candidato inscrito por outrem assume total responsabilidade pelas informacgGes prestadas, arcando com as consequéncias de
eventuais erros que seu representante venha a cometer ao preencher o Formulario de Inscrigao.

3.5. Terd a sua inscrigdo cancelada e sera eliminado do Concurso Publico o candidato que usar dados de identificacdo de terceiros para
realizar a sua inscricdo.

3.6 A declaragdo falsa ou inexata de dados constantes da inscrigdo, bem como a apresentagdo de documentos falsos, determinara o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer tempo.

3.7 E de responsabilidade do candidato, o preenchimento de todos os campos do Formulario de Inscricdo.
3.8 E de inteira responsabilidade do candidato, guardar o Comprovante de Pagamento, até a data da validagdo de sua inscrigdo.
3.8.1 O pagamento devera ser efetuado através de Boleto Bancario.

3.9. Ndo serdo acatados, em hipotese alguma, depositos feitos em terminais de autoatendimento, caixa rapido, banco 24 horas ou
similares.

3.10 A inscricdo efetuada somente sera acatada apds a comprovacao do pagamento da taxa de inscricdo. Para isso o candidato tera
que conferir através do site, na secdo AREA RESTRITA PARA CANDIDATOS, 72 horas apds a efetivacdo do pagamento da taxa, se a
inscricdo foi validada.

3.11 O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds a confirmagdo bancaria do pagamento de sua taxa de inscrigdo.
3.11.1 Caso efetue pagamento correspondente a mais de uma inscricdo as taxas ndo serdo devolvidas.
3.11.2 O valor da taxa de inscricdo esta estabelecido para cada cargo, conforme exposto na tabela de cargos.

3.11.3. Se por qualquer razdo, o candidato houver extraviado ou inutilizado o boleto bancério da taxa de inscrigdo, podera emitir a
segunda via do mesmo através da internet, na secdo AREA RESTRITA PARA CANDIDATOS, através do site da organizadora, até a data
de vencimento da mesma.

3.12 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma.

3.13. Para efeito de inscricdo serao considerados documentos de identificacao:

Av.AgenordeSouzaBarreto,01 ,Centro, Fone/Fax: (73)3624-1298
CNPJ: 13.657.937/0001-86, CEP: 45.622-000, Email: gabinete.jussari@hotmail.com.br



- Y

J USSa ri PREFEITURA MUNICIPAL DE JUSSARI

BAHIA - BRASIL

TRABALHANDO COM AMOR

Concursos e Pesquisas Lida

a) Carteiras expedidas por Secretarias de Seguranca Publica, por Comandos Militares, por Institutos de Identificacdo, por Corpos de

Bombeiros Militares ou por érgaos fiscalizadores (ordens, conselhos etc.);

b) Passaporte;

c) Certificado de Reservista;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

e) Carteira Nacional de Habilitagdo, contendo foto.

3.14  Na&o serdo aceitas inscrigoes por via postal, e-mail ou fax.

3.15 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhante, que ficara
em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.

3.15.1 A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.

3.15.2 Nao havera compensacdo do tempo de amamentagdo no tempo de duracdo da prova.

3.16 O candidato que necessitar de condicGes especiais para realizar as provas, devera enviar até o Ultimo dia de inscrigdo por SEDEX,
para a Empresa responsavel pelo Concurso Publico situada no EMPRESARIAL TORRES FERREIRA - Rua Silvandir F. Chaves 208
— Quadra K — Lote 09 — Galpao — 03, Bairro: Pitangueiras- Loteamento Aeroporto - Lauro de Freitas — Ba — CEP. CEP:
42700-970 um Requerimento, acompanhado de atestado médico com a descricdo de sua necessidade e especificando o tratamento
diferenciado adequado.

3.16.1 A solicitacao de condicOes especiais para a realizacao das provas sera atendida obedecendo-se a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

3.16.2. Nao serao concedidas condicdes especiais para a realizacdo das provas ao candidato que ndo as solicitar de acordo com o
estabelecido no subitem 3.16.

3.17. Por razbes de seguranca, os cadernos de questles serdo entregues aos candidatos apds 03 (trés) horas do inicio da prova objetiva.
3.18. Nao havera isencdo do pagamento da taxa de inscricdo.

4.0DAS INSCRICOES

4.1. As inscricOes ficardo abertas no periodode 17/12/2015 a 26/01/2016 através do site: www.srconcursosepesquisas.com.br
com data maxima para pagamento até o dia 27/01/2016.
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4.2. Poderdo candidatar-se ao referido Concurso Publico, todos os cidaddos que preencherem os seguintes requisitos, sendo também
necessarios para a investidura:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais disposicoes
de Lei, no caso de estrangeiro.

b) Estar, na data da posse em dia com as obrigacGes militares, se for do sexo masculino;

c) Estar na data da posse, em situacdo regular com a Justica Eleitoral;

d) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

e) Na data da posse, possuir escolaridade minima compativel com o cargo, de acordo com exigéncia do edital;
f) Ter conduta ilibada na vida publica e privada;

g) N&o registrar antecedentes criminais;

h) Pagar, a titulo de ressarcimento de despesas com materiais e servicos, a importancia fixada no edital, de acordo com o cargo de
opGao;

i) Gozar de boa salde fisica e mental para o exercicio do cargo;

j) Possuir na data da posse idade minima de 18 anos.

4.3 Caso o candidato ndo tenha acesso a internet o Municipio disponibilizara terminal de computador especificamente para que o
mesmo realize sua inscricdo.

5.0 DO CONCURSO PUBLICO

5.1 O Concurso publico sera composto de:

a) Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio, para os candidatos a todos os cargos.

b) Prova de Titulos, de carater classificatdrio, para os candidatos dos cargos de nivel superior.

c) Prova de Sanidade Fisica e Mental, de carater eliminatorio, para os candidatos a todos os cargos, sendo a realizacdo dos exames de
inteira responsabilidade do candidato e a avaliacdo e emissao de atestados de salde realizados por equipe médica designada pelo
municipio.

5.2 Nao sera permitida a realizacdao da prova fora do local, horario e data divulgados para o Concurso Publico.

5.3 A prova objetiva escrita sera de acordo com a escolaridade minima exigida para cada cargo e obedecera a distribuicao do item
abaixo.
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5.4 As questdes versarao sobre temas especificados no Anexo I (Programas das Disciplinas) deste Edital, contendo cada questdo, 04
(quatro) alternativas de respostas, sendo apenas uma correta.

NIVEL FUNDAMENTAL/MEDIO

ESCOLARIDADE COMPONENTE DA PROVA N° DE QUESTOES
Portugués 10

NIVEL FUNDAMENTAL / NIVEL MEDIO
Matematica 10
Conhecimentos Gerais 10
TOTAL 30

SUPERIOR

ESCOLARIDADE COMPONENTE DA PROVA N° DE QUESTOES
Portugués 05

NIVEL SUPERIOR Matematica e Raciocino Légico 05
Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos 12
TOTAL 32

6.0DA REALIZACAO DA PROVA

6.1As provas serdo realizadas no dia 28/02/2016 e os locais serdo divulgados através de Edital publicado no site da empresa
organizadora do Concurso Publico. ( www.srconcursosepesquisas.com.br )

6.2 Caso o nome do candidato ndo conste na Relagdo Geral de Inscritos, 0 mesmo devera informar imediatamente a empresa
organizadora do concurso através do telefone (71) 3363-6455 / 3378-6756, até o dia 19/01/2015, em horario comercial de
segunda a sexta-feira, ou pelo e-mail srconcursosepesquisas@yahoo.com.br.

6.3 Se constatado erro no cadastro, o candidato devera informar imediatamente a empresa responsavel, para que seja feita a devida
corregao.

6.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato, a identificacdo correta do seu local de prova, teste ou exame, e o comparecimento
nas datas e hordarios determinados.

6.5 O candidato so terd acesso ao local de prova, com a apresentacao do documento de identidade (original) utilizado na inscricdo. A
nao apresentagao dos referidos documentos impossibilitard o candidato de realizar a prova, implicando na sua eliminacdo do
concurso.
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6.6 Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido o uso de materiais de consulta, telefone celular, reldgios digitais, dculos escuros,
chapéu, boné, Pager, protetor auricular, maquinas calculadoras, ou qualquer tipo de equipamento eletrénico.

6.7 O candidato devera comparecer ao local designado para prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
estabelecido para fechar os portoes.

6.8 Os portdes de acesso aos locais de prova, serdo abertos as 07h10 e fechados as 07h45, horario local, vedado o acesso apds o
fechamento dos portGes, nao se levando em conta o motivo do atraso. (Horario de inicio das Provas 08h00 - Horario Local).
E caso ocorra em dois turnos, no turno da tarde os portdes de acesso aos locais de prova, serao abertos as 13h15 e fechados
as 13h45 (Horario de inicio das Provas 14h00 - Horario Local).

6.9 Ndo havera segunda chamada, ou repeticdo da prova, importando a auséncia do candidato, por qualquer motivo, inclusive caso
fortuito ou forca maior, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminacdo do Concurso Publico.

6.10 A prova objetiva terd a duragdo maxima de 04 (quatro) horas, sé podendo o candidato retirar-se do local de aplicacdo das mesmas,
apods 01 (uma) hora do seu inicio.

6.11 O candidato que ndo entregar o Cartdo de Respostas no prazo estipulado sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.12 Apos resolver as questdes, o candidato devera marcar no Cartdo de Respostas, que é o documento oficial para corregdo e o
mesmo devera ser preenchido conforme instrugdes. Os prejuizos advindos das marcagles incorretas sdo de exclusiva responsabilidade
do candidato, ndo havendo substituicdo do Cartao de Resposta por erro do mesmo.

6.13 O candidato que deixar de assinar o Cartao de Respostas no local destinado a assinatura, sera eliminado do Concurso Publico.

6.14 S3o consideradas marcagOes incorretas, implicando em ndo se computar a questdo: dupla marcacdo, marcagao rasurada,
marcacdo emendada, campos de marcacdo ndo preenchidos integralmente, marcacao ultrapassando o campo delimitado e
marcagdo que ndo seja feita com caneta esferografica azul ou preta.

6.15 Durante a realizacdo da prova, ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do Concurso Publico:

I.  Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Concurso Publico;

Il. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais € em companhia do fiscal;

III. Utilizar meios ilicitos para execucdo da prova;
IV. Portar arma, mesmo que possua o respectivo porte;

V. Fazer em qualquer fase do Concurso Publico declaracoes falsas;
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VI. Perturbar, de qualquer modo, a execugao dos trabalhos;

VII. Tratar com descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicacao da prova (coordenadores, representantes da empresa, fiscais,
autoridades presentes).

6.16 O uso da borracha ou corretivo na superficie do Cartdo de Respostas acarretara a anulacdo do mesmo.

6.17 Na ocorréncia de caso fortuito, de forga maior ou de qualquer outro fato imprevisivel ou previsivel, porém de consequéncias
incalculaveis que impeca ou prejudique a realizagdo do Concurso Publico, ou de alguma de suas fases, a empresa realizadora do
Concurso Publico sera reservado o direito de cancelar, substituir provas ou atribuir pesos compensatarios, de modo a viabilizar o
Concurso Publico.

6.18 Na ocorréncia de qualquer destas hipdteses, o Coordenador Geral do Estabelecimento e o Presidente da Comissdo do Concurso
Publico deverdo ser imediatamente comunicados, cabendo a este Ultimo, consumar a exclusdo do candidato infrator.

7.0 DOS TITULOS

7.1A atribuicdo de pontos aos titulos sera realizada aos candidatos que, comprovadamente, tiverem experiéncia profissional prévia no
Servico PUblico em todas esferas administrativas e demais itens conforme tabela de pontuacao.

7.20s candidatos deverdo apresentar documento original ou copia autenticada dos documentos a serem considerados para a Avaliagdo
de Titulos no maximo até 48 horas apos a publicacdo do resultado parcial do concurso. Os mesmos deverdo ser protocolados na
Prefeitura Municipal de Jussari - Bahia.

7.2.1.0 candidato que nao apresentar as copias dos documentos para a Avaliacdo de Titulos, no prazo estabelecido no subitem 7.2
deste Edital, recebera nota 0 (zero) na Avaliagdo de Titulos.

7.2.2.As cdpias dos documentos encaminhadas para a Avaliacdo de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem

7.2deste Edital ndo serdo analisadas.

7.3Todas as cdpias entregues deverdo estar devidamente autenticadas em cartério.

7.3.1Ndo serdo analisadas copias ndo autenticadas em cartorio.

7.3.20s documentos entregues nao serao devolvidos.

Titulo Pontuacao Maximo por item

Experiéncia profissional em Servico Plblico, estando relacionado [0,5 ponto a cada 2 anos 1,5
diretamente com a nomenclatura do cargo a que concorre, até o limite
de 06 (seis) anos para efeito de pontuacdao, desde que comprovada,
através de Carteira de Trabalho/Declaracao ou Contrato.
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Certificado de Pés-Graduacdio - Curso de Especializacdo, com cargal|l (um) ponto 1,0
horaria minima de 360 horas, de acordo com a Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional n® 9.394/96, na area especifica que concorre.

Diploma, devidamente registrado, de Mestrado, de acordo com a Lei de|02 (dois) pontos 2,0
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n® 9.394/96, relacionado a area
especifica que concorre.

Diploma, devidamente registrado, de Doutorado, de acordo com a 03 (trés) pontos 3,0
Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional n©
9.394/96, relacionado a area especifica que concorre.

7.4 Os pontos atribuidos aos titulos serdo considerados exclusivamente para efeito de classificacdo, sendo somado a nota da prova
objetiva.

7.5 A experiéncia profissional devera ser devidamente comprovada através de declaragdo do respectivo drgdo publico, especificando o
periodo em que o servico foi prestado, devidamente acompanhada por copias autenticadas da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS ou contracheques ou contrato de trabalho devidamente registrado e decreto de nomeacdo. A apresentagdo de
simples declaragdo emitida pelo 6rgao empregador desacompanhada da prova do vinculo de trabalho (CTPS, holerites, etc.) ndo
tera validade e ndo servira como prova da experiéncia profissional para efeito de pontuacao.

7.6 Ndo serdo aceitos titulos enviados por fax.

8.0 APURACAO DOS RESULTADOS

8.1 A prova obijetiva sera corrigida por processo eletronico de computacdo. Os pesos sdo determinados conforme tabelas abaixo:

TABELA 01:
NIVEL FUNDAMENTAL/MEDIO

DISCIPLINAS PESOS PONTOS
3,0 30,0
Lingua Portuguesa
4,0 40,0
Conhecimentos Gerais
, 3,0 30,0
Matematica
TOTAL PONTOS OBJETIVA 100,0
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NIVEL SUPERIOR
DISCIPLINAS PESOS PONTOS
) 2,0 10,0
Lingua Portuguesa
2,0 20,0
Conhecimentos Gerais
2,0 10,0
Matematica e Raciocinio légico
Conhecimentos Especificos 5,0 60,0
TOTAL PONTOS OBJETIVA 100,0

8.2 Serdo eliminados os candidatos que obtiverem pontuacao inferior a 50% (cinquenta por cento) do total da prova objetiva.

8.3 Os candidatos serdo convocados em rigorosa ordem de classificacdo, até o total preenchimento das vagas.

8.4 Havendo igualdade de pontos na nota final tera preferéncia sucessivamente, o candidato que:

1. Obtiver maior aproveitamento na prova especifica.

Il. Obtiver maior aproveitamento na prova de portugués.

I1l. Obtiver maior aproveitamento na prova de conhecimentos gerais.

IV. Tiver a idade mais elevada.

8.5 Apos a aplicagdo dos critérios de desempate estabelecidos no subitem acima, se persistir o empate, serd aplicado pela
Prefeitura Municipal de Jussari o sorteio entre os candidatos empatados.

8.6 Os candidatos em igualdade de classificagdo serao chamados a comprovar as condi¢oes, no prazo que lhes for fixado.

9.0 DOS RECURSOS:

9.1 O candidato tera o prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da data da publicacao do gabarito oficial, para interpor recurso
em formulario prdprio contra o Gabarito Oficial, contra a prova objetiva de mdltipla escolha, ou contra questOes especificas da
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prova objetiva e contra os titulos, desde que devidamente fundamentado, protocolado dentro do prazo e preenchido no respectivo
formulario que sera disponibilizado no site da empresa realizadora.

9.1.1 Nenhum recurso sera aceito fora do prazo e das condigbes acima estipuladas.
9.1.2. O Resultado Final ndo sera passivel de impugnacoes, ja que o candidato tera a possibilidade de recorrer em ao gabarito oficial.

9.2 O recurso a que se refere o subitem 9.1, sera dirigido ao Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Publico, devera ser
isento de taxa e protocolado na Prefeitura Municipal de Jussari situado no endereco, Av. Agenor de Souza Barreto - 01, Centro. Entregue
presencialmente no horario de expediente de atendimento ao publico das 8 as 14 horas e apresentado em obediéncia as seguintes
especificagles:

a) Nome completo do candidato, com o nimero do documento com o qual se inscreveu;

b) Indicagdo do nimero da questdo objeto do recurso, fazendo referéncia a alternativa que considera correta em contraposicdo a
alternativa indicada no Gabarito Oficial publicado;

c) Devera ser protocolado em duas vias, com argumentacdo logica, consistente e com a bibliografia pesquisada pelo candidato,
referente a cada questao;

d) Devera ser assinado pelo candidato ou pelo seu procurador com outorga para tal fim.

9.3 Os recursos intempestivos nao serdo analisados e os inconsistentes serdo indeferidos.

9.4 Nao sera aceita interposicdo de recurso:

a) coletivo (apresentado em conjunto com outros candidatos);

b) Fora do prazo;

¢) fugindo as formalidades exigidas neste Edital.

9.5 Na ocorréncia de interposicdo de recursos podera haver, eventualmente, alteracdo na Lista Geral de Classificados.

9.6 A Comissdo respondera aos recursos em até 15 (quinze) dias, podendo a mesma, se necessario, solicitar novo prazo por igual
periodo.

9.7 A empresa realizadora do Concurso divulgara através de Edital, no site_ www.srconcursosepesquisas.com.br, o Resultado Final deste
Concurso Publico, relacionando os candidatos habilitados em ordem de classificagdo com o total de pontos obtidos, devendo ocorrer a
homologacdo por parte da Secretaria Municipal de Educacdo de Dias d'Avila.
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9.8 A decisdo proferida pela Comissdo Realizadora do Concurso PUblico tem carater irrecorrivel na esfera administrativa, ndo cabendo
recursos adicionais.

10.COMPROVACAO DE SANIDADE FISICA E MENTAL

10.1 A Prefeitura Municipal de Jussari convocara os candidatos por ordem de classificacdo final, para comprovacdo de sanidade e
capacidade fisica e mental, sendo eliminados aqueles que ndo apresentarem condicOes satisfatorias, de acordo com parecer
circunstanciado emitido pela Secretaria Municipal de Saide que indique a causa da sua reprovagao.

11.DOS REQUISITOS PARA POSSE
11.10 candidato devera atender, cumulativamente, no ato da posse, aos requisitos referenciados no subitem 4.2 como também:

a) Apresentar documentos que forem exigidos pela Prefeitura Municipal de Jussari;

b) Ser aprovado com emissdo de Atestado de Salde ocupacional em exame médico pré-admissional a ser realizado pela equipe da
Medicina do Trabalho do Municipio de Jussari.

c) Caso o candidato seja considerado "inapto" para as atividades relacionadas ao cargo para o qual foi aprovado, por ocasido do exame
médico pré-admissional, este ndo podera ser admitido. Esta avaliacdo tera carater eliminatorio.

11.2 No ato da admissao, todos os requisitos especificados no subitem 4.2 e aqueles que vierem a ser estabelecidos em fungdo da
alinea "a" do subitem 12.10, deverdo ser comprovados por meio da apresentacdo de seu original, juntamente com fotocdpia.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS
12.10 acompanhamento das publicagdes referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato.

12.1.2 Nao serdo prestadas informag0es relativas aos Resultados Parciais e Finais do Concurso Publico, através de telefone.

12.20s itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracoes, atualizagGes ou acréscimos, enquanto ndo consumado o Concurso Publico,
fato que sera mencionado em retificagdo, sob a forma de Edital a ser publicado no mural da Prefeitura Municipal de Jussari e no
site da empresa organizadora do Concurso Publico.

12.3 O ato de inscrigao gera a presuncao absoluta de que o candidato conhece o presente Edital e que aceita as condi¢des do Concurso
Publico, tais como se acham nele estabelecidas.

12.4A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades insanaveis constatadas no decorrer do processo, ainda que verificadas
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigdo.

12.50 candidato que recusar a nomeagao ou deixar de entrar em exercicio, ou ainda, que deixar de se apresentar durante os 30 (trinta)
dias subsequentes a convocacao, perdera os direitos de sua classificacao.
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12.6Durante o periodo de validade do Concurso Publico, a Prefeitura Municipal de Jussari reserva-se no direito de proceder as
nomeagoes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria.

12.7Havendo desisténcia de candidatos convocados para a nomeacdo, a Prefeitura Municipal de Jussari procedera, durante o prazo de
validade do Concurso Publico, a tantas convocagdes quantas forem necessarias para o provimento das vagas oferecidas neste
Edital, seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo estabelecida no Edital de homologacao.

12.80 candidato devera manter atualizado o seu endereco no site www.srconcursosepesquisas.com.br, enquanto estiver participando
do Concurso Publico, e na Prefeitura Municipal de Jussari, se aprovado.

12.9Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seu endereco.

12.10 No ato da admissao, os candidatos convocados deverdao apresentar os seguintes documentos:

a) 2 (duas) fotos 3x4, coloridas e recentes;

b) Certiddo de Nascimento, se solteiro, ou de Casamento, se casado;

c) Certiddo de Nascimento dos dependentes se houver;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;
e) Carteira de Identidade;

f) Certificado de Reservista se for o caso;

g) Titulo de Eleitor e comprovante de votagao ou de justificativa da ultima eleigao;

h) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

i) PIS/PASEP;

Comprovante de residéncia - conta de agua, luz ou telefone fixo;

k) Comprovacao do grau de escolaridade (certificado de conclusao do ensino médio);

1) Declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fung¢do publica,para fins de verificagdo de acumulacao de cargos
conforme dispde o artigo 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal e Emendas  Constitucionais. ;

m) Atestado de Saude Ocupacional (ASO);

n) Declaracdo, sob as penas da Lei, de que ndo tem contra si sentenga penal condenatdria transitada em julgado.

12.10.1 Os documentos requeridos nas letras "b", "c", "e", "f", "g", "h", "j" e "k" deverdo ser apresentados por cdpia autenticada.
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12.11 Para obtencdo do Atestado de Salde Ocupacional de que trata o subitem 11.1 b, o candidato aprovado e convocado devera se
submeter a exame médico, de carater eliminatdrio, a ser realizado pela equipe da Medicina do Trabalho da Municipalidade de Jussari,
que constara de avaliagdo clinica e avaliacdo de exames complementares.

12.11.1 O candidato devera apresentar os seguintes exames complementares, entre outros que poderdo ser solicitados pela equipe da
Medicina do Trabalho da Prefeitura Municipal de JUssari, se necessario:

A) hemograma completo com tipagem sanguinea (ABO - Rh) e dosagens de plaquetas, velocidade de hemossedimentacdo
(VHS), glicemia de jejum, ureia, creatinina, sddio, potassio, colesterol total e fragoes, triglicerideos , VDRL, Gama transferase
(GAMA GT), tempo de tromboplastina total e parcial ativada ( TTPA);

b) Sumario de urina;

c) Radiografia de térax (PA);
d) Eletrocardiograma;

e) Eletroencefalégrama

f) Avaliacdo oftalmoldgica;

g) Audiometria;

h) Laringoscopia;

i) Preventivo ( para mulheres).

12.11.2 Ao entrar em exercicio, o servidor de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatdrio, durante o qual sua eficiéncia e
capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, durante o periodo de 03 (trés) anos.

12.12 Todos os atos pertinentes a este Concurso Publico, serdo divulgados através da Internet nos sites:
WWW.srconcursosepesquisas.com.br , ficando disponibilizado até 06 (seis) meses apds a sua conclusao.

12.13 Nao sera feita nenhuma comunicacdo aos candidatos através de outro meio que ndo sejam o site oficial da Prefeitura Municipal
de Jussari, meios de comunicagao oficial do municipio e no site da Empresa Organizadora.

12.14 E de responsabilidade do Candidato verificar seus dados bem como a verificacdo do local de realizagdo da sua prova, que sera
publicado no site oficial da Prefeitura Municipal de Jussari e no site da Empresa responsavel pela elaboracao do Concurso Publico e
jornais.

12.15 O cronograma no final desse edital podera por iniciativa da Comissdo Organizadora, ser antecipado ou prorrogado, devendo
para tanto, ser dada a devida publicidade na forma deste Edital.
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12.16 O ndo comparecimento do Candidato no local de realizacdo das provas na data e horario marcado, ndo sera motivo de recurso
ou de realizacao de uma segunda chamada.

12.17 Os Candidatos inscritos através da Internet deverao obrigatoriamente indicar um telefone fixo e endereco eletrénico (e- mail),
ficando o site da Empresa Responsavel pelo Concurso publico como o seu canal de comunicacdo.

12.18 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo organizadora deste Concurso Publico, constituida pela Prefeitura Municipal
de Jussari, através do Decreto 1.425/2015.

ANEXO I

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

MOTORISTA, CATEGORIA “B” OU SUPERIOR

Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, molas, o nivel de combustivel, agua e 6leo docarter; testar freios e parte elétrica
para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento, e informar as anormalidades ao responsavel pelo gerenciamento da

frota de veiculos; examinar as ordens de servicos, para dar cumprimento a programacdo estabelecida; dirigir veiculos do Municipio e,
quando necessario, observado a categoria do condutor, dirigir caminhdo-basculante no transporte de lixo, entulho e outros materiais
para locais pré-determinados; transportar lixo domiciliar e descarregar; dirigir veiculo, manipulando os comandos de compactacdo de
lixo e observando o fluxo de transito e a sinalizagdo para conduzi-lo aos locais determinados na ordem de servigo; dirigir veiculo
coletivo, quando necessario, transportando servidores e empregados publicos municipais aos locais de trabalho pré-determinados e/ou
demais pessoas a outros locais pré-estabelecidos e devidamente autorizado pelos superiores hierarquicos, observado a categoria do
condutor; recolher o veiculo apds jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem localizada no CMU — Centro de Manutengdo Urbana
para possibilitar a manutengao e abastecimento do mesmo, inclusive informando as anormalidades porventura existentes; executar
outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Opera diversos tipos de maquinas preparando-as e controlando seu funcionamento, para fazer funcionar ferramentas e maquinas de
produgdo, transportar, tratar ou eliminar substancias diversas e controlar a temperatura e umidade de ambientes e instalagoes.
Efetua o abastecimento e a regulagem da maquina, manipulando-lhe os dispositivos de controle, a fim de prepara-la para as operagbes
previstas; aciona a maquina, manipulando seus comandos e dos seus equipamentos auxiliares, para efetuar as operacoes requeridas;
controla o funcionamento da maquina, observando os instrumentos de controle, como os termémetros e manémetros, para assegurar
o melhor rendimento possivel e efetuar os ajustes que se facam necessarios; efetua a manutencdo e pequenos reparos da maquina,
lubrificando 6rgdos moveis, ajustando pecas e consertando ou substituindo partes defeituosas, para conserva-la em bom estado de
funcionamento.

COVEIRO

Abrir sepulturas, retirando a lapide com instrumentos e técnicas adequados, a fim de evitar danos as mesmas; preparar sepulturas,
abrindo covas escavando a terra, as paredes da abertura e limpando seu interior, providenciar sua vedacao, moldando lajes para
tampa-las, bem como auxiliar na confeccdo de carneiras e gavetas, entre outros; auxiliar na remogdo e no transporte de caixGes,
carregando-os até o carrinho para leva-los a seu destino final, bem como executar os trabalhos bragais nas descidas dos caix0es;
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participar da exumacdo de restos mortais, guardando ossadas, sob supervisdo de autoridade competente observando as normas
existentes e a orientagdo recebida para tal fim, quando vencido o periodo de manutengdo da sepultura; cumprir determinagdo legal e
judicial; zelar pela ordem, protegendo a inviolabilidade das sepulturas, bem como pela limpeza e conservacao do cemitério e seus
mausoléus, alamedas, muros e canteiros; abrir e fechar os portdes do cemitério, bem como controlar o horario de visitas; executar
outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

GARI

Execucdo da varricdo de vias e outros logradouros publicos; coleta de lixo em vias e outros logradouros publicos, colocando-o em
recipientes apropriados, tais como: sacolas, lixeiras, entre outros, ou direto no caminhdo de lixo para ser transportado ao seu destino
final; coleta de entulhos e objetos de outra natureza, quando determinado especificamente; capina, roga e limpeza de mataria e
pastagem das estradas, vias e outros logradouros publicos; limpeza de cdrregos e ribeirdes; executar outras atividades correlatas de
mesma natureza e grau de complexidade.

MECANICO

Desmontar, montar, limpar e regular motores, carburadores, érgaos de transmissdao e demais componentes do equipamento, para
devolver ou manter as maquinas em perfeitas condigdes de funcionamento; inspecionar veiculos, maquinas pesadas e aparelhos
eletromecanicos em geral, a fim de detectar as causas da anormalidade de funcionamento e providenciar a sua recuperacdo; executar
servicos de reparacoes, recondicionamento e reposicdo de pegas; desmontar, reparar e ajustar equipamentos de apoio mecanico e
implementos agricolas; executar ou acompanhar as tarefas mais complexas de revisdo de motores e pecas diversas, para aferir-lhes
as condicdes de funcionamento; realizar reparos simples ou de maior complexidade no sistema eletromecanico no de veiculos e de
maquinas pesadas; executar a manutencdo preventiva e corretiva de veiculos, maquinas, maquinas de construgdo civil, de
terraplenagem e de uso agricola, desmontando-as, total ou parcialmente, para conservar ou substituir pecas defeituosas; testar
veiculos, motores e pecas diversas, bem como verificar o resultado do trabalho executado, para aferir-lhes as condicGes de
funcionamento e certificar-se de que seu funcionamento encontra-se nas condi¢des exigidas; regular, reparar e, quando necessario,
substituir pecas dos sistemas de freio, ignigdo, alimentacdo de combustivel, transmissdo, diregdo, suspensdo e outras, utilizando
ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o equipamento e assegurar seu funcionamento regular; especificar as
pecas para fins de compras, procedendo a conferéncia quando da entrega do material solicitado; executar tarefas de inspecao de
veiculos, maquinas pesadas e aparelhos eletromecanicos em geral, a fim de detectar as causas da anormalidade de funcionamento;
executar tarefas de desmontagem, limpeza, reparo, ajuste e montagem de carburadores, pegas de transmissao, diferencial e outras
que requeiram exame; executar tarefas de regulagem, reparo e, quando necessario, de substituicdo de pegas dos sistemas de freio e
embreagem, ignicao, alimentacao de combustivel, transmissao, diregao hidraulica e mecanica, suspensdo e outras, para recondicionar
0 equipamento e assegurar seu funcionamento regular; efetuar lubrificacdo nos veiculos e maquinas; substituir e reparar baterias;
executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Processamento de feitos, a redacdo de atas, digitacdo de documentos, atos, oficios, memorandos, declaracGes, certidoes, pareceres,
relatorios técnicos e estatisticos, editais diversos, planos, programas e projetos; prestar informagdes ou dar pareceres em processos
dentro dos limites de conhecimento que o cargo exige; revisar, reproduzir, expedir e arquivar documentos e correspondéncias;
diagramar e programar a publicagdo de atos oficiais no Didrio Oficial do Municipio; controlar o pronto-pagamento e diarias; efetuar
calculos diversos, inclusive aqueles relacionados ao setor de recursos humanos e de pagamento; prestar informacgdes gerais ao publico
quando solicitado; operar sistemas de tramitagao de processos; manter o controle da frequéncia dos servidores e empregados publicos
municipais; abastecer com informagdes e prestar consultas a bancos de dados da administragdo municipal; executar outras atividades
de mesma natureza e grau de complexidade.

GUARDA CIVIL MUNICIPAL
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Realizacdo de policiamento preventivo na regido urbana e na atuacdo como agente de prevencao e inibicdo de atos delituosos que
atentem contra os bens, servicos e instalagdes municipais; prestacdo de apoio as a¢bes de poder de policia administrativa das diversas
areas da administracdo publica municipal, quando necessario e solicitado pelo Secretario Municipal a que estiver subordinado; protecado
e garantia da ordem em eventos realizados no Municipio; exercer outras atividades afins ao cargo de Guarda Municipal.

RECEPCIONISTA

Recepcionar o publico em geral nos diversos 6rgaos da Prefeitura Municipal, com a seguinte atividade: identificar, averiguar suas
pretensdes para, entdo, prestar informagOes; realizar o encaminhamento das pessoas aos locais solicitados; marcar entrevistas,
encontros ou reunides; receber e registrar recados e/ou comunicados; registrar por escrito ou através do uso de computador, as visitas
e os telefonemas atendidos, bem como dados pessoais ou comerciais; zelar pelo controle dos registros e anotagdes; receber e transmitir
recados e documentos; executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

TECNICO DE INFORMATICA

Executar atividades de assisténcia técnica na area de informatica, nas diversas unidades administrativas desta Prefeitura Municipal,
bem como oferecer suporte técnico aos usuarios referente a software e hardware; efetuar a manutengdo preventiva e corretiva nos
equipamentos de informatica utilizados pelas Secretarias Municipais, inclusive instalacdes; executar outras atividades correlatas de
mesma natureza e grau de complexidade.

ELETRICISTA

Executar servigos de instalagdes de circuitos elétricos, tais como: montar, colocar e fixar quadros de distribuicdo; caixas de fusivel;
tomadas e interruptores; calhas; bocais para lampada e outros; instalar, reparar e manter sistemas de rede elétrica em prédios, obras,
vias e demais logradouros publicos, efetuando periodicamente os devidos testes necessarios; executar servigos de manutencdo da
iluminagdo das vias e demais logradouros publicos, reparando ou substituindo unidades danificadas; instalar, reparar ou substituir
fusiveis, disjuntores, relés, bobinas, exaustores, amperimetros, reatores, resisténcias, painéis de controle e demais equipamentos
elétricos; instalar e reparar linhas de alimentacao, reostatos, motores de correntes alternadas e continuas, chaves térmicas, magnéticas
e automaticas; executar pequenos servicos elétricos; executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

ASSISTENTE SOCIAL

A execucao das atividades inerentes a prestacdo de servicos da area de atuacao profissional de servico social; elaborar, implementar,
executar e avaliar politicas sociais junto a érgaos da administragdo publica direta ou indireta, empresas, entidades e organizagGes
populares; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuacdo do Servigo Social
com participacdo da sociedade civil; encaminhar providéncias e prestar orientacao social a individuos, grupos e a populacdo; orientar
individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer usa-los no atendimento e na defesa
de seus direitos; planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam
contribuir para a andlise da realidade social e para subsidiar agGes profissionais; prestar assessoria e consultoria a érgdos da
administracdo publica direta e indireta, com relagdo as matérias especificas de Servico Social ; prestar assessoria e apoio aos
movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da
coletividade; planejamento, organizagdo e administragdo de Servigos Sociais e da Unidade de Servigo Social; realizar estudos socio-
econdmicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais junto a érgaos da administragdo publica direta e indireta; orientar
e coordenar estudos ou pesquisas sobre as causas dos desajustamentos; prevenir as dificuldades de ordem social ou pessoal, em casos
particulares ou para grupos de individuos; pesquisar a origem e natureza dos problemas mediante entrevistas ou outros métodos, o
ambiente, as particularidades de individuos e grupos; providenciar os estimulos necessarios ao bom desenvolvimento do espirito social
e dos reajustamentos sociais; promover a prestacdo de servicos aos necessitados; observar a evolugdo dos assistidos apds a
implementacdo de agles para melhoria de suas condi¢Bes; solicitar levantamentos sécio-econdémicos com vistas ao planejamento
habitacional nas comunidades; assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais em que se executem atividades
da area de atuagao profissional do assistente social; elaboragdo de laudos técnicos e realizagdo de pericias técnicolegais relacionadas
com as atividades da darea profissional do servico social; realizagdo de vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento e servicos técnicos,
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elaboracdo de pareceres, laudos e atestados do ambito das atribuicGes profissionais do assistente social;, execucdo das demais
atividades compreendidas na regulamentacdo profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administragdo
publica municipal.

NUTRICIONISTA

Execucdo das atividades inerentes a prestagdo de servigos nas areas de execugdo das atividades fisicas e desporto; realizacdo de
consultoria interna, auditoria e emissdo de laudos técnicos e pareceres sobre atividades fisicas e do desporto; elaboragdo de planos
das atividades fisicas e desporto com base nas necessidades identificadas para determinar a assisténcia a ser prestada; planejamento
e organizagdo de servicos em unidades organizacionais onde sejam realizadas atividades fisicas e desporto; planejamento, coordenagdo,
supervisdo, avaliacdo e execucdo de projetos nas areas de atividades fisicas e desporto; realizagdo de treinamentos especializados e
participacdo em equipes multidisciplinares e interdisciplinares em que sejam necessarios os conhecimentos técnicos em Educacdo
Fisica; elaboracgdo de informes

técnicos, cientificos e pedagdgicos nas areas de atividades fisicas e desporto; execucdo das demais atividades compreendidas na
regulamentagao profissional.

PROFESSOR

Ministrar aulas para alunos do ensino fundamental e da educacdo infantil e para alunos de Educagdo Especial educaveis; para alunos
de Pré- Escola desenvolvendo os contelidos minimos exigidos para cada série e os que forem surgindo de acordo com a realidade de
cada comunidade e do interesse dos alunos, integra-los em todas as disciplinas, planejar diariamente suas aulas, seminarios, exposicao,
apresentacOes artisticas, jogos, musicas, desenvolver nos alunos a capacidade de aprender, dominando a leitura, escrita, o calculo, a
compreensao do meio ambiente, natural e social, das partes e dos valores em que se fundamentam a sociedade, o fortalecimento dos
vinculos de familia, dos lacos de solidariedade humana e de toleréncia em que se assenta a vida social, demonstrar audiovisuais,
desenvolver trabalhos e palestras, aplicar provas, corrigi-las, repassar as avaliagdes obtidas pelos alunos para livro de controle, oferecer
reforco pedagdgico aos que ndo atingiram os contetidos minimos exigidos, controlando a frequéncia diaria e o conteldo desenvolvido,
calcular as médias bimestrais, registrar em livros de controle e encaminhar a supervisao da escola; participar de reunidoes administrativas
e pedagdgicas, juntamente com a equipe diretiva e demais professores e funcionarios, estudando a legislagdo vigente, PCNs
(Parametros Curriculares Nacionais), discutir assuntos referentes a estes e pertinentes aos alunos, sanar duvidas e buscar subsidios
para desenvolvimento de suas atividades; elaborar juntamente com a equipe diretiva, o Plano Global, Calendario Escolar, Jornadas
Pedagdgicas, sessdes de estudo, atividades extraclasse, envolvendo comunidade em geral, proposta politico pedagdgica, reunides por
série com pais e alunos, entrega de boletins, projetos, tais como integragdo de culturas, saidas de campo, seminarios, danga e outros,
reunir-se com todos os professores, discutir os assuntos, expor objetivos e métodos a serem usados, verificar a disponibilidade de
tempo, verbas, espaco fisico e recursos humanos, analisar a probabilidade de éxito ou ndo, redigi-los, encaminhar cdpia para o setor
pedagdgico da SMEC, receber aprovagao, executar, colher os resultados e reunir-se posteriormente para reavaliacdo; participar de
todos os eventos sociais, culturais e civicos, realizados pela SMEC; atender pais, alunos e a comunidade em geral; esclarecer duvidas,
expor as normas da escola, direitos e deveres; participar de reunides e oficinas promovidas pela SMEC, do curriculo por atividade e
curriculo por disciplina; discutir assuntos pertinentes a este, treinando técnicas a serem aplicadas em sala de aula; confeccionar
materiais didaticos e preparar jogos; sanar duvidas, colher subsidios para o bom desempenho de suas atividades; executar outras
atividades correlatas com as tarefas acima descritas.

PROFESSOR ESPECIFICO ( ESPANHOL, EDCACAO FiSICA, GEOGRAFIA, HISTORIA, MATEMATICA, PORTUGUES, CIENCIAS )

Lei Municipal 301/2011
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FISIOTERAPEUTA

Atividades inerentes a prestacao de servicos da area de atuacao profissional de fisioterapia; desenvolvimento de atividades e técnicas
fisioterapicas com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade fisica dos individuos, de acordo com os programas
municipais voltados para a area de fisioterapia; realizacdo de diagndsticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornegam subsidios
a formulacdo de politicas, diretrizes e planos para a implantacdo, manutencdo e funcionamento de programas relacionados a area da
fisioterapia em cumprimento a politicas publicas municipais especificas; desenvolvimento de métodos e técnicas de trabalho que
permitam a maior produtividade e a melhoria da qualidade dos servicos fisioterapicos; participagdo em programas sociais € comunitarios
de saude; prestacdo de assisténcia fisioterapica em postos e unidades de salde; preenchimento de prontuarios de pacientes, a fim de
registrar o diagndstico e o tratamento prescrito; requisigdo de equipamentos, instrumentais e materiais quando necessario;
assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais em que se executem atividades da area de atuagdo profissional
do fisioterapeuta; elaboracdo de laudos técnicos e realizacdo de pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da area
profissional do fisioterapeuta; realizagdo de vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento e servicos técnicos, elaboracdo de pareceres,
laudos e atestados do ambito das atribuicbes profissionais do fisioterapeuta; execugao das demais atividades compreendidas na
regulamentacdo profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administracdo publica municipal.

ODONTOLOGO

Execugdo das atividades inerentes a prestacdo de servicos da area de atuacdo profissional de odontologia; realizagdo de diagnosticos,
estudos, pesquisas e levantamentos que fornecam subsidios a formulagdo de politicas publicas, diretrizes e planos para a implantacdo,
manutengdo e funcionamento de programas relacionados a prevencdo, diagndstico e tratamento das enfermidades e afeccOes da
cavidade oral; desenvolvimento de métodos e técnicas de trabalho que permitam a maior produtividade e a melhoria da qualidade dos
servicos odontoldgicos; participacdo em programas sociais, comunitarios e escolares de salde; prestacdo de servigos de odontologia
preventiva nas comunidades e escolas, tais como tartarotomia, limpeza, aplicagdo de flGor e educacdo em salde bucal; prestacao de
assisténcia odontoldgica em postos e unidade de salde; aplicacdo de anestesia gengival, trocular ou tdpica, bem como localizacdo,
limpeza e obturacdo das cavidades dentdrias, a fim de restaurar sua estética e funcionalidade; extracdo de dentes; prestacdo de
servicos odontoldgicos preventivos e de emergéncia; preenchimento de prontudrios de pacientes, no intuito de indicar os males
constatados e o tratamento prescrito; requisicdo de equipamentos, instrumentais, materiais e medicamentos, quando necessario;
prescricdo de medicamentos que combatem as afecgdes da boca; realizacao de clinica bugo-dentaria e odonto-pediatrica; realizagao
de pericias odonto-legais; emissao de atestados odontoldgicos; assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais
em que se executem atividades da area de atuacdo profissional de odontologia; elaboracdo de laudos técnicos e realizacdo de pericias
técnico-legais relacionadas com as atividades da area profissional do odontélogo; realizacdo de vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento
e servigos técnicos, elaboracdo de pareceres, laudos e atestados do dmbito das atribuicdes profissionais do odontdlogo; execucado das
demais atividades compreendidas na regulamentacdo profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administracao publica municipal.

PSICOLOGO

Execucdo das atividades inerentes a prestacao de servicos da area de atuagdo profissional de psicologia; proceder ao estudo do
comportamento humano, através da aplicacdo de testes psicoldgicos para determinacdo de caracteristicas afetivas, intelectuais,
sensoriais ou motoras, possibilitando assim, a orientagdo, selegdo e treinamento no campo profissional e diagnéstico clinico; proceder
a formulagdo de hipdtese e sua comprovagdo experimental, visando obter elementos relevantes aos estudos dos processos de
crescimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento humano; analisar a influéncia dos fatores
hereditarios, ambientais e de outras espécies que atuam sobre o individuo para orientar-se no diagndstico de certos disttrbios
emocionais da personalidade; participar na elaboragdo de analise ocupacional, a fim de observar as condicdes de trabalho e as fungGes
tipicas de cada ocupagdo para identificar aptiddes, conhecimentos e tragos de personalidade compativel com as exigéncias da ocupagao;
assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais em que se executem atividades da area de atuacao profissional
do psicélogo; elaboracdo e realizagdo de vistorias, de laudos técnicos e realizacdo de pericias técnico-legais relacionadas com as
atividades da area profissional do psicdlogo; execucdo das demais atividades compreendidas na regulamentagdo profissional do cargo,
aplicavel aos objetivos da administragdo publica municipal.
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ENFERMEIRO

Execucdo das atividades inerentes a prestagdo de servicos de assisténcia de enfermagem; prescricdo da assisténcia de enfermagem;
realizagdo de consultoria interna, auditoria e emissdo de laudos técnicos e pareceres sobre matéria de enfermagem; elaboracdo de
planos de enfermagem, com base nas necessidades identificadas para determinar a assisténcia a ser prestada; planejamento e
organizacao de servicos em unidades de enfermagem; coleta e andlise de dados socioeconémicos da comunidade a ser tendida pelos
programas especificos de salde; planejamento e desenvolvimento de atividades especificas de assisténcia a individuos ou familias e
outros grupos da comunidade, a fim de realizar procedimentos da competéncia do enfermeiro; realizagdo de programas educativos
para grupos de comunidades, ministrando cursos e palestras visando a melhoria de salde da populacdo; realizagao de curativos,
imobilizagBes especiais e tratamentos em situacoes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas; prestacdo de cuidados
diretos de Enfermagem a pacientes graves com risco de vida; prestacao de cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e
que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisGes imediatas; participacdo no planejamento, execugdo e
avaliacdo dos planos e programas assistenciais de salde; atuacdo na prevencao e controle sistematico de infecgdo hospitalar e de
doencas transmissiveis em geral; prevencao e controle sistematico de danos que possam ser causados a clientela durante a execugao
da atividades da profissdo de enfermagem; assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera, bem como o
acompanhamento da evolugdo e do trabalho de parto e execucdo do parto normal; identificagdo das distocias obstétricas e tomada de
providéncias até a chegada do médico; realizacdo de episiotomia e episiorrafia e aplicacdo de anestesia local, quando necessaria;
execucdo das demais atividades compreendidas na regulamentacdo profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administragdo e
da saude publica municipal.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Controle das prescricoes e checagem de horarios apds administragdo dos medicamentos ou procedimentos de enfermagem; encaminhar
os pacientes a unidade ou bloco de internagdo, apos os procedimentos necessarios; realizar as agoes de pre-consulta e pos-consulta,
de acordo com o programa, com conhecimento quanto as causas das patologias e medicamentos administrados, podendo explora-las,
esclarecendo os efeitos colaterais e gerais, sob supervisao indireta do enfermeiro; aplicar, de acordo com a prescricao médica, injecGes,
vacinas, venadclise e administracdo de solugGes parenterais; efetuar a checagem do paciente, apds realizacdo da agdo de enfermagem,
empregando técnica e instrumentos apropriados, verificando temperatura, pressdo arterial, pulsacdo e respiracdo, obedecidos os
horarios preestabelecidos; realizar, sob supervisdo do enfermeiro, procedimentos da area de enfermagem tais como: curativos simples
com dreno e sonda, retirada de pontos, aspiracdo de secrecdo orofaringea, de traqueotomia e intubagdo; auxiliar o médico no que se
refere a procedimentos de enfermagem, paracentese abdominal, didlise peritoneal e hemodidlise; auxiliar o médico em pequenas
cirurgias; aplicar de técnicas adequadas, no manuseio de pacientes com moléstias infectocontagiosas; aplicar todas e, quaisquer
técnicas de primeiros socorros, sob supervisao do médico ou enfermeiro; auxiliar no preparo psicoldgico do paciente para os mais
diversos procedimentos realizados dentro da unidade de atendimento médico; coletar e dar manutengdo nos materiais fisicos, quimicos
e bioldgicos para possibilitar a realizacdo de exames laboratoriais; auxiliar na prevengao e controle sistematico da infeccao hospitalar;
executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

TECNICO AGRICOLA

A realizagdo de atividades em nivel de assisténcia técnica aos produtores agricolas deste Municipio nos termos da habilitagdo
profissional em nivel técnico de formacao; prestacdo de assisténcia técnica e assessoria no estudo e desenvolvimento de projetos, e
pesquisas aplicadas aos programas municipais de economia agricola, vistorias, pericias, arbitramento e consultoria, exercendo, dentre
outras, as atividades de coleta de dados de natureza técnica, desenho de detalhes de construgdes rurais, elaboracdao de orcamentos
de materiais, insumos, equipamentos, instalagdes e mao-de-obra; detalhamento de programas de trabalho, observando normas
técnicas e de seguranca do trabalho no meio rural, tais como: manejo e regulagem de maquinas e implementos agricolas, assisténcia
técnica na aplicagdo de produtos especializados, execugdo e supervisdo dos procedimentos relativos ao preparo do solo até a colheita,
armazenamento, comercializacao e industrializagao dos produtos agropecuarios, administracao de propriedades rurais, colaboracao nos
procedimentos de multiplicagdo de sementes e mudas, comuns e melhoradas, bem como em servicos de drenagem e irrigacdo;
execugao de trabalhos de mensuragdo e controle de qualidade ligados a area de atuagdo profissional; prestagdo de assisténcia técnica
aos produtores rurais na compra, venda e utilizagdo de equipamentos em materiais especializados, assessorando, padronizando,
mensurando e or¢ando; emitir laudos, e documentos de classificacdo e exercer a supervisao e controle de produtos de origem vegetal,
animal e agroindustrial; prestacdo de assisténcia técnica aos produtores rurais na comercializagdo e armazenamento de produtos
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agropecuarios; prestacdo de assisténcia técnica aos produtores rurais na multiplicacdo de sementes e mudas, comuns e melhoradas;
orientagdo de equipes de instalagdo, montagem e operagdo, reparo ou manutencdo de equipamentos agricolas; executar outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

PEDREIRO

Organizar e preparar o local de trabalho na obra; preparar e nivelar superficies a serem pavimentadas; preparar argamassa, misturando
cimento, areia e agua, dosando as quantidades adequadamente, para o assentamento de alvenaria, pré-moldados, tijolos, ladrilhos e
materiais similares; construir alicerces, empregando vergalhdes de ferro, pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes, muros,
pontes e construgdes similares; assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais, unindo-as com argamassa, de acordo
com orientacdo recebida, para levantar paredes, pilares e outras partes da construcdo; revestir pisos, paredes e tetos, aplicando
camadas de cimento ou assentando ladrilhos, azulejos e similares, de acordo com instrugdes recebidas; aplicar camadas de gesso sobre
as partes interiores e tetos de edificacles; concretar os pilares, pilaretes e lajes, bem como aplicar o concreto nas cintas de amarracao
sobre as alvenarias; construir bases de concreto ou de outromaterial, conforme as especificacdes e instrugGes recebidas, para
possibilitar a instalacdo de maquinas, postes e similares; executar trabalhos de reforma e manutencao de prédios, pavimentos, calgadas
e estruturas semelhantes, reparar paredes e pisos, trocar telhas, aparelhos sanitarios e similares; montar tubulacoes para instalagoes
elétricas; montar e reparar telhados; executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

PINTOR

Limpar e preparar superficies a serem pintadas, raspando-as, lixando-as e emassando-as, utilizando raspadeiras, solventes e outros
procedimentos adequados para retirar a pintura velha e eliminar residuos, quando for o caso; preparar o material de pintura, misturando
tintas, 6leos e substancias diluentes e secantes em proporgoes adequadas, para obter a cor e a qualidade especificadas; pintar as
superficies externas e internas de edificios e outras obras publicas, cobrindo-as com uma ou varias camadas de tinta; retocar falhas e
emendas nas superficies, a fim de corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta; executar outras atividades correlatas de mesma
natureza e grau de complexidade.

ASSESSORIA JURIDICA

Estuda a matéria juridica e de outra natureza, consultando cddigos, leis, jurisprudéncia e outros documentos, para adequar os fatos a
legislacdo aplicavel; complementa ou apura as informagdes levantadas, inquirindo o cliente, as testemunhas e outras pessoas e tomando
medidas, para obter os elementos necessarios a defesa ou acusacdo; prepara a defesa ou acusacgdo, arrolando e correlacionando os

fatos e aplicando o procedimento adequado, para apresenta-lo em juizo; acompanha o processo em todas as suas fases, requerendo
seu andamento através de peticOes especificas, para garantir seu tramite legal até a decisdo final do litigio; representa a parte de que
€ mandatario em juizo, comparecendo as audiéncias e tomando sua defesa, para pleitear uma decisdo favoravel; redige ou elabora
documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informagdes sobre questdes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial,
trabalhista, penal ou outras aplicando a legislacao, forma e terminologia adequadas ao assunto em questdo, para utiliza-los na defesa
da Prefeitura. Pode orientar a Prefeitura com relagdo aos seus direitos e obrigagdes legais. Pode prestar servicos de consultoria juridica.

RECREADOR
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Prestam cuidados diretos e simples as criangas, auxiliando-as em sua higiene pessoal, em sua movimentacdo e atividades e na
alimentagdo, para proporcionar-lhes conforto e bem-estar; segue instrucdes para execucao de outras atividades de apoio, como a
arrumagao e manutencao da ordem e limpeza no ambiente de trabalho, seguindo processos rotineiros, para facilitar as tarefas dos
demais membros da equipe. Executa atividades extra classe e atividades recreativas. Executa outras tarefas compativeis com as
previstas no cargo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Classificar e arquivar correspondéncias, relatérios, planilhas, fichas e outros documentos, efetuando triagem, ordenando, grampeando
e etiquetando, para fins de controle, facilitar sua localizagdo; receber, registrar e encaminhar correspondéncias, faturas, ordens de
servicos, listagens e outros documentos, separando, conferindo e registrando dados de identificacdo, para fins de controle de
documentagdo e prosseguimento do processo de trabalho; protocolar e despachar documentos e volumes efetuando registros quanto
a quantidade, especificacOes, destino, data e outras informagGes e acondicionando-os em embalagens apropriadas, a fim de evitar
extravios e possibilitar o encaminhamento aos interessados, digitar ou datilografar correspondéncias, tabelas, relatdrios, circulares,
memorandos, apostilas, formularios e outros documentos, transcrevendo dados manuscritos, impressos e seguindo padrGes
estabelecidos de estética e apresentacdo, a fim de atender as exigéncias de trabalho do drgado; efetuar levantamentos referentes a
assuntos diversos, coletando e registrando dados, a fim de serem utilizados pelos 6rgdos competentes; redigir correspondéncia de
natureza simples, desenvolvendo assuntos rotineiros, a fim de obter e/ou prestar informagles; controlar o material de expediente,
ferramentas e instrumentos utilizados na area, registrando quantidade, qualidade e consumo dos mesmos, preparando requisigoes,
conferindo e entregando quando solicitado, a fim de atender as necessidades da area e do andamento dos trabalhos; realizar controles
diversos dentro de sua area de atuacdo recebendo comunicados ou procedendo o levantamento de dados, e efetuando os registros
pertinentes, a fim de possibilitar o acompanhamento dos servicos; providenciar a duplicacao de documentos, preenchendo requisicdes,
angariando assinaturas e dirigindo-se ou solicitando o envio ao centro de reprografia, a fim de atender as necessidades do servico;
transmitir e receber fax e e.mail; efetuar a recepcao e expedicdo de listagens e trabalhos processados, verificando prazos de entrega,
qualidade e remetendo aos usuarios. Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo e/ou com as necessidades da
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura.

AGENTE COMUNITARIO

Lei Municipal 273 /2007

AGENTES DE ENDEMIAS

Lei Municipal 276 /2008

SERVICOS GERAIS

Executar tarefas de zeladoria, limpeza em geral; varrer espanar, lavar, encerar e lustrar as dependéncias, mdveis, utensilios e
instalages diversas; mantendo-lhes as condiges de higiene e conservagdo. Prepara café e cha; servindo-os quando solicitado. Zela
pela conservagdo de cantinas, copas, cozinhas e afins. Zela pelo material de uso didrio e permanente, tendo o cuidado de ndo
desperdicar materiais e utensilios diversos. Faz a limpeza de ruas, parques, bosques, jardins e outros logradouros publicos, fazendo a
coleta do material. Executa outras tarefas como escavar valas e fechar valas e fossas; retirar e limpar materiais usados de obras de
demoligdo; transportar materiais empregando se necessario, carrinho de mdo; espalhar com pa, cascalho e outros materiais. Faz carga
e descargas de mercadorias.
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MECANICO

Desmontar, montar, limpar e regular motores,carburadores, 6rgaos de transmissdo e demais componentes do equipamento, para
devolver ou manter as maquinas em perfeitas condi¢Ges de funcionamento; inspecionar veiculos, maquinas pesadas e aparelhos
eletromecanicos em geral, a fim de detectar as causas da anormalidade de funcionamento e providenciar a sua recuperacdo; executar
servicos de reparacoes, recondicionamento e reposicdo de pecas; desmontar, reparar e ajustar equipamentos de apoio mecanico e
implementos agricolas; executar ou acompanhar as tarefas mais complexas de revisdo de motores e pecas diversas, para aferir-lhes
as condigdes de funcionamento; realizar reparos simples ou de maior complexidade no sistema eletromecanico no de veiculos e de
maquinas pesadas; executar a manutencdo preventiva e corretiva de veiculos, maquinas, maquinas de construcdo civil, de
terraplenagem e de uso agricola, desmontandoas, total ou parcialmente, para conservar ou substituir pecas defeituosas; testar
veiculos, motores e pecas diversas, bem como verificar o resultado do trabalho executado, para aferir-lhes as condicoes de
funcionamento e certificar-se de que seu funcionamento encontra-se nas condigles exigidas; regular, reparar e, quando

necessario, substituir pecas dos sistemas de freio, ignigdo, alimentacdo de combustivel, transmissao, diregdo, suspensao e outras,
utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o equipamento e assegurar seu funcionamento regular;
especificar as pecas para fins de compras, procedendo a conferéncia quando da entrega do material solicitado; executar tarefas de
inspecdo de veiculos, maquinas pesadas e aparelhos eletromecdnicos em geral, a fim de detectar as causas da anormalidade de
funcionamento; executar tarefas de desmontagem, limpeza, reparo, ajuste e montagem de carburadores, pegas de transmissao,
diferencial e outras que requeiram exame; executar tarefas de regulagem, reparo e, quando necessario, de substituicdo de pegas dos
sistemas de freio e embreagem, ignicdo, alimentacdo de combustivel, transmissdo, direcdo hidraulica e mecéanica, suspensdo e outras,
para recondicionar o equipamento e assegurar seu funcionamento regular; efetuar lubrificagdo nos veiculos e maquinas; substituir e
reparar baterias; executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

PODADOR

Executar atividades de jardinagem; preparar canteiros e sementeiras de flores, hortalicas, arvores,arbustos e outras plantas
ornamentais em jardins, hortas, pragas, parques e demais logradouros publicos, efetuando os tratos necessarios, tais como, adubagdo
e aplicagdo de corretivos de solo; revolver e renovar a terra e culturas nas épocas proprias, realizando atividades de plantio e replantio
de sementes e mudas, bem como servicos de adubagem, irrigacdo e podas de grama, plantas e arvores; manter os parques e jardins
livres de ervas daninhas, pragas e moléstias, aplicando defensivos agricolas observando as instrucbes predeterminadas, assim como,
manté-los em bom estado de conservagdo e limpeza; preparar e fazer a manutencdo de viveiros de aves e plantas; executar outras
atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

LOCUTOR

Apresentar, conduzir e anunciar programas de radio e televisao, realizando, quando for o caso, entrevistas ao vivo ou em gravagoes,
preparando anteriromente ou utilizando textos fornecidos pela produgdo ou redagao. Participar, quando solicitado, da elaboragdo dos
programas, buscando informacdes atinentes aos respectivos assuntos abordados, de acordo com orientacao da producdo ou redacao.
Realizar a locucdo de textos institucionais, vinhetas, prefixos, chamadas e outras informagOes atinentes a programacao, durante a
apresentacao do programa. Executar as demais atividades atinentes a descricao legal do cargo, além de desempenhar atividades afins
e correlatas, de acordo com a evolugao tecnoldgica das midias e dos processos de producdo.

SECRETARIA

Trabalho qualificado na area administrativa que consiste em realizar tarefas de apoio as atividades de secretaria. Entre outras, as
atividades incluem: protocolar, registrar, arquivar e manter organizada a documentacdo; Atender os publicos interno e externo; Elaborar
e/ou digitar oficios, comunicados, relatérios, portarias, quadros demonstrativos e outros; Efetuar a triagem de documentos, arquiva-
los ou encaminha-los as unidades competentes; Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.
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CONTINUO

Executar servigos internos e externos, realizando entregas e pequenas compras; Realizar servicos de registro e entrega de
correspondéncias; Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuacao.

BORRACHEIRO

Execucdo dos servicos de concerto e reparo de pneus de toda a frota de veiculos e maquinas do municipio.

SERVENTE

Limpa diariamente os mdveis utilizando flanelas ou vassouras apropriadas; Limpa salas e outros espagos dos prédios publicos, paredes,
portas, janelas, banheiros, corredores, mesas, carteiras e pisos de todas as dependéncias , utilizando agua e produtos apropriados;
Prepara e serve o lanche e/ou cafezinho, quando necessario; Retira o lixo das lixeiras e o coloca em local apropriado para recolhimento;
Limpa lixeiros e demais objetos das salas, corredores e banheiros; Lavar e secar os vidros das portas e janelas; Verifica ao final do
expediente, se as janelas estdo fechadas; Reline e amontoa a poeira, fragmentos e detritos espalhados pelo patio, que causem
incomodo ou oferecam perigo aos servidores, empregando ancinho e outros instrumentos apropriados para recolhé-los; Efetua a poda
e a capinagdo de ervas daninhas que prejudiquem o aspecto e asseio do municipio; Auxilia na remogdo de moveis de uma sala para
outras ou de um departamento para outro, quando solicitado; Efetua o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da
merenda, recebendo-os e armazenando-os de acordo com as normas e instrucdes estabelecidas, para obter melhor aproveitamento e
conservagdo dos mesmos; Seleciona os ingredientes necessarios ao preparo das refeicdes, separando-os e medindo-os de acordo com
o cardapio do dia, para facilitar a utilizacdo dos mesmos; Prepara as refeigdes, lavando, descascando, cortando, temperando, refogando,
assando ou cozendo alimentos diversos de acordo com orientagao superior, para atender ao programa alimentar estabelecido; Dispde
quanto a limpeza da louca, talheres e utensilios empregados no preparo das refeicdes, providenciando sua lavagem e guarda, para
deixa-los em condigBes de uso imediato; Zela pela conservacao dos equipamentos, ferramentas e maquinas utilizadas, observando as
normas de seguranca e conservacdo, para obter melhor aproveitamento; Recebe orientagdo do seu superior imediato, trocando
informagGes sobre os servigos e as ocorréncias, para assegurar a continuidade do trabalho; Zela pela conservacao e limpeza do patio;
Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

COZINHEIRA

Limpar e preparar cereais, vegetais e carnes de variadas espécies para cozimento; preparo de dietas especiais € normais; preparar
refeigbes ligeiras; preparar e servir merendas; preparar mesas e ajudar na distribuicao das refeicdes e merendas; proceder a limpeza
de utensilios, aparelhos e equipamentos; controle do estoque de material e géneros alimenticios; auxiliar no recebimento, conferéncia
e guarda de géneros alimenticios; manter a higiene dos locais de trabalho; guardar e conservar os alimentos em vasilhames e locais
apropriados; fazer o servigo de limpeza em geral; executar tarefas afins.

AUXILIAR DE LABORATORIO

Efetuar coleta de sangue e outros materiais, preparando-os para exame; preparar meios de cultura, solugles e reativos; efetuar
classificagdo, testes e provas dos grupos sangliineos; redeterminar os grupos sangiineos com hemacias conhecidas; auxiliar na
realizacdao de determinagdes quimicas, como: uréia, glicose, colesterol e outros; realizar exames hematimétricos, tais como: contagem
de gldbulos vermelhos, brancos, hematdcitos, hemoglobina e outros; fazer exame fisico em urindlise; preparar plasmas sangliineos;
realizar provas de compatibilidade sangtiinea dos exames laboratoriais das sangrias efetuadas; realizar enchimento, embalagem e
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rotulagdo de vidros, como proveta e pipeta; fazer assepsia de agulhas e vidraria; limpar instrumentos e parelhos; responsabilizar-se
pela manutencgao e conservagao do equipamento utilizado; registrar resultados em papeletas e livros de registro; executar tarefas afins.

PORTEIRO

Zelar pela guarda do patrim6nio municipal e exercer servico de vigilancia; Percorrer sistematicamente inspecionando as dependéncias
dos prédios escolares; Proibir a entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades no recinto escolar; Controlar fluxo de pessoas,
identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados; Escoltar pessoas e mercadorias aos seus destinos dentro do
perimetro escolar; Fazer manutengdes simples nos locais de trabalho; Orientar na entrada e saida de alunos da rede municipal de
ensino, zelando pelo bem estar e integridade fisica. Executar atividades correlatas.

PROVAS PRATICAS:

- A Prova Prética sera somente para os cargos de Motorista, Operador de Maquinas, Técnico de Informatica, Eletricista, Encanador,
Pedreiro, Pintor. Prova de carater eliminatdria e classificatoria.

ANEXO 11

CONTEUDO PROGRAMATICO NIVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESACOMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Interpretacdo de texto; Digrafo; Encontros Vocalicos e Consonantais; Separagdes de Silabica; Sindnimos e Antonimos; FlexGes do
substantivo; Aumentativo e Diminutivo. Sujeito e Predicado. Classes Gramaticais.

MATEMATICACOMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Resolugdo de problemas simples da vida cotidiana envolvendo conhecimento de adicdo, subtracdo, multiplicagao e divisdo de
numeros naturais. Relacdo de ordem e grandeza. Dezena e duzia. Medidas de tempo. Comprimento e distancia; metro e quilometro.
Capacidade: litro, massa e quilograma. Raciocinio Logico: medir a habilidade do candidato em entender as relagGes entre as
pessoas, lugares, coisas, objetos, etc. Deduzir novas informacoes das relagdes fornecidas, através de raciocinio basico. Verificar a
capacidade de utilizar-se de raciocinio analitico e dedutivo. Interpretacao de sequencias numéricas. Interpretacao de sequencias
I6gicas através do uso de figuras interpretacdo de sequencias ldgicas através do uso de simbolos.

CONHECIMENTOS GERAISCOMUM AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

O municipio de Jussari: Aspectos Histdricos, Emancipagao Politica, Administracdo Municipal, O Poder Legislativo e Executivo, Lei
Organica do Municipio, Personalidades do Municipio, Festas Religiosas, Limites, Localizacao, Recursos Naturais, Clima, Relevo,
Vegetacdo, Bacia Hidrografica, Agricultura, Pecudria e Manifestacbes Folcléricas. O Estado da Bahia: Localizacdo, Primeiros
Habitantes, Governantes, Folclore, Religido, Preservacdo Ambiental, Bacia Hidrografica, Capital do Estado, Atividades Econdmicas,
Independéncia da Bahia, Escritores e Poetas famosos da Bahia.
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CONTEUDO PROGRAMATICO NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESACOMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

Compreensdo de Textos, A Organizacdo Textual dos Varios Modos de Organizacdo Discursiva, Coeréncia e Coesdo, Ortografia,
Classe, Estrutura, Formacdo e Significacdo de Vocabulos, Estrutura de

Palavras, Formacao de Palavras, Significagdo de Palavras, Oragao e seus Termos, Termos Essenciais

da Oracao, Termos Integrantes da Oragdo, A Estrutura do Periodo, As Classes de Palavras: Adjetivo, Advérbio, Artigo, Preposicao,

Conjungao, Interjeicdo, Numeral, Pronomes, Substantivos, Verbos, Linguagem Figurada, Pontuagdo, Crase, Sintaxe de
Colocacdo.

MATEMATICACOMUM A TODOS 0OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

Conjuntos: conjuntos numéricos; propriedades; operacdes entre conjuntos; subconjunto e a relagdo de inclusdo; conjunto das
partes, dizimas periodicas. Funcdes. Funcdo do 1° grau. Funcdo quadratica. Fungdo modular. Problemas com equacoes.
Potenciacdo. Funcdo exponencial. Logaritmo. Fungdo logaritmo. Equacdo e Inequacdes: do 1° e 2° grau, exponencial, logaritmica.
Sistema de equagbes. Matrizes. Determinante. Andlise Combinatdria. NUmeros complexos. Polindmios. Geometria Plana:
semelhanca de tridngulo, relagdo métrica do tridngulo retangulo. Area de poligonos. Problemas envolvendo sistema decimal de
medida. NogOes de Matematica Financeira. Média aritmética e ponderada.

CONHECIMENTOS GERAIS COMUM AOS CARGOS DENIVEL
MEDIO

Conhecimentos Gerais: Atualidades.

O municipio de Sao Sebastido do Passe: Aspectos Histéricos, Emancipacdo Politica, Administracdo Municipal, O Poder Legislativo e
Executivo, Lei Organica do Municipio, Personalidades do Municipio, Festas Religiosas, Limites, Localizacdo, Recursos Naturais, Clima,
Relevo, Vegetacdo, Bacia

Hidrografica, Agricultura, Pecuaria e Manifestaces Folcldricas. O Estado da Bahia: Localizacdo, Primeiros Habitantes, Governantes,

Folclore, Religido, Preservacdo Ambiental, Bacia Hidrografica, Capital do Estado, Atividades Econémicas, Independéncia da Bahia,
Escritores e Poetas famosos da Bahia.

CONTEUDO PROGRAMATICO NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESACOMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Compreensao de Textos, A Organizagdo Textual dos Varios Modos de Organizagdo Discursiva, Coeréncia e Coesdo, Ortografia,
Classe, Estrutura, Formagao e Significagdo de Vocabulos, Estrutura de Palavras, Formagdo de Palavras, Significagdo de Palavras,
Oracao e seus Termos, Termos Essenciais da Oracao, Termos Integrantes da Oracdo, A Estrutura do Periodo, As Classes de
Palavras: Adjetivo, Advérbio, Artigo, Preposicao, Conjuncdo, Interjeicdo, Numeral, Pronomes, Substantivos, Verbos, Linguagem
Figurada, Pontuacdo, Crase, Sintaxe de Colocacao.
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MATEMATICA / RACIOCINIO LOGICO COMUNS A TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Questoes envolvendo o entendimento das estruturas ldgicas de relagbes entre pessoas, lugares, coisas ou eventos; Raciocinio
verbal; Raciocinio sequencial (sequencias logicas); Raciocinio Espacial e Raciocinio Temporal; NUmeros naturais: Comparagdo,
ordenagdo, seriacdo e organizagdo emagrupamentos; Numeros Inteiros: Comparagao, ordenacgdo, seriagdo e organizacao em
agrupamentos, operagOes, situacdes problemas; Sistema de numeracao decimal, operagdes fundamentais (adicdo, subtracao,
multiplicacdo, divisdo, potenciagdo e radiciacdo); Analise, interpretacdo e resolucdo de situacdes, problemas a partir dos diversos
significados das operagOes; Aplicacdo das propriedades operatérias nas técnicas de célculo mental e estimativas;
Proporcionalidade: nogdo de razdo entre nimeros, proporcdo entre duas ou mais razoes e grandezas, teorema fundamental da
proporcao;

CONHECIMENTOS GERAISCOMUNS A TODOS 0S
CARGOS DENIVEL SUPERIOR

Conhecimentos Gerais: Atualidades.

O municipio de Sdo Sebastido do Passe: Aspectos Histdricos, Emancipagdo Politica, Administracdo Municipal, O Poder Legislativo e
Executivo, Lei Organica do Municipio, Personalidades do Municipio, Festas Religiosas, Limites, Localizacdo, Recursos Naturais,
Clima, Relevo, Vegetacdo, Bacia Hidrografica, Agricultura, Pecuaria e ManifestagGes Folcldricas. O Estado da Bahia: Localizagdo,
Primeiros Habitantes, Governantes, Folclore, Religido, Preservacdo Ambiental, Bacia Hidrografica, Capital do Estado, Atividades
Econdmicas, Independéncia da Bahia, Escritores e Poetas famosos da Bahia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PROFESSOR DE
EDUCAGAO FISICA

A Educacdo Fisica e sua contribuicdo como veiculo e objeto de educacdo, cultura, conscientizacdo social, lazer, salde e qualidade
de vida, através dos seus varios contelddos, como jogos, esportes, ginastica, dancas, ritmo e lutas; O movimento corporal em
estreita conexao com o mundo da cultura e da sociedade; O processo do desenvolvimento motor — sequéncia de desenvolvimento
e aquisicdo dos padrdes fundamentais do movimento; Aspectos bioldgicos do desenvolvimento e 0 movimento humano; O papel
pedagdgico da Educacao Fisica na constituicao dos sujeitos, da sociedade e do mundo; A ética no trabalho; PCN’s da Educacao
Fisica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PROFESSOR

As tendéncias pedagdgicas na educacao. Planejamento de ensino e projeto pedagdgico da escola. O processo de ensino e seus
componentes: objetivos, conteldos, métodos. Avaliacdo do ensino/aprendizagem. Educacdo inclusiva e fracasso escolar.
Parametros curriculares nacionais de 12 a 42 séries. Temas Transversais. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Art. 53 a 73 e 129
a 144); Artigos 205 a 214 da Constituicdo Federal; A Lei n® 9.394/96, de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - Arts. 01 a 34,
37 a 38, 58 a 67. Educacdo Infantil: objetivos gerais da educagdo infantil; o atendimento em creches e pré-escolas: caracteristicas
gerais; a concepgdo de crianga enquanto sujeito social e histdrico; brincar: o significado da brincadeira na formagdo da crianga;
interagdo social- diversidade e individualidade; a aprendizagem significativa e os conhecimentos prévios; a resolugdo de problemas;
o profissional da Educagdo Infantil- caracteristicas fundamentais; a organizagdo do curriculo — orientagGes didaticas, objetivos e
conteldos.; a formacdo pessoal e social; concepcao e aprendizagem; a crianca de 04 a 06 anos — orientacdes didaticas quanto
aos contetidos: nome, imagem, independéncia e autonomia, respeito a diversidade, identidade de género, interacdo, jogos e
brincadeiras, cuidados especiais; o erro construtivo; avaliagdo formativa: observacdo e registro. Obs.: Consultar o Referencial
Curricular Nacional para a Educagdo Infantil.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PSICOLOGO

Psicologia do Desenvolvimento: Desenvolvimento emocional e social na infancia. Psicologia Social: a psicologia e sua influéncia
sobre as praticas e sobre as outras areas do conhecimento. Inteligéncia: concepcoes de inteligéncia e os testes de inteligéncia.
Introducdo a psicologia: perspectivas histdricas; o lugar da psicologia na ciéncia (influencias filosoficas e fisiologicas); teorias e
sistemas contemporaneos em psicologia. Processos de aprendizagem comportamental. Motivagao: os diversos tipos de motivagao.
Psicologia Hospitalar: tarefa do psicélogo na instituicdo hospitalar; formacdo do psicdlogo para atuacao em hospitais. Psicanalise:
principais conceitos em psicanalise; metapsicologia freudiana; interpretacdo dos sonhos; distingdo anatémica entre os sexos.
NogGes de Psicodinamica. Principais conceitos da Psicanalise. Consideragdes sobre a Reabilitagdo Psicossocial. Politicas de Saude
Mental e as agGes dos Psicologos nos dispositivos publicos. Clinica, Instituicdo e Ordem Publica. Psicologia, Satde e Sociedade. O
trabalho multidisciplinar e as redes de cuidado & populacdo excluida socialmente. Etica profissional. Psicologia como profiss&o:
Responsabilidades do Psicdlogo. Procedimentos aplicados a atuacdo profissional. Psicologia escolar e principais concepcoes de
desenvolvimento e aprendizagem: ambientalista/comportamental, humanista, psicanalitica, interacionista e scio histdrica. Pratica
profissional do psicologo em contextos educativos. Psicopedagogia. Processo de desenvolvimento e suas etapas. Processo Grupal
e teoria do Vinculo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
NUTRICIONISTA

Nutricdo Fundamental: Digestdo, biodisponibilidade, absorgao e metabolismo de macronutrientes e micronutrientes. Necessidades
nutricionais e deficiéncias. Avaliacdo Nutricional: Indicadores antropométricos, bioquimicos, dietéticos e clinicos. Dietoterapica e
patologia dos sistemas gastrointestinal, circulatdrio, enddcrino, respiratdrio e renal. Desnutrigdo e Obesidade. Nutricio Materno
infantil. Nutricdo do Idoso. Alimentos: propriedades fisico-quimicas; tecnologia de alimentos, higiene, microbiologia e controle de
qualidade. Técnica Dietética: planejamento e aquisicdo de géneros alimenticios; pré-preparacdo e preparo. Administracdo de
Servigos de Alimentagdo e Nutrigdo: planejamento, organizacdo, controle e recursos humanos. Legislagdo de alimentos: boas
praticas de fabricacdo, rotulagem, informacdo nutricional obrigatéria, informacao nutricional complementar e alimentos funcionais.
Politica Nacional de Alimentagdo e Nutricdo. Legislacdo Profissional. Alimentacdao saudavel: principios, atributos e diretrizes para
a populacdo brasileira. Bases epidemioldgicas e cientificas das diretrizes nacionais. Legislacdo profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PROFESSOR DE
CIENCIAS

Constituicao Federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposi¢Ges Constitucionais Transitdrias.
Emenda 14/96; Lei Federal n°® 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Lei Federal n° 8.069,
de 13/07/90 — Disp0e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei Organica do Municipio — (drea
de Educacao); Lei Federal n.° 9.424, de 24 de dezembro de1996 — Dispde sobre o Fundo de manutencdo e desenvolvimento do
Ensino Fundamental e de Valorizacao do magistério. Concepgoes de Educacado e Escola. Fungdo social da escola e compromisso
social do educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal
do conhecimento. Projeto politico- pedagdgico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementagdo de agdes voltadas
ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em agdo: planejamento,
selegdo e organizacdo dos contelidos. Avaliagdo. Organizacdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando.
Educacdo inclusiva. Gestdo participativa na escola. Parametros Curriculares Nacionais. O conhecimento cientifico: evolugdo
histérica. Ensino de Ciéncias: evolucdo e contextualizagdo na sociedade brasileira; o ensino de Ciéncias e as questdes sociais:
ambiente, salde, orientagdo sexual, ética e pluralidade cultural. Relagdo entre os seres vivos e 0 ambiente: o0 homem e a sua acao
sobre 0 ambiente; principios basicos que regem as fungbes vitais dos seres vivos; relagao entre estruturas e funcdes dos sistemas
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e suas adaptacdes ao meio; caracterizacdo dos grandes grupos animais e vegetais. O corpo humano como um todo em equilibrio:
salde e orientacdo sexual, desequilibrios: endemias, drogas, desnutrigdo. Continuidade das espécies: evolugdo; reprodugdo,
hereditariedade. Fundamentos tedricos da Quimica: conceitos, leis, relacdes e principios basicos; interagbes e transformacoes
quimicas. Fundamentos tedricos da Fisica: conceitos, leis, relacOes e principios basicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PROFESSOR DE
GEOGRAFIA

Constituicdo Federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposicdes Constitucionais Transitorias. Emenda 14/96; Lei Federal
n° 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional; Lei Federal n° 8.069, de 13/07/90 — Disple sobre
o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei Organica do Municipio — (area de Educacdo); Lei Federal n.®
9.424, de 24 de dezembro de1996 — Dispbe sobre o Fundo de manutencdo e desenvolvimento do Ensino Fundamental e de
Valorizagdo do magistério. Concepgdes de Educacao e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. Etica no
trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construcdo do
conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto
politico- pedagdgico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementagdo de agGes voltadas ao desenvolvimento
humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em acdo: planejamento, selecdo e organizagdo dos
contetidos. Avaliagdo. Organizagdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. Educacdo inclusiva. Gestao
participativa na escola. Parametros Curriculares Nacionais. Espago e Sociedade. Modelos em Geografia. A organizacdo espacial.
Evolugdo do pensamento geografico. Sistemas de informagbes geogrdficas.

Geo processamento e mapas. Espaco Brasileiro: Caracterizagao, ocupagao, formagao da sociedade; divisGes regionais; o nordeste
destacando a Bahia — sua localizacdo, atividades econdmicas organizacdo do espaco. Dinamica da natureza: Dindmica interna e
externa. A teoria das placas tectOnicas. Estrutura geoldgica e relevo do Brasil. A formagdo do solo e sua degradagao. Dindamica
atmosférica — camadas, fenébmenos meteoroldgicos, fatores e tipos de clima. Climas do Brasil. A hidrosfera — aguas oceanicas e
continentais. A hidrografia brasileira. Paisagens vegetais do Brasil e do mundo. Relagdo sociedade/natureza e problemas
ambientais. Populacdo— crescimento e distribuicdo, taxas de natalidade e mortalidade, explosao demografica, mortalidade infantil
e expectativa de vida. Estruturas da populagdo — estrutura etdria, estrutura por sexos e orientacdo sexual. Movimentos
populacionais — as migracOes internacionais e seus problemas, a imigracdo, a emigracdo e os movimentos migratorios internos.
Populagdo, emprego e renda no Brasil e no mundo; populagdo ativa e inativa; os setores de atividade; a distribuicdo da renda; a
crise econdmica e o aumento global do desemprego. Populagdo rural e urbana; redes urbanas; a hierarquia das cidades;
urbanizagdo nos paises desenvolvidos e subdesenvolvidos; urbanizacdo no Brasil; os problemas urbanos. Do artesanato a industria
moderna; ar evolucdo industrial; O processo de industrializacdo no Brasil e no mundo; principais centros industriais no Brasil. A
estrutura fundidria — a reforma agraria e os conflitos de terra no Brasil; A modernizagao da agropecuaria no Brasil € no mundo. A
circulagdo de mercadorias e o comércio exterior. As fontes de energia no Brasil. A Nova ordem mundial e seus antecedentes.
Globalizacdao e mercados regionais; poderio econdmico e organizacdes internacionais. Desigualdades internacionais — terrorismo,
conflitos étnicos, conflitos no Oriente Médio e na Africa, a fome e as disparidades regionais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PROFESSOR DE
PORTUGUES

Constituicdo Federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposicdes Constitucionais Transitdrias. Emenda 14/96; Lei Federal
n° 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional;Lei Federal n° 8.069, de 13/07/90 — Disp0e sobre
o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei Organica do Municipio — (area de Educacdo); Lei Federal n.0
9.424, de 24 de dezembro de1996 — Dispde sobre o Fundo de manutencdo e desenvolvimento do Ensino Fundamental e de
Valorizagdo do magistério. Concepcdes de Educacdo e Escola. Funco social da escola e compromisso social do educador. Etica no
trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgao do
conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto
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politico- pedagdgico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e implementagdo de agGes voltadas ao desenvolvimento
humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em acdo: planejamento, selecdo e organizagdo dos
conteudos. Avaliagdo. Organizagdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. Educacdo inclusiva. Gestdo
participativa na escola. Parametros Curriculares Nacionais. Aprendizagem da lingua materna: estrutura, uso e fungdes; ensino e
aprendizagem da gramatica normativa (Fonologia —Fonética, Semantica, Sintaxe e Morfologia). Linguagem: uso, funcdes, analise;
lingua oral e escrita; variagbes linguisticas; norma padrao. O texto: tipologia textual; intertextualidade; coesao e coeréncia textuais;
o texto e a pratica de analise linguistica. Leitura e producao de textos. Literatura brasileira

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PROFESSOR DE
MATEMATICA

Constituicdo Federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposicdes Constitucionais Transitorias. Emenda 14/96; Lei Federal
n° 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional; Lei Federal n° 8.069, de 13/07/90 — Disple sobre
o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei Organica do Municipio — (area de Educacdo); Lei Federal
n.099.424, de 24 de dezembro de1996 — DispGe sobre o Fundo de manutengdo e desenvolvimento do Ensino Fundamental e de
Valorizagdo do magistério. Concepgdes de Educacao e Escola. Funcao social da escola e compromisso social do educador. Etica no
trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgdo do
conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto
politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e implementacdo de agGes voltadas ao desenvolvimento
humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em acdo: planejamento, selecdo e organizacdo dos
contelidos. Avaliacdo. Organizacdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. Educacdo inclusiva.
Gestao participativa na escola. Parametros Curriculares Nacionais; Operacdes com nimeros inteiros; Operagbes com numeros
decimais; OperacOes com fragdo; Potenciacdo; Radiacdo; EquacGes numeéricas; Divisibilidade; Nimeros primos; Fatoracdo; MDC
/MMC; Proporcdo; Média; Produtos notaveis; Regra de trés simples e compostas; Porcentagem; Juros simples /juros compostos;
Areas; Volume.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS COORDENADOR
PEDAGOGICO

Fundamentos da educacdo: filoséficos, politicos, sdcio-econémicos e culturais; Histéria da educacdo no Brasil: periodo colonial,
republica, império, movimentos sociais e a educacdo no Brasil redemocratizado; Estrutura do sistema organizacional brasileiro: a)
o0 ensino brasileiro, organizagdo administrativa, didatica e funcional, b) a educagdo na Constituicdo Brasileira e as perspectivas da
LDB nacional; Legislagdo do ensino; Leis 4024/61, 5540/58, 5692/71, 7044/82, 9394/96 e11.114 de 20/06/2005; Objetivos dos
diversos graus de ensino: infantil, fundamental, médio e superior; Planejamento educacional: a) conceitos e principios, b)
questOes basicas no processo de planejamento: técnico, politico e administrativo, c) etapas e niveis do planejamento educacional,
d) instrumentos do planejamento educacional (plano, programa e projetos), e) politica educacional brasileira: planos nacionais de
desenvolvimento da Amazonia e planos setoriais de educacdo, f) 6rgaos do sistema de planejamento educacional brasileiro;
Orientacdao educacional: conceitos, objetivos, principios e fungles; Supervisdo: conceitos e fundamentacao politico-filoséfica;
Supervisdo escolar e organizacdo do trabalho pedagdgico integrado: a agdo supervisora no contexto das experiéncias curriculares
nos diferentes niveis e modalidades de ensino; Concepgao e reflexdes sobre planejamento: a) conceitos, caracteristicas e aspectos,
b) principios que orientam o planejamento, c) integracdo dos varios niveis em um so6 processo, d) planejamento educacional como
um processo (sistémico, dialético e participativo); ConcepgGes e reflexdes sobre o controle e avaliagdo do processo pedagdgico:
a) avaliacao curricular, b) avaliacao do ensino-aprendizagem, c) avaliagdo do desempenho docente; A dimensdo técnica do
trabalho pedagogico na perspectiva da supervisao escolar: a) tecnologias e suas utilizagdes no trabalho pedagdgico: televisao,
video, informatica, b) cotidiano da escola: conselho escolar, conselho de classe, projeto pedagdgico.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ASSISTENTE SOCIAL

1 Ambiente de atuacdo do assistente social nas organizag@es. 1.1 Instrumental de pesquisa em processos de investigagdo social:
elaboracdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. 1.2 Propostas de intervengdo na area social: planos,
programas, projetos e atividades de trabalho. 1.3 Estratégias, instrumentos e técnicas de intervencdo: sindicancia, abordagem
individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes, e com familias, atuacao na equipe
interprofissional (relacionamento e competéncias). 1.4 Diagnodstico. 2 Estratégias de trabalho institucional. 2.1 Conceitos de
instituigdo. 2.2 Estrutura brasileira de recursos sociais. 2.3 Uso de recursos institucionais e comunitarios. 2.4 Redagdo de
correspondéncias oficiais: laudo e parecer (sociais e psicossociais), estudo de caso, informacdo e avaliagdo social. 3 Atuagdao em
programas de prevengdo e tratamento. 3.1 Uso do alcool, tabaco e outras drogas: questdes cultural, social e psicoldgica. 3.2 Doengas
sexualmente transmissiveis. 3.3 AIDS. 3.4 Atendimento &s vitimas. 4 Politicas sociais. 4.1 Politicas de satide, Sistema Unico de Satide
(SUS). 4.2 Politica nacional do idoso; estatuto do idoso. 4.3 Estatuto da crianga e do adolescente. 5 Legislagdo de servico social. 5.1
Niveis, areas e limites de atuacdo do profissional de servigo social. 5.2 Etica profissional. 6 Novas modalidades de familia: diagnéstico,
abordagem sistémica e estratégias de atendimento e acompanhamento. Alternativas para a resolugdo de conflitos: conciliagdo
emediacdo. 7 Lei n.% 8.742/93 - Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), que regulamenta os artigos 203 e 204 da Constituigao
Federal e define os principios doutrinarios e organizativos da Politica Publica de Assisténcia Social.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PROFESSOR DE CIENCIAS

1. Parametros Curriculares Nacionais (Ciéncias). Metodologia do ensino da Ciéncia.
Quimica: Elementos quimicos e sua utilizagdo. Formas e transformagdo da energia. Fisica: Movimento; Forca; Inércia;

Massa e Peso. Trabalho; Maquinas; Optica. Biologia: Origem. Evolucdo. Classificacdo e caracteristicas dos seres vivos; RelacSes
entre os seres vivos: Ecossistemas; Populacdes. Comunidades. Parasitas do homem, epidemias e endemias. DST’s e AIDS.
Diferenciacao entre células, tecidos, sistemas, estudo dos tecidos. Morfologia e fisiologia dos aparelhos digestivo, circulatorio,
respiratdrio, excretor, nervoso, enddcrino, locomotor e reprodutor. Genética e hereditariedade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PROFESSOR DE MATEMATICA

1. Parametros Curriculares Nacionais (Matematica). Aspectos metodoldgicos do ensino da matematica. A matematica e seu papel no
desenvolvimento do pensamento légico da crianga. Sistema de numeracdo decimal; NUmeros naturais e inteiros/operages.
NUmeros racionais absolutos e relativos - representacdo fracionaria e decimal/operagdes. Conjuntos numéricos. Operacgdes:
multiplos, divisores. Medidas: area, perimetros, comprimento, capacidade, volume. Simetria. Funcdo de primeiro e segundo grau.
Porcentagens, Grafico. Angulos, Proporcionalidade. Equagdes e inequacBes de primeiro e segundo graus. Sistema de Equacdes.
Poligonos. Fungles e relagdes: Funcao do 1° e 2° grau. Funcao Exponencial e Logaritmos. Geometria plana, espacial e analitica.
Calculo de perimetros, dreas e volumes. Juros e Porcentagem. Raciocinio Logico Quantitativo: Estruturas ldgicas, Légica de
argumentacao, Diagramas ldgicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PROFESSOR DE EDUCAGCAO FISICA
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1.

Parametros Curriculares Nacionais (Educacdo Fisica). Dimensoes histdricas da Educagdo

Fisica. Tendéncias Pedagdgicas da Educacdo Fisica Escolar. Aprendizagem e desenvolvimento motor. Desportos:
Regras, principais desportos aplicados na escola (futsal, voleibol, basquetebol, natacao, handebol e atletismo);

Recreacao: Jogos espontaneos e dirigidos, jogos pré — desportivos. Esportes: Conceitos relacionados a Iniciacdo Esportiva
Universal. Esporte e jogos na escola: competigdo, cooperacao e transformagao didatico — pedagdgica. Regulamento dos jogos. Aspectos
bioldgicos do desenvolvimento e o movimento humano, metodologia do ensino da educacao fisica. Psicomotricidade: Conceitos
basicos, desenvolvimento psicomotor nas criancas em idade escolar e influéncias no rendimento escolar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Parametros Curriculares Nacionais (Geografia). Espaco e Sociedade. A organizagdo espacial. Evolugdo do pensamento geografico.
Sistemas de informagGes geograficas. Geoprocessamento e mapas. Espaco Brasileiro: Caracterizagdo, ocupacdo, formacdo da
sociedade; divisOes regionais; o nordeste destacando a Bahia — sua localizacdo, atividades econdmicas organizagdo do espaco.
Dindmica da natureza: Dinamica interna e externa. A teoria das placas tectonicas. Formas de Relevo do Brasil. Dindmica atmosférica
— camadas, fendmenos meteoroldgicos, fatores e tipos de clima. A hidrosfera — aguas ocednicas e continentais. A hidrografia
brasileira. Paisagens vegetais do Brasil e do mundo. Relacdo sociedade/natureza e problemas ambientais. Populagdo — crescimento
e distribuicdo, taxas de natalidade e mortalidade, explosdo demografica, mortalidade infantil e expectativa de vida. Movimentos
populacionais — as migracdes internacionais e seus problemas, os movimentos migratérios internos. A Nova ordem mundial.
Globalizacao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PROFESSOR DE HISTORIA

Parametros Curriculares Nacionais (Histdria). A histdria como disciplina escolar: métodos; curriculo; transversalidade; praticas
interdisciplinares. A histéria como conhecimento humano. Formagdo do espago social brasileiro a apropriacdo da terra, a
apropriacao da América pelos Europeus, formacgdo da sociedade brasileira, a organizacdo administrativa, a organizacdo econdmica
e as formas de trabalho, a sociedade colonial, expansdo territorial e das descobertas das minas, influéncia das ideologias literais
na histdria do Brasil e movimentos politico-sociais no Final do Sec. XVIII. Formagdo do espaco social brasileiro independente: a
colonizacao da América - sistemas coloniais e mercantilismo, movimentos da independéncia, a organizacdo do Estado Brasileiro,
movimentos populares e agitagdes politico-sociais nas provincias, mudancas no panorama mundial e transformacOes
socioecon6micas no Brasil. O Brasil no século XX, a Segunda republica e a crise mundial, uma experiéncia democratica no Brasil -
Deposicao de Vargas e a era JK, o golpe de 1964 e a abertura democratica. A modernizacdo dos Estados Republicanos na América
Latina - Brasil, Argentina, México, Paraguai, Uruguai e Chile, a crise dos Estados republicanos na América Latina e suas
manifestagGes. A construgdo do Brasil contemporaneo na ordem internacional: transigdo do Feudalismo para o Capitalismo,
poténcias europeias e a disputa pelas regides produtoras de matéria prima, consolidacao do Capitalismo monopolista nos EUA e a
crise mundial do liberalismo, os conflitos entre as grandes poténcias e a Consolidacao do Capitalismo monopolista no Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
NUTRICIONISTA
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1. Nutricdo Fundamental: Digestdo, biodisponibilidade, absor¢do e metabolismo de macronutrientes e micronutrientes. Necessidades
nutricionais e deficiéncias. Nutricdo enteral e parenteral. Avaliagdo Nutricional: Indicadores antropométricos, bioquimicos, dietéticos
e clinicos. Dietoterapica, Desnutricdo e Obesidade. Vitaminas. Alimentos: propriedades fisico - quimicas; tecnologia de alimentos,
higiene, microbiologia e controle de qualidade. Técnica Dietética: planejamento e aquisicao de géneros alimenticios; pré preparagao
e preparo. Banco de Leite — lactario. Administracdo de Servigos de Alimentagdo e Nutrigdo: planejamento, organizagdo, controle
e recursos humanos. Legislacdo de alimentos: boas praticas de fabricacdo, rotulagem, informacdo nutricional obrigatoria,
informagdo nutricional complementar e alimentos funcionais. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo. Bases epidemioldgicas e
cientificas das diretrizes nacionais. Legislacao profissional. Orientacao sobre alimentacao escolar nas diferentes etapas de ensino.
PNAE —Politica Nacional de Alimentacdo Escolar — diretrizes, agles e estratégias. Gestao da Merenda escolar. Cantinas Escolares
Saudaveis. Demais conhecimentos compativeis com as atribuigdes do cargo.

ANEXO III

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

ITEM RESPONSAVEL ATIVIDADES DATA*
01 S&R CONCURSOS E|Periodo de inscrigdo** 17/12/2015 a 26/01/2016
PESQUISASLTDA
02 Informar a PREFEITURA, a 28/01/2016
S&R  CONCURSOS  E PESQUISASquantidade de candidatos inscritos.
LTDA
03 29/01/2016
PREFEITURA DE JUSSARI A PREFEITURA DE JUSSARI devera
informar o local de provas (nome e
endereco das escolas, nimero de
salas e 0 numero de
Carteiras em cada sala) para a
10/02/2016
04 S&R CONCURSOS EPESQUISAS Publicacdo do Edital de Convocacdo
LTDA dos Candidatos inscritos para

aplicagdo das provas pelo site:
WWW.Srconcursosepesquisas.com.br

Relatério no quadro de Avisos da
PREFEITURA DE JUSSARI
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05 PREFEITURA DE JUSSARI 15/02/2016
Expedir portaria com os nomes dos
fiscais de prova.
06 Realizacdo das Provas 28/02/2016
S&R CONCURSOS E PESQUISAS
LTDA
07 Publicacdo do Gabarito Oficial 29/02/2016
S&R  CONCURSOS EPESQUISAS
LTDA
08 Recebimento de recursos 01 e 02/03/2016
Candidato referentes ao
Gabarito Oficial.
09 09/03/2016
S&R CONCURSOS E PESQUISAS
LTDA
Publicagdo da Resposta aos recursos|
interpostos pelos candidatos,
referente ao Gabarito Oficial.
10 Entrega de titulos 10e 11/03/2016
S&R  CONCURSOS EPESQUISAS
LTDA
11 Divulgacdo dos recursos de titulo 08/04/2015
S&R  CONCURSOS EPESQUISAS
LTDA
12 Publicacdao do Resultado Final 21/03/2016
S&R  CONCURSOS EPESQUISAS
LTDA
OBSERVACOES:

*Estas datas estdo sujeitas a alteracOes, as quais serao sempre publicadas no site da empresa. ** O periodo de inscricao podera ser
prorrogado por mais 15 dias.

Lauro de Freitas — Bahia, 20 de Janeiro de 2015.
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0 Acesso Restrito acima, permite ao CANDIDATO,
imprimir 2° via boleto e acesso a ficha definitiva de
inscrigdo quando ja disponivel.

Concursos e Pesquisas Ltda

orPagina Inicial  02Quem Somos  «:Concursos  wmServigos  osNoticias  osLinks  orFale Conosco

CONCURSO MUNICIPAL DE JUSSARI

INCRICOES PRORROGADAS ATE
26/01/2016

d} ULTIMAS NOTICIAS lrJéCRICf)ES ABERTAS El

Concurso De Dias D'évila PREFEITURA MUNICIPAL DE JUSSARI - CONCURSO PUBLICO PREFEITURA
4

Cronograma referente ao concurso de J =@ = us  MUNICIPAL DE JUSSARI Edital 001/2015  EDITAIS E PUBLICACOES
JAN Dias Ddvla estd disponivel no Edital ussar

006 TRABALKANOO COM ANGR FAGA AQUI SUA INSCRICAO

inscrigdes abertas de 18/12/2015 s 26/01/2016 sté ss 23:59:00

Inscrigoes Abertas!

94 ) -
Estdo abertas as inscricies para o
DEZ concurso no municipio de Jussari. Con

Errata - Informagdes Das Provas.
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ey 8

Prezados candidatos, foi publicada a
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04 AREA RESTRITA PARA OS5 CANDIDATOS:

o p—

Esquecel sua senha? Cligue agui

O Acesso Restrito acima, permite ao CANDIDATO,
imprimir 2% via baleto e acesso a ficha definitiva de

Concursos e Pesquisas Ltda insergéo quando jé disponivel

orPagina Inicial zQuem Somos szConcursos s+ Servicos os Noticias osLinks orFale Conosco

CONCURSO MUNICIPAL DE
JUSSARI

INSCRICOES PRORROGADAS:

DE 18/12/2015 ATE 17/01/2016

G} ULTIMAS NOTICIAS | INSCRICOES ABERTAS l

Concurso De Dias D'avila PREFEITURA MUNICIPAL DE JUSSARI - CONCURSO PUBLICO PREFEITURA
Cronograma referente a0 concurso de h

e Ade | MUNICIPAL DE JUSSAR! Edital 001/2015  EDITAIS E PUBLICAGOES
Dias Didvila estd disponivel no Edital Jussari

006 THATALIANDS M SO0 FACA AGUE SUA IHS«CR}{:'AD

= 18/12/2015 & 17/01/2014 als as 23:53.00

Inscrigbes Abertas!

Estdo abertas as inscriches para o
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S&R CONCURSOS E PESQUISAS LTDA.

CNPJ: 00170791/0001-06
LAURO DE FREITAS — BAHIA

Concursos & Pesquisas Lida

Concurso Publico 001/2015

A S&R Concursos e Pesquisas LTDA, inscrita no CNPJ 00170791/0001-06 no
uso das suas atribui¢des que lhe confere, informa a retificacdo no edital 001/2015
referente ao concurso de Jussari para o cargo de Guarda Civil Municipal. Para
realizacdo do concurso o candidato precisa possuir ensino médio completo (e ndo
fundamental como foi anteriormente sinalizado). Informacdo ja retificada no

edital de nUmero 02/2015.

Atenciosamente,

S&R CONCURSOS E PESQUISAS LTDA.
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EDITAL N°001/2015

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N2 001/2015

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DO QUADRO DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS/ PREFEITURA
MUNICIPAL DE JUSSARI — BAHIA.

A Prefeitura Municipal de Jussari, Estado da Bahia, com suporte no art.37 da Constituicdo Federal e no uso de suas
atribuicdes legais, que |he confere a Lei Organica Municipal e o Regime Juridico da Prefeitura municipal, torna publico
o Edital de abertura para realizacdao de Concurso Publico destinado para o provimento efetivo, convocacdes futuras
e eventuais substituicdes de vagas do quadro das Secretarias Municipais de Jussari, que se regera pelas normas
estabelecidas neste Edital.

1.0 DISPOSIC()ES PRELIMINARES
1.1 O Concurso Publico serd regido por este edital e pelos diplomas legais e regulamentares em vigor.

1.2 O Concurso Publico serd realizado sob a responsabilidade do S&R CONCURSOS E PESQUISAS LTDA, obedecendo
as normas deste Edital, sendo supervisionado pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico Municipal, nomeada
pelo Chefe do Poder Executivo, através do Decreto n2 1.425/2015, de 14 de agosto de 2015 publicada no Diario Oficial
do Municipio dia 19 de novembro de 2015.

1.3 O Concurso publico destina-se ao preenchimento de 234 vagas do quadro das Secretarias Municipais de Jussari -
BA em regime estatutério, conforme Lei 107/94, Lei 301/11, Lei 228/03, Lei 273/07, Lei n2 319/13 e Lei n2 373/15 e
Lei 004/86; a distribuicdo dos locais de trabalho para a qual os candidatos classificados serdo em conformidade com
a conveniéncia e oportunidade da Administra¢do, conforme o quadro a seguir, observado o nivel de escolaridade
exigida para cada cargo:

Av. Agenor de Souza Barreto, 01, Centro, Fone/Fax (73) 3624-1298
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NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Cargos CH Vagas Salario Valor da inscri¢ao
Contrato
Motorista Habilitagdo B/C 40h 20 800,00 40,00
Mecanico 40h 01 788,00 40,00
Op. Maquinas Pesadas/Habilitagdo 40h 03 1.300,00 70,00
Pedreiro 40h 03 950,00 40,00
Pintor 40h 02 788,00 40,00

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Cargos CH Vagas Salario Valor da inscrigdo
Contrato
Servigos Gerais 40h 05 788,00 40,00
Borracheiro 40h 01 788,00 40,00
Continuo 40h 03 788,00 40,00
Cozinheira 40h 07 788,00 40,00
Coveiro 40h 03 788,00 40,00
Gari 40h 05 788,00 40,00
Lavadeira 40h 03 788,00 40,00
Podador 40h 02 788,00 40,00
Servente 40h 22 788,00 40,00

NIVEL MEDIO

Cargos CH| Vagas Salario Valor da inscricao
Contrato
Auxiliar Escritério 40h 09 788,00 50,00
Agente Administrativo 40h 09 865,00 50,00
Agente Comunitario 40h 03 788,00 50,00
Agente de Endemias 40h 02 788,00 50,00
Auxiliar de Laboratorio 40h 02 788,00 50,00
Auxiliar administrativo 40h 01 788,00 50,00
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Auxiliar de servicos 40h 06 788,00 50,00
Atendente de Farmacia 40h 01 788,00 50,00
Eletricista 40h 02 788,00 50,00
Guarda Civil Municipal 40h 10 788,00 50,00
Locutor 40h 02 788,00 50,00
Op. Sistema Informatica e Fat. Saude 40h 01 1.000,00 50,00
Recreador 40h 13 788,00 50,00
Recepcionista 40h 04 788,00 50,00
Secretario 40h 07 870,00 50,00
Técnico de Informatica 40h 03 788,00 50,00
Técnico Agricola 40h 02 788,00 50,00
Técnico de Enfermagem 40h 08 788,00 50,00
NIVEL SUPERIOR
Cargos CH| Vagas Salario Valor da
Contrato inscricao
Professor Cidadania 20h 01 1.006,83 70,00
Professor Ciéncias 20h 01 1.006,83 70,00
Professor Espanhol 20h 02 1.006,83 70,00
Professor de Educacdo Fisica 20h 05 1.006,83 70,00
Professor de Geografia 20h 02 1.006,83 70,00
Professor Histéria 20h 02 1.006,83 70,00
Professor Matematica 20h 04 1.006,83 70,00
Professor Nivel Fundamental 20h 17 1.006,83 70,00
Professor Portugués 20h 01 1.006,83 70,00
Coordenador pedagdgico 40h 05 2.071,65 70,00
Nutricionista 40h 03 1.428,70 70,00
Psicdlogo 40h 02 2.000,00 70,00
Enfermeiro 40h 06 2.000,00 70,00
Fisioterapeuta 40h 03 1.500,00 70,00
Odontélogo 40h 02 2.267,00 70,00
Assistente Social 40h 03 1.523,00 70,00
Assistente Juridico 40h 01 2.000,00 70,00

1.4 As atribuicdes dos cargos encontram-se nas Leis do Municipio de Jussari n® 107/94, 301/11, 228/03, 273/07,
319/13, 373/15.

Av. Agenor de Souza Barreto, 01, Centro, Fone/Fax (73) 3624-1298
CNPJ: 13.657.937/0001-86, CEP: 45.622-000, Email: gabinete.jussari@hotmail.com.br



- Y

J LSSa ri PREFEITURA MUNICIPAL DE JUSSARI

BAHIA - BRASIL

TRABALHANDO COM AMOR

Concursos e Pesquisas Lida

1.5 Os candidatos classificados para todos os cargos ficardo a disposicao da Prefeitura Municipal de Jussari, local
onde ocorrerd a prestacao dos seus servicos.

1.6 As vagas serdo preenchidas na ordem de classificacdo, por termo de posse e ato de nomeagao, de acordo com a
necessidade e conveniéncia da administracdo, decisdao que sera em conformidade com deveres e prerrogativas do
Chefe do Poder Executivo. De acordo com a Lei complementar n? 840/2011, art. 13, § 22, o candidato aprovado, no
prazo de cinco dias contados da publicacdo do ato de nomeacao, poderad solicitar seu reposicionamento para o final
da lista de classificacdo.

1.7 O prazo de validade do Concurso Publico, para efeito de nomeacdo sera de 02 (dois) anos contados da data de
sua homologacdo, podendo antes de esgotado, ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério e por ato
expresso do Chefe do Poder Executivo, consideradas a necessidade e a conveniéncia do servigo publico.

1.8. Enquanto houver candidato aprovado e classificado, e ndo convocado para investidura dos cargos, nao se
publicard edital de Concurso Publico para provimento dos mesmos cargos, salvo quando esgotado o prazo de validade
do concurso que habilitou o candidato.

1.9 Os documentos para comprovacao dos requisitos exigidos para a investidura nos cargos descritos no quadro do
item 1.3 deverdo ser apresentados no ato da convocacdo, sem prejuizo da apresentacdo de documento para
comprovacgao de habilitagdo minima exigida quando da contratacao.

2. DA PARTICIPAGAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

2.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei no
7.853, de 24 de outubro de 1989, no Decreto no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ficam reservados 5% (cinco por
cento) do total das vagas para portadores de necessidades especiais, exceto para os cargos em que haja somente
uma vaga.

2.2 O candidato portador de necessidades especiais concorre em igualdade de condi¢cbes com todos os candidatos e,
ainda, aos 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas.

2.2.1 De acordo com o decreto n2 3.298 de 20 de dezembro de 1999 - Art. 37. Fica assegurado a pessoa portadora de
deficiéncia o direito de se inscrever em Concurso Publico, em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador.

§ 12 O candidato portador de deficiéncia, em razao da necessdria igualdade de condi¢des, concorrerd a todas as
vagas, sendo reservado no minimo o percentual de cinco por cento em face da classificacdo obtida.

§ 22 Caso a aplicagao do percentual de que trata o pardgrafo anterior resulte em nimero fracionado, este devera ser

elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.
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2.3. Somente serdao consideradas como pessoas portadoras de necessidades especiais e deficiéncia aquelas que se
enquadrem nas categorias constantes do art. 42 do Decreto no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto Federal n2 5.296 de 02 de dezembro de 2004.

2.3.1 Os candidatos que se apresentarem como portadores de necessidades especiais, deverao enviar via SEDEX, no
periodo das inscri¢cdes, laudo médico original e expedido a partir de margo de 2015, atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca -
CID, bem como a provdvel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova,
informando também seu nome, documento de identidade (RG), nimero de CPF e vaga para a empresa organizadora
situada no EMPRESARIAL TORRES FERREIRA - Rua Silvandir F. Chaves 208 — Quadra K — Lote 09 — Galpao - 03,
Bairro: Pitangueiras- Loteamento Aeroporto - Lauro de Freitas — Ba — CEP. CEP: 42700-970

2.4. As deficiéncias dos candidatos portadores de necessidades especiais, admitida a corre¢cdo por equipamentos,
adaptacdes, meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas
para o Cargo/Funcgao.

2.5. Os candidatos portadores de necessidades especiais serdo avaliados, previamente a nomeacao, por uma equipe
multiprofissional do Municipio, de acordo com o art. 43 do Decreto no 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

2.5.1 A equipe multiprofissional emitira parecer terminativo, observando as informagdes prestadas pelo candidato
no ato da inscricdo, a natureza das atribuicdes para o Cargo/Funcdo, a viabilidade das condi¢cdes de acessibilidade e
o ambiente de trabalho, a possibilidade de utilizacdo, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize e a Classificagdo Internacional de Doengas apresentada.

2.6 O candidato portador de necessidades especiais participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢Ges com
os demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, avaliagdo e aos critérios de aprovacao, horario e ao
local de aplicacdo das provas e nota minima exigida para todos os demais candidatos.

2.7. Na inexisténcia de pessoas portadoras de necessidades especiais habilitadas, as vagas reservadas serao
preenchidas pelos demais candidatos, seguindo rigorosamente a ordem de classifica¢do.

3.0 DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO

3.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

3.2 A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo total e incondicional das disposi¢cGes, normas e instrucées
constantes neste Edital.
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3.3 Todas as informacgdes prestadas pelo candidato ao inscrever-se, serdo de sua inteira responsabilidade.

3.4 O candidato inscrito por outrem assume total responsabilidade pelas informacgdes prestadas, arcando com as
consequéncias de eventuais erros que seu representante venha a cometer ao preencher o Formuldrio de Inscricdo.

3.5. Tera a sua inscricdo cancelada e serd eliminado do Concurso Publico o candidato que usar dados de identificacao
de terceiros para realizar a sua inscrigdo.

3.6 A declaracdo falsa ou inexata de dados constantes da inscricdo, bem como a apresentacdo de documentos falsos,
determinara o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer tempo.

3.7 E de responsabilidade do candidato, o preenchimento de todos os campos do Formuldrio de Inscrigc3o.

3.8 E de inteira responsabilidade do candidato, guardar o Comprovante de Pagamento, até a data da valida¢do de
sua inscrigao.

3.8.1 O pagamento devera ser efetuado através de Boleto Bancario.

3.9. Ndo serdo acatados, em hipdtese alguma, depdsitos feitos em terminais de autoatendimento, caixa rdpido, banco
24 horas ou similares.

3.10 A inscrigdo efetuada somente sera acatada apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscrigdo. Para isso o
candidato terd que conferir através do site, na secio AREA RESTRITA PARA CANDIDATOS, 72 horas ap6s a efetivacdo
do pagamento da taxa, se a inscri¢do foi validada.

3.11 O candidato terd sua inscricdo homologada somente apds a confirmacgdo bancaria do pagamento de sua taxa de
inscrigdo.

3.11.1 Caso efetue pagamento correspondente a mais de uma inscricdo as taxas ndo serao devolvidas.

3.11.2 O valor da taxa de inscrigdo esta estabelecido para cada cargo, conforme exposto na tabela de cargos.

3.11.3. Se por qualquer razdo, o candidato houver extraviado ou inutilizado o boleto bancério da taxa de inscricdo,
podera emitir a segunda via do mesmo através da internet, na secdo AREA RESTRITA PARA CANDIDATOS, através do
site da organizadora, até a data de vencimento da mesma.

3.12 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma.
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3.13. Para efeito de inscricdo serdao considerados documentos de identificacdo:

a) Carteiras expedidas por Secretarias de Seguranca Publica, por Comandos Militares, por Institutos de

Identificagdo, por Corpos de Bombeiros Militares ou por drgédos fiscalizadores (ordens, conselhos etc.); b)

Passaporte;

c) Certificado de Reservista;
d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

e) Carteira Nacional de Habilitacdo, contendo foto.

3.14 Na&o serdo aceitas inscricdes por via postal, e-mail ou fax.

3.15 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deverd levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga.

3.15.1 A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.

3.15.2 N&o havera compensac¢do do tempo de amamentagdo no tempo de duragdo da prova.

3.16 O candidato que necessitar de condi¢gdes especiais para realizar as provas, deverd enviar até o Ultimo dia de
inscricao por SEDEX, para a Empresa responsavel pelo Concurso Publico situada no EMPRESARIAL TORRES FERREIRA
- Rua Silvandir F. Chaves 208 — Quadra K — Lote 09 — Galpao — 03, Bairro: Pitangueiras- Loteamento Aeroporto -
Lauro de Freitas — Ba — CEP. CEP: 42700-970 um Requerimento, acompanhado de atestado médico com a descricdo
de sua necessidade e especificando o tratamento diferenciado adequado.

3.16.1 A solicitacdo de condigBes especiais para a realiza¢do das provas sera atendida obedecendo-se a critérios de

viabilidade e de razoabilidade.
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3.16.2. Nao serao concedidas condi¢des especiais para a realizacdo das provas ao candidato que ndo as solicitar de
acordo com o estabelecido no subitem 3.16.

3.17. Por razGes de seguranca, os cadernos de questdes serdo entregues aos candidatos apds 03 (trés) horas do inicio
da prova objetiva.

3.18. Ndo havera isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

4.0 DAS INSCRIGOES
4.1. As inscricdes ficardo abertas no periodo de 18/12/2015 a 03/01/2016 através do site:

WWW.srconcursosepesquisas.com.br com data maxima para pagamento até o dia 04/01/2016.

4.2. Poderdo candidatar-se ao referido Concurso Publico, todos os cidaddos que preencherem os seguintes
requisitos, sendo também necessdrios para a investidura:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e
demais disposicoes de Lei, no caso de estrangeiro.

b) Estar, na data da posse em dia com as obrigacGes militares, se for do sexo masculino;

c) Estar na data da posse, em situagdo regular com a Justica Eleitoral;

d) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

e) Na data da posse, possuir escolaridade minima compativel com o cargo, de acordo com exigéncia do edital;

f) Ter conduta ilibada na vida publica e privada;

g) Ndo registrar antecedentes criminais;

h) Pagar, a titulo de ressarcimento de despesas com materiais e servicos, a importancia fixada no edital, de acordo
com o cargo de opgao;

i) Gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio do cargo;

j) Possuir na data da posse idade minima de 18 anos.
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4.3 Caso o candidato nao tenha acesso a internet o Municipio disponibilizara terminal de computador especificamente
para que o mesmo realize sua inscrigao.

5.0 DO CONCURSO PUBLICO

5.1 O Concurso publico sera composto de:
a) Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, para os candidatos a todos os cargos.

b) Prova de Titulos, de carater classificatorio, para os candidatos dos cargos de nivel superior.

c) Prova de Sanidade Fisica e Mental, de carater eliminatdrio, para os candidatos a todos os cargos, sendo a realiza¢do
dos exames de inteira responsabilidade do candidato e a avaliacdo e emissdo de atestados de saude realizados por
equipe médica designada pelo municipio.

5.2 N&o serd permitida a realizacdo da prova fora do local, horario e data divulgados para o Concurso Publico.
5.3 A prova objetiva escrita sera de acordo com a escolaridade minima exigida para cada cargo e obedecerd a
distribuicdo do item abaixo.

5.4 As questGes versardo sobre temas especificados no Anexo | (Programas das Disciplinas) deste Edital, contendo
cada questdo, 04 (quatro) alternativas de respostas, sendo apenas uma correta.

NiVEL FUNDAMENTAL/MEDIO

ESCOLARIDADE COMPONENTE DA PROVA N2 DE QUEST()ES
Portugués 10

NiVEL FUNDAMENTAL / NiVEL MEDIO
Matematica 10
Conhecimentos Gerais 10
TOTAL 30

SUPERIOR

ESCOLARIDADE COMPONENTE DA PROVA N2 DE QUEST6ES
Portugués 05
Matematica e Raciocino Légico 05
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NiVEL SUPERIOR Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos 12
TOTAL 32

6.0 DA REALIZACAO DA PROVA

6.1 As provas serdo realizadas no dia 28/02/2016 e os locais serdo divulgados através de Edital publicado no site da
empresa organizadora do Concurso Publico. ( www.srconcursosepesquisas.com.br )

6.2 Caso o nome do candidato ndo conste na Relacdo Geral de Inscritos, o mesmo devera informar imediatamente a
empresa organizadora do concurso através do telefone (71) 3363-6455 / 3378-6756, em horario comercial de
segunda a sexta-feira, ou pelo e-mail srconcursosepesquisas@yahoo.com.br.

6.3 Se constatado erro no cadastro, o candidato devera informar imediatamente a empresa responsavel, para que
seja feita a devida corregdo.

6.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato, a identificacdo correta do seu local de prova, teste ou exame, e o
comparecimento nas datas e horarios determinados.

6.5 O candidato so6 tera acesso ao local de prova, com a apresentacdo do documento de identidade (original) utilizado
na inscricdo. A ndo apresentacdo dos referidos documentos impossibilitard o candidato de realizar a prova,
implicando na sua eliminagdo do concurso.

6.6 Durante a realizagdo da prova ndo sera permitido o uso de materiais de consulta, telefone celular, reldgios digitais,
Oculos escuros, chapéu, boné, Pager, protetor auricular, maquinas calculadoras, ou qualquer tipo de equipamento
eletronico.

6.7 O candidato devera comparecer ao local designado para prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
do horario estabelecido para fechar os portdes.

6.8 Os portdes de acesso aos locais de prova, serdo abertos as 07h10 e fechados as 07h45, horario local, vedado o
acesso apos o fechamento dos portdes, ndo se levando em conta o motivo do atraso. (Horario de inicio das Provas
08h00 - Horario Local). E caso ocorra em dois turnos, no turno da tarde os portdes de acesso aos locais de prova,
serdo abertos as 13h15 e fechados as 13h45 (Horario de inicio das Provas 14h00 - Horario Local).

6.9 Nao havera segunda chamada, ou repeti¢do da prova, importando a auséncia do candidato, por qualquer motivo,
inclusive caso fortuito ou forca maior, caracterizard desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagdo do
Concurso Publico.
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6.10 A prova objetiva terd a duracdo maxima de 04 (quatro) horas, sé podendo o candidato retirar-se do local de
aplicacdo das mesmas, apds 01 (uma) hora do seu inicio.

6.11 O candidato que ndo entregar o Cartdao de Respostas no prazo estipulado sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

6.12 Apds resolver as questdes, o candidato deverd marcar no Cartao de Respostas, que é o documento oficial para
correcao e o mesmo devera ser preenchido conforme instrucdes. Os prejuizos advindos das marcac¢des incorretas
sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, ndo havendo substituicdo do Cartdao de Resposta por erro do mesmo.

6.13 O candidato que deixar de assinar o Cartdao de Respostas no local destinado a assinatura, serd eliminado do
Concurso

Publico.

6.14 S3o consideradas marcagdes incorretas, implicando em ndo se computar a questdo: dupla marcagdo, marcacgao
rasurada, marcacdao emendada, campos de marcacdo ndo preenchidos integralmente, marcagdo ultrapassando
o campo delimitado e marcacdo que ndo seja feita com caneta esferografica azul ou preta.

6.15 Durante a realiza¢do da prova, ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do Concurso Publico:
I. Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Concurso Publico;

Il. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e em companhia do fiscal;  Ill. Utilizar

meios ilicitos para execugao da prova;

IV. Portar arma, mesmo que possua o respectivo porte;

V. Fazer em qualquer fase do Concurso Publico declaragdes falsas;

VI. Perturbar, de qualquer modo, a execu¢ao dos trabalhos;

VII. Tratar com descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo da prova (coordenadores, representantes
da empresa, fiscais, autoridades presentes).

Av. Agenor de Souza Barreto, 01, Centro, Fone/Fax (73) 3624-1298
CNPJ: 13.657.937/0001-86, CEP: 45.622-000, Email: gabinete.jussari@hotmail.com.br



S
J PREFEITURA MUNICIPAL DE m

sa ri PREFEITURA MUNICIPAL DE JUSSARI

BAHIA - BRASIL

TRABALHANDO COM AMOR

Concursos e Pesquisas Lida

6.16 O uso da borracha ou corretivo na superficie do Cartdo de Respostas acarretara a anulacdao do mesmo.

6.17 Na ocorréncia de caso fortuito, de for¢ca maior ou de qualquer outro fato imprevisivel ou previsivel, porém de
consequéncias incalculdveis que impeca ou prejudique a realizagao do Concurso Publico, ou de alguma de suas
fases, a empresa realizadora do Concurso Publico serd reservado o direito de cancelar, substituir provas ou
atribuir pesos compensatdrios, de modo a viabilizar o Concurso Publico.

6.18 Na ocorréncia de qualquer destas hipdteses, o Coordenador Geral do Estabelecimento e o Presidente da
Comissdo do Concurso Publico deverdo ser imediatamente comunicados, cabendo a este ultimo, consumar a
exclusdo do candidato infrator.

7.0 DOS TiTULOS

7.1 A atribuicdo de pontos aos titulos sera realizada aos candidatos que, comprovadamente, tiverem experiéncia
profissional prévia no Servico Publico em todas esferas administrativas e demais itens conforme tabela de
pontuacao.

7.2 Os candidatos deverdo apresentar documento original ou cépia autenticada dos documentos a serem
considerados para a Avaliacdo de Titulos no maximo até 48 horas apds a publicacdo do resultado parcial do
concurso. Os mesmos deverdo ser protocolados na Prefeitura Municipal de Jussari - Bahia.

7.2.1. O candidato que ndo apresentar as cépias dos documentos para a Avaliacdo de Titulos, no prazo estabelecido
no subitem 7.2 deste Edital, recebera nota 0 (zero) na Avaliacdo de Titulos.
7.2.2. As cépias dos documentos encaminhadas para a Avaliacdo de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem

deste Edital ndo serdo analisadas.

7.3 Todas as copias entregues deverdo estar devidamente autenticadas em cartdrio.

7.3.1 N3o serdo analisadas cdpias ndo autenticadas em cartério.

7.3.2 Os documentos entregues nao serdo devolvidos.

Titulo Pontuacgdo Maximo por item
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0,5 ponto a cada 2 anos 1,5
Experiéncia profissional em Servico Publico, estando relacionado

diretamente com a nomenclatura do cargo a que concorre, até o limite
de 06 (seis) anos para efeito de pontuacgdo, desde que comprovada,
através de Carteira de Trabalho/Declara¢do ou Contrato.

1 (um) ponto 1,0
Certificado de Pds-Graduagdo - Curso de Especializagdo, com carga
horaria minima de 360 horas, de acordo com a Lei de Diretrizes e Bases
da Educagdo Nacional n2 9.394/96, na area especifica que concorre.

02 (dois) pontos 2,0
Diploma, devidamente registrado, de Mestrado, de acordo com a Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n2 9.394/96, relacionado a
area especifica que concorre.

03 (trés) pontos 3,0
Diploma, devidamente registrado, de Doutorado, de acordo com a

Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional n2

9.394/96,relacionado a area especifica que concorre

7.4 Os pontos atribuidos aos titulos serdo considerados exclusivamente para efeito de classificacdo, sendo somado a nota da
prova objetiva.

7.5 A experiéncia profissional devera ser devidamente comprovada através de declaracdo do respectivo érgao
publico, especificando o periodo em que o servico foi prestado, devidamente acompanhada por cdpias
autenticadas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou contracheques ou contrato de trabalho
devidamente registrado e decreto de nomeac¢do. A apresentacao de simples declaragdo emitida pelo 6rgdo
empregador desacompanhada da prova do vinculo de trabalho (CTPS, holerites, etc.) ndo tera validade e ndo
servird como prova da experiéncia profissional para efeito de pontuacao.

7.6 Ndo serdo aceitos titulos enviados por fax.

8.0 APURACAO DOS RESULTADOS

8.1 A prova objetiva serd corrigida por processo eletronico de computagao. Os pesos sao determinados conforme
tabelas abaixo:

TABELA 01:
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NiVEL FUNDAMENTAL/MEDIO

DISCIPLINAS PESOS PONTOS
Lingua Portuguesa 3,0 30,0
Conhecimentos Gerais 4,0 40,0
3,0 30,0
Matematica
TOTAL PONTOS OBIJETIVA 100,0
NiVEL SUPERIOR
DISCIPLINAS PESOS ONTOS
Lingua Portuguesa 2,0 10,0
Conhecimentos Gerais 2,0 20,0
2,0 10,0
Matematica e Raciocinio légico
Conhecimentos
5,0 60,0
Especificos
TOTAL PONTOS OBIJETIVA 100,0
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8.2 Serdo eliminados os candidatos que obtiverem pontuacéao inferior a 50% (cinquenta por cento) do total da prova
objetiva.

8.3 Os candidatos serdo convocados em rigorosa ordem de classificagdo, até o total preenchimento das vagas.

8.4 Havendo igualdade de pontos na nota final tera preferéncia sucessivamente, o candidato que: |. Obtiver maior

aproveitamento na prova especifica.

Il. Obtiver maior aproveitamento na prova de portugués.

[Il. Obtiver maior aproveitamento na prova de conhecimentos gerais.

IV. Tiver a idade mais elevada.

8.5 Apbs a aplicacdo dos critérios de desempate estabelecidos no subitem acima, se persistir o empate, sera
aplicado pela Prefeitura Municipal de Jussari o sorteio entre os candidatos empatados.

8.6 Os candidatos em igualdade de classificacdo serdo chamados a comprovar as condi¢cGes, no prazo que lhes
for fixado.

9.0 DOS RECURSOS

9.1 O candidato terd o prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da data da publicagdo do gabarito oficial, para
interpor recurso em formulario préprio contra o Gabarito Oficial, contra a prova objetiva de multipla escolha, ou
contra questdes especificas da prova objetiva e contra os titulos, desde que devidamente fundamentado,
protocolado dentro do prazo e preenchido no respectivo formulario que serd disponibilizado no site da empresa
realizadora.

9.1.1 Nenhum recurso sera aceito fora do prazo e das condi¢gGes acima estipuladas.

9.1.2. O Resultado Final ndo sera passivel de impugnacdes, ja que o candidato terd a possibilidade de recorrer em ao
gabarito oficial.

9.2 O recurso a que se refere o subitem 9.1, sera dirigido ao Presidente da Comissdao Organizadora do Concurso
Publico, devera ser isento de taxa e protocolado na Prefeitura Municipal de Jussari situado no enderecgo, Av. Agenor
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de Souza Barreto, 01, Centro, e entregue presencialmente no hordrio de expediente de atendimento ao publico das
8 as 14 horas e apresentado em obediéncia as seguintes especificacdes:
a) nome completo do candidato, com o nimero do documento com o qual se inscreveu;

b) indicacdo do numero da questdo objeto do recurso, fazendo referéncia a alternativa que considera correta em
contraposicao a alternativa indicada no Gabarito Oficial publicado;

c) devera ser protocolado em duas vias, com argumentacao légica, consistente e com a bibliografia pesquisada pelo
candidato, referente a cada questao;

d) devera ser assinado pelo candidato ou pelo seu procurador com outorga para tal fim.

9.3 Os recursos intempestivos ndo serdo analisados e os inconsistentes serdo indeferidos.

9.4 Nao serd aceita interposicao de recurso:

a) coletivo (apresentado em conjunto com outros candidatos);

b) fora do prazo;

c) fugindo as formalidades exigidas neste Edital.

9.5 Na ocorréncia de interposi¢do de recursos podera haver, eventualmente, alteragdo na Lista Geral de Classificados.

9.6 A Comissdo respondera aos recursos em até 15 (quinze) dias, podendo a mesma, se necessario, solicitar novo
prazo por igual periodo.

9.7 A empresa realizadora do Concurso divulgard através de Edital, no site_www.srconcursosepesquisas.com.br, o

Resultado Final deste Concurso Publico, relacionando os candidatos habilitados em ordem de classificagdo com o
total de pontos obtidos, devendo ocorrer a homologagao por parte da Secretaria Municipal de Educac¢do de Dias
d’Avila.

9.8 A decisdo proferida pela Comissdo Realizadora do Concurso Publico tem carater irrecorrivel na esfera
administrativa, ndo cabendo recursos adicionais.
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10. COMPROVAGAO DE SANIDADE FiSICA E MENTAL

10.1 A Prefeitura Municipal de Jussari convocara os candidatos por ordem de classificagao final, para comprovacao
de sanidade e capacidade fisica e mental, sendo eliminados aqueles que ndo apresentarem condi¢des satisfatorias,
de acordo com parecer circunstanciado emitido pela Secretaria Municipal de Saude que indique a causa da sua
reprovacgao.

11. DOS REQUISITOS PARA POSSE

11.1 O candidato devera atender, cumulativamente, no ato da posse, aos requisitos referenciados no subitem 4.2

como também:

a) apresentar documentos que forem exigidos pela Prefeitura Municipal de Jussari;

b) ser aprovado com emissdo de Atestado de Saude ocupacional em exame médico pré-admissional a ser realizado
pela equipe da Medicina do Trabalho do Municipio de Jussari.

c) Caso o candidato seja considerado "inapto" para as atividades relacionadas ao cargo para o qual foi aprovado, por
ocasido do exame médico pré-admissional, este ndo podera ser admitido. Esta avaliacdo terd carater eliminatdrio.

11.2 No ato da admissdo, todos os requisitos especificados no subitem 4.2 e aqueles que vierem a ser estabelecidos
em func¢do da alinea "a" do subitem 12.10, deverdo ser comprovados por meio da apresentagao de seu original,
juntamente com fotocdpia.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1 O acompanhamento das publicacGes referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do
candidato.

12.1.2 N3o serdo prestadas informacdes relativas aos Resultados Parciais e Finais do Concurso Publico, através de
telefone.

12.2 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragGes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo consumado
o Concurso Publico, fato que sera mencionado em retificagdo, sob a forma de Edital a ser publicado no mural
da Prefeitura Municipal de Jussari e no site da empresa organizadora do Concurso Publico.

12.3 O ato de inscrigdo gera a presun¢ao absoluta de que o candidato conhece o presente Edital e que aceita as
condigdes do Concurso Publico, tais como se acham nele estabelecidas.
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12.4 A inexatiddao das afirmativas ou irregularidades insanaveis constatadas no decorrer do processo, ainda que

verificadas posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes
de sua inscrigao.

12.5 O candidato que recusar a nomeacao ou deixar de entrar em exercicio, ou ainda, que deixar de se apresentar
durante os 30 (trinta) dias subsequentes a convocacdo, perdera os direitos de sua classificagao.

12.6 Durante o periodo de validade do Concurso Publico, a Prefeitura Municipal de Jussari reserva-se no direito de
proceder as nomeag¢des em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servi¢o, de acordo com a
disponibilidade orgamentaria.

12.7 Havendo desisténcia de candidatos convocados para a nomeacgao, a Prefeitura Municipal de Jussari proceder3,
durante o prazo de validade do Concurso Publico, a tantas convocagdes quantas forem necessdrias para o

provimento das vagas oferecidas neste Edital, seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo estabelecida
no Edital de homologacao.

12.8 O candidato deverd manter atualizado o seu endere¢o no site_www.srconcursosepesquisas.com.br, enquanto
estiver participando do Concurso Publico, e na Prefeitura Municipal de Jussari, se aprovado.

12.9 Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seu endereco.

12.10 No ato da admissao, os candidatos convocados deverdo apresentar os seguintes documentos:

a) 2 (duas) fotos 3x4, coloridas e recentes;

b) Certiddo de Nascimento, se solteiro, ou de Casamento, se casado;

c) Certiddo de Nascimento dos dependentes se houver;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;
e) Carteira de ldentidade;

f) Certificado de Reservista se for o caso;
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g) Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo ou de justificativa da ultima eleicdo; h) CPF - Cadastro de Pessoa

Fisica;

h) PIS/PASEP;
i) Comprovante de residéncia - conta de agua, luz ou telefone fixo;
j) Comprovacdo do grau de escolaridade (certificado de conclusdo do ensino médio);

k) Declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcdo publica, para fins de verificacdo de
acumulacao de cargos conforme dispde o artigo 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal e Emendas

I)Constitucionais;

m) Atestado de Saude Ocupacional (ASO);

n) declaracdo, sob as penas da Lei, de que ndo tem contra si sentenca penal condenatéria transitada em julgado.

12.10.1 Os documentos requeridos nas letras "b", "c", "e", "f", "g", "h", "j" e "k" deverdo ser apresentados por copia
autenticada.

12.11 Para obtengdo do Atestado de Saude Ocupacional de que trata o subitem 11.1 b, o candidato aprovado e
convocado devera se submeter a exame médico, de carater eliminatério, a ser realizado pela equipe da Medicina do
Trabalho da Municipalidade de Jussari, que constara de avaliagdo clinica e avaliacdo de exames complementares.

12.11.1 O candidato deverd apresentar os seguintes exames complementares, entre outros que poderao ser
solicitados pela equipe da Medicina do Trabalho da Prefeitura Municipal de Dias d “Avila, se necessério:

a) hemograma completo com tipagem sanguinea (ABO - Rh) e dosagens de plaquetas, velocidade de
hemossedimentagcdo (VHS), glicemia de jejum, ureia, creatinina, sédio, potdssio, colesterol total e fracdes,
triglicerideos , VDRL, Gama transferase (GAMA GT), tempo de tromboplastina total e parcial ativada ( TTPA);

b) sumario de urina;

c) radiografia de térax (PA);

d) eletrocardiograma;
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e) eletroencefalégrama

f) avaliagdo oftalmoldgica;

g) audiometria;

h) laringoscopia;

i) preventivo ( para mulheres).

12.11.2 Ao entrar em exercicio, o servidor de provimento efetivo ficard sujeito a estagio probatdério, durante o qual

sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliagcdo para o desempenho do cargo, durante o periodo de 03 (trés)

anos.

12.12

Todos os atos pertinentes a este Concurso Publico, serdo divulgados através da Internet nos sites:

WWW.srconcursosepesquisas.com.br, ficando disponibilizado até 06 (seis) meses apds a sua conclusao.

12.13

12.14

12.15

12.16

12.17

12.18

N3o sera feita nenhuma comunicacdo aos candidatos através de outro meio que ndo sejam o site oficial da
Prefeitura Municipal de Jussari, meios de comunicacdo oficial do municipio e no site da Empresa
Organizadora.

E de responsabilidade do Candidato verificar seus dados bem como a verificagdo do local de realiza¢do da
sua prova, que serd publicado no site oficial da Prefeitura Municipal de Jussari e no site da Empresa
responsavel pela elaboragdo do Concurso Publico e jornais.

O cronograma no final desse edital podera por iniciativa da Comissdo Organizadora, ser antecipado ou
prorrogado, devendo para tanto, ser dada a devida publicidade na forma deste Edital.

O ndo comparecimento do Candidato no local de realizacdo das provas na data e horario marcado, ndo sera
motivo de recurso ou de realizagao de uma segunda chamada.

Os Candidatos inscritos através da Internet deverao obrigatoriamente indicar um telefone fixo e enderego
eletrénico (e- mail), ficando o site da Empresa Responsavel pelo Concurso publico como o seu canal de
comunicacao.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo organizadora deste Concurso Publico, constituida pela
Prefeitura Municipal de Jussari, através do Decreto 1.425/2015.
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA COMUM A TODOS OS CARGOS
DE NIVEL FUNDAMENTAL

Interpretagdo de texto; Digrafo; Encontros Vocélicos e Consonantais; Separacfes de Sildbica; Sindnimos e
Antbnimos; Flexdes do substantivo; Aumentativo e Diminutivo. Sujeito e Predicado. Classes Gramaticais.

MATEMATICA COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL
FUNDAMENTAL

Resolucao de problemas simples da vida cotidiana envolvendo conhecimento de adi¢éo, subtracdo, multiplicacédo
e divisdo de nimeros naturais. Relagdo de ordem e grandeza. Dezena e duzia. Medidas de tempo. Comprimento
e distancia; metro e quilometro. Capacidade: litro, massa e quilograma. Raciocinio Ldgico: medir a habilidade do
candidato em entender as relagfes entre as pessoas, lugares, coisas, objetos, etc. Deduzir novas informacdes
das relagbes fornecidas, através de raciocinio basico. Verificar a capacidade de utilizar-se de raciocinio analitico
e dedutivo. Interpretacé@o de sequencias numeéricas. Interpretacao de sequencias légicas através do uso de figuras
interpretacdo de sequencias logicas através do uso de simbolos.

CONHECIMENTOS GERAIS COMUM AOS CARGOS DE
NIVEL FUNDAMENTAL

O municipio de Jussari: Aspectos Histéricos, Emancipacéo Politica, Administracao Municipal, O Poder Legislativo
e

Executivo, Lei Orgénica do Municipio, Personalidades do Municipio, Festas Religiosas, Limites, Localizacéo,
Recursos Naturais, Clima, Relevo, Vegetacdo, Bacia Hidrografica, Agricultura, Pecuaria e Manifestacdes
Folcléricas.
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O Estado da Bahia: Localizacdo, Primeiros Habitantes, Governantes, Folclore, Religido, Preservacdo Ambiental,
Bacia Hidrografica, Capital do Estado, Atividades Econdmicas, Independéncia da Bahia, Escritores e Poetas
famosos da Bahia.

CONTEUDO PROGRAMATICO NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA COMUM A TODOS OS CARGOS
DE NIVEL MEDIO

Compreensao de Textos, A Organizacdo Textual dos Varios Modos de Organizacdo Discursiva, Coeréncia e
Coesao, Ortografia, Classe, Estrutura, Formacéao e Significacdo de Vocabulos, Estrutura de Palavras, Formacéo
de Palavras,

Significacdo de Palavras, Oracgéo e seus Termos, Termos Essenciais da Oracdo, Termos Integrantes da Oracao,
A Estrutura do Periodo, As Classes de Palavras: Adjetivo, Advérbio, Artigo, Preposicdo, Conjuncéo, Interjeicao,
Numeral, Pronomes, Substantivos, Verbos, Linguagem Figurada, Pontuacéo, Crase, Sintaxe de Colocagéo.

MATEMATICA COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL
MEDIO

Conjuntos: conjuntos numéricos; propriedades; opera¢des entre conjuntos; subconjunto e a relagéo de incluséo;
conjunto das partes, dizimas periddicas. Func¢fes. Funcao do 1° grau. Funcdo quadratica. Funcao modular.
Problemas com equagbes. Potenciacdo. Func¢do exponencial. Logaritmo. Funcdo logaritmo. Equacédo e
Inequacgdes: do 1° e 2° grau, exponencial, logaritmica. Sistema de equagdes. Matrizes. Determinante. Analise
Combinatéria. Nameros complexos. Polinbmios. Geometria Plana: semelhanca de triangulo, relagdo métrica do
triangulo retangulo. Area de poligonos. Problemas envolvendo sistema decimal de medida. Nogdes de
Matemética Financeira. Média aritmética e ponderada.

CONHECIMENTOS GERAIS COMUM AOS CARGOS DE
NIVEL MEDIO

Conhecimentos Gerais: Atualidades. O municipio de Jussari: Aspectos Histéricos, Emancipacdo Politica,
Administracdo Municipal, O Poder Legislativo e Executivo, Lei Organica do Municipio, Personalidades do Municipio,
Festas Religiosas,

Limites, Localizacdo, Recursos Naturais, Clima, Relevo, Vegetagdo, Bacia Hidrografica, Agricultura, Pecuéria e
Manifestac8es Folcléricas. O Estado da Bahia: Localizacdo, Primeiros Habitantes, Governantes, Folclore, Religido,
Preservacdo Ambiental, Bacia Hidrografica, Capital do Estado, Atividades Econdmicas, Independéncia da Babhia,
Escritores e Poetas famosos da Bahia.
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CONTEUDO PROGRAMATICO NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA COMUM A TODOS OS CARGOS
DE NIVEL SUPERIOR

Compreensao de Textos, A Organizacdo Textual dos Varios Modos de Organizacdo Discursiva, Coeréncia e
Coesdo, Ortografia, Classe, Estrutura, Formagéao e Significacdo de Vocabulos, Estrutura de Palavras, Formacao
de Palavras,

Significac&o de Palavras, Oragéo e seus Termos, Termos Essenciais da Oracdo, Termos Integrantes da Oracao,
A Estrutura do Periodo, As Classes de Palavras: Adjetivo, Advérbio, Artigo, Preposi¢do, Conjuncgéo, Interjeicéo,
Numeral, Pronomes, Substantivos, Verbos, Linguagem Figurada, Pontuacéo, Crase, Sintaxe de Colocagéo.

MATEMATICA/RACIOCIONIO LOGIOCO COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL
SUPERIOR

QuestBes envolvendo o entendimento das estruturas logicas de relacdes entre pessoas, lugares, coisas ou
eventos; Raciocinio verbal, Raciocinio sequencial (sequencias légicas); Raciocinio Espacial e Raciocinio
Temporal; Nimeros naturais: Comparacao, ordenacéo, seriagdo e organizacdo em agrupamentos; NUmeros
Inteiros: Comparacédo, ordenacéo, seriacdo e organizacdo em agrupamentos, operacgdes, situacdes problemas;
Sistema de numeracao decimal, operacdes fundamentais (adicdo, subtracdo, multiplicagcdo, diviséo, potenciacao
e radiciagdo); Andlise, interpretacéo e resolucdo de situagfes, problemas a partir dos diversos significados das
operacdes; Aplicacdo das propriedades operatorias nas técnicas de calculo mental e estimativas;
Proporcionalidade: no¢do de razdo entre nimeros, propor¢cdo entre duas ou mais razées e grandezas, teorema
fundamental da proporc¢éao;

CONHECIMENTOS GERAIS COMUNS A TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Conhecimentos Gerais: Atualidades. O municipio de Jussari: Aspectos Histéricos, Emancipacdo Politica,
Administracdo Municipal, O Poder Legislativo e Executivo, Lei Organica do Municipio, Personalidades do
Municipio,

Festas Religiosas, Limites, Localiza¢@o, Recursos Naturais, Clima, Relevo, Vegetagdo, Bacia Hidrografica,
Agricultura, Pecuéaria e Manifestagbes Folcléricas. O Estado da Bahia: Localizagdo, Primeiros Habitantes,
Governantes, Folclore, Religidao, Preservacdo Ambiental, Bacia Hidrografica, Capital do Estado, Atividades
Econdmicas, Independéncia da Bahia, Escritores e Poetas famosos da Bahia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS TECNICO DE ENFERMAGEM
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Atividades do Pessoal da Enfermagem; Estrutura e Organizacdo do Servico de Enfermagem; Composicao da
Equipe; Terminologia Hospitalar; Infeccdo Hospitalar; Organizacdo e Funcionamento da Unidade de
Enfermagem ou unidade de Internag&o. Enfermagem — o paciente hospitalizado; acidentes; sinais vitais. A
assisténcia de enfermagem no atendimento das necessidades do paciente — preparo da unidade do paciente;
atendimento das necessidades basicas. Movimentacédo e transporte do paciente acamado. Higiene do paciente.
Controle hidrico do paciente. O paciente e suas necessidades nutricionais. Administracdo de medicamentos.
Assisténcia de enfermagem a pacientes portadores de feridas. Enfermagem em clinica médica. Sistema
gastrointestinal. Afeccdes cardiovasculares. Sistema respiratério. Sistema enddcrino. AfeccBes reumaticas.
Afeccdes otorrinolaringolégicas. Afeccdes oftalmologicas. Afeccdes neuroldgicas. Sistema urinario. Enfermagem
na clinica cirtrgica. Normas e rotinas do centro cirlrgico - material instrumental; esterilizacdes e tipos de
anestesias. Enfermagem obstétrica. Conceito, origem e evolugcdo da sadde publica - programa nacional de
imunizacéo; doencas infecciosas e parasitarias; programas em saude publica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS TECNICO
AGRICOLA

ZOOTECNIA: Zootecnia geral, Origem da ciéncia zootécnica; Origem e identificagdo de animais; Sistema de
criacdo; Nocbes de alimentacdo. No¢Bes de doencas; Importdncia do controle sanitario; Desinfeccdo e de
instalacdes e equipamentos; Vacinag&o e medicacdo. CUNICULTURA: Origem; caracteristicas raciais; sistema
de criacdo; alimentacdo; reproducédo; AVICULTURA: Origem; caracteristica raciais; sistema de criagdo ;
alimentagéo; reproducéo; PISCICULTURA: Origem; caracteristicas raciais; sistema de cria¢éo; alimentacao;
reproducéo; APICULTURA: Origem; caracteristicas raciais; sistema de criacdo; alimentacdo; reproducao;
AGRICULTURA GERAL: Educacéo ambiental; no¢Bes de ecologia agricola; aspectos gerais de conservagao e
preservacgdo dos recursos naturais; Queimadas e desmatamentos; conceituacdo de eroséo do solo; utilizacéo de
maquinas agricolas; SOLOS AGRICOLAS: Definicdo; camadas; composicdo quimica, fisica e bioldgica; analise
do solo; FATORES CLIMATICOS: Ventos; chuvas; temperatura; DUBACAO: Adubac&o quimica; organica; verde;
OLEICULTURA: Definigdo; importancia; tipos de hortas; instalagéo da horta; culturas desenvolvidas; técnicas de
cultura; FLORICULTURA E JARDINAGEM: Definicdo; importancia; tipos de flores e jardins; locais; técnicas de

cultivo; clima e solo; época do plantio; nogdes de paisagismo; INSEMINAGAO ARTIFICIAL: Generalidades e
aplicacdo

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS TECNICO
INFORMATICA

Instalagéo, utilizagdo e manutengéo de hardwares e softwares; Conhecimentos e dominio do uso de
ferramentas de softwares para microcomputadores e aplicativos para elaboracdo de textos, planilhas
eletrbnicas e banco de dados; Sistemas operacionais; conhecimentos de instalacdo e manutencao de redes de
computadores; Conhecimentos de protecdo e seguranca de sistemas; backup e recuperacéo de dados;
Utilizacao de servicos (e-mail e web); Internet e Intranet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PROFESSOR DE
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EDUCACAO FISICA

A Educacao Fisica e sua contribuicdo como veiculo e objeto de educacéo, cultura, conscientizacao social, lazer,
salide e qualidade de vida, através dos seus varios contelildos, como jogos, esportes, ginastica, dangas, ritmo e
lutas; O movimento corporal em estreita conexdo com o mundo da cultura e da sociedade; O processo do
desenvolvimento motor — sequéncia de desenvolvimento e aquisicdo dos padrdes fundamentais do movimento;
Aspectos biolégicos do desenvolvimento e o movimento humano; O papel pedagégico da Educacdo Fisica na
constituicdo dos sujeitos, da sociedade e do mundo; A ética no trabalho; PCN’s da Educacéo Fisica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PROFESSOR

As tendéncias pedagodgicas na educacdo. Planejamento de ensino e projeto pedagdgico da escola. O processo
de ensino e seus componentes: objetivos, conteddos, métodos. Avaliacdo do ensino/aprendizagem. Educacao
inclusiva e fracasso escolar. Pardmetros curriculares nacionais de 12 a 42 séries. Temas Transversais. Estatuto
da Crianca e do Adolescente (Art. 53 a 73 e 129 a 144); Artigos 205 a 214 da Constituicdo Federal; A Lei n°
9.394/96, de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional - Arts. 01 a 34, 37 a 38, 58 a 67. Educagéo Infantil: objetivos
gerais da educacao infantil; o atendimento em creches e pré-escolas: caracteristicas gerais; a concepgdo de
crianca enquanto sujeito social e historico; brincar: o significado da brincadeira na formagéo da criang¢a; interagédo
social- diversidade e individualidade; a aprendizagem significativa e os conhecimentos prévios; a resolucao de
problemas; o profissional da Educagdo Infantil- caracteristicas fundamentais; a organizagdo do curriculo —
orientacdes didaticas, objetivos e conteldo; a formacgédo pessoal e social; concepcao e aprendizagem; a crianca
de 04 a 06 anos — orientacdes didaticas quanto aos contelidos: nome, imagem, independéncia e autonomia,
respeito a diversidade, identidade de género, interacdo, jogos e brincadeiras, cuidados especiais; o0 erro
construtivo; avaliacdo formativa: observacao e registro. Obs.: Consultar o Referencial Curricular Nacional para a
Educacéo Infantil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PSICOLOGO

Psicologia do Desenvolvimento: Desenvolvimento emocional e social na infancia. Psicologia Social: a psicologia
e sua influéncia sobre as praticas e sobre as outras areas do conhecimento. Inteligéncia: concepcfes de
inteligéncia e os testes de inteligéncia. Introducdo a psicologia: perspectivas historicas; o lugar da psicologia na
ciéncia (influencias filosoficas e fisioldgicas); teorias e sistemas contemporéneos em psicologia. Processos de
aprendizagem comportamental. Motivagdo: os diversos tipos de motivacdo. Psicologia Hospitalar: tarefa do
psicélogo na instituicdo hospitalar; formacéo do psicologo para atuacdo em hospitais. Psicandlise: principais
conceitos em psicandlise; metapsicologia freudiana; interpretacdo dos sonhos; distingdo anatdmica entre 0s
sexos. Nog¢Bes de Psicodindmica. Principais conceitos da Psicandlise. Consideracdes sobre a Reabilitacdo
Psicossocial. Politicas de Saude Mental e as a¢des dos Psicélogos nos dispositivos publicos. Clinica, Instituicdo
e Ordem Publica. Psicologia, Saude e Sociedade. O trabalho multidisciplinar e as redes de cuidado a populacéo
excluida socialmente. Etica profissional.

Psicologia como profissdo: Responsabilidades do Psic6logo. Procedimentos aplicados a atuacao profissional.
Psicologia escolar e principais concepg¢des de desenvolvimento e aprendizagem: ambientalista/comportamental,
humanista, psicanalitica interacionista e sécia histérica. Préatica profissional do psicélogo em contextos educativos.
Psicopedagogia. Processo de desenvolvimento e suas etapas. Processo Grupal e teoria do Vinculo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NUTRICIONISTA

Nutricio Fundamental: Digestdo, biodisponibilidade, absor¢do e metabolismo de macro nutrientes e
micronutrientes. Necessidades nutricionais e deficiéncias. Avaliagdo Nutricional: Indicadores antropométricos,
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bioguimicos, dietéticos e clinicos. Dietoterapica e patologia dos sistemas gastrointestinal, circulatério, enddcrino,
respiratorio e renal. Desnutricdo e Obesidade. NutricAo Materno infantil. Nutricdo do Idoso. Alimentos:
propriedades fisico-quimicas; tecnologia de alimentos, higiene, microbiologia e controle de qualidade. Técnica
Dietética: planejamento e aquisi¢cdo de géneros alimenticios; pré-prepararao e preparo. Administracéo de Servicos
de Alimentacdo e Nutricdo: planejamento, organizacdo, controle e recursos humanos. Legislacdo de alimentos:
boas praticas de fabricacao, rotulagem, informacao nutricional obrigatoria, informacao nutricional complementar e
alimentos funcionais. Politica Nacional de Alimentagdo e Nutricdo. Legislagao Profissional. Alimentagdo saudavel:
principios, atributos e diretrizes para a populacdo brasileira. Bases epidemiolégicas e cientificas das diretrizes
nacionais. Legislagéo profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PROFESSOR DE
CIENCIAS

Constituicdo Federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias.

Emenda 14/96; Lei Federal n® 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educac¢&o Nacional; Lei
Federal n° 8.069, de 13/07/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.
Lei

Orgénica do Municipio — (area de Educacéo); Lei Federal n.° 9.424, de 24 de dezembro del1996 — Dispde sobre o
Fundo de manutencao e desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do magistério. Concepcdes
de Educacio e Escola. Fungéo social da escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho docente.
Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgcdo do
conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do
conhecimento. Projeto politico- pedagdgico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e implementacao de
acOes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem.
Curriculo em acédo: planejamento, sele¢do e organizacdo dos conteddos. Avaliagdo. Organizagdo da escola
centrada no processo de desenvolvimento do educando. Educacéo inclusiva. Gestdo participativa na escola.
Parametros Curriculares Nacionais. O conhecimento cientifico: evolugdo histérica. Ensino de Ciéncias: evolugao
e contextualizagdo na sociedade brasileira; o ensino de Ciéncias e as questfes sociais: ambiente, salde,
orientacdo sexual, ética e pluralidade cultural. Rela¢do entre os seres vivos e 0 ambiente: 0 homem e a sua ac¢éo
sobre 0 ambiente; principios basicos que regem as func¢fes vitais dos seres vivos; relacdo entre estruturas e
fungBes dos sistemas e suas adaptacdes ao meio; caracterizacdo dos grandes grupos animais e vegetais. O corpo
humano como um todo em equilibrio: satde e orientagédo sexual, desequilibrios: endemias, drogas, desnutrigéo.
Continuidade das espécies: evolugéo; reproducao, hereditariedade. Fundamentos tedricos da Quimica: conceitos,
leis, relacdes e principios basicos; interacdes e transformagdes quimicas. Fundamentos tedricos da Fisica:
conceitos, leis, relacdes e principios basicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PROFESSOR DE
GEOGRAFIA

Constituicdo Federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposi¢es Constitucionais Transitorias. Emenda
14/96; Lei Federal n°® 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Lei Federal
n°® 8.069, de 13/07/90 — Disp6e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei
Orgénica do Municipio — (area de Educacdo); Lei Federal n.° 9.424, de 24 de dezembro de1996 — Dispde sobre o
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Fundo de manutencao e desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizacdo do magistério. Concepcoes
de Educacio e Escola. Fungéo social da escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho docente.
Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodologicas. A construgcao do
conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do
conhecimento. Projeto politico- pedagdgico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e implementacao de
acOes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem.
Curriculo em acédo: planejamento, selegdo e organizacdo dos conteddos. Avaliagdo. Organizagdo da escola
centrada no processo de desenvolvimento do educando. Educacédo inclusiva. Gestao participativa na escola.
Parametros Curriculares Nacionais. Espaco e Sociedade. Modelos em Geografia. A organizacdo espacial.
Evolucdo do pensamento geografico. Sistemas de informacbes geograficas. Geo processamento € mapas.
Espaco Brasileiro: Caracterizacao, ocupacao, formacédo da sociedade; divisdes regionais; o nordeste destacando
a Bahia — sua localizacao, atividades econdmicas organizacao do espac¢o. Dindmica da natureza: Dindmica interna
e externa. A teoria das placas tectbnicas. Estrutura geoldgica e relevo do Brasil. A formac¢do do solo e sua
degradacgéo. Dinamica atmosférica — camadas, fendmenos meteoroldgicos, fatores e tipos de clima. Climas do
Brasil. A hidrosfera — dguas oceanicas e continentais. A hidrografia brasileira. Paisagens vegetais do Brasil e do
mundo. Rela¢éo sociedade/natureza e problemas ambientais. Populagdo — crescimento e distribui¢do, taxas de
natalidade e mortalidade, explosdo demografica, mortalidade infantil e expectativa de vida. Estruturas da
populagdo — estrutura etdria, estrutura por sexos e orientacdo sexual. Movimentos populacionais — as migraces
internacionais e seus problemas, a imigracdo, a emigracdo e os movimentos migratérios internos. Populacao,
emprego e renda no Brasil e no mundo; populacdo ativa e inativa; os setores de atividade; a distribuicdo da renda;
a crise econdmica e o aumento global do desemprego. Populacéo rural e urbana; redes urbanas; a hierarquia das
cidades; urbanizacdo nos paises desenvolvidos e subdesenvolvidos; urbanizacdo no Brasil; os problemas
urbanos. Do artesanato a industria moderna; ar evolucao industrial; O processo de industrializagdo no Brasil e no
mundo; principais centros industriais no Brasil. A estrutura fundiaria — a reforma agréaria e os conflitos de terra no
Brasil; A modernizagéo da agropecuaria no Brasil e no mundo. A circulagdo de mercadorias e o comércio exterior.
As fontes de energia no Brasil. A Nova ordem mundial e seus antecedentes. Globalizacdo e mercados regionais;
poderio econémico e organizacdes internacionais. Desigualdades internacionais — terrorismo, conflitos étnicos,
conflitos no Oriente Médio e na Africa, a fome e as disparidades regionais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PROFESSOR DE
PORTUGUES

Constituicdo Federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposi¢cbes Constitucionais Transitorias. Emenda
14/96; Lei Federal n°® 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Lei Federal
n°® 8.069, de 13/07/90 — Disp6e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e d& outras providéncias. Lei
Orgénica do Municipio — (area de Educacéo); Lei Federal n.° 9.424, de 24 de dezembro de1996 — Dispde sobre o
Fundo de manutencao e desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagcdo do magistério. Concepcdes
de Educacio e Escola. Fungéo social da escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho docente.
Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodologicas. A construgcao do
conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visd@o interdisciplinar e transversal do
conhecimento. Projeto politico- pedagdgico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e implementacao de
acOes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem.
Curriculo em acédo: planejamento, sele¢do e organizacdo dos conteddos. Avaliagdo. Organizagdo da escola
centrada no processo de desenvolvimento do educando. Educacdo inclusiva. Gestdo participativa na escola.
Parametros Curriculares Nacionais. Aprendizagem da lingua materna: estrutura, uso e funcgdes; ensino e
aprendizagem da gramatica normativa (Fonologia —Fonética, Semantica, Sintaxe e Morfologia). Linguagem: uso,
funcbes, andlise; lingua oral e escrita; variagcdes linguisticas; norma padrdo. O texto: tipologia textual;
intertextualidade; coesdo e coeréncia textuais; o texto e a préatica de andlise linguistica. Leitura e producdo de
textos. Literatura brasileira
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PROFESSOR DE
MATEMATICA

Constituicdo Federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias. Emenda
14/96; Lei Federal n°® 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional; Lei Federal
n® 8.069, de 13/07/90 — DispGe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei
Organica do Municipio — (area de Educacéo); Lei Federal n.° 9.424, de 24 de dezembro de1996 — Dispde sobre o
Fundo de manutencao e desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizacdo do magistério. Concepcodes
de Educacdo e Escola. Fungéo social da escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho docente.
Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgcdo do
conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do
conhecimento. Projeto politicopedagdgico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e implementacao de
acdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem.
Curriculo em acéo: planejamento, sele¢do e organizacdo dos conteddos. Avaliagdo. Organizagdo da escola
centrada no processo de desenvolvimento do educando. Educacgdo inclusiva. Gestdo participativa na
escola. ParAmetros Curriculares Nacionais; Opera¢cdes com numeros inteiros; Opera¢cdes com nimeros decimais;
Operagdes com fragdo; Potenciagdo; Radiagcdo; EquagBes numéricas; Divisibilidade; Nimeros primo; Fatoracao;
MDC /MMC; Proporcdo; Média; Produtos notaveis; Regra de trés simples e compostas; Porcentagem; Juros
simples /juros compostos; Areas; Volume.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS COORDENADOR
PEDAGOGICO

Fundamentos da educacao: filosoficos, politicos, socioecondmicos e culturais; Historia da educagdo no Brasil:
periodo colonial, republica, império, movimentos sociais e a educagéo no Brasil redemocratizado; Estrutura do
sistema organizacional brasileiro: a) o ensino brasileiro, organizacdo administrativa, didatica e funcional, b) a
educacdo na Constituicdo Brasileira e as perspectivas da LDB nacional; Legislacdo do ensino; Leis 4024/61,
5540/58, 5692/71, 7044/82, 9394/96 e 11.114 de 20/06/2005; Objetivos dos diversos graus de ensino: infantil,
fundamental, médio e superior; Planejamento educacional: a) conceitos e principios, b) questdes basicas no
processo de planejamento: técnico, politico e administrativo, ¢) etapas e niveis do planejamento educacional, d)
instrumentos do planejamento educacional (plano, programa e projetos), e) politica educacional brasileira: planos
nacionais de desenvolvimento da Amaz6nia e planos setoriais de educacéo, f) 6rgdos do sistema de planejamento
educacional brasileiro; Orientacdo educacional: conceitos, objetivos, principios e fungbes; Supervisdo: conceitos
e fundamentacgéo politico-filoséfica; Supervisdo escolar e organizacédo do trabalho pedagdgico integrado: a agao
supervisora no contexto das experiéncias curriculares nos diferentes niveis e modalidades de ensino; Concep¢ao
e reflexbes sobre planejamento: a) conceitos, caracteristicas e aspectos, b) principios que orientam o
planejamento, c) integragéo dos varios niveis em um sé processo, d) planejamento educacional como um processo
(sistémico, dialético e participativo); Concepcdes e reflexdes sobre o controle e avaliagdo do processo pedagogico:
a) avaliacdo curricular, b) avaliacdo do ensino-aprendizagem, c) avaliagdo do desempenho docente; A
dimenséao técnica do trabalho pedagogico na perspectiva da supervisao escolar: a) tecnologias e suas utiliza¢fes
no trabalho pedagégico: televisao, video, informatica, b) cotidiano da escola: conselho escolar, conselho de classe,
projeto pedagdgico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PROFESSOR HISTORIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Parametros Curriculares Nacionais (Histéria). A histéria como disciplina
escolar: métodos; curriculo; transversalidade; préaticas interdisciplinares. A histéria como conhecimento humano.
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Formacdo do espaco social brasileiro a apropriacdo da terra, a apropriacdo da América pelos Europeus,
formacdo da sociedade brasileira, a organizacdo administrativa, a organizacdo econdmica e as formas de
trabalho, a sociedade colonial, expanséo territorial e das descobertas das minas, influéncia das ideologias literais
na histéria do Brasil e movimentos politico-sociais no Final do Sec. XVIIl. Formacéo do espaco social brasileiro
independente: a colonizacdo da América - sistemas coloniais e mercantilismo, movimentos da independéncia, a
organizacao do Estado Brasileiro, movimentos populares e agita¢des politico-sociais nas provincias, mudancas
no panorama mundial e transformagdes socioecondmicas no Brasil. O Brasil no século XX, a Segunda republica
e a crise mundial, uma experiéncia democratica no Brasil - Deposicdo de Vargas e a era JK, o0 golpe de 1964 e
a abertura democratica. A modernizacdo dos Estados Republicanos na América Latina - Brasil, Argentina,
México, Paraguai, Uruguai e Chile, a crise dos Estados republicanos na América Latina e suas manifestagdes.
A construcdo do Brasil contemporaneo na ordem internacional: transicdo do Feudalismo para o Capitalismo,
poténcias europeias e a disputa pelas regibes produtoras de matéria prima, consolidagdo do Capitalismo
monopolista nos EUA e a crise mundial do liberalismo, os conflitos entre as grandes poténcias e a Consolidacao
do Capitalismo monopolista no Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ASSISTENTE SOCIAL

1.Ambiente de atuag&o do assistente social has organizagfes. 1.1 Instrumental de pesquisa em processos de
investigacao social: elaborac@o de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. 1.2 Propostas de
intervencao na area social: planos, programas, projetos e atividades de trabalho. 1.3 Estratégias, instrumentos e
técnicas de intervencéo: sindicancia, abordagem individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho
com grupos, em redes, e com familias, atuagcdo na equipe Inter profissional (relacionamento e competéncias).
1.4 Diagnostico. 2 Estratégias de trabalho institucional. 2.1 Conceitos de instituicao. 2.2 Estrutura brasileira de
recursos sociais. 2.3 Uso de recursos institucionais e comunitarios. 2.4 Redacdo de correspondéncias oficiais:
laudo e parecer (sociais e psicossociais), estudo de caso, informacdo e avaliacdo social. 3 Atuacdo em
programas de prevencéo e tratamento. 3.1 Uso do alcool, tabaco e outras drogas: questdes cultural, social e
psicoldgica. 3.2 Doengas sexualmente transmissiveis. 3.3 AIDS. 3.4 Atendimento as vitimas. 4 Politicas sociais.
4.1 Politicas de saude, Sistema Unico de Saude (SUS). 4.2 Politica nacional do idoso; estatuto do idoso. 4.3
Estatuto da crianca e do adolescente. 5 Legislacao de servi¢o social. 5.1 Niveis, areas e limites de atuagéo do
profissional de servico social. 5.2 Etica profissional. 6 Novas modalidades de familia: diagndstico, abordagem
sisttmica e estratégias de atendimento e acompanhamento. Alternativas para a resolucdo de conflitos:
conciliacdo e mediacdo. 7 Lei n.° 8.742/93 - Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), que regulamenta os
artigos 203 e 204 da Constituicdo Federal e define os principios doutrinarios e organizativos da Politica Publica
de Assisténcia Social.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ENFERMEIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Etica e Cadigo de Deontologia de Enfermagem. Lei do exercicio profissional.
Teorias administrativas e enfermagem. Administragdo do servico de enfermagem: caracteristicas, objetivos,
planejamento, organizacdo, comando, controle, avaliacéo e treinamento em servi¢o. Enfermagem na auditoria dos
servigos e da assisténcia. Anatomia, Fisiologia, Microbiologia, Embriologia, Farmacologia e Imunologia humana.
Assisténcia a mulher: reprodugdo humana, diagnéstico de gravidez, modificagdes fisioldgicas e psicologicas na
gestacdo, gravidez de baixo e alto risco, pré-natal, trabalho de parto e puerpério (normal e patolégico) e
amamentacdo. Assisténcia de enfermagem no Parto e Puerpério, Planejamento familiar, DST. Assisténcia ao
recém-nascido normal e prematuro e ao recém-nascido de alto risco. Patologias do recém-nascido. Puericultura,
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controle de crescimento e desenvolvimento, salde do escolar e saide do adolescente. Enfermagem em saulde
publica: doencas preveniveis por imunizagdo: vacinas, (rede de frio, via de administracao, validade, rede de frio e
esquema do M.S); Doencas transmissiveis: medidas preventivas, diagnodstico diferencial, fisiopatologia,
tratamento, controle e epidemiologia. Assisténcia de enfermagem a portadores de problemas clinicos: Assisténcia
ao adulto e ao Idoso nas doencas crénico degenerativas, cardiovasculares, respiratérias, neurolégicas,
enddcrinas, gastrointestinais e urinarias; Assisténcia de enfermagem a pacientes com Insuficiéncia Renal Crénica
(didlise e hemodidlise); Assisténcia de enfermagem a portadores de problemas cirlrgicos: Assisténcia de
enfermagem no pré e pds-operatdrio e com necessidades de cuidados intensivos. Assisténcia de enfermagem em
psiquiatria. NogBes sobre doencas ocupacionais. Assisténcia de enfermagem ao paciente em situacdo de
emergéncia/urgéncia. Atuacdo do enfermeiro no controle e prevencdo das infeccées hospitalares. Atuacdo do
enfermeiro no processamento de materiais: Limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo: Conceitos, procedimentos,
cuidados, tipos de esterilizagéo, indicacdes. Papel do enfermeiro no processo de educagdo em saulde:
importancia, métodos, atuacdo, resultados. Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem. Consulta em
enfermagem Anamnese, exame fisico, diagndstico e tratamento de enfermagem. Terminologia técnica,
Feridas/curativos, Calculo de medicagéo. Politicas publicas em salde e sua evolugéo historica. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da ordem social — Capitulo | e Il - Se¢&o | e Il. Lei Federal n°.
8.080/1990;

Lei Federal n°. 8142/1990. Portaria n.° 1863/GM de 29 de setembro de 2003 (Institui a Politica Nacional de Ateng&o
as

Urgéncias, a ser implantada em todas as unidades federadas, respeitadas as competéncias das trés esferas de
gestdo); Portaria n.° 1864/GM de 29 de setembro de 2003 (Institui o componente pré-hospitalar mével da Politica
Nacional de Atencao as Urgéncias, por intermédio da implantacdo de Servigos de Atendimento Mével de Urgéncia
em municipios e regides de todo o territério brasileiro: SAMU- 192); Resolugéo n° 1.672, de 29 de julho de 2003.
Dispde sobre transporte inter-hospitalar de pacientes e da outras providéncias. Brasilia/DF: n. 144, 29 jul. 2003.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ODONTOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Dentisteria: preparo da cavidade, material de protecdo e restauragio.
Anestesia loco-regional oral: tipos técnicas, anestésicos, acidentes, medicacao de emergéncia. Extracao dentaria,
simples, complicagbes. Procedimentos cirlrgicos: pré e pds-operatério; pequena e média cirurgia, suturas,
acidentes operatérios. Seminologia oral: anaminese, exame clinico e radiolégico. Meios complementares de
diagnésticos. Carie dentaria: patologia, diagndstico, prevencdo: fluorterapia e toxicologia. Poupa dentéria:
patologia, diagnéstico, conduta clinica. Tratamento conservador da polpa. Estomatologia: gengivites, estomatites,
etiopatogenia, diagnostico. Procedimentos endodénticos: polpotomia, pulpetomia, tratamento e obturacdo do
conduto radicular. Procedimentos periodonticos. Sindrome focal: infec¢éo focal, foco de infeccdo. Doengas gerais
com sintomatologia oral: diagnéstico, tratamento local, orientacéo profissional. Odontopediatria: dentes deciduos,
cronologia. Cirurgia buco-maxilo-facial: técnicas operatérias procedimentos de urgéncia. Radiologia oral.
Terapéuticas: definicdo, métodos, agentes medicamentosos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
FISIOTERAPEUTA

Acéo do Fisioterapeuta nas atividades de Saude Publica; 2. No¢bes do Programa de Saude da Familia; 3. Realizar
diagndstico com levantamento dos problemas de salde que requeiram acfes de prevencado, de deficiéncias e
necessidades em termos de Reabilitacdo. 4. Desenvolver projetos e ac¢des Inter setoriais para a inclusdo e a
melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncias, orientar e informar sobre manuseio, posicionamento,
atividades da vida diaria, recursos e tecnologias de atencao para o desempenho funcional frente as caracteristicas
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especificas de cada individuo; 5. Orientacdo a Educadores, objetivando a correcdo de desvios de postura fisica e
anatbmica de estudantes; 6. Anatomia do corpo Humano, Sistema Esquelético, esqueleto axial e apendicular,
0SS0s, caracteristicas 6sseas, junturas e articulares; 7. Siste - Ma Muscular, Anatomia do Movimento, masculos e
acles; 8. Fisioterapia em Termo terapia, condutiva, radiante, conversiva, crio terapia, ultrassom, laser. 9.
Fisioterapia com Hidroterapia, hidro termo terapia; 10. Fisioterapia em Traumatologia e Ortopedia, reabilitacédo nas
lesBdes musculoesqueléticas, fraturas, traumas e lesées nos esportes nao cirlrgicos e cirdrgicos; 11. Fisioterapia
Neuroldgica, TCE, TRM, AVC, processos neurolégicos motores periféricos, miopatias, amiotrofias espinais,
esclerose multiplas, e outros processos degenerativos, Paralisia Cerebral, SD, Menigomioelocele. 12. Reabilitacdo
Profissional, marcha normal e patoldgica, Protese e Ortese, Reabilitagdo de Amputados; 13. Fisioterapia
Cardiorrespiratéria, em moléstias pulmonares, fisiologia e patologia, prevencado, tratamento, exercicios
respiratérios, drenagem postural e reabilitacdo cardiorrespiratoria; 14. Fisioterapia para idosos; 15.
Desenvolvimento Infantil e Pediatrico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PROFESSOR
ESPANHOL

Compreensao de textos; estruturas gramaticais; substantivo (género e nimero), adjetivo (grau comparativo e
superlativo), artigo definido e indefinido; pronome; frase verbal: verbo (modo, tempo, aspecto), o auxiliar, modal;
advérbio e locucdo verbal, voz ativa e passiva; conjuncdo: coordenacdo, subordinacéo; discurso indireto; frase
declarativa e frase Interrogativa; preposi¢éo e locucéo prepositiva; formacéo de palavras: composicao e derivagao;
numerais cardinais e ordinais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ASSITENTE
JURIDICO

Dos principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. Da Organizagdo do Estado. Da Organizacao

dos Poderes. Emendas Constitucionais. Da ordem econdmica e social na Constituicdo Federal — Principios Gerais
do Direito Administrativo: Da Administragdo Publica: Pessoas Juridicas de Direito Publico.
Orgdo e Agentes; Da Atividade Administrativa. Principios Basicos da Administracdo. Poderes e Deveres do
Administrador Publico; o Uso e o Abuso do Poder dos Servigos Publicos: Delegacédo, Concessédo. Permisséo e
Autorizacdo; Dos Poderes Administrativos: Vinculado, Discricionario, Disciplinar, Regulamentar e de Politica; dos
atos administrativos da Licitacdo (Lei n® 8.666/93e suas posteriores modificacdes); dos Bens Publicos: Aquisicdo
e Alienagdo. Administracéo e Utilizagdo. Imprescritibilidade, Impenhorabilidade e ndo oneracao dos bens publicos;
das restricbes ao Direito de Propriedade. Desaprovacdo: Conceito, Modalidades, Destinacdo dos Bens
Desapropriados; Imissdo Proviséria na Posse; Retrocessdo. Serviddo Administrativa: Conceito, Modalidades,
Formas de Constituicdo, Direito a Indenizagdo Requisi¢cdo administrativa. Direito Ambiental Constitucional. Direito
Ambiental Administrativo e Instrumentos da Politica Nacional do Meio Ambiente. Direito tributario: Principios
Tributérios; Imunidades; Formacdo de obrigacdo Tributaria; Receita Publica, Receita Tributaria; Repeticdo do
Indébito.

ANEXO I

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
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ITEM RESPONSAVEL ATIVIDADES DATA*
01 18/12/2015 a 03/01/2016

S&R CONCURSOS E PESQUISAS LTDA

Periodo de inscricao**

02

S&R CONCURSOS E PESQUISAS LTDA

Informar a PREFEITURA, a
quantidade de candidatos inscritos.

07/01/2016

03

PREFEITURA DE JUSSARI

A PREFEITURA DE JUSSARI devera
informar o local de provas (nome e
endereco das escolas, nimero de
salas e o numero de carteiras em
cada sala) para a

11/01/2016

04

S&R CONCURSOS E PESQUISAS LTDA

Publicagao do Edital de
Convocacdo dos Candidatos
inscritos para aplicacdo das provas
pelo site:
Www.srconcursosepesquisas.com.br

Relatdrio no quadro de Avisos da
PREFEITURA DE JUSSARI

18/01/2016

05

PREFEITURA DE JUSSARI

Expedir portaria com os nomes dos
fiscais de prova.

21/01/2016

06

S&R CONCURSOS E PESQUISAS LTDA

Realizagao das Provas

28/02/2016
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07 Publicacdo do Gabarito Oficial 29/02/2016
S&R CONCURSOS E PESQUISAS LTDA
08 Prazo final de recebimento de 02/03/2016
Candidato recursos referentes ao Gabarito
Oficial.
09 07/03/2016
S&R CONCURSOS E PESQUISAS LTDA | Publicagdo  da  Resposta  aos
recursos interpostos pelos
candidatos,
referente ao Gabarito
Oficial.
10 Entrega de titulos 09/03 3 10/03/2016
S&R CONCURSOS E PESQUISAS LTDA
11 Divulgagdo dos recursos de titulo 16/03/2015
S&R CONCURSOS E PESQUISAS LTDA
12 Publicacdo do Resultado Final 21/03/2016
S&R CONCURSOS E PESQUISAS LTDA
OBSERVACOES:

*Estas datas estdo sujeitas a alteragGes, as quais serdo sempre publicadas no site da empresa. ** O periodo de inscrigdo
poderd ser prorrogado por mais 15 dias.

Lauro de Freitas — Bahia, 18 de dezembro de 2015.
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