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São Lourenço do Oeste

PREFEITURA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO Nº 06/2022
Publicação Nº 3976426

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO Nº 06/2022.

1. DAS INSCRIÇÕES
1.1. DOS REQUISITOS INDISPENSÁVEIS PARA A INSCRIÇÃO

b) tiver desistido da vaga escolhida em outro Edital de Processo Seletivo do mesmo ano letivo.

2. DA DOCUMENTAÇÃO

conforme item 8.1.

Nº de Vagas Área/Cargo
Carga

1 + CR*
Professor de Inglês

40 horas

CR*
Professor de Inglês

40 horas

a) Comprovante de estar cursando a partir da terceira fase (semestre) do curso superior de 

c) Comprovante de conclusão de curso de Inglês em Escolas de Línguas somado a frequência ou 
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Professor habilitado (ensino superior) com carga horária de 40 horas sema
nais
Professor não habilitado com carga horária de 40 horas semanais

integral o servidor com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais.

do respectivo mês de apuração.

de averiguação de compatibilidade de horários.

Contas do Estado de Santa Catarina.

acompanhar o sorteio dos horários da prova oral.

Fundamental.
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Seletivo.

c) Obtiver nota inferior a 60 (sessenta) pontos.

6. DA COMISSÃO COORDENADORA

7. DA CLASSIFICAÇÃO

8. DO DESEMPATE

d) Candidato de maior idade.

9. DA DIVULGAÇÃO DA CLASSIFICAÇÃO PRELIMINAR

10. DO PEDIDO DE RECONSIDERAÇÃO

devida.

10.3. Não será permitido o fornecimento de cópias da documentação de outros candidatos.

12. DA ADMISSÃO

implicará na desistência da vaga.

comprovante de envio como termo inicial do prazo de que trata o item 12.2.
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emprego público decorrente de concurso.

b) CPF em situação regular perante a Receita Federal.

da Municipalidade e a bem do interesse público.

desistência decorreu de posse em cargo ou emprego público decorrente de concurso.

13. DISPOSIÇÕES FINAIS
13.1. Este Processo Seletivo terá validade para os anos letivos de 2022 e de 2023.

decidido no prazo de 07 (sete) dias.

cujo valor será descontado no saldo rescisório.

13.7. Os candidatos inscritos declaram que aceitam os termos deste Edital.
13.8. Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão responsável pelo Processo Seletivo.

ADILSON SPERANÇA
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Prefeito Municipal em exercício

ANEXO ÚNICO
(Edital de Processo Seletivo nº 06/2022)

(Uso da Secretaria de Educação)

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO Nº 06/2022

Responsável pela Inscrição


