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DATAS
Data : LOCAL DO EVENTO
Inicio Data Fim
o . www.itecconcursos.com.br
1. Publicagdo > Extrato Edital de .
Abertura doProcesso Seletivo 21/06/22 https://novaveneza.go.gov.br/
2 Publicacdo > Edital de Abertura 21/06/22 Www.itecconcursos.com.br
3. Periodo > Inscricdo no Processo Seletivo | 22/06/22 01/07/22 | www.itecconcursos.com.br
4 Perlodo_> ~Solmtat;ao de Isencdo da Taxa 22/06/22  127/06/2022 _
de Inscricio www.itecconcursos.com.br
5. Publicacéo > Relacdo das Isengdes 29/06/2022 .
www.itecconcursos.com.br
6. Periodo > Ultimo dia para pagamento 04/07/22 Coletoria da Prefeitura
7. Relagdo  Preliminar > Inscrigles 06/07/22 .
; www.itecconcursos.com.br
Realizadas
8. Recurso > Inscrigbes Realizadas 07/07/22 08/07/22 | www.itecconcursos.com.br
0. Rela_gao Final > InscricBes 12/07/22 WWW.iteCConCUIrsos.com.br
Realizadas
10. ~ . 13/07/22 www.itecconcursos.com.br
Relacdo > Locais das provas
11. DIA DA REALIZAGAO DAS PROVAS 17/07/22 Nova Veneza - GO
12. Publicacdo> Gabarito Preliminar 18/07/22 www.itecconcursos.com.br
13 19/07/22 | 20/07/22 www.itecconcursos.com.br
' Recurso > Gabarito Preliminar ' T
14. Publicagdo > Gabarito Oficial 22/07/22 www.itecconcursos.com.br
15. Publicacdo > Resultado Preliminar 26/07/22 Www.itecconcursos.com.br
www.itecconcursos.com.br
16. Recurso > Resultado Preliminar 27107122 28/07122
www.itecconcursos.com.br
17. Publicagio> Resultado Final 29/07/22 https://novaveneza.go._gov.br e
no placar da prefeitura
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO TEMPORARIO DE VAGAS
DOS CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA DE EDUCACAO
PREFEITURA DE NOVA VENEZA - GO
EDITAL 01/2022

[RL‘

A Prefeitura Municipal de Nova Veneza - GO, através da Comissdo do Processo Seletivo definida pelo Decreto

n. 185/2022 de 14/06/222, e em cumprimento ao disposto no art. 37, da Constituicdo Federal,da Lei nr. 8.745, de 9 de
dezembro de 1993, e em cumprimento Lei Organica do Municipio e as Leis 522 de 11/12/92, 763 de 04/05/05, 942 de

27/02/13 , Lei Complementa 002 de 31/05/22, torna publica a abertura das inscricBes para o Processo Seletivo

Simplificado atraves do Edital 01/2022, destinado ao provimento de vagas nos cargos do quadro de pessoal temporério da

Prefeitura Municipal de Nova Veneza - GO, conforme a oferta de vagas constante deste Edital.

CAPITULO I - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1) O processo seletivo serd regido por este Edital e realizado pela Banca ITEC — Instituto de Tecnologia e Educacdo Ltda.

2) A selecdo para os cargos de que trata este edital compreendera prova objetiva e experiéncia profissional de
carater classificatdrio.

3) As despesas da participacdo no certame e em todas as demais procedimentos do processo seletivo correrdo por
conta dos candidatos, que ndo terdo direito a ressarcimento de despesas.

CAPITULO Il - DOS CARGOS E DAS VAGAS TEMPORARIAS

. VAGAS CAD CARGA )
CARGO TEMPORARIO IMEDIATAS | RESERVA PCD HORARIA SALARIO | ESCOLARIDADE/REQUISITOS
SEMANAL
Curso Superior em Pedagogia ou
PROFESSOR Il 20 60 1 30h 2.861,44 Normal Superior e prova de
titulos
Técnico em Magistério ou
AGENTE EDUCATIVO 20 60 1 30h 130000 | Cursando - Pedagogia  ou
Formacdo Pedagogia, idade
minima de 18 anos
AUXILIAR Conhecimentos bisicos g
ADMINISTRATIVO 3 9 - 30h 1.300,00 . e ..
informatica, idade minima de 18
ESCOLAR
anos.
MERENDEIRA 1 3 - 30h 121200 | Ensino Fundamental Completo,
idade minima de 18 anos.
AUXILIAR DE Ensino Fundamental Completo,
ALIMENTACAO & L - e 1.212.00 | i4ade minima de 18 anos.
AUXILIAR DE SERVICOS Ensino Fundamental Completo,
GERAIS 6 18 ) 30h 1.21200 | i 4ade minima de 18 anos.
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4) Descricdo dos cargos a serem preenchido e as suas atribuicdes sumarias estao relacionados no Anexo | deste
Edital.

CAPITULO Il - DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5) Sao reservadas para cada cargo, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas abertas ou que forem criadas no prazo de validade
do Concurso, ou Processo Seletivo ou Processo Seletivo Simplificado, para as Pessoas com Deficiéncia (PcD), desde que
compativel com as atribuic6es do respectivo cargo, conforme determina o artigo 37, inciso V111 da Constituicdo Federal, Decreto
Federal n°® 3.298, de 20 de Dezembro de 1999, Decreto n° 8.368, de 02 de dezembro de 2014 (Transtorno do Espectro Autista),
Enunciado da Simula n° 377 do STJ (visdo monocular) e Decreto n. 9.508/18, de 24/09/18 e Lei 13.146/15, de 06/07/2015.

6) O percentual de vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia de que trata o item anterior deste edital resultar nimero fracionado
igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) este devera ser elevado até o primeiro ndmero inteiro subsequente, nos termos do § 2°,
art. 1° da Lei Estadual n. 14.715/04.

7) Para concorrer aos cargos que oferecem reserva de vagas para PcD, o candidato devera fazer a solicitacdo no ato da inscricdo
utilizando campo especifico disponivel no formulario de inscrigéo.

8) O candidato que se inscrever como Pessoa com Deficiéncia deverd, obrigatoriamente, apresentar laudo médico original ou cépia
autenticada, o ludo deve atestar a espécie, grau ou nivel da necessidade especial, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID.

9) O laudo médico deveré ser entregue pessoalmente ou enviado pelo sistema da banca, na area do candidato.

10) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas do certame devera fazer a solicitagdo
no ato da inscricdo, através do sistema da Banca, e o laudo médico deve declarar detalhadamente a justificativa para concessao
da condigéo especial.

11) O candidato que ndo apresentar o laudo médico original com a justificativa para concessdo do tempo adicional ou caso o laudo
ndo descrever que o candidato necessita do tempo terd o pedido indeferido.

12) O candidato com deficiéncia ou provisoriamente acometido por problemas de salide podera deverd solicitar condigdes especiais
para realiza¢do das provas objetivas e/ou discursivas, tais como: ledor de prova, amplia¢do do tamanho da fonte de impresséo,
marcador do cartdo através do site da Banca.

13) O laudo médico ndo sera devolvido ao candidato, constituindo documento do processo seletivo.

14) Os candidatos que, avaliados pela Comissdo do Processo seletivo simplificado ndo se enquadrarem como
deficientes nos termos da lei, caso tenham obtido classificacdo necesséria, continuardo na listagem de
classificados nas vagas da ampla  concorréncia, sendo  excluidos da lista especifica para
candidatos deficientes.

15) Caso suas pontuac¢des ndo tenham sido suficientes para se classificarem nas vagas da ampla concorréncia, serdo
eliminados do processo seletivo.

16) Os candidatos que tiverem suas defici€ncias consideradas incompativeis com o exercicio do cargo seréo
eliminados do processo seletivo.

17) As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo de pessoas com deficiéncia, se ndo providas, por falta
de candidatos pela reprovacdo no processo seletivo, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem classificatoria.

CAPITULO IV - DA DIVULGAGAO E DA INSCRICAO

18) A divulgacdo oficial deste Processo Seletivo dar-se-a4 através do site www.itecconcursos.com.br, do Site
https://novaveneza.go.gov.br/ nas datas previstas no cronograma e por meio de avisos afixados na Sede da Prefeitura
sito a Avenida Vereador José Francisco da Silva, n° 72, Centro. Nova Veneza - GO. CEP: 75.470-000.

19) As inscricBes deverao ser feitas pelo site www.itecconcursos.com.br, no periodo previsto no cronograma.

20) O valor da taxa de inscricdo, corresponderd ao cargo pretendido, de acordo com o disposto no quadro abaixo:
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DESCRICAO DO NIVEL VALOR DA INSCRICAO
Ensino Fundamental 30,00
Ensino Médio 50,00
Ensino Superior 70,00

21) O pagamento da Taxa de Inscricdo devera ser feita na Coletoria da Prefeitura, no endereco Avenida
Vereador Jose Francisco da Silva, n? 72, Centro, das 7:00 as 11:00 e das 13:00 as 17:00h, o telefone para
informacdes é o (62) 3356-1120.

22) O candidato com deficiéncia devera para, a efetivacdo da sua inscricdo, enviar Laudo com o CID que devera ser
anexado em pdf ou jpeg,na area do candidato, no site da banca, no ato da inscrigao.

23) A concorréncia e o resultado dos pedidos de inscricdo serdo publicados via internet
no site www.itecconcursos.com.br e no Placar da Prefeitura, na data prevista no cronograma.

24) A inscricdo para o processo seletivo implica o conhecimento e a aceitacdo das condigdes estabelecidas neste
Edital e de todos os outros documentos referentes ao certame.

25)

PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

26) O candidato devera conectar-se ao endereco eletrdnico www.itecconcursos.com.br, definido no cronograma para
ler o Edital de Abertura e observar e certificar- se de que preenche todos os requisitos na area de inscri¢do do
site. .

27) Para realizar a Inscrigdo o Candidato deverd acessar o site www.itecconcursos.com.br e colocar as informagdes
que estdo sendo solicitadas na pagina de inscricéo.

28) O cadastro de inscri¢do, no site, encerrar-se-a as 16:00h do dia previsto no cronograma para o dia previsto.

29) O candidato,ao realizara a inscri¢do, declara que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, entregard, por ocasido
da posse, os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo, em copia autenticada ou original
e copia.

30) Para se inscrever o candidato ndo ser servidor da administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e/ou dos Municipios, nem empregado ou servidor de suas subsididrias e controladas, ressalvadas as acumulag¢fes de
cargos/empregos previstos na Constituicdo Federal.

31) Para se inscrever o candidato ndo poder ter sido admitido nos termos da Lei Municipal n° 563, de 2021 na mesma ou em outra
funcéo, exceto se 0 pacto ndo houver atingido o limite temporal de 3 (trés) anos, hip6tese em que o somatério dos prazos néo
poderéa exceder o referido limite.

CAPITULO VI - DA DOCUMENTACAO PARA REALIZACAO DAS PROVAS

32) Serdo considerados documentos de identificacdo para realizagdo das provas:

l. os documentos oficiais e originais de identidade, expedidos pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas
Forgas Armadas ou pela Policia Militar;

. carteiras expedidas por ordens ou conselhos profissionais regulamentados na forma da lei;
1. passaportes e carteiras de trabalho e previdéncia social — CTPS;
(AVA carteira nacional de habilitacdo — CNH.
V.  NAO SERAO ACEITOS DOCUMENTOS DIGITAIS OU COPIAS.
33) Para realizacdo das provas, os candidatos deverdo comparecer munidos dos seguintes documentos:
I Documento oficial e original de identidade;

1. Cartdo do candidato.
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34) Os documentos expedidos por 6rgdos militares e conselhos profissionais que possuam prazo de validade e estiverem vencidos
ndo serdo aceitos para realizacdo das provas.

35) No dia de realizacdo das provas, os candidatos s6 fardo as mesmas mediante a apresentacdo do documento de identificacdo
oficial e original, conforme previsto neste Capitulo.

36) Os candidatos que ndo apresentarem o documento de identificacdo oficial e original previsto neste Capitulo, por motivo de furto
ou roubo, deverdo apresentar o boletim de ocorréncia - BO.

I O BO devera ter sido expedido por érgao policial nos dltimos 6 (seis) meses anteriores a aplicacdo das provas.
1. Na ocasido da aplicacdo das provas estes candidatos poderdo ser submetidos a identificacdo especial.

37) Os candidatos que ndo apresentarem a documentacgdo prevista neste Capitulo, por motivo de perda, extravio e outras situagdes
ndo contempladas no item anterior, ndo poderdo fazer as provas, ficando eliminados do certame .

38) A identificacdo especial podera ser feita atraves da coleta de dados, de assinatura e de impresséo digital em formulario proprio.

39) A identificacdo especial podera ser exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente ddvidas relativas
a fisionomia ou a assinatura do portador e suas digitais permitam leitura papiloscopica.

40) No dia de aplicacdo das provas, ndo sera aceita cdpia do documento de identificacdo, ainda que autenticada, nem protocolo de
requerimento do documento.

41) A pessoa que se apresentar para realizagdo das provas sem o comprovante de inscricdo e seu nome ndo constar da lista de
inscritos ndo sera considerada candidata deste certamePublico e ndo podera fazer as provas.

CAPITULO VII - DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA FAZER AS PROVAS

42) As pessoas com necessidades especiais, permanentes ou eventuais, é assegurado o direito de requerer condigdes especiais para
fazerem as provas.

43) Os candidatos que necessitarem de condi¢des especiais deverdo requeré-las, no formulério de durante o preenchimento da
inscricdo, especificando sua situagdo e a condigdo especial necesséria para a realizagdo das provas.

44) No caso de condicdo especial para amamentacao, a candidata, além de fazer o requerimento dessa condicéo, deveré levar no dia
de provas um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianca.

. A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera utilizar-se do direito de amamentar durante o periodo de
provas, nem poderé realizar as provas acompanhada da crianga.

Il. Serd permitido, no maximo, um acompanhante por crianca, que deverao aguardar a hora de amamentacéao fora
do ambiente de realizacéo da prova.

. Somente os materiais de uso pessoal da crianga serdo permitidos no acesso a sala de atendimentos especiais.
45) A solicitacdo de condicGes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

46) O resultado dos pedidos de condi¢cBes especiais para realizacdo das provas sera publicado via internet, no site
www.itecconcursos.com.br, na data prevista no cronograma.

CAPITULO VIII - DAS PROVAS DE CONHECIMENTOS

47) O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em uma ou mais etapas, de acordo com o cargo escolhido de carater
CLASSIFICATORIO.

48) A primeira etapa do certame consiste na realizacdo de provas objetivas para todos os cargos, de carater eliminatério e
classificatdrio, cuja pontuacéo valera 100 (Cem) pontos.

49) A nota minima exigida para aprovacgao nas provas objetivas serdo as seguintes:

(1) ENSINO FUNDAMENTAL é necessario a obtencdo de aproveitamento minimo de 30% da pontuagéo total
atribuida & prova objetiva.

(2) ENSINO MEDIO é necessério a obtenco de aproveitamento minimo de 40% da pontuacéo total atribuida &
prova objetiva.
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(3) ENSINO SUPERIOR é necessario a obtencdo de aproveitamento minimo de 50% da pontuacdo total
atribuida a prova objetiva.

50) Somente os candidatos classificados na primeira na prova objetiva poderdo participar das demais etapas do certame, quando
houver.

51) As provas serdo realizadas na Cidade de Nova Veneza - GO. Caso a quantidade de candidatos inscritos seja superior a
capacidade fisica dos prédios cedidos pelo municipio para realizacdo do certame, as provas poderdo ser aplicadas nos municipios
circunvizinhos.

52) Os locais de realizacdo das provas serdo publicados via internet, no site: www.itecconcursos.com.br, na data prevista no
cronograma.

53) Sendo constatada qualquer irregularidade na inclusdo mencionada no item anterior serd cancelada a respectiva inscricdo e
anulados os atos dela decorrentes, ap6s a garantia do direito de ampla defesa ao candidato.

54) No dia de realizacdo das provas objetivas, os portdes dos locais de provas serdo abertos aos candidatos, uma hora antes do
horério estabelecido para o inicio da prova e fechados, pontualmente, no horério indicado no cronograma deste Edital (horario
oficial de Brasilia).

a) Nao sera permitida a entrada de candidatos fora do periodo previsto neste item.

55) Recomenda-se aos candidatos comparecerem ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
fixado para o fechamento dos portdes.

56) Para realizacdo das provas, o candidato deverd comparecer munido de:

. caneta esferografica de corpo transparente e de tinta AZUL OU PRETA;

Il. documento oficial, original de identidade;

57) Para a realizacdo das provas, bem como para o preenchimento do cartdo de resposta, o CANDIDATO DEVERA USAR
CANETA ESFEROGRAFICA DE CORPO TRANSPARENTE E TINTA AZUL OU PRETA.

. Os candidatos que descumprirem este item arcardo com eventual prejuizo da auséncia de leitura éptica de
suas marcagoes.

58) No dia de aplicagdo das provas, ndo serd permitido o uso de borrachas, canetas fabricadas em material ndo transparente,
lapiseiras e folha de rascunho prépria.

59) Sobre a carteira, deverdo ficar apenas o documento de identificacdo, o comprovante de inscricdo e a caneta esferogréafica de
corpo transparente e de preta.

60) Bolsas e similares deverdo ser colocados em local indicado pelo ITEC - Instituto de Tecnologia e Educagéo Ltda.

61) Durante a realizacdo das provas ndo sera permitido portar e/ou utilizar armas de qualguer natureza, 6culos escuros,
lencos, itens de chapelaria, celulares ou guaisquer aparelhos que permitam transmissdo e recepcdo de dados, outros
equipamentos eletrénicos e/ou digitais e ainda relégios de qualguer natureza.

62) Ndo sera permitida a troca de materiais entre os candidatos ou a consulta de qualquer natureza na realizacdo das provas.
63) Nao havera aplicacdo de prova fora dos espacos fisicos, das datas e dos horarios predeterminados em Editais.

64) No horario reservado as provas, esta incluido o tempo destinado aos procedimentos de seguranca e a transcricdo das respostas
para o cartdo de resposta.

65) Ndo havera segunda chamada para as provas.
66) O candidato que necessitar se ausentar da sala de provas, por qualquer motivo, sé podera fazé-lo acompanhado de um fiscal.
67) QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS POR CARGOS

CARGOS TEMPORARIOS PORT. | PT/QST | CON.GER | PT/QST | ESPECIFICO | PT/QST VR.
. TOTAL

PROFESSOR II 10 3 10 3 10 &t 100
AGENTE EDUCATIVO 10 3 10 8 10 4 100
AUXILIAR 10 3 10 3 10 &t 100
ADMINISTRATIVO
ESCOLAR
MERENDEIRA 5 5 5 5 10 5 100
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5
5

AUXILIAR DE | 5
ALIMENTACAO
AUXILIAR DE SERVICOS | 5
GERAIS

5 5 10 5 100

5 5 10 5 100

68) E de responsabilidade do candidato conferir o caderno de provas, inclusive nome e nimero do documento de identificacéo, no
momento em que recebé-lo.

2) Caso seja verificado algum erro ou defeito de impressao, o candidato deve solicitar a imediata substituicdo do
caderno de provas.

69) Na realizacdo das provas, os candidatos somente poderédo se retirar do local de provas em definitivo 1 hora antes do horario
previsto para o término destas.

70) As provas objetivas serdo realizadas na data definida no cronograma, cujos locais e horarios serdo previamente divulgados no
site www.itecconcursos.com.br, também conforme o cronograma.

71) As Provas Objetivas terdo a duragdo de 02:30 h (duas horas e trinta minutos).
72) A prova sera realizada no municipio de Nova Veneza - GO.

73) Caso 0 municipio de Nova Veneza - GO ndo comporte o nimero de inscritos as provas poderdo ser aplicadas em municipios
circunvizinhos.

74) O contelido programatico da prova objetiva consta no ANEXO 11 deste edital, em conformidade com os respectivos niveis de
escolaridade, atribuicdes e responsabilidades do cargo.

DA PROVA DE TITULOS E DA COMPROVAGAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

75) A prova de titulos e documentos, de CARATER CLASSIFICATORIO, (A pontuaco obtida sera somada a nota final do candidato,
nunca ultrapassando 100pts) sera aplicada para os seguintes cargos de PROFESSOR |1 ( Titulos ), AGENTE EDUCATIVO (
Experiéncia Profissional ), sé sera analisada a titulacdo dos candidatos que atingirem a nota de corte (no minimo 50% da
pontuacdo da prova objetiva).

76) A pontuacdo maxima para prova de titulos serd de até 10,0 (seis) pontos, sendo desconsiderados 0s que excederem a este limite,
observando os seguintes critérios:

QTDE. MAXIMA DE PONTUACAO

QUADRO DE AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS TITULOS MAXIMA

a) Certificado de conclusdo de curso de P6s-Graduagdo, em nivel de
especializacdo na area do cargo pretendido, com carga horaria minima de
360 horas. Sera aceita declaracdo de concluséo de curso de Pés-Graduagéo,
desde que acompanhada do histérico escolar.

01 1

b) Diploma ou Certificado devidamente registrado de conclusdo de curso
de Pos-Graduagdo 'stricto sensu’, em nivel de Mestrado na area do cargo a
que concorre. Sera aceita declaracdo de conclusdo de curso de Pds- 01 2
Graduacdo, em nivel de mestrado, desde que acompanhada do historico
escolar.

c¢) Diploma ou Certificado devidamente registrado de conclusdo de curso
de P6s-Graduagdo 'stricto sensu', em nivel de Doutorado, na area do cargo
a que concorre. Serd aceita declaragdo de conclusdo de curso de Pos- 01 3
Graduagdo, em nivel de doutorado, desde que acompanhada do histérico
escolar

TOTAL MAXIMO DE PONTOS EM TITULOS - 10

d) Documento comprobatorio de experiéncia (1 ponto por ano

efetivamente comprovado ) 05 5

TOTAL MAXIMO DE PONTOS EM EXPERIENCIA - 5
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77) Os titulos referentes a cursos deverdo ser apresentados em fotocopia autenticada do diploma, certificado ou certidao
correspondente referente a cursos concluidos e reconhecidos pela entidade responsavel, ndo sendo aceito protocolo de pedidos
para expedi¢do dos documentos.

78) Serdo considerados como Titulos 0s cursos de pés-graduacdo em nivel de especializacdo, com duracdo minima de 360 horas,
os titulos de mestrado ou doutorado expedidos por instituicdo de ensino devidamente reconhecida, concluidos até a data de
publicacdo deste Edital e comprovante de experiéncia profissional.

79) Serdo considerados documento para comprovacdo de experiéncia Carteira de Trabalho, Declara¢fes de Orgdos ou Empresas
gue conste 0 CNPJ da mesma, Declaragdes de Pessoas fisicas com CPF e firma reconhecida.

80) Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

81) O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc.) devera anexar cépia do documento comprobatério da
alteracdo, sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da inscricdo e/ou identidade.

82) A entrega de documentos relativos a titulos ndo é obrigatoria, ndo sendo, portanto, motivo para exclusdo do Concurso Pablico.
83) Os documentos comprobatdérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.

84) Sendo constatada qualquer irregularidade ou ilegalidade nos documentos ndo sera atribuida pontuacdo ao titulo apresentado
pelo candidato.

85) Nao serdo aceitos documentos inerentes a titulos ndo especificados no presente edital ou titulo apresentado em duplicidade.

86) A entrega de titulos € de inteira responsabilidade do candidato, e 0s documentos deverdo ser entregues na sala de aula onde o
candidato fara sua prova objetiva, conforme cronograma.

87) Os envelopes contendo os documentos, devem ser lacrados (colados) com identificacio colada no verso do envelope (com
ficha de identificacdo ANEXO II1).

88) A conferéncia e avaliagdo dos titulos sera feita pela organizadora do concurso.

89) Somente serdo aceitos e avaliados os titulos entregues no prazo estabelecido, sendo vedada, apds entrega dos certificados,
qualquer substituicéo, inclusdo ou complementacéo.

90) Na hipdtese de apresentacdo de recurso acerca da prova de titulos podera ser anexado documento que sirva para esclarecer ou
complementar dados dos titulos ja entregues.

91) Os documentos entregues como Titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos.
CAPITULO VI - DOS RECURSOS
92) Os recursos deverdo ser apresentados via internet, no site www.itecconcursos.com.br, conforme as instrucdes ali contidas.

93) O prazo de interposicao de recurso sera previsto no cronograma deste Edital, subsequente a publicacdo do Edital de abertura e
dos resultados.

94) Os resultados dos recursos serdo publicados no site www.itecconcursos.com.br.

CAPITULO VII - DO RESULTADO FINAL, HOMOLOGAGCAO E NOMEACAO

95) O resultado final do processo seletivo sera publicado no site https://novaveneza.go.gov.br/ e no placar da Prefeitura, na data
prevista no cronograma.

96) O resultado do processo seletivo sera homologado pelo Prefeito do Municipio Nova Veneza - GO, e publicado no site da
Banca ww.itecconcursos.com.br e no site da Prefeitura https://novaveneza.go.gov.br/.

97) Os candidatos aprovados serdo ordenados em listas de classificacdo de acordo com o cargo pleiteado, obedecendo a ordem
decrescente de pontuacdo, sendo uma de candidatos as vagas de ampla concorréncia e outra com candidatos com deficiéncia.

98) Os candidatos classificados, até o nimero de vagas abertas neste Edital, serdo convocados obedecendo a ordem decrescente de
classificacéo.

99) Os candidatos seréo contratados, segundo a necessidade da Prefeitura Municipal de Nova Veneza - GO, a partir da homologagéo,
obedecendo ao quantitativo de vagas, conforme Edital de Convocacéo, que designara data e horario para comparecimento.

100) Os candidatos excedentes ao nimero de vagas divulgadas compordo o cadastro de reserva e poderdo ser convocados
durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado.


http://www.itecconsultoria.com.br/
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101) Para todos os cargos, na classificacdo final, entre os classificados com igual pontuacdo, sera fator de desempate,
consecutivamente:

102) para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de inscricdo tera
preferéncia o mais idoso, nos termos do Art. 27, § Gnico da Lei 10.741/03.

103) maior pontuacgdo na prova de conhecimentos especificos;

104) maior pontuacgdo na prova de lingua portuguesa;

105) maior pontuacéo na conhecimentos gerais e atualidades;

106) maior idade.

CAPITULO VIII - DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

107) O resultado definitivo do Processo Seletivo Simplificado serd publicado no placar da Prefeitura Municipal de Nova
Veneza - GO, no site oficial do Municipio, endereco eletrdnico novaveneza.go.gov.br e no site do Instituto de Tecnologia e
Educago Ltda, endereco eletronico www.itecconcursos.com.br, na data prevista no cronograma deste Edital.

108) A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o Processo Seletivo Simplificado contidas nos
comunicados, neste Edital e em outros que porventura vierem a ser publicados.

109) E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Processo Seletivo Simplificado no site do Instituto de Tecnologia e Educacdo Ltda, endereco eletrdnico
www.itecconcursos.com.br.

110) A selecdo do candidato gera apenas a expectativa de direito a contratagdo. O MUNICIPIO reserva-se o direito de
proceder & contratacdo, em ndmero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

111) A contratacdo fica condicionada a apresentacdo de atestado de salde fisica e mental e ao atendimento as condicfes
constitucionais e legais.

112) Os candidatos selecionados serdo convocados para contratagdo por meio de correspondéncia a ser enviada ao endereco
informado no ato da inscri¢do, podendo ainda ser utilizada a comunicacao via e-mail e telefone.

113) S&o de exclusiva responsabilidade do candidato os dados informados no ato da inscri¢&o.

114) O néo recebimento da correspondéncia, e-mail ou telefonema citada no item 6.6, por erro no preenchimento do
formulario de inscricdo, € de exclusiva responsabilidade do candidato.

115) O n&o pronunciamento do candidato em um prazo de 03 (trés) dias Uteis, apos o recebimento da comunicacdo, autoriza
sua exclusdo do Processo Seletivo Simplificado.

116) O candidato deverd manter atualizado o seu endereco e demais dados junto ao MUNICIPIO, enquanto estiver
participando do Processo Seletivo Simplificado, até a data de contratacéo.

117) As despesas decorrentes da participagdo no Processo Seletivo Simplificado correm por conta do candidato.

118) Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo designada pela Prefeita de Nova Veneza - GO para a realizacdo do

Processo Seletivo Simplificado.

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES GERAIS

119) A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o0 processo seletivo, contidas nas instrugdes aos
candidatos, neste e em outros Editais, na capa do caderno de provas, no cartdo resposta e em outros meios que vierem a ser
publicados, sem direito algum a compensagdo decorrente da anulagdo ou do cancelamento de sua inscri¢do, da eliminacdo no
processo seletivo ou, ainda, do seu ndo-aproveitamento por falta de vagas ou por inobservancia dos ditames e dos prazos fixados.

120) O processo seletivo terd validade de 1 (um) ano, a contar da data da publicacdo da homologagéo do resultado finalno
site da prefeitura e da banca organizadora, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo.

121) N&o havera segunda chamada nem reviséo de prova.

122) Enquanto estiver participando do processo seletivo, os candidatos deverdo manter atualizado o seu enderego na sede

da Prefeitura Municipal de Nova Veneza - GO.
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123) Ap6s o resultado final, caso tenham sido aprovados, os candidatos deverdo manter o respectivo endereco atualizado
perante a Geréncia de Pessoal do Municipio Nova Veneza - GO.

&

W

124) A inexatiddo de informacdes, declaracdes falsas ou irregulares em quaisquer documentos, ainda que verificada
posteriormente, eliminara o candidato do processo seletivo, anulando-se todos os atos da inscri¢do, sem prejuizo dasdemais
medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

125) Qualquer irregularidade cometida por pessoa envolvida no processo seletivo, constatada antes, durante ou depois de
sua realizagdo, serd objeto de inquérito administrativo e/ou policial nos termos da legislagdo pertinente, estando a pessoa sujeita
as penalidades previstas na respectiva legislagdo.

126) Sempre que necessario, a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado divulgara normas complementares por meiode
Editais especificos sobre o processo seletivo, que os candidatos inscritos deverdo acompanhar pelo site
www.itecconcursos.com.br

127) Todas as publicacBes necessarias durante a realizacdo do processo seletivo serdo realizadas em Editais especificos a
serem divulgados via internet, no site www.itecconcursos.com.br e no Placar da Prefeitura conforme cronograma.

128) Legislacdo com entrada em vigor ap6s a publicacdo deste Edital ndo sera objeto de avaliacéo.

129) Os casos omissos neste Edital, referentes ao processo seletivo, serdo resolvidos pelo ITEC - INSTITUTO DE

TECNOLOGIA E EDUCACAO LTDA e pela Comissdo de Processo seletivo Prefeitura Municipal de Nova Veneza - GO ,de
acordo com as suas atribuigdes.

130) Os integrantes da Comissdo do Processo seletivo ndo poderdo ter parentes até o terceiro grau como candidatos no
processo seletivo.

131) Informag6es complementares poderdo ser obtidas no pelo fone: (62) 3561-1128.

Publique-se e Cumpra-se:

Nova Veneza - GO, 20 de junho de 2022.

Comissao do Processo Seletivo Simplificada:

Presidente: Helayne Fonseca Martins
Membro: Monnara Bosco Martins
Membro: Aline Kelly de Morais
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ANEXO | - ATRIBUICOESSUMARIAS DOS CARGOS

CARGO =
TEMPORARIO ESCOLARIDADE ATRIBUICOES DO CARGO

. Fundamentar sua acéo educativa em principios éticos e estéticos que garantam a autonomia,
o exercicio da criticidade e da democracia, o respeito aos direitos e deveres de cidadania, a
criatividade, a ludicidade, a diversidade cultural, de género, de etnia entre outros, para que
se constitua como préatica emancipatoria da crianga e sua familia;

. Promover educacéo e cuidado de qualidade a crianga, através de experiéncias e interacdes
significativas que promovam o seu desenvolvimento fisico, afetivo, cognitivo, emocional,
linguistico e cultural e a sua inclusdo na sociedade;

e  Contribuir para a formacdo da sensibilidade das criancas, incentivando e criando
oportunidades de expressdo, ampliacéo e enriquecimento de suas experiéncias;

. Interagir com a familia, no intuito de perceber a importancia das contribui¢des desta, como
parceria que compartilha a responsabilidade na educagéo da crianca;

e  Participar do processo de elaboracéo, execucéo e avaliagdo da proposta politico pedagdgica;

Planejar, desenvolver, avaliar, acompanhar e registrar as atividades do processo educativo,
Curso Superior em Pedagogia juntamente com o agente educativo e com a coordenacdo pedagogica;
PROFESSOR 11 ou Normal Superior e provade | Participar do planejamento semanal e mensal do CMEI;
titulos e Acompanhar e avaliar o desenvolvimento das criangas, juntamente com o agente educativo
e a coordenacdo pedagdgica;

. Manter atualizados os diarios de turma e instrumentos de avaliagéo das criangas, entregando-
os na Secretaria do CMEI;

. Participar das reunides para as quais for convocado;

e  Participar da elaboragéo e desenvolvimento de projetos para a¢6es educativas no CMEI;

. Buscar conhecimento teérico, para subsidiar seu trabalho direcionado as trés areas que
fundamentam a educagdo infantil: brincar, cuidar e educar;

. Participar do processo de formacgéo continuada, promovido pela SME;

. Conhecer e cumprir as leis e normas educacionais em vigor;

e Responsabilizar-se pelo uso e zelo do acervo bibliogréafico e recursos pedagdgicos do CMEI;

e  Responsabilizar-se, em parceria com o Agente Educativo pelos pertences das criangas;

. Cumprir outras atividades inerentes a sua funcdo determinadas pela diregao.

. Participar da elaboracédo da Proposta Politico-Pedagégica do CMEI,;

. Participar do planejamento semanal e mensal do CMEI;

. Participar de todas as reunides para as quais for convocado;

e  Participar do processo de formagéo continuada, promovido pela SME;

. Participar do processo de integracdo entre CMEI, familia e comunidade;

. Exercer suas atividades com ética, assiduidade e pontualidade;

. Responsabilizar-se pelo recebimento das criancas e pela entrega delas aos pais ou
responsaveis;

e Auxiliar o professor a planejar, desenvolver, avaliar, acompanhar e registrar as atividades

Técnico em Magistério ou do processo educativo, numa perspectiva colt_etiva; ' _ _ i
AGENTES Cursando Pedagogia ou e  Auxiliaro prqfessor a_promover o desenvolvimento integral das criancas, articulando agdes
EDUCATIVO Formacdo Pedagogia, idade de educar, .Cl.”dar e brincar; : : :
L ! . Responsabilizar-se, em parceria com o professor regente pelos pertences das criangas;
minima de 18 anos e  Zelar pela integridade fisica e moral das criangas principalmente durante 0 momento de
soneca e troca de turno;

e  Participar da elaboragéo e desenvolvimento de projetos para ag8es educativas no CMEI,

e Buscar o aprimoramento do seu trabalho profissional e ampliacéo de seus conhecimentos;

e Conhecer e cumprir as leis e normas educativas em vigor;

e  Responsabilizar-se pela conservacéo do acervo de sala de aula, colchonetes, mesinhas e
cadeiras, brinquedos, livros e outros;

. Responsabilizar-se pelo uso e manutengdo do acervo bibliografico assim como pela limpeza
e conservagdo dos recursos didaticos e pedagégicos do CMEI,

. Discutir e definir, jJuntamente com nutricionista a confecgdo dos cardapios, observando
as orientagdes do Conselho de Alimentacédo Escolar;

. Implementar atividades de selecdo, armazenamento, conservacdo, preparagdo e
higienizacdo dos alimentos;

. Implementar atividades de cuidado e higienizacdo das instalacdes fisicas do local de
trabalho;

. Responsabilizar-se pela preparacdo dos alimentos de acordo com as orientagdes do

MERENDEIRA Ensino Fundamental Completo, Nutricionista;

idade minima de 18 anos.

. Responsabilizar-se pela ordem, higiene e conservacdo dos equipamentos e dos materiais
de trabalho;

. Responsabilizar-se pelo controle do estoque de alimentos e sua conservacdo, assim como
manter o espaco limpo e bem cuidado;

e  Acompanhar a aceitagdo dos alimentos pelas criangas, sugerindo novos cardapios e
preparos diferenciados;

. Implementar o trabalho de preparo dos alimentos, usando o uniforme especifico
determinado pela nutricionista, protecdo para o cabelo, sapatos fechados, unhas curtas e
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sem esmalte, brincos pequenos e por dentro da touca, e demais orientagdes repassadas
pelo responsavel do setor;

Auxiliar na limpeza e conservacéao dos espacos do CMEI;

Auxiliar no processo de abertura e fechamento do CMEI;

Participar do processo de formagéao profissional oferecido;

Exercer suas atividades com ética, assiduidade e pontualidade;

Exercer suas atividades seguindo as determinag@es da nutricionista ou chefe imediato;
Né&o permitir entrada de outros funcionarios e de estranho na cozinha;

Participar da elaboragdo da proposta politico pedagdgica;

Participar do planejamento mensal do CMEI.

AUXILIAR
ALIMENTACAO

DE

Ensino Fundamental Completo,
idade minima de 18 anos.

Discutir e definir, jJuntamente com nutricionista a confecgdo dos cardapios, observando
as orientagdes do Conselho de Alimentacéo Escolar;

Implementar atividades de selecdo, armazenamento, conservacdo, preparagdo e
higienizagdo dos alimentos;

Implementar atividades de cuidado e higienizacdo das instalagdes fisicas do local de
trabalho;

Responsabilizar-se pela ordem, higiene e conservagao dos equipamentos e dos materiais
de trabalho;

Responsabilizar-se pelo controle do estoque de alimentos e sua conservagao, assim como
manter o espaco limpo e bem cuidado;

Implementar o trabalho de preparo dos alimentos, usando o uniforme especifico
determinado pela nutricionista, prote¢do para o cabelo, sapatos fechados, unhas curtas e
sem esmalte, brincos pequenos e por dentro da touca, e demais orientagdes repassadas
pelo responsavel do setor;

Auxiliar na limpeza e conservacao dos espacos do CMEI;

Auxiliar no processo de abertura e fechamento do CMEI,

Participar do processo de formagéao profissional oferecido;

Exercer suas atividades com ética, assiduidade e pontualidade;

Exercer suas atividades seguindo as determinag@es da nutricionista ou chefe imediato;
Ndo permitir entrada de outros funcionarios e de estranho na cozinha;

Participar da elaborag8o da proposta politico pedagdgica;

Participar do planejamento mensal do CMEI.

AUXILIAR

DE

SERVICOS GERAIS

Ensino Fundamental Completo,
idade minima de 18 anos.

Responsabilizar-se pela limpeza, higiene, conservacéo das instalagdes, equipamentos e
materiais do CMEI,

Encarregar-se da abertura e fechamento do CMEI;

Implementar o servigo de limpeza das dependéncias do CMEI;

Verificar o funcionamento do servigo de &gua, luz e esgoto, comunicando ao dirigente
qualquer irregularidade que venha ocorrer;

Responsabilizar-se pela conservagdo dos instrumentos de limpeza e do material,
implementando suas tarefas;

Auxiliar quando necessario, nos servigos de lavanderia e alimentagdo do CMEI, ou outro
que lhe for solicitado;

Exercer suas atividades com ética, assiduidade e pontualidade;

Exercer suas atividades seguindo as determinag@es da nutricionista ou chefe imediato;
Participar do processo de formacéo profissional oferecido pelo CMEI;

Participar da elaboragdo da Proposta Politico-Pedagogica;

Participar do planejamento mensal do CMEI,

Informar a diregdo sobre o estado de conservagdo dos equipamentos, utensilios e
mobiliario;

Responsabilizar-se pela ordem e conservacéo do equipamento e material de trabalho;
Responsabilizar-se pela manutengéo e controle do estoque;

Auxiliar, quando necessario, nos servicos de limpeza e alimentagdo do CMEI,

AUXILIAR

ADMINISTRATIVO

ESCOLAR

Ensino Médio Completo, idade
minima de 18 anos.

Solicitar a direcdo, em tempo habil, a aquisicdo de livros, impressos e todo material
necessario ao desenvolvimento de suas atividades;

Responsabilizar-se pela organizagéo do acervo bibliografico, pedagégico e documentos
do CMEI;

Responsabilizar-se pela guarda e integridade dos documentos do CMEI,

Digitar e divulgar, por ordem do (a) dirigente, editais relativos as inscrigdes e as
matriculas, bem como outros documentos, informes e recados de natureza diversa, de
interesse da comunidade e do CMEI,

Atender a comunidade de forma respeitosa e prestativa no que se fizer necessario;
Receber as criancas e familias, repassar informagdes e recados;

Auxiliar a equipe diretiva nas atividades diarias inerentes a secretaria;

Auxiliar a equipe pedagogica na distribui¢do de materiais e organizagao dos espagos para
realizagdo das atividades;

Monitorar e organizar os horarios de chegada e saida da instituicéo;

Entregar as criangas aos seus responsaveis;

Organizar a ficha funcional dos profissionais administrativo e pedagégico;

Encaminhar ao dirigente os documentos a serem assinados;

Preparar e distribuir os diarios dos agrupamentos, instrumentos de avaliacdo e demais
documentos utilizados no registro das atividades com as criangas;
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. Manter organizado e atualizado o arquivo de legislacdo, normas da educacao,
documentacéo e correspondéncia do CMEI,

Exercer suas atividades com ética, assiduidade e pontualidade;

Participar do processo de formagéo profissional oferecido pelo CMEI;

Participar da elaboragdo da Proposta Politico-Pedagégica;

Participar do planejamento mensal do CMEI;

Cumprir outras atividades inerentes a sua funcao determinadas pela direcéo.

Avenida Vereador José Francisco da Silva, n° 72, Centro. Nova Veneza - GO. CEP: 75.470-000
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO PARA AS PROVAS OBJETIVAS

ANEXO 11 - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia: uso de S e Z. Emprego de SS, C, C, CH, EX, J e G. Diviséo silabica: separacio e particio
de silabas. Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas. Acentuacdo grafica: principios basicos (regras), classificagdo das
palavras quanto a posicao da silaba tonica, Classe de palavras (classes gramaticais). Flexdes: género, nimero e grau do substantivo e
adjetivo. Tempos e modos do verbo.

CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos fisicos municipios, Hidrografia, Clima, Relevo, Vegetacéo, Histéria do Municipio e
regido, Etica no servico publico, NogBes de seguranca individual e coletiva de trabalho; Conhecimentos basicos e especificos
relacionados a rotina de trabalho compativel com a sua funcéo; Direitos e Deveres; Equipamentos; Ferramentas e utensilios comuns
ao exercicio da funcdo. Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado de Goias e do Municipio; As regides
Brasileiras e 0s Complexos Regionais, Lei Organica do Municipio, Conhecimentos sobre o Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

MERENDEIRA: Executar tarefas inerentes ao preparo e distribui¢do de merenda, selecionado alimentos, preparando refei¢Ges
ligeiras e distribuindo-as aos comensais, para atender ao programa alimentar de estabelecimentos educacionais e outros; Efetuar o
controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo de merenda, recebendo-os e armazenando-os de acordo com as normas e
instrugdes estabelecidas, para obter melhor aproveitamento e conservagdo dos mesmos; Selecionar os ingredientes necessarios ao
preparo das refeicdes, separando-os, medindo-os de acordo com o cardapio do dia para facilitar a utilizagdo dos mesmos; Preparar as
refeicBes, levando, descascando, cortando, temperando, refogando, assando e cozendo alimentos diversos de acordo com a orientacdo
superior para atender ao programa alimentar estabelecido; Distribuir as refeicbes preparadas, entregando-as conforme rotina
determinada, para atender aos comensais; Efetuar o controle do material existente no setor, discriminando-o, por pecas e respectivas
quantidades, para manter o estoque e outros extravios; Receber ou recolhe loucas e talheres apos as refei¢fes, procedendo a lavagem
dos mesmos; Manter a ordem, higiene e seguranca do ambiente de trabalho, observando as normas e instrugbes, para prevenir
acidentes.

AUXILIAR DE ALIMENTACAO: Preparo especifico e Técnicas de Coccéo dos alimentos, conhecimento e entendimento de
receituario e padronizagdo de alimentos, conceitos basicos de servico de alimentacdo, compra, estocagem de alimentos, manipulagéo
de ingredientes, técnica de cortes de alimentos e utilizacdo das diferente técnicas de pre-preparo para verduras, legumes, carnes, aves
e peixes, uso de equipamentos e utensilios, conceitos basicos e preparacéo de alimentos para criangas em cantina escolar, preparacao
de sopas, caldos, molhos.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Nogdes Basicas de conservacédo de utensilios e materiais, faxinas, organizagéo produtos
de higiene e limpeza (dosagens, formas de utilizacdo, indicaces e usos). Nogdes de Higiene e salde. Nogdes de Higienizagdo
(dependéncias, equipamentos, materiais e utensilios). Utilizacdo e manuseio dos eletrodomésticos. Meio ambiente e coleta seletiva de
lixo. Relacionamento interpessoal. Seguranga no trabalho. Varri¢do de superficies diversas. Formas de Tratamento. Nocfes de
seguranca e 0 uso de equipamentos individuais de segurancga. Prevencdo e combate a incéndios. NocBes de Hierarquia. Da merenda
escolar: preparacdo dos alimentos; 0 gas de cozinha; utilizacdo e manuseio dos eletrodomésticos; elaboracdo dos pratos; estocagem
dos alimentos; controle de estoque; melhor aproveitamento de alimentos; validade dos alimentos; cuidados ao compor frutas e
verduras, alimentos enlatados, grdo e farinhas, massas, doces e tortas, carnes, pescado, laticinios; selecdo, conservacdo e
armazenamento de alimentos; técnicas de pré-preparo, preparo e coc¢do. Nogdes Basicas de conservagdo e limpeza de utensilios e
materiais de cozinha. Utilizacdo de eletrodomésticos e eletro portateis na cozinha. Etica profissional.

ENSINO MEDIO COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacéo de textos de diferentes géneros: efeitos de sentido, hierarquia dos sentidos do
texto, situagdo comunicativa, pressuposicao, inferéncia, ambiguidade, ironia, figurativizagéo, polissemia, intertextualidade, linguagem
ndo verbal. Modos de organizacdo do texto: descrigdo, narragao, exposicdo, argumentacao, didlogo e esquemas retdricos (enumeragéo
de ideias, relacBes de causa e consequéncia, comparacdo, gradagdo, oposi¢do, etc.). Estrutura textual: progressdo tematica, paragrafo,
periodo, oracdo, pontuacdo, tipos de discurso, mecanismos de estabelecimento da coeréncia, coesdo lexical e conexdo sintatica.
Géneros textuais: analise das caracteristicas composicionais de editorial, noticia, reportagem, resenha, cronica, carta, artigo de opiniao,
relatério, parecer, oficio, charge, tira, pintura, placa, propaganda institucional/educacional, etc. Estilo e registro: variedades
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linguisticas, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequacdo comunicativa. 6. Lingua padréo:
ortografia, formacdo de palavras, pronome, advérbio, adjetivo, conjuncdo, preposicado, regéncia, concordancia nominal e verbal.

CONHECIMENTOS GERAIS: Realidade Etnica, Social, Historica, Geografica, Cultural, Politica e Econdmica de Goias,
Formacdo econdmica de Goias: A mineracdo no século XVIII, A agropecuaria nos séculos XIX e XX, A estrada de ferro e a
modernizacdo da economia Goiana, As transformacdes econdmicas com a construcdo de Belo Horizonte e de Brasilia: industrializagéo,
infraestrutura e planejamento, Aspectos da histdria politica de Goias, A independéncia em Goiés, O Coronelismo na Republica Velha,
As oligarquias, A Revolucdo de 1930, A administragéo politica, de 1930 até os dias atuais, Aspectos historicos e urbanisticos de Belo
Horizonte, Aspectos da Cultura Goiana, A culinaria regional, As festas religiosas, O folclore,, O patriménio histérico-cultural e o
turismo, A populacdo Goiana, Povoamento, Movimentos migratérios, Densidade e distribuicdo demografica, Populagao
economicamente ativa, Os aspectos fisicos do territorio, Hidrografia, Clima, Relevo, Vegetagdo, Historia do Municipio, Etica no
servico publico. Lei Organica e estatuto dos servidores. Atualidades: Conhecimentos de assuntos relevantes de diversas areas, tais
como: atualidades do Brasil, Exterior, politica, economia, esporte, turismo, sociedade, cotidiano, salde, educacdo, tecnologia, energia,
relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vinculagfes. Historia e geografia do
Municipio, Estado e do Brasil. Lei Organica do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO ESCOLAR: A escrituracdo escolar: conceitos, objetivos, requisitos indispensaveis, tipos
de livros de escrituracdo. A vida escolar dos alunos: principais eventos, documentagao regular, caracterizacdo e preenchimentos de
instrumentos de registro, excepcionalidade. Arquivo da escola: importancia, objetivos, caracteristicas, tipos de arquivo e sua utilidade;
organizacdo e duracdo dos arquivos; atendimento aos clientes da Escola: os principais clientes da Escola: o publico cidad&o.
Comunicac0es oficiais e escolares. Conhecimentos de Informatica: S-Windows 7: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos,
area de trabalho, érea de transferéncia, manipulacéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o
conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edi¢éo e formatacéo de textos, cabecalhos,
parégrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeracgéo de paginas,
legendas, indices, insercéo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos
de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungbes e macros, impressdo, insercao
de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtengéo de dados externos, classificacdo de dados.
MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentac@es, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogdes
de edicgéo e formatacdo de apresentagdes, insercao de objetos, numeracdo de paginas, botbes de acdo, animacdo e transi¢do entre slides.
Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexa¢do de arquivos. Internet: Navegacgdo Internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas.

NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: As questdes de Lingua Portuguesa visam a compreenso e interpretacéo de textos, a correta analise
dos fatos da lingua e a leitura das obras fundamentais de nossa Literatura. Assim, ele devera, com base em textos e informagdes sobre
concepgOes artisticas, estabelecer relagdes entre eles e seu contexto historico, social, politico ou cultural, identificando as escolhas dos
temas, géneros discursivos e recursos expressivos dos autores. Devera também, com bases nesses textos, analisar as func¢des da
linguagem, identificar marcas de variantes de natureza sociocultural, regional, de registro ou de estilo, e explorar as relagGes entre as
linguagens cologuial e formal.

CONHECIMENTOS GERAIS: Histéria: Realidade Etnica, Social, Historica, Geografica, Cultural, Politica e Econdmica de
Goias, Formacdo econdmica de Goias: A mineragdo no século XVIII, A agropecuéria nos séculos XIX e XX, A estrada de ferro e a
modernizacdo da economia goiana, As transformacdes econdmicas com a construgdo de Goiania e de Brasilia: industrializacao,
infraestrutura e planejamento, Aspectos da histéria politica de Goias, A independéncia em Goias, O Coronelismo na Republica Velha,
As oligarquias, A Revolugdo de 1930, A administracdo politica, de 1930 até os dias atuais, Aspectos historicos e urbanisticos de
Goiania e Brasilia, Aspectos da Cultura: A culinaria regional, As festas religiosas, O folclore goiano, O patriménio histdrico-cultural
e o turismo, A populacdo goiana, Povoamento, Movimentos migratorios, Densidade e distribuicdo demogréafica, Populagdo
economicamente ativa, Os aspectos fisicos do territério local, Hidrografia, Clima, Relevo, Vegetacdo, Historia do Municipio,, Etica
no servico pablico. Atualidades: Conhecimentos de assuntos atuais e relevantes nas areas da politica, economia, transporte, sociedade,
meio ambiente, educacdo, salde, ciéncia, tecnologia, desenvolvimento sustentavel, seguranca pablica, energia, relagdes internacionais,
suas inter-relacdes e vinculagBes histdricas. Informatica: Area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e
ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagdo,
exibicdo e manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto
de aplicativos MS-Office ( Word, Power Point, Excel ) Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrdnico;
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preparo e envio de mensagens; anexacao de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacdo e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

PROFESSOR |II: Etica e Educagfo. Aprendizagem — Processo e Fatores que interferem e aplicacdo das Teorias Psicoldgicas a
Educacdo. A Compreensdo da Educacdo como Processo Social. Niveis e Modalidades de Ensino. Planejamento de Ensino:
Componentes do Plano Didatico. O Projeto Pedagdgico da Escola: Concepgdo, Caracteristicas, Processos. Curriculo e Matriz curricular:
Teorias do Curriculo. Fundamentos Condicionantes e Metodologia do Planejamento Curricular. Gestéo Escolar: Gestdo Democratica
da Escola. Eficiéncia e Eficacia escolar. Clima de Trabalho na Escola. Organizacgdo. Assisténcia a Educacdo / Coordenacéo / Controle.
Avaliacdo. A Dinamica da Escola: Projeto Pedagdgico. Estrutura Funcional. Curriculo. A Funcéo e a Pratica do Gestor na organizacao
e articulacdo do Trabalho Pedagdgico: Praticas Pedagdgicas Integradas no cotidiano Escolar. Tempos e Espacos escolar: Os Aspectos
legais para o seu funcionamento. O Regimento Escolar sua importancia, elaboracdo e aplicabilidade. O processo de construcdo do
conhecimento cientifico pela crianca. Concepcles Pedagdgicas. Teorias Educacionais. Educacdo Inclusiva. Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional — Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e alteracOes; Decretos, Pareceres e Resolucdes da Educacdo Basica;
Diretrizes Curriculares Nacionais; Pardmetros Curriculares Nacionais, BNCC,Estatuto da Crianca e Adolescente, Legislacdo sobre
Pessoas com Deficiéncia — PcD. Lei Organica do Municipio, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.
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ANEXO Ill - FORMULARIO PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS E TITULOS

Nome do Candidato:

N2 de Inscrigdo:

Cargo:

N2 Identidade:

v' Escreva na parte frontal do envelope apenas o cargo para o qual estd fazendo a inscrigcao.

QUADRO DE AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS ANOTAR A PARA USO
QUANTIDADE DE DO ITEC
DOCUMENTOS (CHECKLIST)

a) Certificado de conclusao de curso de Pés-Graduagao, em nivel
de especializacdo na d4rea do cargo pretendido, com carga
horaria minima de 360 horas.

b) Diploma ou Certificado devidamente registrado de conclusdo
de curso de Pdés-Graduagdo 'stricto sensu', em nivel de
Mestrado na area do cargo a que concorre.

c) Diploma ou Certificado devidamente registrado de conclusdo
de curso de Pds-Graduacdo 'stricto sensu', em nivel de
Doutorado, na drea do cargo a que concorre.

d) Documento comprobatdrio de experiéncia

TOTAL DE PONTOS

1. Declaro que o/os documentos assinalados acima estdo dentro do Envelope, sob penas da lei.

2. Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na prova de titulos correspondem a minha
participacao pessoal em eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovagao.

3. Declaro, ainda, que ao encaminhar a documentagdo listada na relagdo acima para avaliagdo da prova de
Titulos, estou ciente que assumo todos os efeitos previstos no Edital do Processo Seletivo 001/2022, quanto
a plena autenticidade e validade dos mesmos, inclusive no que se refere as san¢des e efeitos legais.

Nova Veneza - GO, , de de 2022

Assinatura do Candidato




