ESTADO ’DO RIO GRANDE DO SUL R &
MUNICiPIO DE RESTINGA SECA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 256/2022.

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA A CONTRATACAO DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO PARA O CARGO DE
ENFERMEIRO.

PAULO RICARDO SALERNO, Prefeito Municipal, no uso de suas atribuicdes, visando
selecionar candidatos para contratacdo temporaria de carater emergencial e formacdo de banca,
amparado em excepcional interesse publico com fulcro no Art. 37, Inciso IX, da Constitui¢do da
Republica, e Artigos 205 a 209 da Lei Complementar N° 1/2007 (Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Restinga Séca), TORNA PUBLICO a realizagio de Processo Seletivo Simplificado
para a contratacdo de ENFERMEIRO que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no
Decreto N° 26/2011 (Regulamento para a realizando de Processo Seletivo Simplificado).

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta por trés
servidores, designados através da Portaria N° 31/2017.
1.1.1 As reunides e deliberagdes da Comissédo serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no Art. 37, “caput”, da Constitui¢do da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado seré publicado integralmente no painel de
publicac@es oficiais da Prefeitura Municipal e no site da Prefeitura (www.restingaseca.rs.gov.br).

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivos Simplificado seréo publicados
no painel de publicacbes oficiais da Prefeitura Municipal e no site da Prefeitura
(www.restingaseca.rs.gov.br).

1.5 Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto no Art. 4° do Decreto N° 26/2011.

1.6 A contratacdo sera pelo prazo determinado de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada por igual
periodo e se regera pelo Regime Juridico Estatutario.

1.7 Todos os interessados em participar deste processo seletivo deverdo, obrigatoriamente, realizar a
leitura integral e acurada deste edital, sendo sua responsabilidade conhecer o regramento editalicio
uma vez que, por forca do principio da vinculagdo ao instrumento convocatério, a realizacdo da
inscricdo neste processo seletivo implica no conhecimento e aceitacdo tacita do regramento,
descabendo quaisquer alegacBes de desconhecimento e/ou discordancia, sendo Unica e exclusiva
responsabilidade do candidato seguir estritamente as instru¢es contidas neste edital, bem como
acompanhar as publicacdes oficiais referentes ao andamento desta selegéo.

1.8 E responsabilidade Gnica e exclusiva do candidato certificar-se de que preencheu e entregou
corretamente os dados/campos da FICHA DE INSCRICAO (ANEXO 11) e GRADE
CURRICULAR (ANEXO 1V), sem erros e todos os dados preenchidos, DENTRO DE
ENVELOPE FECHADO. Qualquer constatacdo de irregularidade e/ou falsidade nas informacoes
prestadas e/ou nos documentos apresentados pelo candidato, ainda que verificada posteriormente a
contratacdo, acarretara rescisao contratual, sem prejuizo do encaminhamento dos fatos a autoridade
competente para apuragao.
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2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA - ENFERMEIRO

Descrigdo sintética: Compreende 0s cargos que se destinam a planejar, organizar, supervisionar e
executar os servicos de enfermagem em postos de salde e unidades assistenciais, bem como participar
da elaboracdo e execucdo de programas de satde publica.

Descricdo analitica: Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das
necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes, planejar, organizar, dirigir e avaliar
0s servicos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado
padréo de assisténcia, desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execucdo de
programas de saude publica e no atendimento aos pacientes e doentes, coletar e analisar dados socio
sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de salde e conhecimento
epidemioldgico, estabelecer programas para atender as necessidades de satude da comunidade, dentro
dos recursos disponiveis responsabilizando-se pela implementacdo da metodologia da assisténcia de
enfermagem, realizar programas educativos em salide, ministrando palestras e coordenando reunides,
a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios, supervisionar e orientar os servidores que
auxiliem na execucao das atribuices tipicas da classe, prevencgdo e controle sistematico de danos que
possam ser causados a clientela durante a assisténcia de enfermagem, controlar o padrdo de
esterilizagcdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a desinfeccéo dos
locais onde se desenvolvem os servicos médicos e de enfermagem, elaborar pareceres, informes
técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo, participar
das atividades administrativas de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao, participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servicos
ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacéo, participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Fundacdo e outras entidades publicas particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando
e discutindo trabalhos técnicos-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas
de saude publica e em rotina pela instituicdo de saude, realizar outras atribuicGes compativeis com
sua especializagéo profissional.

Quando designado para exercer suas funcdes na Estratégia Saude da Familia:

a)Descricdo sintética: Desenvolver processos em dois campos essenciais: na unidade de satde, junto
a equipe de profissionais, e na comunidade apoiando e supervisionando o trabalho dos Agentes
Comunitérios de Saude, bem como assistindo as pessoas que necessitam de atencao de enfermagem.

b)Descricdo analitica: Fazer curativos, aplicar vacinas e injecGes, responder pela observancia
médica, ministrar remédios, zelar pelo bem estar e seguranca dos doentes, auxiliar os médicos,
promover o abastecimento de material de enfermagem, realizar consulta de enfermagem, executar,
no nivel de sua competéncia, as acdes de assisténcia basica de vigilancia epidemioldgica e sanitaria
nas areas de atencdo a crianca, ao adolescente, a mulher, ao idoso e ao trabalhador; promover e
executar acOes de prevencdo de cancer de mama e colo de Utero; desenvolver acdes de capacitacao
dos Agentes Comunitarios de Saude e técnicos de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas
fungdes junto ao servico de saude; oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando
promover a salde e abordar os aspectos de educagdo sanitaria; promover a qualidade e contribuir para
0 meio ambiente tornar-se mais saudavel; discutir de forma permanente junto a equipe de trabalho e
comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os direitos de salde; coordenar o processo de
programacédo e planejamento das acdes e da organizacdo de trabalhdo da Unidade de Saude da
Familia.

CONDICOES DE TRABALHO:
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a) Especial I: O trabalho poderéa ser executado tanto na area rural ou urbana.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Grau de Instrucdo: Curso em nivel superior em Enfermagem e registro ativo no Conselho
competente.

2.4 Pelo efetivo exercicio da fungdo temporaria serdo pago mensalmente o vencimento fixado em R$
R$ 4.622,84 (Quatro mil seiscentos e vinte e dois e oitenta e quatro centavos) nele
compreendendo-se além da efetiva contraprestacéo pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.
2.4.1 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: horas extras na
eventual extrapolacdo da carga horéria diaria e semanal, desde que previamente convocado pelo
superior hierarquico, gratificacdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais
acrescidas de um tergo, indenizadas ao final do contrato; Inscrigdo no Regime Geral de Previdéncia
Social.

2.4.2 Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.5 Os deveres e proibi¢bes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os
demais servidores estatutarios pelos Artigos 142 e 143 da Lei Complementar N° 1/2007 (Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Restinga Séca), sendo a apuracdo processada na forma do
Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. DAS INSCRICOES

3.1 Ainscricdo implica, desde logo, o conhecimento prévio e aceitacdo pelo candidato das condigdes
estabelecidas no inteiro teor deste Edital, ndo podendo alegar desconhecimento.

3.2 O periodo para a realizacdo das inscri¢des sera de 20/06/2022 a 24/06/2022, conforme (ANEXO
.

3.3 A inscricdo devera ser realizada presencialmente junto ao Centro Administrativo da Prefeitura,
situado a Rua Moisés Cantarelli, 368, sala 8 - TESOURARIA, das 8h 30min as 11h 30min e das
13h 30min as 16h 30min.

3.4 Poderd, ainda, ser efetuada a inscri¢ao através de terceiros, desde que junte procuracdo com firma
legalmente reconhecida em Cartorio (Anexada junto a Ficha de Inscricdo ao lado de fora do
envelope), e com poderes especiais e expressos, munido da documentacdo completa.

3.5 O candidato que prestar declaracdes falsas ou inexatas tera sua inscricdo cancelada, e anulada
todos os atos dela decorrentes.

3.6 O valor das inscricdes serda de R$ 130,00 (Cento e trinta reais). De acordo com a Lei
Complementar n® 13/2018 — Tabela IX do Codigo Tributario Municipal.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao endereco e nos horérios e prazos indicados no item 3.3, ou por intermédio de
procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para
realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado).
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4.1.2 DENTRO DE UM ENVELOPE FECHADO DEVERA CONTER OS SEGUINTES

DOCUMENTOS:

4.1.2.1 FICHA DE INSCRICAO (ANEXO 11), devidamente preenchido e assinado;
4.1.2.2 COPIA DE DOCUMENTO DE IDENTIDADE OFICIAL COM FOTO, quais sejam:
carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacbes Exteriores; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento
de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacao
(com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).
4.1.2.3 PROVA DE QUITACAO DAS OBRIGACOES MILITARES (para sexo masculino);
4.1.2.4 PROVA DE QUITACAO DAS OBRIGACOES ELEITORAIS (certiddo de quitacdo
eleitoral, emitida no site);
4.1.25 COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE: Curso em nivel superior Completo em
Enfermagem e registro no respectivo Conselho da Classe;
4.1.2.6 GRADE CURRICULAR/ CURRICULO PROFISSIONAL: que deve ser preenchida,
conforme (ANEXO 1V) do presente edital, acompanhado de copia dos titulos que comprovam as
informagdes contidas na grade (documentos organizados, numerados e identificados de acordo

com a grade).

5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicara, no painel de publicacGes oficiais
da Prefeitura Municipal e no site da Prefeitura (www.restingaseca.rs.gov.br), no prazo de um dia,
edital contendo a relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscri¢des homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscri¢des homologadas poderao interpor recursos escritos
perante.  a  Comissdo, conforme  modelo  apresentado no  (ANEXO 1),
no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das razGes que ampararem a sua irresignacao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo,
hip6tese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscrices homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, 0 recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscri¢des homologadas serad publicada na forma do item 5.1, no prazo de um
dia, ap06s a decisdo dos recursos.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 Os documentos relativos aos Titulos, deverdo ser entregues, EXCLUSIVAMENTE, no ato da
inscricao.

6.2 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do (ANEXO 1V) do
presente Edital.

6.3 A escolaridade exigida para o desempenho da fungdo ndo sera objeto de avaliagéo.

6.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou
privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.
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6.5 A classificacdo dos candidatos serd efetuada através da pontuacdo dos titulos apresentados,
conforme 0s seguintes critérios:

Pontuacgéo
Especificacéo Unitaria
1 | Curso Técnico na area da Saude 05
2 | Cursando curso de pos graduacao de Especializagdo na area da Saude 15
3 | Habilitagdo em curso de pds graduacao de Especializacdo na area da Saude 20
4 | Cursando curso de pés graduacdo de Mestrado na area da Saude 15
5 | Habilitagdo em curso de p6s graduacdo de Mestrado na area da Saude 30
6 | Cursando pos graduacdo de Doutorado na area da Saude 15
7 | Habilitacdo em curso de p6s graduacdo de Doutorado na area da Saude 40
Cursos de qualificacdo profissional, desde que relacionados com a area da
inscri¢do, de acordo com o descrito abaixo:
| — Titulos de 20 a 100 horas (méximo de 03 certificados). 05
8 Il — Titulos acima de 101 horas (maximo de 03 certificados). 10
Os cursos referentes ao item n°® 8 somente serdo considerados para pontuacao quando a expedi¢édo
do certificado tiver ocorrido antes do periodo de inicio das inscri¢des.
Titulos sem contetdo programaético ndo serdo pontuados. Devera constar o nimero de horas no
certificado, para fins de computar a pontuacdo. Os Certificados Digitais deverdo conter o cddigo de
autenticagéo.

7. DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR
7.1 No prazo de 2 (dois) dias, a Comissdo devera proceder a contagem de pontos.

7.2 Ultimada a contagem dos pontos o resultado preliminar sera publicado no painel de publicacGes
oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico, se houver, abrindo-se o prazo para 0s
candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comissdo, uma unica
vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido recursal,
conforme modelo apresentado no (ANEXO I11).

8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissdo, permitindo-se
anotacoes.

8.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatoria pela Comissdo, o nome do candidato
passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de um dia, cuja deciséo devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE
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9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacao as notas recebidas por dois ou mais candidatos,
terd preferéncia na ordem classificatdria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 Obtiver maior pontuacdo em Formacao Profissional;

9.1.2 Apresentar idade mais avangada.

9.1.3 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrerd em local e horario previamente definido pela Comisséo, na presenca dos
candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por telefone, correio eletronico ou qualquer outro
meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3 A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada apds a andlise dos recursos e antes da
publicacdo da lista final dos selecionados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢éo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissao
encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacéo, no prazo de
um dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral dos candidatos
aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, e autorizada a contratacdo
pelo Prefeito, serd convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a critério
da Administragdo, comprovar o atendimento das seguintes condigdes:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de gozar de
boa salde fisica e mental.

11.1.4 Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.

11.2 A convocacdo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone, correio
eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

11.3 N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 ndo atendimento das condigdes
exigidas para a contratacdo serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem
classificatoria crescente.

11.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois anos, prorrogavel,
uma Unica vez, por igual periodo.

11.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual,
poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados,
observada a ordem classificatoria.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nao serad fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicac¢do do resultado final.
12.2 Os candidatos classificados deverdo manter atualizados os seus telefones de contato e endereco.
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12.3 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a
readequacdo das condigOes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacéo local.
12.4 Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao designada.

Restinga Séca, 20 de junho 2022.

Paulo Ricardo Salerno
Prefeito Municipal
Registre-se e Publique-se;

Jodo Iraja Rosa da Silva
Sec. Munic. De Administracédo
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ANEXO |

CRONOGRAMA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — ENFERMEIRO

5
Abertura das Inscricdes dias 20 a 24/06/2022
1
Homologacao Preliminar dos Inscritos dia 27/06/2022
1
Recurso da ndo homologacao das inscrigdes dia 28/06/2022
1
Manifestacdo da Comissao na reconsideracao dia 29/06/2022
1
Julgamento do Recurso pelo Prefeito dia 30/06/2022
1
Homologacao Final dos Inscritos dia 01/07/2022
2
Anadlise dos curriculos / critério de desempate dias 04 e 05/07/2022
1
Publicacéo do resultado preliminar dia 06/07/2022
1
Recurso dia 07/07/2022
1
Manifestacdo da Comissao na reconsideragao dia 08/07/2022
Ju_lga_mento do Recurso pelo Prefeito e Aplicacdo do 1 11/07/2022
critério de desempate dia
1
Publicacdo do Resultado Final dia 12/07/2022
TOTAL 17
dias

A

L\/A
v

Assinado por 2 pessoas: PAULO RICARDO SALERNO e JOAO IRAJA ROSA DA Sk
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://restingaseca.ldoc.com.br/verificacao/E0OA7-DB15-BF21-BA7A e informe o c6digo EOA7-DB15-BF21-BA7A

Fone/Fax: (55) 3261-3200
Rua Moisés Cantarelli, n2 368 — Centro — CEP: 972000-000 - CNPJ: 87.490.306/0001-51
Restinga Seea, terra de lbevt Camargo: Terra ode Tradicionalistos
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL \

‘ 2 \ 4
MUNICiPIO DE RESTINGA SECA RESTINGA SECA
ANEXO Il
FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 256/2022
DE ENFERMEIRO
Nome do Candidato:
Endereco Completo:
Cidade: UF:
Fone: Carteira Identidade:
Data de Nascimento:_ / / CPF:
E-mail:
DECLARACAO
Eu, ,
solicito minha inscricdo ao cargo de Enfermeiro e

DECLARO para os devidos fins que todos os documentos apresentados em coépia simples
correspondem fielmente aos seus originais, sendo que a qualidade e integralidade da reproducéo
assim como sua veracidade é de minha Unica e exclusiva responsabilidade, sendo em caso de posterior
comprovacado de falsidade ou manipulacdo das informacdes podendo ser responsabilizada civel e

criminalmente.

Estou ciente de que prestar declaracdo falsa é crime previsto no Art. 299 do Codigo Penal
Brasileiro, sujeitando o declarante a suas penas sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

Restinga Séca, de de 2022.

Assinatura do candidato

Assinado por 2 pessoas: PAULO RICARDO SALERNO e JOAO IRAJA ROSA DA SILVA
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://restingaseca.ldoc.com.br/verificacao/E0OA7-DB15-BF21-BA7A e informe o c6digo EOA7-DB15-BF21-BA7A

Fone/Fax: (55) 3261-3200
Rua Moisés Cantarelli, n2 368 — Centro — CEP: 972000-000 - CNPJ: 87.490.306/0001-51
Restinga Seea, terra de lbevt Camargo: Terra ode Tradicionalistos
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL N
MUNICIPIO DE RESTINGA SECA RESTINGA SECA

ANEXO 111

FORMULARIO DE RECURSO

Ao

Prefeito Municipal
Restinga Séca - RS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL 256/2022

NOME DO CANDIDATO:

TIPO DE RECURSO: (Assinale o tipo de Recurso)
( ) CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO
( ) CONTRA RESULTADO PROVA TITULOS

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO: (Razdes do Recurso)

Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario juntamente com protocolo.

Data; ............ | S Lo,

Assinatura e Carimbo do Responsavel p/ recebimento

Assinado por 2 pessoas: PAULO RICARDO SALERNO e JOAO IRAJA ROSA DA SILVA
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://restingaseca.ldoc.com.br/verificacao/E0OA7-DB15-BF21-BA7A e informe o c6digo EOA7-DB15-BF21-BA7A

Fone/Fax: (55) 3261-3200
Rua Moisés Cantarelli, n2 368 — Centro — CEP: 972000-000 - CNPJ: 87.490.306/0001-51
Restinga Seea, terra de lbevt Camargo: Terra ode Tradicionalistos
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ESTADO ’DO RIO GRANDE DO SUL R &
MUNICiPIO DE RESTINGA SECA

ANEXO IV
CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 256/2022 - ENFERMEIRO

Nome do Candidato:

MODELO - RELACAO DE TITULOS ENTREGUES

Pontuacio
Especificacdo Unitaria
1 Curso Técnico na area da Saude 05
2 Cursando curso de pds graduacéo de Especializacdo na area da Sadde 15
3 Habilitagdo em curso de pés graduacédo de Especializagdo na érea da Saude 20
4 Cursando curso de pos graduagdo de Mestrado na area da Saude 15
5 Habilitagdo em curso de pés graduacdo de Mestrado na &rea da Saude 30
6 Cursando po6s graduagdo de Doutorado na area da Saude 15
7 Habilitacdo em curso de p6s graduagdo de Doutorado na drea da Salde 40
Cursos de qualificacédo profissional, desde que relacionados com a area da inscrigdo, de acordo com o
descrito abaixo:
I — Titulos de 20 a 100 horas (méaximo de 03 certificados). 05
8 Il — Titulos acima de 101 horas (méximo de 03 certificados). 10
Os cursos referentes ao item n° 8 somente serdo considerados para pontuacdo quando a expedi¢do do certificado tiver ocorrido antes
do periodo de inicio das inscri¢oes.
Titulos sem contelido programético ndo serdo pontuados. Devera constar 0 numero de horas no certificado, para fins de
computar a pontuagdo. Os Certificados Digitais deverdo conter o cddigo de autenticagao.

Ne° N° de Histérico / Resumo Pontuacédo Pontuacao
horas Candidato Comisséo

OO

7~

I\’\III\1’R (ad Win [«d IRV

a

€

OIS ALl N
oA ERTY

TOTAL DE PONTOS DO CANDIDATO: !;

OBSERVACAO: Preencher em LETRA DE FORMA LEGIVEL OU DIGITAR nos campos destinados ao
candidato.

- Reproduzir a quantidade necessaria de linhas.

-NUMERAR OS TITULOS, de acordo com o descrito na grade acima.* O candidato que ndo preencher nos moldes
acima, ndo pontuara.

Assinatura do candidato: Data:

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://restingaseca.ldoc.com.br/verificacao/E0OA7-DB15-BF21-BA7A e informe o c6digo EOA7-DB15-BF21-BA7A

Assinado por 2 pessoas: PAULO R

Fone/Fax: (55) 3261-3200
Rua Moisés Cantarelli, n2 368 — Centro — CEP: 972000-000 - CNPJ: 87.490.306/0001-51

Restinga Seea, terra de lbevt Camargo: Terra ode Tradicionalistos
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VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Caodigo para verificacdo: EOA7-DB15-BF21-BA7A

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

[V 4 PAULO RICARDO SALERNO (CPF 001.XXX.XXX-07) em 19/06/2022 20:56:10 (GMT-03:00)

Papel: Assinante
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

& JOAO IRAJA ROSA DA SILVA (CPF 353.XXX.XXX-53) em 20/06/2022 10:15:51 (GMT-03:00)

Papel: Assinante
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://restingaseca.ldoc.com.br/verificacao/EOA7-DB15-BF21-BA7A
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