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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAOCA

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 67.360.362/0001-64

EDITAL DE ABERTURA

CONCURSO PUBLICO N.° 001/2022

A Prefeitura Municipal de Itaoca, Estado de S&o Paulo, torna publico que realizard, na forma prevista no artigo
37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscricdes a0 CONCURSO PUBLICO DE PROVAS, PROVAS PRATICAS E
TITULOS para o preenchimento de vagas, bem como formacdo de cadastro de reserva para preenchimento de vagas
que porventura surgirem durante a vigéncia do Concurso, dos cargos abaixo especificados providos pelo Regime
Estatutario, conforme Lei Complementar n® 007, de 17 de dezembro de 2019. O Concurso Publico sera regido pelas
instrucBes especiais constantes do presente instrumento elaborado em conformidade com os ditames da Legislagédo
Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- A organizacéo, aplicacao e corregdo do Concurso Publico seréo de responsabilidade da CONSESP — Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.

1.2-

E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagbes de TODOS os atos, editais,

resultados, convocagfes e comunicados referentes a este concurso publico. Até o resultado final o candidato deve
acompanhar as publicagbes no site www.consesp.com.br e a partir de entdo, as publicacdes serdo feitas
exclusivamente pelo 6rgéo realizador em seus 6rgéos oficiais de publicacao.

exigidos sdo os estabelecidos na tabela abaixo:

Os cargos, as vagas, a carga horaria semanal, o vencimento mensal, 0s requisitos minimos e a escolaridade

Vagas Carga i
Cargos Horaria VETEERTE Nivel de Escolaridade e Requisitos
Total | AC|PcD | gemanal R$
. . i Curso Superior Completo (Servigo Social) e
Assistente Social 01 101 30h 2.855,24 registro em entidade de classe (CRESS)
Atendente de Farmécia 01 |01 - 40 h 1.221,00 Ensino h/(;(zdlAcie?]%gﬁgeetgeeFC;l:rﬁgcispec|f|co
Auxiliar Odontolégico 01 |01 - 40 h 1.212,00 Nivel de Ensino Médio Completo
Curso Superior Completo
Contador 01 |01| - 40 h 3.247,86 (Contabilidade/Ciéncias Contabeis) e
registro em entidade de classe (CRC)
. ) Curso Superior Completo (Odontologia) e
Dentista o1 o1 40h 2.855,91 registro em entidade de classe (CRO)
. ) Curso Superior Completo (Enfermagem) e
Enfermeiro 01101 40h 2.855,24 registro em entidade de classe (COREN)
: o ) Curso Superior Completo (Engenharia Civil)
Engenheiro Civil 01 o1 40h 2.855,24 e registro em entidade de classe (CREA)
L Nivel de Ensino Médio Completo e
Escriturario 01 101} - 40h 1.324,40 Conhecimentos Basicos em Informética
P ) Curso Superior Completo em Farmacia e
Farmaceutico 01 o1 40h 2.855,24 registro em entidade de classe (CRF)
. Nivel de Ensino Médio Completo e
Fiscal oL jo1) - 40h 1.275,95 Conhecimentos Basicos em Informatica
L ) Curso Superior Completo (Fisioterapia) e
Fisioterapeuta 01101 30h 3.247,86 registro em entidade de classe (CREFITO)
Médico Clinico Geral o1 |o1| - | 10h 4.407,81 ?e”(;issct’rf‘;Fr’ﬁgcr’]rﬁdcggpgilg\ggg'(C(':”SK/S
Curso Superior Completo (Medicina
Médico Veterinario 01 (01| - 40 h 2.855,24 Veterinaria) e registro em entidade de
classe (CRMV)
. Nivel de Ensino Fundamental Completo e
Motorista 01 01} - 40h 1.455,03 Habilitacdo na Categoria “D” ou Superior
Nivel de Ensino Fundamental Completo e
Operador de Maquinas 01 (01| - 40 h 1.604,92 Carteira de Habilitacao na categoria “C” ou
Superior
Orientador Social 01 |01] - 40 h 1.400,00 Ensino Médio Completo
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Graduagéo Plena em Agronomia ou Biologia
Professor de Educacgédo ) ou Ciéncias ou formacao especifica em
Ambiental — PEB Il e llI 01 |01 30h 2.938,97 gestacdo Ambiental igual ou superior a 300
horas
Professor de Educacao Fisica o1 o1l - H/A *10.59 Graduacéo Plena Eom,H_ablllta(;ao em
— PEBII Educacao Fisica
Professor de Educacio Infantil Magistério Superior ou Licenciatura em
_PEB | & 01 |01 - 30h 2.938,97 Pedagogia ou Pés Gradugdo em Gestédo
Escolar
. Magistério Superior ou Licenciatura em
Professor de Ensino . " < =
Fundamental — PEB Il e III 01 |01 - 37h 3.624,72 Pedagogia ou P6s Graducdo em Gestéo
Escolar
Graduacéo plena com Habilitagdo em
Professor de Informética — ol lo1| - 30h 2.038.97 engenharia Eia computa9§o ou Tegr}ologla
PEB Il e llI da Informagéo ou formacao especifica em
Informética igual ou superior em 300 horas
A Graduagédo plena com Habilitagdo em Letras
ﬁlrofessor de Inglés - PEB Il e 01 |01 - 30h 2.938,97 ou formacao especifica em Inglés igual ou
superior em 300 horas
Psicélogo 01 |01 - 40 h 2.855,24 Curso Superior Especifico (Psicologia)
Psicopedagogo 01 |01]| - 40 h 2.483,88 Curso Superior Especifico (Psicopedagogia)
Recepcionista 01 |01]| - 40 h 1.324,40 Ensino Médio Completo
Servente 01 (01| - 40 h 1.212,00 Alfabetizado
Técnico de Enfermagem o1 |o1| - | 40h 1.507,94 Curso Tecnico Eg’sg',‘:'lco e registro no
Técnico em Meio Ambiente 01 |01 - 40 h 1.507,94 Ensino Médio Completq com Curso Tecnico
Especifico
Ensino Fundamental Completo,
Tratorista 01 |01 - 40 h 1.455,03 conhecimento na area e portador de
carteira nacional de habilitacdo (CNH)
Vigia 01 |01 - 40 h 1.212,00 Alfabetizado
Legenda: AC — Ampla Concorréncia

PcD — Pessoa com Deficiéncia

1.4- Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicagédo deste Edital.

1.5- As atribuicdes dos cargos séo as constantes do Anexo | do presente Edital.

CAPITULO 2 - DAS INSCRIGOES

2.1- A inscrigdo implica no completo conhecimento e na aceitacdo, por parte do candidato, de todos os principios,
normas e condigdes do Concurso Publico estabelecidos no presente Edital e na legislacdo municipal e federal
pertinente.

2.1.1- O candidato sera responséavel pelas informacdes prestadas na ficha de inscrigdo, bem como por qualquer erro e
omissao, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para posse, especificados neste Edital.

2.1.2- Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢des para provimento do cargo e entregar em data a ser
fixada em publicagédo oficial, quando da posse, a comprovagao de:

V.

V.

VI.

VIL.

VIIL.

IX.

XI.

ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constitui¢do Federal;

ter até a data da posse, idade minima de 18 anos completos ou emancipado nos termos da legislacéo civil
vigente;

estar quite com as obrigacdes eleitorais;

estar quite com as obriga¢des militares (quando do sexo masculino);

gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuices do cargo e ndo possuir deficiéncia
fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada por avaliagdo médica oficial realizada por
profissionais designados pela Prefeitura;

nao registrar antecedentes criminais, (condenagéo com transito em julgado) achando-se no pleno exercicio
de seus direitos civis e politicos;

nédo ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico) nos ultimos 05 anos;

ndo ocupar emprego ou funcdo publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicdo Federal;

possuir os requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes do presente edital;

ndo estar com idade de aposentadoria compulsoria;

nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou funcdo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicao Federal




2.2-

2.2.1-

2.2.2-

2.2.3-

As inscrigBes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 27 de junho a
17 de julho de 2022 (horario de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte forma:
a) acesse o site www.consesp.com.br e clique, em inscrigdes abertas, sobre a cidade que deseja se inscrever.
b) em seguida, clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF, leia e aceite os termos e condicdes
e cligue em continuar;
c) digite corretamente o CEP de seu endereco, escolha o cargo para o qual deseja se inscrever, clique em
continuar;
d) na proxima pagina preencha corretamente os dados de inscri¢cdo, leia e aceite os termos e condic¢des e,
cligue em FINALIZAR INSCRICAO;
e) em seguida confira seus dados, o cargo escolhido, crie sua SENHA DE ACESSO e clique em CONCORDO
e EFETIVAR INSCRICAO;
f) na sequéncia, GERE E IMPRIMA O BOLETO BANCARIO, respeitando-se o horario de Brasilia efetue o
pagamento da respectiva taxa de inscri¢ao;
g) Apb6s o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impressao do boleto de
pagamento.

Caso o candidato seja pessoa com deficiéncia, DEVERA no momento da inscri¢éo solicitar o atendimento
especializado, se necesséario e, observar as regras do capitulo 3 deste Edital. (A ndo solicitacdo deste
atendimento eximira a empresa de qualquer providéncia).

Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade do cargo
escolhido, conforme tabela abaixo:

Alfabetizado R$ 30,00
Ensino Fundamental R$ 30,00
Ensino Médio e/ou Técnico R$ 50,00
Ensino Superior R$ 100,00

O pagamento do boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancéria até a data de vencimento do
mesmo, que corresponde ao primeiro dia Util apés a data do encerramento das inscri¢cdes, entendendo-se como
“ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede
bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscricdo nédo ser processada, recebida e
validada.

2.2.3.1-Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por meio do PIX, cheque, depdsito em caixa eletrénico, pelos

2.2.4-

2.2.5-

2.2.6-

2.2.7-

2.3-
2.3.1-

2.3.2-

2.4-

correios, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdésito comum em
conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio que nédo os especificados
neste Edital. NAO é possivel o pagamento do boleto de inscricdo com o PIX. O boleto de inscrigdo é um
meio de pagamento distinto do PIX, com regras préprias. Documento que contenha apenas o codigo de barras
e/ou linha digitavel, e ndo contenha o QR CODE, nédo pode ser pago utilizando PIX.

N&o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo que néo seja através da quitagdo do boleto emitido no momento
da inscricdo. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagdo dentro do
periodo de inscri¢céo e até a data de seu vencimento.

Quarenta e oito horas apés o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscrigdo
efetuada pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscrigdo confirmada”. Em caso negativo,
o candidato deverd entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido.

Para gerar o comprovante de inscricdo (ap0s o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Concurso correspondente a inscricdo desejada, e imprimir comprovante de inscricdo.

A CONSESP ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢do via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicag&o, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instru¢des para inscri¢do via internet implicard na ndo efetivacdo da mesma.

Efetivada a inscricdo, ndo seréo aceitos pedidos para a alteragéo de cargos, seja qual for o motivo alegado.

Todas as provas estdo previstas para serem realizadas no mesmo dia e horario, devendo os candidatos
inscrever-se para apenas um cargo. Se, eventualmente, o candidato inscrever-se para mais de um cargo sera
homologada apenas a ultima opcéo, identificada pelo maior nimero de inscri¢cdo, correspondendo a sua Ultima
vontade, sendo as demais inscrigfes indeferidas, ndo havendo devolugéo da taxa de inscri¢ao.

Serdo condicionadas, até a data das provas praticas, eventuais inscricbes de candidatos aos cargos de
MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS E TRATORISTA que possuirem habilitagéo de categorias inferiores
as exigidas no presente edital, ou se o prazo de validade das mesmas estiver vencido na data da inscrigéo,
sendo somente permitido a participagdo nas provas praticas dos candidatos que comprovarem a categoria
exigida para os cargos pretendidos.

Apds encerramento das inscri¢cdes, os eventuais erros de digitagdo no nome, CPF e data de nascimento deverdo
ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitagdo ao Fiscal de Sala.
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2.5-

2.6-

3.1-

3.1.1-

3.1.2-

3.2-

3.2.1-

3.2.2-

3.2.3-

3.2.4-

3.2.5-

3.2.6-

A taxa de inscricdo somente serd devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do certame pela
propria administracdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

O candidato que néo tiver acesso préprio a internet podera efetuar sua inscricdo na Prefeitura Municipal, situada
na Rua Jacinto Pereira, 145, Centro, no horario das 09:00 as 11:00 horas e das 13:00 as 15:00 horas,
gratuitamente.

CAPITULO 3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 e suas alteracdes posteriores que
regulamentam a Lei 7853/89, bem como Lei Complementar Municipal n® 007/2019, reservado as pessoas com
deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites estabelecidos no presente edital, terdo reserva de 5%
(cinco por cento) das vagas existentes para cada funcao, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem
criadas no prazo de validade do presente Processo de Selecdo, cujas atribuicbes sejam compativeis com sua
deficiéncia.

Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
0l(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacdo da vaga ficara
condicionada a elevagéo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o cargo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99, e demais legisla¢des posteriores, vigentes e pertinentes.

Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente DEVERA:

a) caso ja possua no ato da inscricdo a documentacéo exigida digitalizada na extensao “PDF”, cujo tamanho
méaximo deve ser de 10MB, em um Unico arquivo, o candidato DEVERA realizar o UPLOAD, anexando o0s
documentos exigidos e clicar no botdo ENVIO DE ARQUIVOS, em seguida: ENVIAR LAUDO MEDICO,
ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO: LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR, sob
pena de indeferimento da inscrigcdo;

b) se no momento da inscricdo o candidato NAO anexar os documentos exigidos para validacéo na condicéo de
pessoa com deficiencia, DEVERA até o dia atil subsequente ao término das inscricdes (vencimento do
boleto bancério), por meio de UPLOAD, na extensao “PDF”, cujo tamanho méaximo deve ser de 10MB, em um
Unico arquivo, acessar a pagina inicial do site www.consesp.com.br, localizar a area ENVIO DE ARQUIVOS,
digitar seu CPF e senha de acesso (criada no momento da inscrigdo), clicar em consultar, em seguida clicar em
ENVIAR LAUDO MEDICO, ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO: LAUDO
MEDICO, clicar em ENVIAR, sob pena de indeferimento da inscri¢ao;

¢) a documentacao exigida digitalizada na extensao “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um
Unico arquivo, é:

- laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengca — CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar a previsdo de adaptagdo a prova, sob pena de indeferimento da inscri¢ao.

As informacdes prestadas na ficha de inscricdo no que se refere a inscricdo, inclusive como pessoa com
deficiéncia, assim como a documentacdo encaminhada, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil, criminal e administrativamente pelo teor das afirmativas. A CONSESP néo se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impeg¢a a chegada da documentagéo a seu destino.

A pessoa com deficiéncia que no ato de inscricdo ndo declarar essa condi¢cdo ou ainda néo fizer o “upload” do
laudo meédico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas (inscricdo
indeferida como pessoa com deficiéncia), mesmo que tenha assinalado tal opcdo no ato da inscricdo online. Neste
caso, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao posteriormente.

O atendimento as condi¢cfes especiais (atendimento especializado) solicitadas ficara sujeito a analise de
viabilidade e da razoabilidade do pedido.

Os documentos enviados para a inscricdo como pessoa com deficiéncia terdo validade somente para este
Concurso de Selecéo e ndo serdo devolvidos.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99 e suas
alteragcOes posteriores, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigGes com os demais candidatos,
no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de
aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

O candidato deverd incluir no momento da inscricdo de pessoa com deficiéncia o detalhamento dos recursos
necessarios para realizagcao da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo,
mesa especial para cadeirante etc.).
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3.3- Ao ser convocado para a investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificagéo geral.

3.3.1- Seré eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscri¢do seja incompativel com o
cargo pretendido.

3.3.2- Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de
readaptacdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

3.4- A publicagéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuagao
de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
ultimos.

3.4.1- Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia por falta de candidatos,
por reprovagdo no Concurso Publico ou na pericia médica, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com
estrita observancia da ordem classificatdria.

CAPITULO 4 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

4.1- O Concurso Publico constara das seguintes provas:

ALFABETIZADO . ey O e -
Lingua Portuguesa Matematica
Servente 15 15
Vigia 15 15
NIVEL FUNDAMENTAL — ZI0E OIBEIE — Prova
COMPLETO e Lingua Portuguesa Prética
Especificos
Motorista 10 10 10 SIM
Operador de Maquinas 10 10 10 SIM
Tratorista 10 10 10 SIM
) ) ) Prova Objetiva Prova
MWIEL SEDIE 2o TEENIEY CO"*,“?C- Lingua Portuguesa Matematica Prética
Especificos
Atendente de Farmécia 10 10 10 NAO
Auxiliar Odontolégico 10 10 10 NAO
Escriturario - 15 15 SIM
Fiscal 10 10 10 NAO
Orientador Social 10 10 10 NAO
Recepcionista 10 10 10 NAO
Técnico de Enfermagem 10 10 10 NAO
Técnico em Meio Ambiente 10 10 10 NAO
Prova Objetiva
NIVEL SUPERIOR Conhec. . Conhec. Titulos
o Lingua Portuguesa - .
Especificos Educacionais
Professor de Educacdo Ambiental
—PEBllelll 10 10 10 SIM
Professor de Educacao Fisica —
PEB IIl 10 10 10 SIM
Professor de Educacéo Infantil — 10 10 10 SIM
PEB |
Professor de Ensino Fundamental
—_PEBllelll 10 10 10 SIM
zrlcl)lfessor de Informéatica — PEB I 10 10 10 SIM
Professor de Inglés - PEB Il e llI 10 10 10 SIM
Psicopedagoga 10 10 10 SIM




Prova Objetiva

NIVEL SUPERIOR ” . Conhecimentos/
Conhec. Especificos Lingua Portuguesa Leqi ~ ,
egislacdo em Saude

Dentista 10 10 10
Enfermeiro 10 10 10
Farmacéutico 10 10 10
Fisioterapeuta 10 10 10
Médico Clinico Geral 10 10 10
Médico Veterinario 10 10 10

Prova Objetiva

NIVEL SUPERIOR Conhec. Basicos de

Conhec. Especificos Lingua Portuguesa | "
nformatica
Assistente Social 10 10 10
Contador 10 10 10
Engenheiro Civil 10 10 10
Psicélogo 10 10 10

4.2- Os contelidos constantes das provas séo as constantes no Anexo Il do presente Edital.

4.3- A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario para o desempenho das
atribuig6es do cargo.

4.4- A Prova Pratica objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstracéao
pratica das atividades inerentes ao cargo, respeitando-se o conteido programatico descrito no presente Edital.

CAPITULO 5 — DAS NORMAS

5.1- LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) seréo realizadas na cidade de ltaoca/SP na data provavel de 07 de
agosto 2022, nos horarios descritos abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital proprio que sera
afixado no local de costume da Prefeitura, por meio do Diario Oficial Eletronico o e do site www.consesp.com.br,
com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

5.1.1- HORARIOS (em ponto)

Abertura dos portdes — 7:15 horas
Fechamento dos portdes — 7:45 horas
Inicio das Provas — 8:00 horas

5.1.2- As provas praticas serdo realizadas na mesma data, em locais e horarios a serem informados durante a
realizacdo das provas escritas. A critério da CONSESP e da Prefeitura Municipal de Itaoca/SP, caso o numero de
candidatos ultrapasse o0 maximo de provas compativeis, as provas praticas poderdo ser remarcadas para outra
data.

5.1.3- Considerando o atual momento que se encontra o pais e ainda pelo fato de a Organiza¢éo Mundial de Saude ter
alcado a patologia do coronavirus (COVID-19) ao patamar de “pandemia”, fica prevista a possibilidade de
retificacdo com alterac@o da data das provas, conforme critérios da Prefeitura e Consesp.

5.2- Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e da Prefeitura, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades préximas, aplicadas em datas e
horérios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a obrigacéo de
acompanhar as publicacdes oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

5.3 - Na&o havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realiza¢do das provas. Sugere-se que 0S
candidatos comparecam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no horario determinado, os portées serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

5.3.1- Seréa disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de
Convocacao. Essa comunicagéo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

5.3.2- O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagéo do Concurso Publico.

5.4- O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:
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- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéio ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagéo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Bes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificacdo especial caso seu documento
oficial de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

Os candidatos aos cargos de MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS E TRATORISTA deverdo portar e
apresentar, por ocasido da prova prética, sua Carteira de Habilitagdo, sem restricbes na categoria exigida pelo
Edital e dentro do prazo de validade. O Candidato deve estar ciente que somente serd autorizado a se
submeter & prova prética se portar a carteira de habilitacdo original na categoria exigida (2.3.2), com validade
na data da realizagcdo das mesmas, pois em conformidade com o CTB — Cadigo de Transito Brasileiro — nenhum
condutor podera dirigir na via publica sem portar seu respectivo documento de habilitagédo na via fisica original e
da classe correspondente ao veiculo dirigido.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem a utilizacdo de livros, manuais ou anotacdes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletrbnica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, turbantes, chapelarias
e outros aderegos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de
provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela Coordenacgdo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Concurso.

Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelhos celular, contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em involucro
fornecidos pela CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais, lacrados e colocados embaixo da
cadeira onde o candidato ira sentar-se. Pertences que nao puderem ser alocados nos sacos plasticos deveréo
ser colocados no chéo sob a guarda do candidato.

O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora da
embalagem lacrada fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line
(ligado) sera excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua
exclusdo, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos. Ao concluir a prova e
deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por
danos neles causados.

Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execuc¢éo individual e correta das provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizac@o da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicagdo da prova;

c) fizer anotacé@o de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela

empresa Consesp;
d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;
e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Apo6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo poderd, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autoriza¢do do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenacéo do Concurso.

N&o sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias, inclusive nos estacionamentos
fechados internos do local de realizacdo das provas, exceto no caso de amamentacdo, podendo ocasionar
inclusive a ndo participagdo do candidato no Concurso Publico.

Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficard em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianca. Nao havera compensacao do tempo de amamentacdo a duragéo da prova da candidata.
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No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes da
prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue
pela empresa Consesp.

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizacéo da prova, devera
solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento valido para a
correcdo eletrdnica. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nédo
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

A folha de respostas é personalizada e ndo podera ser substituida por nenhuma das hipéteses constantes no
campo “LEIA COM ATENCAOQ” da respectiva folha de respostas.

O candidato sé podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apés decorridos 1h (uma hora) do horario
estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala e levar consigo
o caderno de questdes, sera excluido do concurso o candidato que ndo entregar a folha de resposta.

Ao final das provas, os trés Ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de assinar
o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e
Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

ApOs o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

O gabarito preliminar sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, por meio da busca por CPF/RG, apos as
18h da data da aplicacdo da prova, e permanecerdo no site pelo prazo de 30 (trinta) dias.

CAPITULO 6 - DOS TITULOS

O Concurso Publico serd de provas com valoracdo de titulos para os cargos de PROFESSOR DE
EDUCACAO AMBIENTAL — PEB Il E lll; PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA — PEB lll; PROFESSOR DE
EDUCACAO INFANTIL — PEB |; PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - PEB Il E Ill; PROFESSOR DE
INFORMATICA — PEB |l E lll; PROFESSOR DE INGLES - PEB Il E IIl; PSICOPEDAGOGA e, exclusivamente,
de provas para os demais cargos.

Serdo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR
Doutorado 05 (cinco) pontos - maximo um titulo
Mestrado 03 (trés) pontos - maximo um titulo

Pés-Graduagdo latu sensu (especializagdo com carga
minima de 360 horas)

Certificado ou Atestado de aprovacdo em Concurso 0,5 (zero virgula cinco) ponto - maximo dois
Publico ou Processo Seletivo titulos

Pontuagao Maxima 10 (dez) pontos

02 (dois) pontos - maximo um titulo

Os candidatos deverdo apresentar na data das provas objetivas, até 30 (trinta minutos) ap6s o encerramento
das mesmas, em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO
OU NO ORGAO REALIZADOR (conforme item 6.2.2) OU DE ACORDO COM O INCISO Il DO ARTIGO 3° DA
LEI 13.726/2018 DE EVENTUAIS TITULOS que possuam, conforme o item 6.1 do presente Edital. Ndo ser&o
considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados, e estes
deverdo ser entregues em envelope identificado com nome, cargo e nimero de inscricdo do candidato,
conforme o modelo abaixo, que sera recebido com aposicdo de numero de protocolo por meio de etiqueta
adesiva, entregando-se copia da mesma etiqueta ao candidato. Os envelopes serdo conferidos em seu
preenchimento e ndo serdo aceitos titulos de cargos que ndo estejam realizando prova na data e horario
determinada.

PROCESSO SELETIVO |:|

Prefeitura do Municipio de .......
Fungdo:

TiTULOS Nome do Candidato(a):

Inscricdo nd:

AUTENTICADOS EM CARTORIQ| |*&

6.2.1- As copias reprograficas deverdo ser autenticadas em cartério ou na Secretaria de Educacgéo, situada na Rua

Professor Elias Lages de Magalhdes, 378, Centro, no Municipio de Itaoca/SP, de segunda a sexta-feira, das
9:00 as 11:00 horas ou de acordo com o inciso Il do artigo 3° da lei 13.726/2018 de eventuais titulos. Ndo serdo
aceitos, em nenhuma hipotese, protocolos de documentos referentes a titulos.
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Para serem autenticados na Secretaria de Educacéo, situada na Rua Professor Elias Lages de Magalhaes, 378,
Centro, no Municipio de Itaoca/SP, de segunda a sexta-feira, das 9:00 as 11:00 horas, os candidatos poderao
levar os titulos originais acompanhados de cépia reprograficas para serem autenticados dentro do horério de
expediente do mesmo e até o ultimo dia util da data que anteceda o concurso/processo.

Néo serdo tiradas copias reprograficas no orgéo realizador, devendo os candidatos levarem ORIGINAIS e
COPIAS SIMPLES para autenticacéo.

N&o serdo autenticados titulos no 6rgao realizador fora do prazo e horéario estabelecido no item 6.2.2.

Quando nao for possivel a autenticacdo nas formas acima previstas, no verso de cada cépia apresentada,
devera o candidato assinar por extenso, implicando essa assinatura em declaragédo expressa da veracidade das
informag@es nelas contidas, estando ciente que respondera administrativamente, civimente e criminalmente por
eventuais declaragdes falsas.

Aplica-se o disposto no item acima aos documentos emitidos eletronicamente e/ou com assinatura digital.

ApOs a entrega, ndo serdo aceitos acréscimos de titulos, substituicdes e/ou complementacdes de quaisquer
documentos entregues, sob qualquer hipotese.

N&o serdo considerados os documentos que ndo estejam em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir, com
clareza, a sua leitura e avaliagao.

As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliagdo de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem
deste Edital ndo seréo analisadas.

N&o havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato de ndo os apresentar no dia e horario determinados.

Serdo pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declaracdo ou Atestado de conclusédo do curso, em papel
timbrado e com o CNPJ da Instituicdo de Ensino.

Para que o titulo na forma de Certificado, Atestado ou Declaragdo seja considerado valido para pontuacéo
prevista em edital, nele deverd conter EXPRESSAMENTE as seguintes informagOes: identificagdo do
responsavel, carga horaria, confirmagéo da conclusdo e entrega e aprovagdo do Trabalho de Concluséo de
Curso ou Dissertagdo ou Tese, sob pena de ndo serem validados. Produzird o mesmo efeito Ata de Defesa de
Dissertac@o ou Tese que ateste a aprovagdo sem nenhum tipo de ressalva.

Somente sera considerado o Certificado ou Atestado de aprovacdo em concurso publico ou processo seletivo
expedido pelo 6rgédo publico responsavel pelo processo de selecdo ou empresa organizadora do mesmo, em
gue conste o nimero e 0 ano do concurso/processo seletivo, o cargo pleiteado e a assinatura e funcdo do
responsavel pela emissao do certificado.

Para efeito de pontuacao referente a aprovagdo em concurso publico ou processo seletivo ndo serdo aceitas,
mesmo que autenticadas, cOpias de publicagGes de resultado (oficiais ou ndo), documentos relacionados a
posse ou contratagcdo em cargo ou fungdo publica, ou qualquer outro documento que ndo mencionado no item
anterior.

Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos oOrgdos competentes e deverdo ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.

Nao serdo pontuados como titulo documentos relacionados aos pré-requisitos do cargo pretendido. Caso o titulo
figure como requisito, conforme presente edital, o candidato devera entregar documentacdo adicional que
comprove preencher os requisitos com outros titulos.

Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovagao”. Sobre a nota obtida pelos
candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificacao final.

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, 0os pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovagéo na prova objetiva.

O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos documentos
apresentados para contagem e bonificagdo de titulos.

Os titulos apresentados néo serdo devolvidos sob qualquer hipotese.
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CAPITULO 7 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva tera a duracdo de 2h00min (duas horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas, e desenvolver-se-4 em forma de testes, por meio de questdes de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e ter4 carater eliminatério e
classificatorio.

A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicagdo da formula abaixo:

NPO = 299 nap
TQP

ONDE:

NPO = Nota da Prova Objetiva

TQP = Total de Questdes da Prova
NAP NUumero de Acertos na Prova

Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

O candidato que ndo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Concurso Publico.

CAPITULO 8 - DA FORMA DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

Para o cargo de MOTORISTA o exame de direcdo veicular sera realizado em percurso, a ser determinado no
momento da prova, na presenca de examinadores, com duracdo maxima de até 10 (dez) minutos, onde sera
avaliado o comportamento do candidato em relagdo ao procedimento a serem observados no veiculo antes de
iniciar o exame de diregdo veicular, as regras gerais de transito e o desempenho na conducgéo do veiculo, tais
como: rotacdo do motor, uso do cambio, freios, entre outros, localizagdo do veiculo na pista, velocidade
desenvolvida, obediéncia a sinalizagdo de transito (vertical e horizontal) e semaférica, como também outras
situag@es verificadas durante a realiza¢do do exame.

O candidato sera avaliado, em fungdo da pontuagdo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do
exame, atribuindo-se a seguinte pontuagéo:

| - uma falta eliminatéria: desclassificado;

Il - uma falta gravissima: 20 (vinte) pontos negativos;

Ill - uma falta grave: 07 (sete) pontos negativos;

IV - uma falta média: 05 (cinco) pontos negativos;

V - uma falta leve: 03 (trés) pontos negativos.

| — Faltas Eliminatérias:

N&o conseguiu iniciar a Prova; N&o conseguiu realizar totalmente a Prova; Colidiu com outro veiculo ou objeto
por sua imprudéncia ou negligéncia; Avancou sinal vermelho do seméforo; Avancou cancela; Avancou areas
especiais; Transitou em calcadas, passeios e passarelas/ Transitou em canteiro central, ilhas, refigios, marcas
de canalizacdo; N&o colocar o veiculo na area balizada, em no méaximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga; avancar sobre meio-fio.

Il — Faltas Gravissimas:

Transitou pela contra mao em via de sentido duplo; Transitou em sentido oposto ao estabelecido; Transitou em
velocidade superior a maxima permitida para o local; Avancou o sinal de Parada Obrigatéria, sem as devidas
cautelas; Entrou em preferencial sem o devido cuidado; ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou
sinaliza-la incorretamente; Cometer qualquer outra infragcdo de Transito de natureza - Gravissima.

Ill — Faltas Graves:

Transitou com caminh&o/6nibus em local e horarios ndo permitidos; Ndo deu preferéncia de passagem ao
pedestre; N&o usou cinto de seguranca; N&do exigiu que o passageiro usasse cinto de seguranca; Cometer
qualquer outra infracdo de Transito de natureza — Grave.

IV — Faltas Médias:

Efetuou conversfes em local proibido; Estacionou veiculo no passeio ou sobre a faixa de pedestres; Estacionou
em local/horario com proibicdo de parar e estaciona; Estacionou a menos de 5 metros da esquina (alinhamento
da transversal), Estacionou afastado da guia de 50 cm a 1 metro; Estacionou em desacordo com a
regulamentacao (Zona Azul, Téxi etc.); Cometer qualquer outra infracdo de Transito de natureza — Média

V — Faltas Leves:

Desengrenou o veiculo em declives; Interrompeu o funcionamento do motor sem justa razéo; Dirigiu com o freio
de mé&o acionado; Usou o pedal da embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens; Entrou nas curvas
com a engrenagem do veiculo em ponto neutro; Manteve a porta do veiculo aberta ou semi-aberta, durante o
percurso da prova; Perdeu o controle da direcao do veiculo em movimento; Ajustou incorretamente o banco do
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veiculo destinado ao condutor; Néo ajustou devidamente os espelhos retrovisores; Apoiou o pé no pedal de
embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; Engrenou marchas de maneira incorreta; Provocar
movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; Deu partida no veiculo com a engrenagem de tracéo
ligada; Tentou movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro; Cometer qualquer outra
infracdo de Transito de natureza — Leve.

Serdo considerados os pontos dos procedimentos ndo realizados e das faltas cometidas (pontuacdo negativa)
durante o exame de direcao veicular.

A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos.

O candidato sera considerado desclassificado quando a somatéria das pontuagfes negativas apuradas com base
nos procedimentos néo realizados e das faltas cometidas durante o exame de dire¢éo veicular ultrapassar 50,00
(cinquenta) pontos.

Para os cargos de OPERADOR DE MAQUINAS E TRATORISTA, a avaliacdo consistira em conhecimento do
painel e comandos, ligar o equipamento, acoplagem de implementos diversos dirigi-lo até o local determinado e
executar uma tarefa propria do equipamento de forma adequada e atendendo as orientagdes de execugéo
definidas pelo avaliador, com base nas atribuicdes do cargo e conteddo programatico constante neste edital.

A avaliacdo serd feita pelo desempenho do candidato dentro das normas técnicas e legais, levando-se em
consideracdo o uso e aproveitamento do equipamento utilizado, considerando os seguintes fatores a serem
avaliados:

I.  Verificagdo do Equipamento - 10 (dez) pontos

Il.  Conhecimentos (Leitura do Painel e definicdo de comandos) - 10 (dez) pontos

Ill. Seguranca de operacgdo durante a prova - 15 (quinze) pontos

IV. Habilidades na opera¢éo do equipamento - 35 (trinta e cinco) pontos

V. Produtividade - 30 (trinta) pontos

Tempo de execugado: maximo de 10 (dez) minutos.
A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos.
Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

O candidato que nao auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera desclassificado do
Concurso Publico.

Para o cargo de ESCRITURARIO a prova prética de digitacéo sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos e tera carater eliminatério e classificatorio.

A prova consistird de copia de texto impresso e sera aplicada por turmas de candidatos, chamados a cada 20
minutos, em editor de textos disponibilizado (Microsoft Word 2003 ou superior, BrOffice e/ou Libre Office) e
teclado com configurag6es ABNT 2.

A prova sera avaliada quanto a produgéo (numero de caracteres digitados) e erros (nimero e tipo de erros
cometidos na transcrigdo).

Em principio sera atribuida a nota 100 (cem) & transcricdo completa e sem erros do texto modelo com
aproximadamente 900 caracteres (com espagos), no prazo maximo de em 6 (seis) minutos.

A nota do candidato sera calculada levando-se em conta 0 numero de caracteres digitados no tempo
estipulado, subtraindo-se os erros cometidos, aplicando-se a regra de trés cuja formula é a seguinte:

900 Caracteres 100

NOTA = =
Caracteres- Erros Notado Candidato

Os erros serdo observados, comparando-se a transcricdo feita pelo candidato com o texto original,
considerando-se erro cada uma das seguintes ocorréncias:

Erro ortografico:
a) palavra, sinal, acento e letra saltada, trocada, invertida, omitida, duplicada;
b) espaco desnecessario e falta de espago;
c) falta ou uso indevido de maiusculas;
d) falta ou uso indevido de paragrafos;
e) falta ou uso indevido de negrito, italico ou sublinhado;
e DESCONTO =1 (UM) ERRO
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8.3.6-

8.3.7-

8.3.8-

9.1-

9.1.1-

9.1.2-

10.1-

10.2-

10.3-

f) espagamento desigual entre as linhas, espa¢camento simples ou muito largo;
g) tabulacdo desigual, falta de tabulagdo e colocagao de tabulagdo onde nédo existe;
h) tamanho da fonte (tamanho da letra) diferente da solicitada;
i) fonte diferente da solicitada;
j) alinhamento em desacordo;
e DESCONTO =5 (CINCO) ERROS
k) o conjunto de palavras saltadas ou repetidas (cuja soma esteja entre 31 e 60 caracteres);
e DESCONTO =10 (DEZ) ERROS

O candidato sera responsavel por qualquer falha decorrente de tecla acionada indevidamente, a qual venha
prejudica-lo durante a realizagdo da prova prética, devendo o candidato ter conhecimento basico de informética
que lhe permita solucionar o problema, caso isto ocorra.

Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50,0 (cinquenta) pontos na prova
pratica.

O candidato que ndo auferir a nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos na prova pratica sera desclassificado do
Concurso Publico.

CAPITULO 9 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, seréo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.
¢) maior nimero de filhos menores de 6 anos ou incapazes;

d) maior nimero de filhos maiores de 6 anos e menores de 14 anos;
e) casado;

f) vilvo;

g) separado judicialmente ou divorciado, com encargos de familia;
h) sorteio.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

O sorteio sera realizado ordenando-se as inscri¢des dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:
a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 10 - DO RESULTADO FINAL

Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final sera a nota
obtida com o nimero de pontos auferidos na prova.

Para os candidatos cujas cargos o Edital prevé prova objetiva e avaliagdo de titulos, o resultado final sera a
nota obtida com o niumero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos.

Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e pratica, a nota final sera a média aritmética
obtida com a soma das notas das provas objetivas e praticas, cuja férmula é a seguinte:
NPO + NPP

NF =
ONDE:

NF = Nota Final

NPO = Nota da Prova Objetiva

NPP = Nota da Prova Prética
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CAPITULO 11 - DOS RECURSOS

11.1- Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito
preliminar da prova objetiva, devendo o0 mesmo ser interposto nos termos do item 11.4 deste edital.

11.2- Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

11.2.1-Todos os recursos , excetuando-se o de impugnacao do Edital, deverdo ser interpostos até 5 (cinco) dias corridos
a contar da divulgacao oficial, excluindo-se o dia da divulgagéo para efeito da contagem do prazo:

a) da homologacgéo das inscri¢des;
b) dos gabaritos (divulgacdo no site);
¢) do resultado do concurso em todas as suas fases.

11.2.2-Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de
protocolo pessoal no 6érgéo realizador.

11.3- Cabera a CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagéo
ou troca de alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova
objetiva, sendo caso, sera publicado o gabarito definitivo, com as modificagfes necessarias pelo qual as provas
serdo corrigidas, que permaneceré no site pelo prazo estabelecido no item 11.2.1 do presente edital.

11.3.1-Em caso de anula¢do de questbes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou
gualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e 0s pontos correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

11.4- Os recursos deverao ser fundamentados e estar embasados em argumentacao légica e consistente. Em caso de
constatagdo de irregularidades de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada,
referéncia bibliogréfica e argumentacéo plausivel.

11.5- Recursos ndo fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo serdo julgados
como “ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito.

11.6- A disponibilizag8o da resposta aos recursos interpostos podera ser feita por meio de consulta individual no site
pelo prazo de 05 (cinco) dias consecutivos.

11.7- A Comisséo Organizadora instituida pela Decreto Municipal n.° 1296, de 20 de Maio de 2022 constitui Ultima
instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua deciséo soberana, razdo pela qual ndo
cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisdo de recurso, de recurso do recurso ou de recurso de
gabarito definitivo.

CAPITULO 12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1- Ainscricdo do candidato implicar4 a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

12.2- A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminaréd o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscrigdo, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas administrativa, civel e penal.

12.3- N&ao obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscrigdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declarag&o ou irregularidades.

12.4- A CONSESP, bem como o 6rgao realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao concurso.

12.5- A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado final no site
WWWw.consesp.com.br.

12.6- Ap6s a homologacéo do resultado final do Concurso Puablico, todos os documentos originais referentes ao mesmo
(folhas de respostas, provas praticas, titulos e outros) serdo encaminhados devidamente lacrados ao 6rgéo
contratante por meio de aviso de recebimento e/ou termo de entrega e que somente deverdo deslacra-los na
presenca do Tribunal de Contas mediante fiscalizacdo do referido concurso e somente incinera-los apos a
homologagdo do Concurso pelo respectivo Tribunal de Contas. A referida documentagéo, exceto os titulos, sera
mantida em arquivo eletrénico pela CONSESP, com copia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.
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12.7- A convocacdo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo,
ndo gerando, o fato da aprovacgéo, direito a nomeacao. Apesar do niumero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderédo ser convocados para aquelas que vagarem e as
que eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente concurso.

12.8- O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, bem como formacéo de cadastro reserva, nos
cargos indicados no presente edital e dos que vagarem, pelo Regime Estatutario, dentro do prazo de validade de
2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, a contar da data da homologacdo do certame, a
critério do Municipio de Itaoca.

12.9- O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia fisica e virtual, junto ao érgéo
realizador, apés o resultado final.

12.10- O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de 3 dias contados da publicacdo do
Edital, que decorrido implicar4 em aceitacéo integral dos seus termos.

12.11- Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos s6cios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda., a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cddigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscri¢éo indeferida,
e se verificado posteriormente & homologagéo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

12.12- Todos os casos, problemas ou questBes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comisséo
Examinadora especialmente constituida pela Portaria n® 1.296/2022, de 20 de maio de 2022 e CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagcdes e Pesquisas Ltda.

12.13- A Homologagao do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administragdo.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

ltaoca/SP, 22 de junho de 2022.

Antdnio Carlos Trannin
Prefeito
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ANEXO |
ATRIBUICOES

ASSISTENTE SOCIAL

a) Descricdo Sumaria: Elaborar e executar programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas, visando
seu desenvolvimento e integra¢éo na comunidade.

b) Descrigdo Detalhada:

« Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como menores,
migrantes, estudantes da rede escolar municipal e servidores municipais;

« Elaborar e executar programas de capacitacdo de mao de obra e sua integracdo no mercado de trabalho;

« Participar da elaboragéo e execugao de campanhas educativas no campo de saude publica, higiene e saneamento;

* Organizar atividades ocupacionais de menores, idosos e desamparados;

+ Orientar o comportamento de grupos especificos de pessoas, em face de problemas de habitagdo, saude, higiene,
educacéo, planejamento familiar e outros;

* Promover, por meio de técnicas préprias e por meio de entrevistas, palestras, visitas em domicilios e outros meios, a
prevencgdo ou a solucéo de problemas sociais identificados entre outros grupos especificos de pessoas;

» Organizar e manter atualizadas as referéncias sobre as caracteristicas socioeconémicas dos servidores municipais,
bem como dos pacientes assistidos nas unidades de Assisténcia Social;

« Participar da elaboragédo, execugédo e avaliagdo dos programas de orientagdo educacional e pedagodgica na rede
escolar municipal;

» Aconselhar e orientar a populagéo nos postos de saude, escolas e creches municipais;

* Atender aos servidores da Prefeitura Municipal que se encontrar em situagdo-problema;

* Atuar junto a servidores municipais aposentados;

» Realizar visitas de supervisdo nas creches, elaborando proposta de trabalho, relatérios de avaliagdo e discutindo
alternativas e encaminhamentos de questdes gerais junto a coordenacéo de creches;

* Programar atividades de integragéo e treinamento para gerentes, médicos, diretores de escola e servidores em geral
das diversas &reas da Prefeitura Municipal;

* Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ATENDENTE DE FARMACIA

O cargo publico de ATENDENTE DE FARMACIA desenvolvera as atribuicdes voltadas para a atuagéo junto ao Setor de
Dispensacdo de Medicamentos dentro de Unidade Bésica de Saude Municipal vinculada a Secretaria Municipal de
Saude, com atribuigBes voltadas para armazenar, distribuir, conferir, classificar medicamentos e substancias correlatas.
Orientar sobre uso de medicamentos. Fazer controle e manutencdo de estoque. Registrar entradas e saidas de
medicamentos. Auxiliar no carregamento e descarregamento de medicamentos, materiais médico hospitalares e
correlatos. Solicitar compras quando houver urgéncia, mediante orientacdo da chefia. Executar servigos de digitagdo em
geral e elaboracdo de relatérios. Colher informag¢des sobre as caracteristicas e beneficios do produto. Fracionar
medicamentos e substancias correlatas, para fornecimento por dose individual, as diversas unidades do posto mediante
supervisdo do farmacéutico; executar outras atribuicdes afins.

AUXILIAR ODONTOLOGICO

a) Descricdo Sumaria: Recepcionar as pessoas em consultorio dentario e auxilia o cirurgido-dentista, acompanhando
suas atividades.

b) Descri¢do Detalhada:

» Recepcionar as pessoas em consultorio dentario, identificando-as, averiguando suas necessidades e o historico clinico
para encaminha-las ao cirurgido-dentista.

» Controlar a agenda de consultas, verificando horarios disponiveis e registrando as marcagbes feitas, para manté-la
organizada.

» Auxiliar o cirurgido-dentista, colocando os instrumentos a sua disposi¢do, para efetuar extragdo, obturacdo e
tratamentos em geral.

* Proceder diariamente a limpeza e & assepsia do campo de atividade odontolégica, limpando e esterilizando os
instrumentos, para assegurar a higiene e a assepsia cirdrgica.

» Orientar na aplicagdo de fluor para a prevengdo de carie, bem como demonstrar as técnicas de escovagido para
criangas e adultos, colaborando no desenvolvimento de programas educativos.

» Convocar e acompanhar os escolares da sala de aula até o consultério dentario, controlando, por intermédio de
fichério, os exames e tratamentos.

» Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CONTADOR

a) Descrigdo Suméria: Realizar inumacgdes e exumacdes de cadaveres e zelar pela limpeza do cemitério.

b) Descrigdo Detalhada:

* Preparar a sepultura, escavando a terra e escorando as paredes da abertura ou retirando a lapide e limpando o interior
das covas ou timulos ja existentes para permitir o sepultamento;

« Colocar o caixao na sepultura, manipulando as cordas de sustentagdo, para facilitar seu posicionamento na mesma;
 Efetuar o fechamento da sepultura, recobrindo-a com terra e cal ou fixando uma laje, para assegurar a inviolabilidade
do tamulo;

+ Executar tarefas de capinagdo, varricdo, remocéo de lixo, limpeza e desinfec¢éo do veldrio, colaborando para a
manutencdo da ordem e limpeza do cemitério;
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+ Zelar pelo uso adequado e conservagdo dos materiais e ferramentas de trabalho, limpando-os e guardando-os em
lugar apropriado, para manté-los em condic¢des de uso.
» Qutras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

DENTISTA

a) Descricdo Sumaria: Executar e coordenar trabalhos relativos a diagnosticos e tratamento de afec¢des da boca,
dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos e instrumentos adequados, para prevenir, manter ou
recuperar a saude oral, realizar visitas domiciliares e as escolas publicas, realizar consultas, atuar na orientagao
preventiva e profilatica e outros servigos correlatos, bem como executar outras atividades que, por sua natureza,
estejam inseridas no ambito das atribuicées do cargo e da area de atuacgao.

b) Descri¢do Detalhada:

+ Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a presenca de céries e
outras afecgoes;

« |dentificar as afecgbes quanto a profundidade, utilizando instrumentos especiais e radiolégicos, para estabelecer
diagndsticos e o plano de tratamento;

* Aplicar anestesia troncular, gengival ou tépica, utilizando medicamentos anestésicos, para promover conforto e facilitar
a execucao do tratamento;

« Extrair raizes e dentes, utilizando férceps, alavancas e outros instrumentos, para prevenir infecgbes;

 Restaurar caries, utilizando instrumentos, aparelhos e substancias especificas, para restabelecer a forma e a fungéo
do dente;

 Executar a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para evitar a instalagédo de focos de infecgao;

* Realizar consultas;

» Prescrever ou administrar medicamentos, determinando a via de aplicagdo, para prevenir hemorragias ou tratar
infec¢Bes da boca e dentes;

» Proceder a pericias odontoadministrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados e
laudos previstos em normas e regulamentos;

« Coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes, langando-os em fichas
individuais, para acompanhar a evolug¢éo do tratamento;

* Realizar visitas domiciliares e as escolas publicas;

« Orientar e zelar pela preservagcdo e guarda de aparelhos, instrumental ou equipamento utilizados em sua
especialidade, observando sua correta utilizacao;

« Elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontolégico e preventivo voltados para a
comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede municipal de ensino;

» Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e
sugerindo medidas para a implantagdo, o desenvolvimento e o aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;
« Participar de atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

« Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢o ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacao;

« Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacédo de diretrizes, planos
e programas de trabalho afetos ao Municipio;

» Adotar medidas de aplicagcéo universal de biosseguranca;

« Outras atribui¢cdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

ENFERMEIRO

a) Descricdo Sumaria: Executar servigos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para
possibilitar a prote¢do e a recuperacéo da saude individual ou coletiva.

b) Descri¢do Detalhada:

» Executar diversas tarefas de enfermagem como: administragdo de sangue e plasma, controle de pressao arterial,
aplicacdo de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos técnicos, para
proporcionar o bem-estar fisico, mental e social aos pacientes;

* Prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doenga, fazendo curativos ou imobiliza¢des
especiais, administrando medicamentos, para posterior atendimento médico;

« Supervisionar a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de equipamentos,
medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescricdo do Médico, para assegurar o tratamento ao
paciente;

» Manter os equipamentos e aparelhos em condigbes de uso imediato, verificando periodicamente seu funcionamento e
providenciando sua substituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;

« Supervisionar e manter salas, consultérios e demais dependéncias em condi¢gdes de uso, assegurando sempre a sua
higienizagéo e limpeza dentro dos padrfes de seguranca exigidos;

* Promover a integracdo da equipe como unidade de servigo, organizando reunifes para resolver os problemas que
surgem, apresentando solugdes através de didlogo com os funcionérios e avaliando os trabalhos e as diretrizes;

» Desenvolver o programa de saude da mulher, orientagdes sobre planejamento familiar, as gestantes, sobre os
cuidados na gravidez, a importancia do pré-natal etc.;

« Efetuar trabalho com criangas para prevengao da desnutrigdo, desenvolvendo programa de suplementagéo alimentar;

+ Executar programas de prevencdo de doencas em adultos, identificacdo e controle de doengcas como diabetes e
hipertenséo;
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» Desenvolver o programa com adolescentes, trabalho de integragédo familiar, educagéo sexual, prevengédo de drogas
etc.;

 Executar a supervisdo das atividades desenvolvidas no PAS, controle de equipamentos e materiais de consumo;

» Fazer cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do ano;

* Participar de reunides de carater administrativo técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servigos
prestados;

« Efetuar e registrar todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relacdo ao paciente,
anotando em prontuérios, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade, para documentar a evolucdo da
doenca e possibilitar o controle de salde;

» Fazer estudos e previsdo de pessoas e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servigos e
atribuicbes diarias, especificando e controlando materiais permanentes e de consumo para assegurar o desempenho
adequado dos trabalhos de enfermagem;

» Qutras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

ENGENHEIRO CIVIL

a) Descricdo Sumaria: Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil, estudando caracteristicas e preparando
planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a constru¢do, a manutencéo e o
reparo das obras e assegurar os padrfes técnicos.

b) Descri¢do Detalhada:

« Elaborar projeto de construgdo, preparar plantas e especificacdes da obra, indicar tipos e qualidades de materiais,
equipamentos e méao de obra necessérios e efetuar calculo aproximado dos custos, para submeter a apreciagao;

« Supervisionar e fiscalizar obras, servigcos de terraplanagem, projetos de locagéo, projetos de obras viarias, observando
o0 cumprimento das especificagfes técnicas exigidas, para assegurar os padrdes de qualidade e seguranca;

* Proceder a uma avaliagdo geral das condi¢des requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as
caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a construcao;

 Calcular os esforgos e deformagdes previstas na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e
efetuando comparacdes, para apurar a natureza e especificagdo dos materiais que devem ser utilizados na construcéo;
+ Elaborar relatérios, registrando os trabalhos executados, as vistorias realizadas e as alteragdes ocorridas em relagédo
aos projetos aprovados;

« Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

ESCRITURARIO

a) Descricdo Sumaria: Prestar assisténcia a unidade de atuacao, emitindo pareceres, bem como controlar os servigos
gerais de escritorio, compatibilizando os programas administrativos com as demais medidas.

b) Descri¢do Detalhada:

« Elaborar pareceres sobre os assuntos de sua unidade, coletando e analisando os dados, para colaborar nos trabalhos
técnicos e administrativos;

» Coordenar e promover a execugado dos servigos gerais de escritério, verificando os documentos, para garantir os
resultados da unidade;

« Coordenar e acompanhar processo licitatério, verificando o cumprimento da legislacdo pertinente, para assegurar a
obtencao dos resultados.

* Participar de projetos ou planos de organizagao dos servigos administrativos, compondo fluxograma, organogramas e
demais esquemas gréficos, para garantir maior produtividade e eficiéncia dos servigos.

» Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FARMACEUTICO

a) Descrigdo Suméria: Executar tarefas diversas com a composicéo e fornecimento de medicamentos e outros preparos
semelhantes a andlise de toxinas, de substancias de origem animal e vegetal, de matérias-primas e produtos acabados,
para atender a receitas médicas, odontolégicas e veterinarias, a dispositivos legais e outros propésitos.

b) Descri¢do Detalhada:

» Fazer a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medicagéo, pesagem e mistura;

» Subministrar produtos médicos e cirurgicos, seguindo o receituario médico;

« Controlar entorpecentes e produtos equiparados;

* Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elabora¢éo ou seus insumos;

« Analisar soros e outras substancias;

* Fazer analises clinicas de exodatos e transudatos humanos;

* Realizar estudos, analises e testes com plantas medicinais;

* Proceder a analise de pegas anatdmicas, substancias suspeitas de estarem envenenadas;

« Efetuar analises bromatolégicas de alimentos;

» Fazer manipulagao, andlise, estudos de reagdes e balanceamento de férmulas de cosméticos;

« Atuar junto aos demais elementos da area da salde;

* Manipular o receituario e venda de produtos manufaturados.

« Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

FISCAL

a) Descricdo Suméria: Fiscalizar as obras de construcdo civil, observar e fazer cumprir normas e regulamentos
estabelecidos em legislacdo especifica, para garantir a seguranca da comunidade e também dos servigos atinentes a
Departamento Municipal de Tributos.

b) Descri¢do Detalhada:
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* Vistoriar imdveis em construgéo, verificar se os projetos estdo aprovados e com a devida licenca, para possibilitar e
assegurar o uso dos mesmos;

« Fiscalizar e verificar reformas de estabelecimentos residenciais, comerciais e industriais, observando se possuem o
alvara expedido pela prefeitura, visando o cumprimento das normas municipais estabelecidas;

« Vistoriar os iméveis de construgao civil em fase de acabamento, efetuando a devida medicéo e verificando se estdo de
acordo com o projeto, para expedicdo do “habite-se”;

« Fiscalizar pensées, hotéis, clubes, vistoriando e fazendo cumprir normas e regulamentos, para detectar ou prevenir
possiveis irregularidades, intimando e notificando os infratores, para assegurar as condicbes necesséarias de
funcionamento;

* Providenciar a notificagao aos contribuintes, comunicando-os para efetuar a retirada de projetos aprovados e impostos;
» Manter-se atualizado sobre politica de tributos e fiscalizagdo de obras, acompanhando as alteragfes e divulgacdes em
publica¢gdes especializadas, colaborando para difundir a legislacao vigente;

 Autuar e notificar os contribuintes que cometeram infragées e informando-os sobre a legislacdo vigente, visando a
regularizacdo da situacdo e o cumprimento da Lei;

» Sugerir medidas para solucionar possiveis problemas administrativos ligados a fiscalizacdo de obras de construcao
civil, elaborando relatério de vistorias realizadas, para assegurar a continuidade dos servicos;

* Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislagao tributaria;

« Verificar os registros de pagamentos dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes e investigar a evasao ou
fraude no pagamento de impostos;

* Fazer plantdes fiscais e relatorios sobre as fiscalizagdes efetuadas;

» Lavrar autos de infragdo e apreensdo, bem como termos de exame de escrita, fianga, responsabilidade, intimagéo e
documentos correlatos;

+ Sugerir campanhas de esclarecimentos ao publico nas épocas de cobranga de tributos municipais;

« Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestagbes de servigos;

« Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

FISIOTERAPEUTA

a) Descricdo Sumaria: Tratar meningites, encefalites, doengas reuméticas, paralisias, sequelas de acidentes vascular-
cerebrais e outros, empregando ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia e demais técnicas especiais de
reeducagdo muscular, para obter o maximo de recuperacgéo funcional dos 6rgaos e tecidos afetados.

b) Descrigédo Detalhada:

« Avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de
amplitude articular, de verificagcdo de cinética e movimentacdo, de pesquisa de reflexos, provas de esfor¢o, de
sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgaos afetados;

* Planejar e executar tratamentos de afecgbes reumaticas, osteoartroses, sequelas de acidentes vascular-cerebrais,
poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurdgenas e de
nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais como cinesioterapia e hidroterapia, para
reduzir ao minimo as consequéncias dessas doencas;

 Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar sua movimentacéo ativa e
independente;

» Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afecgdes dos aparelhos respiratério e cardiovascular,
orientando e treinando o paciente em exercicios ginasticos especiais, para promover correcdes de desvios de postura e
estimular a expanséo respiratéria e a circulagdo sanguinea;

» Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os de forma
sistematica, para promover a descarga ou liberagdo da agressividade e estimular a sociabilidade;

» Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execucédo de tarefas, para
possibilitar a execugao correta de exercicios fisicos e a manipulagédo de aparelhos mais simples;

» Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres, para
avaliacdo da politica de saude;

» Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

MEDICO CLINICO GERAL

a) Descricdo Sumaria: Fazer exames médicos, emitir diagnoésticos, prescrever medicamentos e outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para
promover a saude e o bem-estar do paciente.

b) Descri¢do Detalhada:

+ Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagndstico ou, sendo
necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista;

* Registrar a consulta médica, anotando em prontudrio préprio a queixa, os exames fisicos e complementares, para
efetuar a orientacdo adequada;

 Analisar e interpretar resultados de exames de Raios-X, bioquimicos, hematolégicos e outros, comparando-os com
padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico;

* Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como cuidados a serem
observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente;

 Efetuar exames médicos destinados a admissdo de candidatos a cargos em ocupagfes definidas, baseando-se nas
exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos;

* Prestar atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragdes agudas de saude, orientando e/ou
executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador;

« Emitir atestados de saude, sanidade e aptidao fisica e mental e de 6bito, para atender as determinagdes legais;
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« Participar de programas de Saude Publica, acompanhando a implantagédo e a avaliacdo dos resultados, assim como a
realizacdo de conjunto com equipe da unidade de saude, a¢des educativas de prevengdo as doengas infecciosas,
visando preservar a satde no municipio;

+ Participar de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informacdes sobre as
necessidades na unidade de saude, para promover a saude e o hem-estar da comunidade;

* Zelar pela conservagéo de boas condigdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados,
visando proporcionar aos pacientes, melhor atendimento.

» Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

MEDICO VETERINARIO

a) Descricdo Sumaria: Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa sanitaria, protecéo,
aprimoramento e desenvolvimento da pecuaria, realizando estudos e pesquisas, aplicando conhecimentos, dando
consultas, fazendo relatorios, exercendo fiscalizagdo e empregando métodos, para assegurar a sanidade do rebanho, a
produgéo racional econémica de alimentos e a salde da comunidade.

b) Descrigédo Detalhada:

* Planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica relacionadas a pecuaria e a Saude
Publica, valendo-se dos levantamentos de necessidades e do aproveitamento de recursos orgcamentarios existentes,
para favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho;

 Elaborar e executar projetos agropecuarios e os referentes ao crédito rural, prestando assessoramento, assisténcia e
orientacdo e fazendo acompanhamento desses projetos, para garantir a produgdo racional lucrativa dos alimentos e o
atendimento aos dispositivos legais quanto a aplicagdo dos recursos oferecidos;

« Efetuar profilaxia, diagnéstico e tratamento de doengas dos animais realizando exames clinicos e de laboratério, para
assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais;

» Realizar exames laboratoriais, colhendo material e/ou procedendo a andlise anatomopatoldgica, histopatolégica,
hematolégica, imunoldgica, para estabelecer o diagnostico e a terapéutica;

* Promover o melhoramento do gado, procedendo a inseminacgéo artificial orientando a selecdo das espécies mais
convenientes e fixando os caracteres mais vantajosos, para assegurar o rendimento da exploragao pecuaria;

» Desenvolver e executar programas de nutricdo animal, formulando e balanceando as ragdes, para abaixar o indice de
converso alimentar, prevenir doengas, caréncias e aumentar a produtividade;

+ Promover a inspegdo e a fiscalizagdo sanitaria nos locais de producdo, manipulagdo, armazenamento e
comercializagdo dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita ao local, para fazer
cumprir a legislagdo pertinente.

« Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

MOTORISTA

a) Descrigdo Suméria: Dirigir e conservar os veiculos automotores da frota da organizagao, tais como os automoveis, as
ambuléncias, as peruas e as picapes, manipulando os comandos de marcha e direcdo, conduzindo-os em trajeto
determinado, de acordo com as normas de transito e as instrucdes recebidas, para efetuar o transporte de servidores,
autoridades e outros.

b) Descri¢do Detalhada:

* Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua e éleo do carter,
testando freios e a parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento;

+ Dirigir o veiculo, obedecendo ao Cddigo Nacional de Transito, seguindo mapas, itinerarios ou programas
estabelecidos, para conduzir usudarios e materiais aos locais solicitados ou determinados;

« Zelar pela manutencgéo do veiculo, comunicando falhas e solicitando pequenos reparos, para assegurar o seu perfeito
estado;

» Manter a limpeza do veiculo, deixando-o0 em condi¢8es adequadas de uso;

« Efetuar anotagbes de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada, itinerarios e outras
ocorréncias, seguindo normas estabelecidas;

* Recolher o veiculo apds o servico, deixando-o estacionado e fechado corretamente, para possibilitar sua manutencao
e abastecimento;

» Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

OPERADOR DE MAQUINAS

a) Descricdo Suméria: Operar maquinas da construgdo civil, conduzindo-as e operando seus comandos, para escavar,
nivelar, aplainar e compactar terra e materiais similares, preparar concreto e colocar capeamento de asfalto e concreto
nas estradas e outros, auxiliando na execucéo de obras publicas.

b) Descri¢do Detalhada:

* Zelar pela conservagao e limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas, que utiliza na execugéo de suas tarefas;

» Operar maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecanica ou cagamba, para escavar e
mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais analogos;

» Operar maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de agua, petréleo, gas e outros;

* Operar equipamentos de dragagem para aprofundar e alargar leito de rio ou canal, ou extrair areia e cascalho;

» Operar maquinas providas de martelo acionado mecanicamente ou de queda livre, para cravar estacas de madeira, de
concreto ou de aco, em terreno seco ou submerso;

» Operar maquinas providas de ldminas para nivelar solos, na construgao de edificios, pistas, estradas e outras obras;

» Operar maquinas providas de rolos compressores, para compactar e aplainar os materiais utilizados na construcéo de
estradas;
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* Operar maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume, acionando os dispositivos, para posiciona-la
segundo as necessidades do trabalho;

* Movimentar a maquina, acionando o motor e manipulando os dispositivos, para posiciona-la, segundo as necessidades
de trabalho;

» Executar as tarefas relativas a verter, em caminhdes e veiculos de carga pesada, os materiais escavados, para o
transporte dos mesmos;

» Efetuar servigos de manutengdo de maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para
assegurar seu bom funcionamento;

« Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

ORIENTADOR SOCIAL

Sao atribuicbes do cargo de ORIENTADOR SOCIAL, a) desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e
socializacdo visando a atencéo, defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situacdes de
vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungdo protetiva da familia;

b) desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re) constru¢cdo da autonomia, autoestima,
convivio e participacdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes
individuais e coletivas, levando em consideracao o ciclo de vida e a¢des intergeracionais;

) assegurar a participagdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social;

d) apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

e) atuar na recepcédo dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;

f) apoiar na identificagdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das
informacdes;

g) apoiar e participar no planejamento das acdes;

h) organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na
comunidade;

i) acompanhar, orientar e monitorar 0s usuarios na execugao das atividades;

j) apoiar na organizagéo de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade;

k) apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territdrios de vivéncia para a prevengdo e o
enfrentamento de situag6es de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgacdo das acdes das Unidades
socioassistenciais;

I) apoiar na elaboracéo e distribuicdo de materiais de divulgacao das agdes;

m) apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho;

n) apoiar na elaboracdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagao
com os 6rgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar;

0) apoiar na orientacdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego,
dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

p) apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

g) apoiar na articulagdo com a rede de servi¢os socioassistenciais e politicas publicas;

r) participar das reunifes de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e
resultado;

s) desenvolver atividades que contribuam com a prevengdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios,
possibilitando a superacéo de situacdes de fragilidade social vivenciadas;

t) apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

u) informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo em cursos
de formacéo e qualificagcdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de intermediagdo de méo
de obra;

v) acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros periédicos;

X) apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas;

z) outras atribuicbes determinadas pela Administrac¢ao.

PROFESSOR DE EDUCAC,‘AO AMBIENTAL — PEB Il E llI

O professor precisa ter um bom nivel de conhecimento das estratégias didaticas e métodos de ensino que fagam com
que um conteldo complexo seja compreensivel e interessante para os estudantes; Promover um desenvolvimento
conceitual do contelido e das estruturas mentais do aluno, propiciar o desenvolvimento integral dos alunos e o exercicio
pratico da cidadania; Desenvolver a capacidade de criar estratégias e métodos de avaliacdo qualitativa apropriados para
a Educacdo Ambiental e adequados a situagdo concreta de aprendizagem; Propiciar a organizacdo participativa,
interdisciplinar e transversal dos problemas e potencialidades ambientais e das diversas disciplinas envolvidas no
estudo do nudcleo tematico, a partir do trabalho de equipe, tanto por parte dos profissionais comprometidos no
desenvolvimento da unidade de aprendizagem, como pelos estudantes; Unir a Educacao a vida associa-la a objetivos
concretos, estabelecer uma correlagéo estreita com a Sociedade, e inventar ou redescobrir uma Educacdo em estreita
relacdo com o Ambiente; Participar de eventos escolares, reuniées de pais, planejamento escolar e projetos escolares.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA — PEB I

Promover uma Educacao Fisica no sentido de que a mesma se constitua em meio efetivo para a conquista de um estilo
de vida ativo dos alunos, através de uma educagdo efetiva, para promocao da saude e ocupacdo saudavel do tempo de
lazer; Assegurar um servico profissional seguro, competente e atualizado, prestado com o maximo de seu
conhecimento, habilidade e experiéncia; Elaborar o programa de atividades os alunos em funcdo de suas condi¢des
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gerais de saude; Promover o uso adequado dos materiais e equipamentos especificos para a pratica da Educacao
Fisica.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL — PEB |

Elaborar e executar a Proposta Politico-Pedagdgica da Educacéo Pré-Escolar; Acompanhar e apoiar a organizagao do
regimento escolar no Conselho de Escola e da Associagdo de Pais e Mestres; Assegurar que 0s espagos fisicos sejam
projetados de acordo com o desenvolvimento da Proposta Pedagdgica; Assegurar o irrestrito cumprimento e respeito
aos direitos humanos; Desenvolver a capacidade de aprendizagem tendo em vista a aquisicdo dos conhecimentos,
saberes, habilidades e a formag&o de atitudes e valores compativeis com as faixas etarias dos educandos; Proceder a
avaliacdo do desenvolvimento integral das criancas de 4 e 5 anos; Desenvolver propostas e plano de ensino de acordo
com as diretrizes curriculares nacionais para Educacéo Infantil e os referenciais curriculares nacionais; Garantir para a
crianga o direito de aprender e de se desenvolver; Trabalhar com a diversidade; Ser articulador entre a creche ou pré-
escola e a familia e a comunidade; Produzir conhecimento e gerir os processos pedagdgicos; Educar e cuidar — funcéo
especifica do professor de educacao infantil.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL — PEB Il E I

Participar da elaboracédo da Proposta Pedagdgica da Escola; Elaborar e cumprir o plano de trabalho docente, segundo a
proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento, acompanhar os alunos com alto desempenho; Ministrar as horas-
aula nos dias letivos estabelecidos no Calendario Escolar; Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, & avaliagdo, as horas atividade e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de
articulagdo da Escola com as familias e a comunidade; Desenvolver o processo ensino aprendizagem, através do uso
de métodos eficientes e atualizados, adequados ao grau de desenvolvimento da turma de educandos sob sua
responsabilidade, de acordo com as diretrizes do Departamento Municipal de Educag¢do e Cultura; Participar
efetivamente da elaboragdo do Plano Escolar em todas as suas etapas, através das reunifes pedagdgicas convocadas;
Elaborar Projetos de ensino especiais que contemplem alguns aspectos especificos do desenvolvimento de sua turma e
que ndo foram devidamente considerados no Plano Escolar; Manter contato frequente com os pais de seus alunos de
modo a manter-se e manté-los sempre informados a respeito do ritmo de desenvolvimento de seus alunos e filhos;
Executar criativamente o Plano de Gestdo Escolar no que concerne: ao desenvolvimento de atividades em classe ou
extraclasse que envolvam os objetivos, metas, rotinas, métodos, contetdos e técnicas programadas; a aplicacdo de
métodos adequados e suficientes de avaliacdo, que propiciem ao aluno ter todas as suas habilidades devidamente
consideradas; ao planejamento, execugdo e atividade de recuperagdo ou apoio aos alunos que n&o conseguirem atingir
as metas propostas; ao cumprimento do projeto educacional estabelecido, bem como do calendario escolar
homologado; a responsabilizar-se pelo uso, manutencéo e conservacao dos equipamentos e instrumentos da escola; ao
desenvolvimento de métodos para que os alunos que apresentam alto desempenho possam desenvolver o seu
potencial; A colaboracdo no preparo e execucao dos programas civicos, festivos ou comemorativos desenvolvidos pela
Escola; Ao controle da frequéncia, conduzir e orientar a disciplina dos alunos na sala ou fora dela, no recreio, merenda,
entrada e saida dos alunos; A manutencado rigorosa e atualizada dos registros de toda escrituracdo de frequéncia,
avaliacao e contetudo ministrado, bem como fornecé-los a Secretaria da Escola conforme as determinagées do Plano de
Gestéo Escolar; A participacédo obrigatoria dos Conselhos de Classe, Séries ou Ciclos e do Conselho de Escola e da
APM — Associagdo de Pais e Mestres, quando eleito pelos seus pares; A participagdo sempre que possivel de cursos,
congressos, semindrios, encontros, palestras, tendo em vista o aprimoramento de seu desempenho profissional; A
execucdo de outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato, consideradas necessarias ao bom
desenvolvimento da Proposta Pedagdgica da Escola, e; A outras atividades inerentes ao exercicio do cargo,
eventualmente ndo citadas nesta Lei.

PROFESSOR DE INFORMATICA — PEB Il E IlI

Participar da elaboragéo da Proposta Pedagégica da Escola; Elaborar e cumprir o plano de trabalho docente, segundo a
proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento, acompanhar os alunos com alto desempenho; Ministrar as horas-
aula nos dias letivos estabelecidos no Calendario Escolar; Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, & avaliagdo, as horas atividade e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de
articulagdo da Escola com as familias e a comunidade; Desenvolver o processo ensino aprendizagem, através do uso
de métodos eficientes e atualizados, adequados ao grau de desenvolvimento da turma de educandos sob sua
responsabilidade, de acordo com as diretrizes do Departamento Municipal de Educacdo e Cultura; Participar
efetivamente da elaboragéo do Plano Escolar em todas as suas etapas, através das reunides pedagogicas convocadas;
Elaborar Projetos de ensino especiais que contemplem alguns aspectos especificos do desenvolvimento de sua turma e
que ndo foram devidamente considerados no Plano Escolar; Manter contato frequente com os pais de seus alunos de
modo a manter-se e manté-los sempre informados a respeito do ritmo de desenvolvimento de seus alunos e filhos;
Executar criativamente o Plano de Gestdo Escolar no que concerne: ao desenvolvimento de atividades em classe ou
extraclasse que envolvam os objetivos, metas, rotinas, métodos, contelidos e técnicas programadas; a aplicacdo de
métodos adequados e suficientes de avaliagdo, que propiciem ao aluno ter todas as suas habilidades devidamente
consideradas; ao planejamento, execugdo e atividade de recupera¢do ou apoio aos alunos que ndo conseguirem atingir
as metas propostas; ao cumprimento do projeto educacional estabelecido, bem como do calendario escolar
homologado; a responsabilizar-se pelo uso, manutencéo e conservacao dos equipamentos e instrumentos da escola; ao
desenvolvimento de métodos para que os alunos que apresentam alto desempenho possam desenvolver o seu
potencial; A colaboracdo no preparo e execucao dos programas civicos, festivos ou comemorativos desenvolvidos pela
Escola; Ao controle da frequéncia, conduzir e orientar a disciplina dos alunos na sala ou fora dela, no recreio, merenda,
entrada e saida dos alunos; A manutencdo rigorosa e atualizada dos registros de toda escrituracao de frequéncia,
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avaliagdo e contetido ministrado, bem como fornecé-los & Secretaria da Escola conforme as determinac¢des do Plano de
Gestéo Escolar; A participacdo obrigatéria dos Conselhos de Classe, Séries ou Ciclos e do Conselho de Escola e da
APM — Associacdo de Pais e Mestres, quando eleito pelos seus pares; A participagdo sempre que possivel de cursos,
congressos, seminarios, encontros, palestras, tendo em vista o aprimoramento de seu desempenho profissional; A
execucdo de outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato, consideradas necessarias ao bom
desenvolvimento da Proposta Pedagégica da Escola, e; A outras atividades inerentes ao exercicio do cargo,
eventualmente ndo citadas nesta Lei. Além das competéncias de que trata o artigo 20, sdo competéncias especificas do
professor de informética ministra e prepara o material didatico das aulas de Informatica conforme orientacédo e conteudo
previamente distribuido aplicar provas, desenvolve trabalhos em aula e esclarece dividas.

PROFESSOR DE INGLES - PEB Il E Il

Participar da elaboracao da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir o plano de trabalho,
segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condig8es
para a manutencéo da saude fisica e psiquica dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperacédo para os alunos de
menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de patrticipar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagao
da escola com as familias e a comunidade; Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito
mutuo e de relagBes que conduzam a aprendizagem; Manter com os colegas o espirito de colaboracao e solidariedade
indispensavel a eficiéncia da obra educativa; Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracéo referente a
execugdo da programacgédo, frequéncia e aproveitamento dos alunos; Zelar pela conservacdo dos bens materiais,
limpeza e o bom nome da escola.

PSICOLOGO

a) Descricdo Suméria: Prestar assisténcia a saude mental, bem como atender e orientar a area educacional e
organizacional de recursos humanos, elaborando e aplicando técnicas psicologicas para possibilitar a orientacdo e o
diagnostico clinico.

b) Descri¢do Detalhada:

Quando na area da psicologia clinica

» Estudar e avaliar individuos que apresentem disturbios psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando
e aplicando técnicas psicolégicas apropriadas, para orientar-se no diagnostico e tratamento;

» Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo a vida comunitaria;

* Articular-se com profissionais de servi¢o social, para elaboragdo e execugdo de programas de assisténcia e apoio a
grupos especificos de pessoas;

+ Atender aos pacientes da rede municipal de saude avaliando-se, empregando técnicas psicolégicas adequadas, para
contribuir no processo de tratamento médico;

* Reunir informagdes a respeito de paciente, levando dados psicopatoldgicos, para fornecer subsidios para diagndstico
e tratamento de enfermidades;

* Aplicar testes psicoldgicos e realizar entrevistas;

* Realizar trabalho de orientagéo de adolescentes, individualmente, ou em grupos, sobre aspectos relacionados a fase
da vida em que se encontram;

* Realizar trabalhos de orientagdo aos pais através de dinamicas de grupo;

* Realizar anamnese com 0s pais responsaveis.

Quando na area da psicologia educacional

+ Atuar no campo educacional, estudando sistemas de motivagdo da aprendizagem de novos métodos de ensino, a fim
de contribuir para o estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensino adequados; :

» Promover a reeducagéo nos casos de desajustamento escolar ou familiar;

* Prestar orientagédo aos professores.

Quando na area da psicologia do trabalho

» Exercer atividades relacionadas com o treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elaboragdo, do
acompanhamento e da elaboracdo de programa;

« Participar do processo de selegdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;

« Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

PSICOPEDAGOGA

a) Descricdo Sumaria: Auxiliar na identificagdo e resolucéo dos problemas no processo de aprender, diagnosticar e a
lidar com as dificuldades de aprendizagem, um dos fatores que leva a multirrepeténcia e a evaséo escolar e conduz a
marginalizagdo social.

b) Descri¢do Detalhada:

 Possibilitar intervengéo visando a solugdo dos problemas de aprendizagem tendo como enfoque o aprendiz ou a
instituicdo de ensino publico ou privado;

* Realizar o diagnéstico e intervengdo psicopedagodgica, utilizando métodos, instrumentos e técnicas proprias da
Psicopedagogia;

* Atuar na prevencgéo dos problemas de aprendizagem;

» Desenvolver pesquisas e estudos cientificos relacionados ao processo de aprendizagem e seus problemas;

» Oferecer assessoria psicopedagogica aos trabalhos realizados em espacos institucionais;

» Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.
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RECEPCIONISTA

a) Descricdo Sumaria: Atender o publico em geral, identificando e averiguando suas pretensdes para prestar-lhe
informacgdes e/ou encaminha-lo as pessoas ou unidades administrativas solicitadas.

b) Descri¢do Detalhada:

+ Atender o municipe ou visitante, identificando-o e averiguando suas pretensdes, para prestar-lhe informagdes e
providenciar o seu devido encaminhamento;

* Registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e comerciais do municipe e visitante, para
possibilitar o controle dos atendimentos diarios;

* Receber a correspondéncia enderegada a Administragdo Municipal, bem como aos servidores, registrando em livro
préprio para possibilitar sua correta distribuigéo;

« Qutras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

SERVENTE SERVICOS GERAIS

a) Descrigdo Sumaria: Executar tarefas manuais de carater simples que exijam esforgos fisicos, certos conhecimentos e
habilidades elementares.

b) Descrigdo Detalhada:

» Executar servigos de limpeza e arrumagéo nas dependéncias da Prefeitura Municipal e outros proprios municipais,
servigos que visem o bom funcionamento dos prédios publicos;

« Verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior
imediato a necessidade de reposi¢do, quando for o caso;

* Manter arrumado o material sob sua guarda;

* Realizar eventualmente, servigos externos para atender as necessidades do setor;

» Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade de consertos e reparos nas dependéncias, moéveis e
utensilios, que Ihe cabe, limpos e com boa aparéncia;

« Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

TECNICO DE ENFERMAGEM

a) Descricdo Sumaria: Acompanhar os servi¢cos de enfermagem nas unidades de saude, zelando pelas metas e rotinas
de trabalho, para auxiliar no atendimento aos pacientes.

b) Descri¢do Detalhada:

* Auxiliar na elaboragédo do plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a
assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo de trabalho;

» Desenvolver programas de orientagdo as gestantes, as doencgas transmissiveis e outras, desenvolvendo, com o
Enfermeiro, atividades de treinamento e reciclagem, para manter os padrdes desejaveis de assisténcia aos pacientes;

« Participar de trabalhos com criangas, desenvolvendo programa de suplementagdo alimentar, para a prevencéo da
desnutricao;

+ Executar diversas tarefas de enfermagem, como administracdo de sangue e plasma, controle da pressdo venosa,
monitorizacdo e aplicacdo de respiradores artificiais, prestagdo de cuidados de conforto, para proporcionar maior bem-
estar fisico e mental aos pacientes;

* Preparar e esterilizar o material e o instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo as normas e as rotinas
preestabelecidas, para a realizacdo de exames, tratamentos e intervengdes cirlrgicas;

» Controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando o estoque para solicitar o
suprimento dos mesmos;

« Outras atribui¢cdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

TECNICO EM MEIO AMBIENTE

a) Descricdo Suméria: Atuar nas areas de preservacéo da qualidade ambiental, através da implementacéo de projetos,
gestdo ambiental e coordenacdo de equipes de trabalho, bem como executar outras atividades que, por sua natureza,
estejam inseridas no Ambito das atribuicdes do cargo e da area de atuacao.

b) Descri¢do Detalhada:

« Estudar etapas de desenvolvimento de projetos ambientais;

* Interpretar plantas e fluxogramas de projetos;

« Orientar implantacao, identificar problemas na implantagéo, adequar procedimentos e propor melhorias de projetos
ambientais;

* Elaborar plano de trabalho;

» Dimensionar equipes de trabalho;

* Monitorar o cumprimento das normas e legislacéo do trabalho;

» Capacitar operadores;

» Operar maquinas, equipamentos e instrumentos (pluviégrafo, linigrafo, oximetro, phmetro etc.);

* Solicitar manutengao periddica das maquinas e equipamentos;

» Coordenar processos de controle ambiental, utilidades, tratamento de efluentes e levantamentos meteorol4gicos;

« Identificar parametros de qualidade ambiental do solo, da agua e do ar;

* Realizar analises fisico-quimicas e micro-biolégicas dos efluentes;

+ Avaliar amplitude dos impactos ambientais, definir medidas e aplicar agbes corretivas;

* Analisar resultados das agdes corretivas;

* Atender normas e legislagdo ambiental;

* Aplicar conhecimentos de informatica na gestdo ambiental;

* Propor agbes preventivas de impactos ambientais;

« Fornecer subsidios para a elaboragdo do mapa de riscos do trabalho;

23



* Interpretar mapas de riscos;

* Realizar inspecgdes e vistorias;

» Monitorar as instalagcdes destinadas ao tratamento e controle de residuos liquidos, sélidos e gasosos, provenientes de
atividades urbanas e industriais;

* Desenvolver campanhas educativas para a conservagao e preservagao do meio ambiente e qualidade de vida do
homem;

» Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

TRATORISTA

a) Descricdo Sumaria: Operar tratores e reboques, montados sobre rodas, para carregamento e descarregamento de
materiais, rocada de terrenos e limpeza de vias, pracas e jardins.

b) Descri¢do Detalhada:

» Conduzir tratores providos ou ndo de implementos diversos, como laminas e maquinas varredoras ou pavimentadoras,
dirigindo-o e operando o mecanismo de tragdo ou impulsdo, para movimentar cargas e executar operacdes de limpeza
ou similares;

* Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operag8es, colocando em prética as medidas de
seguran¢a recomendadas, para a operacao e estacionamento da maquina;

» Efetuar a limpeza e lubrificagcdo das maquinas e seus implementos, seguindo as instrugbes de manutengido do
fabricante, para assegurar seu bom funcionamento;

» Efetuar o abastecimento dos equipamentos com o6leo diesel, observando o nivel do 6leo lubrificante as partes
necessarias, utilizando graxa, para manté-las em condi¢gées de uso;

* Registrar as operagdes realizadas, anotando em um diario ou em impressos, 0s tipos e os periodos de trabalho, para
permitir o controle dos resultados;

* QOutras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

VIGIA

a) Descricdo Sumaria: Executar servigcos de vigilancia, segurancga e recepgdo dos bens publicos municipais, baseando-
se em regras de conduta predeterminadas, para assegurar a ordem do prédio e a seguranca do local.

b) Descri¢do Detalhada:

« Exercer a vigilancia em pragas, logradouros publicos, centros esportivos, creches, centros de salde, estabelecimentos
de ensino e outros bens publicos municipais, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias,
visando a protecdo, a manutencdo da ordem, evitando a destruigdo do patrimdnio publico;

 Efetuar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias dos prédios e areas adjacentes, verificando se portas, janelas,
portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente, para evitar roubos e outros danos;

« Controlar a movimentagdo de pessoas, veiculos e materiais, fazendo os registros pertinentes, anotando o nimero dos
mesmos, para evitar desvio de materiais e outras faltas;

« Zelar pela seguranga de veiculos e equipamentos da oficina mecanica, bomba de gasolina, serralheria e demais
equipamentos da Administragdo Municipal, fiscalizando a entrada de pessoas nas dependéncias sob sua guarda,
visando a protecéo e seguran¢a dos bens publicos;

« Verificar se a pessoa procurada esta no prédio, utilizando-se de telefone, interfone ou outros meios, para encaminhar o
visitante ao local;

* Inspecionar as dependéncias da organizagéo, efetuando ou supervisionando os trabalhos de limpeza, remogéo ou
incineracado de residuos, para assegurar o bem-estar dos ocupantes;

» Encarregar-se das encomendas de pequeno porte enviadas aos ocupantes do prédio, recebendo e encaminhando aos
destinatarios, para evitar extravios e outras ocorréncias desagradaveis;

« Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composi¢éo das provas no presente edital)

ALFABETIZADO

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisdo
Silabica e Classificagdo quanto ao numero de silabas; Frases:- Interrogativa — Exclamativa — Afirmativa — Negativa;
Classes de Palavras; Comparacdo de palavras entre si: Sindnimos e Antdnimos; Acentuacdo Gréfica; Sinais de
Pontuacgéo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Analise e Interpretagéo de Textos.

Matematica: Conjunto dos numeros naturais: quatro operac¢des fundamentais — resolugdo de problemas sobre as
quatro operacdes; Sistema de numeragdo decimal: niUmeros até bilhdo; Nocdes de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo,
um guarto ou quarta parte, um tergo ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo —
transformacdes — problemas; Numero decimal: operagdes. Sistema Monetério Nacional — Real; Perimetro e area de
gquadrado e retangulo; Operacdes com frag8es; Operagdes com ndmeros decimais.

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacédo das Palavras; Classificacdo e Flexdo das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposicao, conjuncéo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuagdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuacéo; Uso da Crase; Colocagdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oracéo
(Sujeito e Predicado); Andlise e Interpretacdo de Textos.

Matemdtica: Conjunto de ndmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagOes, expressfes (calculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equagdes: 1° e 2° graus; Inequacdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fragao Algébrica; Geometria Plana.

NIVEL DE ENSINO MEDIO E/OU TECNICO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocélicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — OrientagGes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacéo ténica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagédo das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formagéo das palavras — Derivagao e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicao —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oracdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordéncia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacédo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontua¢do. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacéo e anélise de Textos — Tipos de Comunicagéo:
Descricdo — Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesédo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: operagBes — simplificacéo, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equagdo de 2°
grau: resolucdo das equacBes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagdo de 1° grau: resolucdo —
problemas de 1° grau; Equacgdes fracionarias; Rela¢do e Func¢do: dominio, contradominio e imagem; Fungéo do 1° grau
— funcéo constante; Razdo e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de nameros reais; Fatoracdo de expressao algébrica; Expressdo algébrica —
operacdes; Expressodes fracionarias — operacdes - simplificagdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Niumeros complexos;
Fungdo exponencial: equacdo e inequacdo exponencial; Fungdo logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade;
Fung&o do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocéalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — OrientacGes
ortogréficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacéo ténica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacédo das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacado das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oracgdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
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Sintaxe de Colocacdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontua¢gdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacéo e anélise de Textos — Tipos de Comunicac&o:
Descricdo — Narragcdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Educacionais:
BRASIL. Lei Federal n°® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educa¢do nacional. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, secéo |, 23 dez. 1996.
. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo I, 16 jul. 1990.
. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢édo I, 05
out. 1988.
. Lei Federal n® 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educagéo — PNE, e d& outras providéncias. Diario Oficial
da Unido, Brasilia, 25 jun. 2014.
. Ministério da Educag&o. O Plano de Desenvolvimento da Educacdo — razdes, principios e programas.
Brasilia: Ministério da Educacéo, 2007.
DELORS, Jacques et al. Educacdo: um tesouro a descobrir —relatério para a UNESCO da Comissao Internacional
sobre Educacao para o século XXI. Sdo Paulo: Cortez, 1998.
MACEDO, Lino. Ensaios pedagégicos: como construir uma escola para todos?. Porto Alegre: Artmed, 2005.
RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptacdo?. Sao Paulo: Cortez, 2001.
RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qualidade. 5 ed. Sdo Paulo: Cortez
Editora, 2001.

Conhecimentos/Legislacdo em Saude, envolvendo:
BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Disp&e sobre as condi¢gdes para a promocéo, protecdo e recuperagéo da saude,
a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, secéo I, 19 set. 1990.
BRASIL. Lei Federal n° 8.142/90. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da
outras providéncias. Diario Oficial da Uni&o, Brasilia, se¢éo I, 28 dez. 1990.
BRASIL. Decreto n° 7.508/11. Regulamenta a Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacéo do Sistema Unico de Saude — SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulacéo
interfederativa, e d4 outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo |, 28 jun. 2011.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts 196ao 199). Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo I, 05
out. 1988.

. Lei Federal n° 10.741/03. Disp8e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diario Oficial da
Unido, Brasilia, sec¢ao I, 3 out. 2003.

. Lei Federal n°® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Uniéo, Brasilia, se¢éo I, 16 jul. 1990.

SuUs
BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Bésica. Politica Nacional de
Atencéo Basica. 4 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2007.
. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 1 (Formacé&o e Intervencdo). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

. Ministério da Saulde. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 2 (Aten¢do Basica). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humaniza¢do. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 3 (Aten¢ao Hospitalar). Brasilia: Ministério da Saude, 2011.

Saude Publica

REIS, Regimarina Soares (Org.). Epidemiologia: conceitos e aplicabilidade no Sistema Unico de Salde. S&o Luis:
EDUFMA, 2017.

BRASIL. Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Brasil). Manual técnico para promog¢ao da saude e prevencédo de
riscos e doencgas na saude suplementar. 4. ed. rev. e atual. — Rio de Janeiro: ANS, 2011.

BRASIL. Ministério da Saude. A vigilancia, o controle e a prevengao das doencas crOnicas nao-transmissiveis:
DCNT no contexto do Sistema Unico de Salde brasileiro. Brasilia:Organizacdo Pan-Americana da Satde, 2005.

Conhecimentos Béasicos de Informatica No¢Bes sobre Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux);
Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint
2016 * ou superior *, aplicativos da plataforma Microsoft 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrdnico (Outlook
2016 * ou superior*); No¢des sobre Seguranca da Informacédo; Conceitos gerais sobre seguranga fisica, logica, firewall,
criptografia e afins. No¢8es sobre compartilhamento e colaboragédo de arquivos on-line. (*) — na sua instalagédo padréo,
no idioma Portugués-Brasil.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

ASSISTENTE SOCIAL
ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amédlia Faller (Org.). Familia: Redes, Lagos e Politicas Publicas. 5 ed. Séao
Paulo: Cortez, 2011

IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho e formagéo profissional. 4 ed. S&o
Paulo: Cortez, 2001.

IAMAMOTO, Marilda Villela; CARVALHO, Raul de. Rela¢cBes Sociais e Servico Social no Brasil: esbo¢o de uma
interpretacdo histérico-metodoldgica. 24 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008

NETO, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servi¢o Social. 2ed. Sao Paulo: Cortez, 1996

Legislacdo: ATUALIZADAS

BRASIL. Lei Federal n°® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional.

. Lei Federal n° 10.741/03. Disp&e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

. Lei Federal n° 8.080/90. Disp8e sobre as condi¢Bes para a promocéo, protegdo e recuperagdo da saude, a
organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢ao I, 05 out. 1988. (Os
Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Saude, Da Previdéncia Social, Da Assisténcia Social, Da
Educacéo, Da Cultura e do Desporto, da Familia, da Crianca, do Adolescente e do Idoso);

. Lei Federal n® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias.

Lei n®8.742/93. Lei Orgénica da Assisténcia Social,

Lei n® 7.853. Dispde sobre 0 apoio a pessoa portadora de deficiéncia;
Cédigo de Etica Profissional;

Lei n® 8.662/93. Regulamenta a Profissdo de Assistente Social;
Decreto n° 6.214 de 26/09/2007. Regulamenta o Beneficio da Prestagdo Continuada.
NOB / SUAS;

NOB-RH / SUAS;

NOB/SUS;

Tipificagcdo Nacional de Servigos Socioassistenciais;

Trabalho com grupos e redes sociais

Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes.

ATENDENTE DE FARMACIA

Nocbes de hierarquia; Normas de conduta; Leitura de receitas; Higiene e Seguranca no trabalho; Etica e trabalho;
Trabalho em Equipe; Qualidade na prestacédo de servico; Relacdes interpessoais e atendimento ao publico; Nog¢des de
organizacdo e funcionamento de farmécia. Almoxarifado: controle de entrada e saida de medicamentos. Cuidados a
serem observados na estocagem. Dispensacdo de medicamentos. Reconhecimento e localizagdo dos medicamentos.
Interpretacdo de guias dos medicamentos. Nog¢Bes de farmacologia. Nocdes de classificacdo de medicamentos quanto
a classe terapéutica; Conceitos de medicamento, remédio, genérico, similar; No¢des de farmacotécnica. Conceitos de
férmulas farmacéuticas. Técnicas de manipulacdo de medicamentos alopaticos, fitoterapicos. Vidraria utilizada em
laboratério de manipulag&o: reconhecimento, manuseio e lavagem. Manuseio de substancias toxicas e causticas. Pesos
e medidas: conhecimento das unidades de massa e de volume. Balangas usadas na farméacia. Mudancas de estado
fisico dos corpos. Misturas homogéneas e heterogéneas: processos de separacdo. Processo de esterilizagdo. Férmula
e nomenclatura de Oxidos e &cidos. Descarte do lixo farmacéutico. Resolugdes ANVISA para a area farmacéutica.
Nocdes de salde publica. Preparacdo de formulas. Nogbes de higiene e seguranga. Portaria 344/98 — SVS/MS
(12/05/1998). Nocdes de Anatomia e Fisiologia Humana.

AUXILIAR ODONTOLOGICO

Nocdes basicas da funcdo; Procedimentos; Instrumental dentario; Esterilizacdo; Formas de esterilizacdo; Higiene —
asseio; Funcdes do Auxiliar de Consultério Dentério; Instrumentais Odontolégicos: caracteristicas e finalidades de uso;
Primeiros Socorros; Materiais Dentarios: caracteristicas, formas de apresentacédo, finalidades, técnicas de manipulagéo
e métodos de uso; Equipamentos Odontolégicos: caracteristicas e finalidades; Direitos e Garantias Fundamentais (Art.
5° a 17 da Constituicdo Federal); Lei 8080/90 — Lei Orgéanica da Salde; Lei 8142/90 — Controle Social; Norma
Operacional Basica — NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia a Saide NOAS SUS 2002; Pacto pela Saude
2006 — Consolidacéo do SUS e suas Diretrizes Operacionais; Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel —
Uso do correio eletrénico e Internet.

CONTADOR

Patrimbnio Publico; Situagéo Liquida; Lancamento; Redito; Receitas; Despesas; Livros obrigatorios; Livros contabeis
acessorios; Tributos; Participagdo do Municipio em Tributos Federais/Estaduais; Participagdo do Estado em Tributos
Federais; Aziendas Publicas; Bens Publicos.

MCASP - Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — 72 edig&o.

Lei n° 6.404/76 (Dispde sobre a sociedade por a¢des).

Lei n° 4.320/64 - Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragéo e controle dos orgamentos e balancos da
Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

Lei Complementar n® 101/00 (Estabelece normas de finangcas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo
fiscal e da outras providéncias).
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Lei Federal n° 8.666/93 (Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagbes e
contratos da Administracdo Publica e da outras providéncias) e Lei Federal n® 14.133/21 e alteracdes (Lei de
LicitagBes e Contratos Administrativos)..

Lei 10.520/2002 - Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI,
da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregdo, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da
outras providéncias.

DENTISTA

Dentistica: semiologia, diagnéstico e tratamento das doencas do complexo dentinorradicular; protecao do complexo
requénc-pulpar; materiais restauradores; técnicas de restauracdo. Radiologia: técnica radioldgica; interpretacéo
radiografica; anatomia radiografica. Cariologia: etiologia, prevengdo e tratamento da céarie dental. Periodontia:
anatomia do periodonto; tecidos periodontais; prevengdo, semiologia, diagnéstico clinico; exames complementares
aplicados ao diagndstico das doencas periodontais; e tratamentos em periodontia; cirurgia periodontal; periodontia
médica; epidemiologia. Endodontia: alteracBes pulpares e periapicais: semiologia, diagnéstico e tratamento;
tratamentos conservadores da polpa; traumatismo alvéolo- dentario. Urgéncias em Odontologia: trauma dental;
hemorragia; pericoronarite, abscessos dento-alveolares; pulpite; alveolite. Estomatologia: semiologia, semiotécnica,
diagnostico, tratamento e prevencdo das afeccdes de tecidos moles e duros; lesbes cancerizaveis; semiologia,
semiotécnica, diagndstico, prevengéo e tratamento de neoplasias malignas e benignas da cabeca e pescoco; patologia
oral; Cariologia: etiopatogenia, diagnéstico, tratamento e prevencado. Prétese: diagndstico, planejamento e tratamento.
Cirurgia: principios cirargicos, planejamento e técnicas cirargicas, frequéncia e complicacdes. Anestesiologia: técnicas
anestésicas intra-bucais; anatomia aplicada a anestesiologia; farmacologia dos anestésicos locais; acidentes e
complicacdes em anestesia odontoldgica. Prevencdo: Fluorterapia; toxologia do fldor; Fluorose: diagnéstico e
tratamento. Farmacologia odontolégica: Farmacologia e Terapéutica Medicamentosa. Odontopediatria: Praticas
Preventivas em Odontopediatria; Dentistica voltada para a odontopediatria: semiologia, diagndstico e tratamento;
protecdo do complexo dentinopulpar; materiais restauradores; técnica de restauragéo atraumatica; Atencéo a saude de
pessoas com necessidades especiais; Atendimento de pacientes com doencas sistémicas cronicas;
Atendimento de pacientes com coagulopatias hereditarias; Atendimento de pacientes gravidas; Etica
Odontolégica; Codigo de Etica Odontoldgica; Bioética; Salude Bucal Coletiva e Niveis de Prevencéo;
Biosseguranca.

ENFERMEIRO

Enfermagem Geral- Fundamentagdo Béasicas — exame fisico, SSVV, higienizacéo, prevencéo e controle de infecgéo,
principios de biosseguranca, principios da administragdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa, nog¢des de
farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solucdes, vias de administracéo e cuidados na aplicagdo, venoclise),
prevencdo de feridas e tratamento com diferentes tipos de curativos, diferentes tipos de drenos e drenagens,
administracdo de dietas, oxigenioterapia, hemotransfusdes, cateterismos, dialise, monitorizagdo hemodinamica invasiva
e ndo invasiva, ventilacdo mecéanica, preparagdo e acompanhamento do paciente/cliente na realizacdo de exame
diagnostico, coleta de material para exames. Etica Profissional/Legislacdo: comportamento social e de trabalho, sigilo
profissional, direitos e deveres do enfermeiro, codigo de ética do profissional enfermeiro, sistematizagdo da assisténcia
de enfermagem (SAE), organizagdo do processo de trabalho em enfermagem (administracdo em enfermagem).
Enfermagem em Saude Publica: programas de saude (mulher, homem, trabalhador, crianga, adolescente, idoso),
doencgas sexualmente transmissiveis, nogGes de epidemiologia, programa nacional de imunizacdo e imunoldgicos
especiais, vacinas e suas indicagbes, doengas de notificacdo compulséria, patologias atendidas em salde publica.
Enfermagem Hospitalar: terminologias, centro cirlrgico — nos periodos pré, trans. e pés-operatérios e aspectos
fundamentais de enfermagem. Biosseguranga nas acdes em saude NR 32, central de material - preparo e esterilizacéo
de material RDC 15, infec¢do hospitalar e CCIH. Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia - suporte
basico e avancado de vida em situagBes clinicas e traumaticas: PCR - Diretrizes atualizadas de parada
cardiorrespiratoria/2015 da American Heart Association, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento,
acidentes com animais pegonhentos, fraturas e luxa¢des, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos
estranhos, acidentes decorrentes da acéo do calor e do frio, politraumatismo. Assisténcia de Enfermagem a gestante, a
parturiente e puérpera. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentacdo, bercario e alojamento conjunto,
alimentacdo, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianca hospitalizada. Atualidades em
Enfermagem.

ENGENHEIRO CIVIL

Desenho Técnico; Topografia; Probabilidade e Estatistica; Resisténcia dos Materiais; Estatica das Estruturas; Materiais
de Construcdo Civil; Estrutura Metdlica e de Madeira; Arquitetura e Urbanismo; Geologia; Transporte; Estradas;
Hidrologia; Estruturas de Concreto Armado; Mecanica dos solos; Concreto Protendido; Fundacdes; Saneamento Basico;
Pontes; Projeto e Construcdes de Edificios; Hidrovias e Portos; Instalagbes Hidraulicas e Sanitérias; Instala¢des
Elétricas; Auto Cad; Patologia de Construgdes.

ESCRITURARIO
A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica.

FARMACEUTICO

Farmacologia: Farmacocinética — Absorc¢éo, distribuicdo e Eliminacdo das Drogas; Farmacodindmica — Mecanismo de
Acao das Drogas que atuam em diversos Orgéos e Sistemas; Classificacdo dos medicamentos; Toxicologia; Interacdes
medicamentosas. Farmécia Clinica e Atengdo Farmacéutica: Conceitos Gerais; uso Racional de Medicamentos;
Intervencdo Farmacéutica e otimizacdo da farmacoterapia; Aspectos de biosseguranca em farmécias;
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Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estudos de utilizacdo de medicamentos; Farmacoterapia baseada em
evidéncias. Selecdo de Medicamentos: Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padronizagdo de Medicamentos; Guias
farmacoterapéuticos, Servigos e Centros de Informagfes de Medicamentos; ComissGes de Farmécia e Terapéutica.
Medicamentos Sujeitos a Controle Especial: Controle de Psicotrépicos, entorpecentes e antirretrovirais (Legislagéo e
Dispensacéo); Portaria 344/98 e suas atualizagBes; Medicamentos de referéncia, similares e genéricos.
Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica: Manipulacdo de Férmulas Magistrais e Oficinais; Boas Praticas de
Fabricacdo de Produtos Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstituicdo, Diluigdo, Fracionamento
e Estabilidade de Produtos Injetaveis; Preparo de Solu¢des Parenterais e Outras Formulagdes de Grande volume;
Célculos em farmacia; Nocdes Basicas de Filtracdo, Destilagdo e Esterilizacdo. Controle de Qualidade: Controle de
Qualidade de Matérias-primas e Produtos Farmacéuticos — Métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, biolégicos e
microbiolégicos; garantia de Qualidade em Farmacia Hospitalar. Etica Profissional: Legislagdo Sanitaria aplicada a
Farmécia. A organizacao Juridica da profissédo Farmacéutica. Histérico da profissdo farmacéutica no Brasil e no mundo.
Conceitos béasicos em Ciéncias Farmacéuticas. Politica de Medicamentos. Histéria da Saude Publica no Brasil. O SUS.
Epidemiologia: Determina¢8es Sociais do Processo Saude/Doenca e Aspectos Epidemioldgicos. Indicadores de Saude
Gerais e Especificos. Doencas de Notificacdo Compulséria. Gerenciamento de residuos de servigos de saude. NogBes
de controle de infec¢do hospitalar. Licitagdo e Aquisicdo de Produtos Farmacéuticos: Administragdo de Farmacia
dispensacédo, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Boas
praticas de armazenamento e estocagem de medicamentos; Organizacao de Almoxarifados e Condi¢g6es adequadas de
Armazenamento; Controle e planejamento de Estoque de Medicamentos e Materiais de Consumo; Consumo Médio
Mensal, Ponto de Requisicdo, Estoque Minimo e Estoque Maximo Curvas ABC/XYZ; Sistemas de Distribuicdo e
Dispensacédo de Medicamentos.

FISCAL

Cadigo Tributario Municipal — Lei Complementar n°® 001/1992, e suas altera¢des posteriores (disponivel no site www.
itaoca.sp.gov.br); Impostos; Taxas; Emolumentos; Contribuicdo de melhoria; Lei 8.666; Cdédigo Tributario Nacional;
Tributos na Constituicdo Federal;; Direito de Empresa — artigos 966 a 1195 do Cddigo Civil; Poder de policia;
Procedimentos de inicio e término de fiscalizagdo, auto de infragéo; Direito de Defesa; Lei de Execugdo Fiscal; Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000) Prescri¢cdo e Decadéncia do crédito tributario. Planejamento;
Canteiro de Obra; Equipamentos de obra civil; Plantas; Locacdo da obra; Estrutura; Fundagfes; Alvenaria;
Revestimentos; Pintura; Esquadrias; Cobertura; Instalagdes Elétricas; Instalacdes de agua; Instalagcdes de esgoto;
Galeria de aguas pluviais; Finalidade da Fiscalizacéo; Recebimento definitivo de obra.

FISIOTERAPEUTA

Anatomia Humana; Fisiologia Humana; Cinesiologia; Cinesioterapia; Biomecanica; Neurofisiologia; Métodos de
Avaliacdo Clinica e Funcional; Fisioterapia Preventiva e do Trabalho; Fisioterapia em Uro-ginecologia; Fisioterapia em
Pneumologia; Fisioterapia em Neurologia; Fisioterapia em Gerontologia; Fisioterapia em Reumatologia; Fisioterapia em
Ortopedia e Traumatologia; Fisioterapia em Cardiologia; Fisioterapia em Pediatria e Neonatologia; Fisioterapia
Desportiva; Fisioterapia Dermatofuncional.

MEDICO CLINICO GERAL

Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifesta¢des clinicas e diagndsticas. Tratamento e prevencdo de doencas: reumatica,
hematoldgica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urindrio, cardiacas e vasculares,
respiratdrias, infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema enddcrino, imunolégicas, neurolégicas,
dermatoldgicas, psiquiatricas, ginecoldgicas, ortopédicas, pediatricas.

MEDICO VETERINARIO

Extensdo Rural — Projetos de extenséo rural; elementos essenciais; no¢des de comunicagao rural; Metodologia; Codigo
de Etica do Médico Veterinario. Produc&o Animal — Bovinocultura de corte; Bovinocultura leiteira; formacdo e manejo
de pastagens; forragicultura e pastagens; fenagéo e silagem; técnicas basicas e auxiliares para aumentar a eficiéncia
econdmica das exploragbes animais; Manejo de rebanhos; Reprodugdo Animal; Nutrigdo Animal; Bem estar animal.
Defesa Sanitaria Animal - Epidemiologia; Imunologia; Esterilizacdo e desinfeccdo; Etiopatogénia, diagnostico,
tratamento, prevencdo, controle e erradicacdo das principais enfermidades em animais; Infectocontagiosas e
parasitarias das espécies bovina, bubalina, equina, suina, ovina, caprina e avicultura. Inspecdo Sanitaria de Produtos
de Origem Animal - Nogbes gerais sobre inspecdo anti-mortem, post-mortem; destinagdo e aproveitamento das
carcacas, residuos e subprodutos; inspe¢ao animal.

MOTORISTA

Legislacdo de Transito; Sinalizacdo de Transito; Normas de Circulacdo e Conduta; Direcdo Defensiva; Nocdes de
Primeiros Socorros; Convivio Social e Meio Ambiente; Nog¢8es basicas de Mecéanica; Cédigo de Transito Brasileiro e
seus Anexos; Resolugdo N° 726, 06 de marco de 2018 -“Regulamenta o processo de formagdo e habilitagdo de
condutores de veiculos automotores e elétricos, a realizagdo dos exames, os cursos de formacdo, atualizacéo,
aperfeicoamento, especializados, preventivo e de reciclagem, a expedi¢cdo de documentos de habilitagcdo e da outras
providéncias”.

OPERADOR DE MAQUINAS

Legislagdo de Transito; Sinalizacdo de Transito; Normas de Circulagdo e Conduta; Direcdo Defensiva; NogGes de
Primeiros Socorros; Convivio Social e Meio Ambiente; Nog¢Ses basicas de Mecéanica; Cédigo de Transito Brasileiro e
seus Anexos; Resolucdo N° 726, 06 de marco de 2018 -“Regulamenta o processo de formagdo e habilitagdo de
condutores de veiculos automotores e elétricos, a realizagdo dos exames, 0s cursos de formacdo, atualizacao,
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aperfeicoamento, especializados, preventivo e de reciclagem, a expedicdo de documentos de habilitagdo e da outras
providéncias”.

ORIENTADOR SOCIAL

Constituicdo Federal: Artigos 5° a 11 — Dos Direitos e Garantias Fundamentais, Artigos 193 a 195 — Da Ordem Social, ,
Artigos 203 e 204 — Da Assisténcia Social, Estatuto da Crian¢a e do Adolescente; Lei Organica da Assisténcia Social —
Lei n.° 8.742 de 07/12/93; NOB-SUAS; LDB (Lei de Diretrizes e Bases); Conselhos Municipais; TIPIFICACAO DOS
SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS, POLITICA NACIONAL DA ASSITENCIA SOCIAL(PNAS/2004)

PROFESSOR DE EDUCAGAO AMBIENTAL —PEB Il E Il

Lei n°®9.795/99 Politica Nacional Do meio ambiente

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade. Educacdo na
diversidade: o que fazem as escolas que dizem que fazem educagdo ambiental? Brasilia: MEC/SECAD, 2006.

ODS Agenda 2030 (Objetivos Desenvolvimento Sustentavel ONU )

FURRIELA, Rachel Biderman. Democracia, cidadania e prote¢cdo do meio ambiente. Sdo Paulo: Annablume: Fapesp,
2002.

TAILLE, J. Piaget, Vygotskye Wallon: teorias psicogenéticas em discussdo. Sdo Paulo: Summus, 1992.

CATALAO, V. L. Desenvolvimento sustentavel e Educacdo Ambiental no Brasil. In: PADUA, J.A. Desenvolvimento,
justica e meio ambiente (Org.). Belo Horizonte: Editora UFMG, 2009

GARRIDO, L.S., MEIRELLES, R. M.S.de. Percepcdo sobre meio ambiente por alunos das séries iniciais do Ensino
Fundamental: consideragdes a luz de Marx e de Paulo Freire. Ciénc. Educ., Bauru, v. 20, n. 3, p. 671-685, 2014.
JACOBI, P.R; TRISTAO, M.; FRANCO, M.I.G.C. A funcéo social da Educacdo Ambiental nas préaticas colaborativas:
participacdo e engajamento. Cad. Cedes, Campinas, vol. 29, n. 77, p. 63- Educacdo Ambiental & Biogeografia ISBN:
978-85-68066-25-6 191 79, jan./abr. 2009. Disponivel em http://www.cedes.unicamp.br. Acessado em 20 de fevereiro de
2015.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA - PEB I

Corpo, sociedade e a construcdo da cultura corporal de movimento; Nutricdo aplicada a atividade fisica; Socorros de
urgéncia aplicados a Educacéo Fisica; Educacéo Fisica no curriculo da Educacao Basica: significados e possibilidades;
As diferentes tendéncias pedagégicas da Educagdo Fisica na escola; Educacdo Fisica escolar e cidadania; Os
objetivos, contetdos, metodologia e avaliagdo na Educacgdo Fisica Escolar; Esporte e jogos na escola: competicéo,
cooperacdo e transformacédo didatico-pedagogica; Crescimento e desenvolvimento motor; Aprendizagem motora;
Concepcdes de Educacio e Escola; Etica no trabalho docente; Abordagens da Educacéo Fisica escolar; Motricidade
humana; Biodinamica da atividade humana; Exercicio fisico, satude e qualidade de vida; Histdrico da educacao fisica no
Brasil; Condicionamento fisico e performance humana; Esportes, lutas e dangas — histérico e regras; Anatomia Humana;
Parédmetros Curriculares Nacionais - Vol. Educagéo Fisica.

PROFESSOR DE EDUCAQAO INFANTIL — PEB |

AYRES, Sonia Nunes. Educacéo Infantil: Teorias e Praticas Para Uma Proposta Pedagdgica. Editora Vozes, 2012.
BASSEDAS:; Eulalia; HUGUET Teresa; SOLE, Isabel Solé. Aprender e Ensinar na Educacéo Infantil, Editora Saraiva,
1999.

CARVALHO, Rosita Edler. Educacéao Inclusiva com os pingos nos “is”. Porto Alegre: Editora Mediag&o, 2004.
CORTELLA, Mario Sergio. Educagéo, convivéncia e ética: audacia e esperanc¢a! Sdo Paulo: Cortez, 2015.

DAVIS, Claudia; OLIVEIRA, Zilma de. Psicologia na Educa¢ao. Sao Paulo: Cortez, 1993.

FAYOL. Michel . Numeramento — Aquisicdo das Competéncias Mateméaticas. Editora Parabola Editorial Brasil,
2012.

GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagodgico Brasileiro. Sdo Paulo: Atica, 2004.

GALVAO, Izabel. Henri Wallon — Uma Concepcao Dialética do Desenvolvimento Infantil. Editora: Vozes, 232 edigéo -
2011.

KAMII, Constance. A crianca e o numero. 37 ed. Campinas: Papirus, 1990.

KISHIMOTO, Tizuko Morchida. O jogo e a educagdao infantil. S&o Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2003.

LEMOV, Doug. Aula nota 10. Sdo Paulo: Da Boa Prosa; Fundag¢éo Lemann, 2011.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a Educagéo do Futuro. Sao Paulo: Cortez, 2002.

WEISZ, Telma. O Didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica, 2018.

MENEGOLLA, Maximiliano; SANT'ANNA, llza Martins. Por que Planejar? Como Planejar? S&o Paulo: Editora Vozes, 1991.
Oliveira, Zilma Ramos de.(Org.). O trabalho do professor na educacdo infantil. Sdo Paulo: Biruta, 2014.

MUNOZ. Francisco.

PIAGET, Jean. O nascimento da inteligéncia na crianc¢a. Editora Saraiva, (edi¢cdes diferentes).

RANIERE, Anna Claudia; REAME Eliane; GOMES, Liliane Neves; MONTENEGRO Priscila. Matematica No Dia A Dia
Da Educacéao Infantil: RODAS, CANTOS, BRINCADEIRAS. Editora Saraiva — Brasil — 22 Ed. 2013.

SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Editora Artmed, 1998.

ZABALZA, Antoni; ARNAU, Laia. Como aprender e ensinar competéncias. Porto Alegre: Artmed, 2010.

Publicag¢des Institucionais:

BRASIL. Saberes e préticas da inclusdo: recomendagdes para a construgdo de escolas inclusivas. [2. ed.] /
coordenacdo geral SEESP/MEC. - Brasilia: MEC, Secretaria de Educagdo Especial, 2006. Disponivel:
http://portal.mec.gov.br/ 96 p. (Série: Saberes e praticas da incluséo);

Brasil. Ministério da Educacao. Secretaria de Educacéo Basica Parametros nacionais de qualidade para a educagéo
infantil/— Brasilia, 2006 volumes 1 e 2.
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Brasil. Ministério da Educacao. Secretaria de Educacédo Basica. Indicadores da Qualidade na Educacgao Infantil /
Bésica — Brasilia: MEC/SEB, 2009.

Brasil. Ministério da Educacgdo. Secretaria de Educacdo Basica. Diretrizes curriculares nacionais para a educacgéo
infantil /Secretaria de Educacgéo Basica. — Brasilia: MEC, SEB, 2010.

BRASIL. Ministério da Educacao. Secretaria de Educacao Bésica Brinquedos e Brincadeiras de creches: Manual de
Orientacdo pedagdgica. Brasilia: MEC/SEB, 2012.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Educacdao infantil e praticas promotoras de igualdade racial / [coordenacao geral
Hédio Silva Jr., Maria Aparecida Silva Bento, Silvia Pereira de Carvalho]. -- Sdo Paulo: Centro de Estudos das Relacdes
de Trabalho e Desigualdades - CEERT: Instituto Avisa la - Formacéo Continuada de Educadores, 2012.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular/BNCC. Brasilia: MEC/SEB 2017. (Contetdo de
que trata sua area de atuagdo).

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL — PEB Il E Il

ANTUNES, Celso. Porta Aberta: indisciplina + conflito = solu¢do. Por qué?. Pinhais: Editora Melo, 2008.

AZENHA, Maria da Graca. Construtivismo: De Piaget a Emilia Ferreiro. 7 ed. Sdo Paulo: Editora Atica, 2000.
BOSSA, Nadia Aparecida. Dificuldades de Aprendizagem - O que Sdo0? Como Trata-las?. Editora Saraiva, 2009.
CARVALHO, Rosita Edler. Educacao Inclusiva com os pingos nos “is”. Porto Alegre: Editora Mediagdo, 2004.
CORTELLA, Mario Sergio. Educagéao, convivéncia e ética: audacia e esperanca! Sao Paulo: Cortez, 2015.

DAVIS, Claudia; OLIVEIRA, Zilma de. Psicologia na Educac¢&o. Sao Paulo: Cortez, 1993.

FERREIRO, Emilia. Reflex8es sobre alfabetizagdo. Sdo Paulo: Cortez, 2003.

FERREIRO, Emilia & TEBEROSKY, Ana. A psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: Artmed, 1999.

GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagégico Brasileiro. S0 Paulo: Atica, 2006.

HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora. Porto Alegre: Editora Mediagdo, 1995.

KAMII, Constance. A crianca e o numero. Campinas: Papirus, 1998.

LEMOV, Doug. Aula nota 10. Sdo Paulo: Da Boa Prosa; Fundagéo Lemann, 2011.

LERNER, Delia. Ler e Escrever na escola: o real, o possivel e o necesséario. Porto Alegre: Artmed, 2002.

LIBANEO, José Carlos. Organizacéo e Gestéo da Escola: Teoria e Préatica. Editora Heccus, 2017.

LUCKESI, Cipriano. Avaliagcdo da aprendizagem escolar. 21 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

MORETTI, Vanessa Dias; SOUZA, Neusa Maria Marques. Educacdo Matematica nos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental. Principios e Praticas Pedagdgicas. Editora Cortez, 2015.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessérios a Educacédo do Futuro. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

SOARES, Magda. Alfabetizac&o e Letramento. Sao Paulo: Contexto, 2008.

TEBEROSKY, Ana; COLMER, Teresa. Aprender a Ler e Escrever- Uma Proposta Construtivista. Porto Alegre.
Artmed. 2002.

WEISZ, Telma. O Didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica, 2002.

MUNOZ. Francisco Ibernon. Formac¢&o Docente e Profissional - Formar-se para a mudanga e a incerteza. 82 ed.
Cortez, Editora. 2017.

ZABALZA, Antoni; ARNAU, Laia. Como aprender e ensinar competéncias. Porto Alegre: Artmed, 2010.

Publicac¢des Institucionais:

BRASIL. Saberes e préticas da inclusdo: recomendagfes para a construcdo de escolas inclusivas. [2. ed.] /
coordenagcdo geral SEESP/MEC. - Brasilia: MEC, Secretaria de Educagdo Especial, 2006. Disponivel:
http://portal.mec.gov.br/ 96 p. (Série: Saberes e praticas da incluséo);

Brasil. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacgdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacao
Basica/ Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacéo Bésica. Diretoria de Curriculos e Educacao Integral. — Brasilia:
MEC, SEB, DICEI, 2013.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular/BNCC. Brasilia: MEC/SEB 2017. (Conteudo de
que trata sua area de atuacgdo).

PROFESSOR DE INFORMATICA — PEB Il E llI

Arquitetura de computadores; Conhecimentos de instalacdo, configuragdo e manutencao de hardware de equipamentos,
incluindo seus periféricos; Obtencéo e instalacdo de drivers de dispositivos; Conhecimentos sobre configuracao, uso e
administracdo de sistemas operacionais Windows e Linux; Instalacdo e organizagdo de programas: direitos e licengcas
de programas; Manutengdo de arquivos; Programas antivirus; Politicas de backup; Conhecimentos sobre o pacote
Microsoft Office: Word, Excel, Power Point e Access; Conhecimentos gerais sobre bancos de dados relacionais e
linguagens SQL e PL/SQL; Conhecimentos sobre redes de computadores, equipamentos e dispositivos de rede;
Internet: conceitos de sites, navegacao, correio eletrdnico e protocolos.

PROFESSOR DE INGLES - PEB Il E IlI

Texto - Reading and Comprehension; General Vocabulary; Grammar; Greetings; Wh — questions (What?, Who?,
Where?, etc.); How much / many?; Possessive Adjectives and Pronouns; Personal Pronouns; Objective Pronouns;
Reflexive Pronouns; Demonstrative Pronouns; Indefinite / Definite Pronouns; Interrogative Pronouns; Relative Pronouns;
Verb Tenses; Regular and Irregular Verbs; Affirmative / Negative / Interrogative Forms; Simple Present Tense; Simple
Past Tense; Simple Future; Present / Past Continuous; Present / Past Perfect Tenses; Conditional; going to — Future;
Modal Auxiliary Verbs; Genitive Case; Degree of Adjectives; Saying Time; Prepositions; Plural of nouns; Adverbs;
Numerals; Quantitatives; Verb to be — Present tense; Atrticles; Colors; Fruit; Vegetables; Family relationship; Animals;
Party; Occupations; Transportation Means; Toys; School Materials; Same & Different; Parts of the body; Parts of the
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house; Meals; If Clauses (1st Conditional — 2nd Conditional — 3rd Conditional); Passive and Active Voice; Used To x Be
Used To; Reported Speech (direct and indirect speech); Opposites; Synonyms.

PSICOLOGO

- CODIGO DE ETICA DO PSICOLOGO - https://site.cfp.org.br/iwp-content/uploads/2012/07/codigo-de-etica-
psicologia.pdf

- RESOLUCAO N° 9, DE 25 DE ABRIL DE 2018 - Estabelece diretrizes para a realizacdo de Avaliagdo Psicoldgica no
exercicio profissional da psicéloga e do psicélogo, regulamenta o Sistema de Avaliacdo de Testes Psicolégicos -
SATEPSI e revoga as Resolugdes n° 002/2003, n° 006/2004 e n° 005/2012 e Notas Técnicas n° 01/2017 e 02/2017.

- RESOLUCAOQ CFP 06/2019 COMENTADA,;

Orientacdes Sobre Elaboragdo De Documentos Escritos Produzidos Pela(O) Psicéloga(O) No Exercicio Profissional

- LEI N° 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm

- Estatuto da Crianca e do Adolescente

- Estatuto do Idoso

- Manual diagndstico e estatistico de transtornos mentais - DSM-5

- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atencdo a Salde - Saude Mental - Cadernos de Atencdo Bésica, n° 34 -
Brasilia — DF 2013 - http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno_34.pdf

- RESOLUCAO Ne 6, DE 29 DE MARCO DE 2019. Institui regras para a elaboracdo de documentos escritos produzidos
pela(o) psicéloga(o) no exercicio profissional e revoga a Resolugdo CFP n° 15/1996, a Resolugdo CFP n° 07/2003 e a
Resolucéo CFP n° 04/2019.
https://atosoficiais.com.br/lei/elaboracao-de-documentos-escritos-produzidos-pelo-psicologo-decorrentes-de-avaliacao-
psicologica-cfp?origin=instituicao

- RESOLUCAO N° 11, DE 14 DE JUNHO DE 2019. Institui 0 Cédigo de Processamento Disciplinar
https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-de-fiscalizacao-e-orientacao-n-11-2019-institui-o-codigo-de-processamento-
disciplinar?origin=instituicao&q=011/2019

PSICOPEDAGOGA

ANTUNES, Celso. Trabalhando habilidades: construindo ideias. S&o Paulo: Scipione, 2001.

BEE, Hellen. A crianga em desenvolvimento. 9 ed. Porto Alegre: Artmed, 2003.

CARRAHER, Terezinha Nunes et al. Na vida dez, na escola zero. 11 ed. S&o Paulo: Cortez, 2001.

COSTA, Antonio Carlos Gomes da. A presenca da pedagogia: teoria e pratica da agdo socioeducativa. Sdo Paulo:
Global: Instituto Ayrton Senna, 2001.

FERREIRA, Marcia. Agéo psicopedagdgica na sala de aula: uma questéo de inclusdo. Séo Paulo: Paulus, 2001.

FERRERO, Emilia; TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da Lingua Escrita. Porto Alegre: Artes Médicas, 1999.

KAMII, Constance. A crianca e o nimero. Campinas: Papirus, 1998.

, Constance. Jogos em Grupo na Educacdo Infantil. Sdo Paulo: Trajetéria Cultural, 1991.

LOWENFELD, Viktor. A crianca e sua arte. Sdo Paulo: Editora Mestre Jou, 1977.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. A integracdo de pessoas com deficiéncia: contribuicbes para uma reflexdo sobre
o tema. Sao Paulo: Memnon: Editora SENAC, 1997.

PAIN, Sara. Diagndstico e tratamento dos Problemas de Aprendizagem. Porto Alegre: Artes Médicas, 1992.

PIAGET, Jean. Seis estudos de psicologia. 24 ed. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 2003.

TIBA, Icami. Puberdade e adolescéncia: desenvolvimento biopsicossocial. 6 ed. Sdo Paulo: Agora, 1986.

VYGOTSKY, L.S. A formagdao social da mente. Sao Paulo: Editora Martins Fontes, 1991.

RECEPCIONISTA

Nocdes sobre Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos
sobre: Word 2016 *, Word 365 * ou superior *, Excel 2016 *, Excel 365 * ou superior * e PowerPoint 2016 *, PowerPoint
365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrOnico (Outlook 2016 *, Outlook 365 * ou superior*); NogGes sobre
Seguranca da Informagédo; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, logica, firewall, criptografia e afins.(*) — na sua
instalacdo padrdo, no idioma Portugués-Brasil.

SERVENTE SERVICOS GERAIS
A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Fundamentos basicos de enfermagem - Execucdo de acgles assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do
Enfermeiro; agdes educativas aos usuarios dos servicos de saude; acdes de educacdo continuada, atendimento de
enfermagem nos diversos programas de salde para grupos populacionais especificos hipertensos, diabéticos, da
crianga, da mulher, do adolescente, do idoso, gestante, obesidade; Aleitamento materno; Doencas de notificacdo
compulsoéria; Doencas infecciosas e parasitarias; Doengas transmissiveis; Vigilancia epidemioldgica; Vigilancia
Sanitaria; Atendimento de emergéncia - Diretrizes atualizadas de parada cardiorrespiratéria/2015 da American Heart
Association; Imunizacdes - Técnicas e Cuidados de Enfermagem; Procedimentos: Curativos (Potencial de
contaminacdo, Técnicas de curativos); Principios da administracdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa,
nocdes de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugfes, vias de administracéo e cuidados na aplicacéo,
venoclise); Preparacdo e acompanhamento do cliente na realizacdo de exame diagndstico; Sinais vitais e medidas
antropométricas; Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto e seguranca do cliente; Prevencédo de Ulceras
de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Posices para exames;
Desinfeccao e preparo da unidade do paciente; Anota¢gBes de enfermagem; Principios éticos e legais da profissao.
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Conhecimentos sobre o Sistema Unico de Salde - Dispde sobre as condi¢cbes para a promocdo, protecdo e
recuperacao da saude, a organizacao e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias;
Politica Nacional de Atencdo Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atencao
Bésica, para a Estratégia Salde da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Salde (PACS); A
participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS} e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Biosseguranca nas acdes em
saude NR 32 - Preparo e Esterilizacdo de Material RDC 15; Controle de abastecimento e estoque de materiais e
medicamentos.

TECNICO EM MEIO AMBIENTE

Constituigdo Federal — Capitulo VI — Do Meio Ambiente;

Legislacéo Brasileira sobre Meio Ambiente. 32 Ed. 2010 — Camara dos Deputados e todas as alterac¢des relativas as
Legislag@es.

Lei 10.257/2001 e altera¢des (Estatuto das Cidades);

Lei 12.651/2012 e suas alteragdes - Dispde sobre a prote¢do da vegetacéo nativa; altera as Leis nos 6.938, de 31 de
agosto de 1981, 9.393, de 19 de dezembro de 1996, e 11.428, de 22 de dezembro de 2006; revoga as Leis nos 4.771,
de 15 de setembro de 1965, e 7.754, de 14 de abril de 1989, e a Medida Provisdria no 2.166-67, de 24 de agosto de
2001; e da outras providéncias.

Programa Municipio Verde Azul (Somente SP)

TRATORISTA

Legislagdo de Transito; Sinalizacdo de Transito; Normas de Circulagdo e Conduta; Direcdo Defensiva; Nogbes de
Primeiros Socorros; Convivio Social e Meio Ambiente; Nog¢8es basicas de Mecanica; Cédigo de Transito Brasileiro e
seus Anexos; Resolucdo N° 726, 06 de marco de 2018 -“Regulamenta o processo de formacédo e habilitacdo de
condutores de veiculos automotores e elétricos, a realizagdo dos exames, 0s cursos de formacdo, atualizacao,
aperfeicoamento, especializados, preventivo e de reciclagem, a expedicdo de documentos de habilitagcdo e da outras
providéncias”.

VIGIA
A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica.
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ANEXO Il
CRONOGRAMA

EVENTO

DATA

Divulgacéo do Edital de Abertura do Concurso Publico

22/06/2022

Impugnacéo ao Edital

22 a 25/06/2022

Periodo de Inscrigfes

27/06 a 17/07/2022

Ultimo dia para envio dos laudos médicos (Upload) 18/07/2022
Ultimo dia para pagamento do boleto referente a inscricéo 18/07/2022
Divulgacdo da homologagdo das inscricdes e deferimento de atendimento especial e

26/07/2022

Convocacéo para as Provas Objetivas

Recurso da homologacgéo das inscrigfes

27 a 31/07/2022

Data de aplicacdo das Provas Objetivas e Préticas

07/08/2022

Divulgacao do Gabarito Preliminar no site

07/08/2022

Prazo para interposicéo de recursos referente questdes da prova e gabarito

08 a 12/08/2022

Divulgacao do resultado preliminar do Concurso Publico

Até 02/09/2022

Prazo para interposicao de recursos sobre o resultado preliminar A definir
Publicac&o da Classificagéo Final A definir
Homologacé&o do Concurso A definir

OBS: Todas as divulgacdes na pagina serdo ap6s as 17h00 e estdo sujeitas a alteragdes
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