Prefeitura Municipal de Castro

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 01/2022

0 Prefeito Municipal de Castro - PR, no uso de suas atribuigbes legais, TORNA PfIBLICp, aos
interessados que estardio abertas as inscrigdes para o PROCESSO SELETIVO PARA ADMISSAO DE ESTAGIARIOS,
por PRAZO DETERMINADO, conforme abaixo discriminado:

CURSOS NIVEL DE VAGAS SECRETARIA/LOTACAO HORAS
ESCOLARIDADE SEMANAIS
Administragio Erisln Supetior 01 lcndﬁstria, Comércio, Turismo e Cultura - 30
asa do Empreendedor
Administragdo Ensino Superior 01 |Administragdo (Recursos Humanos) 30
Administragdo Ensino Superior 05 Familia e Desenvolvimento. Social 30
Administragdo Ensino Superior 01 Saude 30
Arquitetura e Urbanismo Ensino Superior 01 Infraestrutura e Meio Ambiente 30
Artes Visuais Ensino Superior 01 Iczlgc;gs;;i%r;;amércio, Turismo e Cultura - 30
?iasi::relado em.Educagdo Ensino Superior 06 Esporte e Juventude ok
Direito Ensino Superior 01 Procuradoria (PROCON) 20
Enfermagem Ensino Superior 01 Satde 30
Engenharia Civil Ensino Superior 01 Infraestrutura e Meio Ambiente 30
Ensino médio Ensino Médio 03 Esporte e Juventude 20
Farmécia Ensino Superior 01 Saude 30
Formacao de Docentes Ensino Técnico 24 Educagéo 20
Histéria Ensino Superior 01 Indﬁs?ria, Ccimé-rcio, Turismo e Cultura - 30
Superintendéncia de Cultura

Licenciaturas em: Pedagogia,

Fisica

Licenciaturas em: Pedagogia,

T e, | nsnoSerir |26 | Bcao .
Fisica

Nutri¢do Ensino Superior 02 Satde 30
Pedagogia Ensino Superior 01 gzr:ll:::emz Desenvolvimento Social - 30
Psicologia Ensino Superior 01 Saude 30
Psicélogo Ensino Superior 01 Familia e Desenvolvimento. Social 30
Servigo Social Ensino Superior 03 Familia e Desenvolvimento. Social 30
Técnico Administrativo Ensino Técnico 07 Saude 30
Técnico Administrativo Ensino Técnico 01 Saide - Tronco 20
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Prefeitura Municipal de Castro

Técnico Administrativo Ensino Técnico 01 Satide - Guararema 20
Técnico Administrativo Ensino Técnico 01 Satde - Socaviao 30
Finangas, Planejamento e 20
Tecnologia da Informagdo Ensino Superior 01 Desenvolvimento Urbano - Departamento
de Sistemas
Veterinario Ensino Superior 01 Saude 30

Os valores das bolsas estagio serdo os seguintes:

NIVEL MEDIO 20 horas R$ 340,00%
NIVEL TECNICO 20 horas R$ 340,00%
NIVEL TECNICO 30 horas R$ 500,00*
NIVEL SUPERIOR 20 horas R$ 500,00*
NIVEL SUPERIOR 30 horas R$ 700,00*

* Ao valor da bolsa-auxilio serd acrescido R$ 30,00 (trinta reais) referente ao vale-transporte.

** A duragio do estagio serd de 1 (um) ano. O estagio podera ser renovado, mas nédo podera exceder a 2 (dois) anos.
Estudantes que ja tiveram vinculo com a Prefeitura Municipal de Castro poderdo participar, cientes de que o tempo
total do estédgio, somado o periodo do Contrato de Estagio anterior e o do futuro, ndo poderd exceder 2 (dois) anos.

r 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |
1.1. O Processo Seletivo a que se refere o presente Edital serd organizado e executado pela KLC - CONSULTORIA
EM GESTAO PUBLICA LTDA.

O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo I deste Edital.

1.1.2. Ndo serdo fornecidas informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais
eventos, por telefone ou e-mail. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacio estabelecidas
neste Edital e demais publica¢des no endereco eletrénico www.klcconcursos.com.br.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. As inscrigdes ficardo abertas entre as 08 horas do dia 22 de junho até as 23 horas e 59 minutos do dia 28
de junho de 2022, através do endereco eletréonico www.klcconcursos.com.br.

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o endereco eletronico www.klcconcursos.com.br,
durante o periodo das inscrigdes, através dos links correlatos ao Processo Seletivo e efetuar sua inscrigio,
conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscrigio, preencher o formulario de inscri¢cdo e transmitir os dados via
Internet.

2.2.2. N3o havera cobranca de taxa de inscri¢do.

2.2.3. A empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica nio se responsabiliza por solicitacdes de inscrigdes via
Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagio, congestionamento
de linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;
2.2.4. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar a vaga para o qual
pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscricio indeferida.

2.2.5. 0 descumprimento das instrugdes de inscrigdo via Internet implicara a nio efetivagio da inscrigio.

2.2.6. 0 candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no formuldrio de inscri¢io, arcando com as eventuais
consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.7. Ao inscrever-se no Processo Seletivo é recomendavel ao candidato observar atentamente as informacdes
sobre a aplicacdo das provas.

2.2.8. As informacdes prestadas no formuldrio de inscrigio via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

2.2.9. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteracgédo da vaga.
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2.2.10. Nio serdo aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, ou por qualquer outra via que néo as especificadas

neste Edital.

2.3 - 0 candidato classificado no Processo Seletivo de que trata este Edital s6 podera ser admitido na vaga se
atendidas as seguintes exigéncias e apresentar cépia da seguinte documentagéo:

2.3.1. Ter idade minima de 16 (dezesseis) anos, a época da contratacio.

2.3.2. Declaragio de matricula atualizada.

2.3.3. RG e CPF (ndo CNH).

2.3.4. Curriculo.

2.3.5. Comprovante de residéncia.

2.3.6. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da contrata¢do, de acordo com a

legislagdo em vigor.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

3.1. As Pessoas com Deficiéncia - PcD que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constitui¢do Federal é assegurado o direito de inscri¢do para a vaga em Processo
Seletivo, desde que o exercicio do estigio seja compativel com a deficiéncia de que sio portadoras.

3.1.1. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7.853/89,
fica reservado aos mesmo 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada curso.

a) se a fragdo do nimero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que a quinta vaga de
cada emprego seja destinada ao candidato portador de necessidades especiais conforme entendimento do
Supremo Tribunal Federal.

3.1.2. Néo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as PcD, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatdria.

3.1.3. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto
Federal N2 3.298/99.

3.1.4. As Pessoas com Deficiéncia - PcD, resguardadas as condi¢bes especiais previstas no Decreto Federal N2
3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagfo e aos critérios de aprovagio, ao dia, horario
e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos
no artigo 40, §§ 12 e 29, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢des, através de ficha de
inscrigdo especial.

3.1.5. As Pessoas com Deficiéncia - PcD, apds a realiza¢do da sua inscrigio, deverdo encaminhar via e-mail -
klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 28 de junho de 2022, os seguintes documentos:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscrigdes,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao c4digo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
previsdo de adaptac¢do da prova, informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e opgédo de
estégio;

3.1.6. Os candidatos que necessitarem de condigfo especial para realizagdo da prova, deverdo encaminhar a
solicitagdo de “condigfo especial’, via e-mail - kicconsultoria@gmail.com - , até o dia 28 de junho de 2022,
devendo anexar ao pedido um atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da
qual é portador.

3.1.7. Serdo indeferidas as inscrigdes na condi¢do especial de PcD, dos candidatos que nio encaminharem dentro
do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

.3.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente
a corpo 24.

3.1.9. Os candidatos que néo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como
nao PcD e ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

3.1.10. O candidato classificado como PcD que ndo realizar a inscri¢io conforme instrugdes constantes neste Edital,
nio poderd impetrar recurso em favor de sua situagio.

3.1.11. A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo serd feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a das PcD e a segunda somente a pontuagio destes tltimos.
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[ 4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1 - 0 Processo Seletivo serd de provas escritas objetivas.

4.1.1 - A duracgdo da prova serd de até 2h00min (duas horas), ja incluido o tempo para preenchimento da folha de
respostas.

4.1.2 - O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de ()rgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagio, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

4.1.3 - As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla escolha,
com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questio terd apenas 01 (uma) alternativa correta. Na
prova escrita sera atribuida pontuagédio 0,0 (zero) a questdes com mais de uma op¢do assinalada, questdes sem
opgdo, com rasuras ou preenchidas a lapis.

4.1.4 - Em caso de anulagio de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer
outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos que nio os obtiveram, independente de recurso.

4.1.5 - Durante as provas nao serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizagdo de maquina
calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP, ou qualquer material que ndo seja o
estritamente necessario para a realizagdo das provas. Os aparelhos "celulares" deverdo ser desligados e deixados
sobre a mesa do fiscal de sala até o término da prova.

4.1.6 - O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos
especificados acima sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

4.1.7 - £ vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagio da prova.

4.1.8 - Serd, também, eliminado do Processo Seletivo o candidato que incorrer nas seguintes situacdes: deixar o
local de realizagéo da prova sem a devida autorizac¢io; tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares,
fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizacdo das provas; estabelecer comunicagao
com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem
para si ou para outros; deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e s demais orientacdes
expedidas pela organizacdo do Processo Seletivo.

4.1.9 - As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na Folha de
Respostas. Nédo serfio computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido
respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.
4.1.10 - A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o inico documento valido
para a corregdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

4.1.11 - Ndo serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questio nio respondida ou
que contenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta.

Em nenhuma hipétese havera substituicdo da folha de respostas, por erro do candidato.

4.1.12 - Ap6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poder4, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizago do Fiscal de Sala;

4.1.13 - O candidato s6 poder4 retirar-se do local de aplicagdo das provas, apés 1 (uma) hora do horario previsto
para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva folha de
respostas.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1.Seradivulgadono dia 29 de junho de 2022 arelagdo dos candidatos que tiveram suas inscri¢des homologadas,
assim como o hordrio e local de realizagdo das provas. A relagdo sera disponibilizada, através de publicagdo no
Orgdo de Imprensa Oficial do Municipio e no site da empresa responséavel pela organizacio do Processo Seletivo
www.Klcconcursos.com.br. E de responsabilidade do candidato o acesso e verificacdo dos locais de prova.
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| 6. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES |

6.1. A avaliagdo constara de prova escrita objetiva (carater eliminatorio). A prova escrita objetiva sera composta
por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questio Valor total das questdes
Conhecimentos 07 50 35,0 pontos

Gerais e Atualidades

Lingua Portuguesa 07 5,0 35,0 pontos
Raciocinio Légico 06 5,0 30,0 pontos

A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7. DA DATA DE REALIZACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

7.1. A Prova Escrita Objetiva est4 prevista para os dias 03 de julho de 2022,

7.1.1. O local e horério de realizagido da prova escrita objetiva serd divulgado quando da publicagio do Edital de
Homologagio das Inscricdes, previsto para o dia 29 de junho de 2022.

7.2. EXCEPCIONALMENTE, dependendo do niimero de candidatos inscritos ou ainda da situacio da pandemia
(COVID19) a data prevista no item 7.1. podera ser alterada.

8. DAS NORMAS

8.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagio com outro candidato, nem
utilizagdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se aos Fiscais, o direito de excluir
da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem
como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugio individual e correta
das provas.

8.2. Nao haverd sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas e apés o
fechamento dos portdes ndo sera permitida a entrada de candidatos retardatérios.

8.3. Ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacio das
provas, exceto no caso de amamentagéo, podendo ocasionar inclusive a nfo participagio do candidato no Processo
Seletivo.

8.3.1. Em caso de necessidade de amamentagio durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficard em local reservado para esse fim e que serd responsavel pela guarda da
crianga. Ndo havera compensagéo do tempo de amamentagéo a duragio da prova da candidata.

8.4. Néo serd permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas. A exclusivo critério
da Coordenagdo do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros sanitérios do local que
nio estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.

8.5. A utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer
aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem néo reutilizavel fornecida para o recolhimento de
tais aparelhos somente seja rompida apds a saida do candidato do local de provas;

8.6. Ap6s o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

8.7. 0 candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagio das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, serd considerado como desisténcia do
candidato e resultard em sua eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Na classificagéo final entre candidatos com igual ntimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os seguintes:
a) maior idade, considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento;

b) maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;

9.1.1. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara
através de sorteio.
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10. DOS RECURSOS

10.1. Cabera interposigdo de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC - CONSULTORIA EM
GESTAO PUBLICA LTDA, no prazo de 01 (um) dia, contado do primeiro dia subsequente & data de publicagdo do
objeto de recurso contra:

a) Inscrigbes indeferidas;

b) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar;

¢) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas.

10.2. O pedido de recurso deverd ser encaminhado via internet, junto ao endereco eletrdnico
www.klcconcursos.com.br, no campo especifico “RECURSO” com as seguintes especificagGes:

- nome do candidato;

- numero de inscri¢ao;

- nimero do documento de identidade;

- fungdo para o qual se inscreveu;

- a questio objeto de controvérsia, de forma individualizada;

- a fundamentacio ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

10.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para
cada questio, sob pena de sua desconsidera¢do e 0s mesmos deverido conter indicagdo do nimero da questdo, da
prova e anexar cépia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideragdo.

10.4. Nio serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por via eletronica, devendo ser digitado ou
datilografado e estar embasado em argumentagdo légica e consistente. Em caso de contestagdo de questdes da
prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacio plausivel.

10.5. Recursos nio fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Banca Examinadora constitui tltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, nio cabendo
recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

10.6. O resultado dos recursos interpostos sera divulgado no site (www.klcconcursos.com.br]).

11. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

11.1. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera carater eliminatério.
11.1.1. Ser4 considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,0
(cinquenta) pontos.

11.1.2. O candidato que ndo auferir a nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera
desclassificado do Processo Seletivo.

11.1.3. A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

11.1.4. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo I, parte
integrante deste Edital.

12. DA DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL E DA DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR 4'

12.1. O gabarito oficial da prova escrita objetiva, bem como o resultado preliminar da Prova Escrita Objetiva sera
divulgado no dia 07 de julho de 2022, a partir das 17h00min, através de Edital disponibilizado no site da empresa
responsavel pela organizagdo do Processo Seletivo www.klcconcursos.com.br, e publicacdo no Orgio de
Imprensa Oficial do Municipio (Didrio Oficial).

[ 13. DO RESULTADO FINAL |

13.1, 0 resultado final est4 previsto para ser divulgado no dia 11 de julho de 2022, a partir das 17 h00min, atraveés
de Edital disponibilizado no site da empresa responsavel pela organizagio do Processo Seletivo
www.klcconcursos.com.br, e publicagdo no Orgéo de Imprensa Oficial do Municipio (Diario Oficial).

|

14. DAS DISPOSICOES FINAIS ]

14.1. A inscrigdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condigdes do
Processo Seletivo, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.
14.2. A inexatidio das afirmativas, a nfio apresentacio ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
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posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo,
sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade da declaragdo.

14.3. 0 6rgio realizador do presente certame nio se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes ao Processo Seletivo.

14.4 - Apés 60 (sessenta) dias da divulgagdo oficial do resultado final do Processo Seletivo, as folhas de respostas
serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrdnico, com copia de seguranga, pelo prazo de cinco anos.

14.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endere¢o para correspondéncia, junto ao érgdo realizador,
apds o resultado final.

14.6. A validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de "1" (um) ano, contados da homologagéo final
dos resultados, podendo haver prorrogagio por igual perfodo, a critério da Prefeitura Municipal de Castro - PR.
14.7. A convocacio para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo,
nio gerando o fato de aprovagdo, direito 3 nomeacio. Apesar das vagas existentes, os aprovados serao chamados
conforme as necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.

14.8 - Ficam impedidos de participar do certame os sécios da KLC Consultoria em Gestdo Pablica Ltda, ou aqueles
que possuam a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o
parentesco a tempo o candidato terd sua inscrigao indeferida, e se verificado posteriormente a homologagéo o
candidato ser4 eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

14.9. Para efeito de admissio, fica o candidato convocado sujeito a apresentagao de documentos legais que lhe
forem exigidos.

14.10. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Orgénica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura Municipal de Castro - PR,
através da Comissdo Especial de Processo Seletivo Simplificado.

14.11. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Castro - PR, 20 de junho 2022.

z

ALVARO TELLES
Prefeito Municipal
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Prefeitura Municipal de Castro

ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - (NIVEL SUPERIOR - NIVEL TECNICO - NiVEL MEDIO)

Leitura e interpretagdo de texto. Nogdes gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuagio grafica - estrutura
e formagao de palavras - verbos: tempo, modo, - substantivos: classificagdo - flexdo de género, nimero e grau,
formagdo e andlise - artigo - adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e locucdes adjetivas, flexdes -
adverbios: classificago, flexdo, grau e cargo - numeral: tipos - pronomes: conceito, classificagdo - preposi¢io -
conjungdes - interjeigbes - Sintaxe: frase, oragéo, periodo - pontuagio - tipos de frases - complementos verbais e
nominais - vozes verbais — oragdes subordinadas - orages coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia
verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivacio prefixal e
sufixal - Recursos fonolégicos, morfolégicos, sintaticos, seméanticos - figuras de linguagem - figuras de palavra -
figuras de pensamento - significagdo das palavras - vicios de linguagem.

RACIOCICIO LOGIGO - (NIVEL SUPERIOR - NiVEL TECNICO - NIVEL MEDIO)

Principio da Regressao ou Reversdo. Légica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Légica matemética qualitativa,
Sequéncias Légicas envolvendo Nimeros, Letras e Figuras. Geometria bésica. Algebra basica e sistemas lineares.
Calendarios. Numeragéo. Razdes Especiais. Andlise Combinatéria e Probabilidade. Progressdes Aritmética e
Geométrica. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagées entre conjuntos, unido,
intersecdo e diferenca. Comparacoes.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADE - (NIVEL SUPERIOR - N{VEL TECNICO - NiVEL MEDIO)

Questdes relacionadas & Artes, Politica, Economia, Sociedade, Satide e Nutri¢io, Ciéncias e Tecnologia, Meio
Ambiente, Educacéo, Cultura, Literatura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e
ainda, eventos contempordneos divulgados na midia local, nacional e internacional. Aspectos Histéricos e
Geograficos do Estado do Parana e do Municipio de Castro - PR.
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