PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PATROCINIO PAULISTA

ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DE ABERTURA COMPLETO
PROCESSO SELETIVO 006/2022

O PREFEITO MUNICIPAL DE PATROCINIO PAULISTA, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicbes
legais, juntamente com o COMISSAO DE FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO
SELETIVO CONSTITUIDA ATRAVES DA PORTARIA N° 2291 DE 13 DE JUNHO DE 2022 e em consonancia
com a Legislacdo Municipal, Estadual e Federal, em vista do disposto no art. 37, inciso Il da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, Lei Organica do Municipio de PATROCINIO PAULISTA e demais Legislacéo
Municipal vigente, TORNA PUBLICO a abertura de inscricdes ao PROCESSO SELETIVO DE PROVAS E
TITULOS para contratacdo de fungdes temporarias de pessoal no &mbito da Administracéo Direta e Indireta do
Municipio considerando a necessidade temporaria, emergencial e de excepcional interesse publico de nao
interromper a prestacdo dos servigos da prefeitura municipal, das fungfes publicas abaixo especificadas seréo
regidas sob o regime da Consolidacdo das leis de Trabalho — CLT. O Processo Seletivo seréa realizado pela
SOLUCOES EM SERVICOS PUBLICOS e regido pelas instrucbes especiais constante no presente
instrumento e demais legislagdes pertinentes.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1 - DO PROCESSO SELETIVO

1.1. Os candidatos habilitados, classificados e convocados serdo contratados por prazo determinado,
sob o Regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, e conforme disposi¢cdes constantes na
legislacdo municipal, estadual e federal vigente

1.2. O Processo Seletivo destina-se ao provimento de Fun¢des mencionadas na Tabela |, do Capitulo
II, atualmente as vagas e as que vagarem, de contratacdo eventual e por tempo determinado, para
atender necessidade temporaria, que ira suprir 0s servicos emergenciais, substituicbes, projetos,
licencas e demais modalidades de afastamentos quando houver, seguindo as necessidades da
administracao publica.

1.3. Toda a execucdo, organizacdo e realizacdo do Processo Seletivo sera da empresa SOLUCAO
SERVICOS PUBLICOS.

1.4. O presente Processo Seletivo tera validade 1 (um) ano a partir da data de Homologagé&o, podendo
ser prorrogado pelo mesmo periodo a critério da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PATROCINIO
PAULISTA. O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera
obrigatoriedade para a contratacdo de todos os candidatos classificados.

1.5. Os Extratos de todas as publicacdes relativas ao presente Processo Seletivo, até a homologacao
do mesmo serédo realizadas oficialmente diario do municipio e também nos seguintes enderecos
eletrénicos https://www.patrociniopaulista.sp.gov.br e
(https://portal.solucaoservicospublicos.com.br). As publica¢des na integra serdo disponibilizadas
em carater informativo nos enderecos eletrénicos acima citados e afixadas no Quadro de Avisos da
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PATROCINIO PAULISTA, na Praca Nossa Senhora do
Patrocinio n°® 1168 — Bairro Centro, sendo de inteira responsabilidade dos candidatos o
acompanhamento de todas as publicacdes.

1.6. Todos os guestionamentos ou esclarecimentos relacionados ao presente Edital deveréo
ser encaminhados pelo site (https://portal.solucaoservicospublicos.com.br) na area do
candidato ou solicitados ao e-mail (solucaoemservicospublicos@gmail.com).

1.7. Estabelece ainda as Instrucdes Especiais que regulardo todo o processo de selecdo ora instaurado,
sob a coordenacdo da Comissao de Fiscalizagcdo e Acompanhamento do Processo Seletivo.
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2 - DOS CARGOS

2.1 A funcdo, codigos, vagas, vencimentos, jornadas semanais, Beneficios, escolaridades e respectivos

requisitos séo os especificados conforme TABELA | a seguir:

VAGAS
EXISTENTES

TABELA |

NiVEL SUPERIOR

SALARIO
BASE R$

Beneficio

Vale

REQUISITOS

Alimentacao

Curso Normal Superior; Licenciatura
em Pedagogia / Pedagogia para
atuagdo na Educacao Infantil e Anos
Iniciais do Ensino Fundamental /
Pedagogia - Educacdo Infantil e
Anos Iniciais do Ensino
= Cadastro 30 - Fundamental; Habilitacdo Especifica
001 Prcéfée:isc(;rllf(glé(éagao Reserva h F;egolglgfl 840,00 para o Magistério (HEM) e do Curso
(***) oras ) ! Normal de Nivel Médio; Programa
Especial de Formagdo Pedagodgica
Superior, qualquer que seja a
nomenclatura do  Curso, com
habilitacgdo em Educacgdo Infantil /
Programa Especial de Formacédo de

Docentes para a Educacédo Bésica.
= Cadastro 30 Curso Superior com licenciatura de
002 Prng;ingIIE:jxftae%ao Reserva 3.454,36 840,00 graduagdo plena, com habilitagéo

(***) horas especifica em Educagéo Artistica.
Professor Educagio = Cadastro 30 Curso Superior com licenciatura de
L _ ~ graduacdo plena, com habilitagéo
003 Basicall - Educagédo Reserva horas 3.454,36 840,00 especifica em Educagdo Fisica, e

Fisica (***) ;
registro no CREF.
~ Cadastro 30 Curso Superior com licenciatura de
004 Pré)fe_ssolrlEdluc?f;ao Reserva 3.454,36 840,00 graduagdo plena, com habilitacdo
asica 1 =Ingles (***) horas especifica em Inglés
~ Cadastro 30 Curso Superior com Licenciatura em
005 Péqfte_ssc“ Ec,i\/‘upa}gao Reserva 3.454,36 840,00 Muasica elou Licenciatura em
asica fl —Musica (%) horas Educac&o Musical.

(*) Total de Vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia.
(**) Reserva de Vagas para Pessoas com Deficiéncia, conforme estabelecido Decreto Federal n°® 9.508, de
24 de setembro de 2018, alterado pelo Decreto n° 9.546, de 30 de outubro de 2018.
(***) Cadastro Reserva - Contratacao eventual e por tempo determinado, seguindo as
necessidades temporéria de excepcional interesse publico da Administracdo Publica.
(****) Jornada de Trabalho — Professor de Educacédo Bésica Il
2.2. O presente processo seletivo n°® 006/2022 tem por objetivo a contratacdo, em carater temporario e
emergencial de acordo com a necessidade do Municipio, tendo em vista a excepcional
necessidade da Administragdo Publica, conforme quadro de cargo, vagas, requisitos, carga horaria
e vencimentos relacionados no descritos na Tabela .
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Os requisitos descritos na tabela referem-se as Lei Complementar 01/99 — Plano de Carreira do
Magistério de Patrocinio Paulista e legislacdes posteriores e também na Resolucdo SEDUC 29 de
outubro de 2021 — Indicagdo CEE N° 213/2021.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PATROCINIO PAULISTA ESCLARECE QUE OS SERVIDORES COM
MAIS DE UM CARGO NA MUNICIPALIDADE SOMENTE FARAO JUS A 1 (UM) UNICO BENEFICIO DE
VALE ALIMENTACAO.

O candidato aprovado, observada a sua inscricdo e a ordem de classificacdo, podera ser
convocado para atuar em carater temporario e emergencial na vaga disponivel.

As Atribuicbes Bésicas das Fung¢des no Processo Seletivo sdo as descritas no Anexo VI, deste
Edital.

Todas as etapas constantes neste Edital serfo realizadas na cidade de PATROCINIO PAULISTA
observando-se o Horério Oficial de Brasilia/DF.

As vagas descritas neste edital sdo para exercer suas funcdes no Municipio de PATROCINIO
PAULISTA.

3 - DOS REQUISITOS E CONDIGOES PARA A NOMEAGAO NAS FUNGOES

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.
3.7.
3.8.
3.9.
3.10.

3.11.
3.12.

3.13.

3.14.

Ter sido classificado neste Processo Seletivo e considerado apto nos Exames Médicos
Admissionais;

Possuir, no ato da Nomeacao, a escolaridade minima exigida para o provimento do Cargo, bem
como 0s requisitos constantes no Item 02 deste Edital. Os documentos comprobatérios de
escolaridade obtidos no exterior (certificados, diplomas, histdrico escolar) poderéo ser aceitos para
fins de Nomeag&do somente se revalidados ou convalidados por autoridade educacional brasileira
competente. Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar
acompanhados de traducgéo publica e juramentada,;

Para Cargos de Ensino Superior, quando houver, no momento da Nomeacdo o candidato devera
comprovar a escolaridade exigida, sendo aceito no minimo Certificado de Graduacdo com a data
da colacédo de grau;

Quando houver Cargos que exigem registro no respectivo Conselho de Classe, possuir, no ato da
Nomeacado, documento de registro no respectivo Conselho Regional de Classe do Estado de Sao
Paulo;

Apresentar todos os documentos pessoais (RG Original Atualizado, CPF e Titulo de Eleitor com
comprovante de votacao para os eleitores que ja votaram). Para os candidatos de sexo masculino,
apresentar todos os documentos citados, mais o certificado de regularidade no servico militar;

Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadéo portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do
Decreto Federal n® 70.391/72 e do Decreto Federal n. © 70.436/72;

Estar em dia com o servi¢o militar, se do sexo masculino;

Estar em dia com seus direitos politicos e obrigacfes eleitorais;

Ter plena aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e
atribuicdes para o pleno exercicio do Cargo, comprovada em inspecao realizada pela Medicina do
Trabalho da Administracdo Publica;

Submeter-se, por ocasido da Nomeacdo, ao exame meédico admissional, de carater eliminatorio, a
ser realizado pela Administracdo ou por sua ordem, para constatacéo de aptidao fisica e mental,
N&o ter sofrido nenhuma condenacédo em virtude de crime contra a Administracao;

N&o registrar antecedentes criminais estadual e federal, impeditivos do exercicio do Cargo/Funcéo
Publico (a), achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de Nomeacao e nado ter completado 75
(setenta e cinco) anos, idade esta para aposentadoria compulsoéria dos servidores publico;
Apresentar no ato da Nomeacéo declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou
fungéo publica e sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao; e
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3.15. Nao ter anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa de ter
sido demitido a bem do servigo publico.

3.16. Os candidatos aprovados somente serdo convocados por ato explicito da Administracdo da
PREFEITURA DA PATROCINIO PAULISTA e de acordo com as necessidades e disponibilidades
financeiras da Administracdo. O candidato, no ato da Nomeacdo, ndo deverd estar
incompatibilizado para nova Nomeacdo em nova Funcao Publica.

3.17. A ndo comprovacao de qualquer dos requisitos exigidos, importara na exclusdo do candidato do
presente Processo Seletivo.

4 - DAS INSCRIGCOES, ISENGOES E PAGAMENTO

4.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera ler e conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos minimos exigidos para o ingresso no Funcéao.

4.2. As inscricGes serdo realizadas exclusivamente pela internet, no_endereco eletrénico
https://portal.solucaoservicospublicos.com.br, no periodo de 21 DE JUNHO
DE 2022 a 30 DE JUNHO DE 2022;

4.3. Localizar o “link” correspondente ao Processo Seletivo;

4.4. Efetuar o pagamento do valor correspondente a taxa de inscricdo até a data de vencimento do
boleto bancério — o correspondente pagamento do valor da taxa de inscricdo, em dinheiro ou em
cheque, conforme consta na tabela a seguir:

TABELA DE VALORES

VALORES TAXA DE

CARGOS ESCOLARIDADE ~
INSCRICAO

PROFESSOR EDUCAGCAO BASICA |

PROFESSOR EDUCAGCAO BASICA Il - ARTES
PROFESSOR EDUCACAO BASICA Il - EDUCACAO FiSICA NIVEL SUPERIOR RS 50,00
PROFESSOR EDUCACAO BASICA Il — INGLES
PROFESSOR EDUCACAO BASICA Il - MUSICA

4.5. O Candidato devera preencher o formulario informando seus dados pessoais e imprimir o boleto
bancéario correspondente a inscricdo realizada; o_candidato € o _exclusivo _responsavel pelo
correto preenchimento de seus dados e envio do Formulario de Inscricdao disponibilizado,
bem como pela correta impressdo do Boleto Bancario para pagamento.

4.6. Especificar no Formulario de Inscricdo se é Pessoa Com Deficiéncia (PCD). Se necessitar, 0o
mesmo devera requerer condi¢des diferenciadas para realizagdo da Prova. O atendimento das
referidas condicbes somente sera proporcionado dentro da razoabilidade e das necessidades
descritas no Formulario de Inscrigéo.

4.7. Efetuar o pagamento do valor correspondente a taxa de inscrigéo.

4.8. Ao inscrever-se o candidato estard declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que
conhece na integra e aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Processo
Seletivo.

4.8. Nao havera isencao total ou parcial da taxa de inscricao.

4.9. Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido
neste Edital.

4.10. Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscrigcdes efetivadas somente mediante o correto
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preenchimento do Formulério de Inscricdo e o pagamento do Boleto Bancéario até a data de
vencimento do mesmo.

O Boleto Bancéario poderd ser pago em qualquer agéncia bancaria, lotérica, terminal de
autoatendimento ou Internet Banking, até a data de vencimento do boleto dia 30 DE JUNHO DE
2022.

4.11.1. O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancario somente até o Ultimo dia de
inscricao.

4.11.2. Apos esta data os boletos ndo poderdo ser reimpressos com novo vencimento e a
pré-inscricdo cujo boleto ndo foi pago sera automaticamente cancelada.

4.11.3. N&o sera aceito o pagamento do valor das inscricdes por depésito em caixa
eletrbnico, via postal, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico,
ordem de pagamento ou depdsito bancario em conta corrente, ou por qualquer
outra via que ndo seja a quitacdo do Boleto Bancéario gerado no momento da
inscrigao.

4.11.4. No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera
efetivada apds a quitacdo do boleto na data agendada. O candidato deve estar
ciente de que se o pagamento ndo puder ser realizado por falta de crédito em conta
na data agendada a inscricdo nao sera efetivada. Em caso de nao confirmacao do
pagamento agendado, o candidato devera solicitar ao banco no qual efetuou o
agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento do Boleto, que confirma que
0 boleto foi quitado na data agendada ou na data de vencimento do boleto. O
Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancério da Conta Debitada ndo serdo
aceitos para fins de comprovagdo do pagamento.

4.11.5. Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscricdo e devera ser quitada uma
Unica vez, até a data de vencimento e no valor exato constante no boleto bancario.

4.11.6. Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido
para a inscricdo realizada, a mesma ndo sera efetivada e ndo seréo
disponibilizados outros meios para o pagamento da complementacéo do valor.

A EMPRESA SOLUCAO SERVICOS PUBLICOS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
PATROCINIO PAULISTA no se responsabilizam por solicitagdes de inscricbes néo recebidas por
dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagcdo e acesso a internet,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como qualquer outro fator externo ao site da
SOLUCAO SERVICOS PUBLICOS que impossibilite a correta confirmacg&o e envio dos dados para
a solicitacdo da inscricdo. Também ndo se responsabilizam por inscricbes que ndo possam ser
efetivadas por motivos de impossibilidade ou erros na leitura do codigo de barras do boleto
impresso pelo candidato, seja por dificuldades de ordem técnica dos computadores e/ou
impressoras no momento da correta impressdo dos mesmos ou por ocorréncia de rasuras no papel
do boleto impresso, impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de atendimento bancério.

Erros de digitagéo referentes ao numero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, dever&o ser
comunicados  imediatamente a  SOLUCAO  SERVICOS PUBLICOS, pelo site
https://portal.solucaoservicospublicos.com.br na &area do candidato e/ou por e-mail
(solucaoemservicospublicos@gmail.com), pois sdo dados necessarios para a consulta da inscricao
através da internet. No caso da Data de Nascimento, ainda é utilizada como critério de desempate
na Classificacdo Final. Erros de digitacdo referentes ao home e documento de identidade poderédo
ser comunicados ao Fiscal de Sala, no momento da realizagcdo da Prova Escrita, para que o0 mesmo
realize a devida correcdo na Lista de Presenca.

As informag@es prestadas no Formulario de Inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo a PREFEITURA MUNICIPAL DE PATROCINIO PAULISTA excluir do Processo Seletivo
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aguele que a preencher com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacfes
inveridicas, caso a irregularidade seja constatada apés a nomeacdo do candidato este sera
exonerado.

4.14.1. O candidato serd o unico responsavel pelas informagdes prestadas no Formulério
de Inscricdo, as quais implicardo o conhecimento e a expressa aceitacdo das
normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, e nas instru¢cdes especificas
contidas nos comunicados e em outros editais pertencentes ao presente Processo
Seletivo, que porventura venham a ser publicados, em relacéo as quais ndo podera
alegar desconhecimento de qualquer natureza.

4.14.2. Em atendimento as disposi¢cdes contidas no presente Edital, o candidato ao se

inscrever devera ter conhecimento dos requisitos exigidos a seguir, 0s quais
deverdo ser comprovados por ocasido no ato da contratacéo:

4.15. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opcdo do Cargo ou

cancelamento da mesma, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o
candidato deve verificar os requisitos do cargo desejado, lendo atentamente as informacgoes,
principalmente a escolaridade minima exigida.

4.16. Apos efetivadas as inscricbes as mesmas ndo poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos,

por qualquer que seja o motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscricdo, em
hipétese alguma, salvo nos casos de cancelamento, suspensdo ou nao realizacdo do Processo
Seletivo.

4.17. Ser4 cancelada a inscricao se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

requisitos.

4.17.1. Qualquer condicdo especial para participacdo no Processo Seletivo devera ser
requerida dentro do prazo estabelecido no item 4.2, periodo de inscricdo, sendo
que ndo se responsabilizardo a COMISSAO ORGANIZADORA FISCALIZADORA
DO PROCESSO SELETIVO e a SOLUCAO SERVICOS PUBLICOS por casos
excepcionais que ndo tenham sido comunicados no prazo devido.

DOS CANDIDATOS COM DEFICENCIA

Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas estabelecidas na Lei Estadual n® 14.481, de
13/07/2011, Lei Estadual n° 16.769, de 18/06/2018 e que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal
n° 5.296, de 02/12/2004.

5.1.1. Na&o serao considerados como deficiéncia visual os distlrbios de acuidade visual passiveis
de correcéo.

As Pessoas com Deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo, desde
que as atribuicdbes do Cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia apresentada,
conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal
n® 5.296, de 02/12/2004, Lei Estadual n° 14.481, de 13/07/2011, Lei Estadual n°® 16.769, de
18/06/2018. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

Aos candidatos com deficiéncia habilitados, serd reservado o percentual de 5% (cinco por cento),
das vagas existentes e que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente
Processo Seletivo.

Caso a aplicacdo do percentual resulte em namero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse a 20% das vagas oferecidas, nos
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termos dos 881° e 2 do art. 37 do Decreto 3.298/99 e do § 2° do art. 5° da Lei n° 8.112/90.

O primeiro candidato com deficiéncia classificado no Processo Seletivo sera convocado para
ocupar a 5% vaga aberta, relativa ao Cargo Publico para o qual concorreu, enquanto os demais
candidatos com deficiéncia classificados serdo convocados para ocupar a 202, 402, 60® vagas e,
assim sucessivamente, observada a ordem de classificacé@o, relativamente a criacdo de novas
vagas, durante o prazo de validade de Processo Seletivo.

O candidato com deficiéncia que realizar sua inscricdo deverd indicar sua condicdo no Formulério
de Inscricdo e obrigatoriamente enviar a Declaracdo (anexo lll) e o Laudo Médico devidamente
carimbado e assinado pelo Médico responséavel, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca — CID juntamente, nos termos solicitados, até no maximo 2 (dois) dias uteis apds o
encerramento das inscricbes, , nos termos solicitados, protocolados junto ao site
https://portal.solucaoservicospublicos.com.br na area do candidato e também podera ser
encaminhados no e-mail solucaoemservicospublicos@gmail.com , até o dia util subsequente ao
término das inscricbes. As despesas relativas ao envio do Laudo serdo de exclusiva
responsabilidade do candidato.

Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico) e Declaracdo (anexo lll) ficardo
anexados ao formulario de inscricdo e ndo serdo devolvidos apés a homologacdo do Processo
Seletivo e tera validade somente para este Processo Seletivo.

Os candidatos que ndo entregarem a documentagéo solicitada (Laudo Médico e Declara¢éo) ou
entregarem documentos que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro
do periodo estabelecido neste Edital, NAO SERAO CONSIDERADOS COMO DEFICIENTES seja
qual for o motivo alegado, sendo assim néo terdo o atendimento da condicdo especial para a
realizacao da prova escrita, bem como ndo concorrerdo a reserva de vagas estabelecida em Lei,
participando do Processo Seletivo nas mesmas condi¢des que os demais candidatos.

Os candidatos com deficiéncia estédo resguardados as condi¢Bes especiais previstas no Decreto N°
9.508, de 24 de setembro de 2018 e participardo do Processo Seletivo em igualdade de condicbes
com os demais candidatos no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de

aprovagdo, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para
aprovagao.

Os beneficios previstos deverdo ser requeridos por escrito, na Declaracdo (anexo lll) juntamente
com o Laudo Médico devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsavel, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenca — CID, até no maximo 2 (dois) dias uteis apds o
encerramento das inscri¢cdes via site https://portal.solucaoservicospublicos.com.br .

Fica assegurado o acesso as seguintes formas de realizacdo da prova objetiva:

5.11.1. Prova impressa em braile, no caso de provas em Braile, as respostas deverdo ser
transcritas também em Braile e os candidatos deverdo levar, para esse fim, no dia
da aplicacdo da prova, reglete e puncgéo;

5.11.2. Prova impressa em caracteres ampliados, onde o candidato devera indicar o
tamanho da fonte de sua prova ampliada, entre 18, 24 ou 28. Nao havendo
indicac@o de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24;

5.11.3. Fiscal ledor;

5.11.4. Designacéao de fiscal para auxiliar na transcricdo das respostas;

5.11.5. Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais;

5.11.6. Tempo adicional para realizacdo das provas com justificativa emitida pelo
profissional especialista.
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5.12. A ndo solicitacdo das condicdes especiais para realizagdo da Prova Escrita, conforme estabelecido
neste Edital eximird a Prefeitura Municipal de PATROCINIO PAULISTA, de qualquer providéncia.

5.13. A divulgacédo da Classificacdo Final do Processo Seletivo sera feita em 2 (duas) listas: 1 (uma)
listagem geral contendo todos os candidatos classificados, inclusive as Pessoas com Deficiéncia e
outra contendo somente os candidatos classificados com deficiéncia (se houver).

5.14. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da
ordem classificatoria.

5.15. O candidato esta ciente que a entrega do Laudo e da Declaracdo (anexo lIll) juntamente com a
realizacdo da prova objetiva ndo significa que ele sera automaticamente considerado apto na
pericia Médica Oficial designada pela Prefeitura do Municipio de PATROCINIO PAULISTA.

5.16. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica Oficial, designada pela
Prefeitura Municipal de PATROCINIO PAULISTA, que tera a assisténcia de equipe multiprofissional
que definird o enquadramento de sua situacdo como deficiente, atestando a sua compatibilidade
com os requisitos e atribuicdes do Cargo pretendido.

5.17. A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecera ao disposto no Decreto
Federal n°. 3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44.

5.18. Nao havendo a confirmacgéo da deficiéncia do candidato registrada no Formulério de Inscri¢cdo, o
candidato s6 voltara a ser convocado pela listagem geral de aprovados e, desde que atenda todas
as condicOes estabelecidas do presente Edital.

5.19. Ap6s a Nomeacédo do candidato no Cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concesséao de aposentadoria, mudanca ou readaptacdo de Cargo.

5.20. A nado observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes do item 5 e subitens implicara a
perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas as Pessoas Com Deficiéncia.

6 - DAS PROVAS

6.1. As Provas Objetivas, para todas as Funges, de carater eliminatério e classificatorio, constardo de
um total de 25 (cinte e cinco) questdes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada, que
terdo uma Unica resposta correta. Versardo sobre os Programa de Provas contidos no Anexo I,
deste Edital, e buscardo avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho da
Funcéo que serdo avaliadas conforme Capitulo Il, deste Edital.

6.2. A Provade Titulos, para as Funcao descritas na Tabela | é de carater classificatorio, sera avaliada
conforme critérios estabelecidos no Capitulo 9, deste Edital.

6.3. O Presente Processo Seletivo sera distribuido nas seguintes fases: Prova Objetiva e de Prova de
Titulos. Conforme quadro abaixo.
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ENSINO SUPERIOR PROFESSOR

FUNCOES TIPO DE CONTEUDO N° DE
PROVA QUESTOES

Portugués 5

PROFESSOR EDUCA(N;AO EfASICA | (PEB I) " Matematica 5
PROFESSOR EDUCACAO BASICA Il - ARTES PROVA Conheciment

X0 BA X0 Ei FASE | OBJETIVA| ~0nhhecimento 5
PROFESSOR EDUCACAO BASICA Il - EDUCACAO FiSICA Pedagdgico

PROFESSOR EDUCACAO BASICA Il — INGLES Conhecimento 10
PROFESSOR EDUCACAO BASICA Il - MUSICAS Especifico

2&

FASE TITULOS ENTREGA DE TITULOS

6.4. As Provas Obijetivas visam aferir as nogdes basicas relacionadas diretamente com a escolaridade
exigida dos Empregos publicos;

6.5. As Provas de Conhecimentos Especificos visam aferir as noc¢des relacionadas ao desempenho das
atividades inerentes ao Emprego publico;

6.6. As Provas de Titulos visam aferir o conhecimento relacionado ao desempenho das atividades
inerentes ao Emprego publico;

6.7. Os candidatos NAO receberéo convocacdes individuais via Correio em qualquer fase do Processo
Seletivo, portanto € de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes
referentes a este Processo Seletivo.

7 - DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

7.1 A realizacdo da Prova Objetiva para todas as funcdes sera realizada na cidade de PATROCINIO
PAULISTA/SP, na data prevista para o dia 24 DE JULHO DE 2022 (DOMINGO), desde que n&o
haja qualquer imprevisto, conforme data indicada no Anexo | — Cronograma, em locais a serem
oportunamente divulgados no Edital de Convocacgéao para as Provas Objetivas e de Titulos;

DATA PREVISTA DA

PROVA OBJETIVA
PROFESSOR EDUCACAO BASICA | (PEB 1)

24/07/2022 PROFESSOR EDUCACAO BASICA Il - ARTES
09H30 PROFESSOR EDUCAGAO BASICA Il - EDUCAGAO FiSICA
MANHA PROFESSOR EDUCACAO BASICA Il - INGLES

PROFESSOR EDUCACAO BASICA Il - MUSICAS

7.2 Se o numero de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais de prova disponibilizados pela
Prefeitura Municipal de PATROCINIO PAULISTA, estas poder&o ser realizadas no mesmo dia em
periodos distintos (manhé/tarde), ou em 2 (dois) ou mais domingos, com datas a serem definidas.

7.3 A SOLUCAO SERVICOS PUBLICOS reserva-se ao direito de aloca-los em cidades proximas
determinadas para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
gquanto ao transporte e alojamento desses candidatos, independentemente do endereco residencial
informado no ato da inscricdo pelos candidatos.

7.4 O Edital de Convocagéo para a Prova Objetiva contendo a data, o local e o horario para a
realizacdo das Provas esta previsto para ser publicado no diario oficial do municipio e nos sites
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https://www.patrociniopaulista.sp.gov.br e_https://portal.solucaoservicospublicos.com.br/ a partir
do dia 07/07/2022.
7.4.1. Caso necessario, podera haver mudanca na data prevista para a realizacdo da Prova
Escrita. Nesse caso, a alteracdo deverd ser publicada com antecedéncia minima de 2
(dois) dias da data publicada anteriormente para a realizagdo da prova nos sites
https://www.patrociniopaulista.sp.gov.br e_(https://portal.solucaoservicospublicos.com.br/).
E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes
referentes a este Processo Seletivo.
A Comissdo de Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de PATROCINIO PAULISTA n&o se
responsabilizara por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas deste Processos
Seletivos ou coincidéncia com quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos
candidatos.
N&o havera a possibilidade de solicitagdo por parte dos candidatos de realizacdo de Prova Objetiva
em data, horario ou local, diferente do estabelecido no Edital de Convocacao para Prova Objetiva
referente ao seu Cargo neste Processo Seletivo.
O candidato devera comparecer aos locais designados para a realizacdo da Prova Objetiva com
antecedéncia minima de 1 (uma) hora, portando obrigatoriamente Documento Oficial de
Identificacdo com foto original, sdo considerados documentos de identidade os originais de:
Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, Forgas
Armadas, pelo Ministério das Relacdes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para
estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgédos ou Conselhos de Classes que por Lei
Federal valem como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, CRA,
CRB, CRM, OAB, etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia nos termos da Lei n°® 9.603/97). Juntamente com o Comprovante de
Inscricdo (boleto impresso com o comprovante de pagamento anexado ou autenticagdo mecanica
de pagamento), caneta esferogréafica azul ou preta, lapis e borracha.
Apo6s o horario determinado para o inicio das provas, ndo sera permitida, sob qualquer hipotese ou
pretexto, a entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.
Ao ingressar na sala de provas, o candidato deverd DESLIGAR TOTALMENTE todo e qualquer
tipo de aparelho eletrénico que estiver portando e LACRAR seu celular em invélucro fornecido pelo
fiscal, devendo permanecer dentro do invélucro lacrado, sobre a mesa/carteira ou guardado dentro
da bolsa/mochila que porventura o candidato estiver portando.
Durante a realizacdo da Prova Obijetiva os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar
qualquer tipo de aparelho eletrbnico (calculadoras, bips/Pager, cameras fotograficas, filmadoras,
telefones celulares, smartphones, tablets, relégios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones
de ouvido, agendas eletrénicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil,
receptores ou gravadores) seja na sala de prova, sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia
do local de prova.
7.10.1 Podera no transcorrer da aplicacdo da (s) prova (s), ocorrer varredura (detector de
metais) em ambientes do (s) local (is) de aplicacéo.
O candidato que necessitar usar 0 sanitario ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa ou
estojo e sera acompanhado pelo Fiscal da organizacdo do Processo Seletivo. Devera deixar seu
celular desligado, juntamente com bolsas e outros pertences em sua sala.
Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenac¢éo de Prova fazendo o uso destes
aparelhos no decorrer da prova, 0 mesmo sera imediatamente eliminado do Processo Seletivo,
tendo seu Caderno de Questbes e Gabarito de Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se
do local de prova.

Durante a realizacdo da Prova Objetiva ndo sera permitido qualquer tipo de comunicacao entre os
candidatos, nem a utilizacdo de livros, anotacbes, réguas de calculo, lapis com tabuadas,
impressos ou consulta a qualquer obra doutrinéria, texto legal ou ainda a utilizagdo de qualquer
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forma de consulta ou uso de material de apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizacao
destes materiais, serd caracterizado como tentativa de fraude e implicard na eliminacdo do
candidato deste Processo Seletivo.

7.14 Para a realizagdo da Prova Escrita, cada candidato receberd uma cépia do CADERNO DE
QUESTOES referente & Prova Objetiva de seu Cargo, e um GABARITO DE RESPOSTAS ja
identificado com seu local e horério de prova, sala, nome completo, Cargo e niumero de inscricdo
no Processo Seletivo.

7.15 Ao receber o Caderno de Questdes o candidato devera conferir a numeracdo e sequencia das
paginas, bem como a presenca de irregularidades graficas que poderdo prejudicar a leitura do
mesmo. Ao receber o Gabarito de Respostas, devera conferir se seus dados estdo expressos
corretamente e assinar no campo estabelecido. Em ambos os casos, havendo qualquer
irregularidade devera comunicar imediatamente o fiscal de sala.

7.15.1 O Caderno de Questbes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as
técnicas para chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer
folha, EXCETO NO GABARITO DE RESPOSTAS.

7.15.2 No decorrer da Prova Escrita, o candidato que observar qualquer anormalidade gréfica
ou erro de digitacdo ou na formulacdo do enunciado ou alternativas de alguma questao
devera solicitar ao Fiscal de Sala que proceda a anotagédo na Folha de Ocorréncias da
referida sala, para posterior analise e decisdo por parte da Banca Examinadora do
Processo Seletivo, sob pena de preclusao recursal.

7.15.3 O Gabarito de Respostas é o unico documento valido para a corre¢éo das respostas do
candidato, devendo ser preenchido com a maior atencéo possivel. ELE NAO PODERA
SER SUBSTITUIDO POR MOTIVOS DE ERRO NO PREENCHIMENTO, E TAMBEM
NAO RASURAR tendo em vista sua codificacdo e identificac&o.

7.15.4 O candidato devera entregar o Gabarito de Respostas devidamente ASSINADO,
caso ndo esteja o candidato serd ELIMINADO ndo computando sua nota.

7.15.5 Obrigatoriamente o candidato devera devolver o CADERNO DE QUESTOES E O
GABARITO DE RESPOSTAS ao fiscal de sala. O candidato é o unico responsavel pela
entrega do mesmo ao término de sua Prova Escrita, levando consigo apenas o gabarito
rascunho. A ndo entrega do Gabarito de Respostas implicard na automatica eliminacao
do candidato deste Processo Seletivo.

7.15.6 O Gabarito de Respostas sera corrigido por meio Optico, portanto, devera ser
preenchido corretamente, com caneta esferogréafica azul ou preta. Para cada questédo o
candidato devera assinalar apenas uma Unica alternativa correta, preenchendo/pintando
totalmente o quadrado correspondente a esta alternativa, NAO devendo assinalar com
“X” ou outra marca. Também nao podera ser utilizado nenhum tipo de borracha ou
liquido corretivo.

7.15.7 Nao serdo consideradas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes
com duas ou mais alternativas assinaladas e as questfes que apresentarem qualquer
tipo de rasuras e gabaritos de resposta totalmente em branco. Nao devera ser feita
nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida incorretamente pela leitora de corregdo, acarretando anulacéo
parcial ou integral do gabarito do candidato.

7.16 O candidato NAO podera levar o seu Caderno de Questdes ao deixar em definitivo a sala de
provas.

7.17 Em nenhuma hipétese o Caderno de Questdes sera considerado ou revisado para correcao e
pontuacdo, nem mesmo no caso de recursos para revisdo da pontuacdo, valendo para este fim
exclusivamente o Gabarito de Respostas do candidato.

7.18 Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente liberados quando o
ultimo deles tiver concluido a prova, assinando ainda o termo de encerramento.
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Ao terminar a Prova Escrita, os candidatos ndo poderdo permanecer no interior das dependéncias
do local de prova, devendo retirar-se imediatamente.

Durante a realizacdo a prova ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais
designados, exceto no caso da candidata que estiver amamentando.

A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizacdo da Prova Escrita,
devendo levar acompanhante responsavel pela guarda da crianca que devera permanecer com a
mesma em local estabelecido pela organizacdo do Processo Seletivo, fora da sala de prova e
corredores. No momento da amamentacdo a candidata sera acompanhada por fiscal da
coordenacgédo de prova até o local onde a crianga e 0 acompanhante estiverem aguardando. Neste
momento 0 acompanhante responsavel pela guarda da crianca ndo podera permanecer no mesmo
local que a candidata, que devera ficar acompanhada somente do fiscal da coordenacdo de prova
durante a amamentacdo. Nao havera compensacdo do tempo de amamentagédo ao tempo de prova
da candidata.

As questdes da Prova Objetiva versardo sobre os contelidos constantes do Programa de Prova de
cada Cargo, constantes em anexo a este Edital.

Na elaboracdo da Prova Objetiva serdo obedecidos os critérios técnicos exigidos, inclusive o grau

de dificuldade que levara em conta o nivel de equilibrio e a razoabilidade educacional.

A Solucdo Servicos Publicos e a Comissdo de Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de

PATROCINIO PAULISTA nZo se responsabilizam por nenhum material ou apostila confeccionados

com textos relativos aos Programas de Prova ou Bibliografias deste Processo Seletivo. A referida

Comissédo de Processo Seletivo ndo fornecerd e ndo recomendara a utilizacdo de apostilas

especificas.

Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de seu Cargo,

ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os

conteudos apresentados no Programa de Prova de seu Cargo, constante deste Edital.

O tempo de duracéo da Prova Objetiva sera de até 2 (duas) horas.

O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da Prova Objetiva apds 60

(sessenta) minutos contados do seu efetivo inicio.

A Prova Obijetiva sera composta de questbes de multipla escolha com quatro alternativas cada

contendo (A, B, C ou D) sendo que apenas uma €é a correta.

7.29 O programa das provas é o constante do Anexo Il - Programa de Provas que integra este
Edital e estara a disposicdo dos candidatos no endereco  eletrbnico
(https://portal.solucaoservicospublicos.com.br/).

8 - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1.
8.2.
8.3.
8.4.
8.5.
8.6.

8.7.

As questdes de multipla da Prova Objetiva e de Titulos seré avaliada na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos.

Na avaliacao da prova, sera utilizado o Escore Bruto.

O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nUmero de questdes
da prova e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas. O calculo final sera igual ao total de
pontos do candidato.

Sera considerado DESCLASSIFICADO na prova objetiva o candidato que nao obtiver, no minimo,
a nota 50 (cinquenta) pontos na prova.

Caso alguma questdo venha a ser anulada, a mesma sera considerada correta para todos os
candidatos, de modo que a sua pontuacao serd atribuida a todos os candidatos indistintamente.
Cabera recurso do resultado da Prova Objetiva, conforme estabelecido no Capitulo 14, deste
Edital.
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9 - DA AVALIAGAO DA PROVA DE TiTULOS

9.1. Concorrerdo a prova de titulos todos os candidatos aos cargos que atingirem o percentual
estabelecido no item 9.5 do Edital.

Os comprovantes de titulacéo deveréo ser entregues na data designada para as provas objetivas;
Os locais e horéarios serdo comunicados oportunamente, por meio de Edital de Convocacéo a
ser publicado na Internet, nos sites da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PATROCINIO
PAULISTA/SP https://www.patrociniopaulista.sp.gov.br e no site da SOLUCAO SERVICOS
PUBLICOS (https://portal.solucaoservicospublicos.com.br/).

OS DOCUMENTOS RELATIVOS A PROVA DE TITULOS PODERAO SER ENVIADOS
PELO SITE HTTPS://PORTAL.SOLUCAOSERVICOSPUBLICOS.COM.BR NA AREA DO
CANDIDATO, ANEXANDO AS DOCUMENTACOES CONFORME ITEM 9.10.4 ATE 22 DE
JULHO DE 2022, E TAMBEM PODERAO SEREM ENTREGUES AO FISCAL DA SALA,
MEDIANTE PROTOCOLO, EXCLUSIVAMENTE NO DIA E LOCAL DA REALIZACAO DA
PROVA OBJETIVA, APOS O FECHAMENTO DO PORTAO, EM MOMENTO QUE
ANTECEDE A ENTREGA DA FOLHA DE RESPOSTAS DA PROVA OBJETIVA E DOS
CADERNOS DE QUESTOES, OU SEJA, NA DATA PROVAVEL, 24 DE JULHO DE 2022.
Serdo considerados para a Prova de Titulos:

Certificados de conclusao de cursos/diplomas de Pés-Graduagao/Especializagéo “Lato Sensu” com
carga horaria minima 360 horas devidamente registrados no Ministério da Educacéao;

Certificados de conclusao de cursos/diplomas de Mestrado devidamente registrados no Ministério
da Educacéo;

Certificados de conclusdo de cursos/diplomas de Doutorado “Stricto Sensu” devidamente
registrados no Ministério da Educacéao.

Os titulos serdo pontuados na seguinte forma:

9.2.
9.3.

9.4.

9.5.
9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

TABELA Il

Pontuacédo Provas e Titulos Para as Fun¢8es do Ensino Superior

PROVAS DE TITULOS VALOR UNITARIO| VALOR MAXIMO COMPROVANTES

a) Pos-Graduagéo Lato Sensu

(Especializacdo), na drea de  atuagio Certificado, Certiddo, Declaragdo de Conclusdo do Curso,

indicando o nimero de horas e periodo de realizacdo do

realizado em instituicdo oficial reconhecida
pelo MEC, com carga horaria minima de 360
horas, concluida até a data de apresentagdo
dos titulos.

1,0 (um) pontos

Méximo 01 (um)
titulo

curso. ATENCAO: No caso de Declaragio de Conclusio
de Curso o documento deverd vir acompanhado do
respectivo Histoérico Escolar.

b) Titulo de Mestre, na éarea de atuacéo,
obtido em institui¢do oficial reconhecida pelo
MEC, concluido até a data da apresentagdo
dos titulos.

2,0 (dois) pontos

Méximo 01 (um)
titulo

Diploma devidamente registrado ou declaragdo/certificado
de concluséo de curso e obtengdo do titulo de mestrado,
acompanhado do respectivo Historico Escolar.

c) Titulo de Doutor, na area da atuacao,
obtido em institui¢do oficial reconhecida pelo|
MEC, concluido até a data da apresentacédo

dos titulos.

3,0 (trés) pontos

Maéximo 01 (um)
titulo

Diploma devidamente registrado ou declaragdo/certificado
de conclusdo de curso e obtencédo do titulo de doutorado,
acompanhado do respectivo Historico Escolar.

9.10. Os documentos de Titulos deverdo ser acondicionados em:
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ENVELOPE LACRADO, contendo, na sua parte externa, o nome do Processo Seletivo, o nome do candidato, o nimero de
inscricdo, a FUNCAO para a qual esta concorrendo e o nimero do documento de identidade, devendo os referidos
documentos ser apresentados em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA.

O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado, PREENCHENDO A
RELACAO DE RESUMO, EM CONFORMIDADE COM O MODELO DISPONIVEL NO ANEXO V, DESTE EDITAL,
QUE TAMBEM ESTARA DISPONIVEL NO ENDERECO ELETRONICO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
PATROCINIO PAULISTA https://www.patrociniopaulista.sp.gov.br/.

9.10.1. A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar 6 (seis) pontos.

9.10.2. Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados 0s pontos referentes aos
titulos, para a classificacéo final.

9.10.3. Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e n&o de
“aprovacao’.

9.10.4. OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DA TITULACAO DEVERAO SER

ENTREGUES EM COPIAS COM AUTENTICACAO CARTORARIA E
ESTES NAO SERAO DEVOLVIDOS AOS CANDIDATOS, INDEPENDENTE DE
HABILITACAO, OU NAO, DO CANDIDATO, OU MESMO APOS O TERMINO DO
PRAZO DO PROCESSO SELETIVO.

9.10.5. Os pontos poderdo ser cumulativos apenas entre niveis diferentes de poés-
graduacéo, podendo o candidato apresentar apenas um certificado de cada nivel
de p6s-graduacao, mestrado e doutorado.

9.10.6. A entrega de titulos ndo assegura direito a pontuacdo, sendo que estes deverao ser
analisados e serdo pontuados conforme tabela do item 9.9.

9.10.7. A pontuagéo aferida sera acrescida na nota final do candidato e computada para
efeito de classificacao.

9.10.8. Os candidatos que possuirem titulos em conformidade com o item 9.9 deverdo
entregar os documentos comprovantes, para a pontuagdo por titulagédo, na data e
horario designado para a prestacdo da prova objetiva dos respectivos cargos. E
recomendada a preparacdo da documentacdo, nos moldes exigidos, com
antecedéncia.

9.10.9. Os candidatos deverdo gbrigatoriamente apresentar os documentos relativos
a titulacdo em envelope lacrado, anexando na parte externa do envelope o
Anexo V — Formuléario de Entrega de Titulos, disponivel junto aos anexos deste
edital (abaixo), preenchendo com o numero de inscrigdo, nome completo, o cargo
publico pretendido e a relacdo de titulos entregues, deixando livre apenas o
canhoto para comprovagéo da entrega, que lhe sera devolvido;

9.10.10. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por
Diplomas, Certificados, Declaracdes, Certiddées e outros documentos de
Concluséao de Curso, expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em
papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do
responsavel pela expedicdo do documento e acompanhados do respectivo
Historico Escolar.
9.10.10.1. Os documentos do item 9.10.11, deste Capitulo, serdo aceitos

somente em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA.
9.10.10.2. Os documentos que nao forem entregues em conformidade com
o item 9.10.11 e seu subitem 9.10.11.1, ndo serdo pontuados.
9.10.10.3. Os documentos relacionados nos itens 9.9 e 9.10.11, expedidos em
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lingua  estrangeira, deverdo vir acompanhados pela
correspondente traducéo, efetuada por tradutor juramentado ou
pela revalidacdo dada pelo 6rgdo competente (em cébpia
reprogréfica autenticada).

9.11. Os envelopes devem ser entregues ao Coordenador do Processo Seletivo ou Fiscal indicado para
tanto, na Sala de Coordenacdo, ao término de sua prova objetiva, devendo o (s) mesmo (S)
assinar o canhoto (comprovante de entrega) do Formulario de Entrega de Titulos;

9.12. Nao serdo aceitos envelopes abertos, com lacres rompidos ou violados;

9.13. Na&o serdo aceitos documentos entregues em outros locais, nem em data ou horario diferente dos
previstos e nem encaminhados via postal.

9.14. Nao sera fornecido a nenhum candidato material para realizar entrega dos titulos (envelope,
formulario de entrega, cola, fita adesiva etc.), seja pela equipe de aplicagédo ou por funcionarios do
local de provas, nao importando as razfes alegadas. Também ndo serd permitido a troca ou
empréstimo de materiais entre os candidatos, a fim de evitar perturbagbes que atrapalhem a
realizacdo da prova pelos outros concorrentes.

9.15. Os titulos entregues nao serdo devolvidos aos candidatos e serdo inutilizados depois de decorrido
o prazo de 90 dias corridos, contados da data da divulgacéo oficial do resultado final do Processo
Seletivo.

10 - DA RECOMENDAGOES SANITARIAS

Considerando as recomendacdes e medidas dos centros e departamentos governamentais do Estado
de SP e do municipio de PATROCINIO PAULISTA, com vistas & prevencio do contagio e ao combate
do novo Coronavirus (COVID19), serdao observados os cuidados de distanciamento social e
higienizacéo relativos a prevencédo do contagio do COVID-19, devendo o candidato que estiver com
sintomas de COVID-19 ou que teve contato com alguém doente ou com suspeita de COVID-19, ndo
comparecer ao local de prova (s).

SERA OBRIGATORIO O USO DE MASCARAS.

O candidato, ao entrar no prédio, sera verificado a temperatura e devendo dirigir-se imediatamente a
sala de prova, sendo proibida a permanéncia em sagudes, corredores, areas externas etc.

Caso esteja o0 candidato com a temperatura elevada sera recomendado ao mesmo procurar a unidade
de salude mais proxima para consulta.

Sera obrigatdério o uso de mascaras de protecdo facial com cobertura total de nariz e boca, durante
todo o periodo de realizacdo da prova, para uso pessoal, conforme o Decreto Estadual n° 64.959 de
04 de maio de 2020 e demais decretos).

Podera ser dispensado de utilizar a mascara o candidato com transtorno do espectro autista, com
deficiéncia intelectual, com deficiéncia sensorial ou com quaisquer outras deficiéncias que o impeca
de fazer o uso adequado de mascara de protecdo facial, desde que apresente declaracdo médica
especifica, no dia da realizacao da prova.

O candidato sera responsavel pelo acondicionamento e/ou descarte de seu material de protecéo
utilizado (mascaras, luvas etc.), seguindo as recomendacdes dos 6rgaos de saude.

Para o procedimento de identificacdo, sera exigido que o candidato retire a mascara de protecao
facial, mantido o distanciamento recomendado, com a sua imediata recolocacado apoés a identificacao,
podendo, ainda, ser exigido o exame da mascara e/ou mascara reserva.

Recomenda-se que o candidato leve mascaras adicionais, de acordo com o periodo de duracdo de
sua prova, considerando as recomendacgfes dos 6rgdos de saude; além de alcool em gel (70°) para
uso pessoal durante o periodo de realizacdo da prova; e garrafa e/ou utensilio para acondicionamento
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de &gua, pois o0s bebedouros somente poderdo ser acionados para enchimento dessa (e)
garrafa/utensilio”.

Somente sera admitido na sala de provas, o candidato que estiver munido de mascaras de protecao
facial, com cobertura total de nariz e boca, para uso pessoal, alcool em gel a 70° para higienizacao
das maos, Protocolo de inscricdo e Cédula Oficial de Identidade ou de Carteira expedida por Orgéos
ou Conselhos Profissionais que tenham for¢ca de documento de identificacdo com foto ou de Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social ou de Certificado de Reservista. Como o documento néo ficara retido
sera exigido a apresentacdo do ORIGINAL, ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de modo a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato; N&o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins:
Boletim de Ocorréncia, Protocolos, Certiddo de Nascimento ou Casamento, Titulo Eleitoral, Carteira
Nacional de Habilitagéo (emitida anteriormente a Lei n° 9.503/97 ou fora de sua validade), Carteira de
Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

11 - DA ELIMINAGAO

Seré& eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

11.1. Apresentar-se apdés o fechamento dos portdes, ou ndo estiver presente na sala ou local de
realizagdo da prova no horério determinado para o seu inicio;

11.2. N&o apresentar o documento de identidade exigido no item 7.7 e também conforme a
exigéncia nas demais fases do certame, conforme previsto neste Edital;

11.3. For surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicacdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovagao propria ou de terceiros;

11.4. For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou
diferentemente das orientacdes deste Edital:

11.5. Equipamentos eletrbnicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4,
telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro
e/ou qualquer aparelho similar que venha a emitir qualquer som, mesmo que devidamente
acondicionado na embalagem plastica. A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais do
candidato, devera permanecer lacrada e debaixo da carteira durante todo o periodo de aplicacéo
do Processo Seletivo e podendo ser aberto apds a conclusédo da prova e somente fora do local.

11.6. Livros, anotacdes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislacdo e impressos que nao
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

11.7. For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucédo da prova,;

11.8. Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as
autoridades presentes ou com 0s demais candidatos;

11.9. Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os
permitidos;

11.10. Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal

11.11. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas

11.12. Descumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas

11.13. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

11.14. Nao permitir a coleta de sua assinatura e coleta da impressado digital durante a realizacdo da
prova;

11.15. For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacao;

11.16. Recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

11.17. Ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva antes do tempo
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determinado no subitem 6.9;

11.18. Recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagao;
11.19. Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo

ilicito, sua prova sera anulada e ele serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

12 - DA CLASSIFICAGAO

12.1.

12.2.

12.3.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

Os candidatos habilitados serdo classificados dentro dos Empregos, em ordem decrescente da
Nota Final.

Quando houver previsdo de apenas Prova Objetiva, a Nota Final serd igual a nota da Prova
Objetiva

NF = NPO
Onde:
NF = Nota Final;

NPO = Nota obtida na Prova Objetiva

Quando houver previsédo de Prova de Titulos, a Nota Final sera realizada pela soma simples das
pontuacdes obtidas nas Provas Obijetivas e de Titulos, conforme a seguinte formula:

NF= NPO + NPT

Onde:

NF = Nota Final;

NPO = Nota obtida na Prova Objetiva;
NPT = Nota obtida na Prova de Titulos

A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva e de
Titulos para todas as Funcoes;

Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de
classificacéo, por Funcgéo;

Serdo elaboradas 02 (duas) listas de classificagéao:

12.7.1. Uma geral, com a relacdo de todos os candidatos, inclusive os candidatos que se
declararam Pessoa com Deficiéncia; e

12.7.2. Uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos que se declararam Pessoa
com Deficiéncia.

O Resultado Final do Processo Seletivo, sera publicado no jornal oficial de circulagdo do
municipio e na Internet, nos sites da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PATROCINIO
PAULISTA/SP (www.patrociniopaulista.sp.gov.br).

No caso de igualdade na Classificacdo Final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato
que:

12.9.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme Artigo 27, Paragrafo
Unico, da Lei Federal n. © 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso) na
data do término das inscrigdes.

12.9.2. Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate apos aplicacdo do item
11.8.2., sera dada preferéncia, para efeito de classificacdo, ao candidato de maior
idade, assim considerando “dia, més e ano do nascimento”’, e desconsiderando
“hora de nascimento”;

12.9.3. Ainda persistindo o empate, o desempate beneficiard o candidato que, tenha
obtido o maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos.

12.9.4. Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimento Pedagdgicos.
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12.9.5. Que obtiver maior pontuacao na prova pratica (quando houver);

12.9.6. Que obtiver maior pontuacdo na prova de titulos (quando houver)

12.9.7. Que obtiver maior niumero de acertos na prova de Conhecimento Lingua
Portuguesa;

12.9.8. Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimento Matematica;

12.9.9. Exerceu efetivamente a Funcao de Jurado no periodo entre a data de publicacao
da Lei Federal n. © 11.689/08 até a data de publicacédo deste Edital,

12.9.10. Persistindo ainda o empate, poder4 haver sorteio com a participacdo dos
candidatos envolvidos.

13 - DOS RESULTADOS

13.1. O gabarito oficial das provas objetivas e a classificacao final serdo divulgados por meio de Edital a
ser publicado conforme datas previstas no Anexo | — Cronograma de Execugao.

14 - DOS RECURSOS

Para recorrer, o candidato devera formular seus recursos conforme instrucdes contidas no
Anexo IV do Edital de Abertura, ird acessar a AREA DO CANDIDATO e encaminhar seu
recurso direto da plataforma na ABA RECURSOS. Serdo divulgadas, na Area Restrita dos
candidatos, as respostas dos recursos interpostos. O recurso devera ser individual,
devidamente fundamentado e conter o nome do Processo de Seletivo — Edital 006/2022,
NOME DO CANDIDATO, CARGO, ENDERECO ELETRONICO E O SEU
QUESTIONAMENTO. Os Recursos serdo recepcionados somente pela AREA DO
CANDIDATO. Nao seréo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR,
telegrama etc.), e-mail, facsimile, Telex, via SAC ou outro meio que nao seja o estabelecido
no Edital n® 006/2022.
14.1. Serado admitidos recursos a serem interpostos no prazo maximo de:
14.1.1.02 (dois) dias uteis contados da divulgacdo das inscricbes Deferidas e Indeferidas e
Homologadas;
14.1.2.02 (dois) dias uteis contados da divulgacao do Gabarito Provisorio da Prova Obijetiva;
14.1.3. 02 (dois) dias uteis contados da divulgacao do Resultado Provisério da Prova Obijetiva; e
14.2. Caberdo recursos quanto a: publicacéo dos editais, relacdo de candidatos, aplicacdo das provas,
referente a formulacdo das questdes, publicacdo de gabaritos, sendo contra erros ou omissoes,
classificagcdo e notas obtidas, dentro de 2 (dois) dias uteis, contados a partir da data de publicacdo
do_ato, devendo o pedido ser encaminhado via Portal do Candidato na aba referente a sua
interposicao na qual serd analisado pela empresa Solugdo Servigos Puablicos e referendado
pela Comisséo Organizadora Fiscalizadora do Processo Seletivo.
14.2.1.No caso de recurso ser contra a aplicagdo da prova, ou gabarito, este deverd ser
devidamente fundamentado, incluindo bibliografia pesquisada, devera conter todos os
dados que informem a identidade do candidato recorrente, Cargo e seu nimero de
inscricao.
14.2.2. Sera rejeitado o recurso que:
14.2.2.1. Estiver incompleto;
14.2.2.2. N&o apresentar argumentacao logica e consistente;
14.2.2.3. For protocolado fora do prazo;
14.2.2.4. For encaminhado via fax, via postal, via internet e/ou correio eletrénico ou
protocolado em endereco diferente do estabelecido.

Praca Nossa Senhora Do Patrocinio N° 1168 — FONE (16) 3145-9910 — FAX (16) 3145-1756
CNPJ 45.318.185/0001-15



14.3.

14.4,

14.5.
14.6.

14.7.
14.8.

14.9.
14.10.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PATROCINIO PAULISTA

ESTADO DE SAO PAULO

14.2.3. Sera admitido ao candidato apresentar recurso sobre o mesmo fato apenas uma vez, o
qual podera abranger uma ou mais questdes relativamente ao seu conteudo, sendo
automaticamente desconsiderados os recursos de igual teor interpostos pelo mesmo
candidato.

14.2.4.Caso o recurso for considerado procedente e houver alteracdo no gabarito oficial, todas
as provas objetivas que contenham a mesma questdo serdo corrigidas novamente.

O resultado com a classificacdo final do Processo Seletivo sera publicado conforme item 1.5, nas
datas previstas no Anexo | — Cronograma.

Os recursos deverdo ser apresentados conforme modelo disposto no Anexo IV — Modelo de
Formuléario de Recurso.

Os recursos intempestivos serdo desconsiderados.

Os candidatos tomardo ciéncia quanto ao deferimento ou indeferimento do recurso, por meio de
Edital publicado no endereco eletrbnico https://portal.solucaoservicospublicos.com.br/ podendo
consultar integralmente o seu contetido no site da SOLUCAO SERVICOS PUBLICOS sendo que
nado sera encaminhada qualquer resposta via fax, e- mail, postal ou por telefone.

A decisao da organizacdo em relacdo a analise de recursos tera carater irrevogavel.

A organizacdo constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisdes,
razéo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

Nao serd aceito pedido de reviséo de recurso e/ou recurso de recurso;

A SOLUCAO SERVICOS PUBLICOS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PATROCINIO
PAULISTA/SP néao se responsabilizam por recursos via Internet ndo recebidos por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

15 - DA CONTRATAGAO

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

A aprovacao no Processo Seletivo assegurara a expectativa de direito a nomeacao, ficando a
concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, a lei
eleitoral, & disponibilidade orgcamentéaria da Prefeitura Municipal de PATROCINIO PAULISTA e da
rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade do Processo Seletivo.

A nomeacdo dos candidatos, observada a ordem de classificacdo final, far-se-4 Prefeitura
Municipal de PATROCINIO PAULISTA.

A convocacdo sera feita pelo setor competente da Prefeitura Municipal de PATROCINIO
PAULISTA que determinara o horario, dia e local para a apresentacao do candidato.

15.3.1. A convocacdo dos candidatos podera ser através de convocagdo pela Imprensa
oficial do Municipio e endereco eletrénico www.patrociniopaulista.sp.gov.br ficando
de inteira responsabilidade do candidato manter atualizado seu endereco junto a
Prefeitura Municipal de PATROCINIO PAULISTA, apds a homologagéo.

15.3.2. Perdera os direitos decorrentes da aprovacdo no Processo Seletivo o candidato
gue ndo comparecer na data, horario e local estabelecido pela Prefeitura Municipal
de PATROCINIO PAULISTA.

Por ocasido da nomeacédo serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos originais e
cOpias relativos a confirmacgédo das condi¢des estabelecidas no Item 2 e seus subitens.

O candidato aprovado e classificado neste Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital,
serd investido no emprego publico se atendidas as Escolaridade e Exigéncias constantes do
presente edital.
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16 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

16.6.

16.7.

16.8.

16.9.

16.10.
16.11.

16.12.

16.13.

16.14.

A inscri¢cdo do candidato implicara no conhecimento das presentes instrucées e na aceitacdo das
condicBes do Processo Seletivo tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas
legais pertinentes.

A determinacdo do local, data e horario das provas é atribuicdo exclusiva da Comissédo de
Fiscalizacdo e Acompanhamento do Processo Seletivo do Processo Seletivo e serd publicada
oportunamente.

Cabe exclusivamente a Prefeitura Municipal de PATROCINIO PAULISTA o direito de aproveitar
os candidatos habilitados em numero que julgar conveniente e de acordo com o interesse publico
e disponibilidade financeira, nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, ndo estando obrigada
ao provimento de todas as vagas existentes.

A inexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo que
verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desqualificacdo do candidato,
com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e
criminal.

Dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo a Prefeitura Municipal de
PATROCINIO PAULISTA por ocasido do provimento da Funcdo obedecera rigorosamente a
ordem de classificag@o e o seu prazo de validade, podendo o candidato que vier a ser convocado
ser investido na fungéo publica se atendidas, a época no ato da contratagéo, todas as exigéncias
para a investidura.

As contratacbes por prazo determinado que forem efetuadas terdo duracdo de até 12 (doze)
meses conforme Lei Complementar n® 046/2019.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizagcdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia esta que sera
mencionada em Edital, comunicado ou aviso a ser publicado, devidamente justificado e com
embasamento legal pertinente, sendo defeso a qualquer candidato alegar desconhecimento.

A Prefeitura Municipal de PATROCINIO PAULISTA reserva-se o direito de anular o Processo
Seletivo, bem como de adotar providéncias que se fizerem necessarias para garantir a corre¢ao
dos procedimentos a ele relativos ou deles decorrentes.

Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo e ndo caracterizado qualquer Obice, é
facultada a incineracao dos cadernos de provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém,
pelo prazo de validade do Processo Seletivo, 0s registros eletrbnicos.

Cabera ao Prefeito Municipal de PATROCINIO PAULISTA a homologag&o dos Resultados Finais.

Cabera ao PREFEITO MUNICIPAL DE PATROCINIO PAULISTA a homologac&o dos Resultados
Finais.

Os casos omissos serdo resolvidos pela empresa SOLUCAO SERVICOS PUBLICOS, juntamente
com a Comisséo Organizadora fiscalizadora do Processo Seletivo.

A SOLUCAO SERVICOS PUBLICOS, n&o autoriza a comercializacdo de apostilas em seu nome
e néo se responsabiliza pelo teor das mesmas.

Integram este edital os anexos: Anexo | — Do Cronograma; Anexo Il — Programa de Provas;
Anexo Il — Declaragdo — Pessoa Com Deficiéncia; Anexo IV — Formulério de Recursos;
Anexo V - Formulario de Entrega de Titulos; Anexo VI — Das Atribuicdes.

Patrocinio Paulista/SP, 20 De Junho De 2022.

JOSE MAURO BARCELOS
PREFEITO MUNICIPAL
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PROCESSO SELETIVO 006/2022
ANEXO I - DO CRONOGRAMA

DATAS ‘ FASES DO PROCESSO SELETIVO

21 a 30 de junho de PERIODO DE INSCRICAO PELA INTERNET NO S/TE
2022 (https://portal.solucaoservicospublicos.com.br).
30 de junho de 2022 Vencimento do boleto para pagamento da taxa de inscri¢ao.

Divulgacdo dos Deferimentos, Indeferimentos e Homologagcdo das
04 de julho de 2022 Inscricdes nos sites do SOLUCAO EM SERVICOS PUBLICOS e da
PREFEITURA MUNICIPIO DE PATROCINIO PAULISTA/SP.

05 de julho de 2022 Prazo recursal contra o Indeferimento e Homologacgéo das Inscricdes

Publicacdo do Extrato do Edital de Homologacdo Final das Inscricbes e
Convocacdo para as Provas Objetivas na Imprensa Oficial e
disponibilizacdo do Edital na integra nos sites do SOLUCAO SERVICOS e
da PREFEITURA.

24 de julho de 2022 APLICAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DE TiTULOS.

Divulgacdo dos Gabaritos das Provas Objetivas, nos sites do SOLUCAO
25 de julho de 2022 EM SERVICOS PUBLICOS e da PREFEITURA MUNICIPIO DE
PATROCINIO PAULISTA/SP

07 de julho de 2022

26 a 27 de julho de 2022 Prazo recursal referente a publicacdo dos Gabaritos das Provas Objetivas

Resultado da andlise dos recursos interpostos por ocasido da Aplicagéo e
28 de julho de 2022 divulgacdo dos Gabaritos das Provas Objetivas na Area Restrita dos
candidatos no site do SOLUCAO EM SERVICOS PUBLICOS;

Resultado Provisério das Provas Objetivas e de Titulos nos sites do
02 de agosto de 2022 SOLUQAO SERVICOS e da PREFEITURA MUNICIPIO DE PATROCINIO
PAULISTA/SP.

Prazo recursal referente a publicacdo do Resultado Provisério das Provas
03 a 04 de agosto de 2022 || Objetivas e de Titulos, através do site do SOLUGAO EM SERVICOS
PUBLICOS.

Resultado Final da Prova Objetiva e de Titulos, na Imprensa Oficial do
Municipio e divulgacdo nos sites do SOLUCAO EM SERVICOS
PUBLICOS e da PREFEITURA MUNICIPIO DE PATROCINIO
PAULISTA/SP

05 de agosto de 2022

Publicacdo do Edital de Homologacdo do Resultado Final, na
Imprensa Oficial do Municipio e divulga¢do nos sites do SOLUCAO
EM SERVICOS PUBLICOS e da PREFEITURA MUNICIPIO DE
PATROCINIO PAULISTA/SP.

08 de agosto de 2022

e O prazo se refere aum cronograma estipulado, podendo sofrer alteracfes caso necessario.
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PROCESSO SELETIVO 006/2022
ANEXO Il - PROGRAMA DE PROVAS

NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA
CARGO: TODOS

Compreensao e interpretacao de texto. Estruturacdo de Texto. Ideias principais e secundarias. Figura de
Linguagem. Recursos de Argumentacdo. Coesdo e Coeréncia textuais. Léxico. Significacdo de palavras e
expressoes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes no texto. Estrutura e formagéo de palavras
Vocabulario. Morfologia; Classes das Palavras; Fonema e letra: digrafo, encontros vocalicos, encontros
consonantais e divisdo silabica. Substantivo: préprio, comum, simples, composto, concreto, abstrato,
coletivo, género (masculino e feminino), nimero (singular e plural) e grau (aumentativo e diminutivo).
Artigo. Adjetivo: simples, flexao de género e nimero, adjetivos patrios. Pronomes pessoais e possessivos.
Verbo: nogbes de tempo presente, passado e futuro. Concordancia nominal e verbal. Regéncia Nominal e
Verbal. Crase. Significacdo das palavras: sinbnimos e anténimos. Ortografia (escrita correta das palavras).
Acentuagdo gréfica. Pontuagéo.

MATEMATICA
CARGO: TODOS

Leitura e escrita dos numeros naturais (inteiros, ndo-negativos, racionais, irracionais e reais). Nameros
pares e nimeros impares, antecessor e sucessor de um nimero natural. Conceito de dobro, triplo, dezena,
centena, duzia. OperagBes com numeros naturais. Problemas de aplicacdo. Operacdo com 0s conjuntos
numeéricos: adicao, subtragdo, divisdo, multiplicacdo, potenciacdo e radiciacdo. Unidades de comprimento
(centimetro, metro, quilémetro), tempo (hora, minuto e segundo, dia, més e ano), area (metro quadrado) e
volume (metro cubico). Problemas envolvendo a nossa moeda, o real. Problemas de raciocinio légico
adequado ao nivel, Porcentagem, Equacao de 1° e 2° grau, Regra de trés simples e composta, Relacao
entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informacdo — média aritmética simples; Nocdes de
Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitdgoras ou de Tales e conjuntos: 0s
conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais); operacdes basicas, propriedades,
divisibilidade, contagem e principio multiplicativo. Proporcionalidade. No¢des de Geometria Espacial —
célculo do volume de paralelepipedos e cilindros circulares retos. Matematica Financeira: porcentagem, juro
simples. Estatistica: Calculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada.

CONHECIMENTO PEDAGOGICO
001 - PROFESSOR EDUCAGCAO BASICA | - PEB |
002 - PROFESSOR EDUCAGCAO BASICA Il - ARTES
003 - PROFESSOR EDUCAGCAO BASICA Il - EDUCAGAO FISICA
004 - PROFESSOR EDUCAGAO BASICA Il - INGLES
005 - PROFESSOR EDUCAGAO BASICA Il - MUSICA

A educacdao escolar — atuais tendéncias e exigéncias. Curriculo e o pleno desenvolvimento do educando. A
construcao de uma escola democratica e inclusiva. A qualidade social da educacédo escolar e a educacdo
para a diversidade numa perspectiva multicultural. Relacdo professor-aluno, escola-comunidade. A
educacao escolar como direito e dever do estado. Financiamento da educac¢édo. Concepcdes Filosoficas da
Educacdo. Relacdo Educacdo-Sociedade-Cultura. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar.
Planejamento, metodologia e avaliacdo do processo ensino-aprendizagem. Bibliografia Sugerida: BRASIL.

Praca Nossa Senhora Do Patrocinio N° 1168 — FONE (16) 3145-9910 — FAX (16) 3145-1756
CNPJ 45.318.185/0001-15



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PATROCINIO PAULISTA

ESTADO DE SAO PAULO

Secretaria de Educacdo Especial. Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da educacgéo
inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008. BRASIL

O projeto politico-pedagoégico — PPP

Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm

Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.htm

Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia/Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014 — Aprova o Plano Nacional de Educacdo — PNE e d& outras
providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/_Ato2011-
2014/2014/Lei/L13005.htm

BRASIL, Ministério da Educacao e do Desporto. Secretaria de Educacao Bésica. Ensino de nove anos —
Orientacdes para a inclusdo da crianca de seis anos de idade. Brasilia: MEC/SEB, 2007. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/ensifund9anobasefinal. pdf

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_20dez_site.pdf

BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR 2017.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — 1988. (Artigos 1° ao 13, 39 ao 41, 205 ao 219-B, 227 ao
229).

RESOLUCAO N° 2, DE 11 DE SETEMBRO DE 2001.Institui Diretrizes Nacionais para a Educacio
Especial na Educacgéo Basica

Parecer CNE/CP n° 15/2017, aprovado em 15 de dezembro de 2017 - Base Nacional Comum Curricular
(BNCC).

RESOLUCAO CNE/CP N° 2, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2017. Institui e orienta a implantacdo da Base
Nacional Comum Curricular, a ser respeitada obrigatoriamente ao longo das etapas e respectivas
modalidades no Rambito da Educacéo Basica.

DECRETO N° 10.656, DE 22 DE MARCO DE 2021. Regulamenta a Lei n® 14.113, de 25 de dezembro de
2020, que dispde sobre o Fundo de Manutencgé&o e Desenvolvimento da Educagéo Basica e de Valorizagdo
dos Profissionais da Educacéo.

LEI N° 14.113, DE 25 DE DEZEMBRO DE 2020. Regulamenta o Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacdo Béasica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacgéo (Fundeb), de que
trata o art. 212-A da Constituicdo Federal; revoga dispositivos da Lei n® 11.494, de 20 de junho de 2007; e
da outras providéncias

LEI N° 11.494, DE 20 DE JUNHO DE 2007.Regulamenta o Fundo de Manuten¢éo e Desenvolvimento da
Educacéo Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB, de que trata o art. 60 do Ato
das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias; altera a Lei n 0 10.195, de 14 de fevereiro de 2001; revoga
dispositivos das Leis n 0s 9.424, de 24 de dezembro de 1996, 10.880, de 9 de junho de 2004, e 10.845, de
5 de margo de 2004; e d& outras providéncias.

CARGO: 001 - PROFESSOR EDUCAGAO BASICA | (PEB I)

PCN: Parametros Curriculares Nacionais: 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental;

Tendéncias Pedagdgicas;

ABRANCHES, Ménica. Colegiado escolar: espaco de participacdo da comunidade. Sado Paulo: Cortez,
2003, cap. 1, 2, 3, 4 e conclusao.

ALARCAO, Isabel. Professores reflexivos em escola reflexiva. S&o Paulo: Cortez, 2003. cap. 1, 2 e 4.
AQUINO, Julio Groppa. A desordem na relac&o professor aluno: indisciplina, moralidade e conhecimento.
In: AQUINO, Julio Groppa. Lei De Diretrizes E Bases Da Educacdo Nacional (Ldb)

Lei N° 9.394/1996. Estatuto Da Crianca E Do Adolescente —
Lei N° 8.069/1990. Educagao No Mundo Atual. Fundamentos E Principios Da Educacéo Inclusiva.
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Articulacdo Dos Conceitos: Infancia, Brincadeira, Ludicidade, Desenvolvimento E Aprendizagem.
Alfabetizacao E Letramento. Aspectos Tedricos E Metodolégicos Da Educacao Basica.

Interdisciplinaridade. Contribuicbes De Piaget, Vygotsky E Emilia Ferreiro. A Organizacdo Da Escola
Centrada No Processo De Desenvolvimento Pleno Do Educando. Projeto Politico-Pedagdgico:
Fundamentos Para A Orientacdo. ESTEBAN, M.T. HOFFMANN, J. SILVA, J.F. Praticas Avaliativas e
Aprendizagens Significativas, Editora Mediagdo, 2008. FERREIRA, Marcia. A¢do psicopedagogicas na
sala de aula. Uma questdo de inclusdo. Paulus ed. 2001. FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre
alfabetizacdo. 252 Ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010. HOFFAMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas
do caminho. Porto Alegre: Mediagédo, 2004. HOFFMAN, Jussara. Avaliacdo mediadora: uma relagdo na
construgdo do conhecimento. Série Ideias n® 22, SP, FDE. LERNER, D.; SADOVSKY, P. O sistema de
numeracao: um problema didatico. In: PARRA, Cecilia (Org.). Didatica da Mateméatica: Reflexbes
Psicopedagogicas. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996. p. 73-155. PERRENOUD, Philippe. A pedagogia na
escola das diferencas: fragmentos de uma sociologia do fracasso. Porto Alegre: Artmed, 2000.

PERRENOUD, Philippe. Os ciclos de aprendizagem: um caminho para combater o fracasso escolar. Porto
Alegre: Artmed. 2004. cap. 2, 3 e 8. TEBEROSKY, Ana. Aprendendo a Escrever. Perspectivas psicolégicas
e implicacdes educacionais. Ed. Atica, 1999. Avaliacdo do processo educativo na Educacdo Infantil.
Bibliografia Sugerida: BRASIL / Ministério da Educacdo e do Desporto. Secretaria de Educacgéo
Fundamental. Referencial Curricular Nacional para a Educacao Infantil. Brasilia: MEC/ SEF, 1998. BRASIL.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil, Parecer CNE/CEB N° 20/2009 e Resolucéo
CNE/CEB N° 05/2009, Brasilia/DF, 2009. BRASIL, Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacgédo Basica
— Brinquedos e brincadeiras nas creches: manual de orientacdo pedagogica/Ministério da Educacao.
Secretaria de Educagdo Basica. — Brasilia: MEC/SEB,2012. BARBOSA, Ana Mae. “Arte-Educagédo no
Brasil”. Sdo Paulo: Perspectiva, 2002. BARRETO, Siderley de Jesus. “Psicomotricidade: educagéo e
reeducacao”. Blumenau: Odorizzi, 1998. CANDAU, Vera Maria. “A didatica e a formagcao de educadores —
da exaltagcdo a negacdo: a busca da relevancia”. Petropolis, RJ: Vozes, 1989. p 12- 21. ELENA, Luiza.
“Brincar de Aprender: uni-duni-té: o escolhido foi vocé!”. R. J. Waked, 2008. GALVAO, Isabel. “Henri
Wallon: uma concepcao dialética do desenvolvimento infantil”. Petropolis, RJ: Vozes, 1995. HOFFMANN,
Jussara. “Avaliacao e Educacao Infantil: um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianga’/Jussara Hoffmann. -
Porto Alegre: Mediagao, 2012 KAMII, Constance. “A crianga e o numero”. Sao Paulo: Campinas. Papirus,
1990. ZILBERMAN, R. “A literatura infantil na escola”. Sdo Paulo. Ed. ABDR ed. Afiliada, 2003. Vygotsky :
uma perspectiva histérico-cultural da educagdo. — Petropolis, RJ: Vozes, 2012. — (Educacgdo e
conhecimento)ROHRS, Hermann. Maria Montessori. — Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.SANTOS, Arlete Ramos dos; OLIVEIRA, Julia Maria da Silva; COELHO, Livia Andrade
(orgs.). Educacdo e sua diversidade. — llhéus, BA: Editus, 2017. VASCONCELLOS, Celso dos S.
Planejamento: Projeto de Ensino-aprendizagem e Projeto Politico-Pedagdgico — elementos metodolégicos
paraelaboracéo e realizacdo. — 242 ed. — S&o Paulo: Libertad Editora, 2014.VYGOTSKY, Lev Semenovitch.
Pensamento e Linguagem. — 42 ed. — SdoPaulo: Martins Fontes, 2008.VIGOTSKY, Lev Semenovitch. A
construcdo do pensamento e da linguagem. - S&o Paulo: Martins Fontes, 2000. (Psicologia e
pedagogia).WEISZ, Telma — O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. - 12 ed. - SdoPaulo: Atica, 2011;
LIBANEO, J. C. Didatica. S&o Paulo: Cortez, 1994; LIBANEO, J. C. Educac&o: Pedagogia e Didatica — O
campo investigativo da pedagogia e da didatica no Brasil: esbogco histérico e buscas de identidade
epistemoldgica e profissional. In PIMENTA, Selma Garrido (Org.). Didatica e formagédo de professores:
percursos e perspectivas no Brasil e em Portugal. 42 ed. S&o Paulo: Cortez, 2006, p. 77-129.; LIBANEO, J.
C. Democratizagdo da escola publica - a pedagogia critico-social dos contetdos. S&o Paulo: Loyola, 1986;
LIBANEO, J. C. Organizacdo e Gestdo da Escola: teoria e préatica. Goiania: Alternativa, 2004.
LONGAREZI, A. M. e PUENTES, R. V. (Orgs.). Panorama da Didéatica. Ensino, pratica e pesquisa. S&o
Paulo: Papirus,2011. LUCHESI, C. C. Avaliacdo da aprendizagem escolar. 212 ed. Sdo Paulo: Cortez,
2010. VASCONCELLOS, C. S. Coordenacédo do Trabalho Pedagogico: do projeto politico pedagogico ao
cotidiano da sala de aula. S&o Paulo, Libertad Editora, 2004; VASCONCELQOS, C. S. Construc¢do do
conhecimento em sala de aula. Sdo Paulo: Libertad Editora, 1993. VASCONCELOQOS, C. S. Planejamento:
projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdgico. 142 ed. Sdo Paulo: Libertad Editora, 2005.
VEIGA, llma P. A. (Org.). Aula: génese, dimensdes, principios e praticas. 22 ed. Campinas, SP: Papirus,
2011. VEIGA, llma P. A. (Org.). Didéatica: o ensino e suas rela¢des. 5% ed. Campinas, SP: Papirus, 1996.
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VEIGA, llma P. A. (Org.). Licdes de Didatica. 42 ed. Campinas, SP: Papirus, 2006. VEIGA, llma P. A.
(Org.). Técnicas de ensino: novos tempos, novas configuragdes. Sdo Paulo: Papirus, 2006. VEIGA, lima P.
A. (Org.). Licdes de Didatica. Campinas-SP: Papirus, 2006. VEIGA, Ilima P. A. A pratica pedagdgica do
professor de didatica. Campinas: Papirus, 1989. VEIGA, Iima P. A. Projeto Politico Pedagdégico: uma
construcao possivel. Sdo Paulo: Papirus, 1995. ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto
Alegre: Artmed, 1998.

“Educacao, Escola e Docéncia — Novos Tempos, Novas Atitudes”, Mario Sérgio Cortella

CARGO: 002 - PROFESSOR EDUCAGAO BASICA Il - ARTES

Teorias e concepcgdes da arte: pensamento antigo e pés-moderno. As dimensdes da arte e suas principais
articulares. Elementos basicos das composicdes artisticas (coreograficas, teatrais, musicais, visuais,
audiovisuais) e suas gramaticas articuladoras. Das origens da danca, do teatro, da musica e das artes
visuais a contemporaneidade. Caracteristicas, producdes e produtores dos principais periodos, escolas,
movimentos e tendéncias no Brasil e no Mundo. O ensino de educagéo artistica no ensino fundamental. O
conhecimento arte no curriculo escolar: razdes e finalidades. A metodologia do ensino de arte. O
desenvolvimento expressivo nas diferentes areas artisticas e suas relacdes com o desenvolvimento
biolégico, afetivo, cognitivo e sociocultural do ser humano. As diferentes linguagens artisticas e a
educacéao.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

ARGAN, Giulio C. Arte Moderna: do Illuminismo aos movimentos contemporéneos. Sao Paulo: Cia das
letras, 1993. ATACK Sally M. Atividades artisticas para deficientes. Ed. Papirus, 1995.

BARBOSA, Ana Mae Tavares Bastos. Inquietacdes e mudangas no Ens. Arte, Sdo Paulo Cortez, 2007.
BERTHOLD, Margot. Histéria Mundial do teatro, S&o Paulo, Ed. Perspectiva, 2000.

BOURCIER, Paul. Histéria da danga no ocidente. / Paul Bourcier; tradugdo Marina Appenzeller. — 22
Edicdo — Sdo Paulo: Martins Fontes, 2001.

BRASIL, Secretaria de Educacdo Fundamental. Para@metros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclo
do ensino fundamental: Arte. Brasilia: MEC/SEF, 1997.116p.

COLABRESE, Omar. A linguagem da arte. Rio de Janeiro: globo, 2002.

COLL César e TEBEROSKY, Ana. Aprendendo Arte Conteldos essenciais para 0 ensino Fundamental.
ED. Atica, 2000.

FARO, Antbdnio José. Pequena histéria da danca. Rio de janeiro: Jorge Zahar, 1998.

FERRAZ, Maria Heloisa; FUSARI, Maria F. Metodologia do ensino de arte. Sdo Paulo: Cortez, 1993.
HERNANDES, Fernando. Cultura visual, mudanca educativa e projeto de trabalho. S&o Paulo: Ed. Artmed,
2000. IAVELBERG, Rosa. Para gostar de aprender arte: sala de aula e a formacéo de professores. Porto
Alegre: Artmed, 2003.

JEANDOT, Nicole. Explorando o universo da musica. Sdo Paulo: Scipione, 1990. PILLAR, Analice D. A
educacéo do olhar no ensino das artes. Ed. Mediacdo, 1999. SCHAFFER, R. Murray. O ouvido pensante.
Sao Paulo: UNESP, 1991. SPOLIN, Viola. Improvisag&o para o teatro. S&o Paulo: Perspectiva, 1992.
VISCONTI, Marcia e BIAGIONI, Maria Zei. Guia para educacdo e pratica musical nas escolas. Ed.
Realizacdo 2002.

ZANINI, Walter (org). Historia Geral da Arte no Brasil. S&o Paulo: Instituto Walter Moreira Salles, 1993.

CARGO: 003 - PROFESSOR EDUCAGAO BASICA Il - EDUCAGAO FISICA

Educacao: desafios e compromissos de acordo com as teorias de Mario Sérgio Cortella. Metodologias
Ativas para uma educacdo inovadora de acordo com as teorias de José Moran e Lilian Bacich. A Educacao
3.0 de acordo com as teorias de Rui Fava. Sala de Aula Invertida de acordo com as teorias de Jonathan
Bergmann. Estratégias de ensino e aprendizagem de acordo com as teorias de Adair Martins Pereira, Juan
Diaz Bordenave. A educacado na era digital de acordo com as teorias de Martha Gabriel. Projeto Politico
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Pedagdgico, curriculo e processo educativo de acordo com as teorias de Celso Vasconcellos e lima Passos
Veiga. Gestao e planejamento escolar de acordo com as teorias de José Carlos Libaneo. Avaliagcdo escolar
de acordo com as teorias de Cipriano Luckesi, Jussara Hoffmann, Celso Antunes e Celso Vasconcellos.
Inclusado escolar e diversidade cultural de acordo com as Teorias de Peter Mitler, Ana Lucia Valente e Vera
Maria Candau. Processo ensino-aprendizagem de acordo com Celso Vasconcellos. Formacgéao docente de
acordo com as Teorias de Phillipe Perrenoud. Planejamento Didatico de acordo com as teorias de Celso
Vasconcellos. PARTE 2: Educacéao Fisica: o curriculo escolar; a pratica educativa e a funcéo pedagdgica.
Educacao Fisica na Escola: planejamento, projeto de ensino aprendizagem e projeto politico pedagdgico
segundo Vasconcellos e/ou Veiga. Conhecimentos especificos e Culturas Corporais de Movimento na
escola: jogos, esporte, ginastica, lutas, danca e capoeira. Jogos cooperativos: perspectivas educacionais
atraves do ludico, regulamentos e regras, atividades em geral. Educacéo Fisica Escolar (Educagéo Infantil e
Ensino Fundamental- anos iniciais e finais): tendéncias pedagogicas, concepcao de aprendizagem,
objetivos, planejamento, metodologia, conteudos e avaliagdo. Inclusdo dos alunos com deficiéncia na
Educacdo Fisica: principais caracteristicas, implicacdes e consideragfes sobre a pratica de atividades
fisicas. Socorros de urgéncia no esporte. Desenvolvimento motor na infancia. Respostas fisioldégicas ao
exercicio.

ALTMANN, H. Educacéo fisica escolar: relagées de género em jogo. S&o Paulo: Cortez, 2015. ARRIBAS,
T. |. a Educacéo Fisica de 3 a 8 anos. Artes Médicas, 2002

BRACHT, Valter. A crianga que pratica esporte respeita as regras do jogo... capitalista. In: Oliveira (Org.).
Fundamentos Pedagdgicos: educacéo fisica. Rio de Janeiro: Livro técnico, 1987.

BETTI, Mauro. Educacéo fisica e sociedade. Sdo Paulo: Movimento, 1991.

BROTTO, Fabio Otuzi. Jogos Cooperativos: se o importante € competir, o fundamental é cooperar. Sao
Paulo, Cepeusp, 1995.

CASTELLANI FILHO, Lino. Educacédo Fisica no Brasil: A histéria que ndo se conta. 4 ed. Campinas.
Papirus, 1991.

COLETIVO DE AUTORES: Metodologia do ensino de educacio fisica. S&o Paulo: Cortez, 1992. DAOLIO,
Jocimar. Da Cultura do Corpo. Campinas: Papirus, 1995.

DARIDO, Suraya Cristina. Educacéo Fisica na escola: questdes e reflexdes. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2003.

FERREIRA, Vanja. Educacao Fisica — Recreacgédo, Jogos e Desportos — Editora Sprint, Ano 2003.

FREIRE, Jodo Batista. Educacdo de corpo inteiro. Teoria e pratica da educagdo fisica. Sdo Paulo:
Scipione, 1997.

FREIRE, J. B.; LEITE, D. A. R. C. Educacao Fisica: Processo disciplinar e processo transdisciplinar.
Arquivos em Movimento. Rio de Janeiro, v. 4, n. 1, 2008.

HUIZINGA, Yohan. Homo Ludens: o jogo como elemento da cultura. 5.ed. S&o Paulo: Perspectiva /
EDUSP, 2001.

KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogo, brinquedo, brincadeira e a educacéo.

LE BOULCH, Jean. A educagéo pelo movimento: a psicocinética na idade escolar. Porto Alegre: Artes
Médicas, 1983.

MARCELINO, Nelson Carvalho. Lazer e Educacdo. Campinas: Papirus, 1990.

MEDINA, J.P.S. O brasileiro e 0 seu corpo: educacao e politica do corpo. Campinas: Papirus, 1990.
OLIVEIRA, Z. R. Educacéo infantil: fundamentos e métodos. Séo Paulo: Cortez, 2002.

PAES, R. R. A pedagogia do esporte e os jogos coletivos in: Rose Junior, D. Esporte Atividade Fisica na
Infancia e na Adolescéncia. Uma abordagem multidisciplinar. Artes Médicas, 2009

POIT, Davi Rodrigues. Organizagéo de Eventos Esportivos — Phorte Editora

REGRAS OFICIAIS: Voleibol, Basquetebol, Futebol, Handebol, Futsal e Natacdo. Confederacdo Brasileira

de cada esporte.
REVERDITO,R.S., SCAGLIA,A.J. Pedagogia do Esporte. Sdo Paulo: Phorte, 2009.

ROSSETTO JR, Adriano José; COSTA, Caio Martins e D’ANGELO Fabio Luiz. Praticas Pedagodgicas
Reflexivas em Esporte Educacional: unidade didatica como instrumento de ensino — Phorte Editora, Ano
2008.

SOARES, C.L. et al. Metodologia de ensino de educagéo fisica. Sdo Paulo: Cortez, 1994.

SOLER, R. Brincando e aprendendo com os Jogos Cooperativos. 2. ed. Rio de Janeiro: Sprint, 2008.
STIGGER, M. P. Educacéo Fisica Esporte e diversidade. Campinas, Autores Associados, 2005
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TANI, Go (et. al). Educagéo Fisica Escolar: fundamentos de uma abordagem desenvolvimentista. S&o
Paulo: EPU/EDUSP. 1998.
VARGAS, Angelo L.S.. Educacéo Fisica E O Corpo — A Busca Da Identidade — Editora Sprint

CARGO: 004 - PROFESSOR EDUCAGAO BASICA Il - INGLES

Gramaética: Fonética e fonologia. ortografia. morfologia. sintaxe. vocabulario. compreensao e producao de
géneros textuais diversos. Pratica pedagdgica do ensino da lingua inglesa: Abordagem comunicativa.
Abordagem lexical. abordagem reflexiva. 4. interculturalidade e interdisciplinaridade no ensino de inglés.
5. competéncias para ensinar e aprender lingua inglesa. 6. avaliagdo do processo ensino-aprendizagem
e de seus atores. 7. interacdo em sala de aula e valorizacdo do conhecimento prévio e de mundo do
aluno. 8. conceito de letramento: aplicagbes ao ensino-aprendizagem de lingua estrangeira/ inglés, entre
as quais: leitura como letramento, comunicacao oral como letramento, préatica escrita como letramento. 9.
o ensino da lingua inglesa na base nacional comum curricular.

CARGO: 005 - PROFESSOR EDUCAGAO BASICA Il - MUSICA

Teoria Musical: Escalas maiores, menores (harmdnica e melddica), modais, pentatbnica e de tons inteiros.
Armaduras de clave e tonalidades. Compassos simples e compostos. Intervalos (harménicos e
melodicos). Acordes (triades e dominantes com 72). Cadéncias. Transposi¢cdo. Modulagdo. Harmonizacgao.
Contraponto. Cadéncias (auténtica perfeita, plagal e de engano). Func¢des harmobnicas. Dominantes
secundarias. Cifras de acordes (3, 4 e 5 sons). Teoria de conjuntos. Analise: Formas musicais (sonata,
rondo, ABA, tema com varia¢des). Dodecafonismo. Musica atonal (aplicagdo da teoria de conjuntos).
Histéria da Musica: Mdsica na Antiguidade. Monodia e polifonia na Idade Média. Periodo Barroco - musica
instrumental, 6pera e musica vocal. Periodo Classico - sonata, 6pera e sinfonia. Periodo Roméantico, épera
e masica instrumental. Século XX - impressionismo, expressionismo, musica dodecafbnica, atonalismo,
musica concreta e eletrénica. Historia da Musica Brasileira (Erudita e Popular). Histéria da arte universal;
Historia da arte do Brasil; Cultura popular e Cultura de Massa; Contribuicdes da Arte na formacao do ser
humano; A danga e a musica nos diferentes povos; Os diferentes sentidos da musica nas culturas; O
corpo como suporte da masica e da danga; A masica e a arte nos espacos urbanos; Masica: Movimentos
Artisticos e a musica; A Arte Urbana; Elementos de visualidade e suas relagdes; comunicagdo na
contemporaneidade; A Cultura Hip Hop — Rap, Breakdance e DJs; As mulheres na musica; A minoria e a
musica; Os instrumentos musicais acusticos, elétricos e eletrbnicos; Instrumentos musicais: historia,
técnicas, caracteristicas; A arte plastica e sua relagdo com a musica.

Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.
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PROCESSO SELETIVO 006/2022
ANEXO IlIl - DECLARAGAO PESSOAS COM DEFICIENCIA

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO
Nome Completo do Candidato:

Funcéo para qual Concorre e deseja esta solicitagcdo:

Numero de Inscrigéo: Data de Nascimento: / /
CPF/MF Ne: RG No:
Telefone Celular [ ] E-mail:

DESCREVA ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO QUE EMBASA A SOLICITAGCAO

TIPO DE DEFICIENCIA

Cédigo correspondente da CLASSIFICAGAO INTERNACIONAL DA DOENGA - CID

Nome do Médico Responsavel pelo Laudo:
DECLARACAO

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER inscrigdo para concorrer pela reserva de vagas para pessoa com deficiéncia nos
termos do Decreto Federal n. 3.298/1999; DECLARO que possuo conhecimento das atribuicdes da funcdo para a qual me
inscrevo, bem como tenho ciéncia de que minha deficiéncia deve ser compativel com as referidas atribuicdes para fins de
contratagdo, o que sera confirmado quando dos exames médicos admissionais; DECLARO que as informacdes aqui prestadas e
os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentacdo de qualquer documento para
comprovar a condicdo que garante o deferimento da solicitacdo, ou, ainda, que a nao apresentacdo e/ou a apresentagcdo dos
documentos fora dos padrdes, prazo e/ou forma solicitados implicara o indeferimento da solicitagdo; DECLARO que estou ciente
de que, constatada falsidade em qualquer momento, poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o
que também acarretard minha eliminagéo deste certame. Diante do exposto:

(__ ) apresento LAUDO MEDICO emitido ha menos de um ano, o qual atesta a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca (CID), com nome e assinatura do médico.

(__) apresento LAUDO MEDICO emitido na data de __ / |/ , 0 qual atesta a espécie e o grau da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID), e que se trata de deficiéncia
irreversivel, com nome e assinatura do médico.

a) Providenciar o Laudo exigido (vide capitulo 6 deste edital);

b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do certame, preencher
correta e completamente as informacgdes solicitadas em todos 0s campos e assinar o requerimento;

¢) digitalizar o requerimento e o laudo de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver);

d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), nas extensdes “pdf”’, “png”, “jpg” ou
“jpeg”, com tamanho maximo de 2MB;

e) proceder conforme o Capitulo 6 deste edital.

Caso o candidato ndo envie o laudo médico e o requerimento, ndo sera considerado pessoa com deficiéncia para concorrer as
vagas reservadas, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha selecionado tal opgéo na ficha de inscri¢éo (via Internet).
Obs.: Anexo a esta declaracdo, Laudo Médico Atestando: a) a espécie e o grau ou o nivel da minha deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID; b) enquadramento no Decreto Federal n.
3.298/1999.

. NESTES TERMOS,
ESPERA DEFERIMENTO
Patrocinio Paulista/SP, / /

Assinatura do Candidato
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PROCESSO SELETIVO 006/2022
ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSOS

DADOS PESSOAIS

Funcéo:

Nome Completo do Candidato:

Numero de Inscricao: Data de Nascimento: / /

CPF/MF Ne: RG Ne°:

TIPO DE RECURSOS
(assinale com “X” o tipo de Recurso)

1 - Indeferimento de_ H~omologa(;ao das 4 — Classificac&o Preliminar
Inscricéo
2 — Gabarito Oficial da Prova Objetiva 5 — Resultado Provisorio
3 —Titulos 6 — Outros Assuntos

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO
(Razoes do Recurso)

Data [ 2022

Assinatura do Candidato:
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PROCESSO SELETIVO 006/2022
ANEXO V - FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS

Para fins de identificacdo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabec¢alho onde consta a identidade do
certame; Leia atentamente o Capitulo correspondente a Prova de Titulos para preencher o formulario.
DADOS PESSOAIS
Funcéao:
Nome Completo do Candidato:
Numero de Inscricao: Documento Identidade:
Documento (s) enviado (s) para comprovacado do nome do candidato:

Possui alteracdo (Marque com X no (s) espaco (s) correspondente (s) ao (s) documento (s) para

de nome? comprovar o nome)

( )SIM () Copia do documento de identidade (RG);
( ) NAO () Copia de certiddo de casamento, separagdo, averbacao no registro civil, etc.
() Outros:
RELACAO DE DOCUMENTOS ENVIADOS/ANEXADOS A ESTE FORMULARIO
1° passo: Liste no Campo abaixo Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos para a funcéo
temporaria, conforme consta no item 9 do Edital; B
OBS.: Os titulos apresentados para suprir a escolaridade/requisito NAO receberdo pontuacao.
CERTIFICADO/DIPLOMA
Nomenclatura Quantidade
1 - ESPECIALIZACAO “LATO SENSU”- 360
HORAS
2 - MESTRADO “STRICTO SENSU”
3 - DOUTORADO “STRICTO SENSU”
Encaminho anexo a este, a (s) quantidade (s) de documento (s) relacionado (s) acima, para conferéncia e avaliagcao referente ao
Processo Seletivo n® 06/2022 da Prefeitura Municipal de PATROCINIO PAULISTA
Tenho ciéncia de que, de acordo com o Capitulo 9 do Edital de Abertura, apenas serdo apurados os titulos dos candidatos
habilitados nos termos do item 9.9 em diantee e de que a entrega de titulos ndo assegura direito a pontuacdo, devendo os
mesmos passar por analise da Banca Examinadora.
Eu, acima qualificado (a), DECLARO, para os devidos fins, que li e estou ciente e de pleno acordo com as normas contidas no
Edital de Abertura das Inscricdes e demais publicagBes e assumo total responsabilidade pelos documentos apresentados e pelas
informacgdes prestadas neste formulario..
Patrocinio Paulista/SP, de_ de 2022.
Assinatura do Candidato:
- =
[
COMPROVANTE DE ENTREGA

Inscricéo: Cargo:
Nome:

Declaro que o candidato acima relacionado apresentou documentos relativos a titulagdo em envelope

lacrado em acordo com o item 9.10 do Edital de Abertura.

PATROCINIO PAULISTA/SP, de e 2022.

Assinatura do Fiscal pelo Recebimento:
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PROCESSO SELETIVO 006/2022
ANEXO VI - ATRIBUIGAO DOS CARGOS

CARGO: PROFESSOR EDUCAGCAO BASICA | (PEB I)

Acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento, visando uma formagao holistica;

Preparar os planejamentos diérios, com atividades que sejam condizentes com o nivel do corpo discente;
Realizar sistematicamente avaliagbes processuais, visando acompanhar o desenvolvimento da
aprendizagem do aluno;

Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos
objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino;

Elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observacdo do comportamento e desempenho
dos alunos e anotando as atividades efetuadas, para manter um registro que permita dar informacdes a
diretoria da escola e aos pais;

Organizar e promover solenidades comemorativas, jogos, trabalhos manuais, para ativar o interesse dos
alunos pelos acontecimentos histérico-sociais da pétria,;

Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

CARGO: PROFESSOR EDUCACAO BASICA Il - ARTES

Selecionar e elaborar o material didatico utilizado no processo ensino aprendizagem;

Organizar sua pratica pedagogica, observando o desenvolvimento cognitivo, as caracteristicas sociais e
culturais do educando e da comunidade em que a unidade de ensino se insere bem como as demandas
sociais e conjunturais;

Elaborar, acompanhar e avaliar projetos pedagdgicos e propostas curriculares;

Pesquisar para manter o seu conhecimento atualizado;

Participar do processo de planejamento, implementacdo e avaliagdo de pratica pedagogica e das
oportunidades de capacitacéo;

Organizar e divulgar produgdes cientificas, socializando conhecimento, saberes e tecnologias;

Organizar espaco e tempo de trabalho;

Executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato, dentro de suas atribuicdes;

Despertar o gosto pela arte e proporcionar ao aluno, oportunidades de conhecer e ampliar seu campo
artistico.

CARGO: PROFESSOR EDUCACAO BASICA Il - EDUCACAO FISICA

Orientar a aprendizagem do aluno;

Participar no processo do planejamento das atividades da escola;

Organizar as operacdes inerentes ao processo de ensino e aprendizagem;

Contribuir com o aprimoramento de qualidade do ensino;

Planejar e executar o trabalho docente em consonéncia com o plano curricular da escola atendendo ao
avanco da tecnologia educacional;

Levantar dados relativos a realidade de sua classe;

Definir, operacionalmente os objetivos do plano curricular, formas de execucdo e situacbes de
experiéncias;

Estabelecer mecanismos de avaliagéo;

Constatar necessidade e caréncia do aluno e propor 0 seu encaminhamento a setores especificos de
atendimento

Cooperar com a coordenacao pedagdgica e orientacdo educacional;

Organizar registros de observacdes de alunos;

Participar de reunides, conselho de classe, atividades civis e extra-classe.
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CARGO: PROFESSOR EDUCACAOQO BASICA Il — INGLES

Dominio das estruturas basicas do idioma, através do reconhecimento das transparéncias lexicais;
Conhecimento do idioma nos seus aspectos fonoldgicos, fonéticos e sintaticos, com finalidade pratica,
tendo em vista sua identificacdo como meio de comunicacao oral e escrita;

Desenvolver a capacidade de ler, falar e escrever em seus aspectos literario, cientifico e técnico;

Contato com a cultura e a psicologia prépria da Lingua Inglesa;

Conversagdo em grupo e com toda a turma, dentro dos limites da matéria dada;

Expressao Oral: reproduzir o assunto de um texto apresentado oralmente, apos ter sido o mesmo
trabalhado em debates;

Expressao Escrita: desenvolver, dentro de diretrizes fornecidas, em assunto proposto em um texto de
aproximadamente 250 palavras;

Procurar desenvolver o conhecimento da matéria concomitante & consciéncia de que o estudo de uma
lingua ' estrangeira ndo € apenas mais um elemento de alienacéo, e desta forma integra-los as outras
areas, para quebrar a ideia ou conceito de que a escola "molda" o aluno, mas o contrério, permite que ele
desenvolva, amadureca de acordo com suas potencialidades;

Debater e refletir o papel da lingua inglesa como instrumento de libertagédo e/ou alienagao sécio-cultural.

CARGO: PROFESSOR EDUCAGAO BASICA Il - MUSICA

Preparar o plano de curso, determinando a metodologia a ser seguida, de acordo com 0s objetivos a serem
alcancados;

Selecionar e preparar o material didatico e técnico adequado a atividade musical;

Ministrar aulas de musica, selecionando e transmitindo os conteudos tedrico-praticos pertinentes;

Orientar os alunos, através dos recursos didaticos apropriados, para possibilitar a aquisicdo de
conhecimentos e a progresséo de habilidades;

Avaliar o desempenho dos alunos, a fim de verificar a validade dos métodos de ensino utilizados e o
potencial de cada aluno individualmente;

Atuar em eventos musicais promovidos pela Prefeitura, tocando o instrumento de sua especialidade, bem
como preparar a apresentacdo da Banda de Musica;

Promover ensaios com os integrantes da Banda de Musica do Municipio;

Participar da organizagdo dos eventos culturais do municipio, dentro da sua area de atuacgéo;

Executar outras atribuicdes afins.
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