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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N.° 001/2022

O Prefeito Municipal de Simdes- PI, Estado do Piaui, torna publico para o conhecimento dos interessados, que se
encontram abertas as inscricdes do Processo Seletivo Publico para contratacdo temporaria de pessoal (Professores) e
cadastro de reserva, no ambito da Administracdo Publica Municipal, e no que couber a legislacao pertinente, tendo
em vista as Leis Municipais, obedecidas as disposicoes legais aplicaveis as espécies, o qual se regerd de acordo com
as instrugdes abaixo:

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais posteriores retificacbes e
complementagdes, comunicados, avisos e notas oficiais no endereco eletronico do Teste Seletivo:
www.jvlconcursos.com.br, para a organizagdo e execucao do certame. Sua execugdo caberd a L.N.L.C de Carvalho,
CNPJ: 44. 394.877/0001-80, doravante denominada JVL Concursos, para a organiza¢do e execucdo do certame. Em
todos os demais itens e subitens deste Edital o nome da instituicdo contratada passa a ser substituido por:
JVLConcursos.

1.2 A JVL Concursos esta localizada na Rua Anisio Pires, 1089, Nova Brasilia, CEP: 64.004-550, Teresina — PI, telefone:
(86)98181-1865.

1.3 Em todos os demais itens e subitens deste Edital prestardao informacoes e esclarecimentos ao candidato através
do seguinte e-mail do Teste Seletivo exclusivo para contato do candidato: seletivosimoes@gmail.com

1.4 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicbes estabelecidas
neste Edital, e nos demais avisos, comunicados, erratas e editais complementares que vierem a ser publicados para a
realizacdo deste Processo Seletivo, em relagdo aos quais ndo poderd alegar desconhecimento.

1.5 O Teste Seletivo é para a carga horaria de 20h, respeitando a lotagdo feita pela Secretaria Municipal de Educagao,
devendo haver comprovacdo da compatibilidade de hordrios no ato da contratacdo sob pena de ndo contratacgao.

1.6 O Teste Seletivo é classificatorio e composto de duas modalidades de avaliagdo: Prova Producdo Textual / e
Avaliacdo de Experiéncia Profissional. O envio do Tempo de Servico que é a avaliacdo de Experiéncia Profissional
deverd ser feita até o ultimo dia de inscricdo (30 de junho de 2022), através do email
seletivosimoes@gmail.com,podendo o candidato fazer a confirmacdo do envio através do whatsaap da empresa
telefone: (86)98181-1865. .

1.7 A prova de producdo textual serd aplicada na cidade de Simdes- Pl caso ndo haja locais de prova suficientes para
aplicacdo, podera ser aplicadas em cidades vizinhas. Se houver alteracdo na data de realizacdo das provas, por
eventuais restricdes decorrentes da pandemia do Coronavirus (Covid-19), estabelecidas por d6rgdos ou
departamentos governamentais e/ou judiciais, a JVL Concursos ndo se responsabilizard pelo ressarcimento de
despesas dos candidatos.

1.8 As medidas relativas a prevengdo da disseminagdo da pandemia do Coronavirus (Covid-19), serdo seguidas
conforme orientagdes da OMS.

2- DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO E RECOLHIMENTO DA TAXA

2.1 A inscricdo do candidato implicara no recolhimento da taxa de inscricdo e na sua aceitagdo das normas e
condigdes estabelecidas neste edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.1.1 Valor da taxa de inscri¢do: 80,00 ( Oitenta Reais).
2.2 As inscrigdes serao efetuadas exclusivamente via internet, no periodo de 22 a 30 de junho de 2022. O pagamento
devera ser através de boleto bancario até a data de 01 de julho de 2022.
2.3 Para efetuar a inscricdo o candidato devera acessar o endereco eletronico: www.jviconcursos.com.br e adotar os
seguintes procedimentos:


http://www.jvlconcursos.com.br/
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a) Fazer a leitura do Edital, para conhecer e estar ciente das exigéncias e regras nele estabelecidas;

b) Preencher integral e corretamente a ficha de inscricdo com seus dados pessoais e fazer o pagamento através do
boleto bancario.

c) Fazer o envio dos documentos referentes a Experiéncia Profissional.

2.4 A JVL Concursos ndo se responsabilizard por solicitacdes de inscricdes ndo recebidas, por problemas de ordem
técnica dos computadores, falha de comunicacdao, congestionamento de linhas, bem como por qualquer outro
problema técnico que impossibilite a transferéncia de dados ou pagamento em contas diversas. O candidato
assumira a responsabilidade pelos dados fornecidos no ato da inscricao sob pena da lei.

2.5 Nao é de responsabilidade da JVLConcursos dados incorretos no processo de inscricdo, sendo de inteira
responsabilidade do candidato e do responsavel . Ndo havera alteracdo do cargo de inscricdo apés a transferéncia ou
depdsito bancario, exceto se o candidato fizer uma nova inscricdo e novo pagamento.

N3do havera possibilidade de inscricdo para dois cargos, sendo que sera considerada valida a ultima inscrigao feita
pelo candidato.

2.6 A confirmacdo da inscricdo serd efetuada através da transferéncia ou depdsito bancario na rede bancaria ou
instituicdo conveniada ,impreterivelmente até a data prevista no Cronograma de Execugdo, Anexo | deste Edital.

2.7 O candidato é o Unico responsavel por conhecer e respeitar os horarios limites de cada instituicdo recebedora
(com relacdo ao processamento do pagamento) quer seja pelo modo presencial (agéncias bancdrias, casas lotéricas,
entre outros locais de recebimento), quer seja pelo modo virtual (internet ou caixas eletrénicos), de forma a garantir
gue o seu pagamento seja processado pelo sistema bancdrio, conforme estabelecido no Cronograma de Execucao
deste Edital, no Anexo I.

2.8 Em hipdtese alguma, haverd homologacdo de inscricdo cujo pagamento esteja com data posterior a data
prevista no Cronograma de Execucdao — Anexo | deste Edital.

2.9 Ndo serdo aceitas inscricdes por meio diverso do previsto neste Edital, tempestivas, condicionais, fora dos
padrdes. O candidato que solicitou, devidamente, sua inscricdo, somente tera a mesma homologada apds o
recebimento da instituicdo bancaria responsavel a confirmacdo do crédito do valor da inscricdo, nos termos deste
Edital.

2.10 Nao serdo homologadas inscricdes pagas com cheque, agendamentos bancarios e outros meios que nao se
efetivem até a data limite para o Ultimo dia de inscri¢do.

2.11 Na&o serdo homologadas inscricGes cuja taxa de inscricdo foi paga com valor menor do que o previsto neste
Edital. Inscricdo, cuja taxa foi paga com valor maior do que o estabelecido neste Edital serd homologado, pelo
perfazimento do valor estabelecido.

2.12 O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com qualquer das disposicGes
supracitadas nao terd sua inscricdo homologada.

2.13 Na data prevista no Cronograma de Execucdo, Anexo | deste Edital, serdo divulgadas a Homologacdo das
Inscricbes, com a respectiva relacdo de candidatos. O candidato devera consultar o Edital, bem como a relagdo de
candidatos com inscricdes homologadas para confirmar sua inscricdo. Caso a inscricdo nado tenha sido homologada, o
candidato podera interpor recurso, utilizando formuldrio e anexando o comprovante de pagamento, conforme
determinado neste Edital. Se mantida a ndo homologagao, apds o julgamento do recurso, o candidato sera eliminado
do certame, ndo assistindo direito de realizar a(s) prova(s).

3- DA ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

3.1. N3o havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, EXCETO no caso previsto na Lei Estadual N2
5.268 de 10/12/2002.
3.2 Periodo de pedido de isengdo de taxa: 22 e 23 de junho de 2022.
e Para doadores de sangue e medula dssea: - Enviar, via Upload, os documentos abaixo, através do email:
seletivosimoes@gmail.com
-Copia simples do comprovante de inscricdo, com a opgao de situagao de isengdo requerida;



http://legislacao.pi.gov.br/legislacao/default/detalhe/12427
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-Copia Simples da Identidade;
-Documento comprobatério, padronizado, de sua condicdo de doador regular de sangue, expedido por Banco de
Sangue publico ou privado (autorizado pelo poder publico) em que faz a doacdo, constando, pelo menos, 03 (trés)
doacgdes, no periodo de 12 meses anteriores a data da publicacao deste edital;

e Para o doador de medula éssea: documento valido comprobatério de que é doador de medula dssea datado

de, no minimo, 3 meses antes da data de inscricdo no processo seletivo.

3.3 Caso o candidato ndo envie toda a documentacdo exigida e descrita acima, ou envie documentagdo irregular ou
incompleta, e a solicitacdo de isencdo seja indeferida (verificar o Resultado Final do Pedido de Iseng¢do em data
prevista no Cronograma - ANEXOI), o candidato deverd retornar a area de inscricdo no processo seletivo, fazer o
procedimento na Rede bancaria, até o Ultimo dia de inscricdo para efetivar sua inscricdo no certame. Somente desta
maneira o candidato podera continuar a participar do processo seletivo.
3.4 Todos os documentos listados nos subitens 3.3 deste Edital devem ser digitalizados e salvos, preferencialmente,
em um Unico arquivo, na extensao “PDF”. O tamanho maximo da totalidade dos documentos a serem enviados é de
4MB.
3.5 A solicitacdo de isencao realizada e o resultado do pedido ficardo adstritos e vinculados apenas a este Edital.
3.6 O simples preenchimento dos dados necessarios ou apresentacdo dos comprovantes exigidos para a solicitacdo
de isencdo, ou de ja ter obtido o beneficio em outros certames ndo garantem, por si sés, o deferimento da
solicitacdo, o que estd sujeito a andlise, com base na legislacdo em vigor, ao cumprimento dos requisitos exigidos
para o deferimento, podendo este valerem-se de consulta aos 6rgdos gestores aos quais o candidato declara estar
vinculado, para verificar a veracidade das informacdes prestadas por ele.
3.7 Na data prevista no Cronograma de Execucdo, Anexo | deste Edital, sera divulgado o Resultado Preliminar das
solicitagcdes de Isencdo do Valor de Inscrigdo, ao passo que o candidato deverd consultar o respectivo edital, bem
como a relagdo de candidatos deferidos para confirmar a sua situacdo. O candidato com a solicitacdo de isencdo
concedida terd a inscricdo automaticamente efetivada. O candidato que tiver sua solicitacdo indeferida poderd
interpor recurso, conforme previsto neste Edital.
3.8 Apds a divulgacdo do Resultado da anadlise dos recursos eventualmente interpostos:
os candidatos, cujo recurso de isen¢do for procedente, terdo a inscrigdo automaticamente efetivada;
os candidatos, cujo recurso for improcedente, ndao terdo o deferimento da sua solicitagdao,de forma que, para
permanecerem participando do certame, deverdao providenciar o pagamento da inscricdo nos termos estipulados
neste Edital.
3.9 Nao cabera qualquer devolugdo do valor pago a titulo de taxa de inscricdo ao candidato que teve deferida
solicitagdo de isen¢do e eventualmente também efetuou o pagamento da taxa de inscrigdo, de forma que orienta- se
aos interessados que so efetuem a transferéncia ou depésito de inscri¢ao apds a divulgagao do Resultado Preliminar
das solicitagdes de isengdo da taxa de inscri¢ao, caso ndo desejem interpor recurso, ou para aqueles que desejarem
interpor recurso, somente apds a divulgagdo do Resultado Final das solicitagdes de isengado.

4- DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

4.1 De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, art. 37, inciso VIIl, as pessoas com deficiéncia, assim
compreendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Decreto Federal n2 3.298/99, art. 49, tém
assegurado direito de inscricdo neste certame, sendo-lhes reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total
das vagas a serem ofertadas.

4.2 Para fins de contratacdo, a deficiéncia de quem é portador devera, obrigatoriamente, ser compativel com as
atribuicdes funcionais, comprovando por meio de atestado médico conforme modelo anexo a este edital, uma vez
que, em hipdtese alguma as atribuicbes serdo modificadas para se adaptarem as condi¢des especiais do PCD, ndo
sendo, todavia, obstaculo ao exercicio das atribuicdes a utilizacdo de material tecnolégico ou equipamentos
especificos de uso habitual do candidato ou a necessidade de adaptacdao do ambiente de trabalho.

4.3 Nos termos da legislagdo vigente, disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples, do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres ndo serdo considerados como deficiéncia.
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4.4 Caso a aplicagao do percentual de que trata o item 4.1 resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado
para o primeiro nimero inteiro subsequente, observando-se, contudo, o limite maximo de vagas reservadas em lei.
4.5 O percentual previsto, nos termos acima, sera observado ao longo da execucao do certame, bem como durante
todo o periodo de validade deste certame, inclusive quanto as vagas legais que vierem a existir.

4.6 A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condicdo por ocasido da inscricdo concorrerd Unica e
exclusivamente a(s) vaga(s) da ampla concorréncia e ndo podera invocar esta condi¢do futuramente em seu favor.
4.7 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia poderd requerer atendimento especial, conforme
estipulado no item 5 deste Edital. Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste Edital, com o amparo do
Decreto Federal n? 9.508/18, particularmente o art. 22, os candidatos com deficiéncia participardo do certame em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que tange as provas aplicadas, ao conteudo, a avaliacdo, aos
critérios de aprovacgdo, ao dia, horario e local de aplicagdo e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
4.8 Consideram-se condi¢cdes de igualdade aquelas que permitam a avaliagdo do candidato com deficiéncia,
respeitando-se as peculiaridades da deficiéncia de que possui.

4.9 Durante o periodo estabelecido no Cronograma de Execucdo, Anexo | deste Edital, especificamente, o candidato
interessado deverd, ao efetuar a sua inscricdo, selecionar a opgdo “ PcD - Pessoa com Deficiéncia” e enviar até o
ultimo dia de inscricdo para o e-mail : seletivosimoes@gmail.com, documentacao digitalizada através de Upload:
-Copia simples do comprovante de inscricdo, com a opc¢do de situacdo de Deficiéncia requerida;

-Laudo médico original ou cdpia (modelo de atestado anexo ao edital) expedido no prazo méximo de 6 (seis) meses
da data do inicio das inscri¢cOes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Estatistica Internacional de Doencgas e Problemas Relacionados a Saude, CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia,e;

-Documento de Identidade;

4. 10 Todos os documentos listados no item 4.8 deste Edital devem ser digitalizados e salvos, preferencialmente, em
um Unico arquivo, na extensdao “PDF”. O tamanho maximo da totalidade dos documentos a serem enviados é de
4MB.

4.11 A solicitagdo de reserva de vagas para PcD realizada e o seu resultado ficardo adstritos e vinculados somente a
este Edital.

4.12 O resultado das solicitagdes de inscricdo como Pessoa com Deficiéncia - PcD serd divulgado em carater
preliminar quando da homologacdo das inscricées. O candidato cujo pedido for indeferido podera interpor recurso
no periodo determinado por Edital.

4.13 Cumpre salientar que, com base no Decreto Federal n? 9.508/18, art.72, a andlise realizada no momento da
inscricdo atém-se ao cumprimento dos requisitos formais previstos neste Edital, de forma que o ndo cumprimento
dos requisitos estabelecidos neste capitulo, quaisquer que sejam, implica o indeferimento da inscricdo como Pessoa
com Deficiéncia - PcD, mesmo que o candidato tenha marcado tal opgdo no formulario de inscricdo.

4. 14 Considerando os termos do item 4.9 e seus subitens cumpre salientar que os candidatos com inscricdo
preliminarmente homologada como pessoa com deficiéncia ndo possuem direito automatico a vaga. Para tanto, o
candidato devera obter parecer favordvel quanto a deficiéncia, e, quando da contratacdo, comprovar que esta é
compativel com as atribui¢cdes funcionais.

5- DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS PARA A PROVA

5.1 Durante o periodo estabelecido no Cronograma de Execuc¢do, Anexo | deste Edital, especificamente, o candidato
que necessitar de condi¢Oes especiais para a realizagdao da prova de produgdo textual além de se inscrever, devera
selecionar essa opg¢do no formulario eletronico de inscri¢do, indicando ali os recursos especiais necessarios, e enviar
por e-mail (seletivosimoes@gmail.com), a seguinte documentacdo digitalizada:

| — Para pessoas com deficiéncia — PcD ou que apresentem necessidades especiais transitdrias:

-Laudo médico (cépia simples e legivel), emitido no prazo maximo de 6 (seis) meses da data do inicio das
inscricbes,caso ndo contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, que justifique o atendimento
especial solicitado;
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5.2 No caso de tempo adicional, também cépia simples e legivel de parecer emitido por especialista da drea de sua
deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n? 7.853/89 e alterac6es. Prezando
pela isonomia de tratamento entre os candidatos, por padrdo, serd concedida 1(uma) hora adicional a candidatos
nessa situagao.

5.3 Todos os documentos listados no subitem 5.1 deste Edital devem ser digitalizados e salvos, preferencialmente,
em um Unico arquivo, na extensao “PDF”. O tamanho maximo da totalidade dos documentos a serem enviados é de
4MB.

5.4 E responsabilidade uUnica e exclusiva do candidato certificar-se de que a documentacdo estd corretamente
anexada, sem erros, antes de envia-la.

5.5 A solicitacdo realizada e seu resultado ficam adstritos e vinculados a este Edital. O candidato deve atender a
todos os requisitos exigidos por este Edital.

5.6 Casos de alteragbes psicolégicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, contusdes, luxacGes etc.) que
impossibilitem o(a) candidato(a) de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade
fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou novas provas.

5.7 Salvo nos casos de forca maior, desde que devidamente comprovados, a apresentacdo do laudo e/ou parecer
(EXCETO para amamentacao) dentro do periodo referido no subitem 5.1 deste Edital é condi¢do indispensavel para
fins de deferimento da solicitacdo.

5.8 Os pedidos de atendimento especial para realizagdo da prova serdo examinados juntamente com o laudo e/ou
parecer para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento (EXCETO para amamentacdo). A solicitacdo
de atendimento especial estard sujeita a andlise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo,
ainda, a Comissdo do Teste Seletivo solicitar ao candidato outras informacdes e/ou documentagdo complementar.
5.9 Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas,
bem como a isonomia de tratamento entre os candidatos, aqueles que fizerem uso de marca-passo, pinos cirurgicos
ou outros instrumentos metdlicos, utilizarem prdétese auditiva, ou, ainda, os candidatos com problema de
hipoglicemia ou outros problemas de saude que necessitarem ingerir alimento de qualquer natureza durante a
prova, deverdo apresentar laudo médico, bem como comparecer ao local de provas munidos dos respectivos laudos
que comprovem tais necessidades, e, ainda, informar previamente ao fiscal de sala, sob pena de serem excluidos
sumariamente do certame, ou, ainda, de ndo poder utilizar a protese ou ingerir o respectivo mantimento durante a
realizacdo da(s) prova(s).

5.10 A candidata que tiver necessidade de amamentar devera apresentar, no dia da prova, a certiddo de nascimento
da crianca e levar um(a) acompanhante, que ficard em sala reservada com a crianca e serdo(a) responsavel pela sua
guarda. A crianca ndo podera permanecer desacompanhada de responsavel, de forma que, a candidata que ndo
levar acompanhante maior de idade ndo podera permanecer com a crianga no local de realizacdo das provas.

5.11 Para garantir a aplicacdo dos termos e condi¢cGes deste Edital, a candidata, durante o periodo de amamentacao,
sera acompanhada por Fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca.

5.12 Cumpre salientar que ndo havera compensacdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata. Sera
divulgada, quando da homologacdo das inscricdes, a relacdo de candidatos que tiveram deferido e/ou indeferido o
pedido de atendimento especial para a realizagao das provas. Os candidatos poderdo interpor recurso contra este
resultado no periodo determinado por esse Edital.

6- DAS VAGAS, DA CARGA HORARIA, DO VENCIMENTO E DAS ATRIBUIGOES

ZONA URBANA/SEDE

COD CARGO REQUISITO AO CARGO VAGAS VAGA PCD CH
AMPLA SALARIO
01 PROFESSOR DE| DIPLOMA DE LICENCIATURA PLENA RS
EDUCACAO INFANTIL EM  PEDAGOGIA OU NORMAL 20H 1.922,82
SUPERIOR — RECONHECIDOS PELO |  (34CR )
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MEC.
02 DIPLOMA DE LICENCIATURA PLENA
PROFESSOR DE EM LETRAS INGLES, RECONHECIDO 20H RS 1.922,82
INGLES PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO. 01+ CR .
03 PROFESSOR DE| DIPLOMA DE LICENCIATURA PLENA 01+CR
EDUCAGAO ESPECIAL EM PEDAGOGIA OU  NORMAL - OH  [R$1.922,82
SUPERIOR + POS GRADUACAO EM
PSICOPEDAGOGIA OU EDUCACAO
ESPECIAL RECONHECIDOS PELO
MEC.
ZONA RURAL
COD CARGO REQUISITO AO CARGO VAGAS VAGAS PCD CH
AMPLA SALARIO
DIPLOMA DE LICENCIATURA PLENA EM
04 PROFESSOR DE[PEDAGOGIA OU NORMAL SUPERIOR + 014CR - [oH |R$1.922,82
EDUCACAO INFANTIL RECONHECIDOS PELO MEC.
DIPLOMA DE LICENCIATURA PLENA EM
05  |PROFESSOR DE[EDAGOGIA - OU NORMAL SUPERIOR — g24CR - [2OH  |R$1.922,82
POLlVALENClA RECONHECIDOS PELO MEC
06 PROFESSOR DE[DIPLOMA DE LICENCIATURA PLENA EM| 01+CR RS 1.922,82
PORTUGUES LETRAS PORTUGUES, RECONHECIDO B 20H
PELO MINISTERIO DA EDUCACAO.
DIPLOMA DE LICENCIATURA PLENA EM
07  |PROFESSOR DE INGLES [-ETRAS INGLES, RECONHECIDO PELO| (1.4cR - poH [R$1.922,82
MINISTERIO DA EDUCACAO.
DIPLOMA DE LICENCIATURA PLENA EM
08 PROFESSOR DE[CEOGRAFIA, ~ RECONHECIDO  PELO| g14CR - PpoH [R$1.922,82
GEOGRAFIA MINISTERIO DA EDUCACAO.
DIPLOMA DE LICENCIATURA PLENA EM
09 PROFESSOR DE[VATEMATICA, - RECONHECIDO  PELO| R - oH [R$ 1.922,82
MATEMATlCA MINISTERIO DA EDUCACAO.
DIPLOMA DE LICENCIATURA PLENA EM
10 PROFESSOR DE[ISTORIA,~ RECONHECIDO  PELO| n1.CR 20H |R$1.922,82
H|ST6R|A MINISTERIO DA EDUCACAO )
ESCOLA PADRE JOSE MEDEIROS — ZONA RURAL
COD CARGO REQUISITO AO CARGO VAGAS VAGA CH
AMPLA PCD SALARIO
DIPLOMA DE LICENCIATURA PLENA EM
11 PROFESSOR DE[PEPAGOGIA ,0U NORMAL SUPERIOR|  9.CR - |2oH RS 1.922,82
EDUCACAO INFANTIL RECONHECIDOS PELO MEC.
DIPLOMA DE LICENCIATURA PLENA EM
12 PROFESSOR DE|[PEDAGOGIA OU NORMAL SUPERIOR| g - |2oH RS 1.922,82
POLlVALENClA RECONHECIDOS PELO MEC
DIPLOMA DE LICENCIATURA PLENA EM
13 |PROFESSOR DE|.TRAS  PORTUGUES, RECONHECIDO| R - PoH  [R$1.922,82
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PORTUGUES PELO MINISTERIO DA EDUCACAO.
DIPLOMA DE IA_ICENCIATURA PLENA EM
14 PROFESSOR DE INGLES [-ETRAS INGLES, RECONHECIDO PELO|  cR - 2oH RS 1.922,82

MINISTERIO DA EDUCACAO.

DIPLOMA DE LICENCIATURA PLENA EM

15 PROFESSOR DE GEOGRAFIA, RECONHECIDO PELO| CR
MINISTERIO DA EDUCACAO.

GEOGRAFIA &

- 20H RS 1.922,82

DIPLOMA DE LICENCIATURA PLENA EM
16  |IPROFESSOR DE[MATEMATICA, RECONHECIDO PELO| (R

MINISTERIO DA EDUCACAO i 20H RS 1.922,82
MATEMATICA CAO.

DIPLOMA DE LICENCIATURA PLENA EM

17 PROFESSOR DE[HISTORIA, ~ RECONHECIDO  PELO| (R 20H RS 1.922,82
MINISTERIO DA EDUCACAO

HISTORIA -
18 DIPLOMA DE LICENCIATURA PLENA EM
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA RECONHECIDO PELO CR DOH RS 1.922.82
. . MINISTERIO DA EDUCACAO E REGISTRO| B
EDUCACAO FISICA NO CONSELHO COMPETENTE -
19 PROFESSOR DE[DIPLOMA DE LICENCIATURA PLENA EM| 01+CR
EDUCACAO ESPECIAL [PEDAGOGIA OU NORMAL SUPERIOR + - |20H RS 1.922,82
POS GRADUAGAO EM PSICOPEDAGOGIA|
ou EDUCACAO ESPECIAL

RECONHECIDOS PELO MEC.

*Serd assegurada a vaga PCD e obedecida a ordem classificatdria.

*CR — CADASTRO DE RESERVA

ATRIBUICOES DO CARGO: O Professor é o profissional que no exercicio da atividade do deve planejar organizar e
preparar o material necessario a execugao das aulas; Orientar a aprendizagem do aluno; Manter o registro das
atividades de classe e delas prestarem contas quando solicitado; Avaliar sistematicamente o seu trabalho e o
desempenho dos alunos; Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, conforme o nivel de sua sala de
aula; Participar de reunides, conselho de classe e outras atividades relacionadas a sua funcdo e ainda, as
incumbéncias previstas no Art.13 da LDB : “participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; zelar
pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulacdo da escola
com as familias e a comunidade visando a educac¢ao do aluno”.

7 - DA PROVA DE PRODUGAO TEXTUAL

7.1 Serdo aplicadas nesta etapa, a Prova de Produgao Textual de cardter classificatério, para todos os candidatos.

7.2 A prova tera a duragdo de 03 (trés) horas e esta prevista para o dia 24 de julho de 2022 no horério de 9h as 12h.
7.3 Em caso de necessidade de ajustes operacionais, a JVLConcursos reserva-se no direito de indicar nova data para a
realizagdo da Prova DE PRODUCAO TEXTUAL, garantida publicidade através do site.

7.4 Para fins de identificagdo, desde logo, ficam todos os candidatos convocados a comparecer ao seu local de prova
com 01 (uma) hora de antecedéncia do hordrio da convocagdo (abertura dos portées — 8 h), munidos de caneta
esferografica de tinta azul ou preta de material translicido e documento de identificacdo com foto original.

7.5 Durante a realizacdo das provas, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, os seguintes
objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta, de material transltcido, lapis, documento de identidade e uma
garrafa transparente de dgua, sem rétulo.
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7.6 A identificacdo correta do dia, local e horario da realizacdo das provas, bem como seu comparecimento, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

7.7 O ndo comparecimento no dia, local e hordrio previstos na convocacdao de qualquer das provas eliminatdrias
acarretara a elimina¢ao do candidato.

7.8 Apods ingresso na sala de prova, ndo serd permitido ao candidato usar oculos escuros e/ou acessorios de
chapelaria como boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares, e, ainda, permanecer com armas, ou
quaisquer dispositivos, tais como: maquinas, calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipod, gravadores, pendrive, mp3 ou similar, relégio de qualquer espécie, qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman, maquina fotografica, controle de alarme de
carro etc. A JVLConcursos ndo se responsabiliza por quaisquer objetos dos candidatos deixados no local de prova, de
valor oundo.

7.9 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a JVL Concursos podera usar detector de
metais.

7.10 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos originais,
por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao
policial, expedido ha, no méximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas em ata.

7.11 A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador ou que esteja danificado.

7.12 A identificacdo especial (inscricdo condicional) sera julgada pela Comissdo do Certame e/ou pela JVL Concursos.
7.13 Apds o inicio das provas, a utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas.
Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera
utilizar quaisquer dos dispositivos previstos no local de provas. O descumprimento dessa determinacdo podera
implicar eliminagdo do candidato deste certame, caracterizando-se como tentativa defraude.

7.14 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha de
impressao ou divergéncia na distribuicdo, os organizadores do certame poderdo, para o bom andamento dos
trabalhos, providenciar cdpias do material necessario ou entregar material reserva, podendo ser ndo personalizado,
desde que constantes todos os dados necessarios que assegurem os procedimentos de corre¢do das provas dos
candidatos, devendo ser registradas em ata as providéncias tomadas.

7.15 Se, por qualquer razdo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupg¢ao dos
trabalhos, os candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizacdo da prova, previsto neste
Edital, sendo concedido o tempo adicional necessario para garantia de isonomia de tratamento.

7.16 Em ocorrendo atraso ou interrupgao, os candidatos atingidos deverdo permanecer no local de Prova e atender
as orientacdes dos coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento dos trabalhos, sob pena de serem
excluidos sumariamente do certame, assim como, se houver necessidade de troca de sala, por motivo de forca
maior, o candidato devera se dirigir a nova a sala de aplicacdo, conforme determinacdo da coordenacdo local, sob
pena de eliminacdo.

7.17 O candidato, sé podera ausentar-se da sala de aplicagdo de provas, apds de corrida 1h (uma hora de prova,
contada do efetivo inicio das provas.

7.18 Ao final da Prova, os 3(trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, até que o ultimo candidato finalize
sua prova, o candidato que por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo
estabelecido, sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo, devendo a ocorréncia ser lavrada na Ata de
Sala.

7.19 Podera ser excluido sumariamente deste certame o candidato que:

- perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

-tornar-se culpado por incorregdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, coordenadores e seus auxiliares ou
autoridades presentes;

-for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da prova ou em caso de interrup¢do dos trabalhos,
comunicando-se com outro candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de aparelho celular ou
de outro equipamento de qualquer natureza nao permitido, assim como se o celular do candidato mesmo em saco
lacrado tocar ou emitir qualquer sinal sonoro durante o horario de realizacdo da prova;
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-ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas e/ou caderno de questdes;

-ndo permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);

-antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

-ndo permitira coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo --
comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados,e;

-recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacao, ou, em caso de razao
fortuita, ao ser determinado pelo fiscal ou coordenador de prova da JVLCONCURSOS.

7.20 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao
policial, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito ou colaborado para tal, suas provas serdo anuladas e ele
sera automaticamente eliminado deste certame.

8 - DA CLASSIFICACAO E CRITERIO DESEMPATE

8.1 A classificacdo de candidatos dar-se-4 rigorosamente da maior para a menor nota.

8.2 Em caso de igualdade de pontos entre candidato sdo mesmo cargo, serdo observados os seguintes critérios:

8.2.1 O candidato maior de 60 (sessenta) anos:

“Primeiro critério de desempate em certame publico serd a idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada”
(Lei Nacional N.2 10.741/2003 — art. 27, paragrafo Unico)

-Tenha obtido a maior pontuacdo na Prova de Producdo Textual.

-Tenha obtido a maior pontuacdo no Tempo de Servico ( Experiéncia Profissional)

-0 candidato mais idoso.

8.2.2. - Se o candidato € menor de 60 (sessenta) anos:

-Tenha obtido a maior pontuacdo na Prova de Producao Textual.

-Tenha obtido a maior pontuagdo de Tempo de Servigo ( Experiéncia Profissional)

-0 candidato mais idoso.

-Maior pontuacdo na Experiéncia Profissional.

8.3 Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate dar- se-a
através do sistema de sorteio publico. O referido sorteio sera levado a termos pela JVL Concursos, em horario e local
determinados, sendo que os candidatos deverdo ser comunicados com antecedéncia minima de 48h da sua
realizacdo, com a presenca dos respectivos candidatos ou procuradores devidamente constituidos para este fim.

9 - DOS RECURSOS

9.1 Serd assegurado ao candidato o direito de recurso do referido certame.

9.2 Admitir-se-a para cada candidato apenas um Unico recurso para inscri¢dao, condi¢cdo de pessoa com deficiéncia,
resultado da prova de Producdo Textual e Experiéncia Profissional, e resultado, o qual deverd ser enviado via
formulario especifico disponivel no anexo deste Edital.

9.3 O prazo para recursos é conforme as datas estabelecidas no cronograma de execugao, Anexo | deste edital.

Serd indeferido o pedido de recurso apresentado fora de prazo.

9.4 O recurso deverd ser enviado para o enderego eletrénico da JVLConcursos: seletivosimoes@gmail.comaté o
ultimo dia previsto para tal procedimento.

9.5 Ndo serd aceito, em hipdtese nenhuma, a entrega de documentos de forma presencial ou via correios na sede da
JVL Concursos.

9.6 Em nenhuma hipdtese sera aceito pedido de revisdo da resposta ao recurso de gabarito oficial, definitivo, bem
como contra o resultado final das provas.

9.7 Serd liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeite a Banca Julgadora.
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9.8 Em caso de recurso, o resultado da analise serd divulgado de acordo com a data prevista nocronograma.

10 - DA VALIDADE

10.1. O prazo de validade do Teste Seletivo serd de 12 (meses) a contar da data de sua assinatura, podendo ser
renovado por igual periodo, mediante ato do Poder Executivo, observada a conveniéncia e oportunidade da
Administracdo.

10.2 Os candidatos aprovados serdo contratados de acordo com o calendario escolar do municipio, cumprindo o
minimo de 200 (duzentos) dias letivos e 800(oitocentas) horas letivas exigidas pela Lei de Diretrizes e Bases, podendo
ser renovado por igual periodo, ndo podendo exceder o prazo de validade do certame.

11- DAS CONDICOES DE CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo, sera no site www.jvlconcursos.com.bre didrio dos
municipios, a lista de vagas oferecidas aos classificados, assim como cronograma e maiores informacdes sobre o
chamamento para as vagas, que podera ser feito em mais de uma etapa.

11.2 Apds cada chamada, a classificacdo final serd reprocessada e o chamamento seguird a ordem classificatéria,
reprocessada, iniciando o chamamento com aqueles candidatos que ja foram chamados.

11.3 O candidato devera atender, cumulativamente, para contratacdo aos seguintes requisitos:

-ter sido aprovado e classificado no concurso publico na forma estabelecida neste Edital, seus anexos e eventuais
retificacOes;

-ter nacionalidade brasileira, e no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §12 do Art. 12 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no Art. 13 do Decreto Federal n. 70.436, de 18
de abril de1972;

-ter idade minima de 18 anos completos;

-estar em gozo dos direitos politicos e civis;

-estar quite com as obrigacGes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;

-firmar declaracdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade por pratica
de improbidade administrativa aplicada por qualquer érgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou
municipal;

- ndo estar em exercicio remunerado de qualquer cargo, fungdo ou emprego publico em quaisquer dos drgdos da
Administracdo Publica direta ou indiretamente, bem como nao receber proventos de aposentadoria que ndo sejam
acumuldveis quando em atividade, ressalvadas as hipéteses legais de acumulagao;

- apresentar declaragdo de bens e valores que constituam patriménio, e, se casado(a), a do conjuge;

-firmar declaragdo de nao estar cumprindo sang¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer drgao publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal.

- apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso, ou, na sua falta, certiddo de conclusdo de
curso, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo - MEC, acompanhado de histdrico
escolar, quando os requisitos necessarios para o exercicio do cargo assim o exigirem;

-ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra condenagdo
incompativel com a fungdo publica;

- estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, fato que pode ser apurado por equipe de avaliagdo
multiprofissional a ser designada pela Prefeitura Municipal.

11.4 Os candidatos que ndo atenderem a convocacdo (dia e horario) para a escolha de vaga, assim como aqueles que
ndo aceitarem nenhuma das vagas oferecidas, serdo eliminados.
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11.5 Ficam advertidos os candidatos de que a auséncia de quaisquer comprovantes dos requisitos para ingresso no
servico publico impossibilitard a admissao, descabendo direito de remanejo para a outra lista, e, conseqiientemente,
perda do direito a vaga.

11.6 O Professor admitido em carater tempordrio devera assumir as suas funces no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, a contar da data do envio do e-mail com a confirmacdo de ocupacdo da vaga. Passado o prazo, fica a
Prefeitura Municipal autorizada a dar continuidade a chamada dos demais candidatos, respeitando a sequéncia da
ordem de classificacdo. Caso o candidato ndo se apresente no prazo determinado, serd excluido do processo no ano
vigente.

11.7 O candidato devera obedecer as regras de acimulo de cargo previstas na legislacao atinente a matéria.

11.8 Ndo havendo o nimero minimo de 02 (duas) aulas na(s) disciplina(s) de inscricdo do candidato, ndo sera
disponibilizada vaga para admissao.

11.9 A contratagdo serd vigente durante o periodo letivo de 2022 e/ou 2023. Em havendo a rescisdo contratual,
podera ser chamada para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observada a
ordem classificatodria.

11.10 A classificagcdo neste Processo Seletivo ndo gera para a Prefeitura Municipal a obrigatoriedade de aproveitar
todos os candidatos classificados, vez que o chamamento dependera das vagas remanescentes da distribuicdo de
aulas aos professores efetivos e/ou decorrentes dos afastamentos legais.

11.11 Ficam advertidos ainda os candidatos de que, além dos documentos previstos neste Edital, devem apresentar,
ainda, para fins de confirmacdo da veracidade, as vias originais dos documentos e demais documentos exigidos pela
Prefeitura Municipal no ato da admissao.

Apds a Homologacao Final do certame, o candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais.

11.12 E responsabilidade Unica e exclusiva do candidato manter seus dados como endereco residencial e eletrdnico,
telefone,etc.atualizados,assimcomoacompanharoschamamentosqueserdopublicadosatéquese expire o prazo de
validade do certame, sob o risco de perder o chamamento e a admissao.

11.13 A Prefeitura Municipal e a JVL concursos ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de enderecos residencial e/ou eletrénico e/ou telefones, etc., informados erroneamente e/ou ndo
atualizados.

11.14 Caso haja necessidade administrativa e o municipio precise contratar, alem das 20 horas previstas em edital,
sera pago ao contratado o valor proporcional das horas excedentes, sem prejuizo dos demais encargos.

12- DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1 Somente havera devolucdo do valor da taxa de inscricdo em caso de alteracdo de requisito essencial ao
certame, exclusdo de cargo ou cancelamento do certame.

12.2 A publicidade oficial deste certame, apds a sua homologacdo final, dar-se-d através do site
www.jvlconcursos.com.br.

Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais, a JVL Concursos ndo fornece apostilas e/ou
manuais e/ou quaisquer outros materiais de consulta, assim como também n3o fornece cépias (digitais ou fisicas)
das provas, mesmo apds o encerramento do certame.

12.3 A JVL Concursos se reserva ao direito de solicitar atualiza¢do e inser¢do de dados cadastrais a qualquer tempo.
12.4 O candidato serd ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das san¢des penais e civis cabiveis,
se:

a) apresentar documentacao falsa ou inexata em qualquer fase deste processo;

b) for responsavel por falsa identificacdo pessoal.

12.5 Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativas a habilitagao, classificacdo, ou
nota de candidatos, valendo para tal fim, a publicacdo do resultado final e homologacdo em érgdo de divulgacdo
oficial.

12.6 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, probabilistico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovacdo prdépria ou de terceiros,
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sera tornada nula a sua participacao no Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo de sua responsabilidade civil e
criminal.

12.7 Visando preservar, sobretudo, a isonomia na selecdao dos candidatos, ficam impossibilitados de participar da
Banca (Elaboradores, Avaliadores e Organizadores) da JVL Concursos, aquele que tenha cénjuge ou companheiro ou
consangtliineo ou afim em linha reta ou colateral até o terceiro grau, inclusive, inscrito neste Processo Seletivo
Simplificado, considerando-se ainda suspeito o membro das referidas Bancas que tenha amizade intima ou inimizade
notdria, seja conjuge ou companheiro, ou qualquer parente consangiliineo ou afim, em linha reta ou colateral até o
terceiro grau, inclusive, com algum dos candidatos.

12.8 Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Comissdo do Teste Seletivo.

Sim&es- Pl, 21 de junho de 2022.

PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | — CRONOGRAMA

EVENTO

Publicagcdo no Diario Oficial.
Langamento do Edital no site.
Periodo de inscricao.

Periodo para pleitear isencdo de taxa de inscri¢do.
Resultado Preliminar do pedido de isenc¢do de taxa.

Resultado Definitivo do pedido de isengdo de taxa.

Ultimo dia para pagamento da inscrigc3o.

contra o referido resultado.

e/ou pedidos de atendimento especial.

de pessoas PcD e/ou pedidos de atendimento especial.

inscri¢cGes deferidas

inscricdo, e endereco das escolas.
APLICACAO DAS PROVAS DE PRODUCAO TEXTUAL

Prazo para interposicao de recursos

Divulgagao do Resultado Final

Prazo para interposicao de Recursos

Divulgac¢do do Resultado Final para homologagao

Prazo para recurso contra o ndo deferimento de iseng¢do de taxa.

Envio via e-mail dos documentos referentes a Experiencia Profisisonal

Divulgacdo da relagdo dos candidatos inscritos e formuldario para recurso
Resultado preliminar das inscricdes na condicao de pessoas com deficiéncia

Prazo para apresentacdo de recursos das inscricdes indeferidas
Prazo para recurso contra resultado preliminar das inscrigdes na condigao

Relacdo definitiva da inscricdo de pessoas com deficiéncia e lista definitiva de

Divulgagao da relagdo definitiva dos candidatos inscritos com enderecos e locais de
aplicagdo da prova apds analise dos recursos de indeferimento de

Divulgacdo do Resultado Preliminar das Provas DE PRODUCAO TEXTUAL e Experiéncia
Profissional / formulario para recurso contra o referido resultado.
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ANEXO Il — PROVA DE PRODUCAO TEXTUAL

A prova de producao textual obedecerd as seguintes exigéncias:

1. O texto deverad ser redigido de acordo com a norma culta da Lingua Portuguesa, ndo sendo, portanto, permitido o
uso de girias, jargdes ou expressoes proprias da lingua falada.

2. O texto deverad ser escrito em, no minimo 15 linhas e, no maximo, 30 linhas;

3. A producado deve ser escrita com caneta de tinta azul ou preta;

4. Devem ser obedecidos os critérios da textualidade como coesdo e coeréncia para que o texto esteja organizado e
faca sentido;

5. Ndo serdo aceitos borrdes na folha definitiva;

6. O titulo na redacdo é opcional, ficando a critério do préprio candidato se deve coloca-lo ou nao;

7. A redacgdo recebera nota O (zero) se apresentar uma das caracteristicas a seguir:

7.1. fuga total ao tema;

7.2. ndo obediéncia a estrutura dissertativo-argumentativa

7.3. texto com menos de 15 (quinze) linhas

7.4. impropérios, desenhos ou outras formas propositais de anulagao;

7.5. desrespeito aos direitos humanos ;

7.6. folha de redacdo em branco, mesmo que tenha sido escrita no rascunho.

8. O candidato sera avaliado de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos distribuidos da seguinte forma:

8.1 Competéncia 1 — “Demonstrar dominio da norma padrao da lingua escrita”

Valor: 2,5 pontos

8.1.1. Empregar a ortografia de acordo com as regras oficiais da Lingua Portuguesa;

8.1.2. Utilizar as regras de concordancia verbal e nominal;

8.1.3. Utilizar as regras de regéncia verbal e nominal;

8.1.4. Acentuar corretamente as palavras;

8.1.5. ser claro, objetivo, direto.

8.1.6. Empregar um vocabulario mais variado e preciso do que o que se utiliza quando se fala e seguir as regras
prescritas pela norma padrdo da Lingua Portuguesa.

8.2 Competéncia 2 — “Compreender a proposta de redacdo e trazer informacgGes de outras areas do conhecimento
para desenvolver o tema dentro dos limites estruturais do texto dissertativo-argumentativo”

Valor: 7,5 pontos

8.2.1. Compreender o tema para nao tangencia-lo;

8.2.2. Desenvolver o texto trazendo informacGes relevantes sobre o tema;

8.2.3. Obedecer a estrutura do texto que tem introducdo, desenvolvimento e conclusao.

8.3 Competéncia 3 — “Selecionar, relacionar, organizar e interpretar informacdes, fatos, opiniGes e argumentos em
defesa de um ponto de vista”

Valor 7,5 pontos

8.3.1. O candidato deve se posicionar diante do tema;

8.3.2. O texto deve apresentar uma relagao ldgica entre suas partes, criando unidade de sentido;

8.3.3. Deve ter precisdo vocabular;

8.3.4. Progressao tematica adequada ao desenvolvimento do tema, revelando que a redagdo foi planejada e que as
ideias desenvolvidas sdo pouco a pouco apresentadas, em uma ordem légica;

8.3.5. Deve apresentar adequacdo entre o conteudo do texto e o mundo real.

8.4. Competéncia 4 — “Elaborar proposta de intervencdao para o problema abordado, respeitando os direitos
humanos”
Valor: 2,5 pontos

8.4.1. A tese apresentada sobre o tema deve ser apoiada em argumentos consistentes e precisard oferecer uma
proposta de intervencao na vida social, ou seja, uma resolucdo para o problema abordado;

8.4.2. E necessario que ela respeite os direitos humanos, ou seja, ndo rompa com valores como cidadania, liberdade,
solidariedade e diversidade cultural.
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ANEXO Ill — EXPERIENCIA PROFISSIONAL

1-A entrega da documentagao se dara exclusivamente via e-mail até o ultimo dia de inscrigdo podendo o candidato
receber a confirmagdo do envio através do whatsaap da empresa ( 86 98181-1865).

2- Receberd 0,5 ponto por cada ano letivo trabalho da Rede Publica Municipal no limite maximo de 5 pontos.

3-Para receber pontuacado devera:

| - Considerar-se-a experiéncia profissional a comprovacao do trabalho remunerado por ano letivo no cargo de
professor .

Il - Ndo sera considerado o tempo concomitante de experiéncia profissional em mais de uma atividade.

Il - Caso a documentagdo apresentada ndo atenda as exigéncias estabelecidas, o candidato aprovado ndao podera
tomar posse.

IV - Constatada, em qualquer tempo, vicio, irregularidade insanavel ou ilegalidade nas declarag¢des, certificados, ou
quaisquer documentos apresentados, o responsavel respondera civil e criminalmente.

4 - Para comprovar a experiéncia profissional, o candidato, devera apresentar:

a) Apresentacdo de cdpia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, da pagina de identificacdo
com foto e dados pessoais e registro do contrato de trabalho;

b) Apresentacdo de certiddo original expedida pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, em papel
timbrado, com carimbo do érgdo expedidor, datado e assinado pelo respectivo 6rgdo que informe o periodo, com
data completa de inicio e fim, o do cargo publico pleiteado

c) Apresentacdo de copia autenticada de Contrato de prestacdo de servigcos, em papel timbrado e carimbo de CNPJ,
com data e assinatura de responsdavel pela emissdo, que informe o periodo, com data completa de inicio e fim, e a
experiéncia profissional no cargo publico pleiteado.
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ANEXO -IV MODELO PADRAO DA APRESENTAGAO DE LAUDO MEDICO E PARA PESSOAS QUE PRECISAM DE
ATENDIMENTO ESPECIAL

Edital 001/2022
Municipio:____
Nome do Candidato:
Cargo:

Vem REQUERER ATENDIMENTO especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, pelo qual apresento LAUDO MEDICO com
CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo): Tipo de deficiéncia de que é portador: Cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenga—CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

N2 do CRM do Médico:_(OBS: N3o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres) Dados especiais para aplicacdo das
PROVAS: () NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatdria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

, de de 2022.

Assinatura do candidato
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ANEXO V- FORMULARIO DE RECURSO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

Edital 001/2022
Municipio:____
Nome do Candidato:
Cargo:__

TIPO DE RECURSO — (Assinale o tipo de Recurso)
( )Referente a Indeferimento de Inscri¢do.

( ) Referente a inscricao PCD.

( )Resultado das Prova de Producgdo Textual

( )Resultado Experiéncia Profissional

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Obs: 1. Recurso nao identificado com nome do candidato, cargo e nimero de inscricdo ndo sera reconhecido, bem
como ndo apresentar sua fundamentagao.

Reproduzir a quantidade necessdria. Preencher em letra de forma ou digitar e enviar por e-mail conforme previsto
no edital.

Apresentar documentos que justifiguem o(s) recurso(s).

, de de 2022.

Assinatura do Candidato
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Anexo VI - FORMULARIO DE APRESENTAGAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
Nome:
Cargo:
Quantidade de anos letivos trabalhados:

A Comissdo Organizadora da prefeitura municipal de SIMOES - Pl para fins de participacdo na prova de titulos,
apresento os seguintes documentos:

MARQUE SIM OU NAO DESCRICAO DO TITULO APRESENTADO :

Sim ( ) Ndo ( ) Declaragdo de Tempo de Servico

Sim ( ) Ndo ( ) Contrato de Prestac¢do de Servigo + Ultimo contra-cheque / recibo /nota fiscal
Sim ( ) Ndo ( ) Termo de Posse + ultimo contra-cheque

N2 de documentos entregues: Quantidade de laudas protocoladas:

Assinatura do Candidato (a)
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PROTOCOLO DE SEGURANGA PROTOCOLO DE SEGURANGA PARA O TESTE SELETIVO DO MUNICIPIO DE SIMOES

e USO de MASCARA obrigatério no interior dos centros de aplicagdo das provas.

* Fica obrigatdria a reducdo de 50% (cinquenta por cento) dos assentos nos locais autorizados a funcionar;

e 0 NAO uso de mdscara nas dependéncias da Instituicdo, onde o candidato realizara as provas, o impossibilitara de
realizar o Teste Seletivo, sendo eliminado.

* Todos os atendentes e funciondrios que estejam em contato direto com os candidatos, utilizardo mdscara, cracha
de identificacdo além de disponibilizar na entrada recipiente com alcool para fins de higienizacdo e termémetro
infravermelho, como forma de prevengao ao contagio;

e Todos sem excecdo deverdo manter o DISTANCIAMENTO SOCIAL, em filas de qualquer espécie, reunides e
encontros sociais, sendo estritamente proibido aglomeragGes, mantendo a distancia de no minimo de 2 metros.



