PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRACAO
ESTADO DO PARANA
Rua Séao Paulo, n°® 235 — Centro
CEP: 85.700-000

) EDITAL 004/2022
RETIFICAGAO DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2022
MODALIDADE EMPREGO PUBLICO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BARRACAO, ESTADO DO PARANA, Jorge
Luiz Santin, no uso de suas atribuicGes legais, faz publicar as retificagdes da publicacdo do Edital
002/2022, com as devidas correcdes que se fizeram necessérias durante o periodo em que o Edital
002/2022 esteve divulgado no periodo de impugnacdo. Passando a vigorar essa nova versdo, com as
devidas correcOes apontadas por conselhos de classes, inclusive com alteragéo de leis municipais.

Considerando a necessidade de provimento de cargo publico e de se compatibilizar o
quadro de pessoal com as atividades da administracdo publica e com as diretrizes estabelecidas pela
legislacdo federal e municipal;

Considerando o estabelecimento de igualdade de condicbes entre os candidatos
inscritos;

Considerando a valorizacdo do conhecimento do cargo para o qual o candidato se
inscreveu;

Considerando a inclusdo na prova de temas previstos dentre os conteidos publicados,
com o objetivo de buscar valorizar o conhecimento dos candidatos;

Considerando o Contrato n° 122/2022, referente ao Processo de Dispensa de Licitacdo
n°09/2022, firmado entre 0 Municipio de Barracdo/PR e a Universidade Estadual do Oeste do Parana —
UNIOESTE;

Considerando a objetividade de julgamento, por meio da elaboracéo de Prova Objetiva
e do tratamento do processamento das respostas;

Considerando o sigilo na elaboracdo, impressdo e aplicacdo das provas,

TORNA PUBLICO a Retificagdo do Edital de Abertura de Concurso Publico n°
002/2022, referente a realizacdo de Concurso Publico de Prova Objetiva e a abertura de inscri¢fes
destinadas ao provimento de diversos cargos vagos, e que vierem a vagar ou a serem criados durante o
prazo de validade do Concurso, de acordo com o nimero de vagas e demais especificacdes constantes
nos Anexos I, 11, 111, IV, V e VI deste Edital.

1 DISPOSICOES GERAIS

1.1 Este Edital abre inscri¢@o para o processo de selegao referente ao Concurso para Provimento de
Cargos de Emprego Publico do Quadro de Servidores da Prefeitura Municipal de Barracao, Estado
do Parana, que leva a certame publico vagas para os cargos de acordo com as normas aqui
estabelecidas.
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1.2 O Concurso, observada a legislacao especifica, é regido pelas regras estabelecidas no presente
Edital e executado pela Universidade Estadual do Oeste do Parand — UNIOESTE, por meio da
Coordenadoria Geral de Concursos e Processos Seletivos - COGEPS, com sede na Rua Universitaria,
1619 — CEP 85.819-110, Cascavel/PR, endereco eletrdnico www.unioeste.br/concursos e correio
eletrénico cogeps@unioeste.br, de acordo com o cronograma de atividades.

1.3 O exame de selecédo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital
é individual, independente e se constitui da seguinte etapa:

a) Avaliacdo de conhecimentos por meio de Prova Objetiva (PO) com questfes de multipla escolha para
todos os cargos, de carater eliminatorio e classificatorio;

1.3.1 Ap6s a nomeacdo, o candidato aprovado deve submeter-se a avaliacdo médica, de carater
eliminatdrio, com o fim de verificar sua capacidade fisica e mental, sob a responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Barracdo/PR.

1.4 A inscricdo no Concurso Pablico implica na aceitacdo tacita das normas estabelecidas neste
Edital, incluindo possiveis alteracdes que forem publicadas durante a realizacdo do Concurso, bem
como de toda e qualquer referéncia que se faca em relacdo a Leis, Decretos, Resolugdes, Normas e
outros instrumentos juridicos citados no corpo deste Edital.

1.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos referentes a
este  Concurso por meio dos enderecos eletrbnicos  www.barracao.pr.gov.br e
www.unioeste.br/concursos, e devendo manter atualizados os dados informados no ato de inscricao.

1.6 Admite-se a impugnacdo deste Edital ou de suas eventuais alteracdes, desde que o candidato
apresente argumentacao por escrito e devidamente fundamentada no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar
de sua publicacdo, por meio do link na &rea do candidato no site da UNIOESTE/COGEPS,
WWW.unioeste.br/concursos.

1.6.1 As respostas aos pedidos de impugnacdo sdo disponibilizadas em um dnico arquivo no endereco
eletrénico www.unioeste.br/concursos, em até 02 (dois) dias Uteis apds o prazo de recebimento dos
pedidos de impugnagéo.

1.6.2 Todos os prazos fixados neste Edital ocorrem conforme as datas especificadas no cronograma
anexado a este Edital (Anexo V), desde que néo ocorra alteracdo do Edital de Abertura.

1.7 Este Concurso da-se em conformidade com o que dispdem o inciso Il do artigo 37 e o inciso V do
artigo 206 da Constituicdo Federal, Lei Orgénica do Municipio de Barracdo/PR, de 04 de abril de 1990,
que autoriza a realizar Concurso publico para admissdo de servidores publicos ao Quadro de Cargos de
Provimento Efetivo do Municipio de Barracdo/PR; Lei Municipal n® 2.057/2015 e suas alteragdes, que
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dispdem sobre a contratacdo de Empregos Plblicos para execugdo de Programas, Lei Municipal n°
2.124/2017, que dispde sobre a Estrutura Administrativa do Municipio de Barracdo/PR, bem como suas
alteracdes.

1.8 O prazo de validade do Concurso Publico — Modalidade Emprego Publico é de 02 (dois) anos,
contados a partir da data de Publicacdo da homologacéo do Concurso, podendo ser prorrogado por mais
02 (dois) anos, a critério da Administracdo Municipal.

1.9 O Concurso € acompanhado pela Comisséo Fiscalizadora do Concurso Publico n® 002/2022 da
Prefeitura Municipal de Barrac&o/PR, designada pelo Prefeito Municipal de Barracdo/PR, por meio da
Portaria n°® 046/2022, de 25 de abril de 2022.

1.10 Os servidores e empregados diretamente envolvidos na execucdo do Concurso cujo conjuge ou
parente consanguineo ou afim, até o terceiro grau, inscrever-se no Concurso devem ser oficialmente
afastados de suas fungdes no processo até a homologacdo do Concurso.

1.11 Os motivos de suspeicéo e de impedimento devem ser comunicados ao Presidente da Comisséo
Organizadora do Concurso Publico, por escrito, até 03 (trés) dias ap6s a publicacdo da homologacdo
preliminar das inscri¢@es, disponivel em www.unioeste.br/concursos.

2 DOS CARGOS, REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS, REGIME DE TRABALHO,
VENCIMENTO INICIAL, TIPO E PERIODO DE REALIZACAO DA PROVA

2.1 Os cargos do Concurso Publico, os requisitos de admissao, a carga horaria, as vagas para a ampla
concorréncia, o valor da inscri¢do, o vencimento inicial, o tipo de prova, a lotacdo para cada cargo e o
periodo de realizacdo da prova estdo estabelecidos nos quadros abaixo, que sdo parte integrante do Anexo
| deste Edital.

QUADROS DE CARGOS E VAGAS PARA O CONCURSO PUBLICO N° 002/2022

QUADRO 1 - CARGO NiVEL MEDIO E TECNICO

LOTACAO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA
Carga Valor de | Vencimento Tipo de Periqdo 96
Cargo Formacao/Requisitos| Horaria | Vagas | Inscricio Inicial Prova Realizagdo

(horas) (RY) (R$) da Prova
Agente de
Controle de Ensino Médio 40 02 90,00 1.709,85 PO Tarde
Endemias
Auxiliar de 90,00
Consultério Ensino Médio 40 03+CR 1.412,07 PO Tarde
Dentario
Técnico em Ensino I\/!ed!o e 40 04 90,00 2.019,86 PO Tarde
Enfermagem Curso Técnico
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Tecnicoem | Ensino Médioe |, 02 | 9990 | 501086 PO Tarde
Higiene Dental | Curso Técnico
*Prova Objetiva (PO): (nota minima 50%).
QUADRO 2 - CARGO NIVEL SUPERIOR E MEDIO
LOTACAO CRAS/CREAS
Carga Valor de | Vencimento Tioo de Periodo de
Cargo Formacao/Requisitos| Horaria | Vagas | Inscricdo Inicial PFr)ova Realizacdo
(horas) (RS) (RS) da Prova
Advogado Ensino Superior 20 1 120,00 3.055,25 PO Tarde
'gj(f:ztle”te Ensino Superior | 30 | CR | 120,00 | 374339 | PO | Tarde
Eggi‘;"’l‘dor Ensino Médio | 40 | 1+CR| 90,00 | 141207 | PO | Tarde
Psicdlogo Ensino Superior 40 2 120,00 3.055,25 PO Tarde

*Prova Objetiva (PO): classificatéria e eliminatoria (nota minima 50%).

QUADRO 3 - CARGO NIiVEL SUPERIOR
LOTACAO NASF

Carga Valor de | Vencimento Tipo de Periodo de
Cargo Formacio/Requisitos] Horaria | Vagas | Inscricio Inicial Pr%\/a* Realizagdo

(horas) (RY) (R%) da Prova
é‘jﬁ:;ﬁente Ensino Superior | 20 1 | 120,00 | 1.871,69 PO | Tarde
Farmacéutico | Ensino Superior 20 1 120,00 1.527,42 PO Tarde
Fisioterapeuta| Ensino Superior 20 1 120,00 1.527,42 PO Tarde
Nutricionista | Ensino Superior 20 1 120,00 1.527,42 PO Tarde
Profissional de
Educagéo Ensino Superior 20 CR | 120,00 1.201,29 PO Tarde
Fisica

*Prova Objetiva (PO): classificatdria e eliminatéria (nota minima 50%).

2.2 O numero de vagas previstas, conforme Anexo I, refere-se a nomeacao no prazo de validade do
presente Concurso, podendo ser acrescidas novas vagas que surgirem ou forem criadas durante a
validade deste Concurso.

2.3 As vagas previstas neste Edital estdo distribuidas entre as unidades da Administracéo
Municipal.

2.4 Oingresso no quadro dos cargos efetivos de carreira se da no nivel e referéncia inicial da respectiva
carreira.

2.5 O pessoal admitido para emprego publico tera sua relagéo de trabalho regida pela Consolidacao
das Leis do Trabalho aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 01 de maio de 1.943, e legislacéo
trabalhistas correlatas incluidas as normas do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS.
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2.5.1 O candidato admitido deve prestar servigos dentro do horério estabelecido pela administracao,
observando-se as exigéncias e as atribui¢es dos respectivos cargos.

2.6 O candidato admitido filia-se ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

2.7 O candidato convocado deve comprovar 0s requisitos exigidos para o cargo durante o periodo
previsto na convocacao.

2.8 A nomeacdo do candidato aprovado no Concurso Publico implica na aceitacdo por parte do
candidato de que deve desempenhar as atribuicdes do cargo, descritas neste Edital, de acordo com as
necessidades da Prefeitura Municipal de Barracdo/PR.

2.9 Asatribuicdes dos cargos estdo especificadas no Anexo 11, parte integrante deste Edital, sendo que
as atribuicdes ali descritas ndo limitam nem exoneram os servidores de outras ou novas atribuigdes que
venham a ser criadas por Lei, Decreto, Ordens de Servico, legislagcdes municipais e normativas sobre a
profissdo.

3 DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢des para 0 Concurso Publico n° 002/2022, para provimento dos cargos objeto deste
Edital, devem ser realizadas no periodo de 23/06/2022 até as 23h59 do dia 04/08/2022 (horéario de
Brasilia), de acordo com o cronograma contido no Anexo V.

3.2 As inscricbes devem ser realizadas exclusivamente através do site oficial da
UNIOESTE/COGEPS, mediante o preenchimento on-line de formulario préprio, disponivel em
WWWw.unioeste.br/concursos.

3.3 A homologacédo das inscricdes ocorre apds o deferimento do pedido de isencdo de taxa de
inscricdo ou apos o recolhimento da respectiva taxa de inscri¢ao, através do pagamento da Guia de
Arrecadacao.

3.4 O valor da taxa de inscricdo esta especificado no Anexo | deste Edital.
3.5 O pagamento da taxa de inscricdo que forem pagas até o dia 04/08/2022 pode ser efetuado, no

Banco do Brasil, Caixa Econémica Federal, Itad, Sicoob ou em agentes credenciados para o
recebimento, dentro do horario de compensacdo bancéria.

3.5.1 O candidato que for efetuar o pagamento no dia 05/08/2022, a efetivacdo da Guia de
recolhimento podera ser feita na Caixa Econémica Federal ou lotéricas, dentro do horario de
compensacdo bancaria.
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3.5.2 PARA GERAR A GUIA DE PAGAMENTO DA INSCRIQAO ACESSE:
https://protocolo.betha.cloud/#/cidadao/solicitacao-abertura/FF9iYJRDOVRo-
WKef2mgyQ==

E SIGA O PASSO A PASSO:

1) Caso ndo tenha uma conta de usuario Betha sera necessario criar;

2) Depois de confirmado o cadastro efetue o login, insira o CPF e confirme;

3) Execute CRIAR NOVO PROCESSO;

4) Municipio da entidade: Barracéo (PR);

5) Local para solicitagdo: PREFEITURA MUNICIPAL BARRACAO;

6) Grupo da solicitacdo: Concurso;

7) Assunto: selecione o cargo desejado (atencdo na selecdo do cargo, pois alguns possuem a
opcao tanto no Concurso Publico

guanto na Modalidade Emprego Publico);

8) Motivo de sua solicitacdo: Inscricdo Concurso Publico Edital XXX/2022;

9) Preencha os campos obrigatdrios e ao chegar a ultima etapa, CONFIRA OS DADOS;
10)CONFIRMAR;

11)A GUIA DE RECOLHIMENTO sera encaminhada no e-mail informado, com vencimento
padréo para 05/08/22.

IMPORTANTE: Nao esqueca de verificar o lixo eletrénico, caso ndo identifique o recebimento
da guia, ja que o e-mail utilizado € institucional, e pode ser considerado SPAM.

** BANCOS CREDENCIADOS: Caixa Econémica Federal, Banco do Brasil, Itat e SICOOB.
*** Pagamento de Guias no dia 05/08/22, EXCLUSIVAMENTE na Caixa Econémica Federal.

DUVIDAS: Prefeitura Municipal de Barraco, telefone: (49) 3644-1215
E-mail: tributacdo@barracao.pr.gov.br

3.5.3 Cabe ao candidato verificar se 0 pagamento agendado foi efetivado e ndo somente programado.

3.6 A Prefeitura Municipal de Barracdo/PR e a UNIOESTE/COGEPS néo se responsabilizam por
solicitacdo de inscri¢do via internet ndo recebida por problemas de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacédo, congestionamento das linhas de comunicacgdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados e/ou a efetivacdo do pagamento da taxa de inscricao.

3.7 A data, o local e o horario de realizagdo das provas sdo divulgados posteriormente no site
www.barracao.pr.gov.br e www.unioeste.br/concursos na pagina “Concursos”, conforme
cronograma apresentado no Anexo V.

3.7.1 E permitido somente UMA UNICA INSCRICAO por candidato por Edital e por periodo

(Manhé ou Tarde). Eventualmente, se houver mais de uma inscri¢cdo pelo mesmo candidato dentro
6
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do mesmo periodo (Manhd ou Tarde), mesmo que em cargos diferentes, valera sempre a ultima
inscricdo paga. O candidato mesmo que queira, ndo podera fazer prova no mesmo periodo,
mesmo que inscritos em editais diferentes.

3.8 Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato deve inteirar-se das regras deste
Edital e certificar-se de que preenche ou preencherd, até a data da posse, todos 0s requisitos exigidos
para o respectivo cargo.

3.9 Na hipotese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscricédo (tipo preenchimento
automatico, em que o computador coloca 0 nome do dono da conta, e ndo do candidato), o candidato
deve solicitar alteracdo até a data da homologacéo definitiva, informando quais alteracGes devem ser
feitas, mencionando os dados que identificam a sua inscri¢do e anexando uma copia de um documento
com foto, por meio do endereco eletrénico cogeps@unioeste.br.

3.10 O candidato assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas na efetivacdo da
inscrigdo, pelas consequéncias de eventuais erros de digitagdo do nome, documentos pessoais e outros
e de omissdes ou falsidade de informacdes no preenchimento de qualquer de seus campos, o0 que pode
implicar na ndo homologagéo da inscri¢do, na eliminagdo do candidato do Concurso e ainda na
nulidade de eventual nomeacao.

3.11 O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles
relativos a data de nascimento, numero do RG, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo
em vista que essas informagOes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao Concurso Publico. Ndo caberdo reclamac@es posteriores neste sentido, ficando cientes
também os candidatos de que possivelmente tais informacGes poderdo ser encontradas na rede
mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

4 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Pode solicitar a isencdo de taxa de inscri¢do o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, com os dados atualizados no sistema, e
possuir renda familiar mensal per capita de até meio salario-minimo ou renda familiar mensal de até
trés salarios-minimos, constatados no ato da inscricdo no Concurso Publico, nos termos do Decreto
Federal n°® 6.135 de 26 de junho de 2007.

4.2 A isencdo da taxa de inscricdo deve ser solicitada no sistema no ato da inscri¢cdo no site da
UNIOESTE/COGEPS, www.unioeste.br/concursos, apos finalizar a inscricdo e gerar a Guia de
Arrecadagéo, para somente uma inscri¢cdo por candidato.

4.3 O candidato deve anexar, na area do candidato, documento(s) digitalizado(s), considerando esta
orientacdo: em “minhas inscri¢des”, no “botdo a¢do”, clicar em “enviar arquivos”, anexando nesse
link a documentacdo digitalizada na respectiva opgéo da condicdo de isencao.

4.3.1 Para os inscritos no CadUnico:
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a) € necessario que o candidato tenha efetuado o cadastramento junto ao 6rgao gestor do Cadastro
Unico do Municipio em que reside;

b) o cadastro e o respectivo Numero de Inclusdo Social (NIS) do candidato devem estar devidamente
identificados e confirmados na base de dados do CadUnico até a data da inscricdo no Concurso
Publico n° 002/2022, sendo de inteira responsabilidade do candidato procurar o érgdo gestor do
CadUnico do seu Municipio para a atualizacio do seu cadastro na base de dados;

c) somente é concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que atender ao
disposto nos incisos do item 4.1.

4.3.1.1 Para a realizagéo do pedido de isencdo da taxa de inscricdo, se estiver inscrito no CadUnico,
o0 candidato deve anexar, conforme cronograma, copia digitalizada do cadastro atualizado, contendo:

I — Os dados pessoais: nome completo sem abreviagdes; data do nascimento; sexo; nimero do
documento de identidade; data de emissdo do documento de identidade; sigla do érgdo emissor do
documento de identidade; nimero do CPF; nome completo da mae;

I — O nimero do NIS, atribuido pelo CadUnico do Governo Federal.

4.3.2 Cadastros que tiverem a data de atualizag@o superior a dois anos ndo séo aceitos. Observar se
no campo “Cadastro Atualizado” consta “Sim”; caso conste “Nao”, 0 candidato deve providenciar
a atualizacdo antes de enviar a documentacgdo; caso contrario, o pedido de isen¢do nédo é aceito.

4.3.3 Os dados informados no ato da inscri¢ao devem ser exatamente iguais aos que foram declarados
ao Orgdo Gestor do CadUnico, sendo tais informaces de inteira responsabilidade do candidato.

4.4 A documentacéo digitalizada e anexada pelos candidatos € apreciada pela Comissdo Organizadora
da COGEPS, que tem a incumbéncia e a competéncia para conferir e analisar a documentacéo, o
deferimento ou ndo deferimento do pedido de isencéo.

4.5 Em qualquer época, se forem constatadas a utilizacdo de documentos falsos ou informacoes
incompativeis, a UNIOESTE/COGEPS e a Prefeitura Municipal de Barracdo — PR podem realizar
diligéncias para esclarecimento dos fatos, que, se comprovados, implicam no imediato indeferimento
do pedido de isenc¢do, podendo os responsaveis ser acionados judicialmente para responder pelo crime
de falsidade ideoldgica.

4.6 Os requerentes tomam conhecimento do deferimento ou do indeferimento de suas solicitacdes de
isencdo da taxa de inscrigdo por Edital, conforme cronograma apresentado neste Edital (Anexo V),
por publicacdo nos sites da UNIOESTE/COGEPS e/ou do Municipio de Barracdo/PR, nas paginas
WWWw.unioeste.br/concursos e www.barracao.pr.gov.br.

4.7 Com a listagem dos requerimentos deferidos, a UNIOESTE/COGEPS procede a validagdo da
inscricdo ja realizada e informada.

4.8 Para cumprir todo o procedimento e alcancar o beneficio da isengdo da taxa de inscricdo, o
interessado deve, ainda, aguardar o prazo estabelecido para analise e julgamento da Comisséo
Organizadora da COGEPS.
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4.9 E desconsiderado pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo do candidato que ja tenha
efetuado o pagamento da taxa de inscricdo no certame em andamento.

4.10 Cabe recurso ao indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricdo, o qual deve ser
encaminhado para o e-mail cogeps@unioeste.br, conforme prazo estabelecido no cronograma
apresentado neste Edital (Anexo V).

4.11 Tem direito ao beneficio de isen¢do somente o candidato que comprovar a solicitacdo, mediante
documentagédo escaneada e/ou digitalizada e anexada no ato da inscri¢do, feita pela internet.

4.12 A homologacéo do pedido de isencdo de taxa de inscricdo é divulgada em edital especifico,
conforme cronograma apresentado neste Edital (Anexo V).

4.13 O candidato com pedido de isencdo homologado tem a sua inscricao efetivada antes do prazo de
vencimento dos boletos.

4.14 O candidato cujo pedido de isencao da taxa de inscri¢cdo ndo for homologado deve providenciar
a impressao da Guia de Arrecadacdo para pagamento da taxa de inscri¢do e efetuar o pagamento até
0 Ultimo dia de pagamento previsto no cronograma do Anexo V.

5 DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO
5.1 Séo condic¢es para a inscricao no Concurso de que trata este Edital:
| — preencher o respectivo formulério de inscri¢do, disponivel no site www.unioeste.br/concursos, e

gerar a Guia de Arrecadacdo no site https://protocolo.betha.cloud/#/cidadao/solicitacao-
abertura/FF9iYJRDOVRo-WKef2mgyQ==, conforme descrito no item 3.5.2.

Il — efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo no prazo estabelecido conforme cronograma
(Anexo VII) até o dia 04/08/2022 nas agéncias Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, Itad,
Sicoob, ou em seus correspondentes, e no dia 05/08/2022 somente na Caixa Econémica Federal
e lotéricas.

5.2 O comprovante original de pagamento bancéario deve permanecer sob a posse do candidato, para
futura comprovacao, caso necessario.

5.3 A taxa de inscricdo, uma vez paga, ndo € devolvida em nenhuma hipétese, salvo em caso de
cancelamento do Concurso.

5.4 Uma vez efetuada a inscrigdo para determinado cargo, ndo é admitida transferéncia da inscrigcdo
para outro cargo.
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5.5 O candidato que, ap6s o pagamento da inscri¢do, desejar alterar o cargo para o qual pretende
prestar Concurso, pode fazé-lo somente mediante preenchimento de novo formulério de inscricdo e
pagamento de nova taxa de inscricdo, passando a valer, nesse caso, a inscri¢do referente ao ultimo
pagamento efetuado.

5.6 N&o é aceita inscricdo condicional, nem por correspondéncia.

5.7 Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos 0s requisitos
fixados, incluindo o pagamento da taxa de inscri¢do fora do prazo estabelecido, ela é cancelada, e o
fato é publicado para conhecimento dos interessados no site do Municipio de Barracdo/PR,
www.barracao.pr.gov.br, e na pagina  “Concursos" no site da  UNIOESTE
WWW.unioeste.br/concursos.

DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.8 E assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste Concurso Publico para
admissdo em cargo publico cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia, observadas as
exigéncias de escolaridade, aptidao e qualificacéo profissional, nos termos da lei.

5.8.1 O candidato a que se refere o item 5.8 deve observar, no ato da inscri¢cdo, além das condi¢Ges
gerais estabelecidas neste Edital, também as condicGes especiais previstas neste item, para que possa
fazer uso das prerrogativas facultadas ao grupo em questéo.

5.9 Sdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
na Lei n°® 13.146, de 06 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Lei Estadual n® 18.419, de 07 de janeiro de 2015,
que estabelece o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia no Estado do Parand, e nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, com as alteracdes introduzidas pelo
Decreto Federal n® 5.296/2004, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de
2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Simula n® 377 do
Superior Tribunal de Justiga (STJ) (“O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em
Concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”), observados os dispositivos da Convengao
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto
Federal n° 6.949, de 25 de agosto de 2009.

5.9.1 O interditado legalmente ndo pode concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
(PCD), independentemente do tipo e do nivel de deficiéncia em que estiver enquadrado.

5.9.2 Ndo sdo consideradas como deficiéncia as disfuncdes visuais e auditivas passiveis de correcdo
mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.
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5.9.3 O candidato com necessidade especial ou com deficiéncia, conforme prevé o Art. 37, Inciso
VI, da Constituicdo Federal, Lei Estadual n® 18.419, de 07 de janeiro de 2015, que estabelece o
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia no Estado do Parana, Decreto Federal 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, concorre a todas as vagas, sendo-lhe reservado o percentual de no minimo 5% (cinco por
cento) e no maximo 20% (vinte por cento) das vagas existentes para cada cargo previsto em edital,
desde que as atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia.

5.9.3.1 Quando a aplicacdo do percentual de reserva a pessoa com deficiéncia resultar em numero
fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o percentual
méaximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

5.9.3.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os/as candidatos/as com deficiéncia nos cargos
com namero de vagas igual ou superior a 05 (cinco).

5.9.3.3 Sendo o numero de vagas previsto, inferior a 05 (cinco) por area, o percentual de vagas a ser
reservado a pessoa com deficiéncia serd observado ao longo do periodo de validade do Concurso
Pablico, em relacdo as vagas que surgirem ou que forem criadas.

5.9.4 Considerando o quantitativo de vagas previstas, ndo ha reserva imediata de vagas para candidatos
com deficiéncia nos cargos previstos neste Edital, mas é considerada, caso haja ampliagdo do nimero de
vagas e desde que o cargo nao exija aptidao plena.

5.9.5 No ato da inscri¢do pela internet, o candidato com deficiéncia fica ciente das condi¢Ges previstas
neste Edital, das atribuicbes do cargo pleiteado e de que, no caso de vir a exercé-lo, esta sujeito a
avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicdes, para fins de habilitacdo no estagio probatdrio,
admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais.

510 O candidato com deficiéncia devera, no ato da inscricho, SE AUTO DECLARAR
DEFICIENTE e anexar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, sob pena de o pedido ser indeferido por falta de
informacdes no laudo. A verificacdo final de deficiéncia ficara a cargo de uma banca de
especialistas designada pela prefeitura municipal de Barracdo quando da convocacdo do
candidato. Em ndo atendendo as exigéncias necessarias para que o candidato seja declarado
deficiente 0 mesmo sera desclassificado da vaga de deficiente e seguira na vaga de ampla
concorréncia.

5.11 Nao sdo aceitos laudos medicos emitidos ha mais de 180 (cento e oitenta) dias da data da publicacdo
deste Edital.

5.12 Os laudos médicos devem ser emitidos por especialista da area de sua deficiéncia.
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5.13 O candidato com deficiéncia ou aquele que necessite de tratamento diferenciado no dia da
realizacéo das provas do Concurso deve requeré-lo no ato da inscri¢éo, indicando 0s recursos necessarios
para a realizag@o das provas no campo “Atendimento Especializado”.

5.14 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas deve
requeré-lo no ato da inscri¢do pela internet, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, anexando de forma digitalizada a comprovacéo da deficiéncia.

5.14.1 Sem prejuizo a apresentacdo do laudo, o candidato podera ser submetido a procedimento para
verificacdo da condicdo declarada, inclusive durante a realizacdo do exame médico. Detectada
eventual fraude na declaracdo de pessoa com deficiéncia, o candidato seré eliminado do Concurso
Pablico, com anulacédo de todos os atos e efeitos ja produzidos, se candidato, e a pena de exoneragdo
se nomeado.

5.14.2 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condicGes especiais, participara do Concurso
Pablico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao conteldo, a
avaliacdo, aos critérios de aprovacgdo, ao horério, ao local de aplicacdo das provas e a pontuacao
minima exigida para aprovacao.

5.14.3 O candidato que for nomeado na condi¢do de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou
utilizar essa condicdo para pleitear ou justificar mudanca de emprego, relotacdo, reop¢do de vaga,
readaptacdo, reducao de carga hordria, alteracdo de jornada de trabalho, limitacdo de atribuigdes e
assisténcia de terceiros no ambiente do trabalho e para o desempenho das atribuicdes do cargo.

5.15 O candidato com deficiéncia que ndo se enquadre nas categorias definidas na legislacéo citada tem
sua inscricdo homologada na lista geral de candidatos (ampla concorréncia).

5.16 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas sdo
preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem de classificacao.

DAS VAGAS PARA AFRODESCENDENTES

5.17 Ao candidato afrodescendente, amparado pela Lei Estadual n® 14.274 de 26 de dezembro de 2003
(art. 1°), sdo reservados 10% (dez por cento) das vagas, dentro do prazo de validade do Concurso Publico,
para as fungdes/especialidades de vaga estabelecidas no Anexo | deste Edital, devendo o candidato
observar, no ato da inscricdo, além das condicGes gerais estabelecidas neste Edital, também as condicoes
especiais previstas neste item, para que possa fazer uso das prerrogativas disciplinadas em lei e neste
Edital.

5.18 Quando a aplicacdo do percentual de reserva ao afrodescendente resultar em fracdo superior a 0,5
(zero virgula cinco), arredondar-se-a para 0 nimero inteiro superior, ou para o0 humero inteiro inferior,

quando resultar em fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).
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5.19 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos afrodescendentes nos cargos com
namero de vagas igual ou superior a 05 (cinco).

5.20 Sendo o numero de vagas previsto inferior a 05 (cinco) por cargo, o percentual de vagas a ser
reservado a pessoa afrodescendente sera observado ao longo do periodo de validade do Concurso
Publico, em relacdo as vagas que surgirem ou que forem criadas.

5.21 Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se afrodescendente aquele que assim se declare
expressamente no momento da inscricdo, identificando-se como de cor preta ou parda e como
pertencendo a etnia negra, devendo tal informacdo integrar os registros cadastrais de ingresso de
servidores, conforme o disposto no art. 4° e paragrafo Unico da Lei Estadual n® 14.274/2003.

5.22 O candidato que ndo efetuar a inscricdo com observancia do previsto no subitem deste Edital ndo
concorrera as vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, mas automaticamente as vagas de ampla
concorréncia.

5.23 Se aprovado e classificado dentro do nimero de vagas reservadas, o candidato que se declarou
afrodescendente serd submetido a procedimento para verificacdo da condicéo declarada, a ser procedida
segundo afericdo da cor preta ou parda da pele do candidato, em data anterior a contratacéo, por meio de
comissao designada especialmente para este fim pela Prefeitura Municipal de Barracdo, e sera realizada
em dias, horarios e locais a serem divulgados por meio de edital especifico, no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal, com aviso de publicacdo no Diario Oficial Eletrénico do Municipio.

5.24 Detectada a falsidade na declaracéo a que se refere o subitem 5.23 deste Edital, o candidato sera
eliminado do Concurso Publico, com anulacdo de todos os atos e efeitos ja produzidos, se candidato, e a
pena de exoneracdo, se nomeado, conforme previsto no art. 5° da Lei Estadual n°® 14.274/2003.

5.25 O candidato afrodescendente participard do Concurso Publico em igualdade de condigdes com 0s
demais candidatos no que se refere ao contelido, a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao horéario e ao

local de aplicacdo das provas e as pontuacdes minimas exigidas para aprovacao, nos termos da lei.

5.26 O candidato que, quando convocado para a realizacéo da avaliacao a que se refere o subitem “5.23”,
ndo comparecer sera considerado eliminado do Concurso Publico.

6 DO TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

6.1. Excluindo-se os casos de candidatos com deficiéncia, o candidato que necessitar de qualquer tipo e
atendimento diferenciado para a realizacdo da Prova Obijetiva deve:
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I — no ato da inscrigdo, indicar, no site da UNIOESTE/COGEPS, os recursos especiais necessarios,
conforme item 5.13, sob pena de néo ter sua solicitacdo atendida, ndo sendo admitida a interposicéo de
recurso nestas hipoteses; e

I1 —anexar a documentacdo demonstrando a necessidade de condi¢éo especial solicitada até a data limite
das inscrigdes.

6.2 O candidato que, na data da prova presencial Objetiva, for diagnosticado com Covid-19 fica
impedido de realiza-la, sob pena de responder civil e criminalmente pelo seu ato, ndo sendo a prova
aplicada em outro momento.

6.2.1 O candidato que tiver contato com pessoas com suspeita de estarem com Covid-19 e que ainda ndo
foram diagnosticados deve comunicar a organizacdo com antecedéncia de 24 horas, a fim de realizar a
prova em sala especial.

6.3 O candidato que ndo solicitar o atendimento especial e que ndo especificar 0s recursos necessarios
para tal atendimento n&o tem direito ao referido atendimento no dia de realizagdo das provas.

6.3.1 N&o sdo deferidos os pedidos que forem acompanhados apenas de laudo/documentos, sem a
explicitagdo da necessidade.

6.4 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, € atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

6.5 Nao é permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Concurso
nas dependéncias do local de aplicacdo das provas, excetuando-se 0s casos previstos para amamentacao.

6.6 Da candidata lactante

6.6.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deve solicitar
atendimento especial para tal fim, informando por e-mail a COGEPS o nome do acompanhante a ser
autorizado a entrar no local de prova com a crianca.

6.6.2 No dia da realizacdo da prova, o acompanhante adulto responsavel pela guarda da crianca, que teve
seu nome informado, deve comparecer com a crianga no local da realizacdo da prova e fica em uma sala
reservada.

6.6.3 Terminada a amamentacdo, 0 acompanhante deve deixar o local com a crianga, podendo voltar
Caso Sseja necessario.

6.6.4 A candidata que nédo levar acompanhante adulto ndo pode permanecer com a crianga no local de
realizacdo das provas.
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6.6.5 A Prefeitura Municipal de Barracdo/PR e a UNIOESTE/COGEPS, através da banca examinadora
do certame, néo disponibilizam acompanhante para guarda da crianga.

6.6.6 Ndo ha compensacdo do tempo de amamentagdo no tempo de duracdo da prova.

7 DO CONCURSO

O Concurso Publico de que trata este Edital constitui-se de Prova Objetiva (PO), de acordo com as
especificidades dos cargos.

7.1 Tipo de Prova ou Avaliacéo.

a)Prova Objetiva (PO), de carater eliminatério/classificatorio, em 12 etapa, a qual se sujeitam
todos os candidatos;

7.1.1 A Prova Objetiva (PO) para todos os cargos tém duracdo maxima de 03h00min (trés horas),
incluido o tempo para assinatura e preenchimento das respostas no cartdo de respostas, estando assim
definida:

7.2 DA PROVA OBJETIVA (PO)

I — A Prova Objetiva para os cargos de nivel Médio: tem carater classificatorio ¢ eliminatorio
para o candidato que néao obtiver nota minima 50% da Prova Objetiva e ¢ composta de 30 (trinta)
questdes objetivas, de multipla escolha, conforme contetdos contidos nos Anexos III e IV, contendo
quatro alternativas (do tipo 4, B, C e D), sendo somente uma alternativa correta, atribuindo-se o valor
conforme quadro abaixo para cada questdo correta, totalizando 100 (cem) pontos, conforme segue:

p . N° de Tipo de x Total de
Area de Conhecimento Questdes | Questdes Pontuacao Pontos
Lingua Portuguesa 05 Objetivas Acelrtgs X 5,00
Matematica e Raciocinio logico 05 Obijetivas Acezrtgs X 10,00
Conhecimentos Gerais, Legislacao 05 Obijetivas Acezrt(c))s X 10,00
Conhecimentos Especificos do cargo - Acertos X
Pablico 15 Obijetivas 5.0 75,00
TOTAL | 100,00

II - A Prova Objetiva para os cargos de nivel Superior: tem carater classificatorio ¢ eliminatorio
para o candidato que nao obtiver nota minima 50% da Prova Objetiva e ¢ composta de 40
(quarenta) questdes objetivas, de multipla escolha, conforme contetidos contidos nos Anexos Il e IV,
contendo cinco alternativas (do tipo A, B, C e D), sendo somente uma alternativa correta, atribuindo-
se o valor, conforme quadro abaixo, para cada questdo correta, totalizando 100 (cem) pontos,
conforme segue:
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A . N° de Tipo de Pontuagdo | Total de
Area de Conhecimento Questbes | Questdes Pontos
Lingua Portuguesa 10 Obijetivas Acezrtgs X 20,00
Matematica e Raciocinio logico 05 Objetivas Acezrtgs X 10,00
Conhecimentos Gerais, Legislacao 05 Objetivas Acezrté)s X 10,00
Conhecimentos Especificos do cargo Objetivas Acertos X 60,00
D 20

Publico 3,0

TOTAL | 100,00

7.2.1 E eliminado do Concurso Publico o candidato aos cargos de nivel superior que nio obtiver na
Prova Objetiva (PO) a nota minima correspondente a 50 % (cinquenta por cento) do valor total da
prova.

7.2.2 O resultado da Prova Objetiva (PO) para cada um dos cargos, compreendendo os candidatos
que nela se classificaram, é divulgado, considerando-se a ordem de classificacdo no site oficial do
Municipio na Internet Www.barracao.pr.gov.br e da UNIOESTE/COGEPS
WWW.unioeste.br/concursos.

7.2.2.1 O candidato que ndo for classificado, tem sua nota divulgada seguida do termo “desc”, e 0S
ausentes tem seus nomes divulgados como “Ausente” e “desc”.

7.2.3 Caso 0 numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares nos estabelecimentos localizados
no Municipio de Barracdo/PR, a COGEPS e a Prefeitura Municipal de Barracdo/PR podem determinar
a realizacdo de provas em outras datas, desde que essas datas correspondam a sabado ou domingo.

7.2.4 A definicdo das datas, horarios e locais da realizacdo das Provas Objetiva para cada cargo
especifico é publicada nos enderecos oficiais do Concurso, apds a homologacédo das inscrigdes, com
no minimo 07 (sete) dias de antecedéncia da prova, através de editais especificos publicado no site
da UNIOESTE/COGEPS, www.unioeste.br/concursos.

7.2.5 O candidato pode se retirar do local de provas somente apds 60 (sessenta) minutos do inicio de sua
realizacdo, sob pena de eliminacao.

7.2.5.1 Apobs o tempo minimo de prova, o candidato pode retirar-se do local de realizacdo da Prova
Obijetiva levando consigo o caderno de provas que contém copia do gabarito.

7.2.5.2 O caderno de prova é publicado em formato PDF na pagina da COGEPS em até um dia apds
a publicacéo do gabarito provisorio.
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7.2.5.3 O fiscal de provas recolheré na entrada do candidato os celulares e demais itens e os guardaréo
em uma sacola plastica e dara dois nés, ficando o candidato proibido de abri-la enquanto estiver na
sala, mesmo antes de iniciar a prova. Somente podera abri-la quando estiver fora do colégio.

7.2.6 A correcéo da Prova Objetiva é feita por meio de leitura 6ptica do cartdo-resposta, sem interferéncia
humana.

7.2.6.1 Né&o séo consideradas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda
Ou rasura, ou que estejam em desacordo com as orientacdes de preenchimento no referido cartéo-
resposta.

7.2.7 A pontuacéo total de cada prova se constitui da soma dos pontos obtidos pelos acertos em cada
item, considerando-se seu peso respectivo.

7.2.8 O gabarito provisorio das questdes da Prova Objetiva € divulgado pela internet nos sites do
Municipio de Barracdo/PR, www.barracao.pr.gov.br, e da UNIOESTE/COGEPS,
www.unioeste.br/concursos, em até um dia apos a realizacdo da Prova Objetiva (PO).

7.2.9 O uso de mascara durante todo o processo da Prova Objetiva (PO) sera opcional.

7.2.10 Caso, por qualquer razdo fortuita, as provas sofram atraso em seu inicio ou sejam interrompidas,
os candidatos afetados tém sempre assegurado o tempo total para realizagdo da prova previsto neste
Edital.

7.2.10.1 Em ocorrendo tais situacGes, os candidatos atingidos devem permanecer no seu local de prova

e atender as orientacGes dos coordenadores e fiscais, sob pena de serem excluidos sumariamente do
certame.

8 DOS RECURSOS

8.1 Cabe Recurso, devidamente fundamentado, dirigido a UNIOESTE/COGEPS no e-mail
cogeps@unioeste.br, abaixo descritos:

| — do Edital;

Il — da Homologacéo das inscricdes;

111 — das Isencoes;

IV— do Gabarito Provisdrio, quanto as questdes da Prova Objetiva
V — do Resultado Final da Prova Objetiva;

VI - do Resultado final,

VIl — outros Recursos;

8.2 O gabarito provisorio e divulgado nos enderecos eletrénicos www.barracao.pr.gov.br Erro! A
referéncia de hiperlink no é vélida. @ www.unioeste.br/concursos, conforme cronograma (Anexo V).
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8.3 E desconsiderado o recurso que nao for devidamente fundamentado, bem como os encaminhados
de forma diferente e ou que se refira a outra questdo da prova do estabelecido no item 8.1.

8.4 Os recursos das questdes objetivas sdo apreciados por uma banca examinadora designada pela
UNIOESTE/COGEPS, que emite decisdo fundamentada.

8.5 Se qualquer recurso for julgado procedente, determinando a anulagéo ou a alteragdo do resultado
da questdo, é emitido novo gabarito.

8.6 Os pontos relativos as questdes anuladas séo atribuidos a todos os candidatos que fizerem a Prova
Objetiva.

8.7 O espaco reservado ao texto do recurso ndo pode conter qualquer palavra ou marca que identifique
o candidato, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

9 DO RESULTADO FINAL

9.1 A classificacdo final dos candidatos é publicada no site oficial do Municipio na Internet,
www.barracao.pr.gov.br, e da UNIOESTE/COGEPS, www.unioeste.br/concursosErro! A referéncia de
hiperlink néo ¢ valida..

9.2 A publicacdo do resultado final do Concurso Publico é feita em duas listas, por ordem decrescente
da pontuacéo final, sendo a primeira a lista geral com a pontuagéo de todos os candidatos, inclusive
a dos candidatos com deficiéncia; e a segunda, a lista contendo somente a pontuacdo dos candidatos
com deficiéncia.

9.3 A classificacdo final no Concurso Publico resulta da pontuagéo obtida pelos candidatos em forma
decrescente.

9.4 Todos os calculos para composi¢cdo de média sdo considerados até a segunda casa decimal, sendo
que as notas das provas ou a nota final ndo sofrem nenhum processo de arredondamento ou
aproximacao.

9.5 Em caso de empate na nota final do Concurso Publico, como critério de desempate, tem
preferéncia o candidato que, sucessivamente:

I — Tiver maior idade entre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a
Lei n®10.741/2003 (Lei do Idoso), completos até o ultimo dia de inscri¢do, considerando-se 0 ano, 0
més e o dia do nascimento;

I1 — Obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;

111 — Obtiver maior nota na Prova de Portugués;

IV — Obtiver maior nota na Prova de Matematica;

V — Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Legislacéo;

VI — Tiver maior idade entre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos;

V11— For sorteado em sorteio em sessdo publica, com data a ser definida pela Comissao Organizadora
do Concurso.
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10 DA CONVOCACAO

10.1 A convocacdo dos candidatos classificados no limite de vagas para assumirem 0 cargo para o
qual concorreram e para o qual se classificaram é feita pela Prefeitura Municipal de Barracdo/PR apds
a realizacdo do Concurso Publico e durante seu prazo de validade, ficando a concretizagdo desse ato
condicionada a oportunidade e & conveniéncia da Administracdo Municipal.

10.2 A admissdo dos candidatos obedece, impreterivelmente, a ordem de classificacdo constante do
resultado final.

10.3 O candidato, ap6s nomeado e empossado, é submetido a estagio probatdrio de 3 (trés) anos, nos
termos da legislacdo vigente.

10.3.1 A avaliacdo do servidor com deficiéncia, durante ou ap6s o periodo de estagio probatorio, deve
considerar as condicdes oferecidas pelo 6rgao para o efetivo desempenho de suas atribuicdes.

10.4 Os editais relativos as convocacgdes posteriores a divulgacdo da homologacéo do resultado do
Concurso Publico sdo organizados e publicados no site oficial do Municipio de Barracdo/PR,
WWW.barracao.pr.gov.br.

10.5 E convocado o candidato que se classificar no limite de vagas ou que, como candidato
remanescente, for convocado apds o limite de vagas.

10.6 Chamadas remanescentes, caso sejam necessarias, sao feitas até alcancar o nimero de vagas
previsto para 0 cargo, respeitando os prazos legais, e sdo objeto de publicacdo especifica com 0s
nomes dos novos candidatos convocados.

10.6.1 Preenchidas as vagas ofertadas, os candidatos remanescentes aprovados podem ser nomeados,
dependendo da abertura de novas vagas no quadro de pessoal e da necessidade dos servicos,
obedecendo-se o prazo de validade do Concurso Publico e a respectiva ordem de classificacao.

10.6.2 A Prefeitura Municipal de Barracdo/PR nao fica obrigada a nomear os candidatos aprovados
além do limite das vagas ofertadas.

10.7 O candidato convocado que ndo cumprir 0s requisitos exigidos para a posse, no prazo
estabelecido no ato de nomeacdo, é eliminado do certame.

10.8 O candidato convocado € submetido a exames médicos e clinicos e psicolégicos para avaliacéo
de sua capacidade fisica e mental para o desempenho das atividades e atribui¢cdes do cargo, pela
Pericia Médica Oficial ou por 6rgdo devidamente indicado pela Administragdo Pablica Municipal.

10.9 Os exames laboratoriais, psicoldgicos e complementares sdo listados na Portaria de Nomeacé&o,

de acordo com as exigéncias de cada cargo, de acordo com o Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO) vigente.

19

Edital do Concurso Publico 004/2022



PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRACAO
ESTADO DO PARANA
Rua Séao Paulo, n°® 235 — Centro
CEP: 85.700-000

10.10 Para os fins a que se destina, s6 tem validade os exames médico admissional e psicoldgico
executados pelos profissionais e nos locais credenciados pelo municipio.

10.11 O Atestado de Saude Ocupacional e Psicologico é emitido com a conclusdo de APTO ou
INAPTO para o cargo ao qual o candidato concorreu.

10.12 Os candidatos considerados inaptos nos exames medicos admissionais e ou psicoldgicos, ou
que ndo se sujeitarem a realiza-los, sdo eliminados do Concurso Publico.

10.13 O candidato com deficiéncia que for convocado para exames médicos admissionais deve
submeter-se aos exames complementares que a Pericia Médica entender necessarios para a
comprovacao da deficiéncia declarada e da compatibilidade para o exercicio do cargo.

11 DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA A INVESTIDURA, POSSE E EXERCICIO NO
CARGO

11.1 Séo requisitos basicos para o ingresso no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Barracdo
- PR:

| — ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal,

Il — ter completado 18 (dezoito) anos;

111 — estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

IV —ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecdao médica oficial,
determinada pela Prefeitura;

V — possuir a escolaridade exigida e/ou habilitacdo e demais requisitos para o exercicio do cargo;
VI — declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcdo publica em 6rgéos e
entidades da Administracdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificacdo do
acumulo de cargos;

VII — apresentar quitacdo com as obrigacoes eleitorais e militares;

VI - ndo ter sofrido sancdo impeditiva do exercicio de cargo publico;

IX — ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico de que trata este Edital;

X — apresentar Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais;

X1 —ndo ter sido demitido ou dispensado de cargo ou funcédo publica, Federal, Estadual ou Municipal,
por justa causa.

XI1I — atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

11.2 A posse € a aceitacdo expressa das atribuicfes, dos deveres e das responsabilidades inerentes ao
cargo publico, com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela
autoridade competente e pelo empossando.

11.3 Na impossibilidade de o candidato nomeado tomar posse, esta pode ser realizada mediante
procuracgdo especifica, por instrumento publico.

11.4 Caso a posse néo se efetive por culpa do nomeado, dentro dos prazos previstos neste subitem,
tornar-se sem efeito a nomeacéo.
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11.5 E excluido do Concurso Publico o candidato que ndo aceitar as condigdes estabelecidas para o
exercicio do cargo e/ou recusar a nomeacao ou, consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou de
entrar em exercicio imediatamente ap6s a posse.

11.6 Apos a nomeacdo, o candidato deve apresentar os documentos listados no Anexo V1 deste Edital,
com originais acompanhadas de cdpias a serem autenticadas no seu recebimento, dentro do prazo
estabelecido.

11.7 Além da comprovacéo dos requisitos especificados neste item n°. 11 e Anexo | deste Edital, ao
candidato pode ser solicitada, por ocasido da admisséo, a apresentacdo de outros documentos que se
fizerem necessarios, por forca de disposicdo legal de edigdo superveniente ou visando esclarecer
situacdo de fato constatada com a apresentacdo da documentacao pelo candidato.

11.8 A ndo apresentacdo de documentos comprobatorios ou a falta de comprovacéo de qualquer dos
requisitos exigidos para a nomeagao no cargo, conforme especificados neste Edital, ou daqueles que
vierem a ser estabelecidos em legislacdo superveniente ou que forem considerados necessarios
impede a posse do candidato e o exercicio do cargo, e, automatica e consequentemente, implica a sua
eliminagdo do Concurso Publico.

12 DISPOSICOES FINAIS

12.1 A Prefeitura Municipal de Barracdo/PR, a Comissdo do Concurso Publico n® 002/2022 e a
UNIOESTE/COGEPS estdo isentos de qualquer responsabilidade por acidentes que resultarem na
incapacidade parcial ou total do candidato, originado por imprudéncia, impericia ou negligéncia,
durante a realizacdo de qualquer das etapas do Concurso Publico.

12.2 As informacdes pertinentes deste Concurso Publico constam nos Anexos deste Edital, sendo
eles:

Anexo I: Quadros de Cargos e Vagas;

Anexo Il: Atribuicdes por Cargo;

Anexo Il1: Contetdo Programatico;

Anexo IV: Conteudo Especifico por Cargo;

Anexo V: Cronograma do Concurso; e

Anexo VI: Documentos Exigidos no Ato da Nomeacao.

12.3 E permitido aos candidatos portar apenas caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta,
sendo ainda permitido uso de garrafa de agua transparente sem rétulo.

12.4 Nao € permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos, nem a
utilizacdo de méaquinas calculadoras ou similares, livros, anotagcdes, impressos ou qualquer outro
material de consulta, protetor auricular, borracha ou corretivo.

12.4.1 Especificamente, ndo é permitido ao candidato ingressar na sala de provas sem o devido
recolhimento, com respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, agenda
eletronica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina
de calcular, maquina fotografica, relégios analégicos ou digitais, smartwatch ou qualquer outro
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aparelho eletronico, armas de qualquer espécie etc., 0 que ndo acarreta em qualquer responsabilidade
do Municipio sobre tais equipamentos.

12.4.2 O candidato deve guardar dentro da sacola para pertences 0s objetos pessoais, chaves,
controles, moedas etc.

12.4.3 Celulares devem ser guardados desligados e acomodados em local especificado pela
fiscalizacdo de prova.

12.4.4 No caso de o candidato, durante a realizacdo das provas, ser surpreendido portando qualquer
dos itens citados acima, o fato é automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia, e o candidato é
eliminado automaticamente do processo de selecao.

12.4.5 Para evitar qualquer situacdo dessa natureza, o candidato deve evitar portar, no ingresso ao
local de provas, quaisquer equipamentos acima relacionados.

12.4.6 N&o ¢ permitido, durante a realizagdo da prova, o uso de 6culos escuros, relégios, gorros, bonés
ou qualquer outro acessorio que impeca a visao total as orelhas do candidato, os quais devem ser
guardados pelos candidatos em local adequado.

12.4.7 Os candidatos com cabelos longos devem comparecer ao local de prova com os cabelos em
condicdes que permitam a visualiza¢do das orelhas no momento de entrada no local de prova.

12.5 O ingresso na sala de prova somente é permitido ao candidato munido de um dos documentos
abaixo discriminados, apresentados de forma legivel e em via original:

| — Carteira de Identidade;

Il — Carteira de Identidade fornecida por 6rgao ou Conselho de representacédo de classe;

Il — Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo novo com fotografia) que contenha o nimero da
Carteira de ldentidade e/ou Carteira de Habilitacdo Digital;

IV — Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico, que por lei Federal
valham como identidade;

V — Carteira de Trabalho (modelo novo) expedida a partir de 20 de janeiro de 1997.

12.6 A identificacdo especial é exigida do candidato cujo documento de identificacdo gere duvidas
relativas a fisionomia e/ou assinatura do portador, compreendendo coleta de assinaturas e/ou
impresséo digital.

12.7 No caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade, o candidato deve apresentar
certiddo que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedida ha, no maximo, 30 (trinta)
dias da data da realizacdo das provas e, ainda, ser submetido a identificacdo especial de que trata o
subitem anterior.

12.8 N&o sao aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: Carteira de
Trabalho (modelo velho) expedida antes de 20 de janeiro de 1997, Certificado de Reservista, Certiddo
de Nascimento, Titulo Eleitoral, Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF), Carteira
Nacional de Habilitagdo sem foto ou vencida, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de
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identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados e outros documentos que ndo
constem no subitem 12.5.

12.9 Néo € aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento de identidade.

12.10 A assinatura do candidato é lancada em lista de presenca, especialmente elaborada com o
respectivo numero de identificagéo.

12.11 Nao é permitido o ingresso do candidato no local determinado para a realizacdo das provas
apos o horério preestabelecido ou sem a apresentacdo de um documento oficial de identificacdo com
foto, sendo os retardatarios ou ausentes eliminados do Concurso Publico.

12.12 Uma vez que o candidato entre na sala de provas, deve, de imediato, desligar seu celular e
guardar todos 0s seus pertences.

12.13 A inscri¢éo do candidato implica o conhecimento deste Edital e das disposi¢des da legislagéo
mencionada no preambulo deste Edital e na concordancia com todas as condi¢des neles estabelecidas.

12.14 Apés transcorrido 60 (sessenta) minutos do inicio da Prova Objetiva, o candidato pode sair e
levar consigo o caderno de provas.

12.15 O fiscal de sala orienta os candidatos, quando do inicio das provas, que 0s Unicos documentos
que podem permanecer sobre a carteira sdo o documento de identidade original e a folha de resposta
(gabarito), devendo os dados de identificacdo este serem conferidos pelo préprio candidato e assinado
por este.

12.16 O candidato pode obter informacdes referentes ao Concurso Publico junto a UNIOESTE ou
relatar fatos ocorridos durante sua realizagdo por meio do enderego eletrénico cogeps@unioeste.br
ou pelo telefone (45) 3220-3100, sendo o horéario de atendimento das 08 horas as 11h30min e das
13h30min as 17 horas de segunda a sexta-feira.

12.16.1 Os candidatos ndo sdo informados por telefone ou por mensagem via correio eletronico a
respeito de datas, locais e horéarios de realizacdo das provas.

12.16.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar e observar rigorosamente os editais
e 0s comunicados a serem divulgados nos locais previstos neste Edital.

12.16.3 Nao sdo fornecidas informacdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencéo
ao disposto no artigo 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

12.17 Os casos omissos ou nédo previstos neste Edital séo resolvidos pela Comissédo Organizadora do
Concurso Publico.

12.18 O candidato que terminar sua prova ndo pode utilizar os banheiros destinados aos candidatos
que ainda estiverem realizando prova, salvo se ndo estiverem sendo ocupados.

23

Edital do Concurso Publico 004/2022



PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRACAO
ESTADO DO PARANA
Rua Séao Paulo, n°® 235 — Centro
CEP: 85.700-000

12.19 Candidatos com autorizagdo legal para portarem armas de fogo devem informar o fato com
antecedéncia a organizacgédo do Concurso e assumem responsabilidade criminal e administrativa sobre
0 correto manuseio e porte de seus armamentos, primando pela discricdo, a fim de evitar
constrangimentos a terceiros, fiscais e/ou candidatos.

12.19.1 Caso haja o uso indevido do armamento ou coacao a terceiros, a organizacao deve informar
o fato as autoridades competentes, para ado¢do de medidas legais vigentes.

12.20 A UNIOESTE/COGEPS pode, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos,
utilizar detectores de metais durante a realizacdo da prova e adotar medidas adicionais de seguranca.

12.21 Sera solicitado que o candidato guarde dentro da sacola para pertences 0s objetos pessoais,
chaves, controles, moedas, etc. Celulares devem ser guardados desligados.

12.22 E eliminado e desclassificado do Concurso Publico o candidato que, por qualquer motivo:

I — Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros
em qualquer etapa do Concurso Publico;

Il — for flagrado, durante a realizacdo das provas, em comunica¢do com outro candidato ou com
pessoas estranhas, seja oralmente, por escrito ou por gestos e sinais de qualquer natureza;

Il — descumprir o disposto nos subitens 12.4.1 e 12.4.2;

IV — tiver atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com qualquer membro da equipe de
aplicagéo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

V — perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, causando comportamento indevido;

VI — for surpreendido portando anotaces em papéis que nao 0s permitidos;

VII — ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

VIII — ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta;

IX — afastar-se da sala, enquanto estiver realizando a prova, sem o acompanhamento de fiscal;

X — descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e no cartdo-resposta;

XI — ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante
a realizacéo das provas;

XI1 — for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

XIII — recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou outros procedimentos de seguranga que
forem utilizados na realizacao das provas;

X1V — ndo comparecer as Prova Objetiva ou chegar ap6s o horério estabelecido em Edital para a
realizacdo da prova.

12.23 Os dois Gltimos candidatos de cada sala ficam retidos para assinarem, juntamente com os fiscais
daquela sala, a ata e o lacre do envelope dos gabaritos.

12.24 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razéo
de falha de impresséo ou de equivoco na distribui¢do de prova/material, a UNIOESTE/COGEPS tem
a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente,
0 que é registrado em atas de sala e de coordenac&o.

12.25 As datas de divulgacdo e resultados e outros itens deste Edital podem sofrer, sem prévia
comunicagdo, eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
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providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que é mencionada em comunicado
oportunamente divulgado pela UNIOESTE/COGEPS e pela Prefeitura Municipal de Barracdo — PR,
nos enderecgos eletrénicos www.barracao.pr.gov.br e www.unioeste.br/concursos.

Barracdo/PR, 22 de junho de 2022.

Jorge Luiz Santin
Prefeito Municipal de Barracdo/PR
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ANEXO |
QUADROS DE CARGOS E VAGAS PARA O CONCURSO PUBLICO N° 002/2022

MODALIDADE EMPREGO PUBLICO

QUADRO 1 - CARGO NIVEL MEDIO E TECNICO

LOTACAO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA
Carga Valor de | Vencimento Tioo de Periodo de
Cargo Formacao/Requisitos| Horaria | Vagas | Inscricdo Inicial PFr)ova Realizacao
(horas) (RY) (R$) da Prova
Agente de
Controle de Ensino Médio 40 02 90,00 1.709,85 PO Tarde
Endemias
Auxiliar de 90,00
Consultério Ensino Médio 40 03+CR 1.412,07 PO Tarde
Dentario
Técnico em Ensino I\/]ed!o e 40 04 90,00 2.019,86 PO Tarde
Enfermagem Curso Técnico
Tecnicoem | Ensino Medioe |, 02 | 00 | 501986 PO Tarde
Higiene Dental | Curso Técnico
*Prova Objetiva (PO): (nota minima 50%).
QUADRO 2 - CARGO NIVEL SUPERIOR E MEDIO
LOTACAO CRAS/CREAS
Carga Valor de | Vencimento Tioo de Periodo de
Cargo Formacao/Requisitos| Horaria | Vagas | Inscricido Inicial PEova Realizacéo
(horas) (RY) (R%) da Prova
Advogado Ensino Superior 20 1 120,00 3.055,25 PO Tarde
éjz:ztle”te Ensino Superior | 30 | CR | 12000 | 374339 | PO | Tarde
Eg;"aal‘dor Ensino Médio | 40 | 1+CR| 90,00 | 141207 | PO | Tarde
Psicblogo Ensino Superior 40 2 120,00 3.055,25 PO Tarde
*Prova Objetiva (PO): classificatéria e eliminatoéria (nota minima 50%).
QUADRO 3 - CARGO NIVEL SUPERIOR
LOTACAO NASF
Carga Valor de | Vencimento Tioo de Periodo de
Cargo Formacio/Requisitos] Horaria | Vagas | Inscricido Inicial Pch))va* Realizacéo
(horas) (RY) (R9) da Prova
éjz:ztle”te Ensino Superior | 20 1 | 12000 | 1.871,69 | PO | Tarde
Farmacéutico | Ensino Superior 20 1 120,00 1.527,42 PO Tarde
Fisioterapeuta| Ensino Superior 20 1 120,00 1.527,42 PO Tarde
Nutricionista | Ensino Superior 20 1 120,00 1.527,42 PO Tarde
Profissional de
Educacéo Ensino Superior 20 CR 120,00 1.201,29 PO Tarde
Fisica
*Prova Objetiva (PO): classificatdria e eliminatéria (nota minima 50%).
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ANEXO 11
ATRIBUICOES POR CARGO PARA O CONCURSO PUBLICO N° 002/2022
MODAL IDADE EMPREGO PUBLICO

CARGO - NIVEL MEDIO E TECNICO

AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS

Descricdo do Cargo: O Agente de Combate as Endemias tem como atribuicdo o exercicio de atividades de vigilancia,
prevencao e controle de doengas e promocdo da salde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS, sob
a supervisdo do Secretario Municipal de Salude. Atribuicdes genéricas: Executar atividades de controle vetorial com a
principal fungdo de descobrir focos, destruir e evitar a formagéo dos criadouros, bem como impedir a reproducgéo de
vetores; executar o controle de roedores nocivos a satide humana e animal, por meio de a¢des educativas e coletivas, nos
domicilios e na comunidade. Atribuigdes especificas: Executar o plano de combate aos vetores: Dengue, leishmaniose;
chagas esquistossomose, etc.; Palestras, dedetizacdo, limpeza e exames; Realizar pesquisa de triatomineos em domicilios
em &reas endémicas; Realizar identificacGes e eliminagBes de focos e/ou criadouros de Aedes Aegypti e Aedes
Albopictus em imoveis; Implantar a vigilancia entomologica em municipios néo infestados pelo Aedes Aegypt; Realizar
levantamento, investigacdo e/ou monitoramento de flebotomineos no municipio, conforme classificagdo epidemioldgica
para Leishmaniose visceral; Prover sorologia de material coletado em carnivoros e roedores para deteccéo de circulagéo
de peste em reas focais; Realizar borrifacdo em domicilios para controle de triatomineos em area endémica; Realizar
tratamento de imoveis com focos de mosquito, visando o controle da dengue; Realizar exames coproscopicos para
controle de esquistossomose e outras helmintoses em areas endémicas; Palestrar em escolar e outros seguimentos;
Dedetizar para combater ao Dengue e outros insetos; Executar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade no exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da Administragdo Municipal, possuir
carteira de habilitaco para deslocamento com veiculo do municipio para realizar a execucao das atividades em beneficio
do exercicio das funcdes do cargo, necessérias ao adequado funcionamento da Administracdo Municipal.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Descricao do Cargo: Realizar atividades de natureza operacional e auxiliar, a fim de fornecer apoio referente a execugédo
dos trabalhos nos consultérios dentérios, envolvendo conhecimentos gerais e especificos com agdes operativas de
organizar, coordenar, executar, controlar, analisar, avaliar, vistoriar, prestar informacdes, sugerir e propor, em beneficio
do exercicio das funcbes necessarias ao adequado funcionamento da Salde Publica. Atribuicdes genéricas:
Compreende, genericamente, a execucdo de atividades relacionadas com as demandas dos usuarios dos servigos publicos
municipais, relacionados aos objetivos da unidade organizacional municipal e/ou & area de atuacdo funcional,
acompanhamento da legislacdo aplicdvel aos objetivos da unidade organizacional municipal e/ou a area de atuacdo
funcional; elaboragdo de levantamentos e prestacdo de informagbes, por solicitagdo do dirigente da unidade
organizacional; execucdo de atividades de natureza burocrética, de atendimento e orienta¢es a usuarios dos servigos
publicos municipais em especial, sobre 0s assuntos que caracterizam o conteldo da area de servicos de consultorios
odontoldgicos. Atribuicdes especificas: Compreende, especificamente, receber, registrar e encaminhar pacientes para
atendimento odontoldgico; preencher fichas com dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informacdes
odontoldgicas; informar os horarios de atendimento e agendar consultas pessoalmente ou por telefone; controlar fichario
e arquivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes, organizando-os e mantendo-os atualizados, para
possibilitar ao Médico ou Cirurgido-Dentista consulta-los, quando necessario; providenciar a distribuicdo e a reposicao
de estoques de medicamentos, de acordo com orientagdo superior; receber, registrar e encaminhar material para exame
de laboratério; auxiliar o Cirurgido-Dentista no preparo do material a ser utilizado na consulta; colaborar na orientagdo
ao publico em campanhas voltadas & salde bucal; lavar e esterilizar todo material odontol6gico; revelar e montar
radiografias intraorais; preparar o paciente para o atendimento odontoldgico, auxiliando o Cirurgido-Dentista e o
Técnico de Higiene Dental na instrumentacdo junto a cadeira operatéria, bem como promovendo o isolamento do campo
operatério; selecionar moldeiras, confeccionando modelos em gesso; aplicar métodos preventivos para controle da cérie;
zelar pela conservacgdo e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de trabalho; executar outras atividades
correlatas de mesma natureza e grau de complexidade; operacdo dos equipamentos que Sejam necessarios ao
desempenho de suas atividades profissionais; execucdo das atividades que sejam necessarias ao cumprimento dos
objetivos do cargo tais como: digitacéo, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-
mail, registros, informac®es escritas ou verbais, entre outras.
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EDUCADOR SOCIAL

Descricdo do Cargo: Prestar servicos para promoc¢do e desenvolvimento de potencialidades, permanéncia da
convivéncia e vinculos familiares e comunitarios, através de agdes de carater preventivo e proativo. Assegurar a
participagdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social. Atribuigdes genéricas: Acolher e recepcionar
pessoas, realizar cadastros, efetuar triagem, prestar informacoes, orientacdes e realizar encaminhamentos necessarios
para a rede de servicos socioassistenciais. Integrar as Equipes Referencia de Assisténcia Social para acGes voltadas ao
campo educacional e social. Atribuicdes especificas: Realizar atividades sob a orientacdo de Técnico de Referéncia do
CRAS/CREAS, realizar servicos de abordagem de rua; realizar visitas domiciliares; efetuar abordagens da familia para
sensibiliza¢do em relagdo a necessidade de atendimento; Acompanhar “in loco” a situacdo de criangas e adolescentes
atendidos nas redes de servicos assistenciais e estabelecimentos de ensino; além de encaminhamentos para o Conselho
Tutelar, a rede de servigos sécio assistenciais e outros servicos prestados no ambito do municipio, auxiliar nas atividades
de atendimento de média complexidade; Promove a realizacdo de reforgo escolar as criangas e adolescentes atendidos
pela assisténcia social; efetuar acompanhamentos diversos a sua area de atuacdo; elaborar, programas, projetos e
atividades de trabalho, buscando a participacao de individuos e grupos, nas defini¢bes de alternativas para os problemas
identificados; interpretar, de forma diagnostica, a problematica sécio educacional para atuar na prevengdo e tratamento
de problemas de origem social, psicoldgica e educacional, que interferem na aprendizagem ao trabalho; participar da
elaboracéo de programas para a comunidade, nos campos educacional e social, analisando os recursos disponiveis e as
caréncias dos grupos, com vistas ao desenvolvimento social; realizar atividade de carater educativo, recreativo e
assistencial, objetivando a facilitar a integracéo e insercéo social; acompanhar o adolescente em medida socioeducativa
assegurando-lhe, como sujeito de direito, a reintegragdo e participacdo na vida familiar e comunitaria, através de
procedimentos de orientacdo pedagdgica, elaborar projetos, planos e programa na area de gestdo social; coordenar o
desenvolvimento de projetos; acompanhando sua operacionaliza¢do; emitir pareceres parciais ou conclusivos sobre
assuntos relacionados a area de sua atuacgdo; elaborar relatérios e manuais de normas e procedimentos, material didatico
e divulgacdo de projetos desenvolvidos; realizar pesquisas, estudos e analises, buscando a participacdo e grupos nas
definicBes de alternativas para problemas identificados; prestar servigos de educagdo para area social, a individuos e
familias e grupos comunitérios, como forma de protecéo social basica; atuar em equipe multiprofissional; executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas ao seu cargo, Executar outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade no exercicio das funcdes necessérias ao adequado funcionamento da Administracéo
Municipal, possuir carteira de habilitacdo para deslocamento com veiculo do municipio para realizar a execucdo das
atividades em beneficio do exercicio das fungbes do cargo, necessarias ao adequado funcionamento da Administragao
Municipal.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Descricéo do Cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel técnico, relativas a sua area de habilitacdo
profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area de enfermagem com agdes operativas de
organizar, coordenar, gerir, executar, controlar, analisar, avaliar, vistoriar, prestar informagdes, ministrar cursos e
palestras, acompanhar projetos, sugerir e propor, em beneficio do exercicio das fun¢des necessarias ao adequado
funcionamento da Saude Publica. Atribuicbes genéricas: Compreende, genericamente, a execucdo de atividades que
dizem respeito a implantacdo e o gerenciamento de programas de trabalho; execugdo e acompanhamento de planos,
programas, projetos, métodos e estratégias de trabalho; acompanhamento da legislagdo aplicavel aos objetivos da
unidade organizacional e/ou a area a qual encontra-se habilitado; elaboragdo de levantamentos e prestacdo de
informacdes, por solicitagdo do dirigente da unidade organizacional; coordenacdo de equipes de trabalho por definicéo
do Secretario Municipal; prestacdo de assisténcia na sua area de habilitacdo profissional de nivel técnico aos dirigentes
das unidades organizacionais e aos profissionais especializados de nivel superior desta Prefeitura Municipal; execugdo
de atividades de natureza burocrética, de atendimento e orienta¢des a usuarios de servigos publicos municipais sobre 0s
assuntos que caracterizam o conteldo da area de habilitacdo profissional; operacdo dos equipamentos que sejam
necessarios ao desempenho de suas atividades profissionais; execucdo das atividades que sejam necessarias ao
cumprimento dos objetivos do cargo tais como: digitacdo, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por
telefone ou por e- mail, registros, informagdes escritas ou verbais, entre outras. Atribuicdes especificas: Compreende,
especificamente, efetuar o controle das prescrigdes e checagem de horarios apés administragdo dos medicamentos ou
procedimentos de enfermagem; encaminhar os pacientes a unidade ou bloco de internagdo, ap6s os procedimentos
necessarios; realizar as ages de pré-consulta e pos-consulta, de acordo com o programa, com conhecimento quanto as
causas das patologias e medicamentos administrados, podendo explora-las, esclarecendo os efeitos colaterais e gerais,
sob supervisdo indireta do enfermeiro; aplicar, de acordo com a prescricdo médica, injecdes, vacinas, venoclise e
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administracdo de solugdes parenterais; efetuar a checagem do paciente, apés realizacdo da acdo de enfermagem,
empregando técnica e instrumentos apropriados, verificando temperatura, pressdo arterial, pulsacdo e respiracao,
obedecidos os horarios preestabelecidos; realizar, sob supervisdo do enfermeiro, procedimentos da area de enfermagem
tais como: curativos simples com dreno e sonda, retirada de pontos, aspiracdo de secrecdo orofaringea, de traqueotomia
e entubacdo; auxiliar 0 médico no que se refere a procedimentos de enfermagem, parecentese abdominal, dialise
peritonal e hemodialise; auxiliar o médico em pequenas cirurgias; aplicar de técnicas adequadas, no manuseio de
pacientes com moléstias infecto-contagiosas; aplicar todas e, quaisquer técnicas de primeiros socorros, sob supervisao
do médico ou enfermeiro; auxiliar no preparo psicoldgico do paciente para os mais diversos procedimentos realizados
dentro da unidade de atendimento médico; coletar e dar manutengdo nos materiais fisicos, quimicos e bioldgicos para
possibilitar a realizacdo de exames laboratoriais; auxiliar na prevencéo e controle sistematico da infeccdo hospitalar;
executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade, possuir carteira de habilitagdo para deslocamento
com veiculo do municipio para realizar a execucdo das atividades em beneficio do exercicio das fungdes do cargo,
necessarias ao adequado funcionamento da Administracdo Municipal.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Descri¢cdo do Cargo: Agendar consultas; triar pacientes; realizar a anamnese do paciente; elaborar projetos para a satde
bucal; interpretar informagdes técnicas; agilizar o atendimento odontol6gico; preparar equipamentos e instrumental para
0 Uso; sugerir ao cliente opcOes de materiais de higiene bucal e ou tipos de prétese; estimar prazos. Atribuicdes
genéricas: Planejar o trabalho técnico-odontoldgico, de nivel médio, em consultdrios, clinicas, laboratérios de protese
e em 6rgdos publicos de salde. Prevenir doenca bucal participando de projetos educativos e de orientagdo de higiene
bucal. Executar procedimentos odontoldgicos sob supervisdo do cirurgido dentista. Mobilizar capacidades de
comunicacdo em palestras, orientagcBes e discussdes técnicas. As atividades sdo exercidas conforme normas e
procedimentos técnicos e de biosseguranca. Atribuigdes especificas: Organizar o agendamento de consultas e ficharios
de pacientes; Recepcionar e preparar os clientes para atendimentos, instrumentando o cirurgido dentista e manipulando
materiais de uso odontoldgico; Participar de projetos educativos e de orientacdo de higiene bucal; Colaborar nos
levantamentos e estudos epidemioldgicos; Demonstrar técnicas de escovacdo; Fazer atomada e revelacéo de radiografias
intrabucais; Remover indultos, placas e calculos supragengivais; Aplicar substancias para prevencdo de cérie; Inserir e
condensar materiais restauradores; Polir restauragcdes e remover suturas; Orientar e supervisionar, sob delegacdo, 0s
trabalhos de auxiliares; Proceder a limpeza e a assepsia do campo operatério; Confeccionar modelos e preparar
moldeiras; Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e qualidade; Zelar pela manutencéo, limpeza, conservagéo,
guarda e controle de todo o material, aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho; Participar de programa de
treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e de
programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao; Prestar
assisténcia integral a populagdo adstrita, respondendo a demanda de forma continuada e racionalizada; Promover a¢des
intersetoriais e parcerias com organizac6es formais e informais existentes na comunidade, para o enfrentamento conjunto
dos problemas identificados; Fomentar a participacdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de
direito a salide e a suas bases legais; Incentivar a formacéao e/ou participacdo ativa da comunidade nos conselhos locais
de saude. Auxiliar na implantacdo nacional de salde. Executar outras tarefas afins.

CARGO - NIVEL SUPERIOR

ADVOGADO

Descri¢cdo do Cargo: Desenvolver atividades profissionais na area juridica, incluindo; a emissdo de pareceres juridicos;
0 assessoramento juridico as unidades organizacionais da Entidade; a elaboracdo de contratos e editais de licitacdo e
outras atividades correlatas. Atribuices genéricas: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a
fim de executar trabalhos relativos a &rea de habilitagdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos
ligadas ao cargo de Advogado. Atribuicdes especificas: Atendimentos juridico e social aos usuarios, juntamente com
outros técnicos; participacéo, em conjunto com a equipe técnica em Estudos de caso, Intervencdes, Elaboracéo de Planos
de Acompanhamento Familiar, encaminhamentos; Promocdo de escuta qualificada; Elaboracdo e acompanhamento de
pecas judiciais nos casos de situa¢des de risco e violacdo de direitos; Atuacdo interdisciplinar, com o objetivo de planejar
acOes e obter resultados mais efetivos para a vida dos usuarios em conjunto com outras areas do conhecimento;
Notificagdo de situacdes de violagio de direitos aos Orgdos de Defesa de Direitos; Prestacdo de depoimentos em
audiéncias como testemunha de acusacéo, em ac¢des que envolvam crimes contra criangas ou adolescentes; Interlocucdo
em demandas que envolvam 6rgdos pertencentes ao Sistema de Justica; Busca, aos autos de ac¢des judiciais, com o
objetivo de utilizar essas informacdes para levar a juizo e proteger o usuario; receber denuncias; prestar orientacao
juridica aos usuérios do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social; fazer encaminhamentos processuais;
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proferir palestras sobre os direitos dos usuarios do servico; esclarecer procedimentos legais aos técnicos do servico;
Participar de palestras informativas a comunidade; Fazer estudo permanente acerca do tema da violéncia; capacitar
agentes multiplicadores; manter atualizado os registros de todos os atendimentos; participar de todas as reunifes da
equipe.

ASSISTENTE SOCIAL

Descricdo do Cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos
relativos a area de habilitacdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area de assisténcia
social com acgdes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar,
periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do
exercicio das funcBes necessarias ao adequado funcionamento da Administracdo Municipal. AtribuicGes genéricas:
Compreende, genericamente, executar atividades que dizem respeito ao planejamento de a¢des de trabalho, elaboracéo,
implantacdo e gerenciamento de projetos, organizacdo de sistemas de informacfes gerenciais, analise e sistematizacdo
de processos de trabalho e assuntos correlatos; executar atividades relativas ao planejamento e estruturacdo de atividades
relacionadas com as demandas dos usuarios dos servicos publicos municipais, que dizem respeito aos objetivos da
unidade organizacional e/ou a &rea a qual encontra-se habilitado; elaborar, executar planos, programas, projetos, métodos
e estratégias de trabalho; acompanhar a legislacdo aplicavel aos objetivos da unidade organizacional e/ou & area a qual
encontra-se habilitado; elaboracdo de estudos e emissdo de pareceres por solicitagdo do dirigente da unidade
organizacional; coordenacdo de equipes de trabalho por definicdo do Secretario Municipal; prestacdo de assessoria em
sua area de habilitagdo profissional aos dirigentes das unidades organizacionais desta Prefeitura Municipal; execucéo de
atividades de natureza burocratica, de atendimento e orienta¢des a usuarios de servigos publicos municipais sobre o0s
assuntos que caracterizam o contetido da sua area de habilitagdo profissional; operagdo dos equipamentos que sejam
necessarios ao desempenho de suas atividades profissionais; execucdo das atividades que sejam necessarias ao
cumprimento dos objetivos do cargo tais como: digitacdo, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por
telefone ou por e-mail, registros, informacgdes escritas ou verbais, entre outras. Atribuicdes especificas: Compreende,
especificamente, a execuc¢do das atividades inerentes a prestacdo de servicos da area de atuacdo profissional de servigo
social; elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da administracdo publica direta ou
indireta, empresas, entidades e organizacfes populares; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e
projetos que sejam do &mbito de atuagdo do Servigo Social com participagdo da sociedade civil; encaminhar providéncias
e prestar orientacdo social a individuos, grupos e a populacdo; orientar individuos e grupos de diferentes segmentos
sociais no sentido de identificar recursos e de fazer usa-los no atendimento e na defesa de seus direitos; planejar,
organizar e administrar beneficios e Servicos Sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para
a andlise da realidade social e para subsidiar acbes profissionais; prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da
administracdo publica direta e indireta, com relagdo as matérias especificas de Servigo Social ; prestar assessoria e apoio
aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos
e sociais da coletividade; planejamento, organizacéo e administracdo de Servigos Sociais e da Unidade de Servico Social;
realizar estudos socioecondmicos com 0s usudrios para fins de beneficios e servigos sociais junto a drgdos da
administracdo publica direta e indireta; orientar e coordenar estudos ou pesquisas sobre as causas dos desajustamentos;
prevenir as dificuldades de ordem social ou pessoal, em casos particulares ou para grupos de individuos; pesquisar a
origem e natureza dos problemas mediante entrevistas ou outros métodos, o ambiente, as particularidades de individuos
e grupos; providenciar os estimulos necessarios ao bom desenvolvimento e reajustamentos sociais; promover a
prestacdo de servicos aos necessitados; observar a evolucdo dos assistidos ap6s a implementacéo de agdes para melhoria
de suas condicdes; solicitar levantamentos socioecondémicos com vistas ao planejamento habitacional nas comunidades;
assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais em que se executem atividades da area de
atuacdo profissional do assistente social; elaboracdo de laudos técnicos e realizacdo de pericias técnico-legais
relacionadas com as atividades da area profissional do servigo social; realizacdo de vistoria, pericia, avaliagdo,
arbitramento e servigos técnicos, elaboracédo de pareceres, laudos e atestados do ambito das atribui¢des profissionais do
assistente social; execucao das demais atividades compreendidas na regulamentacéo profissional do cargo, aplicavel aos
objetivos da administracdo publica municipal, possuir carteira de habilitacdo para deslocamento com veiculo do
municipio para realizar a execucdo das atividades em beneficio do exercicio das fungdes do cargo, necessérias ao
adequado funcionamento da Administracdo Municipal.

FARMACEUTICO

Descricdo do Cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos
relativos a rea de habilitacdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area de farmacologia
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com ac0es operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar,
dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio
das funcdes necessarias ao adequado funcionamento da Saude Publica. Atribuicdes genéricas: Compreende,
genericamente, executar atividades que dizem respeito ao planejamento de acGes de trabalho, elaboragdo, implantacéo
e gerenciamento de projetos, organizacao de sistemas de informagdes gerenciais, analise e sistematizacdo de processos
de trabalho e assuntos correlatos; executar atividades relativas ao planejamento e estruturagéo de atividades relacionadas
com as demandas dos usuarios dos servi¢os publicos municipais, que dizem respeito aos objetivos da unidade
organizacional e/ou a area a qual encontra-se habilitado; elaborar, executar planos, programas, projetos, métodos e
estratégias de trabalho; acompanhar a legislacdo aplicavel aos objetivos da unidade organizacional e/ou a area a qual
encontra-se habilitado; elaboracdo de estudos e emissdo de pareceres por solicitacdo do dirigente da unidade
organizacional; coordenacdo de equipes de trabalho por definicdo do Secretario Municipal; prestacdo de assessoria em
sua area de habilitacdo profissional aos dirigentes das unidades organizacionais desta Prefeitura Municipal; execucdo de
atividades de natureza burocrética, de atendimento e orientacdes a usuarios de servicos publicos municipais sobre 0s
assuntos que caracterizam o contelido da sua area de habilitacdo profissional; operacdo dos equipamentos que sejam
necessarios ao desempenho de suas atividades profissionais; execucdo das atividades que sejam necessarias ao
cumprimento dos objetivos do cargo tais como: digitacdo, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por
telefone ou por e-mail, registros, informacgdes escritas ou verbais, entre outras. Atribuicdes especificas: Compreende,
especificamente, a execucdo das atividades inerentes a prestagdo de servicos da area de atuacdo profissional do
farmacéutico; desempenho de fungdes de dispensacdo ou manipulacéo de formulas e farmacopeicas, quando a servigo
do publico; assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais em que se executem atividades da
area de atuacdo profissional do farmacéutico; supervisao profissional sanitéria e técnica de empresas, estabelecimentos,
setores, formulas, produtos, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica, quando devidamente
autorizado para esse objetivo no &mbito da administracéo publica municipal; elaboragdo de laudos técnicos e a realizagao
de pericias técnico-legais relacionadas com atividades, produtos, formulas, processos e métodos farmacéuticos ou de
natureza farmacéutica; realizacdo de vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento e servigos técnicos, elaboracdo de
pareceres, laudos e atestados do ambito das atribuicdes respectivas; manipulagdo de insumos farmacéuticos, utilizando
instrumentos especiais e formulas quimicas para atender a producdo de remédios e outros preparados quando
devidamente autorizado para esse objetivo no &mbito da administracdo pablica municipal; controle de medicamentos
restritos, anotando sua venda em mapas, guias e livros, segundo os receitudrios devidamente preenchidos, para atender
os dispositivos legais; execucdo das demais atividades compreendidas na regulamentagdo profissional do cargo,
aplicavel aos objetivos da administragdo publica municipal, possuir carteira de habilitacdo para deslocamento com
veiculo do municipio para realizar a execucao das atividades em beneficio do exercicio das fungdes do cargo, necessarias
ao adequado funcionamento da Administracdo Municipal.

FISIOTERAPEUTA

Descricao do Cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos
relativos a area de habilitacdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da &rea de fisioterapia com
acOes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar
parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio
das funcdes necessarias ao adequado funcionamento da Salde Publica. Atribuicdes genéricas: Compreende,
genericamente, executar atividades que dizem respeito ao planejamento de ac¢Ges de trabalho, elaboragdo, implantacdo
e gerenciamento de projetos, organizacdo de sistemas de informacdes gerenciais, analise e sistematizagdo de processos
de trabalho e assuntos correlatos; executar atividades relativas ao planejamento e estruturacdo de atividades relacionadas
com as demandas dos usudrios dos servi¢os publicos municipais, que dizem respeito aos objetivos da unidade
organizacional e/ou a area a qual encontra-se habilitado; elaborar, executar planos, programas, projetos, métodos e
estratégias de trabalho; acompanhar a legislacéo aplicavel aos objetivos da unidade organizacional e/ou a area a qual
encontra-se habilitado; elaboracdo de estudos e emissdo de pareceres por solicitagdo do dirigente da unidade
organizacional; coordenacdo de equipes de trabalho por definicdo do Secretario Municipal; prestacdao de assessoria em
sua area de habilitacdo profissional aos dirigentes das unidades organizacionais desta Prefeitura Municipal; execucéo de
atividades de natureza burocrética, de atendimento e orientagdes a usuarios de servigos publicos municipais sobre 0s
assuntos que caracterizam o conteido da sua area de habilitacdo profissional; operacdo dos equipamentos que sejam
necessarios ao desempenho de suas atividades profissionais; execucdo das atividades que sejam necessarias ao
cumprimento dos objetivos do cargo tais como: digitacdo, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por
telefone ou por e-mail, registros, informacoes escritas ou verbais, entre outras. Atribuigdes especificas: Compreende,
especificamente, a execucdo das atividades inerentes a prestacdo de servigos da area de atuagdo profissional de
fisioterapia; desenvolvimento de atividades e técnicas fisioterapicas com a finalidade de restaurar, desenvolver e
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conservar a capacidade fisica dos individuos, de acordo com os programas municipais voltados para a area de
fisioterapia; realizacdo de diagndsticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornecam subsidios a formulacdo de
politicas, diretrizes e planos para a implantacdo, manutencdo e funcionamento de programas relacionados a area da
fisioterapia em cumprimento a politicas publicas municipais especificas; desenvolvimento de métodos e técnicas de
trabalho que permitam a maior produtividade e a melhoria da qualidade dos servigos fisioterapicos; participacdo em
programas sociais e comunitarios de sadde; prestacdo de assisténcia fisioterapica em postos e unidades de saulde;
preenchimento de prontuarios de pacientes, a fim de registrar o diagnostico e o tratamento prescrito; requisicdo de
equipamentos, instrumentais e materiais quando necessario; assessoramento e responsabilidade técnica em unidades
organizacionais em que se executem atividades da area de atuacdo profissional do fisioterapeuta; elaboragdo de laudos
técnicos e realizacdo de pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da area profissional do fisioterapeuta;
realizacdo de vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento e servicos técnicos, elaboracéo de pareceres, laudos e atestados
do ambito das atribuicBes profissionais do fisioterapeuta; execucdo das demais atividades compreendidas na
regulamentacdo profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administracdo publica municipal, possuir carteira de
habilitacdo para deslocamento com veiculo do municipio para realizar a execucdo das atividades em beneficio do
exercicio das funcGes do cargo, necessarias ao adequado funcionamento da Administracdo Municipal.

NUTRICIONISTA

Descrico do Cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos
relativos a &rea de habilitacdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da &rea de nutricdo com
acOes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar
parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio
das fungdes necessdrias ao adequado funcionamento da Salde Publica. Atribuices genéricas: Compreende,
genericamente, executar atividades que dizem respeito ao planejamento de ac¢Ges de trabalho, elaboragéo, implantacdo
e gerenciamento de projetos, organizacdo de sistemas de informacdes gerenciais, analise e sistematizagdo de processos
de trabalho e assuntos correlatos; executar atividades relativas ao planejamento e estruturagéo de atividades relacionadas
com as demandas dos usuarios dos servigos publicos municipais, que dizem respeito aos objetivos da unidade
organizacional e/ou & area a qual encontra-se habilitado; elaborar, executar planos, programas, projetos, metodos e
estratégias de trabalho; acompanhar a legislacéo aplicavel aos objetivos da unidade organizacional e/ou a area a qual
encontra-se habilitado; elaboracdo de estudos e emissdo de pareceres por solicitagdo do dirigente da unidade
organizacional; coordenacdo de equipes de trabalho por definicdo do Secretario Municipal; prestacao de assessoria em
sua area de habilitagdo profissional aos dirigentes das unidades organizacionais desta Prefeitura Municipal; execucdo de
atividades de natureza burocratica, de atendimento e orienta¢des a usuarios de servigos publicos municipais sobre 0s
assuntos que caracterizam o contetido da sua area de habilitacdo profissional; operacdo dos equipamentos que sejam
necessarios ao desempenho de suas atividades profissionais; execucdo de atividades de suporte que sejam necessarias
ao cumprimento dos objetivos do cargo tais como: digitacdo, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais,
por telefone ou por e-mail, registros, informagdes escritas ou verbais, entre outras. Atribuigdes especificas:
Compreende, especificamente, a execucdo das atividades inerentes & prestacdo de servicos da &rea de atuacdo
profissional de nutri¢éo; prestacdo de assisténcia educacdo nutricional a coletividades ou individuos, sadios ou enfermos;
prestacdo de assisténcia dietoterapica hospitalar, a fim de desenvolver atividades de: prescrever, planejar, analisar,
supervisionar e avaliar dietas para enfermos; orientacao e supervisdo dos funcionarios da cozinha e providenciar recursos
adequados para assegurar a elaboragdo de alimentacdo sadia; elaboracdo de mapas dietéticos, cardapios e dietas
especiais, baseando-se em orientagdes médicas e programas de nutri¢do; preparacdo de programas de nutri¢do e
alimentacéo da coletividade, com vistas a atender os planos de salde publica, com o objetivo de criar, readaptar ou
alterar habitos alimentares; desempenhar atividades de vigilancia sanitaria na area de alimentos; controle dos géneros
alimenticios; assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais em que se executem atividades da
area de atuacdo profissional do nutricionista; elaboracdo de laudos técnicos e realizagdo de pericias técnico-legais
relacionadas com as atividades da &rea profissional do nutricionista; realizacdo de vistoria, pericia, avaliacéo,
arbitramento e servicos técnicos, elaboracéo de pareceres, laudos e atestados do ambito das atribuicbes profissionais do
nutricionista; execu¢do das demais atividades compreendidas na regulamentacdo profissional do cargo, aplicavel aos
objetivos da administracdo publica municipal, possuir carteira de habilitacdo para deslocamento com veiculo do
municipio para realizar a execucdo das atividades em beneficio do exercicio das fun¢des do cargo, necessarias ao
adequado funcionamento da Administracdo Municipal.

PROFISSIONAL DE EDUCACAOQ FISICA
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Descricdo do Cargo: Ensino Superior Licenciado em Educacdo Fisica, com registro profissional do 6rgdo competente,
implantando a cultura corporal de movimento, dando suporte a formac&o cultural dos seus alunos na educacdo em salde
e bem-estar, promovendo atividades fisico-esportivas de lazer, na formacéao esportiva, dentre outras diversas areas que
abrange e articula com o cotidiano da escola e da sociedade, e demais atribuicdes em beneficio do exercicio das fungGes
necessarias ao adequado funcionamento da Administracdo Municipal. AtribuicGes genéricas: Compreende,
genericamente, executar atividades que dizem respeito ao planejamento de acGes de trabalho, elaboragdo, implantacéo
e gerenciamento de projetos, organizacdo de sistemas de informagdes gerenciais, analise e sistematiza¢do de processos
de trabalho e assuntos correlatos; executar atividades relativas ao planejamento e estruturagéo de atividades relacionadas
com as demandas dos usuarios dos servigos publicos municipais, que dizem respeito aos objetivos da unidade
organizacional e/ou a area a qual se encontra habilitado; elaborar, executar planos, programas, projetos, métodos e
estratégias de trabalho; acompanhar a legislacdo aplicavel aos objetivos da unidade organizacional e/ou a area a qual se
encontra habilitado; coordenacéo de equipes de trabalho por definicdo do Secretario Municipal; prestacdo de assessoria
em sua area de habilitacdo profissional aos dirigentes das unidades organizacionais desta Prefeitura Municipal; execucdo
de atividades de natureza burocrética, de atendimento e orientacdes a usuarios de servicos publicos municipais sobre os
assuntos que caracterizam o contelido da sua area de habilitacdo profissional. AtribuicBes especificas: Desenvolver
atividades fisicas e s junto & comunidade; Veicular informacao que visem & prevencdo, a minimizacéo dos riscos e a
protecdo a vulnerabilidade, buscando a producdo do autocuidado; Incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social,
com ag¢Bes que ampliem o sentimento de pertinéncia social na comunidade, por meio da atividade fisica regular, do
esporte e lazer, das praticas corporais; Proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisico-Préatico Corporal,
nutricdo e salde juntamente com as Equipes PSF, sob a forma de coparticipacdo, acompanhamento supervisionado,
discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de Educagéo Permanente;
Articular acdes, de forma integrada as Equipes PSF, sobre o conjunto de prioridades locais em salde que incluam os
diversos setores da administragdo publica; Contribuir para a ampliacdo da utilizagéo dos espagos publicos de convivéncia
como proposta de inclusdo social e combate a violéncia; Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com
potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em conjunto com as Equipes do PSF; Capacitar os
profissionais. Inclusive os Agentes Comunitarios de Salde, para atuarem como facilitado rmonitores no
desenvolvimento de atividades fisicas praticas corporais; Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as
atividades desenvolvidas pelas Equipes PSF na comunidade; Articular parcerias com outros setores da area junto com
as Equipes PSF e a populagdo, visando ao melhor uso dos espacos publicos existentes e aamplia¢do das areas disponiveis
para as préaticas corporais; Promover eventos que estimulem a¢des que valorizem. Atividade Fisica/Praticas Corporais e
sua importancia para a salde da populacdo; Executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade no
exercicio das fungbes necessarias ao adequado funcionamento da Administracdo Municipal, possuir carteira de
habilitacdo para deslocamento com veiculo do municipio para realizar a execu¢do das atividades em beneficio do
exercicio das funcdes do cargo, necessarias ao adequado funcionamento da Administracdo Municipal.

PSICOLOGO

Descricao do Cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos
relativos & &rea de habilitacdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area de psicologia com
acOes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar
parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio
das fun¢des necessarias ao adequado funcionamento da Administracdo Municipal. Atribuicdes genéricas: Compreende,
genericamente, executar atividades que dizem respeito ao planejamento de acGes de trabalho, elaboragdo, implantacéo
e gerenciamento de projetos, organizacdo de sistemas de informacdes gerenciais, analise e sistematizagdo de processos
de trabalho e assuntos correlatos; executar atividades relativas ao planejamento e estruturagéo de atividades relacionadas
com as demandas dos usudrios dos servicos publicos municipais que dizem respeito aos objetivos da unidade
organizacional e/ou a area a qual encontra-se habilitado; elaborar, executar planos, programas, projetos, métodos e
estratégias de trabalho; acompanhar a legislacéo aplicavel aos objetivos da unidade organizacional e/ou a area a qual
encontra-se habilitado; elaboraco de estudos e emissdo de pareceres por solicitagdo do dirigente da unidade
organizacional; coordenacdo de equipes de trabalho por definicdo do Secretario Municipal; prestacdo de assessoria em
sua area de habilitacdo profissional aos dirigentes das unidades organizacionais desta Prefeitura Municipal; execucéo de
atividades de natureza burocrética, de atendimento e orientagdes a usuarios de servigos publicos municipais sobre 0s
assuntos que caracterizam o conteido da sua area de habilitacdo profissional; operacdo dos equipamentos que sejam
necessarios ao desempenho de suas atividades profissionais; execucdo das atividades que sejam necessarias ao
cumprimento dos objetivos do cargo tais como: digitacdo, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por
telefone ou por e-mail, registros, informacoes escritas ou verbais, entre outras. Atribuigdes especificas: Compreende,
especificamente, a execucdo das atividades inerentes a prestacdo de servigos da area de atuacdo profissional de
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psicologia; proceder ao estudo do comportamento humano, através da aplicacéo de testes psicoldgicos para determinacao
de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras, possibilitando assim, a orientacdo, selecéo e treinamento
no campo profissional e diagnostico clinico; proceder a formulacdo de hipdtese e sua comprovacdo experimental,
visando obter elementos relevantes aos estudos dos processos de crescimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade
e outros aspectos do comportamento humano; analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de outras
espécies que atuam sobre o individuo para orientar-se no diagndstico de certos distirbios emocionais da personalidade;
participar na elaboragdo de analise ocupacional, a fim de observar as condicdes de trabalho e as fungdes tipicas de cada
ocupacao para identificar aptidGes, conhecimentos e tracos de personalidade compativel com as exigéncias da ocupagao;
assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais em que se executem atividades da area de
atuacdo profissional do psicologo; elaboracdo e realizacdo de vistorias, de laudos técnicos e realizacdo de pericias
técnico-legais relacionadas com as atividades da area profissional do psicologo; execucdo das demais atividades
compreendidas na regulamentacéo profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administracdo publica municipal,
possuir carteira de habilitacdo para deslocamento com veiculo do municipio para realizar a execucado das atividades em
beneficio do exercicio das funcdes do cargo, necessarias ao adequado funcionamento da Administracdo Municipal.
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ANEXO 111

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CONCURSO PUBLICO N° 002/2022

LINGUA PORTUGUESA

NIVEL

CONTEUDO PROGRAMATICO

MEDIO

Compreensdo e interpretacdo de textos. Percepcdo e compreensdo da
finalidade de textos de diferentes géneros; localizacdo de informacdes
explicitas no texto. Inferéncia de efeitos de sentido de palavras e expressoes.
Inferéncia de efeitos de sentido na textualidade. Reconhecimento de relagfes
I6gico-discursivas marcadas por conjungbes, advérbios, elementos
argumentativos, entre outros. Reconhecimento dos efeitos decorrentes do
uso de recursos gramaticais. Toépicos de graméatica normativa.
Funcionamento dos recursos linguisticos. Reconhecimento de efeitos de
sentido decorrentes do uso de pontuacdo, da exploracdo de recursos
ortogréaficos ou morfossintaticos, de campos semanticos e de outras notacées.
Compreensdo de estruturas tematica e lexical complexas.

SUPERIOR

Compreensdo e interpretacdo de texto(s); Coesdo e coeréncia textuais;
Ortografia oficial; Acentuacdo grafica; Flexdo nominal e verbal; Pronomes:
emprego, forma de tratamento e colocagéo; Emprego de tempos e modos
verbais; Vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal; Emprego da crase;
Pontuacdo; Classes gramaticais variaveis: substantivo, adjetivo, artigo,
numeral, pronome, verbo; Termos integrantes da oragdo: objeto direto e
indireto, agente da passiva e complemento nominal; Redagao Oficial: formas
de tratamento, tipos de discursos, introducdo a assuntos preestabelecidos,
correspondéncia oficial.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

NIVEL

CONTEUDO PROGRAMATICO

MEDIO

1. Opera¢des com nameros inteiros, fracionarios e decimais. 2. Conjuntos e
Conjuntos Numéricos. 3. Potenciacdo. 4. Radiacdo. 5. Multiplos e Divisores
(MMC e MDC). 6. Numeros primos. 7.Polinémios e operacfes com
polinémios. 8. Fragdes, decimais, dizimas e operacdes. 9. Notacdo
Cientifica. 10. Regra de trés simples e composta. 11. Juros simples e
composto. 12. Equacdo de 1° e 2° grau. 13. Sistema de equacgdes. 14.
Porcentagem. 15. Organizacdo de dados estatisticos, quadros e tabelas. 16.
Progressao aritmética e geométrica. 17. Funcdo (funcdo polinomial do 1°
grau, funcéo polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, funcéo logaritmica,
funcgdes trigonométricas). 18. Probabilidade. 19. Analise Combinatdria. 20.
Matrizes e Determinantes. 21. Relagbes métricas e trigonométricas no
triangulo retadngulo. 22. Perimetro, area e volume das principais figuras
geométricas. 23. RelagBGes trigonométricas. 24. Problemas de ldgica
matematica. 25. Problemas do cotidiano com numeros (naturais; inteiros;
racionais; irracionais; reais e nimeros complexos).

SUPERIOR

1. Regra de trés simples e composta. 2. Juros simples e composto. 3.
EquacOes e Inequacbes de 1° e 2° grau. 4. Sistema de Equagéo. 5.
Porcentagem. 6. Notagdo Cientifica. 7. Matrizes, determinantes e sistemas
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lineares. 8. Derivadas. 9. Conjuntos e Conjuntos Numéricos. 10. Fatoracao.
11. Potenciacdo. 12. Radiacdo. 13. Mdltiplos e Divisores (s e MDC). 14.
Polinbmios e OperagGes com polindmios. 15. FracBes, decimais e dizimas.
16. Funcdes: funcdo polinomial do 1° grau, funcdo polinomial do 2° grau,
funcdo exponencial, funcdo logaritmica, fungdes trigonométricas. 17.
Relacbes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo. 18. Sequéncias
numeéricas: progressdo aritmética e progressdo geométrica. 19. Anélise
Combinatoria. 20. Probabilidade. 21. Razéo e propor¢do. 22. Regra de trés
simples e composta. 23. Raciocinio logico. 24. Perimetro, area e volume das
principais figuras geométricas. 25. Problema do cotidiano com nimeros
(naturais; inteiros; racionais; irracionais; reais e numeros complexos).

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO

NIVEL

CONTEUDO PROGRAMATICO

MEDIO

Tdpicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: seguranca,
transportes, politica, economia, sociedade, educacgdo, tecnologia, energia,
relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, ecologia e suas inter-
relacOes e suas vinculagdes historicas. Topicos da Historia e da Geografia do
Parana. Conhecimentos de Historia e Geografia sobre o municipio, a cidade,
0 meio de vida, o trabalho e a economia do municipio de Barracdo/PR.
Temas que abordam debates sobre Politicas Publicas voltadas para a
habitacdo, cidadania, salde, ética, e educacdo ambiental na abrangéncia
municipal.

SUPERIOR

Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: seguranga,
transportes, politica, economia, sociedade, educacgdo, tecnologia, energia,
relages internacionais, desenvolvimento sustentavel, ecologia e suas inter-
relacdes e suas vinculagdes historicas. Topicos da Histdria e da Geografia do
Parana. Conhecimentos de Histdria e Geografia sobre o municipio, a cidade,
0 meio de vida, o trabalho e a economia da cidade de Barracdo/PR. Temas
que abordam debates sobre Politicas Publicas voltadas para a habitacdo,
cidadania, salde, ética, e educacdo ambiental na abrangéncia municipal. Lei
Orgéanica do Municipio de Barracdo/PR, Lei que dispGe sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Barracdo/PR; lei que dispGe sobre o plano
de carreiras, cargos e remuneracdo dos servidores do municipio de
Barracdo/PR, lei que cria o manual de descricdo de cargos dos servidores
publicos do municipio de Barracdo/PR, bem como suas alteracGes; lei que
dispBe sobre a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Barracdo/PR
e da outras providéncias, bem como suas alteracdes.
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' _ ANEXO IV
CONTEUDOS ESPECIFICOS DE CADA CARGO PARA O
CONCURSO PUBLICO N° 002/2022 - MODALIDADE EMPREGO PUBLICO

CARGO - NIVEL MEDIO E TECNICO

AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS
Noc0es basicas de prevencao, sintomas, classificacdo doas agentes causadores de endemias. Atribuicdes do Agente de
Combate a Endemias. Noc¢des Béasicas de Epidemiologia: Notificacdo compulséria; Investigacdo; Inquérito; Surto;
Bloqueio; Epidemia; Endemia; Controle de agravos. Vigilancia em Salde da Dengue, Esquistossomose, Malaria, Raiva
Humana, Leishmaniose e Febre Amarela. Diretrizes Nacionais para prevencdo e controle de epidemias da Dengue.
PSF (Programa de Satide da Familia). Sistema Unico de Sadde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90
e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Preenchimento de fichas clinicas. Prevengdo. Cariologia. Placa bacteriana. Técnicas de escovacdo. Tipos de denticao.
Anatomia dental. Esterilizacdo, Desinfec¢do, Assepsia, Antiasepsia. Ergonomia (trabalho a quatro maos). Métodos de
Prevencdo (selantes, fluor, palestras). Materiais e Instrumentais utilizados na clinica odontologica (seqiiéncia, utilizagio).
Rotina de cuidados com equipamentos da clinica. Equipamentos de Prote¢io Individual (EPI’s). Sistema Unico de Saude
(SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais, Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96). Programa Satude da Familia (PSF). Informatica: Sistema Operacional Windows XP, 2007 e GNU/LINUX,
Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

EDUCADOR SOCIAL

Concepgdes de Educacdo e Escola. Funcdo social da escola e compromisso social do educador. O atual sistema
educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relacdo a educacao infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos
para a orientacéo, planejamento e implementacdo de a¢Ges voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como
foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas. A construcdo do conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade
no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educacdo. Avaliagdo Escolar. Estatuto da Criangca e do
Adolescente — ECA — Lei n.° 8.069/90. Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS — Lei n.° 8.742/93. Politica
Nacional da Assisténcia Social. Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS. Nogdes sobre o Plano Nacional de
Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto Juvenil. Nog¢des sobre o Plano Nacional de Convivéncia Familiar e
Comunitéria. Nogdes sobre o SINASE — Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo. Politicas Educacionais.
Estatuto do Idoso Lei n.° 10.741 de 01/10/2003. Lei Maria da Penha — Lei n.° 11.340 de 07/08/2006. Declara¢édo
Universal dos Direitos Humanos. Declaracdo Universal dos Direitos das Criangas (UNICEF). No¢Oes basicas sobre a
Pedagogia do Oprimido. A concepgdo de Protagonismo Juvenil. Projetos de trabalho na préatica educativa — Construcao
do Projeto Politico Pedagdgico. Teorias de Aprendizagem/Desenvolvimento Humano. Politica da Pessoa Portadora de
Deficiéncia. Lei n® 11.340 de 07/08/2006 (Lei Maria da Penha). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de
1988 e suas alteraces. (arts205 a 217 e arts. 226 a 230).

TECNICO EM ENFERMAGEM
Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuigbes. NogOes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizaco,
desinfeccdo, assepsia e antissepsia. Fontes de infec¢des: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccdo hospitalar.
Técnicas e procedimentos: admissdo do paciente, sistema de informagdo em enfermagem - prontuério, sinais vitais,
afericdo de altura e peso, lavagem das maos, arrumacdo de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos,
sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizagdo, inalacéo, aspiracdo, retirada de pontos. Posig0es para exames.
Administragdo de medicamentos. Assisténcia cirrgica: central de material de esterilizagdo, tipos, potencial de
contaminagdo, materiais e equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatério: prevencdo de complicacdes,
instrumentais e fios cirdrgicos, cuidados pds operatérios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria,
obstrucdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de
animais peconhentos. Salde do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e
Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela,
hanseniase, hepatites, leptospirose, maléria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide,
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tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e circulatério. Enfermagem materno-infantil:
Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afeccdes
ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicacdes).
Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Criancas com afecgdes
dos aparelhos respiratérios, renais, vias urinarias e do aparelho reprodutor. Distlrbios metabdlicos, hematoldgicos,
cardiovasculares e digestivos, consideracGes pediatricas. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem
de Saude Publica e Coletiva: Nogdes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de salde e sadde publica e coletiva.
Notificagdo compulsoria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinagdo. Nogdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de
Salde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional
Basica (NOB/SUS/96). Programa Salide da Familia (PSF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e
suas alteragBes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Codigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de
Enfermagem (COREN e COFEN).

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Cavidade bucal: condi¢cdes normais. Cariologia. Placa bacteriana. Nogdes basicas sobre acometimento periodontais:
gengivite e outras lesdes fundamentais. Anatomia dental e do periodonto. Tipos de denticdo. Ergonomia. Técnicas de
escovacdo. Métodos auxiliares de prevencdo (fliior, selantes, fio dental, escovas unitufo e interproximal, anti-sépticos).
Raspagem sub e supra-gengival. Selantes. Nog¢des basicas: Biosseguranga. Equipamentos de protecdo individual. (EPI’s).
Nogoes basicas sobre: descontaminacdo, desinfecc@o, esterilizacdo, assepsia, antiasepsia, cadeia asséptica infecg@o
barreiras protetoras individuais e gerais. Instrumentais e materiais dentarios utilizados na pratica diaria. Técnicas de RX.
Indices Epidemioldgicos. Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Programa Satde da Familia (PSF).

CARGO — NIVEL SUPERIOR

ADVOGADO

Legislagdo: Lei Maria da Penha. SUAS. LOAS. Estatuto da Crianga e do adolescente (Lei n.° 8.069/90); Lei Organica da
Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93); Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso. Legislacao Social e Servigo
Social: direitos sociais no contexto atual brasileiro (assisténcia social, previdéncia social, idoso, mulher, pessoa portadora
de deficiéncia, crianca e adolescente) Direito Constitucional: Constituicdo: conceito, contetido, estrutura e classificacao;
interpretagdo e aplicacdo das normas constitucionais. Poder constituinte; Emenda a Constitui¢do. Hierarquia das normas
juridicas. Principio da supremacia da Constituicdo. Controle de constitucionalidade: difuso e concentrado. Conceitos do
Estado e de Nacao. Elementos constitutivos do Estado. Formas de Estado, Formas de Governo. Organizagdo do Estado
Brasileiro: divisdo espacial do poder. Estado Federal. Unido. Estados Federados. Municipios: criagdo, competéncia e
autonomia. Reparticdo de competéncias. Sistema Tributario Nacional. Principios gerais da administragdo publica.
Servidores publicos. Poder Legislativo. Estrutura e fungdes. Organizagdo, funcionamento atribuigdes. Processo legislativo.
Fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. Poder Executivo: atribui¢cdes e responsabilidades. Estrutura e fungdes.
Crimes de responsabilidade. Poder Judiciario: jurisdi¢do, organizagdo, competéncia e fungdes. Stimulas Vinculantes.
Finangas Publicas. Normas gerais. Or¢amento Piblico. Direitos ¢ garantias fundamentais. Habeas corpus, habeas data,
mandado de seguranga, mandado de injun¢do, Agdo Civil Publica e A¢do Popular. Ordem econdmica e financeira. Da
Politica Urbana; Licita¢des e Contratos.

ASSISTENTE SOCIAL

Legislacdo de Servigo Social. Etica profissional. Lei de Regulamentacdo da profissdo. Possibilidades e limites de
atuacdo do assistente social. O Servigo Social no Brasil. Histéria do Servico Social. Politicas Sociais. Relagdo
Estado/Sociedade. A Propriedade e a Renda no Brasil. Contexto historico, atualidade e neoliberalismo. Desigualdade
social. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Constituicdo Federal de 1988. Politicas de Assisténcia. Lei
Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) Politicas de Saude. O Servico
Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. Legislagdo do Sistema Unico de Saude - SUS. Lei
Organica da Saude (LOS). Politicas Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do. Politica Nacional do Idoso.
Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Trabalho com
comunidades. Atendimentos familiar e individual. Possibilidades e limites da préatica do servigo social em empresas.
Papel do assistente social nas relacdes intersetoriais.
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FARMACEUTICO

Farmacologia geral; Farmacocinética; Farmacodinamica; Fatores que alteram os efeitos dos medicamentos; Conceito de
biodisponibilidade e bioequivaléncia; Interagdes medicamentosas; Reacdes adversas e Farmacovigilancia. Nogdes gerais
de bioquimica (provas da func¢do renal, provas hepaticas, provas do trato biliar, provas glicémicas, horménios, colesterol e
suas fragdes); imunologia (visdo geral do sistema imune, imunodeficiéncias; células 6rgdos do sistema imune; reacdes de
hipersensibilidade, e vacinas); hematologia (anemias, leucemias, linfomas, coagulagdo sanguinea, hemograma, avaliagdo
de eritrocitos, leucocitos, plaquetas, achados hematoldgicos normais e patologicos); microbiologia (fungos, infecgdes,
aspectos morfologicos, micoses e testes fisiologicos); bactérias, parasitas e virus. Nogdes gerais de exames laboratoriais e
diagndstico em analises clinicas. Assisténcia Farmacéutica: Ciclo da Assisténcia Farmacéutica — sele¢o, programacao,
aquisi¢do, armazenamento, distribui¢do, prescrigdo, dispensagdo de medicamentos. Uso Racional de Medicamentos,
Assisténcia Farmacéutica no SUS. Noc¢des sobre atividades administrativas e gerenciais na assisténcia farmacéutica:
Planejamento de atividades, elaboracdo de procedimentos, organizacdo, logistica e administracdo de materiais,
acompanhamentos fisico-financeiros, controle de estoque, ponto de ressuprimento. Legislacdes vigentes e suas
atualizacdes: Politica Nacional de Satide — Sistema Unico de Saude (SUS), Leis n°s 8.080/1990, Lei 8.142/1990, Lei
12.401/2011, Decreto n°® 7.508/2011. Politica Nacional de Medicamentos (Portaria GM n° 3.916/1998); Politica Nacional
de Assisténcia Farmacéutica (Resolugio CNS n°® 338); Codigo de Etica Farmacéutica (Resolugdo n® 711/2021);
Medicamentos sob controle especial (Portaria 344/98); Licitacdo publica (Lei 8.666/93); Regulamentacdo da farmacia
clinica e prescri¢do farmacéutica (res. CFF 585/ 13 e 586/13); Medicamentos genéricos, similares e de referéncia; —
Exercicio e a fiscaliza¢@o das atividades farmac€uticas (Lei 13.021/14). Nogdes gerais ¢ legislagdes vigentes relacionadas
a Controle de infecgdo hospitalar; Medicamentos Essenciais; Financiamento da assisténcia farmacéutica; Boas Praticas
Farmacé€uticas para o controle sanitdrio do funcionamento, da dispensacdo de produtos e da prestagdo de servigos
farmacéuticos em farmacias; Boas praticas de armazenamento e distribuigdo de medicamentos; Regulamento Técnico para
o gerenciamento de residuos de servicos de saude.

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia: Etica profissional. Conceituagio, recursos e objetivos. Reabilitagio: conceituagio, objetivos, sociologia,
processo e equipe técnica. Papel dos servigos de satide. Modelos alternativos de atencdo a satide das pessoas deficientes.
Processo de fisioterapia: semiologia; Exame e diagnostico, postura; Diagnosticos das anomalias posturais (patomecénica e
correcdo). Processos incapacitantes mais importantes (processo de trabalho, problemas de atencdo a saude pré, peri, pos
natal e na infancia: doengas infecto contagiosas, neurologia. Fisioterapia em Pneumologia. Fisioterapia nas Afecgdes
Reumaticas. Fisioterapia em queimaduras. Fisioterapia em cardiologia e angiologia. Fisioterapia em ginecologia e
reeducacdo obstétrica. Fisioterapia em geriatria. Reabilitacdo profissional: conceito, objetivos, processo e equipe. Sistema
Unico de Satde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais. Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96).

NUTRICIONISTA

Formagdo, legislagdo e ética no exercicio profissional. Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional. Bases cientificas para
o estabelecimento dos requerimentos nutricionais e das recomendagdes dietéticas. Promoc@o da alimentagdo saudavel.
Avaliacao nutricional, necessidades e recomendac¢des nutricionais na gestagdo, infancia e adolescéncia. Amamentagao e
alimentagdo complementar no primeiro ano de vida. Diagndstico, tratamento e prevencdo da obesidade e caréncias
nutricionais na infancia e adolescéncia. Métodos e técnicas de avaliagdo nutricional em adultos e idosos. Cuidado
Nutricional de adultos e idosos. Fisiopatologia e Dietoterapia nas doengas renais, dislipidemias, diabetes mellitus,
obesidade, hipertensdo arterial, afec¢des do trato digestorio, cancer, pneumopatias anemias e sindrome metabolica. Controle
higiénico, sanitario e tecnoldgico de alimentos: Sistemas de controle de qualidade de alimentos. Boas praticas para
manipulagdo e preparacdo de alimentos. Legisla¢do sanitaria dos alimentos. Seguranga Alimentar ¢ Nutricional no Brasil;
Politicas e Programas de Nutri¢ao e Alimenta¢ao no Brasil. Programa Nacional de Alimentag¢do do Escolar (PNAE) e do
Trabalhador (PAT). Promogdo da saude e prevencao de doencas. Epidemiologia Nutricional: Transicdo epidemiologica,
nutricional e alimentar no Brasil. Determinantes sociais, economicos e culturais dos disturbios alimentares e nutricionais.
Avaliagdo nutricional de coletividades: métodos, técnicas e indicadores. Sistema Unico de Sadde (SUS): Seus principios,
diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).

PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA
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Noc0es de primeiros socorros. Fundamentos e Histérico da Educacdo Fisica. Funcdo Social da Disciplina de Educacéo
Fisica. Desenvolvimento Humano. Orientacdo de Programas de Exercicios para Academia da Terceira Idade (ATI).
Principios das Praticas de Ginastica e Caminhada, para adultos e idosos. Principios das Préaticas de danca, lutas e
capoeira para adolescentes. Desenvolvimento motor e sua aplicacdo em programas de Educacdo Fisica. Medidas e
AvaliacBes em Educacdo Fisica. Anatomia e fisiologia do exercicio. Lazer e Recreagdo. Organizacdo de eventos
recreativos e esportivos. Obesidade e o impacto em doencas hipocinéticas. Exercicio fisico e diabetes. Atividade fisica
e patologias coronarianas. Fisiologia do exercicio numa perspectiva da terceira idade. Sistema Unico de Satde (SUS):
Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais. Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96). Cadernos de Atencdo Bésica n® 39 do Ministério da Salde.

PSICOLOGO

InstituicOes e organizagdes: O papel do psicologo nas institui¢des organizacionais, na atualidade. Acompanhamento e
adaptacdo do trabalhador e sua satide mental em relagéo ao estresse. Conhecimento clinico: Psicopatologia: neuroses,
transtornos, perversdes, distdrbio emocional, fatores intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectos sociais. Psicologia
familiar: O trabalho com familia — orientacdo, aconselhamento e sua dindmica. Psicologia escolar: Avaliagéo,
acompanhamento, orientacdo dos pais educadores, relacdo entre a dificuldade escolar e problemas emocionais.
Distlrbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria € TDAH). Nogoes
béasicas de psicandlise: Mecanismos de defesa, formacao do aparelho psiquico, fases da vida. Distlrbios emocionais
das criangas, sociabilidade, escolaridade, alimentacdo, sono, manipulagdes e habitos e comportamento. Sadde publica
e codigo de ética do psicologo: Sistema Unico de Sadde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90);
Normas e Portarias atuais. Norma Operacional Béasica (NOB/SUS/96).
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ANEXO V

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO N° 002/2022

MODALIDADE EMPREGO PUBLICO

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

PASSOS ATIVIDADES DATAS
1 PUBLICACAO DO EDITAL DO CONCURSO
1.1 Publicacdo do Edital do Concurso no Diario Oficial do Municipio. 14/06/2022
1.2 Prazo para impugnacéo ao Edital do Concurso Publico. 17/06/2022
13 I_Dubli_ceit;éo das respostas contra a impugnacao do Edital de abertura de 1/06/2022
inscricGes e normas gerais.
2 ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
2.1 Periodo para pedido de isen¢do do valor da taxa de inscrigao. 23/06/2022 &
15/07/2022
29 Publica(_;éo d_o ~resu|tado preliminar da analise dos pedidos de isencdo da 25/07/2022
taxa de inscricao.
23 Prazo para recurso contra resultado preliminar dos pedidos de isencdo de | Até as 17h:00 do
' taxa. dia 27/07/2022
24 Respostas dos pedidos de reconsideracdo de isencdo de inscricdes. 29/07/2022
25 Publi_cagéo do resultado definitivo dos pedidos de Isengdo de Taxa 29/07/2022
deferidos.
3 PERIODO DE INSCRICOES
31 Periodo de inscrigdes no site da Coordenadoria Geral de Processos 23/06/2022 a
' Seletivos e Processos Seletivos — COGEPS UNIOESTE 04/08/2022
3.2 Data limite para o pagamento da taxa de inscricdo. 05/08/2022
4 HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
41 Publicagdo do Edital _prelimi_ngr com a relacdo dos candidatos inscritos 09/08/2022
na ampla concorréncia e deficientes.
49 Prazo para interposig&o de recursos contra o Edital preliminar de Até as 17h:00 do
' homologacao das inscricbes na ampla concorréncia e deficientes. dia 11/08/2022
43 Resp_os:tas aos recursos cont[a o indefer_imento da homologacdo de 12/08/2022
inscricGes na ampla concorréncia e deficientes.
44 Publicag&o _do Edit_al_ definitivo de homologacéo das inscricdes na ampla 15/08/2022
concorréncia e deficientes.
5 PUBLICA(;AO DOS LOCAIS DA PROVA OBJETIVA,
ENSALAMENTO E ORIENTACOES AOS CANDIDATOS
5.1 Publicacdo dos locais e ensalamento da Prova Objetiva 18/08/2022
6 PROVA OBJETIVA
6.1 Publicagéo de Edital de convocacao dos candidatos com inscri¢do 26/08/2022
' homologada para a realizacdo da Prova Objetiva com ensalamento
6.2
Realizacdo da Prova Objetiva 04/09/2022
6.2.1
6.3 E?:Jia(;agéo do Gabarito Provisorio das provas objetivas, cadernos de 05/09/2022
6.4 Prazo para interposi¢do de recursos contra o Gabarito Provisério da Até as 17h:00 do
' Prova Obijetiva. dia 07/09/2022
6.6 Publicacdo das respostas dos recursos do Gabarito Provisorio. 13/09/2022
6.7 Publicacdo do Gabarito Definitivo da Prova Objetiva. 13/09/2022
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6.8 Publicacdo do Resultado Definitivo da nota da Prova Objetiva 15/09/2022
7 RESULTADO FINAL
71 Publl_cfat;ao~do Resultado Final do Concurso, com as notas e respectiva 15/09/2022
classificacdo.
8 HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO

***QBS.: Este cronograma tem carater orientador e pode ser alterado em func¢éo da necessidade de ajustes operacionais,
a critério da Comissdo de Concurso e/ou COGEPS, garantida a publicidade legal nos meios de comunicacdo definidos
nas Disposi¢des Preliminares deste Edital.
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ANEXO VI )
DOCUMENTOS A SEREM EXIGIDOS NO ATO DA NOMEACAO PARA O
CONCURSO PUBLICO N° 002/2022 - MODALIDADE EMPREGO PUBLICO

O candidato aprovado e classificado as vagas ofertadas deve entregar, no ato da nomeacéo no respectivo
cargo, os seguintes documentos, além dos demais requisitos previstos neste Edital:

a) Cédula de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

c) Cartdo do PIS/PASEP, se possuir;

d) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagéo, se candidato do sexo masculino;

e) Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitacao eleitoral emitida pelo endereco eletronico do Tribunal
Regional Eleitoral,;

f) Certiddo de Nascimento (quando for solteiro);

g) Certiddo de Casamento ou Declaracdo de Unido Estavel,

h) Certiddo de Casamento com averbacéo de dbito, se vilvo;

i) Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

j) Cartdo de vacina e declaracdo de matricula dos filhos de 04 (quatro) a 14 (quatorze) anos;

k) Documento que comprove a concluséo da escolaridade exigida para o cargo, conforme estabelecido
neste Edital;

I) Comprovante de Registro e de que esta em dia com suas obrigac¢des junto ao respectivo Conselho de
Classe (quando for o caso);

m) 1 (uma) foto 3x4 recente;

n) Comprovante de endereco atual;

0) Declaracdo de bens e valores que integram seu patriménio privado, conforme prescrito na Lei n°
8.429 de 02 de junho de 1992;

p) Declaragdo/Termo de conhecimento dos direitos e deveres e o compromisso de fiel cumprimento
das atribuicOes inerentes ao cargo;

q) Declaracdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do governo,
bem como nédo percebe beneficio proveniente de regime proprio de previdéncia social ou do Regime
Geral de Previdéncia Social relativo a emprego publico (art. 37, 8 10 da CF), salvo se tratar das
excecOes previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal, hip6tese nas quais deve ser
observada a carga horaria semanal, a compatibilidade de horérios e a atencéo aos limites remuneratorios
estipulados pelo inciso XI do art. 37 da CF. Neste caso deve o candidato declarar o acimulo de cargos
e quanto ganha em cada um sob pena de desclassificacao;

r) exame de sanidade fisica e mental, que comprova aptiddo para o exercicio do cargo e ou funcéo.

s) Certiddes negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Estadual e Justica Federal,
exigidas pela prefeitura municipal no ato da convocacao.

OBSERVACOES:

a) Os atestados apresentados devem estar dentro do periodo de validade.

b) Além dos documentos listados acima, a Prefeitura Municipal de Barracdo— PR pode (a época da
nomeacao) em razdo da regulamentacdo municipal, solicitar outros documentos, sendo revogada a
nomeacao do candidato que ndo os apresentar.
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