Prefeitura Municipal de Urupés - SP
Rua Gustavo Martins Cerqueira, 463 - Centro - Urupés- SP

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2022

ABERTURA DE INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Urupés, Estado de Sdo Paulo, por meio da Comissio
Organizadora do Concurso Piblico de Provas e de Provas e Titulos, nomeada pela Portaria n® 4.060, de
22 de junho de 2022, torna publico que realizard por meio da Empresa OM CONSULTORIA
CONCURSOS LTDA, a abertura das inscri¢des para Concurso Publico de Provas e de Provas e Titulos,
destinado a preenchimento das vagas dos empregos abaixo especificados, das que vagarem e das que
forem criadas dentro do prazo de validade previsto no presente Edital aos empregos do Quadro de
Pessoal da Prefeitura Municipal, de acordo com o disposto das Leis Complementares n° 200/2015 e n°
226 de 05 de dezembro de 2019, e das disposi¢des contidas neste Edital do Concurso Puiblico de Provas
e Provas e Titulos N° 01/2022.

O Concurso Pdblico de Provas destina-se ao preenchimento dos empregos:
ASSISTENTE SOCIAL, INSPETOR DE ALUNOS FEMININO, INSPETOR DE ALUNOS
MASCULINO, MERENDEIRA, NUTRICIONISTA, PSICOLOGO e SECRETARIO DE
ESCOLA.

O Concurso Publico de Provas e Titulos destina-se ao preenchimento dos
empregos: DIRETOR DE ESCOLA e SUPERVISOR DE ENSINO.

1. EMPREGO - VAGAS - ESCOLARIDADE EXIGIDA - JORNADA - TIPO DE PROVA -
SALARIO - TAXA DE INSCRICAO

1.1. ASSISTENTE SOCIAL

1.1.1. Vagas: O1.

1.1.2. Escolaridade Exigida: Curso superior e Registro no Conselho de Classe.

1.1.3. Jornada : 20 horas semanais e 100 horas mensais.

1.1.4. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Especificos e Nocdes
de Informética.

1.1.5. Salario: R$ 1.564,04

1.1.6. Taxa de inscri¢do: R$ 50,00

1.2. DIRETOR DE ESCOLA

1.2.1. Vagas: O1.

1.2.2. Escolaridade Exigida: Licenciatura Plena em Pedagogia e ter no minimo S (cinco) anos de
efetivo exercicio no magistério.

1.2.3. Jornada : 40 horas semanais e 200 horas mensais.

1.2.4. Tipo de Prova: Escrita e de Titulos conforme o item 5; Escrita: Lingua Portuguesa, Matematica,
Atualidades, Conhecimentos Pedagdgicos, Conhecimentos Especificos e Nocdes de Informatica.

1.2.5. Salério: RS 5.534,86

1.2.6. Taxa de inscri¢do: R$ 50,00

1.3. INSPETOR DE ALUNOS FEMININO

1.3.1. Vagas: O1.

1.3.2. Escolaridade Exigida: Ensino Médio Concluido.

1.3.3. Jornada : 40 horas semanais e 200 horas mensais.

1.3.4. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa e Matematica.
1.3.5. Saldrio: R$ 1.317,67

1.3.6. Taxa de inscri¢do: R$ 30,00
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‘ 1.4. INSPETOR DE ALUNOS MASCULINO

1.4.1. Vagas: O1.

1.4.2. Escolaridade Exigida: Ensino Médio Concluido.

1.4.3. Jornada : 40 horas semanais e 200 horas mensais.

1.4.4. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa e Matematica.
1.4.5. Salério: R$ 1.317,67

1.4.6. Taxa de inscri¢do: R$ 30,00

1.5. MERENDEIRA

1.5.1. Vagas: O1.

1.5.2. Escolaridade Exigida: Ensino Médio Incompleto

1.5.3. Jornada : 44 horas semanais e 220 horas mensais.

1.5.4. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Bdasicos do
Emprego.

1.5.5. Saldrio: R$ 1.039,27 (assegurado o pagamento de (01) um saldrio minimo).

1.5.6. Taxa de inscri¢do: R$ 30,00

1.6. NUTRICIONISTA

1.6.1. Vagas: 01.

1.6.2. Escolaridade Exigida: Curso Superior e Registro no Conselho de Classe.

1.6.3. Jornada : 30 horas semanais e 150 horas mensais.

1.6.4. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matemadtica, Conhecimentos Especificos e Nogdes
de Informética.

1.6.5. Salario: R$ 2.335,23

1.6.6. Taxa de inscri¢do: R$ 50,00

1.7. PSICOLOGO

1.7.1. Vagas: O1.

1.7.2. Escolaridade Exigida: Curso Superior e Registro no Conselho de Classe.

1.7.3. Jornada : 25 horas semanais e 125 horas mensais.

1.7.4. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Especificos e Nocoes
de Informética.

1.7.5. Salario: R$ 1.902,69

1.7.6. Taxa de inscri¢do: R$ 50,00

1.8. SECRETARIO DE ESCOLA

1.8.1. Vagas: 01.

1.8.2. Escolaridade Exigida: Ensino Médio Concluido.

1.8.3. Jornada : 40 horas semanais e 200 horas mensais.

1.8.4. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matemadtica e No¢des de Informética.
1.8.5. Salario: R$ 1.564,04

1.8.6. Taxa de inscri¢do: R$ 30,00

1.9. SUPERVISOR DE ENSINO

1.9.1. Vagas: 01.

1.9.2. Escolaridade Exigida: Licenciatura Plena em Pedagogia e ter no minimo 08 (oito) anos de
efetivo exercicio no magistério.

1.9.3. Jornada : 40 horas semanais e 200 horas mensais.

1.9.4. Tipo de Prova: Escrita e de Titulos conforme o item 5; Escrita: Lingua Portuguesa, Matematica,
Atualidades, Conhecimentos Pedagdgicos, Conhecimentos Especificos e Nocdes de Informatica.

1.9.5. Salario: R$ 6.088,35

1.9.6. Taxa de inscri¢do: R$ 50,00
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2. DAS INSCRICOES

2.1. PERIODO - HORARIO - LOCAL
2.1.1. Os interessados deverdo se inscrever no periodo de 27 de junho a 15 de julho de 2022,
pela Internet, através do endereco eletrénico www.urupes.sp.gov.br, até 15h59min59seg do dia
15/07/2022, horario de Brasilia ndo sendo aceitas inscri¢cdes realizadas apds o horario limite.

2.2. Localizar o “link” correspondente ao Concurso Publico de Provas N°. 01/2022, da Prefeitura
Municipal de Urupés, clicando na op¢do “A Prefeitura”, no menu principal, e em “Concursos e
Processos Seletivos”, no submenu; ou diretamente pelo link: concursos.urupes.sp.gov.br;

2.3. Ler o edital até o final.
2.4. Preencher a ficha de inscrigdo.
2.5. O candidato deverd fazer o pagamento da guia de recolhimento;

2.5.1. A guia de recolhimento serd enviada para o e-mail cadastrado na ficha de inscri¢do em até 02
(dois) dias uteis da data de realizagcdo da inscri¢do;

2.5.2. Em casos excepcionais em que o candidato ndo receba a guia de recolhimento por e-mail no
prazo de 02 (dois) dias tteis da realizacdo da inscri¢do, deverd entrar em contato com a Secretaria
Municipal de Educacdo do Municipio de Urupés pelo telefone (17) 3552-1144 ou, presencialmente, na
Rua Gustavo Martins Cerqueira, n°. 463 — Centro, no municipio de Urupés/SP, entre segunda e sexta-
feira, em dias uteis, das 8h as 11h e das 13h as 17h;

2.6. O pagamento da guia de recolhimento poderd ser efetuado nas Casas Lotéricas, nos bancos
Bradesco, Caixa e Banco do Brasil, em seus correspondentes bancdrios, por seus aplicativos de internet
banking ou na Tesouraria da Prefeitura;

2.6.1. O candidato deverd fazer o pagamento da guia de recolhimento, que serd gerado em até 02
(dois) dias tteis da inscricdo. A guia de recolhimento deverd ser impressa e paga até o dia 19 de julho
de 2022, respeitado o hordrio do sistema bancdrio.

2.7. Apé6s o término do periodo destinado para as inscri¢des, a ficha de inscricdo ndo estard mais
disponivel no site.

2.8. A Prefeitura Municipal e a empresa OM Consultoria Concursos Ltda ndo se responsabilizariao por
solicitagdes de inscricdes ndo efetivadas por eventuais falhas de comunicacio, congestionamento de
linhas de comunicacdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a correta transferéncia
dos dados ou da impressdao dos documentos que possam advir de inscri¢des realizadas via internet,
sendo de responsabilidade do candidato, acompanhar a efetivagdo da inscrico.

2.9. REQUISITOS GERAIS A SEREM COMPROVADOS NO ATO DA CONTRATACAO
2.9.1. Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, conforme Emenda Constitucional 19/98;
2.9.2. Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da contratacdo;
2.9.3. Estar quite com Servigo Militar, se do sexo masculino;
2.9.4. Estar quite com a justica eleitoral;
2.9.5. Possuir escolaridade/requisito correspondente as exigéncias referentes aos empregos, nos
termos deste Edital, até o ato da contratagao;
2.9.5.1. Comprovante do requisito exigido nos itens 1.2.2 e 1.9.2 para os empregos de DIRETOR
DE ESCOLA E SUPERVISOR DE ENSINO. 2.9.6. Nao estar sendo processado ou
cumprindo pena em liberdade, nem ter sido condenado por crime contra o patrim6nio ou a
administragc@o publica, nem ter sido demitido a bem do servico publico;
2.9.7. Nao registrar antecedentes criminais, achando-se no exercicio de seus direitos civis e
politicos;
2.9.8. Gozar de boa saude fisica e mental;
2.9.9. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.
2.10. O candidato que nao comprovar sua habilitacao/requisito para o exercicio das atribuicoes
do emprego, no ato da contratacio, sera eliminado do Concurso Publico; .11. Ndo sera aceita
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inscricdo por via postal ou por qualquer outro meio eletronico ndo disponibilizado pela Prefeitura
Municipal e ainda fora do periodo estabelecido no Item 2.1.1., deste Edital;

2.12. Efetivada a inscric@o, ndo havera devolucio de taxa;

2.13. A empresa ndo assegura dois hordrios para a realizacdo das provas, uma vez que as provas
para todos os empregos previstos neste edital poderao ocorrer no mesmo dia e horario.

3. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Nao haverd reserva de vagas as pessoas com deficiéncia, tendo em vista que o nimero de vagas
definido neste Edital ndo permite de aplica¢do do percentual estabelecido pela LEI N°. 1.447 - De 24 de
Maio de 1.999e sua alteragao.

3.2. Aos portadores de necessidades especiais devidamente inscritos e aprovados nos termos deste
Inciso, fica destinada uma vaga a cada 10 (dez) contratados por emprego, os quais nao seriao
discriminados pela sua condi¢do, exceto quando a necessidade especial ndo possibilitar as suas
nomeacoes, pelas caracteristicas de atribui¢des e desempenhos, incompativeis com ela;

3.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes;

3.4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condic¢des especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participario do Concurso Publico em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que se refere: ao conteido das provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacdo, ao dia, horério e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no referido artigo, §1° e §2°, deverdo ser requeridos
por escrito, durante o periodo das inscri¢des;

3.5. O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a na
ficha de inscricao, preenchendo também a Ficha de Pessoa com Deficiéncia, com apresentacdo de laudo
médico;

3.6. O candidato podera requerer atendimento especial que necessitar para realizagdo da prova, no ato
da inscrigao;

3.7. O candidato com deficiéncia deverd entregar no momento da inscri¢ao

3.7.1. No ato da inscri¢do, declarar-se portador de deficiéncia;

3.7.2. Devidamente preenchida, Ficha de Pessoa com Deficiéncia disponivel no site
WWW.urupes.sp.gov.br;

3.7.3. Laudo médico original ou c6pia simples, emitido nos dltimos seis meses, atestando a espécie e
o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia;

3.8. A entrega do laudo médico (original ou cépia simples), por qualquer via, é de responsabilidade
exclusiva do candidato;

3.9. As pessoas com deficiéncia aprovadas serdo convocadas para pericia médica, que serd feita pela
Equipe Multiprofissional de Satide, da Prefeitura Municipal e s serdo contratadas se forem
consideradas aptas para o emprego;

3.10. O candidato que ndo realizar a inscricdo, conforme instrucao constante neste inciso, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua condicao;

4. DAS PROVAS

4.1. A data e local das provas serdo divulgados pela imprensa oficial da Prefeitura Municipal e
disponiveis nos sites www.omconsultoria.com.br e www.urupes.sp.gov.br com, pelo menos, 5 (cinco)
dias de antecedéncia.

4.2. Outros meios de convocagdo nio possuem cardter oficial, pois sdo apenas informativos, devendo
o candidato acompanhar a publicacdo dos referidos Editais de Convocagdo para Provas pela imprensa
oficial; mural de avisos da Prefeitura Municipal e disponiveis nos sites www.omconsultoria.com.br e
WwWw.urupes.sp.gov.br.
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4.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato, identificar corretamente seu local de prova e
comparecer no hordrio determinado, devendo acompanhar a publicacdo deste Edital pela imprensa
oficial. Outros meios de comunicac¢do nao possuem cardter oficial, sendo apenas informativos.

4.4. O candidato deverd acompanhar a publicacdo de editais de abertura de inscri¢do, resultado final e
outros, pelo érgao de imprensa oficial do municipio no site: www.urupes.sp.gov.br da Prefeitura
Municipal de Urupés. Outros meios de comunicacdo ndo possuem cardter oficial, sendo meramente
informativos;

4.4.1. Localizar o “link” correspondente ao Concurso Piblico de Provas N°. 01/2022, da Prefeitura
Municipal de Urupés, clicando na op¢do “A Prefeitura”, no menu principal, e em “Concursos e
Processos Seletivos”, no submenu; ou diretamente pelo link: concursos.urupes.sp.gov.br;

4.5. As provas serdo elaboradas conforme consta dos itens 1.1.4. a 1.9.4, deste Edital, com base nos
programas constantes do Anexo [;

4.6. As provas escritas terdo duracdo de 3h (trés horas) e terdo 40 (quarenta) questdes objetivas de
multipla escolha, com quatro alternativas, valendo 2,5 (dois e meio) pontos cada questdo, num total de
100,0 (cem) pontos;

4.6.1. A prova escrita obedecera as seguintes proporcdes:

Emprego Total de questdoes com base no anexo I - Programas Basicos
> | w8 |wfl o8
,.U o
g E g § % 3 ?{ ran g’j‘ ?E E”E
g 5 e = |me |[&daBoga 2o 5
U{% (g E\ g Ug g (:_: g E S g E\ 8 Total de Questoes
& & | & |82 |g2F8E g¢&
” 8 2 2
ASSISTENTE SOCIAL 15 05 - - 15 - 05 40
DIRETOR DE ESCOLA 10 04 02 10 10 - 04 40
INSPETOR DE ALUNOS
FEMININO 20 20 i i i i . 40
INSPETOR DE ALUNOS
MASCULINO 20 20 . . . . . 40
MERENDEIRA 10 10 - - - 20 - 40
NUTRICIONISTA 15 05 - - 15 - 05 40
PSICOLOGO 15 05 - - 15 - 05 40
SECRETARIO DE ESCOLA 15 15 - - - - 10 40
SUPERVISOR DE ENSINO 10 04 02 10 10 - 04 40

4.6.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente em funcdo da somatdria de pontos
obtidos na Prova escrita e para os Empregos de DIRETOR DE ESCOLA E SUPERVISOR DE
ENSINO na Prova Escrita e de Titulos.

4.6.3. Serdo considerados ELIMINADOS na Prova Escrita os candidatos ausentes, e os que
obtiverem nota inferior a 50,00 (cinquenta) pontos.

4.7. O candidato lera as questdes no Caderno de Questoes e marcard suas respostas na Folha de
Resposta de rascunho, localizada na capa do Caderno de Questdes e ao término da solu¢do da prova,
transcreverd suas respostas na Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, com caneta azul ou
preta;

4.8. A Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, deverd ser preenchida com caneta azul ou
preta, em forma de bolinha ( )& @@ E) ) e ndo serdo consideradas respostas em forma diferente, em
“X”, alapis, com rasuras, com erratas, com observagdes ou em branco;

4.9. A Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, serd o uUnico documento valido para a

correcdo das questdes objetivas da prova;
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4.10. Nao havera substitui¢do da Folha de Resposta, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato
os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente, emendas ou rasura, ainda que legivel;

4.11. Durante a realizacdo da prova, o candidato poderd solicitar ao Fiscal de Sala, a Folha de
Observagdes, para anotar qualquer problema relacionado com a resolucdo das questdes ou solicitar
esclarecimento sobre elas. As anotagdes dos candidatos serdo analisadas pela equipe técnica responsavel
pela organizacdo das provas, antes da divulgacdo dos gabaritos;

4.12. O candidato deverd comprovar sua identidade mediante original de um documento com
fotografia, devendo o referido documento estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a
identificac¢do do candidato com clareza;

4.12.1. Na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova, a
inclusdo do referido candidato serd feita por meio de preenchimento de formulario especifico, diante da
apresentacdo de documentos pessoais e do comprovante de pagamento original;

4.12.2. A inclusdo de que trata o item 4.12.1 serd realizada de forma condicional e serd confirmada
posteriormente, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inclusao;

4.13. Durante a realizacéo das provas ndo serd admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagao
entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, manuais, impressos ou anotagdes, maquinas
calculadoras, (também em reldgios) e agendas eletronicas ou similares, telefone celular, smartphones,
mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro tipo de mensagens, bem
como o uso de dculos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.

4.13.1. O aparelho celular deve ser desligado e lacrado em envelope indevassdvel entregue pelo
fiscal de sala, antes do inicio das provas.

4.13.2. O uso obrigatério de mdscaras e outras medidas de protecdo contra a COVID-19 poderio ser
determinados a critério da autoridade local, a depender do cendrio epidemiolégico na data da realizacio
das provas, que serdo previamente divulgadas.

4.13.3. Recomenda-se ao participante o uso de mdscara protecdio contra a COVID-19, no local de
provas.

4.13.4. Em caso de uso, a mascara deve cobrir totalmente o nariz e a boca, desde a entrada até a
saida do local de provas. Serd permitido que o participante leve méscara reserva para troca durante a
aplicacio.

4.13.5. O descarte da mdscara de protecdo contra a COVID-19, durante a aplicacdo do exame,
deve ser feito pelo participante de forma segura, nas lixeiras do local de provas.

4.13.6. A ida ao banheiro serd permitida desde que o participante seja acompanhado pelo fiscal,
respeitando a distincia prevista nos protocolos de protecdo contra a COVID-19.

4.13.7. As maos deverdo ser higienizadas ao entrar e sair do banheiro.

4.14. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo das provas, for
surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada;

4.15. Ao término da prova, o candidato devera entregar ao Fiscal de Sala o Caderno de Questdes, a
Folha de Resposta e qualquer material cedido para execug@o da prova;

4.16. No ato da devolu¢do do Caderno de Questoes ¢ da Folha de Resposta, o Fiscal de Sala
destacard e entregard ao candidato, o rascunho de sua Folha de Resposta, para conferéncia com o
gabarito a ser divulgado;

4.17. As salas de provas e os corredores serdo fiscalizados por pessoas devidamente credenciadas,
sendo vedado o ingresso de pessoas estranhas;

4.18. O candidato ndo podera se ausentar da sala sem o acompanhamento do fiscal;

4.19. Nao havera segunda chamada para qualquer das provas, ndo importando o motivo alegado e a
auséncia do candidato acarretard sua eliminacdo do Concurso Publico;

4.20. O gabarito e o Resultado Final do Concurso Puablico serdo divulgados pela imprensa oficial,
afixado nos locais de costume e disponiveis nos enderecos eletronicos wWww.urupes.sp.gov.br e
www.omconsultoria.com.br
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5.DOS TITULOS
5.1. Para os Empregos de DIRETOR DE ESCOLA e SUPERVISOR DE ENSINO serdo
considerados como Titulos, com seus respectivos valores:

5.1.1. | Doutorado na Area de Educacio 5,0 (cinco) pontos

5.1.2. | Mestrado na Area de Educacdo 3,0 (trés) pontos

5.1.3. |Especializacdo na drea de Educacdo com duragdo minima de| 1,0 (um) ponto cada
360 horas (até duas) uma

5.2. Os documentos comprovantes dos titulos deverdo ser expedidos, por érgao oficial ou
reconhecido e deverdo declarar que o candidato concluiu o curso. Cursos nio concluidos nao serdo
computados;

5.3. Quando se tratar de Especializacdo deverd conter a carga hordria e atestar a conclusdo do curso;

5.4. As copias dos documentos a serem contados como titulos juntamente com a Ficha de Titulos
preenchida e assinada, deverao ser entregues diretamente ao fiscal de sala em envelope lacrado.

5.4.1. As copias dos documentos para entrega como titulo deverdo estar autenticadas.

5.5. A Ficha de Titulos estara disponivel no endereco eletronico www.omconsultoria.com.br;

5.6. S6 serdo contatos os titulos, para fins de classificacdo, dos candidatos aprovados na Prova
Escrita.

6. DO RESULTADO FINAL

6.1. Os candidatos classificados conforme critério estabelecido no item 4.6.2, deste Edital, serdo
relacionados na Classificacao Final, em ordem decrescente da nota obtida, sendo estabelecido:

6.1.1. Para aprovados em empregos que tenham somente prova escrita: nota obtida na prova
escrita;

6.1.2. Para aprovados em empregos que tenham prova escrita e prova de titulo: nota obtida na
prova escrita mais pontos obtidos como titulo;

6.2. Os candidatos inscritos e aprovados nos termos do Item 3., deste Edital, serdo classificados, da
mesma forma do subitem anterior, na Classificacao Especial;

6.3. A Classificagdo Final e a Especial (se houver) serdo divulgadas no Resultado Final, publicado na
imprensa oficial, afixado na Prefeitura Municipal, no local de costume e disponibilizada no site
wWww.urupes.sp.gov.br e no didrio oficial do municipio.

6.4. No caso de empate entre candidatos com mesma nota final, terd preferéncia na classificagdo:

6.4.1. 1° critério: O candidato com maior idade;

6.4.2. 2° critério: O candidato com maior nimero de filhos menores de 18 (dezoito) anos até a data
de encerramento das inscri¢des.

6.4.2.3° critério: sorteio a persistir o empate.

7. DOS RECURSOS
7.1. Os candidatos inscritos para os empregos, relacionados neste Edital, poderdo recorrer dos
seguintes atos:
7.1.1. Do indeferimento de inscriciao
7.1.1.1. O candidato podera recorrer no prazo de 02 (dois) dias tteis a contar da data da publicagdo
da homologacdo das inscricdes até as 16h59min59seg do ultimo dia do prazo, com pedido enviado para
o e-mail educacao@urupes.sp.gov.br ou protocolizado diretamente na Prefeitura Municipal dirigido a
Comissdo Organizadora do Concurso Publico, acerca do indeferimento de sua inscricéo;
7.1.1.2. Os candidatos que usufruirem beneficio do recurso no caso do Item 7.1.1.1., poderdo
participar do Concurso Publico, condicionalmente, quando seus pedidos ndo forem decididos dentro do
prazo legal;
7.1.2. Da formulacao das questoes, respectivos quesitos e gabaritos das mesmas;
7.1.2.1. As provas estardo disponiveis no site www.omconsultoria.com.br no segundo dia util
apos a realizacdo das provas, por dois dias tteis subsequentes, juntamente com o gabarito preliminar;
7
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7.1.2.2. O candidato poderd, durante o periodo de divulgacdo da prova, solicitar a revisdo de
questdo que, supostamente, tenha apresentado problema, com pedido protocolado na Prefeitura
Municipal dirigido a Comissao Organizadora do Concurso Publico;
7.1.2.2.1. Para a revisdo de questdo que supostamente tenha apresentado incorrecdo, o candidato
deverd apresentar recurso fundamentado a fim de que possa ser analisado.
7.1.2.3. Caso alguma questdo venha a ser anulada, o ponto relativo a ela serd atribuido a todos os
candidatos;
7.1.2.4. Caso ocorra algum erro na divulgagdo do gabarito preliminar este sera corrigido;
7.1.2.5. O Gabarito Oficial serd divulgado apds andlise de recursos;
7.1.3. Quanto as classificacdes parciais e finais do Concurso Piblico.
7.1.3.1. Os candidatos terdo o prazo de 02 (dois) dias tteis, a contar da publicacdo da Classificacio
Final, no 6rgio oficial do municipio, para protocolar recurso na Prefeitura Municipal, dirigido a
Comissao Organizadora do Concurso Publico, sobre eventuais erros na ordem de classificacio
decorrentes do critério de desempate e solicitar revisao da corre¢do de sua prova;
7.1.4. Havendo alteracdo na Classificacdo Final ou Classificacdo Especial por motivo de
deferimento em recurso, ela serd retificada e publicada novamente;

7.2. A Comissdo Organizadora do Concurso Publico terd o prazo de 05 (cinco) dias tteis a contar da
data de encerramento do prazo para recursos em cada etapa, para julgar os recursos interpostos por
candidatos;

7.3. Recurso extemporaneo serd indeferido.

7.4. A Comissdo Organizadora do Concurso Publico constitui tltima instincia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberio recursos adicionais.

8. DAS CONTRATACOES

8.1. A classificagdo do candidato no Concurso Piblico, assegurard apenas a expectativa de direito a
contratagdo, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a observincia das disposicdes legais
pertinentes, da existéncia de recursos financeiros, do exclusivo interesse e conveniéncia da
Administra¢do da Prefeitura Municipal, da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade do
Concurso Publico;

8.2. As contratagdes serdo feitas pelo regime estabelecido pela Consolidagcdo das Leis do Trabalho -
CLT, devendo o candidato apresentar no ato:

8.2.1. Cépia do RG, do CPF, do PIS/PASEP, do Titulo de Eleitor (comprovante de votacdo da
ultima eleicdo), da Certidao de Nascimento (se for solteiro), ou de Casamento (se for casado), do
Certificado de Reservista ou de quitacdo com o Servigo Militar (se for do sexo masculino e menor de 45
anos), da Certiddo de Nascimento de filhos (se os possuir);

8.2.2. Comprovante da escolaridade exigida, conforme consta dos itens 1.1.2. a 1.9.2., deste Edital.
O candidato que ndo comprovar sua habilitacdo para o exercicio das atribui¢cdes do emprego, no ato da
contratagdo, serd eliminado do Concurso Publico;

8.2.3. Atestado de antecedentes criminais expedido pelo 6rgdo competente da regido de seu
domicilio;

8.2.4. Certidao Negativa criminal que comprove ndo ter sido condenado por crime contra o
patrimdnio, contra a Administracdo, contra a fé publica, contra os costumes e os previstos na Lei n°
11.343/2006;

8.2.5. Atestado de sanidade fisica e mental funcional;

8.2.6. 01 (uma) foto 3x4 (recente);

8.2.7. Declaracdo de acimulo ou ndo, de cargo, emprego ou fungdo publica nas esferas municipal,
estadual ou federal;

8.2.8 Declaracdo de que nio percebe simultaneamente proventos de aposentadoria do regime
Préprio da Previdéncia Social, em atendimento ao disposto no § 10, do Artigo 37, da Constituicdo
Federal e da Emenda Constitucional N° 20/98;

8.2.9. Outros documentos que a Administra¢io da Prefeitura Municipal julgar necessarios;
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8.3. A convocacio para contratagdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificacio;
8.3.1. Os candidatos classificados serdo chamados conforme a necessidade do servico publico;
8.4. O candidato terd exaurido os direitos de sua habilitagdo, no Concurso Publico, caso se verifique
qualquer das seguintes hip6teses, nos prazos previstos:
8.4.1. Nao atender a convocagdo para a contratacio;
8.4.2. Nao apresentar no ato da contratacio a documentaco exigida;
8.4.3. Nao entrar em exercicio do emprego dentro do prazo legal;

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. O Concurso Publico serd para o preenchimento das vagas dos empregos especificados neste
Edital;

9.2. A declaracio falsa ou inexata de dados constantes da ficha de inscri¢do, bem como a apresentacio
de documentos falsos, determinard o cancelamento da inscricdo, mesmo que verificados posteriormente,
anulando-se todos os atos dela decorrentes;

9.3. A inscri¢do do candidato importard o conhecimento e aceitacdo tacita das condi¢des impostas no
presente Edital;

9.4. Em respeito ao principio da publicidade, o candidato que se inscrever autoriza a divulgacio de seu
nome, Registro de Identidade e CPF (se necessdrio) na divulgacdo da lista de inscritos, no edital de
convocagdo para provas, se necessdrio, e nos editais de classificacio e resultado final.

9.5. Sem prejuizo das san¢des criminais e a qualquer tempo, por ato do Prefeito, serd excluido do
Concurso Publico, com o consequente cancelamento de sua inscrigdo e de todos os atos dela
decorrentes, o candidato que:

9.5.1. Fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

9.5.2. Agir com incorre¢cdo ou descortesia, para qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacdo das provas;

9.5.3. For surpreendido utilizando-se de um ou mais meios previstos no Item 4.13., deste Edital;

9.5.4. Apresentar falha na documentagao;

9.6. Todas as convocagdes, avisos e resultados até a homologacdo do Concurso Publico serdo
publicados pela imprensa escrita, afixados na Prefeitura Municipal nos locais de costume e no site
WWW.urupes.sp.gov.br.

9.7. O Concurso Publico terd validade de 02 (dois) anos a contar de sua homologacdo, podendo ser
prorrogado, uma vez por igual periodo.

9.8. Os candidatos aprovados e convocados ficardo sujeitos a aprovacdo em exame médico e a
apresentacdo dos documentos que lhe forem exigidos;

9.9. O Prefeito Municipal homologard o Concurso Piblico ap6s a publicacdo do Resultado Final e
vencido o prazo para recursos;

9.10. Apés a homologacdo, os candidatos serdo convocados para anuéncia a contratacio, respeitada a
ordem da classificagdo e a necessidade da administracao;

9.11. Ao se inscrever o candidato se responsabilizard moral e judicialmente pelas informacdes e
aceitard a legislacdo que regulamenta o presente Concurso Publico;

9.12. As atribui¢des dos empregos a que se refere o presente edital sdo as constantes do anexo II;

9.13. O Prefeito Municipal, por motivos justificidveis, poderd anular parcial ou totalmente, este
Concurso Publico ouvido a Comissdo Organizadora do Concurso Publico;

9.14. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Prefeito Municipal, ouvida a Comissdo Organizadora do
Concurso Publico.

PREFEITURA MUNICIPAL DE URUPES, em 22 de junho de 2022.

COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO
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ROBERTA SALVADEGO
PRESIDENTE DA COMISSAO

LUIZ CAETANO MELHADO
MEMBRO

SONIA APARECIDA MARTINS
MEMBRO
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ANEXO 1

PROGRAMAS E BIBLIOGRAFIAS

ASSISTENTE SOCIAL

Lingua Portuguesa (demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

- Compreensao, interpretacao e producao de textos

- Acentuacio

- Andlise sintdtica

- Classe, estrutura e formacao de palavras

- Classificagdes das oracdes

- Classificag@o e flexdo das palavras

- Concordancia verbal e nominal

- Crase

- Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

- Fonética e fonologia

- Ortografia

- Pontuacao

- Regéncia verbal e nominal

- Semantica

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramdtica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramdtica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo
Ortografico. Editora

Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramadtica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon
Matematica

- Conjuntos: representacio e operacdes;

- Funcdes: Conceitos e aplicacdes.

- Geometria: conceito, propriedades e operagio;

- Gréficos e tabelas: execugao e interpretacao;

- Medidas: conceito e operacdes;

- Multiplos e divisores: conceitos e operacio;

- Ndmeros Irracionais: técnicas operatdrias;

- Ndmeros Naturais: operacdes e problemas com niimeros naturais suas propriedades;
- Numeros Racionais Absolutos;

- Razdes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples;
- Regra de Trés Simples e Composta;

- Sistemas de equacdo de 1° grau e 2° grau;

Conhecimentos Especificos

- ACOSTA, Ana Rojas, VITALE, Maria Amalia Faller. Familia: Redes, Lacos e Politicas Puiblicas. Ed.
Cortez 2015.

- Beneficio de Prestacdo Continuada.

- BRASIL. Constitui¢ao (1988). Constituicdo da Reptblica Federativa do Brasil: promulgada em 5 de
outubro de 1988. Artigos: 5, 6, 193 a 204 e 227;
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- BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as
condigdes para a promogdo, protecdo e recuperacdo da saide, a organizacio e o funcionamento dos
servigos correspondentes e da outras providéncias. Didrio Oficial da Unido, 20 de setembro de 1990.

- Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal.

- CARLOTO, Cissia Maria,, CAMPOS, Marta Silva. MIOTO, Regina Céia Tamaso. Familismo
direitos e cidadania - contradicdes da politica

- Cédigo de Etica Profissional do ASSISTENTE SOCIAL;

- Decreto n° 3.298, de 20 de Dezembro de 1999 (e suas alteracdes). - Regulamenta a Lei no 7.853, de
24 de outubro de 1989, dispde sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia, consolida as normas de protecdo, e d4 outras providéncias.

- Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Federal n° 8.069 de 13 de julho de 1990, com suas
alteracoes.

- Estatuto do Idoso. Lei 10.741 de 1 de outubro de 2003, com suas alteracdes.

- GOMES, Nilvania Alves; DINIZ, Camila Adriana Silva. Teoria e pratica no Servico social: Uma
reflexdo sobre a identidade profissional do Assistente Social e os Desafios contemporaneos, III
Simpdsio Mineiro de Assistentes Sociais. Disponivel em: http://www.cress-mg.org.br.

- GUERRA, Yolanda. A instrumentalidade no trabalho do assistente social. Ed. Cortez 2014.

- JAMAMOTO, Marilda Villela. O Servico Social na contemporaneidade: trabalho e formacdo
profissional. Ed. Cortez, 2002

- Lei Brasileira de Inclusdo (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) Lei 13.146, de 06 de julho de 2015.

- Lei N° 14.284 de 29 de dezembro de 2021

- Lei n° 9.263 de 1996 - Planejamento Familiar

- Lei n° 10.048, de 08 de novembro de 2000 (e suas alteragcdes) - D4 prioridade de atendimento as
pessoas que especifica, e da outras providéncias.

- Lei n® 7.853, de 24 de Outubro de 1989 (e suas altera¢des). Dispde sobre o apoio as pessoas
portadoras de deficiéncia, sua integragdo social, sobre a Coordenadoria Nacional para Integracdo da
Pessoa Portadora de Deficiéncia - Corde, institui a tutela jurisdicional de interesses coletivos ou
difusos dessas pessoas, disciplina a atuacdo do Ministério Publico, define crimes, e dd outras

providéncias. ;
- Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) / Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) Lei 8.742,
de 07.12.1993 e suas alteracoes. Disponivel no site

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8742.htm (com atualizagdo, incluindo a Lei 12.435, de
06.07.2011 — e a Lei 12.470, de 31.08.2011). Acesso em 26.10.2017

- Manual do Tratamento Fora do Domicilio — TFD, Portaria SAS n,55, de 24/02/1999,

- MOREIRA, Felipe Nunes. Trabalho com grupos em Servico Social, O - a dindmica de grupo como
estratégia para reflexdo critica. Ed. Cortez.

- NOB/RH - RESOLUCAO N° 269, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2006. Disponivel no site:
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/NOB-
RH_SUAS_Anotada_Comentada.pdf

- NOB/SUAS - Resolucido CNAS n° 33 de 12 de dezembro de 2012. Disponivel no site:
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/NOBSUAS2012.pdf

- Politica  Nacional de  Assisténcia  Social -  PNAS. Disponivel no  site:
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/PNAS2004.pdf

- Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil (PETI)

- Programa Auxilio Brasil

- RESOLUCAO No 39, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2010 - Dispde sobre o processo de reordenamento
dos Beneficios Eventuais no ambito da Politica de Assisténcia Social em relag@o a Politica de Satde

- SINASE. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo. Lei N° 12.594, DE 18 de janeiro de 2012

- SOUZA, Patricia de Lourdes P. de. SILVA, Iliane Medeiros Santos da - FAMILIA E ASSISTENCIA
SOCIAL: Desafios e Reflexdes - disponivel em http://www.uniedu.sed.sc.gov.br/wp-
content/uploads/2016/02/Patricia-de-Lourdes-Pureza-de-Souza.pdf .
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Nocoes de Informatica

- Conceito de internet e intranet, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet e programas de
navegacao.

- Conceito de organizagdo de arquivos e métodos de acesso

- Principais Softwares comerciais: Windows (versdes 8.1 e mais recentes), Pacote Office (versdes 2010

a mais recentes)

- Programas de navegacio na internet

- Correio eletrdnico MS Outlook e Mozilla Thunderbird.

- Sitios de busca e pesquisa na Internet.

- Procedimentos e conceitos de cépia de seguranca. No¢des de virus, worms e pragas virtuais.

- Sistemas Operacionais e armazenamento de dados

DIRETOR DE ESCOLA

Lingua Portuguesa (demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

- Compreensao, interpretagdo e produgdo de textos

- Acentuacio

- Andlise sintética

- Classe, estrutura e formagao de palavras

- Classificacdes das oracdes

- Classificacdo e flexao das palavras

- Concordancia verbal e nominal

- Crase

- Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

- Fonética e fonologia

- Ortografia

- Pontuacao

- Regéncia verbal e nominal

- Semantica

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramadtica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.
- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramdtica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo
Ortogréfico. Editora Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramdtica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon

Matematica

- Conjuntos: representacio e operacdes;

- Funcdes: Conceitos e aplicacdes.

- Geometria: conceito, propriedades e operacao;

- Gréficos e tabelas: execugdo e interpretacao;

- Medidas: conceito e operagdes;

- Muiltiplos e divisores: conceitos e operagio;

- Ndmeros Irracionais: técnicas operatdrias;

- Numeros Naturais: operagdes e problemas com nimeros naturais suas propriedades;
- Numeros Racionais Absolutos;

- Razdes e proporc¢des: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples;
- Regra de Trés Simples e Composta;

- Sistemas de equacdo de 1° grau e 2° grau;

Atualidades
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Conhecimentos Pedagégicos

- Constitui¢do da Repuiblica Federativa do Brasil de 1988: art. 5°, 7°, 37 ao 41, 205 ao 214, 227 ao 229.
- Lei n° 9394, de 20/12/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional.
- Lei n°® 8069 de 13/07/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA. Art.
Publica¢des do Conselho Nacional de Educagao
- BRASIL. MEC. A Base Nacional Comum Curricular (BNCC)
- ESTEBAN, Maria Teresa (Org.). Escola, curriculo e avaliagdo. Sao Paulo: Cortez, 2005.
- GADOTTI, Moacir Educacdo Integral no Brasil. Ed. Paulo Freire. 2009
- HOFFMAN, Jussara. Avaliacdo Mediadora. Uma pratica em Construc¢io da pré-escola a Universidade.
Ed. Mediacio
- HOFFMANN, Jussara. O Jogo do Contrario em Avaliagdo. Ed. Mediacdo. 2007
- MACHADO, Rosangela. Educacdo especial na escola inclusiva: politicas, paradigmas e prdticas.
Sao Paulo: Cortez, 2009.
- MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: o que é? Por qué? Como fazer. Sdo Paulo:
Moderna, 2006.
- MORETTO, Vasco Pedro. Planejamento: planejando a educagdo para o desenvolvimento de
competéncias. 4* Ed. Petrépolis, RJ: Editora Vozes, 2009;
- MORETTO,Vasco Pedro. Prova - um momento privilegiado de estudo ndo um acerto de contas. 6 Ed.
Rio de Janeiro: DP&A Editora, 2005;
- RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. Sdo
Paulo: Cortez, 2003.
- SACRISTAN, José Gimeno. Saberes e Incertezas sobre o Curriculo. Ed. Penso
- VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Planejamento projeto de ensino-aprendizagem e projeto
politico-pedagégico. Ed. Libertad. 2012
- VEIGA, Ilma P. Alencastro (Org). Projeto Politico-Pedagdgico da Escola - Uma Construgdo Possivel.
Ed. Papirus. 2014
- ZABALA, A. A prética educativa- como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

Conhecimentos Especificos

- ABRANCHES, Mbnica. Colegiado Escolar. Espaco de Participacdo da Comunidade. Ed. Cortez. 2006

- ARROYO. Miguel G. Oficio de Mestre Imagens e Autoimagens. Editora Vozes

- BURBRIDGE, Anna e Marc. Gestiao de Conflitos - Desafio do Mundo Corporativo. Ed. Saraiva

- IMBERNON, Francisco. Formagdo continuada de professores. Porto Alegre: Artmed, 2010.

- LUCK, HELOISA. Gestdo Participativa na Escola. Petrépolis: Vozes, 2010.

- LUCK, HELOISA. Liderangca em Gestdo Escolar. Petrépolis: Vozes.

- MACEDO, Lino de. Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para todos? Porto Alegre:
Artmed, 2005.

- OLIVEIRA, Dalila Andrade Oliveira. Gestdo Democratica da Educagdo. Editora Vozes.

- PARO, Vitor Henrique. Gestdo democrdtica da escola piiblica. Sao Paulo: Atica, 2012.

- PARO, Vitor Henrique. Gestio escolar, democracia e qualidade do ensino. Atica

- PERRENOUD, Philippe. As Competéncias para ensinar no século XXI: a formag@o dos professores e
desafio da avaliacdo. Philippe Perrenoud, Monica Gather Thurler. Porto Alegre: Artmed Editora,
2002.

- THURLER, Mbonica Gather e MAULINI, Olivier (Org.). A organizacdo do trabalho escolar: uma
oportunidade para repensar a escola. Porto Alegre: Penso, 2012.

- VEIGA, Ilma P. e RESENDE, Licia M.G. de (Org.). Escola: espaco do projeto politico — pedagaogico.
Campinas: Papirus, 2008.

- VERGARA, Sylvia Constant. Gestdo de Pessoas. Sao Paulo: Atlas: 2009.
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Nocoes de Informatica

- Conceito de internet e intranet, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet e programas de
navegacao.

- Conceito de organizagdo de arquivos e métodos de acesso

- Principais Softwares comerciais: Windows (versdes 8.1 e mais recentes), Pacote Office (versdes 2010

a mais recentes)

- Programas de navegacio na internet

- Correio eletrdnico MS Outlook e Mozilla Thunderbird.

- Sitios de busca e pesquisa na Internet.

- Procedimentos e conceitos de cépia de seguranca. Nogdes de virus, worms e pragas virtuais.

- Sistemas Operacionais e armazenamento de dados

INSPETOR DE ALUNOS FEMININO e INSPETOR DE ALUNOS MASCULINO

Lingua Portuguesa (demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

- Compreensao, interpretagdo e produgdo de textos

- Acentuacio

- Andlise sintética

- Classe, estrutura e formagao de palavras

- Classificacdes das oracdes

- Classificacdo e flexao das palavras

- Concordancia verbal e nominal

- Crase

- Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

- Fonética e fonologia

- Ortografia

- Pontuacao

- Regéncia verbal e nominal

- Semantica

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramadtica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramdtica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo
Ortografico. Editora

Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramdtica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon
Matematica

- Conjuntos: representacio e operacdes;

- Funcdes: Conceitos e aplicagdes.

- Geometria: conceito, propriedades e operacao;

- Gréficos e tabelas: execugdo e interpretacao;

- Medidas: conceito e operagdes;

- Multiplos e divisores: conceitos e operagio;

- Numeros Irracionais: técnicas operatérias;

- Ndmeros Naturais: operacdes e problemas com niimeros naturais suas propriedades;
- Numeros Racionais Absolutos;

- Razdes e proporc¢des: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples;
- Regra de Trés Simples e Composta;

- Sistemas de equacdo de 1° grau e 2° grau;

MERENDEIRA
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Lingua Portuguesa (demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

- Compreensao, interpretagdo e produgdo de textos

- Acentuacio

- Anilise sintética

- Classe, estrutura e formagao de palavras

- Classificagdes das oracdes

- Classificacdo e flexao das palavras

- Concordancia verbal e nominal

- Crase

- Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

- Fonética e fonologia

- Ortografia

- Pontuacdo

- Regéncia verbal e nominal

- Semantica

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramadtica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramética da Lingua Portuguesa - Novo Acordo
Ortografico. Editora

Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramdtica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon
Matematica

- Conjuntos: representacio e operacdes;

- Geometria: conceito, propriedades e operagio;

- Medidas: conceito e operacdes;

- Muiltiplos e divisores: conceitos e operagio;

- Numeros Irracionais: técnicas operatérias;

- Numeros Naturais: operagdes e problemas com nimeros naturais suas propriedades;
- Numeros Racionais Absolutos;

- Razdes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples;
- Regra de Trés Simples e Composta;

- Sistemas de equagdo de 1° grau e 2° grau;

Conhecimentos Basicos do Emprego

- Nogdes bésicas de higiene pessoal e no trabalho.

- Nogdes bésicas de saide

- Normas de comportamento em servico ptblico

- Nogdes bdésicas de seguranca no trabalho

- Principais servicos e tarefas a serem realizados pela(o) Merendeira(o)

- Reconhecimento de mdquinas, instrumentos, utensilios e aparelhos usados pela(o) Merendeira(o)
- Conservacdo, limpeza de maquinas, instrumentos, utensilios e aparelhos

- Utilizag@o correta dos equipamentos de seguranca

- Nogdes de higiene pessoal, dos compartimentos, dos alimentos, dos utensilios e outros

- Conhecimento do valor alimenticio de verduras, legumes, cereais e carnes.

- Preparar e servir chd e café e lanches em geral.

- Conhecimento de cdlculo para fazer baixas no estoque e medidas no preparo de alimentos

- Nogdes sobre relacionamento com outros servidores, pacientes e outras pessoas.

- Nocgdes de formas de armazenagem em despensas, cozinhas, freezers, geladeiras e outros

- Preparar e servir alimentos cozidos, assados, refogados, crus, congelados, resfriados e outros
- Prética dietética correta de preparo e pré-preparo dos alimentos.

- Nogdes de preenchimento de planilha com material estocavel.
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- Cartilha sobre Boas Praticas de Servico de Alimentacdo. Cartilha Gicra. Disponivel em:
www.anvisa.gov.br/divulga/public/alimentos/cartilha gicra final.pdfhttp://www.sebrae.com.br/uf/s
ergipe/areas-de-atuacao/inovacao-e-tecnologia/programa-alimento-seguro

- Manual de Preparador e Manipulador de Alimentos. Rio de Janeiro 2002 disponivel em:
http://www.crd.defesacivil.rj.gov.br/documentos/manual _manip alimentos.pdf

- Manipuladores de Alimentos I. Publicagdo SESC SP. Disponivel em: http://bit.ly/zO5mXE

- Portaria CVS 5, de 09 de abril de 2013.

NUTRICIONISTA

Lingua Portuguesa (demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

- Compreensao, interpretagdo e produgdo de textos

- Acentuacio

- Andlise sintdtica

- Classe, estrutura e formagao de palavras

- Classificagdes das oracdes

- Classificacdo e flexao das palavras

- Concordancia verbal e nominal

- Crase

- Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

- Fonética e fonologia

- Ortografia

- Pontuacao

- Regéncia verbal e nominal

- Semantica

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramadtica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramditica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo
Ortografico. Editora Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramadtica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon

Matematica

- Conjuntos: representacio e operacdes;

- Funcdes: Conceitos e aplicagdes.

- Geometria: conceito, propriedades e operacao;

- Gréficos e tabelas: execugao e interpretacao;

- Medidas: conceito e operagdes;

- Multiplos e divisores: conceitos e operagio;

- Numeros Irracionais: técnicas operatérias;

- Numeros Naturais: operagdes e problemas com nimeros naturais suas propriedades;
- Numeros Racionais Absolutos;

- Razdes e proporc¢des: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples;
- Regra de Trés Simples e Composta;

- Sistemas de equagdo de 1° grau e 2° grau;

Conhecimentos Especificos

- Aleitamento Artificial;

- Aleitamento Materno e Exigéncias Nutricionais;

- Alimentacdo do Pré-Escolar e do Escolar;

- Alimenta¢do Infantil — “Guia Alimentar para Criangas Menores de 2 Anos”. Publica¢do do Ministério
da Sadde

- Alimentos Alterados, Adulterados e Deteriorados;
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- Propriedades e conservacdo dos alimentos.

- Desnutri¢do: Classificagao, Sinais Clinicos, Sintomas, Preven¢do, Tratamento, DPC;

- Diarreia e Desidratacdo: Situacdo, Causas, Prevencio, Cuidados Nutricionais, Sintomas;

- Enfermidades Transmitidas pelos Alimentos;

- Estado Nutricional da Populagdo: Avaliacdo, Indicadores, Determinantes, Antropometria,
Classificagdo;

- Funcido, Fontes e Deficiéncias dos Nutrientes;

- Higiene, Conservacdo e Condicdes Sanitarias dos Alimentos;

- Orientag@o Alimentar para o Lactente;

- Orientac@o Alimentar, Necessidades e Complicacdes na Gravidez;

- Sintomas, Tratamento e Dietoterapia das Principais Patologias;

- O Nutricionista e a Etica Profissional;

- Constitui¢do Federal - Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5°a 17)

- Lei n°® 11.346 de 15/09/2006 - Criou o Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional -
SISAN

- Lei n° 11.947 de 16/06/2009 - Dispde sobre o atendimento da Alimentacdo Escolar e dd outras

providéncias.

- Lei n® 8.080/90

- Lei n°® 8.142/90

- Norma Operacional do SUS;

- Politicas Publicas de Sadde

- Portaria CVS 5, de 09 de abril de 2013.

- Resolu¢do Conselho Federal de Nutricionista - CFN n°® 465/2010

- Resolucdo RDC n°® 216/2004 - Cartilha sobre Boas Praticas para servigos de alimentacdo. Endereco:

http://www.anvisa.gov.br/divulga/public/alimentos/cartilha gicra.pdf. (PDF).

- Resolucdo FDNE n° 6, de 8 de maio de 2020. no ambito do Programa Nacional de Alimentagdo

Escolar - PNAE.

- Vigilancia Epidemioldgica

- Vigilancia Sanitdria - Lei N° 10.083/98

NOCOES DE INFORMATICA:

- Conceito de internet e intranet, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet e programas de

navegacao.

- Conceito de organizagdo de arquivos e métodos de acesso

- Principais Softwares comerciais: Windows (versdes 8.1 e mais recentes), Pacote Office (versdes 2010

a mais recentes)

- Programas de navegacdo na internet

- Correio eletronico MS Outlook e Mozilla Thunderbird.

- Sitios de busca e pesquisa na Internet.

- Procedimentos e conceitos de cépia de seguranca. Nogdes de virus, worms e pragas virtuais.
- Sistemas Operacionais e armazenamento de dados

PSICOLOGO

Lingua Portuguesa (demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)
- Compreensao, interpretagdo e produgdo de textos

- Acentuacio

- Andlise sintdtica

- Classe, estrutura e formacao de palavras

- Classificacdes das oracdes

- Classificacdo e flexao das palavras

- Concordancia verbal e nominal

18



Prefeitura Municipal de Urupés - SP
Rua Gustavo Martins Cerqueira, 463 - Centro - Urupés- SP

- Crase

- Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe
- Fonética e fonologia

- Ortografia

- Pontuacdo

- Regéncia verbal e nominal

- Semantica

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramdtica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramdtica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo
Ortografico. Editora Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramadtica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon
Matematica

- Conjuntos: representacio e operacdes;

- Funcdes: Conceitos e aplicacdes.

- Geometria: conceito, propriedades e operacao;

- Gréficos e tabelas: execugao e interpretacao;

- Medidas: conceito e operagdes;

- Multiplos e divisores: conceitos e operagio;

- Ndmeros Irracionais: técnicas operatdrias;

- Numeros Naturais: operagdes e problemas com nimeros naturais suas propriedades;
- Nameros Racionais Absolutos;

- Razdes e proporc¢des: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples;
- Regra de Trés Simples e Composta;

- Sistemas de equacdo de 1° grau e 2° grau;

Conhecimentos Especificos

- AMARANTE, P. Saide Mental e Atenc¢do Psicossocial. Editora Fiocruz, 2007.

- BARLOW, David H. Manual Clinico dos Transtornos Psicoldgicos. Editora Artmed. 2016.

- BLEGER, Jose. Temas de Psicologia: Entrevistas e Grupos. Sao Paulo: Martins Fontes, 2001.

- BOCK, A.M.B. Psicologia Sécio-Histérica: Uma perspectiva Critica em Psicologia. Cortez, 2011.

- BOCK, Ana M. Bahia e outros. Psicologia Sécio-Histérica — uma perspectiva critica em Psicologia.
Editora Cortez. 2015.

- BRASIL. Ministério da Sadde. Portaria n. 3.088, de 23 de dezembro de 2011. Institui a Rede de
Atencdo Psicossocial para pessoas com sofrimento mental e com necessidades decorrentes do uso
de crack, dlcool e outras drogas, no ambito do Sistema Unico de Satide (SUS). Brasilia: Ministério
da Saude, 2011.

- BRASIL. Ministério da Sauide. Secretaria Executiva. Secretaria de Ateng¢do a Saude.Coordenacdo
Nacional DST/AIDS. A politica do Ministério da Satde para a aten¢ao integral a usudrios de dlcool
e outras drogas. Brasilia: Ministério da Sadde, 2003

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as
condicdes para a promocao, protecdo e recuperacdo da saudde, a organizagdo e o funcionamento dos
servigos correspondentes e dd outras providéncias. Didrio Oficial da Unido, 20 de setembro de

1990.
- Caderno de Atengdo Baésica - Saide Mental n° 34 - Ministério da Sadde - Brasilia-DF, 2013. Acesso
em 26 de outubro de 2017.

bvms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_atencao_basica_34_saude_mental.pdf.

- COLLIN, Catherine e outros. O livro da Psicologia. Editora Golbo. 2016.

- COSTA-ROSA, A. da. Atencdo Psicossocial além da Reforma Psiquidtrica: contribui¢des a uma
Clinica Critica dos processos de subjetivacdo na Saude Coletiva. Sdo Paulo: Editora Unesp, 2013.
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- Diretrizes do NASF - BVS MS - Ministério da Sadde. Acesso em 26 de outubro de 2017.
bvms.saude.gov.br/bvs/publicacoes_do_nasf_nucleo.pdf

- Guia Prético de Matriciamento em Satide Mental.

- IAMAMOTO M. V. O Brasil das desigualdades: “questdo social”, trabalho e rela¢des sociais.

- Lei 10.216 - Reforma Psiquiétrica.

- Lei 10.741 de 1 de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e dd outras providéncias.

- Resolugio CFP n.° 010/05. Cédigo de Etica Profissional do Psic6logo, 2014.

- YAMAMOTO, O. H; OLIVEIRA, L F. de. Politica Social e Psicologia: uma trajetéria de 25 anos.
Psicologia: Teoria e Pesquisa. Brasilia, v. 26, n. spe, 2010.

- SILVA. Iolete Ribeiro da Silva Debatendo sobre alienacdo parental: diferentes perspectivas -
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2019/11/Livro-Debatendo-sobre-Alienacao-Parental-
Diferentes-Perspectivas.pdf.

- FRANCISCHINI. Meire Nunes Viana e Rosangela Francischini Psicologia escolar: que fazer € esse? -
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2016/08/CFP_Livro PsinaEd web.pdf

MOREIRA. Jacqueline de Oliveira. Estatuto da Crianca e do Adolescente: Estatuto da Crianca e do

Adolescente: refletindo sobre sujeitos, direitos e responsabilidades refletindo sobre sujeitos, direitos
e responsabilidades. https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2016/08/CFP_Livro ECA-web.pdf
NOCOES DE INFORMATICA:

- Conceito de internet e intranet, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet e programas de
navegacao.

- Conceito de organizagdo de arquivos e métodos de acesso

- Principais Softwares comerciais: Windows (versdes 8.1 e mais recentes), Pacote Office (versdes 2010

a mais recentes)

- Programas de navegacdo na internet

- Correio eletrdnico MS Outlook e Mozilla Thunderbird.

- Sitios e busca e pesquisa na Internet.

- Procedimentos e conceitos de copia de seguranca. Nogdes de virus, worms e pragas virtuais.

- Sistemas Operacionais e armazenamento de dados

SECRETARIO DE ESCOLA

Lingua Portuguesa (demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)
- Compreensao, interpretagdo e produgdo de textos

- Acentuacio

- Andlise sintdtica

- Classe, estrutura e formagao de palavras

- Classificacdes das oracdes

- Classificacdo e flexdo das palavras

- Concordancia verbal e nominal

- Crase

- Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

- Fonética e fonologia

- Ortografia

- Pontuacgdo

- Regéncia verbal e nominal

- Semantica

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramadtica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

20



Prefeitura Municipal de Urupés - SP
Rua Gustavo Martins Cerqueira, 463 - Centro - Urupés- SP

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramética da Lingua Portuguesa - Novo Acordo
Ortografico. Editora

Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramdtica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon
Matematica

- Conjuntos: representacio e operacdes;

- Funcdes: Conceitos e aplicacdes.

- Geometria: conceito, propriedades e operacao;

- Gréficos e tabelas: execugao e interpretacao;

- Medidas: conceito e operagdes;

- Muiltiplos e divisores: conceitos e operagio;

- Numeros Irracionais: técnicas operatérias;

- Numeros Naturais: operagdes e problemas com nimeros naturais suas propriedades;
- Numeros Racionais Absolutos;

- Razdes e proporc¢des: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples;
- Regra de Trés Simples e Composta;

- Sistemas de equagdo de 1° grau e 2° grau;

Nocoes de Informatica

- Conceito de internet e intranet, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet e programas de
navegacao.

- Conceito de organizagdo de arquivos e métodos de acesso

- Principais Softwares comerciais: Windows (versdes 8.1 e mais recentes), Pacote Office (versdes 2010

a mais recentes)

- Programas de navegacdo na internet

- Correio eletronico MS Outlook e Mozilla Thunderbird.

- Sitios de busca e pesquisa na Internet.

- Procedimentos e conceitos de cépia de seguranca. Nogdes de virus, worms e pragas virtuais.

- Sistemas Operacionais e armazenamento de dados

SUPERVISOR DE ENSINO

Lingua Portuguesa (demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)
- Compreensao, interpretagdo e produgdo de textos

- Acentuacio

- Andlise sintdtica

- Classe, estrutura e formacao de palavras

- Classificagdes das oracdes

- Classificacdo e flexao das palavras

- Concordancia verbal e nominal

- Crase

- Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

- Fonética e fonologia

- Ortografia

- Pontuacgdo

- Regéncia verbal e nominal

- Semantica

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramdtica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.
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- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramdtica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo
Ortografico. Editora Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramadtica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon
Matematica

- Conjuntos: representacio e operacdes;

- Funcdes: Conceitos e aplicagdes.

- Geometria: conceito, propriedades e operacao;

- Gréficos e tabelas: execugao e interpretacao;

- Medidas: conceito e operacdes;

- Multiplos e divisores: conceitos e operacio;

- Numeros Irracionais: técnicas operatérias;

- Numeros Naturais: operagdes e problemas com nimeros naturais suas propriedades;
- Numeros Racionais Absolutos;

- Razdes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples;
- Regra de Trés Simples e Composta;

- Sistemas de equagdo de 1° grau e 2° grau;

Atualidades:

Conhecimentos Pedagégicos

- Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988: art. 5°, 7°, 37 ao 41, 205 ao 214, 227 ao 229.
- Lei n° 9394, de 20/12/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional.
- Lei n°® 8069 de 13/07/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA. Art.
Publica¢des do Conselho Nacional de Educagao
- Lei n°® 13.415/2017 e suas alteracgdes.
- BRASIL. MEC. A Base Nacional Comum Curricular (BNCC)
- ESTEBAN, Maria Teresa (Org.). Escola, curriculo e avaliagdo. Sao Paulo: Cortez, 2005.
- GADOTTI, Moacir Educagdo Integral no Brasil. Ed. Paulo Freire. 2009
- HOFFMAN, Jussara. Avaliacdo Mediadora. Uma pratica em Construcio da pré-escola a Universidade.
Ed. Mediacio
- HOFFMANN, Jussara. O Jogo do Contrario em Avaliagdo. Ed. Mediacdo. 2007
- MACHADO, Rosangela. Educacdo especial na escola inclusiva: politicas, paradigmas e prdticas.
Sao Paulo: Cortez, 2009.
- MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: o que é? Por qué? Como fazer. Sdo Paulo:
Moderna, 2006.
- MORETTO, Vasco Pedro. Planejamento: planejando a educagdo para o desenvolvimento de
competéncias. 4* Ed. Petrépolis, RJ: Editora Vozes, 2009;
- MORETTO,Vasco Pedro. Prova - um momento privilegiado de estudo nao um acerto de contas. 6* Ed.
Rio de Janeiro: DP&A Editora, 2005;
- RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. Sio
Paulo: Cortez, 2003.
- SACRISTAN, José Gimeno. Saberes e Incertezas sobre o Curriculo. Ed. Penso
- VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Planejamento projeto de ensino-aprendizagem e projeto
politico-pedagdgico. Ed. Libertad. 2012
- VEIGA, Ilma P. Alencastro (Org). Projeto Politico-Pedagdgico da Escola - Uma Construgdo Possivel.
Ed. Papirus. 2014
- ZABALA, A. A pritica educativa- como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.
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Curriculo Municipal de Educacgao Infantil. Disponivel no site:
https://www.itabera.sp.gov.br/arquivos/livro_-_pm_itabera_-
_curriculo_municipal_2021_31052036.pdf
- Programa Dinheiro Direto na Escola.

- Curriculo Paulista das Etapas da Educacdo Infantil e Ensino Fundamental.
- Referencial Curricular Nacional para a Educag@o Infantil.

Conhecimentos Especificos

- ABRANCHES, Mbnica. Colegiado Escolar. Espaco de Participacdo da Comunidade. Ed. Cortez. 2006

- ARROYO. Miguel G. Oficio de Mestre Imagens e Autoimagens. Editora Vozes

- BURBRIDGE, Anna e Marc. Gestdo de Conflitos - Desafio do Mundo Corporativo. Ed. Saraiva

- IMBERNON, Francisco. F. ormagdo continuada de professores. Porto Alegre: Artmed, 2010.

- LUCK, HELOISA. Gestdo Participativa na Escola. Petrépolis: Vozes, 2010.

- LUCK, HELOISA. Liderangca em Gestdo escolar. Petrépolis: Vozes, 2011.

- MACEDO, Lino de. Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para todos? Porto Alegre:
Artmed, 2005.

- OLIVEIRA, Dalila Andrade Oliveira. Gestdo Democratica da Educacdo. Editora Vozes.

- PARO, Vitor Henrique. Gestdo democrdtica da escola puiblica. Sao Paulo: Atica, 2012.

- PARO, Vitor Henrique. Gestio escolar, democracia e qualidade do ensino. Atica

- PERRENOUD, Philippe. As Competéncias para ensinar no século XXI: a formac¢ao dos professores e
desafio da avaliacdo. Philippe Perrenoud, Mdnica Gather Thurler. Porto Alegre: Artmed Editora,
2002.

- THURLER, Mbonica Gather e MAULINI, Olivier (Org.). A organizacdo do trabalho escolar: uma
oportunidade para repensar a escola. Porto Alegre: Penso, 2012.

- VEIGA, Ilma P. e RESENDE, Licia M.G. de (Org.). Escola: espaco do projeto politico - pedagdgico.
Campinas: Papirus, 2008.

- VERGARA, Sylvia Constant. Gestdo de Pessoas. Sao Paulo: Atlas: 2009.

- RANGEL, M. (Org.). Supervisdo pedagdgica: principios e praticas. Sdo Paulo: Papirus.

- RANGEL, M.; FREIRE, W. (Orgs.). Supervisdo escolar: avangos de conceitos e processos. Rio de
Janeiro.

- SILVA JUNIOR, C. A. da; RANGEL, M. (Orgs.). Nove olhares sobre a supervisdo. Campinas:
Papirus.

Nocoes de Informatica

- Conceito de internet e intranet, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet e programas de
navegacao.

- Conceito de organizagdo de arquivos e métodos de acesso

- Principais Softwares comerciais: Windows (versdes 8.1 e mais recentes), Pacote Office (versdes 2010

a mais recentes)

- Programas de navegacio na internet

- Correio eletronico MS Outlook e Mozilla Thunderbird.

- Sitios de busca e pesquisa na Internet.

- Procedimentos e conceitos de cépia de seguranca. Nogdes de virus, worms e pragas virtuais.

- Sistemas Operacionais e armazenamento de dados

23



Prefeitura Municipal de Urupés - SP
Rua Gustavo Martins Cerqueira, 463 - Centro - Urupés- SP

ANEXO II

ATRIBUICAO

ASSISTENTE SOCIAL

- Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos
na drea de Servico Social;

- Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos e pareceres sociais;

- Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da administragdo publica,
direta ou indireta, empresas, entidades e organizagdes populares;

- Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuacio
do Servico Social com participacdo da sociedade civil;

- Encaminhar providéncias, e prestar orientacdo social a individuos, grupos e a populagéo;

- Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de
fazer uso dos mesmos no atendimento € na defesa de seus direitos;

- Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais;

- Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise da realidade social e para
subsidiar acdes profissionais;

- Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no
exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

- Planejamento, organizagdo e administragao de servigos sociais e de unidade de servigo social;

- Realizar estudos socioecondmicos com os municipes para fins de beneficios e servigos sociais junto a
orgdos da administragdo publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades;

DIRETOR DE ESCOLA

- Promover valores e principios democraticos e participativos, éticos, de inclusao, de justica e equidade;

- Implementar a politica educacional da SME - Urupés, considerando o contexto local e indicadores
sociais e educacionais;

- Liderar a acdo coletiva de elaborac¢do, implementagdo, avaliacio e redirecionamento da proposta
pedagdgica da escola assegurando o direito a educagdo para todos os estudantes e o desenvolvimento
de competéncias e habilidades dos profissionais que trabalham sob sua coordenacao;

- Implementar processos que evidenciem a transparéncia na gestao escolar e que estejam em
consonancia com os principios que regem a administracdo publica;

- Coordenar a elaboracdo e a execucao da proposta pedagdgica da escola;

- Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista o atingimento de
seus objetivos pedagdgicos;

- Assegurar o cumprimento dos dias letivos estabelecidos, bem como a participacio em cursos de
formac@o continuada e outras acdes educacionais a serem desenvolvidas no decorrer do ano letivo e no
periodo de recesso escolar;

- Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

- Prover meios para recuperacio dos alunos de menor rendimento;

- Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de integracdo da sociedade
com a escola;

- Informar os pais e responsdveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a
execucdo da proposta pedagdgica da escola;

- Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboracdo com os docentes e as
familias;
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- Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento da
escola, em relacdo a aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos
materiais;

- Zelar pelo cumprimento da legislacdo e normas educacionais e pelo padrao de qualidade de ensino.

INSPETOR DE ALUNOS FEMININO E INSPETOR DE ALUNOS MASCULINO

- Orientar os educandos quanto as normas da unidade escolar;

- Organizar a entrada e saida dos educandos;

- Zelar pela disciplina dos educandos dentro, fora e em todas as dependéncias da unidade educacional;

- Orientar os educandos quanto a manutencdo da limpeza e siléncio que devem ser obedecidos nas
unidades educacionais;

- Monitorar o deslocamento e permanéncia dos educandos nos corredores, banheiros ou em qualquer
dependéncia da unidade escolar em que o educando nao esteja sendo assistido por professor;

- Participar de programas definidos no projeto pedagdgico que vise a prevengdo de acidentes e de uso
indevidos de substancias nocivas a sadde dos educandos;

- Auxiliar os professores na assisténcia didria aos educandos;

- Participar das atividades de integracdo escola-comunidade;

- Colaborar no controle dos educandos quando da participacio em atividades civicas ou em
concentracdes escolares de qualquer natureza;

- Zelar pelo respeito e cumprimento aos hordrios de entrada, intervalos, saida, entre outros horarios, que
possam existir na unidade educacional,

- Organizar a entrada e saida dos educandos;

- Orientar os educandos quanto as normas da unidade escolar;

- Zelar pela disciplina dos educandos dentro e fora das salas de aula;

- Prestar assisténcia, no que lhe couber, ao educando que adoecer ou sofrer qualquer acidente,
comunicando o fato de forma imediata a autoridade escolar competente;

- Levar ao conhecimento do diretor escolar os casos de infracao e indisciplina, bem como conduzir o(s)
educando(s) infrator(es) para a Direcdo;

- Encaminhar a orientacdo educacional e/ou supervisdo escolar o educando retardatdrio e ndo permitir,
antes de findar os trabalhos escolares, a saida de educandos sem a devida autorizacio;

- Informar ao seu superior ou, na falta deste, comunicar Diretor responsavel pela unidade escolar, a
permanéncia de pessoas ndo-autorizadas no local;

- Preparar material para os professores, quando assim for solicitado;

- Desempenhar a fungdo com competéncia, assiduidade, pontualidade, senso de responsabilidade, zelo,
discricdo e honestidade;

- Desempenhar outras atividades, desde que similares com as pré-estabelecidas nestas atribuicdes;

- Desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que for incumbido;

NUTRICIONISTA

- Planejar e elaborar cardédpios, baseando-se na observagdo da aceitagcdo dos alimentos pelos comensais
e no estudo dos meios e técnicas de preparacdo dos mesmos;

- Prestar assisténcia dietoterdpica hospitalar, ambulatorial e em nivel de consultério de nutricdo e
dietética, prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas para enfermos;

- Acompanhar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo de refei¢des,
recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribui¢do;

- Zelar pela ordem e manutencdo de boas condi¢des higi€nicas, observando e analisando o ambiente
interno, orientando e supervisionando os servidores e providenciando medidas adequadas para
solucionar os problemas pertinentes, para oferecer alimentacio sadia e o aproveitamento das sobras de
alimento;

- Realizar auditoria, consultoria, assessoria e palestras em nutri¢do e dietética;

- Prescrever suplementos nutricionais necessarios a complementacao da dieta, quando necessério;
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- Atualizar periodicamente as dietas de pacientes, mediante prescri¢do médica.

- Preparar listas de compras de produtos utilizados, baseando-se nos carddpios e no niimero de refeicdes
a serem servidas e no estoque existente;

- Zelar pela conservagdo dos alimentos estocados, providenciando as condi¢des necessdrias para evitar
deterioracdo e perdas;

- Participar de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo, quando
designado pelo seu superior hierarquico;

- Participar de programa de treinamento, quando convocado.

- Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua drea de especialidade.

- Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacio
ambiental;

- Executar tarefas pertinentes a 4rea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica.

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungio.

MERENDEIRA

- Preparar os alimentos a serem servidos nas refeicoes, cuidando da higiene dos mesmos tdo logo os
receba;

- Zelar pela limpeza e higiene absoluta do ambiente de seu trabalho ainda que este ultrapasse os limites
da cozinha;

- Manter rigorosa higiene com todo o material utilizado na confec¢io e preparacdo dos alimentos;

- Zelar da higiene, refrigeracdo, manutencdo e armazenamento tanto dos alimentos que acaba de
receber, bem como do alimento ja preparado que serd servido ao alimentante;

- Zelar pela higiene da despensa, cozinha e refeitdrio;

- Controlar a entrada de pessoas alheias nos ambientes em que as refei¢des foram, estejam ou serdo

preparadas, controle que ndo podera ser exercido contra pessoas superiores, bem como contra pessoas
que estejam em atividade de vigilancia das normas de higiene e seguranca e de pessoas responsdveis
pela limpeza em geral do local de trabalho enquanto unidade.

PSICOLOGO

- Avaliar comportamento individual, grupal e institucional.
- Aprofundar o conhecimento das caracteristicas individuais, situa¢des e problemas;
- Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e psicossociais sobre o individuo, na sua
dindmica inter e intrapsiquica e suas relacdes sociais, para orientar-se no diagndstico e atendimento
psicolégico;
- Definir protocolos e instrumentos de avaliac@o, aplicar e mensurar os resultados.
- Elaborar e executar estudos e projetos ou rotinas na drea de gestao de pessoas;
- Acompanhar paciente durante o processo de tratamento ou cura, tanto psiquica como fisica em
atendimento individual ou grupal.
- Proporcionar suporte emocional para cliente internado em hospital e seus familiares, auxiliando-os na
elaboragdo de experiéncia de doenga orgénica, crises e perdas;
- Realizar acompanhamento terap€utico no pré, peri e pds-cirirgico;
- Observar e propor mudancas em situagdes e fatos que envolvam a possibilidade de humanizacio do
contexto hospitalar;
- Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais
como: visitas médicas; discussio de casos; reunides administrativas visitas domiciliares, entre outras;
- Realizar e coordenar atividades educativas e grupos de adesdo com pacientes e familiares,
especialmente em casos de doengas cronicas;
- Proporcionar suporte emocional para a equipe de saide em situagdes extremas;
- Participar de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensdo, quando convocado;
- Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua drea de especialidade;

26



Prefeitura Municipal de Urupés - SP
Rua Gustavo Martins Cerqueira, 463 - Centro - Urupés- SP

- Participar de programa de treinamento, quando convocado;

- Trabalhar segundo normas padrido de biosseguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo
ambiental;

- Executar tarefas pertinentes a 4rea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica;

- Executar outras tarefas compativeis com as exigé€ncias para o exercicio da fungdo.

SECRETARIO DE ESCOLA

- Conhecer, consultar e aplicar a legislacdo pertinente as atribui¢cdes do seu emprego;

- Discernir sobre os diferentes niveis de competéncias e atribuicdes relativas ao proprio empregos € aos
demais, a partir da compreensdo da estrutura organizacional e hierarquica da Secretaria da Educacéo;

- Articular agdes, integrar a equipe, fortalecer a autonomia e desenvolver o senso de responsabilidade
dos Agentes de Organizacdo Escolar, exercendo lideranca na coordenagdo das atividades e estimulando
a cultura da participacdo, do bom relacionamento, da iniciativa e da transparéncia de atitudes;

- Dominar conhecimentos de redagdo oficial para elaborar e instruir expedientes, fundamentando, na
legislagdo vigente, o parecer conclusivo e providenciando o seu correto encaminhamento;

- Dispor de critérios proprios para avaliar a qualidade dos servigcos prestados pela secretaria da escola,
propondo a reorganizagdo e/ou a redistribuicdo das incumbéncias, quando for o caso;

- Ler, interpretar e operar dados expressos em tabelas e graficos de colunas, barras e setores, a partir do
conhecimento dos principais programas e aplicativos utilizados pela Secretaria da Educacao;

- Acompanhar diariamente as publicag¢des do Didrio Oficial do Estado;

- Elaborar a programacdo das atividades da secretaria, mantendo-a articulada com as demais
programagdes da escola;

- Atribuir tarefas ao pessoal auxiliar da secretaria, orientando e controlando as atividades de registro e
escrituracdo, assegurando o cumprimento de normas e prazos relativos ao processamento de dados;

- Verificar a regularidade da documentacdo referente & matricula e transferéncia de alunos,
encaminhando os casos especiais a deliberag¢do do Diretor;

- Providenciar o levantamento e encaminhamento aos 6érgdos competentes de dados e informacdes
educacionais;

- Preparar a escala de férias dos servidores, bem como de todos os servidores da escola, submetendo-a a
aprovacgao do Diretor;

- Elaborar e providenciar a divulgacdo de editais, comunicados e instrucdes relativas as atividades
escolares;

- Redigir correspondéncia oficial;

- Instruir expedientes;

- Elaborar proposta das necessidades de material permanente e de consumo;

- Elaborar relatérios anuais da escola;

- Incluir no Sistema Informatizado a Lauda de Concluintes, atribuicdo esta, indelegdvel;

- Participar, em conjunto com a equipe escolar, da formulacio e implementacdo do Plano de Gestdo da
Escola;

- Contribuir para a integracao escola-comunidade, garantindo que todos os que precisarem dos servigos
da secretaria da escola sejam atendidos com respeito e urbanidade;

- Aplicar os principios € normas que regem a organizacdo escolar, garantindo a transparéncia de
procedimentos;

- Garantir a correta aplicagdo das Normas Regimentais Basicas, em especial no que diz respeito a
escrituracdo da vida escolar dos alunos e a regularizacdo da vida funcional de todos os servidores da
escola;

- Desenvolver estratégias e processos de gestdo de pessoal, de formacdo em servigo e de capacitagdo
continuada, com utilizacdo de tecnologias modernas e de informatica;

- Controlar correspondéncias fisicas e eletronicas;
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- Auxiliar na organizacdo de eventos educacionais ou que com a unidade educacional tenham relagdo;

- Supervisionar equipes de trabalho, gerir suprimentos, arquivar documentos fisicos e eletronicos;

- Coordenar, organizar, bem como realizar qualquer atividade que se faca necessdria quando houver
reunides de pais, pais e mestres ou qualquer outra que for solicitada pelo seu superior hierdrquico;

- Conhecer, consultar e aplicar a legislacdo pertinente as atribui¢cdes do seu empregos.

SUPERVISOR DE ENSINO

- Promover os principios da gestdo democritica e participativa, éticos, de inclusdo, de justica e
equidade, bem como os principios da administragdo publica, no ambito das escolas ptblicas
municipais;
Atuar como interlocutor dos programas educacionais entre a escola e a SME - Urupés;

Atuar como orientador das estratégias de implementagdo das politicas publicas e programas
educacionais considerando o contexto das escolas;

Apoiar a rede municipal de ensino considerando as diretrizes e metas da SME - Urupés, contidos no
Plano Municipal de Educacio e as necessidades das escolas;

Acompanhar e subsidiar a elaboracdo e implementacdo da proposta pedagdgica, do Regimento
Escolar, do plano de gestdo (ou outro) nas escolas, de acordo com as teorias, principios da SME -
Urupés e a legislac@o pertinente;
Representar junto aos érgdos competentes, quando constatar indicios de irregularidades.

Assessorar e/ou participar, quando necessario, de comissdes de apuracdo preliminar e/ou sindicancias,
com suporte técnico de assessoria juridica, a fim de apurar possiveis ilicitos administrativos;

realizar estudos e pesquisas, dar pareceres e propor acdes voltadas para o desenvolvimento do sistema
de ensino;

acompanhar a utilizag¢do dos recursos financeiros e materiais para atender as necessidades pedagdgicas
e aos principios éticos que norteiam o gerenciamento de verbas publicas;

participar da elaboragdo e do desenvolvimento de programas de educacio continuada propostos pela
Secretaria para aprimoramento da gestdo escolar;

diagnosticar as necessidades de formacdo continuada, propondo e priorizando agdes para a melhoria
do desempenho escolar dos alunos em articulaco, a partir de indicadores, inclusive dos resultados de
avaliacdes internas e externas;

orientar a implementacdo do curriculo adotado pela SME - Urupés, acompanhando e avaliando sua
execugdo, e redirecionando rumos, quando necessario;

acompanhar e avaliar o desempenho da equipe escolar, buscando, numa acio conjunta, solucdes e
formas adequadas ao aprimoramento do trabalho pedagdégico e administrativo da escola;

participar da andlise dos resultados do processo de avaliacdo institucional que permita verificar a
qualidade do ensino oferecido pelas escolas, auxiliando na proposicdo e adocdo de medidas para
superagdo de fragilidades detectadas;

acompanhar as acdes desenvolvidas nas ATPCs - em atitude participativa e de trabalho coletivo e
compartilhado, realizando estudos e pesquisas sobre temas e situagdes do cotidiano escolar e para
implementacao das propostas da SME - Urupés;

orientar a equipe gestora das unidades na organizacdo dos colegiados e institui¢des auxiliares das
escolas, visando ao envolvimento efetivo da comunidade e funcionamento regular, conforme normas
legais e éticas;

assessorar as equipes escolares na interpretacdo e cumprimento dos textos legais e na verificacdo de
documentag@o escolar;

informar a Secretaria Municipal de Educacdo, por meio de termos de acompanhamento registrados
junto as unidades escolares e relatdrios, as condicdes de funcionamento pedagdgico administrativo,
fisico, material, bem como as demandas das escolas, sugerindo medidas para a superagdo das
fragilidades, quando houver.
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