Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA HELENA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 03/2022

ABRE INSCRICOES E BAIXA NORMAS PARA O PROCESSO SELETIVO
PUBLICO DE PROFESSORES PARA COMPOR CADASTRO DE
RESERVA E ATUAR NAS UNIDADES ESCOLARES DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO NO ANO DE 2023, E PARA CONTRATACAO
POR TEMPO DETERMINADO DE PESSOAL PARA SUBSTITUIR
SERVIDORES EFETIVOS EM LICENCA, FERIAS, OU INVESTIDOS EM
FUNCOES DE CONFIANCA DAS DEMAIS AREAS DO MUNICIPIO DE
SANTA HELENA.

O Prefeito de Santa Helena, Estado de Santa Catarina Sr. BLASIO IVO HICKMANN, no
uso de suas atribuic6es legais nos termos da Lei Municipal n°® 333, de 22 de abril de 1999, e respectivas
atualizacdes, Lei n° 072/2017 de 26 de dezembro de 2017, Lei n°079/2019 de 07 de novembro de 2019 e
Lei Organica Municipal e suas atualizacdes, TORNA PUBLICO aos interessados, que se acham abertas
as inscricdes para o Processo Seletivo para preenchimento de vagas para fungbes temporarias, sob o
Regime Estatutéario, conforme legislagdo municipal que discipline a matéria e vinculados ao Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS, na classe inicial das categorias funcionais do Quadro do Magistério
do Municipio de Santa Helena, o qual reger-se-a pelas instrucdes deste Edital e demais normas atinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES, CARGOS, VAGAS E DADOS RELATIVOS
1.1. DisposicGes preliminares:

1.1.1. O presente Edital do Processo Seletivo é disciplinado pelo art. 37, inciso 1X, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, pela Lei Municipal n° 333, de 22 de abril de 1999 e respectivas
atualizacdes, Lei n° 072/2017 de 26 de dezembro de 2017, Lei n°® 079/2019 de 07 de novembro de 2019 e
Lei Organica Municipal e suas atualizagOes e demais legislacéo vigente.

1.1.2. O Processo Seletivo sera regido por este edital, supervisionado pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo do Municipio de Santa Helena - SC, e executado pela Associagdo dos Municipios do
Extremo Oeste de Santa Catarina - AMEOSC, com sede na Rua Osvaldo Cruz, n° 167, Centro, Sao
Miguel do Oeste - SC, Fone-Fax (49) 3621-0795, endereco eletrénico: www.ameosc.org.br

1.1.3. As respostas aos requerimentos, comunicados, resultados dos recursos, e demais publicagdes
relativas ao Processo Seletivo serdo publicadas em documento afixado no Mural Publico da Prefeitura
Municipal de Santa Helena — SC e nos sites: www.ameosc.org.br e www.santahelenasc.atende.net

1.1.4. A inscricdo no Processo Seletivo implicara, desde logo, a ciéncia e aceitacdo pelo candidato das
condicdes estabelecidas neste edital, sendo de responsabilidade do candidato conhecer a legislacéo
mencionada no edital e demais determinacdes referentes ao Processo Seletivo para certificar-se de que
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possui todas as condi¢des e pré-requisitos para prestar as provas e documentos necessarios exigidos para
0 cargo por ocasido da nomeacao se aprovado e convocado.

1.1.4.1 A legislacdo Municipal a que se refere o subitem 1.1.1 esta a disposicdo do candidato no site:
www.santahelenasc.atende.net

1.1.5. Para os cargos de Professores, Orientador Psicopedagogo, Orientador Escolar e Auxiliar de
Creche, o presente Processo Seletivo tera validade até o término do ano letivo de 2023.

1.1.5.1. Para os cargos de Pedagogo, Dentista, Psicélogo do CRAS, Assistente Social do CRAS,
Servicos Gerais, Orientador Social, Orientador Social (Programa Sdécio Educativo) e Agente de
Administracdo, o presente Processo Seletivo tera validade de um (01) ano podendo ser prorrogado
por igual periodo conforme interesse da Administracdo municipal.

1.1.6. Sé&o condigdes para participacdo no presente Processo Seletivo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Constituicdo Federal - § 1° do Art. 12, de 05/10/88 e
Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/98 - Art. 39);

b) Estar quite com as obrigacdes resultantes da legislacdo eleitoral, e, quando do sexo masculino, estar
quite também, com as obrigacdes do servico militar;

c) Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas neste edital;

d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/funcdo na data da admissdo e
provimento ao cargo;

e) Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio funcional respectivo.

1.1.7. O candidato deve comprovar a idade minima de 18 anos e a escolaridade/habilitacdo exigida no
edital no ato da contratacdo, sob pena de ser automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

1.1.8. As provas serdo realizadas nas modalidades Objetiva, Titulos e Tempo de Experiéncia.
1.2. Cargo, vaga, carga horaria, remuneracao e habilitacao:

1.2.1. As vagas destinam-se aos cargos abaixo delineados e deverdo ser preenchidas por candidatos que
disponham dos requisitos e escolaridade minima informada no presente Edital, de acordo com o cargo a
que pretendem concorrer, com as seguintes especificacoes:
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QUADRO I
Carga .
N° . S Tipo de
Cargo/Funcéo Vencto R$ | Horaria Habilitacao P
Vagas Prova
Semanal
Professor com Licenciatura Po_rtado_r de Diploma de Opjetiva,
A R$ 1.922,82 Licenciatura Plena em Titulos e
Plena em Pedagogia CR* 20 horas . e
(Educacso Infantil) (20 h/sem) Pedagogia com habilitagdo | Tempo
¢ em Educacéo Infantil. | Experiéncia
Professor com Licenciatura Portador de Diploma de Objetiva,
Plena em Pedagogia CR* R$ 1.922,82 20 horas Licenciatura Plena em Titulos e
(Ensino Fundamental - (20 h/sem) Pedagogia com habilitacdo | Tempo
Anos Iniciais) em Séries Iniciais. Experiéncia
Portador de Diploma de Obiet
. . Curso Superior em Jetiva,
Professor com Licenciatura R$ 1.922,82 x p, . Titulos e
X e CR* 20 horas Educacéo Fisica com
Plena (Educacéo Fisica) (20 h/sem) ict ox Tempo
reg!s ro .no 6rgdo Experiéncia
fiscalizador.
. Obijetiva
. . Portador de Diploma de ’
Professor com Licenciatura R$ 3.845,63 N P Titulos e
CR* 40 horas concluséo de curso
Plena em Artes (40 h/sem) S . Art Tempo
uperior em Artes. Experiéncia
Professor com Licenciatura Portador de Diploma de Objetiva,
Plena em Lingua CR* R$ 1.922,82 20 horas concluséo de curso Titulos e
Portuguesa e Estrangeira (20 h/sem) Superior em Lingua Tempo
(Espanhol) Portuguesa e Espanhol. | Experiéncia
Professor com Licenciatura Portador de Diploma de Objetiva,
Plena em Lingua R$ 1.922,82 conclusdo de curso Titulos e
. CR* 20 horas . .
Portuguesa e Estrangeira (20 h/sem) Superior em Lingua Tempo
(Inglés) Portuguesa e Inglés. Experiéncia
Nivel Superior completo Objetiva,
. : R$ 1.922,82 em Pedagogia e P6s Titulos e
* 20 h .
Orientador Psicopedagogo | CR (20 h/sem) oras Graduacdo especifica na Tempo
area de atuac&o. Experiéncia
Nivel Superior completo Objetiva,
. R$ 3.845,63 em Pedagogia e Pds Titulos e
rientador Escolar R* 40 hora . .
Orientador Escola ¢ (40 h/sem) > Graduacao especifica na Tempo
area de atuac&o. Experiéncia

*CR: Cadastro de reserva.
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QUADRO 11
Carga .
(]
Cargo/Funcao N Vencto R$ Horaria Habilitacéo Tipo de
Vagas | (40h/sem) Prova
Semanal
Certificado de concluséo de
Assistente Social do CR* | R$5072.13 | 40 horas cur39 superior es_pecmco na Objetiva
CRAS area com registro no
respectivo 6rgédo de classe.
Certificado de concluséo de
Dentista CR* | R$6.047,52 |40 horas CUI’Sf) superior es.pecmco na Objetiva
area com registro no
respectivo orgao de classe.
Nivel [ I .
Pedagogo CR* | R$3.250,78 |40 horas Ivel Superior co_mp eto em Objetiva
Pedagogia.
Certificado de concluséo de
Psicologo do CRAS | CR* | R$5.072,13 | 40 horas | CUreC Superior especificona |- o, . o 0
area com registro no
respectivo orgao de classe.
Ag_er_1te de~ CR* | R$2.471,02 |40 horas Certlflcadc_J de cqnglusao de Objetiva
Administragdo Ensino Médio.
Auxiliar de Creche CR* | R$1.570,81 |40 horas| Ensino Médio completo. Objetiva
Orientador Social CR* | R$1.625,65 |40horas| Ensino Médio completo. Obijetiva
Orientador Social
(Programa Socio CR* R$ 812,83 |20 horas | Ensino Médio completo. Obijetiva
Educativo)
Certificado de conclusdo da
Servicos Gerais CR* | R$1.533,42 |40 horas 42 Série do Ensino Objetiva
Fundamental.

*CR: Cadastro de reserva.
2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢des para o Processo Seletivo poderéo ser efetuadas pela Internet ou Presencial — on-line, no
periodo das 09h00min do dia 08/06/2022 as 23h59min do dia 07/07/2022.

2.1.1. Das inscricOes pela internet:

2.1.1.1. Para a inscri¢do pela internet o candidato devera acessar o site www.ameosc.org.br no periodo de
inscri¢do, e seguir os seguintes procedimentos:

Pagina 4 de 52

Rua Dom Feliciano, 476 — Centro

FONE: (49) 3633 0009 / 3633 0010

E-mail: administracao@santahelena.sc.gov.br
CEP: 89915-000 - Santa Helena - SC


http://www.ameosc.org.br/
http://www.ameosc.org.br/
http://www.ameosc.org.br/

Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA HELENA

a) Acessar o endereco eletronico: www.ameosc.org.br e clicar no link Concursos Publicos;

b) Fazer o cadastro do candidato se for primeiro acesso, caso este ja seja cadastrado somente realizar o
login para inscricao;

c) Preencher integralmente o Requerimento de Inscri¢do, conferir atentamente os dados informados e
envia-los via internet, seguindo as instrucdes;

d) Imprimir o Boleto Bancéario referente a inscricdo e efetuar o pagamento até as 23h59min do dia
08/07/2022; PAGAR O BOLETO, PREFERENCIALMENTE, NO BANCO EMISSOR.

2.1.2. Das inscricdes presencial/on-line:

2.1.2.1. Os candidatos que ndo dispuserem de acesso a internet, poderdo realizar a sua inscri¢do
presencial/on-line sendo que para tanto deverédo se dirigir a Prefeitura Municipal de Santa Helena — SC,
sito a Rua Dom Feliciano, n° 476, Centro, Santa Helena — SC, durante o periodo das inscri¢ces, em
horéario de expediente da Prefeitura.

2.1.2.2. Para a efetivacdo das inscri¢cGes presencial/on-line o candidato devera estar munido de todos os
documentos e informacBes necessarias, sendo que o servidor municipal designado para realizar as
inscri¢bes presencial/on-line apenas transmitira ao sistema de inscricdo os dados e informacdes que lhe
forem repassados pelo candidato que seré o Unico responsavel pela exatiddo e correcdo das informacdes
prestadas e demais atos relativos a sua inscricao.

2.1.2.3. Na oportunidade de realizacdo da inscricdo presencial/on-line serd entregue ao candidato o
Comprovante de sua Inscri¢cdo, bem como o Boleto Bancério referente a sua inscricdo cujo pagamento é
de inteira responsabilidade do candidato no periodo destinado para tanto, qual seja, até as 23h59min do
dia 08/07/2022.

2.1.2.4. SO serdo efetivadas as inscricdes presencial/on-line dos candidatos que se dirigirem a Prefeitura
Municipal de Santa Helena — SC, sito a Rua Dom Feliciano, n° 476, Centro, Santa Helena — SC, durante o
periodo das inscri¢ces, em horério de expediente da Prefeitura.

2.2. As inscrigdes somente serdo deferidas apos a comprovacédo do pagamento da taxa de inscricdo que se
dara pela baixa dos boletos, ap0s o0 envio dos respectivos arquivos bancarios ao sistema de gestdo, pelo
Orgdo executor do certame, sendo que este processo poderd acontecer até a data de publicacdo das
inscri¢Oes deferidas e indeferidas especificada no Cronograma do edital (Anexo 1); ou pelo deferimento
de solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢do, nos termos do item 2.6 e seguintes deste edital.

2.3. O Municipio de Santa Helena — SC e a Associagdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina - AMEOSC ndo se responsabilizardo por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por falhas de
comunicagdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a transferéncia de dados, impresséo
de documentos ou pagamento da taxa de inscricdo no prazo determinado, assim como ndo se
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’

responsabilizardo por inscri¢des indeferidas que ndo acusarem pagamento de boleto por virus “malware’
ou outros virus que alterem o codigo de barras do boleto bancario, encaminhando o pagamento da
inscricdo para outras contas ou até mesmo impedindo a leitura do cdédigo de barra pela instituicdo
bancéria.

2.4. Da forma de inscricdes

2.4.1. O candidato que se inscrever para qualquer cargo constante no Quadro I, ndo podera realizar outra
inscricdo para os cargos previstos no Quadro | do presente Edital.

2.4.2. Em caso de pluralidade de inscri¢cdes, do mesmo candidato, para o cargo previsto no Quadro Il sera
considerada valida a inscri¢do cujo pagamento foi realizado através do respectivo boleto e, havendo mais
de uma inscri¢do paga pelo candidato, sera considerada como valida apenas a inscrigdo mais recente.

2.4.3. O candidato podera inscrever-se para até 02 (dois) cargos daqueles constantes no Quadro | do
presente edital.

2.4.4. Verificando-se mais de duas inscri¢bes do mesmo candidato, para 0s cargos previstos no Quadro I,
serdo consideradas validas apenas as 02 (duas) inscri¢es cujos pagamentos foram realizados atraves dos
respectivos boletos e, havendo mais de 02 (duas) inscri¢cbes pagas pelo candidato, serdo consideradas
como validas apenas as 02 (duas) inscri¢cfes mais recentes.

2.4.5. Fica vedado ao candidato que se inscrever para qualquer dos cargos previstos no Quadro | realizar
outra inscricdo para qualquer dos cargos previstos no Quadro Il. Em caso de inscrigdes realizadas no
Quadro | e posteriormente realizada inscricdo para o Quadro 11, seré considerada valida a inscri¢do cujo
pagamento foi realizado através do respectivo boleto e, havendo mais de uma inscricdo paga pelo
candidato, sera considerada como valida apenas a inscri¢do mais recente.

2.4.6. Em caso de inscricdo para dois cargos, o candidato devera efetuar o recolhimento das taxas de
inscri¢bes para os 02 (dois) cargos a que pretende se inscrever.

2.4.7. Em caso de realizacdo de 02 (duas) provas, o candidato devera responder as duas simultaneamente,
no horario estabelecido por este edital.

2.5. O valor da taxa de inscricdo € fixado nos seguintes valores:

Escolaridade Valor R$
Nivel Superior R$ 90,00
Nivel Médio R$ 70,00
Nivel Fundamental R$ 50,00

2.5.1. O valor referente ao pagamento da inscrigdo ndo serd restituido, salvo em caso de cancelamento do
Processo Seletivo.
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2.5.2. N&o serd aceito, como comprovacdo de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de
agendamento bancério.

2.5.3. O pagamento da taxa de inscricdo apos o periodo determinado neste edital, a realizacdo de qualquer
modalidade de pagamento que ndo seja a quitacdo do boleto gerado e/ou 0 pagamento de valor distinto do
estipulado neste edital implicam o cancelamento da inscricao.

2.5.4. Em caso de inscricdes erradas e pagamento das mesmas, o candidato ndo serad ressarcido pelo
pagamento efetuado incorretamente, sendo que é responsabilidade do candidato efetuar a sua inscri¢do
para o cargo a qual pretende concorrer, corretamente.

2.6. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO (DOADORES DE SANGUE
E/OU DE MEDULA):

2.6.1. O candidato que preencher os requisitos da Lei Estadual n°® 10.567 de 07 de novembro de 1997 com
as alteracdes trazidas pela Lei Estadual n® 17.457 de 10 de janeiro de 2018 e pela Lei Federal n® 13.656 de
30 de abril de 2018 podera requerer a isen¢do do pagamento da taxa de inscricao.

2.6.2. O requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo para Doadores de Sangue e/ou de
Medula (Anexo VI) devera ser encaminhado a Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio de Santa
Helena, sito a Dom Feliciano, n® 476, Centro, Santa Helena — SC, sendo que a entrega devera ocorrer nos
dias 08/06/2022 a 27/06/2022, periodo este designado para as inscri¢des, juntamente com o0s seguintes
documentos:

a) Cdpia do documento de identidade;
b) Cépia do requerimento de inscricao;

¢) No caso de candidato doador de sangue: documento comprobatério da condicdo de doador regular,
em papel timbrado, com data, assinatura e carimbo da entidade coletora, expedido por banco de sangue
publico ou privado (autorizado pelo Poder Publico) em que o candidato realizou a doagdo, constando,
pelo menos, 03 (trés) doacBes nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicacdo deste Edital. A
declaracdo com a comprovacéo da condicdo de doador devera ser expedida por entidade coletora oficial
ou credenciada, discriminando a quantidade de doages e as datas em que foram realizadas. O candidato
de outra unidade da federacdo, além de apresentar a declaragdo acima referida, devera apresentar
declaracdo e/ou certiddo que comprove o credenciamento da entidade coletora como 6rgdo oficial do
estado de origem.

d) No caso de candidato doador de medula: documento comprobatorio da condicdo de doador de
medula Ossea, em papel timbrado, com data, assinatura e carimbo da entidade coletora, expedido por
entidade coletora oficial ou credenciada. O candidato de outra unidade da federacdo, além de apresentar a
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declaracdo acima referida, devera apresentar declaragdo e/ou certiddo que comprove o credenciamento da
entidade coletora ou associativa como 6rgéo oficial do estado de origem.

2.6.3. A entrega dos documentos referidos no item 2.6.2 também poderd ser feita por meio postal
(SEDEX), com cdpia autenticada em cartorio, a ser encaminhado a Secretaria Municipal de Educacédo do
Municipio de Santa Helena, sito a Dom Feliciano, n° 476, Centro, CEP: 89915-000, Santa Helena — SC,
aos cuidados da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, devendo estar entregues no endereco
citado até o dia 28/06/2022.

2.6.4. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencdo de taxa de inscri¢do e
seu encaminhamento ndo garante o beneficio ao interessado, o qual estara sujeito a apreciacdo da
Comissdo Organizadora.

2.6.5. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo avaliard o pedido de isencdo e publicard sua
decisdo nos sites www.ameosc.org.br e www.santahelenasc.atende.net no dia 29/06/2022, ndo sendo
encaminhada resposta individual ao candidato.

2.6.6. O candidato cujo requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricao for indeferido podera
interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a serem contados do primeiro dia util subsequente ao da
divulgacdo do resultado da analise dos pedidos, por meio do endereco eletrbnico www.ameosc.org.br.

2.6.7. A relacdo dos pedidos de isencéo deferidos, apds recurso, sera divulgada no dia 05/07/2022, até as
23h59min, no enderego eletronico www.ameosc.org.br e www.santahelenasc.atende.net

2.6.8. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferidos
poderdo participar do presente Processo Seletivo desde que efetuem o pagamento da taxa de inscri¢éo até
o dia 08/07/2022 as 23h59min, como os demais candidatos. O boleto para impressdo em caso de
indeferimento devera ser acessado junto ao site www.ameosc.org.br.

2.6.9. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estara automaticamente excluido do
certame.

2.6.10. As informacdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara
sua eliminacdo do certame, independentemente da fase em que se encontrar, aplicando-se ainda o
disposto no Decreto Federal n® 83.936/79, art. 10, paragrafo Unico.

3. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGCAO DA PROVA

3.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagao das provas
devera solicita-lo no ato de inscri¢do, indicando claramente quais 0s recursos especiais necessarios, bem
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como comprovar a necessidade de atendimento diferenciado, juntando documentos que atestem a
necessidade do atendimento solicitado.

3.1.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para fazer as provas devera:

a) assinalar, no sistema eletrébnico de inscricdo, a opcdo correspondente aos recursos especiais
necessarios;

b) enviar, via upload, imagem legivel do Documento de Identificacdo original;

c) enviar, via upload, a imagem legivel do laudo médico, emitido nos Gltimos 12 meses, que ateste a
espécie e grau ou o nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitacdo fisica, com expressa referéncia ao
cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID), que justifique o atendimento
especial solicitado. O laudo deve conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua
inscri¢cdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

3.1.2. A solicitacdo de atendimento diferenciado sera analisada pela Comissédo Organizadora do certame e
deferida desde que requerida no momento oportuno e devidamente comprovada, observando os critérios
de viabilidade e razoabilidade, sendo os candidatos comunicados da decisdo através de aviso publicado
nos enderecos eletrdnicos: www.ameosc.org.br e www.santahelenasc.atende.net, conforme cronograma.

3.1.3. Para utilizacdo de aparelho auditivo durante a realizacdo da prova o candidato devera seguir o que
pede o item 3.1.1.

3.1.4. Nao havera prova em braile; o candidato com deficiéncia visual devera requerer prova ampliada ou
um fiscal ledor.

3.1.5. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera informar
tal situacdo no momento de sua inscricdo e, no dia de aplicacdo das provas deverd providenciar
acompanhante, maior de idade, que ficardA com a guarda e responsabilidade do lactente. Nos horarios
necessarios, a candidata sera acompanhada por um fiscal até o local onde se encontra a crianca, sendo que
o0 tempo destinado a amamentacdo ndo sera acrescido ao horario da prova da candidata.

4. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de se inscrever no presente Processo Seletivo,
concorrendo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, sendo-lhes reservado 5% das vagas a
serem contratadas por cargo/funcdo, em consonéncia com o disposto no artigo 37, inciso VIII, da
Constituicdo Federal, Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e Decreto n° 9.508 de 24 de setembro
de 2018.

4.1.1. Para fins de defini¢do de pessoa com deficiéncia sera observado o disposto no artigo 4° do Decreto
n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999.
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4.1.2. Considerando o percentual de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, fica assegurada a
pessoa com deficiéncia a 20? vaga de cada cargo/funcédo e apds, a vaga 402, 602 e assim sucessivamente.

4.2. O candidato considerado pessoa com deficiéncia que desejar concorrer nesta condicdo, devera
encaminhar a Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio de Santa Helena, sito a Dom Feliciano, n®
476, Centro, Santa Helena — SC, em horario de expediente da Prefeitura, durante o prazo de inscrico:

a) Requerimento de pessoa com deficiéncia, devidamente preenchido e assinado, conforme modelo do
Anexo VII;

b) Laudo médico (via original e copia) firmado por especialista na area, atestando a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca
— CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera estar legivel, sob pena de
invalidagdo. Apos a conferéncia dos documentos, ficardo retidas na prefeitura somente as cdpias, 0s
originais serdo devolvidos ao candidato.

4.2.1. A entrega dos documentos referidos nas alineas a e b do item 4.2, também podera ser feita por meio
postal, através de Sedex, a ser encaminhado a Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio de Santa
Helena, sito a Dom Feliciano, n°® 476, Centro, CEP: 89915-000, Santa Helena — SC, aos cuidados da
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, contendo apenas copias autenticadas em cartério, devendo
estar entregues no endereco citado até o dia 08/07/2022.

4.3. Os requerimentos de inscricio como pessoa com deficiéncia serdo avaliados pela Comissao
Organizadora do Processo Seletivo do Municipio de Santa Helena - SC e a decisdo proferida sera
publicada nos sites www.ameosc.org.br e www.santahelenasc.atende.net no dia 18/07/2022, ndo sendo
encaminhada resposta individual ao candidato.

4.3.1. O candidato cujo requerimento para concorrer como pessoa com deficiéncia for indeferido podera
interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis, a serem contados do primeiro dia util subsequente ao da
divulgacdo do resultado da analise dos pedidos, por meio do endereco eletrbnico www.ameosc.org.br.

4.3.2. A relacdo dos pedidos para concorrer como pessoa com deficiéncia deferidos, apds recurso, sera
divulgada no dia  22/07/2022, nos  enderecos  eletronicos  www.ameosc.org.br e
www.santahelenasc.atende.net

4.4. No momento da homologacao do resultado do Processo Seletivo sera publicada lista especifica dos
candidatos deferidos como pessoa com deficiéncia, os quais figurardo também na lista de classificagdo
geral do cargo/funcao.

4.5. Se aprovado no presente Processo Seletivo, o candidato devera submeter-se a pericia da Junta Médica
Oficial do Municipio de Santa Helena — SC, que tera decisdo terminativa sobre a sua qualificagdo como
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pessoa com deficiéncia ou ndo e, sobre o grau de deficiéncia, que determinaré estar ou ndo, o candidato,
capacitado para o exercicio do cargo.

4.6. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito da vaga
reservada para pessoa com deficiéncia.

4.7. A pessoa com deficiéncia ndo esta isenta do recolhimento da taxa de inscricao.

4.8. Ressalvadas as disposi¢cOes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participarao
do certame em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao horério de inicio, ao
local de aplicacdo, ao conteudo, a correcdo das provas, aos critérios de aprovacdo e a todas as demais
normas de regéncia do Processo Seletivo.

4.9. Apos a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo poderé ser arguida para justificar pedido
de readaptacdo ou aposentadoria por invalidez, salvo nos casos de agravamentos previstos pela legislacéo
competente.

4.10. O candidato que prestar declaracdes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do processo,
em qualquer fase deste Processo Seletivo, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias
decorrentes do seu ato.

4.11. O candidato que no dia da prova necessitar de atendimento diferenciado em funcdo de sua
deficiéncia, devera fazer solicitacdo na data da inscricdo, seguindo o que dispbe o item 3 e seus subitens.

5. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1. As inscri¢cbes que preencherem todas as condicdes estabelecidas neste Edital serdo homologadas,
sendo expedido documento constando a relacdo das inscri¢bes deferidas e daquelas indeferidas, o qual
sera publicado nos enderecos eletronicos: www.ameosc.org.br e www.santahelenasc.atende.net

5.2. Da divulgacdo das inscricdes indeferidas, os candidatos poderdo interpor recursos no prazo
estabelecido no cronograma do edital, via on-line, através do site www.ameosc.org.br expondo as razbes
da discordancia do indeferimento de sua inscricdo, bem como comprovando a inexisténcia da razéo
apontada para o indeferimento.

6. DAS PROVAS
6.1. Da Prova Objetiva

6.1.1. A prova objetiva é obrigatdria para todos os candidatos homologados neste edital e sera aplicada no
dia 23/07/2022, em local a ser informado na publicacdo do ensalamento, conforme o Cronograma do
edital (Anexo I), nos enderecos eletrdnicos: www.ameosc.org.br e www.santahelenasc.atende.net
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6.1.1.1. A abertura dos portdes para o ingresso dos candidatos sera a partir das 13h30min.

6.1.1.2. O fechamento dos portdes sera as 14h10min sendo que a partir deste horario ndo sera mais
permitida a entrada de candidatos, sob qualquer alegacéo.

6.1.1.3. N&o sera permitido o ingresso na sala de aplicacéo de provas apds as 14h20min.

6.1.1.4. Apds o fechamento dos portbes, os candidatos terdo 10 (dez) minutos para ingressar na sala de
aplicacdo das provas, sendo que ap6s as 14h20min ndo mais serd permitida a entrada de candidatos nas
salas de prova.

6.1.1.5. A prova objetiva terd inicio as 14h30min e término as 17h00min.

6.1.1.6. Nao sera permitido o uso do banheiro ap6s o encerramento da prova e entrega do cartao
resposta ao fiscal de sala.

6.1.2. A relacdo das salas serd publicada ap6s a homologacdo das inscricbes nos sites:
WWW.ameosc.org.br e www.santahelenasc.atende.net

6.1.3. A prova objetiva sera realizada em uma unica etapa, e terd a duracdo de 02h30min incluido o
tempo para preenchimento do Cartdo Resposta, e sera composta de questbes objetivas com quatro
alternativas de resposta para cada uma delas, das quais somente UMA serd a correta e devera ser
preenchida conforme instrucdes que constardo no Cartdo Resposta e na 12 pagina do Caderno de Provas.

6.1.3.1. As questdes da prova objetiva versardo sobre questdes de Conhecimentos Especificos, Legislacdo
e Conhecimentos Gerais.

6.1.3.2. A prova sera composta de 20 (vinte) questdes.

6.1.3.3. Os conteudos programaticos sobre 0s quais versardo as questdes da prova objetiva estdo
publicados no Anexo Il do presente edital.

6.2. DA PROVA OBJETIVA (Modalidade A):

6.2.1. Serdo aplicadas provas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais
para o cargo de Auxiliar de Creche, Pedagogo, Dentista, Psicologo do CRAS, Assistente Social do
CRAS, Servigos Gerais, Orientador Social, Orientador Social (Programa Sécio Educativo) e Agente
de Administracao especificados no Quadro Il do item 1.2.1 deste edital, conforme tabela a seguir:
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Total de Nota minima do
N° de )
Provas Questdes Peso | Pontos por | conjunto provas

Disciplina 1,2e3.

1» Conhecimentos Especificos 14 0,50 7,00

2 Lingua Portuguesa 03 0,50 1,50 4,00

3» Conhecimentos Gerais 03 0,50 1,50

TOTAL 20 - 10,00 -

6.2.2. Serdo considerados classificados todos os candidatos que ndo zerarem na prova objetiva.

6.3. DA PROVA OBJETIVA, DE TITULOS E DE TEMPO DE EXPERIENCIA (Modalidade B):

6.3.1. Da Prova Objetiva:

6.3.1.1. Serdo aplicadas provas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos
Gerais para os cargos de Professores, Orientador Psicopedagogo e Orientador Escolar, especificados
no Quadro | do item 1.2.1 deste edital, conforme quadro a seguir:

Total de Pontos

Provas N° de Questdes Peso L
por Disciplina
1» Conhecimentos Especificos 14 0,40 5,60
2» Lingua Portuguesa 03 0,40 1,20
3» Conhecimentos Gerais 03 0,40 1,20
TOTAL 20 - 8,00

6.3.1.2. Serdo considerados classificados todos os candidatos que ndo zerarem na prova objetiva.

6.3.2. Da Prova de Titulos:

6.3.2.1. A Prova de Titulos sera para os cargos de Professores, Orientador Psicopedagogo e
Orientador Escolar, especificados no Quadro | do item 1.2.1 deste edital, valendo 1,00 (um) ponto,
conforme quadro a seguir, sendo considerado titulo para efeito deste Processo Seletivo:

. N° max. de | Valor do ~
Titulos Titulos Titulo Pontuacao
Curso completo de P6s-Graduacio na Area de Educaco. 01 0,50 pontos 0,50

igual ou superior a 20 horas.

Cursos de Aperfeicoamento na area de Educacdo, realizado
nos anos de 2019, 2020 e 2021, com carga horaria minima

05

0,10 pontos 0,50

TOTAL 1,00

6.3.2.2. A prova de titulos somente serd somada a média obtida pelos candidatos aprovados na prova

objetiva.
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6.3.2.3. Os pontos destinados ao Curso de Pds-Graduagdo, somente serdo validos com apresentacdo de
Diploma ou Certiddo de Conclusdo da Instituicdo de Ensino, portanto ndo serdo aceitos atestados ou
declaracédo de concluséo.

6.3.2.4. O curso de Pos-Graduacdo incompleto ndo tera validade como curso de aperfeicoamento.

6.3.2.5. Os pontos destinados ao Curso de Aperfeicoamento na area de Educacéo, somente seréo validos
com apresentacdo de Diploma ou Certiddo de Conclusdo, portanto ndo serdo aceitos atestados ou
declaragéo de concluséo.

6.3.2.6. A data do curso refere-se a data de frequéncia do mesmo e ndo a data de emisséo do certificado.

6.3.2.7. Curso de aperfeicoamento valendo 0,10 (zero virgula dez) pontos para cada 20 (vinte) horas de
curso, tendo validade para esta prova seletiva apenas o curso com carga horaria minima de 20 (vinte)
horas, sendo esse com conteldo programatico na area de educacdo, tendo validade os cursos de
aperfeicoamento realizados nos anos de 2019, 2020 e 2021, até no maximo 0,50 pontos. Periodos
concomitantes ndo serdo contabilizados.

6.3.2.8. Os documentos apresentados de forma incompleta ou ilegivel ndo poderdo ser substituidos ou
complementados apds o prazo estipulado para apresentacdo dos documentos.

6.3.2.9. Os documentos que comprovam a prova de titulos serdo relacionados pelo candidato, em
formulério préprio (Anexo V), com assinatura do candidato e do responsavel pelo recebimento, sendo
posteriormente submetidos a analise da Comissdo Municipal designada para o presente Processo Seletivo.

6.3.2.10. Os documentos para a prova de titulos (vias originais e cépias), juntamente com o formulario de
prova de titulos preenchido e assinado (Anexo 1V), deverdo ser entregues na Secretaria Municipal de
Educacdo do Municipio de Santa Helena, sito a Dom Feliciano, n® 476, Centro, Santa Helena — SC,
durante o periodo de inscrigdes, em horario de expediente da Prefeitura. Ficardo retidas somente as copias
dos documentos, os originais serdo devolvidos ao candidato apos a conferéncia.

6.3.2.10.1. Serd admitida a entrega dos documentos para a prova de titulos por terceiros mediante
procuracdo particular do interessado, autenticada em Cartério, assumindo este todas as responsabilidades.

6.3.2.10.2. A entrega dos documentos referidos no subitem 6.3.2.10, também podera ser feita por meio
postal, através de Sedex, a ser encaminhado a Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio de Santa
Helena, sito & Rua Dom Feliciano, n® 476, Centro, CEP: 89915-000, Santa Helena - SC, aos cuidados da
Comissao Organizadora do Processo Seletivo, através de cOpia autenticada em cartério, tendo como data
maxima de postagem o Gltimo dia de inscricao.

6.3.3. Da Prova de Tempo de Experiéncia Profissional:
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6.3.3.1. A Prova de Tempo de Experiéncia serd para os cargos de Professores, Orientador
Psicopedagogo e Orientador Escolar, especificados no Quadro I do item 1.2.1 deste edital, valendo 1,00
(um) ponto, conforme quadro a seguir, sendo considerado titulo para efeito deste Processo Seletivo:

N° méax. de | Valor do

Tempo de Experiéncia Profissional M&s Més Pontuacéao

O valor de 0,02 (zero virgula zero dois) pontos para cada més
de efetivo exercicio de docéncia no magistério seja na rede
de ensino municipal, estadual, particular, filantrpica ou outras
instituigdes de ensino.

50 0,02 pontos 1,00

TOTAL 1,00

6.3.3.2. Os pontos obtidos na prova de tempo de experiéncia profissional somente serdo somados a média
obtida pelos candidatos aprovados na prova objetiva.

6.3.3.3. A data de contagem do tempo de experiéncia profissional sera considerada como data fim 20 de
dezembro de 2021.

6.3.3.4. No calculo de pontos por tempo experiéncia profissional de servigco computar-se-a a fracdo de 15
(quinze) dias ou mais, como sendo 01 (um) més.

6.3.3.5. A comprovacdo de tempo de experiéncia profissional sera avaliada mediante apresentacdo de
Declaracdo ou Certiddo especifica, emitidas pelo 6rgao correspondente ou Carteira de Trabalho.

6.3.3.6. Entende-se por tempo de experiéncia profissional o tempo que o candidato exerceu atribuicdes
em funcédo que tenha relacéo direta com a funcédo para a qual se inscreveu.

6.3.3.7. Havendo apresentacdo de mais de uma Certiddo ou Atestado, que tenha tempo de experiéncia
profissional no cargo concomitante em um determinado periodo, sera totalizado o tempo de servico de
apenas uma Certiddo ou Atestado.

6.3.3.8. A Certiddo ou Atestado nao podera conter rasuras.

6.3.3.9. Ndo serdo computados no célculo de tempo de experiéncia profissional o tempo que tiver
transcorrido antes da aposentadoria para candidato que ja for aposentado no magistério.

6.3.3.10. Os documentos que comprovam o tempo de experiéncia profissional serdo relacionados pelo
candidato, em formulario proprio (Anexo V), com assinatura do candidato e do responsavel pelo
recebimento, sendo posteriormente submetidos a analise da Comissdo Municipal designada para o
presente Processo Seletivo.

6.3.3.11. Os documentos para a prova de tempo de experiéncia profissional (vias originais e copias),
juntamente com o formulario de prova de tempo de experiéncia profissional preenchido e assinado
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(Anexo V), deverdo ser entregues na Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio de Santa Helena,
sito @ Rua Dom Feliciano, n°® 476, Centro, Santa Helena — SC, durante o periodo de inscrigdes, em horério
de expediente da Prefeitura. Ficardo retidas somente as coOpias dos documentos, 0s originais serdo
devolvidos ao candidato ap6s a conferéncia.

6.3.3.11.1. Sera admitida a entrega dos documentos para a prova de tempo de experiéncia profissional por
terceiros mediante procuracao particular do interessado, autenticada em Cartorio, assumindo este todas as
responsabilidades.

6.3.3.11.2. A entrega dos documentos referidos no subitem 6.3.3.11, também poderé ser feita por meio
postal, através de Sedex, a ser encaminhado a Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio de Santa
Helena, sito & Rua Dom Feliciano, n° 476, Centro, CEP: 89915-000, Santa Helena - SC, aos cuidados da
Comisséo Organizadora do Processo Seletivo, através de copia autenticada em cartorio, tendo como data
maxima de postagem o altimo dia de inscricao.

6.4. NORMAS PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA:

6.4.1. Os candidatos deverdo comparecer no local designado para a realizacdo das provas objetivas no
horério e data estabelecidos neste edital, munidos de documento de identificacdo original (com
fotografia), sob pena de néo ser permitida sua entrada a sala de aplicacdo das provas.

6.4.2. Sera vedado o acesso ao portdo de entrada do local de prova ao candidato que se apresentar apés o
horario determinado no item 6.1.1.2, mesmo que o inicio da prova tenha sido postergado por motivo de
forga maior.

6.4.3. Serdo considerados documentos de identificacdo: carteira de identidade, carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos,
etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo.

6.4.3.1. Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizacdo das provas, documento de identificagdo
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado 0 documento que ateste o registro da
ocorréncia em orgéo policial, com data ndo superior a 30 dias da data da realizagdo da prova do Processo
Seletivo.

6.4.3.2. SO serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condi¢des, de forma a permitir,
com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

6.4.4. Para a realizagdo da prova objetiva o candidato receberd um caderno de questbes e um Cartdo
Resposta.
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6.4.4.1. O candidato devera apor no Cartdo Resposta, em local proprio, seu nome legivel, n° do
documento de identidade e assinatura, bem como as suas respostas por questdo, preenchendo por
completo o campo que se refere a alternativa que julgar correta, de acordo com as instrugcdes constantes
no proprio Cartdo Resposta e na primeira folha do Caderno de Provas.

6.4.4.2. No Cartdo Resposta de todos os candidatos constardo as assinaturas dos fiscais e dos ultimos
trés (03) candidatos de cada sala.

6.4.5. Antes de iniciar a resolu¢cdo da prova o candidato deve conferir se o caderno de questdes
corresponde ao cargo para que se inscreveu, se estd impresso sem falhas ou defeitos que possam
comprometer a resolucdo da prova e se esta corretamente numerado.

6.4.6. O candidato deverd conferir no seu Cartdo Resposta se o tipo de prova destacado,
correspondente ao mesmo tipo de prova constante no caderno de prova que lhe foi entregue. As
provas de cada cargo serdo identificadas pelos nimeros 1, 2, 3 e 4 e é de responsabilidade do
candidato a conferencia do tipo de prova constante no Cartdo Resposta e no Caderno de Prova.

6.4.6.1. Forma correta de preencher o Cartéo Resposta: .

6.4.7. As respostas das questdes da prova objetiva deverdo ser transcritas para o Cartdo de Resposta,
conforme as instrugcfes constantes na capa do Caderno de Provas e no proprio Cartdo Resposta, devendo o
candidato utilizar apenas caneta esferografica com a tinta nas cores azul ou preta, indelével e feita de
material transparente.

6.4.8. O Cartdo Resposta é insubstituivel.

6.4.9. O preenchimento do Cartdo Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital, ndo sendo permitido que
as marcacOes sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de que o candidato tenha solicitado condicéo
especial para esse fim, que no caso, o candidato sera acompanhado por fiscal designado pela Comisséo
Organizadora do Processo Seletivo.

6.4.10. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas
incorretamente no Cartdo Resposta.

6.4.11. Serdo consideradas marcac6es incorretas e atribuida nota 0,00 (zero) a questdo da prova objetiva
que estiver em desacordo com este Edital e com o Cartdo Resposta, tais como: cuja resposta ndo coincida
com o gabarito oficial; contenha dupla marcacdo, marcacdo rasurada ou emendada, campo de marcacéao
ndo-preenchido integralmente, ou ndo estiver preenchida no Cartdo Resposta.

6.4.12 A prova serd corrigida unicamente pela marcagdo feita no Cartdo Resposta, atraves de
leitura digital, e ndo terao validade quaisquer anotacdes feitas no Caderno de Prova.
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6.4.13. Ao terminar a prova, o candidato, obrigatoriamente, entregara ao fiscal de sala o Cartdo Resposta.

6.4.13.1. O Caderno de Provas poderé ser levado pelo candidato ap6s transcorrido, no minimo, 30 (trinta)
minutos do inicio da prova objetiva.

6.4.14. SO serd permitido ao candidato entregar seu Cartdo Resposta ap0s transcorrido, no minimo, 30
(trinta) minutos do inicio da prova objetiva.

6.4.15. O candidato somente poderd ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante sua
realizacdo, acompanhado de um fiscal.

6.4.16. Ndao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a realizacdo das provas.

6.4.17. Os altimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala deverdo apor suas assinaturas no
local indicado nos Cartdes Resposta de todos os candidatos da sala.

6.4.17.1. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala deverdo invalidar o Cartéo
Resposta entregue em branco, apondo suas assinaturas no local indicado.

6.4.17.2. Posteriormente procederdo ao preenchimento da Ata na qual constardo as ocorréncias relativas a
prova, tais como: candidatos faltantes, Cartbes Resposta com questbes deixadas em branco, Cartdes
Resposta deixados em branco e demais anotagdes que considerarem necessarias.

6.4.17.3. Apos a realizacdo das etapas anteriores, os fiscais de sala juntamente com os 03 (trés) ultimos
candidatos e com pelo menos um membro da Comissdo Organizadora da AMEOSC, lacrardo os
envelopes, nos quais estardo acondicionados os Cartdes Resposta, bem como a assinatura destes
envelopes, 0s quais serdo deslacrados somente em sessdo publica conforme data e horério descritos no
cronograma.

6.4.17.4. Caso o candidato que seja um dos 03 (trés) ultimos a entregar a prova objetiva descumpra o item
6.4.17 e seus subitens serd DESCLASSIFICADO do processo de selecéo.

6.4.18. No dia de realizacdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas, informagdes referentes ao conteido das provas.

6.4.19. O Caderno de Provas e os gabaritos preliminares serdo publicados a partir das 17 horas do
primeiro dia util posterior ao dia da realizagdo das provas nos sites: www.ameosc.org.br e
www.santahelenasc.atende.net

6.4.20. Os candidatos que terminarem suas provas ndo poderdo permanecer no local de aplicacdo de
provas e nem utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda estejam realizando as provas,
tampouco reunir-se em aglomeragdo com outras pessoas.
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6.4.21. Os locais de provas estardo disponiveis nos enderecos eletrdnicos www.ameosc.org.br e
www.santahelenasc.atende.net. E responsabilidade do candidato a verificagio prévia dos locais de provas,
quanto ao dia, local e horéario de sua realizacdo, inclusive a observancia de retificagdes.

6.4.22. O Municipio de Santa Helena - SC e a Associa¢do dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina - AMEOSC, ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacdo e/ou
alojamento dos candidatos, quando da realizacdo das provas.

6.5. MATERIAIS PERMITIDOS NO LOCAL DE PROVA:

6.5.1. Para a realizacdo da prova o candidato devera ter consigo:

a) Documento de identificacéo;

b) Caneta esferografica com tinta de cor azul ou preta, indelével e feita de material transparente;
c) Recipiente sem qualquer etiqueta ou rotulo para acondicionar agua.

6.5.2. Recomenda-se ao candidato que nao leve para o local de prova qualquer material ndo citado no
item 6.5.1. Se os trouxer, deve entregar todos 0s materiais, equipamentos e utensilios ndo autorizados aos
fiscais da sala no momento de acesso a sala de provas.

6.5.3. O Municipio de Santa Helena - SC e a Associa¢do dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina - AMEOSC nédo assumem qualquer responsabilidade pelo extravio de qualquer material trazido
ao local de prova.

6.6. E VEDADO DURANTE A REALIZACAO DAS PROVAS:

a) Ingerir qualquer tipo de alimentos, exceto 4gua que deverd estar acondicionada em embalagem sem
qualquer etiqueta ou rotulo;

b) Fumar;
¢) Comunicacdo entre os candidatos;
d) Consulta a materiais (livros, revistas, apostilas, entre outros);

e) Portar ou usar qualquer equipamento eletrdnico, como telefone celular, tablet, notebook, bip,
calculadora, maquina fotografica, entre outros;

f) Uso de 6culos escuros ou de quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro ou
protetores auriculares;

g) Uso de reldgio de qualquer tipo;
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h) N&o serd permitido a aglomeracdo de pessoas, bem como o compartilhamento de bebidas e alimentos.
6.7. SERA EXCLUIDO DO CERTAME O CANDIDATO QUE:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido;

b) Apresentar-se em local diferente;

¢) N&@o comparecer as provas;

d) Nao apresentar documento de identificacao;

e) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal;

f) Ausentar-se do local de provas antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das provas;
g) Ausentar-se da sala de provas levando Cartdo Resposta ou outros materiais ndo permitidos;
h) Estiver portando armas;

i) Lancar mdo de meios ilicitos para a execugdo das provas;

J) For surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicacao com outros candidatos;

K) For surpreendido utilizando-se de relogio de qualquer tipo, livro, anotacdo e impressos ou fazendo uso
de qualquer tipo de aparelho (calculadora, bip, telefone celular, relégios digitais, walkman, agenda
eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem
como protetores auriculares;

) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
m) N&o assinar o Cartdo Resposta (gabarito).

6.7.1. Os aparelhos eletronicos e pertences dos candidatos deverdo ser acondicionados em embalagem
fornecida pelo fiscal de sala no momento do ingresso a sala de provas, e assim permanecerao até a saida
do candidato do local de prova.

7. DA SESSAO PUBLICA

7.1. A corregdo do cartdo resposta do candidato sera realizada através do processo de leitura digital, em
Sesséo Publica a ser realizada na Sede da AMEOSC — Associagdo dos Municipios do Extremo Oeste de
Santa Catarina, sito a Rua Osvaldo Cruz, n° 167, Centro de Sdo Miguel do Oeste - SC, as 08h30min do
dia 16/08/2022, com a projecdo das notas em teldo para que todos 0s presentes na sessdo possam
acompanhar a correcdo, bem como a identificacdo do candidato.
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7.1.1. Em vista da pandemia de COVID-19 a sessdo referida no item 7.1 ser realizada com possibilidade
de presenca limitada ao distanciamento interpessoal minimo exigido conforme Legislacdo Estadual
vigente e desde que respeitadas as demais medidas sanitarias previstas.

7.2. As notas apresentadas na sessdo publica serdo preliminares e poderdo sofrer alteracdes.

7.3. A publicacéo do resultado preliminar ocorre conforme cronograma do edital, na qual ja constardo os
critérios de desempate.

7.4. A sessdo sera filmada e acompanhada pelos membros da comissdo organizadora do municipio de
Santa Helena — SC, da comissdo organizadora da AMEOSC e por todos os candidatos e interessados,
devendo assinar lista de presenca.

8. DO EMPATE NA NOTA FINAL

8.1. Ocorrendo empate no resultado final das provas, o desempate beneficiard, sucessivamente, o
candidato que tiver:

8.1.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o mais velho até o ultimo dia de inscri¢cdo neste
Processo Seletivo na forma do disposto no paragrafo Gnico do art. 27 da Lei Federal n® 10. 741, de 01 de
outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

8.1.2. Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;
8.1.3. Maior nimero de acertos na prova de Legislacao;

8.1.4. Maior nimero de acertos na prova de Conhecimento Gerais;
8.1.5. O candidato de maior idade;

8.1.6. Sorteio Publico.

9. DOS GABARITOS: PROVISORIOS E DEFINITIVOS

9.1. O gabarito preliminar serd divulgado até as 23h59min do primeiro dia util apos a realizacdo das
provas nos sites: www.ameosc.org.br e www.santahelenasc.atende.net, enquanto o gabarito definitivo
sera publicado, conforme cronograma do edital, nos mesmos enderecos.

9.2. Da publicacdo do gabarito definitivo ndo cabera qualquer outro tipo de revisdo ou recurso
administrativo.

10. DOS RECURSOS

10.1. E admitido recurso quanto a divergéncias:
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a) No indeferimento do pedido de isencéo da taxa de inscricdo | No periodo de 30/06 e 01/07/2022;
b) No indeferimento da inscri¢do | No periodo de 13 e 14/07/2022;

¢) No indeferimento do pedido de Pessoa com Deficiéncia | No periodo de 19 e 20/07/2022;

d) Na pontuacao da Prova de Titulos | No periodo de 19 e 20/07/2022;

e) Na formulacédo das questbes da Prova Objetiva e do Gabarito Preliminar divulgado | No periodo de 26
e 27/07/2022;

) No parecer dos recursos interpostos em face das questdes da Prova Objetiva e do Gabarito Preliminar
divulgado | No periodo de 05/08/2022 (OBS: Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos em face
de pareceres de questdes que ja foram alvo de recursos conforme a alinea “e”, bem como recursos que
apresentem fundamentadamente a discordancia com o0s termos do parecer exarado, trazendo o devido
embasamento e justificativa que contrapde o0 parecer recorrido. Recursos contra questdes que ndo foram
alvo de recursos conforme a alinea “e” nao serdo apreciados, assim como aqueles que ndo apresentem a
devida fundamentacdo em relacédo a discordancia com o parecer emitido);

g) No Resultado Preliminar da Prova Objetiva | No periodo de 18 e 19/08/2022.
10.2. Os recursos deverdo ser interpostos conforme o Cronograma do edital (Anexo I).

10.3. Somente sera apreciado O recurso expresso em termos convenientes e que apontar a(s)
circunstancia(s) que o justifique.

10.4. Os recursos deverdo ser interpostos via on-line, pelo sistema.
10.4.1. Para a interposicdo de recurso via on-line o candidato devera seguir os seguintes procedimentos:

a) Acessar o endereco eletronico: www.ameosc.org.br e clicar no link Concursos Publicos;

b) Acessar a “Area do Candidato™;
¢) Clicar em “Recursos”;

d) Preencher on-line o formulério de recursos e envid-lo via internet, seguindo as instruces nele
contidas;

e) Os recursos interpostos a diferentes questdes devem ser formulados em diferentes formularios, sendo,
um formulério para cada questdo. Caso o candidato apresentar recurso de mais de uma questdo num
mesmo formulario o mesmo NAO ser4 apreciado.

10.4.2. Nenhum recurso sera apreciado fora dos prazos estipulados por esse edital.
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10.4.2.1. O recurso/requerimento interposto fora do respectivo prazo ou em branco ndo serad conhecido e
0s inconsistentes nédo serdo providos.

10.4.2.2. Se na analise dos recursos resultar anulacdo de questfes, os pontos a ela correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos do referido cargo, independentemente de terem recorrido.

10.5. Os recursos que dizem respeito as provas e aos resultados dela decorrentes serdo analisados e dado o
parecer pelos profissionais responsaveis pela elaboracdo da questdo do Processo Seletivo.

10.5.1. Nao serdo aceitos pedidos ou recursos encaminhados de forma diferente dos procedimentos
especificados no edital.

10.5.2. O resultado do julgamento dos recursos sera publicado conforme o cronograma deste edital, no
site www.ameosc.org.br.

10.5.3. Se houver alteragdo do gabarito preliminar, por forca de impugnacdes ou recursos considerados
procedentes, os gabaritos dos candidatos do referido cargo serdo corrigidos de acordo com as alteracdes
efetuadas pela Comissdo Organizadora da AMEOSC.

10.5.4. Né&o serdo aceitas sobreposicfes de recursos apresentados pelo mesmo candidato com finalidade
de acrescentar ou modificar a redacdo, argumentacdo ou comprovacdo ao requerimento anterior,
independentemente de vigéncia de prazo.

10.5.5. A decisédo exarada nos recursos pela Comissdo Organizadora da AMEOSC é irrecorrivel na esfera
administrativa.

11. DA PANDEMIA (COVID-19)

11.1. Devido a pandemia do COVID-19, a AMEOSC e o municipio reservam-se o direito de tomar
medidas protetivas e preventivas durante o andamento do Concurso Publico, visando a saude e o direito
coletivo de todos os envolvidos, seguindo orienta¢fes dos governos: municipal, estadual e federal, assim
como, orientacdes da Organizacdo Mundial de Saude e da Comissdo Organizadora do certame.

11.2. Diante da situacdo excepcional de saude publica decorrente da pandemia de COVID-19, as datas
previstas neste Edital para realizacdo das provas poderdo ser alteradas, ndo se responsabilizando o
municipio de Santa Helena — SC e/ou a Associa¢do dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina -
AMEQOSC pelos possiveis adiamentos decorrentes de for¢a maior.

11.3. O candidato devera observar as medidas sanitarias de seguranga a prevencdo de contaminacao e
disseminacdo do COVID-19 vigentes, observando os protocolos definidos na esfera federal e estadual e,
principalmente, no ambito do municipio realizador do certame.

Nesse sentido, ORIENTA-SE aos candidatos:
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a) Manter o distanciamento interpessoal minimo exigido pela legislacdo vigente e, principalmente
conforme orientacGes sanitarias do municipio realizador do certame;

b) Uso de mascara de protecdo facial, industriais ou caseiras em todos ambientes dos recintos de
aplicacao de provas;

c) Auferir a temperatura corporal ao adentrar no local de aplicacdo das provas;

d) Higienizar as mdos com alcool 70%.

12. DO PROVIMENTO DO CARGO/FUNCAO

12.1. O provimento do cargo/fungdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

12.2. Ficam advertidos os candidatos aprovados de que a nomeagao e provimento no cargo/funcao sé lhes
serdo deferidas no caso de exibirem:

a) copia legivel do Diploma ou Escolaridade exigida para a funcéo;

b) atestado de boa saude fisica e mental, podendo, ainda, ser solicitados exames complementares, as
expensas do candidato, a serem determinadas pelo servico Médico do Municipio;

c) alvara de folha corrida judicial, para efeitos criminais, fornecidos pelo Foro de residéncia do candidato;
d) declaracdo negativa de ndo acumulacdo de empregos/fungdes no servico publico, vedados em lei;

e) demais documentos solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, ou
previsto em Legislacdo Municipal.

12.3. Os candidatos classificados e nomeados estardo regidos pelo Regime Estatutario, e demais
determinacdes legais.

12.4. O candidato aprovado no certame obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Santa Helena — SC.

12.5. Para 0s cargos que serdo contratados para o ano letivo de 2023 constantes no item 1.1.5 caso o
candidato ndo possa assumir o cargo/fungdo quando convocado, 0 mesmo sera reclassificado.

12.6. A convocacgdo dos candidatos sera feita na modalidade coletiva (escolha de aula), em edital a ser
divulgado posteriormente pela secretaria de educacdo, conforme artigo 12.5, aqueles que néo
comparecerem na escolha serdo reclassificados. O Edital de escolha de aula sera publicado no site oficial
do municipio: www.santahelenasc.atende.net nas informagdes de Concursos Publicos — Processo Seletivo
03/2022.
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12.7. Para os cargos constantes no item 1.1.5.1 caso o candidato ndo possa assumir o cargo/fungéo
quando convocado, o mesmo ficard automaticamente desclassificado.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A aprovacdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato sua nomeagdo, mas apenas a
expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes ou necessidade futura, na ordem de classificacao,
ficando a nomeacao condicionada as disposicdes pertinentes e a necessidade e conveniéncia da Prefeitura
Municipal de Santa Helena - SC.

13.2. As publicagdes sobre o Processo Seletivo serdo afixadas no Mural Publico da Prefeitura de Santa
Helena — SC e nos enderecos eletronicos: www.ameosc.org.br e www.santahelenasc.atende.net

13.3. Sdo impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissdes deste certame ou de ser
responsaveis pela elaboracdo das provas, conjuges, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscri¢do haja sido deferida.

13.4. Os casos ndo previstos no presente Edital, no que tange ao Processo Seletivo em questdo, serdo
resolvidos, conjuntamente, pela AMEOSC - Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste, SC, e pela
Prefeitura Municipal de Santa Helena — SC, conforme a legislacdo vigente.

13.5. O Prefeito do Municipio de Santa Helena — SC poderd, antes da homologacéo, suspender, anular ou
cancelar o Processo Seletivo mediante casos especiais e fortuitos, ndo assistindo aos candidatos nenhum
direito a reclamacgdes.

13.6. O Foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o presente Processo Seletivo é o da Comarca
de Descanso — SC.

13.7. Integram o presente Edital para todos os fins e efeitos 0s seguintes anexos:
ANEXO | — Cronograma;

ANEXO Il — Conteudo Programatico;

ANEXO Il — Atribui¢des dos Cargos;

ANEXO IV — Formulario de Prova de Titulos (Professores, Orientador Psicopedagogo e Orientador
Escolar);

ANEXO V — Formulério de Prova de Tempo de Experiéncia Profissional (Professores, Orientador
Psicopedagogo e Orientador Escolar);

ANEXO VI — Requerimento isencéo taxa de inscricao;
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ANEXO VIII — Decreto, que nomeia a Comissdo Organizadora Municipal;

ANEXO IX — Resolucao, que nomeia a Comissdo Organizadora da AMEOSC.

13.8. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Santa Helena — SC, 08 de Junho de 2022.

BLASIO IVO HICKMANN

Prefeito Municipal

Vistado na Forma de Lei
ALCIDES LUIS HOFER | OAB/SC 33.683
Assessor Juridico do Municipio de Santa Helena
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ANEXO | - CRONOGRAMA

OBS: O presente cronograma € provisorio, estando sujeito a alteracoes que, se ocorrerem, serao

publicadas nos sites do municipio e da AMEOSC

ATO DATA OBSERVACOES

Publicagéo do Edital 08/06/2022 |Em caso de impugnacdo do edital, esta
devera ser feita por escrito, enderecada ao
Prefeito do Municipio de Santa Helena —
SC, protocolada em horério de expediente
da Prefeitura, até o dia 27/06/2022.

Prazo para realizacdo de inscri¢éo 08/06/2022 a |Pela internet, no site: www.ameosc.org.br

07/07/2022

Apresentacdo dos documentos para| 08/06/2022 a |Encaminhar & Secretaria Municipal de

candidatos considerados Pessoa com| 07/07/2022 |Educa¢do do Municipio de Santa Helena,

Deficiéncia (PcD) sito a Dom Feliciano, n° 476, Centro, Santa
Helena — SC.

Apresentacdo dos documentos para a Prova | 08/06/2022 a |Encaminhar a Secretaria Municipal de

de Titulos 07/07/2022 |Educacdo do Municipio de Santa Helena,
sito a Dom Feliciano, n°® 476, Centro, Santa
Helena — SC.

Prazo para realizacdo de inscricdo para| 08/06/2022 a |Pela internet, no site: www.ameosc.org.br

candidato que requerer a isencdo de taxa de | 27/06/2022

inscri¢do

Publicacdo da relacdo de isencdo da taxa| 29/06/2022 |Até as 23h59min, nos sites:

de inscricdo (Antes dos recursos) WWW.ameosc.org.br e
www.santahelenasc.atende.net

Prazo para interposic¢ao de recurso em face 30/06 e Pela internet, no site:

do indeferimento do pedido de isencdo de| 01/07/2022 |www.ameosc.org.br

taxa de inscrigéo

Publicacho do parecer de recurso| 05/07/2022 |Até as 23h59min, nos sites:

interposto em face do indeferimento do WWWw.ameosc.org.br

pedido de isencéo de taxa de inscri¢cdo

Publicacdo da relacdo de isencdo da taxa| 05/07/2022 |Até as 23h59min, nos sites:

de inscricdo (Ap0s 0s recursos) WWW.ameosc.org.br e
www.santahelenasc.atende.net

Prazo para pagamento da taxa de inscri¢cdo 05a O boleto devera ser acessado junto ao site:

para o candidato que teve pedido de| 08/07/2022 |www.ameosc.org.br

isencdo de taxa indeferida
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Ultimo prazo para pagamento da taxa de| 08/07/2022 |O boleto devera ser acessado junto ao site:

Inscricao WWW.ameosc.org.br

Publicacdo das inscrices deferidas e| 12/07/2022 |Até as 23h59min, nos sites:

indeferidas WWW.ameosc.org.br e
www.santahelenasc.atende.net

Prazo para interposi¢ao de recurso em face 13e Até as 23h59min, nos sites:

de inscrigéo indeferida 14/07/2022 | www.ameosc.org.br e
www.santahelenasc.atende.net

Publicacdo do parecer de recurso| 15/07/2022 |Até as 23h59min, nos sites:

interposto em face das inscricdes WWW.ameosc.org.br

indeferidas

Publicacdo da homologacdo das inscricdes | 15/07/2022 | Até as 23h59min, nos sites:
WWW.ameosc.org.br e
www.santahelenasc.atende.net

Publicacéo do deferimento ou| 18/07/2022 |Até as 23h59min, nos sites:

indeferimento dos pedidos de condigédo WWW.ameosc.org.br e

especial para realizacdo da prova objetiva www.santahelenasc.atende.net

Publicacdo do Ensalamento 18/07/2022 | Até as 23h59min, nos sites:
Www.ameosc.org.br e
www.santahelenasc.atende.net

Publicacdo da relacdo de deferimento ou| 18/07/2022 |Até as 23h59min, nos sites:

indeferimento dos pedidos de Pessoa com www.ameosc.org.br e

Deficiéncia (PcD) (Antes dos recursos) www.santahelenasc.atende.net

Publicacdo da pontuacdo da Prova de| 18/07/2022 |Até as 23h59min, nos sites:

Titulos (Antes dos recursos) WWW.ameosc.org.br e
www.santahelenasc.atende.net

Prazo para interposicao de recurso em face 19e Pela internet, no site:

do indeferimento dos pedidos de Pessoa| 20/07/2022 |www.ameosc.org.br

com Deficiéncia (PcD)

Prazo para interposic¢do de recurso em face 19e Pela internet, no site:

da pontuacédo da Prova de Titulos 20/07/2022 | www.ameosc.org.br

Publicacho do parecer de recurso| 22/07/2022 |Até as 23h59min, nos sites:

interposto em face do indeferimento do WWW.ameosc.org.br

pedido de Pessoa com Deficiéncia (PcD)

Publicacdo do parecer de recurso| 22/07/2022 |Até as 23h59min, nos sites:

interposto em face da pontuagdo da prova
de titulos

WWWw.ameosc.org.br
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Publicacdo da pontuacdo da Prova de| 22/07/2022 |Até as 23h59min, nos sites:

Titulos (Apds 0s recursos) Www.ameosc.org.br e
www.santahelenasc.atende.net

Publicacdo da relacdo de deferimento ou| 22/07/2022 |Até as 23h59min, nos sites:

indeferimento dos pedidos de Pessoa com WWW.ameosc.org.br e

Deficiéncia (PcD) (Ap0s recursos) www.santahelenasc.atende.net

Prova Objetiva 23/07/2022 | A prova objetiva sera realizada em local a
ser informado na publicagio do
ensalamento, nos enderecos eletronicos:
WWW.ameosc.org.br e
www.santahelenasc.atende.net

Publicacdo das Provas Obijetivas aplicadas | 25/07/2022 | Até as 23h59min, no site:
WWW.ameosc.org.br

Publicagéo do gabarito preliminar 25/07/2022 | Até as 23h59min, nos sites:
WWW.ameosc.org.br e
www.santahelenasc.atende.net

Prazo para interposicdo de recurso em face 26 e Pela internet, no site:

das questbes da prova objetiva e do| 27/07/2022 |www.ameosc.org.br

gabarito preliminar

Publicacio do parecer de recurso| 04/08/2022 |Até as 23h59min, nos sites:

interposto em face das questbes da prova WWW.ameosc.org.br

objetiva e do gabarito preliminar

Prazo para interposicdo de recurso em| 05/08/2022 |Pela internet, no site:

objecdo ao parecer do recurso interposto WWW.ameosc.org.br

em face das questdes da Prova Obijetiva e

do Gabarito Preliminar

Publicacdo do parecer de recurso em| 15/08/2022 |Até as 23h59min, nos sites:

objecdo ao parecer do recurso interposto WWW.ameosc.org.br

em face das questdes da Prova Objetiva e

do Gabarito Preliminar

Publicacdo do gabarito final 15/08/2022 | Até as 23h59min, nos sites:
Www.ameosc.org.br e
www.santahelenasc.atende.net

Sessdo Publica para correcdo dos cartdes| 16/08/2022 |As 08h30min, na Sede da AMEOSC —

resposta e identificagdo dos candidatos

Associacdo dos Municipios do Extremo
Oeste de Santa Catarina, sito a Rua Osvaldo
Cruz, n°® 167, Centro de S&o Miguel do
Oeste — SC.
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Publicagdo do Resultado Preliminar da
prova objetiva

17/08/2022

Até as 23h59min, nos sites:
WWW.ameosc.org.br e
www.santahelenasc.atende.net

Prazo para interposicao de recurso em face 18 e Pela internet, no site:

do resultado preliminar da prova objetiva 19/08/2022 | www.ameosc.org.br
Publicacgho do parecer de recurso| 22/08/2022 |Até as 23h59min, nos sites:
interposto em face do resultado preliminar WWW.ameosc.org.br

da prova objetiva

Publicacéo do resultado final 22/08/2022 | Até as 23h59min, nos sites:

WWW.ameosc.org.br e
www.santahelenasc.atende.net e também no
Mural Puablico da Prefeitura de Santa
Helena — SC.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO | NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

A Comunicacdo: linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a construcdo dos sentidos; Coeséo e
coeréncia textuais; Intertextualidade e polifonia; A Lingua: norma culta e variedades linguisticas; dialetos
e registros, giria; Lingua padrdo: ortografia, acentuacao e pontuacdo; Semantica: denotacéo e conotagéo;
figuras de linguagem; sinonimia, antonimia, homonimia, pardnima; polissemia e ambiguidade;
Morfologia: estrutura e processos de formacdo de palavras; classes de palavras: flex6es, emprego e
valores semanticos, com énfase em verbos, pronomes, conjuncbes e preposicdes; Sintaxe: Termos e
OragOes coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase;
sintaxe de colocagdo. Vicios de linguagem.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Lei Organica do Municipio. Fundamentos e aspectos socioecondémicos, culturais, artisticos, historicos,
politicos e geograficos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Atualidades nos assuntos
atuais de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educagdo, esportes, tecnologia,
seguranca publica, salde, justica, relacBes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas e
fendmenos ambientais, cidadania e direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do
Municipio.

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

ASSISTENTE SOCIAL DO CRAS:

1) Politica Nacional de Assisténcia Social. 2) Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), NOB SUAS e
NOB RH. 3) Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. 4) Estatuto da Crianca e do
Adolescente. 5) Estatuto do Idoso. 6) Lei Maria da Penha. 7) Estatuto das Pessoas com Deficiéncia,
Ac0es voltadas para a qualidade de vida. 8) Politica de beneficios sociais. 9) Objetivos do Servico Social.
10) Cadigo de Etica Profissional do Assistente Social. 11) Constituicdo Federal. 12) Projetos Sociais do
Governo Federal em vigor. 13) O Servi¢co Social e 0 enfrentamento das expressdes contemporaneas da
questdo social. 14) O marco legal e institucional das politicas de Salde e de Assisténcia Social apos a
Constituicdo Federal de 1988. 15) Atuacdo profissional e o instrumento técnico-operativo do servigo
Social nas &reas de saude e de Assisténcia Social. 16) Os segmentos de atencdo e 0s programas, Servigos e
beneficios da Politica de Assisténcia Social. 17) Instrumentos e Técnicas de Intervengdo: estudo social,
pericia social, laudo social e parecer social. 18) Trabalho com grupos. 19) Atuacdo do Servigo Social na
Equipe multidisciplinar, interdisciplinar e inter-profissional. 20) As novas modalidades de familia. 21)
Metodologias de abordagem familiar. 22) Abordagem individual. 23) Técnicas de entrevista. 24) As
Politicas de Seguridade Social no Brasil. 25) Saude: o SUS - Organizacéo e direitos. 26) A organizacao,

Pagina 31 de 52

Rua Dom Feliciano, 476 — Centro

FONE: (49) 3633 0009 / 3633 0010

E-mail: administracao@santahelena.sc.gov.br
CEP: 89915-000 - Santa Helena - SC



Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA HELENA

gestdo e funcionamento do Sistema Unico de saide/SUS. 27) Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990.
20) Assisténcia Social: organizagdo e direitos. 28) Previdéncia Social: organizacdo e direitos. 29)
Organizacao, principios e diretrizes do Programa Saude da Familia/PSF, segundo o Ministério da Saude.

DENTISTA:

1) Exame do Paciente: Anamnese. Exame clinico. Exames complementares laboratoriais (solicitacdo e
interpretacdo dos resultados). Radiologia intra e extrabucal (técnica e interpretacdo). Etiologia, prevencéo,
diagndstica e tratamento de cérie dentaria. Doenga periodontal. Lesdes cancerizaveis e estomatologicas.
Cancer bucal. Ma oclusdo dentéria. InfeccBes virdticas, bacterianas e micéticas na cavidade oral. Doengas
sistémicas com repercussdes na cavidade bucal. Doencas da polpa e tecidos periapicais. 2) Promocao e
protecdo a saude. Educacdo em salde. Fatores determinantes e condicionantes de salde. Aspectos socio-
econémico-culturais em odontologia. Saude bucal e seus aspectos epidemioldgicos. Organizacdo e
administracdo de servicos odontologicos. Recursos humanos em odontologia. Trabalho em equipe
multidisciplinar. 3) Anestesiologia: Instrumental e técnicas, farmacos, risco de acidentes (prevencao e
tratamento). Anestesia local: anestésicos, vasoconstritores, indicacdes e contraindicacdes. 4) Farmacos
mais utilizados em Odontologia: analgésicos, antibidticos, anti-inflamatorios, fluoretos (uso tépico e
sistémico). 5) Dentistica: técnicas classicas e atuais. Materiais restauradores. Tratamento invasivo e ndo
invasivo de lesbes cariosas. 6) Cirurgia: Exodontias — técnicas, acidentes, instrumental utilizado,
indicacdes e contraindicagfes. Ulotomias, gengivectomias, exodontia de dentes retidos e impactados. 7)
Funcbes administrativas de planejamento, execucdo e avaliacdo de atencdo odontoldgica coletiva. 8)
Supervisdo técnica do Técnico em Salde Bucal (TSB) e do Auxiliar em Salde Bucal (ASB). 9)
Gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS. 10) Conhecimento e
tratamento de doencas sistémicas com repercussdo na cavidade bucal. 11) Conhecimento do sistema de
referenciamento e contrarreferenciamento para atencdo a saude de maior complexidade. 12)
Biosseguranga. 13) Politicas de salde. 14) Plano de Gerenciamento de residuos de servigos
odontolégicos. 15) Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias. 16) Politica Nacional de
Humanizag&do. 17) Normas Operacionais Bésicas do SUS. 18) Lei n° 8.080/1990 e suas atualiza¢Ges até a
data de publicacdo do Edital. 19) Lei n°® 8.142/1990 SUS e suas atualizacdes até a data de publicacdo do
Edital. 20) Portaria n® 793/2012 e suas atualizaces até a data de publicacdo do Edital. 21) Portaria n°
4.279 e suas atualizacbes até a data de publicacdo do Edital. 22) Portaria n°® 2.436/2017 e suas
atualizagOes até a data de publicagio do Edital. 23) Cédigo de Etica Odontoldgica.

ORIENTADOR PSICOPEDAGOGO:

Alfabetizacdo. Metodologia de Ensino: ciéncias, matematica, portugués e outros. Relacionamento:
Professor x Aluno. Funcéo e Papel da Escola. Problemas de Aprendizagem: Fatores Fisicos, Psiquicos e
Sociais. Recreacdo: Atividades recreativas. Aprendizagem: Leitura / Escrita. Didatica: Métodos,
Técnicas, Livro Didatico, Recursos / Material Didatico. Processo Ensino - Aprendizagem: Avaliacao,
Recuperacdo. Planejamento de Aula: Habilidade - Objetivos a avaliagdo. Métodos e Processos no Ensino
da Leitura. Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura: métodos, técnicas e
habilidades. Instrumentos / Atividade Pedagogicas. Tendéncias Pedagdgicas. Educagdo em ambito global.
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Psicomotricidade. Atualidades. Projeto Politico Pedagogico. Parametros Curriculares Nacionais (PCNSs).
Literatura: Paulo Freire, Cagliari, Piaget, Vygotsky. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei n°
9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base da Educacdo Nacional. Lei n° 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Lei n°® 13.005/14 — Aprova o Plano Nacional de Educacao - PNE e da outras providéncias.

ORIENTADOR ESCOLAR:

Constituicdo Federal: Capitulos da Educacdo. Estrutura da Educacdo Infantil, fundamentacdo e
importancia. Curriculo, Alfabetizacdo, Avaliacdo e Recreacdo na Pré-Escola. Pratica e atividades
pedagdgicas. Métodos e técnicas na Educacdo Infantil e ensino fundamental. Tendéncias pedagdgicas.
Psicomotricidade. Relacionamento: Professor x Aluno. Funcdo e Papel da Escola. Problemas de
Aprendizagem: Fatores Fisicos, Psiquicos e Sociais. Recreacdo: Atividades recreativas. Aprendizagem:
Leitura / Escrita. Didatica: Métodos, Técnicas, Livro Didatico, Recursos / Material Didatico. Processo
Ensino - Aprendizagem: Avaliacdo, Recuperacdo. Planejamento de Aula: Habilidade - Objetivos a
avaliacdo. Métodos e Processos no Ensino da Leitura. Desenvolvimento da linguagem oral, escrita,
audicdo e leitura: métodos, técnicas e habilidades. Instrumentos / Atividade Pedagdgicas. Tendéncias
Pedagdgicas. Literatura: Emilia Ferreiro, Paulo Freire, Cagliari, Piaget, Vygotsky. Educacdo em ambito
global. Projeto Politico Pedagdgico. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Parametros Curriculares
Nacionais (PCNs) e ensino fundamental no mundo atual. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei
n® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base da Educacdo Nacional. Lei n® 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Lei n°® 13.005/14 — Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras providéncias.

PEDAGOGO:

Conceitos gerais: ética, reducdo de danos, democracia, rede social, direitos sociais, seguridade social,
cidadania, Educacdo em saude, Protecdo Social, violéncia social. No¢bes Basicas sobre as Relagdes
Humanas. Os conselhos de direito: da crianca e do adolescente, da salde, da educacdo e da assisténcia
social. A importancia da participacdo popular na garantia dos direitos sociais. Fundamentos éticos,
legais, tedricos e metodoldgicos do trabalho com familias. Dindmica Familiar: no¢des basicas. A
importancia da familia no convivio social e na protecao social da crianca e do adolescente. Trabalho com
grupos. A importancia da rede socioassistencial, da busca ativa e trabalho em equipe. Politica Nacional de
Assisténcia Social - PNAS/2004; Politica Nacional do ldoso - PNI/1994; Estatuto do Idoso; Politica
Nacional de Integracdo da Pessoa com Deficiéncia/ 1989; Programa Nacional de Inclusédo de Jovens -
Projovem. Literatura: Emilia Ferreiro, Paulo Freire, Cagliari, Piaget, Vygotsky.

PROFESSOR COM LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA (EDUCACAQ INFANTIL):

Estrutura da Educacédo Infantil, fundamentacao e importancia. Curriculo da Pre-Escola. Alfabetizacdo na
Pré-Escola. Avaliacdo na Pré-Escola. Recreacdo. Prética e atividades pedagogicas. Métodos e técnicas na
Educacdo Infantil. Tendéncias pedagdgicas. Psicomotricidade. Papel do professor na alfabetizag&o.
Educacdo Infantil no mundo atual. Atualidades. Pardmetros Curriculares Nacionais (PCNs). Literatura:
Emilia Ferreiro, Paulo Freire, Cagliari, Piaget, Vygotsky. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei
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n® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base da Educacgdo Nacional. Lei n® 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Lei n° 13.005/14 — Aprova o Plano Nacional de Educag&o - PNE e d& outras providéncias.

PROFESSOR COM LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA (ENSINO FUNDAMENTAL —
ANOS INICIAIS):

Alfabetizacdo. Metodologia de Ensino: ciéncias, matematica, portugués e outros. Relacionamento:
Professor x Aluno. Funcédo e Papel da Escola. Problemas de Aprendizagem: Fatores Fisicos, Psiquicos e
Sociais. Recreacdo: Atividades recreativas. Aprendizagem: Leitura / Escrita. Didatica: Métodos,
Técnicas, Livro Didatico, Recursos / Material Didatico. Processo Ensino - Aprendizagem: Avaliacao,
Recuperagdo. Planejamento de Aula: Habilidade - Objetivos & avaliacdo. Métodos e Processos no Ensino
da Leitura. Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura: métodos, técnicas e
habilidades. Instrumentos / Atividade Pedagdgicas. Tendéncias Pedagogicas. Educacdo em ambito global.
Psicomotricidade. Atualidades. Projeto Politico Pedagdgico. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs).
Literatura: Emilia Ferreiro, Paulo Freire, Cagliari, Piaget, Vygotsky. Base Nacional Comum Curricular
(BNCC). Lei n°9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base da Educacdo Nacional. Lei n® 8.069/90 — Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Lei n® 13.005/14 — Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras
providéncias.

PROFESSOR COM LICENCIATURA PLENA (EDUCACAO FISICA):

Aprendizagem: Leitura / Escrita. Avaliacdo, Métodos e Processos no Ensino da Leitura. Instrumentos /
Atividade Pedagdgicas. Tendéncias Pedagdgicas. Educacdo em ambito global. Atualidades. Projeto
Politico Pedagdgico. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs). Relacionamento: Professor x Aluno.
Funcdo e Papel da Escola; Relacionamento pessoal e interpessoal. Condicionamento Fisico, Legislacéo,
Metodologia, Organizacao e Pedagogia. Fundamentos, Regras Equipamentos e Instalagdes Utilizadas nos
Esportes: Atletismo, Basquetebol, Handebol, Futebol e Voleibol. Conceitos: Anatomia, Biometria,
Biomecanica. Fisiologia do Esforco e Socorros de Urgéncia. Efeitos Fisioldgicos dos Exercicios, Controle
Cardiovascular Durante o Exercicio, Termorregulacdo e Relacdo entre Atividade Fisica e Doencas
Cardiovasculares e Respiratorias. Recreacdo, Ginastica e Danca. Jogos e Técnicas de Jogos Infantis
Organizados. Desenvolvimento Infantil. Praticas Desportivas, Modalidades e Regramentos. Habilidades
para trabalhar as Diferencas Individuais. Interdisciplinaridade, Estratégias para Elaborar um
Planejamento, Afetividade/Valores em Sala de Aula. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei n°
9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base da Educagdo Nacional. Lei n° 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Lei n® 13.005/14 — Aprova o Plano Nacional de Educacéo - PNE e d& outras providéncias.

PROFESSOR COM LICENCIATURA PLENA EM LINGUA PORTUGUESA E ESTRANGEIRA
(INGLES):

Parametros Curriculares Nacionais (PCNs). Nocdes de cultura, arte e literatura. O texto literario e o ndo-
literario. Aspectos bésicos do texto literario: denotacdo e conotacdo; principais recursos expressivos.
Géneros literérios: lirico, narrativo/épico, dramético. Principais aspectos da versificacdo. Elementos
estruturais da narrativa. Formas narrativas: cronica, conto e romance. Texto: condi¢bes de leitura e
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producédo textual: a enunciagdo. Coesdo e coeréncia textuais. Intertextualidade. Tipologia textual. Géneros
Textuais. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia. Sistema fonoldgico do
portugués. Sistema ortografico vigente. Morfossintaxe: classes de palavras. Formacdo de palavras.
Morfologia nominal. Morfologia verbal. Morfologia pronominal. Processos sintaticos: subordinacdo e
coordenacado. Constituintes da oracao e oracfes no periodo. Frase e discurso. Valores semantico-sintaticos
dos conectivos. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Colocacdo dos termos na
frase. Emprego do acento da crase. Normas de pontuacdo. Abordagem linguistico/discursiva da teoria
gramatical. A diversidade linguistica e cultural e suas contribuicBes para a sociedade. Questdes Eticas,
Culturais e Cidadas no ensino da lingua portuguesa. Novas regras ortogréficas. Processo Ensino -
Aprendizagem: Avaliagdo, Recuperagdo. Planejamento de Aula: Habilidade - Objetivos a avaliacéo.
Meétodos e Processos no Ensino da Leitura. Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicéo e leitura.
Literatura: Emilia Ferreiro, Paulo Freire, Cagliari, Piaget, Vygotsky. Compreensdo e interpretacdo de
frase, palavra, verbos ou texto em inglés. Lingua estrangeira: relacdo com outras culturas; Palavras com
sons assemelhados nas varias situacdes de uso; Contextualizacdo das palavras com varios significados;
Producéo textual a partir de situacdes do cotidiano. Compreensdo e interpretacao de frase, palavra, verbos
ou texto em inglés. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei n® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base
da Educagdo Nacional. Lei n° 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n® 13.005/14 —
Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras providéncias.

PROFESSOR COM LICENCIATURA PLENA EM LINGUA PORTUGUESA E ESTRANGEIRA
(ESPANHOL):

Noc0es de cultura, arte e literatura. O texto literario e o ndo-literario. Aspectos basicos do texto literario:
denotacdo e conotacdo; principais recursos expressivos. Géneros literarios: lirico, narrativo/épico,
dramatico. Principais aspectos da versificacdo. Elementos estruturais da narrativa. Formas narrativas:
cronica, conto e romance. Texto: condi¢Oes de leitura e producdo textual: a enunciacdo. Coesdo e
coeréncia textuais. Intertextualidade. Tipologia textual. Géneros Textuais. Semantica: sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia, polissemia. Sistema fonoldgico do portugués. Sistema ortografico
vigente. Morfossintaxe: classes de palavras. Formacdo de palavras. Morfologia nominal. Morfologia
verbal. Morfologia pronominal. Processos sintaticos: subordinacdo e coordenacdo. Constituintes da
oracao e ora¢des no periodo. Frase e discurso. Valores semantico-sintaticos dos conectivos. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Colocacdo dos termos na frase. Emprego do acento da
crase. Normas de pontuagdo. Abordagem linguistico/discursiva da teoria gramatical. A diversidade
linguistica e cultural e suas contribuicBes para a sociedade. Questdes Eticas, Culturais e Cidadas no
ensino da lingua portuguesa. Novas regras ortograficas. Parametros Curriculares Nacionais (PCNS).
Processo Ensino - Aprendizagem: Avaliacdo, Recuperacgéo. Planejamento de Aula: Habilidade - Objetivos
a avaliacdo. Métodos e Processos no Ensino da Leitura. Desenvolvimento da linguagem oral, escrita,
audicdo e leitura. Compreensdo e interpretacdo de frase, palavra, verbos ou texto em espanhol. Lingua
estrangeira: relacdo com outras culturas; Palavras com sons assemelhados nas varias situacdes de uso;
Contextualizagdo das palavras com varios significados; Producdo textual a partir de situagdes do
cotidiano. Compreenséo e interpretagédo de frase, palavra, verbos ou texto em espanhol. Literatura:
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Emilia Ferreiro, Paulo Freire, Cagliari, Piaget, Vygotsky. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei
n® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base da Educacdo Nacional. Lei n® 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Lei n°® 13.005/14 — Aprova o Plano Nacional de Educacao - PNE e da outras providéncias.

PROFESSOR COM LICENCIATURA PLENA EM ARTES:

Histdria do ensino da arte no Brasil: Pressupostos Filosoficos: - o significado da arte no processo de
transformacdo do homem com os outros homens e com a natureza atraves do trabalho; Arte-educacéo
como representacdo e organizacdo do real; Educacdo Artistica na formacdo da percepcdo e da
sensibilidade do aluno. Teatro: O teatro na Educagdo. Elementos formais da representagéo cénica, texto,
corpo e espaco cénico. Historia da Arte: Arte Primitiva, Arte na Idade Média, Arte na Idade Moderna,
Arte na ldade Contemporanea, Arte Brasileira. Planejamento Educacional. Avaliagdo do Processo de
Ensino e Aprendizagem. Concepcdo de Ensino. Recuperacdo. Planejamento de Aula: Habilidade -
Objetivos a avaliacdo. Literatura: Emilia Ferreiro, Paulo Freire, Cagliari, Piaget, Vygotsky. Base
Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei n® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base da Educacdo Nacional.
Lei n° 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n°® 13.005/14 — Aprova o Plano Nacional de
Educacéo - PNE e d& outras providéncias.

PSICOLOGO DO CRAS:

1) Psicopatologia da crianca, adolescente e adultos. 2) Psicologia do desenvolvimento. 3) Psicodindmica
do individuo e do grupo. 4) Principais teorias e autores da psicologia clinica. 5) Teorias da personalidade.
6) Abordagens psicoterapicas. 7) Processo psicodiagnostico. 8) Testagem e Avaliacdo Psicoldgica. 9)
Psicologia da Familia. 10) Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas relagdes com a infancia e a
adolescéncia. 11) Epistemologia e Psicologia genéticas. 12) Psicologia Social. 13) Psicologia da Saude.
14) Psicologia do Envelhecimento. 15) Transtornos Psicoldgicos, seu diagndstico e tratamento. 16)
Psicologia do Trabalho e Organizacional. 17) Politicas Publicas de Saude Mental. 18) Psicodiagndstico.
19) Psicoterapias. 20) Psicologia Cultural. 21) Planejamento e Gestdo em Salde; Saude publica e saude
coletiva; Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes, infraestrutura e
funcionamento da Atencao Basica; Funcdes e responsabilidades na rede de atencdo a salde; Educacdo em
salde; Prevencdo, Promocdo, Protecdo e Recuperacdo da Saude; Vigilancia e prioridades em salde;
Humanizacdo da Assisténcia a Saude; Acdes e programas de salde. 22) Salde da crianc¢a, do escolar, do
adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 23) Epidemiologia. 24) Prevencdo e Combate a Doencas.
25) Direitos dos usuarios da saude. 26) Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 27)
Codigo de Etica do Psicdlogo. 28) Constituicdo Federal, em seus Artigos: 196, 197, 198, 199 e 200. Lei
n° 8.069, de 13 de Julho de 1.990 em seus artigos: 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13 e 14. 29) Lei n° 8.080, de 19 de
Setembro de 1.990 e suas atualizacgdes, todo o teor. 30). Lei n® 8.142, de 28 de Dezembro de 1.990 e suas
atualizacdes, todo teor. 31) Lei n° 8.842, de 04 de Janeiro de 1.994, todo o teor. 32) Lei n® 10.741, de 1°
de Outubro de 2.003, em seus artigos: 15, 16, 17, 18 e 19. 33) Lei n° 12.288, de 20 de Julho de 2010 em
seus Artigos: 6, 7 e 8.
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CONTEUDO PROGRAMATICO | NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA:

Compreenséo e interpretacao de frases, palavras ou textos; encontros vocalicos e consonantais; ortografia;
acentuacdo grafica; sinais de pontuacdo: ponto, ponto de exclamacéo, ponto de interrogacéo, dois pontos,
travessdo, virgula, etc.; emprego das classes de palavras; analise sintética; sindnimos e antébnimos;
Concordancia verbal: identificacdo dos tempos e modos verbais, correspondéncia de formas verbais,
conjugacao verbal, flexdo de verbos; Concordancia Nominal; regéncia nominal e verbal, crase; colocagéo
pronominal; classificacdo dos termos da oracdo; periodo composto por coordenagdo; periodo composto
por subordinacdo; Figura de Linguagem; Morfologia; Uso da crase; Uso do por que; Objeto direto e
Indireto.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Lei Organica do Municipio. Fundamentos e aspectos socioecondémicos, culturais, artisticos, historicos,
politicos e geogréaficos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Atualidades nos assuntos
atuais de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacdo, esportes, tecnologia,
seguranca publica, salde, justica, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas e
fendmenos ambientais, cidadania e direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do
Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE DE ADMINISTRACAO:

1) Principios basicos da Administracdo Publica. 2) Direito Administrativo. 3) Atos administrativos. 4)
Servicos e rotinas de protocolo, expedicdo e arquivo. 5) Classificacdo de documentos e correspondéncias.
6) Correspondéncia oficial. 7) Processos administrativos: formacdo, autuacdo e tramitacdo. 8) Agenda,
organizacdo de reunides. 9) Manuseio de tecnologias de escritério. 10) Redacdo de comunicagbes
internas, oficios, atas, cartas, memorandos, certiddes, declaracdes, sinopses. 11) Gestdo de material e
controle de estoques e almoxarifado. 12) Organizagdo administrativa dos servicos do Orgdo Municipal:
finalidades dos 6rgdos. 13) Qualidade no atendimento ao publico. 14) A imagem da instituicdo, a imagem
profissional, sigilo e postura. 15) Formas de tratamento. 16) Decretos. 17) Organograma. 18) Poderes
Legislativo e Executivo Municipal. 19) Noc¢6es de contabilidade. 20) NocGes de Informatica. 21) Lei
Federal n° 4.320/64 e Legislacdo Complementar. 22) Codigo Tributario Municipal. 23) Codigo Tributario
Nacional. 24) Constituicdo Federal. 25) Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteracdes. 26) Lei n° 10.520/02
(Pregéo). 27) Lei Complementar n° 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal). 28) Emenda Constitucional
n° 19, de 04 de junho de 1998. 29) Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998.
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AUXILIAR DE CRECHE:

Estrutura da Educacdo Infantil, fundamentacdo e importancia. Curriculo da Pré-Escola. Alfabetizacdo na
Pré-Escola. Avaliacdo na Pré-Escola. Recreacdo. Préatica e atividades pedagogicas. Métodos e técnicas na
Educacdo Infantil. Tendéncias pedagogicas. Psicomotricidade. Papel do professor na alfabetizacéo.
Educacao Infantil no mundo atual. Qualidade de vida. Relacionamento humano. Meio ambiente. Acdes
sobre desenvolvimento da crianca, 0s principais cuidados que deve se ter com as criancas e sua
alimentacéo, piramide de alimentos. Higiene dos alimentos.

ORIENTADOR SOCIAL/ ORIENTADOR SOCIAL (PROGRAMA SOCIO EDUCATIVO):

1) Conhecimento de Projetos Sociais. 2) Conhecimento inerente ao Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS). 3) Sistema de Garantia de Direitos da Crianca e do Adolescente. 4) Protecdo Integral: politicas
integradas. 5) Conselho de Direitos: o que é, o que faz. 6) Conselho Tutelar: o que é, o que faz. 7)
Estatuto da Crianca e do Adolescente. 8) Conhecimentos inerentes ao Programa CRAS, a Protecdo Social
Basica, Protecdo Social Especial. 9) Lei n°® 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). 10)
LOAS (Lei Organica da Assisténcia Social). 11) Nog¢des sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da
Violéncia Sexual Infanto Juvenil. 12) SINASE - Nogdes sobre o Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo. 13) Declaracdo Universal dos Direitos Humanos. 14) Declaracdo Universal dos Direitos
das Criancas (UNICEF). 15) Nocdes sobre a Politica Nacional de Assisténcia Social. 16) No¢6es Basicas
sobre Rela¢des Humanas. 17) Concepcdo de Protagonismo Juvenil. 18) Politica Nacional de Integracdo
da Pessoa com Deficiéncia. 19) Norma Operacional Basica de Assisténcia Social (NOBSUAS/2005). 20)
Tipificacdo Nacional dos Servicos socioassistenciais. 21) Conhecimentos inerentes em artesanato das
mais variadas formas. 22) Técnicas de artesanato com materiais reciclaveis. 23) Habilidade/conhecimento
com manuseio dos materiais de cada técnica, acabamento adequado das pecas confeccionadas de acordo
com a técnica empregada. 24) Postura profissional e apresentacdo pessoal. 25) Atendimento ao publico.

CONTEUDO PROGRAMATICO | NIVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretacdo de texto; coeréncia e coesdo textual; ortografia; pontuacdo; acentuacdo
grafica; emprego da norma culta; classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo, numeral, verbo,
pronome, advérbio, preposicdo, conjuncéo, interjeicdo; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal
e verbal, crase; anélise sintatica.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Lei Organica do Municipio. Fundamentos e aspectos socioecondmicos, culturais, artisticos, histéricos,
politicos e geograficos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Atualidades nos assuntos
atuais de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacdo, esportes, tecnologia,
seguranca publica, saude, justica, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas e
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fenbmenos ambientais, cidadania e direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do
Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

1) Limpeza e higiene nas dependéncias internas e externas de prédios e instalacbes. 2) Limpeza de
veiculos. 3) Equipamentos, materiais e procedimentos utilizados em varricdo, limpeza, higienizacdo e
organizacdo de ambientes de trabalho. 4) Noc¢des de manutencdo de instalacbes, mobiliarios e
equipamentos. 5) Conservacdo e limpeza de areas verdes, jardins, etc. 6) Normas de seguranca e protecao.
7) Nocdes sobre manuseio e utilizagdo de equipamentos de protecéo: acidentes e prevencdo. 8) Nocdes de
Primeiros Socorros. 9) Servico de copa e cozinha. 10) Atendimento e auxilio ao publico. 11)
Recebimento, protocolo e entrega de correspondéncia interna e externa. 12) Requisi¢éo de materiais. 13)
Copia de documentos. 14) Coleta seletiva, separacdo e destinacdo correta de residuos. 15) NocGes de
seguranca do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho. 16) Rela¢cdes humanas no trabalho.
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ANEXO 111 - ATRIBUICAO DOS CARGOS

PROFESSORES:

1. Participar da elaboragdo da proposta pedagodgica do estabelecimento de ensino; 2. Elaborar e cumprir
plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do estabelecimento de ensino; 3. Zelar pela
aprendizagem dos alunos, dando condicdes para a manutencdo da saude fisica e psiquica dos alunos; 4.
Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento, conforme exigéncia do
diagnostico de avaliacdo. 5. Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidas, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e ao desenvolvimento profissional. 6.
Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade. 7. Executar o
trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagbes que conduzam a
aprendizagem. 8. Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a execucdo da
programacgéo, frequéncia e aproveitamento dos alunos. 9. Zelar pela conservagdo dos bens materiais,
limpeza e bom nome da escola. 10. Executar as demais normas estabelecidas no regime escolar, nas
diretrizes emanadas dos 6rgéos superiores e legislacdo federal, estadual e municipal.

OBS: Para o professor que atuar como segundo professor sera acrescida as seguintes atribuicdes: Assumir
integralmente o aluno, nos diferentes contextos educacionais: troca de fraldas, alimentacdo, uso do
banheiro, e atividades afins para garantir todo o suporte ao aluno que estiver sob sua responsabilidade.

ORIENTADOR PSICOPEDAGOGO:

1. Realizar planejamento de atividades que pretende concretizar, os principios basicos do Planejamento
Geral da Unidade Escolar; 2. Participar da elaboragéo, execucgéo e avaliacdo do Plano de Atividades; 3.
Participar da elaboracdo do Calendario Escolar, juntamente com os demais segmentos da Unidade
Escolar; 4. Possibilitar aos alunos maiores condi¢cdes de socializacdo solucdo de seus problemas,
proporcionando-lhes melhor orientacdo quanto as suas necessidades, interesses, qualidade e
responsabilidades sociais; 5. Planejar e executar aulas de orientacdo para os alunos, de acordo com as
necessidades do momento; 6. Orientar os professores quanto &s atividades a serem desenvolvidas com os
alunos, em funcdo da problematica individual e coletiva; 7. Transmitir ao Corpo Técnico, Administrativo
e Docente, as observacgdes e dados colhidos sobre os educandos, bem como receber deles as informagoes
necessarias para melhor aconselhamento dos discentes, ressalvando o segredo profissional; 8. Organizar e
manter atualizadas as fichas de observacédo e dados colhidos dos alunos, que estardo sempre a disposicgéo,
para o lancamento de novas observacfes; 9. Convocar e orientar 0s pais ou responsaveis pelos alunos
sempre que necessario visando a maior eficiéncia na agdo educativa, integrando a familia & Escola; 10.
Acompanhar, supervisionar e orientar a sistematica de avaliagdo de rendimento escolar dos alunos,
registrando os dados colhidos; 11. Promover a pesquisa e levantamento de dados especificos para
atendimento psicossocial do educando e da familia e se necessario encaminhando-o a profissionais
competentes a fim de um diagndstico mais especifico, com vistas a tratamento e solucdo dos problemas;
12. Estar em contato freqliente com o Corpo Técnico, Administrativo e Docente, mantendo um bom
relacionamento com todos; 13. Efetuar visitas &s salas, para acompanhamento dos alunos; 14. Participar
no Conselho de Classe; 15. Trabalhar integradamente com todos os segmentos da Escola, a fim de atingir
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0s objetivos da Educagdo e da Escola; 16. Exercer sua atividade sempre voltada ao melhor
relacionamento humano de todos os envolvidos no Processo Ensino-Aprendizagem; 17. Comprometer-se
com os encaminhamentos de alunos com problemas de saude fisica, mental e audiovisual.

PEDAGOGO:

Acolhida, oferta de informacdes e realizacdo de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS/CREAS;
Mediacdo dos processos grupais do servigo socioeducativo para familias; Realizacdo de atendimento
individualizado e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS/CREAS; Desenvolvimento de
atividades coletivas e comunitarias no territorio; Assessoria aos servigos socioeducativos desenvolvidos
no territorio; Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; Alimentacdo de
sistema de informacé&o, registro das acdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva;
Articulacdo de acBes que potencializem as boas experiéncias no territorio de abrangéncia. Organizar o
planejamento dos servicos e das acdes pedagogicas voltadas para os programas de formacdo executados
pelos CRAS/CREAS; Orientar pedagogicamente as equipes de trabalhadores no programas dos
CRAS/CREAS; Contribuir e acompanhar as instituicbes da rede socioassistencial que executam
atendimento a criancas, adolescentes e suas familias; Organizar e viabilizar o processo formativo das
equipes de educadores e de apoio aos CRAS/CREAS; Realizar oficinas de jogos, recreativos e cognitivos;
Coordenagdo de grupos tematicos; organizagdo de vivéncias de grupos (passeios, confraternizacoes);
Acompanhar os grupos nas oficinas diversas; Participacdo nas reunides de equipe; Executar tarefas afins;
Executar as atribuicbes editadas no respectivo regulamento da profissdo; Elaborar e manter registros
atualizados dos atendimentos e acompanhamentos realizados; Cumprir orientacbes administrativas,
conforme legislacdo vigente; Desempenhar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE CRECHE:

Participar em conjunto com o educador, da execucdo e da avaliacdo das atividades propostas as criancas;
Participar da execucdo das rotinas diarias, de acordo com a orientacdo técnica do educador; Colaborar e
assistir permanentemente o educador no processo de desenvolvimento das atividades técnico-
pedagdgicas; Receber e acatar criteriosamente a orientacdo e as recomendacdes do educador no trato e
atendimento a clientela; Auxiliar o educador quanto a observacdo de registros e avaliacdo do
comportamento e desenvolvimento infantil; Participar juntamente com o educador das reunides com pais
e responsaveis; Disponibilizar e preparar os materiais pedagogicos a serem utilizados nas atividades;
Auxiliar nas atividades de recuperacdo da auto-estima, dos valores e da afetividade; Observar as
alteracdes fisicas e de comportamento, desestimulando a agressividade; Estimular a autonomia, educar e
reeducar quanto aos habitos alimentares, bem como controlar a ingestdo de liquidos e alimentos variados;
Responsabilizar-se pela alimentacdo direta das criangas dos bercarios; Cuidar da higiene e do asseio das
criancas sob sua responsabilidade; Dominar nog¢Ges primarias de satde e primeiros socorros; Ajudar nas
terapias ocupacionais e fisicas, aplicando cuidados especiais com deficientes e dependentes; Acompanhar
a clientela em atividades sociais e culturais programadas pela unidade escolar; Executar outros encargos
semelhantes, pertinentes a fungdo; Zelar pelo material sob sua responsabilidade; Observar e cumprir 0s
horérios, normas e recomendagdes determinadas pela direg&o.
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DENTISTA:

Participar da elaboracdo de normas gerais de organizacdo e funcionamento dos servicos
odontossanitarios; aplicar as normas técnicas que regem as atividades de odontologia sanitaria a fim de
que sejam integralmente cumpridas da maneira prevista ou na forma de adaptacdo que mais convenha aos
interesses e necessidades do servico; encarar o paciente e sua satide como um todo, tentando evidenciar as
causas de suas necessidades odontoldgicas examinar as condi¢cBes bucodentérias do paciente,
esclarecendo sobre diagnostico e tratamento indicado; fazer o encaminhamento a servigos ou entidades
competentes dos casos que exijam tratamento especializado; aplicar medidas tendentes a melhoria do
nivel de saude oral da populacdo, avaliando os resultados; promover e participar do programa de
educacdo e prevencdo das doencas bucais, esclarecendo a populacdo métodos eficazes para evita-las;
requisitar ao 6rgdo competente todo o material técnico-administrativo; prestar assisténcia odontolégica
curativa, priorizando o grupo materno-infantil; prestar assisténcia odontoldgica ao escolar dentro da
filosofia do sistema incremental; coordenar e participar da assisténcia prestada as comunidades em
situacbes de emergéncia e calamidades; promover o incremento e atualizacdo de outras medidas e
métodos preventivos e de controle; propor e participar da definicdo e execucdo da politica de
desenvolvimento de recursos humanos; realizar e participar de estudos e pesquisas direcionadas a area de
salde publica; apresentar propostas de modernizacdo de procedimentos, objetivando maior dinamizacéo
dos trabalhos na sua &rea de atuagdo; desenvolver todas as demais atividades relacionadas com a
administracao sanitaria.

PSICOLOGO DO CRAS:

Acolhimento e prestacdo de informacgdes as familias usuarias do CRAS e realizacdo dos devidos
encaminhamentos; planejamento e implementagdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territorio
de abrangéncia do CRAS; mediacdo de grupos de familias dos PAIF; realizacdo de atendimentos
particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; desenvolvimento de atividades
coletivas e comunitérias no territorio; apoio técnico continuado aos profissionais responsavel pelos
servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS;
acompanhamento de familias encaminhadas pelos servi¢os de convivéncia e fortalecimento de vinculos
ofertados no territério ou no CRAS; realizacdo de busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS e
desenvolvimento de projetos que visem prevenir o aumento de incidéncia de risco; acompanhamento das
familias em descumprimento de condicionalidades; alimentacdo de sistema de informacéo, registro das
acOes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; articulagdo de acbes que
potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia; realizacdo de encaminhamento, com
acompanhamento para a rede socioassistencial; realizacdo de encaminhamentos para servicos setoriais;
participacao das reunifes preparatorias ao planejamento municipal; participacdo de reunides sistematicas
no CRAS, para planejamento das acOes semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos,
instituicdo de rotina e acolhimento dos usuérios; organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de
informagdes com ouros setores, procedimentos, estratégias de respostas as demandas e de fortalecimento
das potencialidades do territério.
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ASSISTENTE SOCIAL DO CRAS:

Acolhimento e prestacdo de informacdes as familias usuarias do CRAS e realizacdo dos devidos
encaminhamentos; planejamento e implementacéo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territorio
de abrangéncia do CRAS; mediacdo de grupos de familias dos PAIF; realizacdo de atendimentos
particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; desenvolvimento de atividades
coletivas e comunitarias no territorio; apoio técnico continuado aos profissionais responsavel pelos
servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS;
acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos
ofertados no territdrio ou no CRAS; realizagdo de busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS e
desenvolvimento de projetos que visem prevenir o aumento de incidéncia de risco; acompanhamento das
familias em descumprimento de condicionalidades; alimentacdo de sistema de informacdo, registro das
acOes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; articulacdo de acBes que
potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia; realizacdo de encaminhamento, com
acompanhamento para a rede socioassistencial; realizacdo de encaminhamentos para servicos setoriais;
participacdo das reunides preparatérias ao planejamento municipal; participacdo de reunides sistematicas
no CRAS, para planejamento das acoes semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos,
instituicdo de rotina e acolhimento dos usuarios; organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de
informacdes com ouros setores, procedimentos, estratégias de respostas as demandas e de fortalecimento
das potencialidades do territério.

SERVICOS GERAIS:

Zelar pela manutencdo das instalacdes, mobiliarios e equipamentos do 6rgdo; executar trabalhos bracais;
executar servicos de limpeza nas dependéncias internas e externas do 6rgdo, jardins, garagens e seus
veiculos; manter em condicBes de funcionamento os equipamentos de protecdo contra incéndios ou
quaisquer outras relativas a seguranca dos 6rgaos; executar servicos de copa, cozinha, com atendimento
aos servidores e alunos; receber, protocolar e entregar correspondéncia interna e externa; requisitar
material necessario aos servigcos; processar copia de documentos; receber, orientar e encaminhar o
publico, informando sobre localizacdo de pessoas ou dependéncia do &rgdo; receber e transmitir
mensagens; encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do érgdo; encarregar-se da limpeza
e polimento de veiculos e maquinas; relatar as normalidades verificadas; atender telefone e transmitir
ligagBes; executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do 6rgdo; conduzir
veiculos de passeio e trator de pneu, ser detentor de CNH compativel.

ORIENTADOR SOCIAL:

Atuar diretamente no desenvolvimento pessoal e social dos usuarios, sendo a atuacdo de ambos
fundamentais, visto que s@o os responsaveis diretos pelas atividades junto as criancas e aos adolescentes
no(s) Grupo(s); Responsavel pela realizagdo dos “encontros” com criangas e adolescentes, e pela criagcdo
de um ambiente de convivéncia, participativo e democratico (atuagdo permanente). Os facilitadores
tambeém deverdo interagir permanentemente com o Orientador Social, de forma a garantir a integracéo das
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atividades aos contetdos e percursos socioeducativos desenvolvidos com os jovens. A facilitacdo de
oficinas de cultura, esporte e lazer deverdo ser realizados por profissionais com formacéo especifica ou de
reconhecida atuacdo nestas areas. - Os facilitadores deverdo pautar suas oficinas nas orientacdes e
referenciais pedagogicos fornecidos pelo MDS as equipes técnicas do Servigo Socioeducativo. Mediar o0s
processos grupais, fomentando a participacdo democratica dos jovens e sua organizacao; Desenvolver os
conteudos e atividades; Registrar a frequéncia diaria dos jovens; Avaliar o desempenho dos jovens no
Servico Socioeducativo; Acompanhar o desenvolvimento de oficinas e atividades; Atuar como
interlocutor do Servigo Socioeducativo junto as escolas dos jovens; Participar, juntamente com o técnico
de referéncia do CRAS, de reunifes com as familias dos jovens; Participar de reunides sistematicas e das
capacitacbes do programa; Interagir com o Orientador Social; Garantir a integracdo das atividades aos
contetdos; Garantir os percursos socioeducativos desenvolvidos pelos jovens; Aplicar as atividades
culturais, esportivas e de lazer; Registrar a frequéncia diaria dos jovens; Avaliar o desempenho dos jovens
nas atividades propostas; Acompanhar o desenvolvimento de atividades; Participar, juntamente com o
técnico de referéncia do CRAS, de reunides com as familias dos jovens; Participar de reunides
sistematicas e das capacitacdes do programa.

ORIENTADOR SOCIAL (PROGRAMA SOCIO EDUCATIVO):

Atuar diretamente no desenvolvimento pessoal e social dos usuérios, sendo a atuacdo de ambos
fundamentais, visto que sdo 0s responsaveis diretos pelas atividades junto as criancas e aos adolescentes
no(s) Grupo(s); Responsavel pela realizacdo dos “encontros” com criangas e adolescentes, e pela criacao
de um ambiente de convivéncia, participativo e democratico (atuacdo permanente). Os facilitadores
também deverdo interagir permanentemente com o Orientador Social, de forma a garantir a integracéo das
atividades aos conteudos e percursos socioeducativos desenvolvidos com os jovens. A facilitacdo de
oficinas de cultura, esporte e lazer deverdo ser realizados por profissionais com formacao especifica ou de
reconhecida atuacdo nestas areas. - Os facilitadores deverdo pautar suas oficinas nas orientacdes e
referenciais pedagogicos fornecidos pelo MDS as equipes técnicas do Servi¢o Socioeducativo. Mediar 0s
processos grupais, fomentando a participacdo democréatica dos jovens e sua organizacdo; Desenvolver os
conteudos e atividades; Registrar a frequéncia diaria dos jovens; Avaliar o desempenho dos jovens no
Servico Socioeducativo; Acompanhar o desenvolvimento de oficinas e atividades; Atuar como
interlocutor do Servico Socioeducativo junto as escolas dos jovens; Participar, juntamente com o técnico
de referéncia do CRAS, de reunides com as familias dos jovens; Participar de reunides sistematicas e das
capacitacGes do programa; Interagir com o Orientador Social; Garantir a integracdo das atividades aos
conteudos; Garantir os percursos socioeducativos desenvolvidos pelos jovens; Aplicar as atividades
culturais, esportivas e de lazer; Registrar a frequéncia diaria dos jovens; Avaliar o desempenho dos jovens
nas atividades propostas; Acompanhar o desenvolvimento de atividades; Participar, juntamente com o
técnico de referéncia do CRAS, de reunides com as familias dos jovens; Participar de reunides
sistematicas e das capacitaces do programa.
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AGENTE DE ADMINISTRACAO:

Auxiliar na execugdo de servigos administrativos diversos tais como: executar de servigos de
contabilidade, finangas, recursos humanos, secretariado, patrimonio, obras, protocolo e outros; digitar,
datilografar, transcrever por qualquer outro meio documentos, certiddes, correspondéncias internas e
externas; realizar célculos e registros de dados, informes e informacdes, processando-as para obter
resultados finais a serem utilizados para pagamento, recebimentos, contabilizacdo, movimentacédo
financeira de recursos humanos e de materiais; elaborar notas de empenho e outros registros contabeis,
folhas de pagamento, contracheques, certidoes de tempo de servigo, portarias, movimentacdo e
exoneracdo de pessoal; realizar célculos de pagamentos e recebimento de tributos, taxas e impostos
inclusive os de divida ativa, emitindo guias de recolhimento; elaborar e emitir aviso de débito de tributos
municipais, avisos de férias, e de outras licengas previstas em lei, assim como registro de faltas nos
assentamentos funcionais dos servidores; auxiliar no controle das contas publicas, tais como: saldos
orcamentarios, saldos bancérios, prazos de vencimentos de débitos e créditos; planejar e executar
aquisicdo de material bibliogréafico, consultando catalogos de editoras, bibliografia e leitores; organizar os
servicos de intercambio, filiacGes a organismos, federacGes, associagdes, centros de documentacdes e a
outras bibliotecas para tornar possivel a troca de informagdes; supervisionar os trabalhos de encadernagédo
e restauracdo de livros e demais documentos dando orientacdo técnica as pessoas que executam as
referidas tarefas para assegurar a conservagdo do material bibliografico; executar outras tarefas inerentes
ao cargo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

ORIENTADOR ESCOLAR:

1. Orientar os professores quanto as atividades a serem desenvolvidas com os alunos em funcdo da
problematica individual ou coletiva; 2. Acompanhar e supervisionar o planejamento dos professores e 0
cumprimento dos planos de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; 3.
Chamar a escola os pais de alunos ou responsaveis, sempre que necessario visando a maior eficiéncia da
acdo educativa, integrando a escola e a familia; 4. Promover pesquisa e levantamento de dados
especificos para o tratamento psicossocial do educando, encaminhando-o a profissionais competentes a
fim de um diagndstico especifico, com vistas a tratamento e solu¢bes de problemas; 5. Participar de
reunides, para acompanhar o desenvolvimento dos alunos; 6. Participar do processo de identificacdo de
causas que dificultam a aprendizagem do aluno, estabelecendo estratégias de recuperacao; 7. Garantir que
a escola cumpra sua fungdo social de socializagdo e construcdo do conhecimento; 8. Promover a
articulacdo entre a escola, familia e comunidade; 9. Participar com a comunidade escolar na construgdo
do projeto politico-pedagdgico; 10. Garantir 0 acesso e permanéncia do aluno na escola; 11. Participar do
diagnostico da escola junto a comunidade escolar, identificando o contexto socioecondmico e cultural em
que o aluno vive; 12. Participar da elaboracdo do planejamento curricular, garantindo que a realidade do
aluno seja ponto de partida e o redirecionador permanente do curriculo; 13. Promover a participagdo dos
pais e alunos na construcdo do projeto politico-pedagdgico da escola; 14. Contribuir para que aconteca a
articulacdo tedrica e pratica; 15. Contribuir para que a avaliagdo se desloque do aluno para o processo
pedagogico como um todo, visando ao planejamento; 16. Incentivar a participacdo dos pais e alunos no
Conselho de Classe; 17. Acompanhar o Conselho de Classe em seu planejamento, execucdo, avaliagéo e
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desdobramentos; 18. Participar da elaboragéo do Regimento Escolar; 19. Promover a articulacdo trabalho-
escola; 20. Discutir alternativas de distribuicdo da merenda de forma a atender as reais necessidades dos
alunos; 21. Garantir que o trabalho seja o principio educativo da escola; 22. Estimular e promover
iniciativas de participacdo e democratizacdo das relacGes na escola, com base na reflexdo coletiva de
valores (liberdade, justica, honestidade, respeito, solidariedade, fraternidade, comprometimento social);
23. Acompanhar e avaliar o estagio em orientacéo escolar.
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ANEXO IV — FORMULARIO DE PROVA DE TITULOS

Para os cargos de Professores, Orientador Psicopedagogo e Orientador Escolar

Nome: Inscricéo:

Cargo:

Declaro que recebi de :
0s seguintes documentos, para avaliacdo na computacdo de pontos para a prova de titulos, de acordo com
o Edital de Processo Seletivo n° 03/2022.

N° méx. de | Valor do

Titulos Titulos Titulo

Pontuacéao

Curso completo de P6s-Graduacio na Area de Educac&o. 0,50 pontos

Cursos de Aperfeicoamento na area de Educacdo, realizado
nos anos de 2019, 2020 e 2021, com carga horaria minima 0,10 pontos
igual ou superior a 20 horas.

TOTAL

AVALIACAO PELA COMISSAO EXAMINADORA:
Os titulos relacionados, validos para a prova de titulos em referéncia, somaram a quantia de

cdpias entregues e foram avaliados e totalizado em pontos.
Santa Helena — SC, de de 2022.
Assinatura responsavel recebimento Assinatura do candidato
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ANEXO V — FORMULARIO DE PROVA DE TEMPO DE EXPERIENCIA
Para os cargos de Professores, Orientador Psicopedagogo e Orientador Escolar

Nome: Inscricéo:

Cargo:

Declaro que recebi de :

0s seguintes documentos, para avaliagdo na computacdo de pontos para a prova de tempo de experiéncia,

de acordo com o Edital de Processo Seletivo n° 03/2022.

Tempo de Experiéncia Profissional A nl\}laé);' i Va':/(l)gsdo Pontuacédo
O valor de 0,02 (zero virgula zero dois) pontos para cada més
de efetivo exercicio de docéncia no magistério seja na rede 0,02 pontos
de ensino municipal, estadual, particular, filantrépica ou outras ’
instituigdes de ensino.
TOTAL

AVALIACAO PELA COMISSAO EXAMINADORA:
O tempo de experiéncia relacionados, validos para a prova de tempo de experiéncia em referéncia,

somaram a quantia de copias entregues e foram avaliados e totalizado em
pontos.
Santa Helena — SC, de de 2022.
Assinatura responsavel recebimento Assinatura do candidato
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ANEXO VI - REQUERIMENTO ISENCAO TAXA DE INSCRICAO
(Doadores de Sangue e/ou de Medula)

Para:
Comissao Organizadora do Processo Seletivo

Eu

portador(a) do documento de identidade sob n° , Inscricdo n°

, venho solicitar isencéo para taxa de inscricdo ao Processo Seletivo, Edital n°® 03/2022.

Declaro para os devidos fins que preencho os requisitos da Lei Estadual n® 10.567 de 07
de novembro de 1997 com as alteracGes trazidas pela Lei Estadual n® 17.457 de 10 de janeiro de 2018 e
pela Lei Federal n® 13.656 de 30 de abril de 2018.

Declaro, sob as penas previstas no artigo 299, do Decreto-Lei n® 2.848, de 07.12.1940

(Codigo Civil), que as informagfes constantes neste formulario expressam a verdade e por elas me
responsabilizo.

- , de de 2022.

Assinatura Candidato(a)

Documentos anexos:
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ANEXO VII - REQUERIMENTO PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu, ,
portador(a) do documento de identidade n° expedido pelo e CPF
sob n° , residente e domiciliado na , n°

, Bairro , Cidade de ,
Estado  ,CEPnN° , inscrito no Processo Seletivo regido pelo Edital n® 03/2022,
do Poder Executivo Municipal de Santa Helena - SC, inscri¢do sob n° , para o cargo de

, requeiro a Vossa

Senhoria vaga para pessoa com deficiéncia, sendo a deficiéncia

CID n® , Médico responsavel

Pede Deferimento.

, SC, de de 2022.

Assinatura Candidato(a)
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ANEXO VIII - DECRETO COMISSAO ORGANIZADORA MUNICIPAL

DECRETO MUNICIPAL N°2.191 DE 30 DE MAIO DE 2022.

“DISPOE SOBRE A NOMEACAO DA COMISSAO
MUNICIPAL DE ORGANIZACAO E ACOMPANHAMENTO
DO PROCESSO SELETIVO PARA ADMISSAO DE
PROFESSORES E CARGOS DIVERSOS E PARA COMPOR
CADASTRO DE RESERVA DE SERVIDORES PARA O
MUNICIPIO DE SANTA HELENA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA HELENA, Estado de Santa Catarina, de conformidade com a
competéncia privativa prevista no art. 108, incisos X da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO, a necessidade de realizar Processo Seletivo Publico visando a selecdo de
Professores e cargos diversos para contratacao;
CONSIDERANDO, a necessidade de manter reserva técnica;

DECRETA:

Art. 1°. Fica constituida a comissdo municipal de organizacdo e acompanhamento do Processo Seletivo
conforme Edital n® 03/2022, para as finalidades dos procedimentos previstos no presente Decreto.
Paragrafo Gnico. A Comissdo Municipal de Organizacdo e Acompanhamento do Processo Seletivo cabe:
avaliar as inscri¢cfes dos candidatos, verificar quanto a publicidade dos atos, acompanhar e fiscalizar a
realizacdo das provas executadas pelos candidatos, sempre de acordo com o contido no regulamento geral
do Edital.

Art. 2°. DESIGNA, sem 0nus adicionais para o Municipio, os servidores: Liliane Formagini, Eliete
Sandra Cansi e Marciano Bertol para compor, sob a presidéncia da primeira, a Comissdo Municipal de
Acompanhamento do Processo Seletivo do Edital n® 03/2022.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Santa Helena, 30 de maio de 2022.

BLASIO IVO HICKMANN
Prefeito Municipal
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Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA HELENA

ANEXO IX - RESOLUCAO COMISSAO ORGANIZADORA AMEOQOSC

RESOLUCAO N° 001/2022

Dispde sobre a nomeacdo de Comissdo para Acompanhamento de Concursos Puablicos e
Testes Seletivos realizados pela Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina —
AMEOSC e dé outras providéncias.

IVAN JOSE CANCI, Prefeito de Anchieta - SC e Presidente da AMEOSC, no uso das
atribuicdes que lhe confere o Estatuto Social da entidade,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os funcionarios UDINARA VANUSA ZANCHETTIN, DIEGO
RODRIGO CANEI E JACSON SONAGLIO para comporem a Comissdo Organizadora da Associacao
dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina — AMEOSC nos Concursos Publicos e Testes
Seletivos executados pela entidade.

Art. 2° - Compete a Comissdo Organizadora da AMEOSC a elaboracdo dos editais que
regulamentardo os Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade, mediante a
supervisdo e aquiescéncia do ente publico que solicitou o certame, elaboracdo e aplicacdo das provas
objetivas e praticas coordenando, fiscalizando e acompanhando as mesmas, correcdo dos cartdes
respostas, pontuacdo e classificacdo dos candidatos, receber e analisar eventuais recursos interpostos e
emitir relacdo dos candidatos aprovados para homologacdo da autoridade competente.

Art. 3° - A Comissdo Organizadora da AMEOSC poderéa requisitar, tanto para a associacao
quanto ao ente publico que realiza o processo de sele¢do, recursos humanos, financeiros, equipamentos,
materiais e instalagcGes necessarias para a regular realizacdo dos certames.

Art. 4° - S&o impedidos de atuar como membros desta comissdo conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscricdo haja sido
deferida.

Paragrafo Unico: Verificando os membros da presente Comissdo o deferimento de inscri¢do
de candidato que seja seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, devera solicitar seu desligamento da Comissao.

Art. 5° - Esta Resolucdo entre em vigor na data de sua assinatura e publicacdo, com efeitos
retroativos a 1° de janeiro de 2021 e vigera até 31 de dezembro de 2022.

Art. 6°- Revogam-se as disposi¢Oes em contrario.

S&o Miguel do Oeste — SC, 03 de janeiro de 2022.

IVAN JOSE CANCI
Presidente da AMEQOSC
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