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IV. Memorial circunstanciado e comprovacéo dos trabalhos
publicados, das atividades realizadas pertinentes ao certame e
das demais informaces que permitam avaliacdo de seus méri-
tos, em formato digital;

V. Comprovagao de vacinacao contra a Covid-19 (esquema
vacinal completo) e de eventuais doses de reforgo.

2.1. Nao serdo recebidas inscrigdes pelo correio, e-mail, fax,
ou qualquer outro meio.

2.2. No ato da inscricdo, os candidatos portadores de
necessidades especiais deverao apresentar solicitacao para que
se providenciem as condicGes necessarias para a realizacao
das provas.

2.3. Para fins do inciso Ill, no serdo aceitas atas de defesa
sem informagao sobre homologacdo quando a concessdo do
titulo de Doutor ou de Mestre depender dessa providéncia no
ambito da Instituicdo de Ensino emissora, ficando o candidato
desde ja ciente de que neste caso a ausencla de comprovagao
sobre tal h do implicara o de sua
inscricao.

2.4. Nao serao admitidos como comprovacdo dos itens
constantes do memorial links de Dropbox ou Google Drive ou
qualquer outro remetendo a pagina passivel de alteracdo pelo
proprio candidato.

2.5. Para fins do inciso V, ressalvado o disposto no subitem
2.6, serao aceitos como comprovante:

2.5.1. o cartao fisico de vacinacao fornecido no posto onde
a pessoa foi vacinada;

2.5.2. o certificado nacional de vacinagdo de Covid-19, dis-
ponivel no aplicativo ou na versao web do Conecte SUS Cidadao
(https://conectesus.saude.gov.br/home);

2.5.3. o certificado digital de vacinagdo contra a Covid-19
disponivel no aplicativo Poupatempo Digital;

2.5.4. eventuais passaportes da vacina instituidos pelo
Poder Publico, desde que seja possivel verificar sua autentici-
dade.

2.6. Excepcionalmente, caso o candidato esteja dispensado
de receber vacinas contra a Covid-19 por razoes médicas, devera
apresentar documentagao apta a comprovar a dispensa, a qual
sera analisada pelas instancias competentes da Universidade,
indeferindo-se a inscricao na hipétese de a documentacao nao
se prestar a dispensa pretendida.

2.7. E de integral responsabilidade do candidato a realiza-
¢ao do upload de cada um de seus documentos no campo espe-
cifico indicado pelo sistema constante do link https:/uspdigital.
usp.br/gr/admissao , ficando o candidato desde ja ciente de que
a realizacdo de upload de documentos em ordem diversa da ali
estabelecida implicara o indeferimento de sua inscricdo.

2.8. £ de integral responsabilidade do candidato a apresen-
tagao de seus documentos em sua inteireza (frente e verso) e em
arquivo legivel, ficando o candidato desde ja ciente de que, se
nao sanar durante o prazo de inscri¢es eventual irregularidade
de upload de documento incompleto ou ilegivel, sua inscricao
sera indeferida.

2.9. Nao sera admitida a apresentacdo extemporanea de
documentos pelo candidato, ainda que em grau de recurso.

3. 0 processo seletivo tera validade imediata, exaurindo-se
com a eventual contrataco do aprovado.

4. Atribuicdo da funcdo: o candidato aprovado, ao ser con-
tratado, devera ministrar as seguintes disciplinas:

1 - 0701203 - Agdes Educativas na Pratica de Enfermagem;

Il - ENO0400 - Administragao Aplicada a Enfermagem;

Il - ENO0500 - Estagio Curricular | - Administracdo em
Enfermagem;

1l - 0701209 - Estagio Curricular Il (Enfermagem na Atencao
Basica, Atencdo Psicossocial ou Ambulatérios de Especialida-

es);

IV - 0701210 - Estagio Curricular lll (Enfermagem na Aten-
cao Hospitalar ou Pré - Hospitalar);

V - ENOO600 - Ensinar e Aprender em Enfermagem: Funda-
mentos Tedrico-Metodoldgico;

VI - ENOO700 - Estagio Curricular Supervisionado de Licen-
ciatura em Enfermagem.

5. 0 processo seletivo sera processado por meio de ava-
liagdes sucessivas de candidatos, agrupados em conformidade
com sua titulacao.

5.1. Na primeira etapa de avaliagdes, serdo convocados
para as provas, caso haja, os candidatos portadores do titulo
de Doutor.

5.2. Encerrada a primeira etapa de avaliagdes, os candidatos
habilitados serdo classificados, da seguinte forma:

1. 0 primeiro colocado sera o candidato que obtiver o maior
niimero de indicagdes, de acordo com as notas conferidas pelos
examinadores;

1. 0 segundo colocado sera o candidato que obteria o maior
numero de indicagdes, de acordo com as notas conferidas, caso o
primeiro colocado nao tivesse participado das avaliacdes;

ll. Os demais candidatos serdo classificados, sucessivamen-
te, seguindo o mesmo método previsto no inciso Il.

IV. Em caso de empate, a Comissdo de Selecdo procedera
ao desempate com base na média global obtida por cada
candidato.

5.3. Classificados os candidatos, serao feitas as convoca-
qdes para a contratagao, até, caso necessario, esgotar-se a lista
de habilitados.

5.4. Na hipotese de ndo haver habilitados na primeira
etapa, ou caso nenhum dos candidatos habilitados atenda a
convocacao para contratacdo, sera iniciada a segunda etapa de
avaliagdes, convocando-se para as provas, caso haja, os candi-
datos portadores do titulo de Mestre.

5.5. Na segunda etapa de avaliacGes, proceder-se-a de
acordo com o disposto nos itens 5.2 e 5.3.

5.6. Na hipétese de nao haver habilitados na segunda
etapa, ou caso nenhum dos candidatos habilitados atenda a
convocagao para contratacdo, serao chamados para avaliagao,
caso haja, os inscritos portadores de diploma de graduacdo
que ndo tenham obtido titulo de pos-graduacdo stricto sensu,
iniciando-se a terceira etapa de avaliagdes.

.7. Na terceira etapa de avaliagGes, proceder-se-a de acor-
do com o disposto nos itens 5.2 e 5.3.

5.8. Nao havendo inscritos portadores:

1. do titulo de Doutor: a primeira etapa de avaliacdes sera
realizada com os candidatos portadores do titulo de Mestre.

II. do titulo de Mestre: a segunda etapa de avaliacGes, caso
necessaria, sera realizada com os candidatos portadores apenas
de diploma de graduagéo;

1l. dos titulos de Doutor ou de Mestre: sera realizada etapa
unica de avaliacdes, com os candidatos portadores apenas de
diploma de graduacao.

6. As provas, em cada etapa, serdo realizadas em uma
Unica fase por meio de sistemas de videoconferéncia e outros
meios eletrénicos de participagdo a distancia, na seguinte
conformidade:

I. Julgamento do memorial com prova piiblica de arguicao
(peso 05)

II. Prova Didatica (peso 03)

6.1. As provas serdo realizadas por meio de sistemas de
videoconferéncia e outros meios eletronicos de participacdo a
distancia.

6.1.1. E de integral responsabilidade do candidato a dispo-
nibilizagdo de equipamentos e de conexdo a internet adequados
para sua participagao em todas as provas e etapas do certame.

6.1.2. Aos examinadores que estejam a distancia sera
permitido avaliar e arguir nas mesmas condicdes que seriam
oferecidas aos examinadores presentes no local do certame.

6.1.3. Na eventualidade de problemas técnicos que impe-
cam a adequada participacdo de qualquer exammador ou do

6.1.4. Se a conexao nao for restabelecida no prazo de trinta
minutos, o certame sera suspenso.

6.1.5. Quando problemas técnicos interromperem qualquer
prova, esta devera ser retomada a partir do estagio em que
ocorreu o problema técnico ou, havendo impossibilidade de
retomada, devera ser integralmente refeita.

6.1.6. Serdo preservadas as provas finalizadas antes da
ocorréncia de problemas técnicos no sistema de videoconferén-
cia ou outro meio eletrdnico.

6.1.7. Todas as ocorréncias deverao ser registradas no rela-
torio da Comissao de Selecdo.

6.1.8.A Comissao de Selecdo se reunira em sessao fechada,
mediante utilizacao de sistema eletrnico seguro adotado pela
Universidade, para:

| - a elaboracdo de listas de pontos;

Il - a deliberacdo sobre eventual pedido de substituicao
de pontos;

Il - concesséo das notas respectivas, finda a arguicdo de
todos os candidatos;

IV - a elaboragao do seu relatorio.

6.1.9. O relatorio sera assinado, apds expressa concordancia
de todos os examinadores com os seus termos, pelo membro
da Comissao de Selego pertencente ao Departamento ao qual
pertence a vaga a ser ocupada.

6.2. 0 julgamento do memorial, expresso mediante nota
global, incluindo arguicao e avaliagao, devera refletir o mérito do
candidato e sera realizado de acordo com o disposto no artigo
136 do Regimento Geral da USP.

6.2.1. No julgamento do memorial, a Comissao apreciara:

| - produgao cientifica, literéria, filosofica ou artistica;

Il - atividade didatica universitaria;

Il — atividades relacionadas a prestacdo de servicos a
comunidade;

IV — atividades profissionais ou outras, quando for o caso;

V — diplomas e outras dignidades universitarias.

6.2.2. Finda a arguicao de todos os candidatos, a Comissao
de Selecdo, em sessdo secreta, conferira as notas respectivas.

6.3. A prova didatica sera publica, com a duracao minima
de 40 (quarenta) e maxima de 60 (sessenta) minutos, e versara
sobre o programa base do processo seletivo, nos termos do art.
137, do Regimento Geral da USP.

6.3.1. A realizacdo da prova didatica far-se-a 24 (vinte e
quatro) horas apds o sorteio do ponto as quais serdo de livre
disposicdo do candidato, nao se exigindo dele nesse periodo a
realizacao de outras atividades.

6.3.2. 0 candidato poder utilizar o material didatico que
julgar necessario.

6.3.3. 0 candidato podera propor substituicao dos pontos,
imediatamente ap6s tomar conhecimento de seus enunciados,
se entender que ndo pertencem ao programa do processo sele-
tivo, cabendo a Comissao de Selegao decidir, de plano, sobre a
procedéncia da alegacéo.

6.3.4. Os candidatos que realizarem sua conexdo virtual
depois do horario estabelecido nao poderéo realizar as provas.

6.3.5. Se o nimero de candidatos o exigir, eles serdo
divididos em grupos de no maximo trés, observada a ordem de
inscricdo, para fins de sorteio e realizacdo da prova.

6.3.6. Quando atingido 0 60° (sexagésimo) minuto de prova,
a Comissdo de Sele¢do devera interromper o candidato.

6.3.7. Se a exposicao do candidato encerrar-se aquém do
40° minuto de prova, deverdo os examinadores conferir nota
zero ao candidato na respectiva prova.

6.3.8. As notas da prova didética serdo atribuidas apds o
término das provas de todos os candidatos.

7 0Os pesos das provas sao os mesmos estahelecldos no

da Escola de da L de Sao
Paulo e, para o célculo da média individual, a soma dos pesos
sera o quociente de divisao.

8. Serdo considerados habilitados os candidatos que alcan-
carem, da maioria dos examinadores, nota minima sete.

9. 0 programa base do processo seletivo sera o seguinte:

2.315,33, ou como Professor Contratado Il (MS-2, para os con-
tratados com titulo de Mestre), com salario de RS 1.655,35, refe-
réncia més de marco de 2022, com jornada de 12 (doze) horas
semanais de trabalho, junto ao Departamento de Enfermagem
Psiquiatrica e Ciéncias Humanas/area de conhecimento “Edu-
cacdo Profissional em Enfermagem”, nos termos da Resolucao
n° 5.872/10 e alteragdes posteriores, bem como das Resolugdes
n° 7.354/17 e 8.002/20 e dos principios constitucionais, notada-
mente o da impessoalidade.

1. 0s membros da Comissao de Selecao serdo indicados
pelo Conselho Técnic ivo da Escola de
de Ribeirdo Preto da Universidade de Sao Paulo ap6s o término
do periodo de inscri¢des e de acordo com os termos das Resolu-
¢bes n° 7.354/17 e 8.002/20.

2. Os pedidos de inscricdo deverdo ser feitos, exclusiva-
mente, por meio do link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao,
no periodo acima indicado, devendo o candidato apresentar
requerimento dirigido a(o) Diretor(a) da Escola de Enfermagem
de Ribeiro Preto, contendo dados pessoais e Area de conhe-
cimento (especialidade) a que concorre, acompanhado dos
seguintes documentos:

1. Documento de identificagao (RG, CRNM ou passaporte);

1. CPF (para candidatos brasileiros);

II. Prova de que é portador do titulo de Doutor (para Pro-
fessor Contratado Ill) ou Mestre (para Professor Contratado II),
outorgado ou reconhecido pela USP ou de validade nacional;

IV. Memorial circunstanciado e comprovaco dos trabalhos
publicados, das atividades realizadas pertinentes ao certame e
das demais informacGes que permitam avaliagdo de seus méri-
tos, em formato digital;

V. Comprovacdo de vacinacdo contra a Covid-19 (esquema
vacinal completo) e de eventuais doses de reforgo.

2.1. Néo serao recebidas inscricdes pelo correio, e-mail, fax,
ou qualquer outro meio.

2.2. No ato da inscricdo, os candidatos portadores de
necessidades especiais deverao apresentar solicitagdo para que
se providenciem as condicdes necessarias para a realizacao
das provas.

2.3. Para fins do inciso IIl, no sero aceitas atas de defesa
sem informagdo sobre homologacdo quando a concessao do
titulo de Doutor ou de Mestre depender dessa providéncia no
ambito da Instituicdo de Ensino emissora, ficando o candidato
desde ja ciente de que neste caso a auséncia de comprovagao
sobre tal homologacao implicara o i de sua
inscricao.

2.4. Nao serdo admitidos como comprovagdo dos itens
constantes do memorial links de Dropbox ou Google Drive ou
qualquer outro remetendo a pagina passivel de alteragao pelo
proprio candidato.

2.5. Para fins do inciso V, ressalvado o disposto no subitem
2.6, serao aceitos como comprovante:

2.5.1. o cartdo fisico de vacinagao fornecido no posto onde
a pessoa foi vacinada;

2.5.2. o certificado nacional de vacinago de Covid-19, dis-
ponivel no aplicativo ou na versao web do Conecte SUS Cidadao
(https://conectesus.saude.gov.br/home);

2.5.3. o certificado digital de vacinacdo contra a Covid-19
disponivel no aplicativo Poupatempo Digital;

2.5.4. eventuais passaportes da vacina instituidos pelo
Poder Publico, desde que seja possivel verificar sua autentici-
dade.

2.6. Excepcionalmente, caso o candidato esteja dispensado
de receber vacinas contra a Covid-19 por razdes médicas, devera
apresentar documentacio apta a comprovar a dispensa, a qual
sera analisada pelas instancias competentes da Universidade,
indeferindo-se a inscricdo na hipdtese de a documentagao no
se prestar a dispensa pretendida.

2.7. £ de integral responsabilidade do candidato a realiza-
cao do upload de cada um de seus documentos no campo espe-
cifico indicado pelo sistema constante do link https://uspdigital.

| - Educagdo em satide no trabalho da

Il - Formacdo profissional de nivel técnico em Enfermagem;

Il - Praticas pedagdgicas inerentes a formag&o do professor;

IV - Supervisdo de estagio na Educacao Profissional Técnica
de Nivel Médio em Enfermagem;

V - Processo de trabalho gerencial em Enfermagem;

VI - Lideranga e Supervisao em Enfermagem;

VII - Gerenciamento de recursos humanos em Enfermagem;

VIII - O planejamento como instrumento do processo de
trabalho gerencial em Enfermagem;

IX - Educacao permanente em Satide e Enfermagem.

10.E de do candidato o ac
do andamento do processo seletivo, por melo de acesso ao link
http:/i ee.usp. 1998/ a

usp. ficando o candidato desde ja ciente de que
a realizacdo de upload de documentos em ordem diversa da ali
estabelecida implicara o indeferimento de sua inscri¢ao.

2.8. £ de integral responsabilidade do candidato a apresen-
tacao de seus documentos em sua inteireza (frente e verso) e em
arquivo legivel, ficando o candidato desde ja ciente de que, se
néo sanar durante o prazo de inscrigoes eventual irregularidade
de upload de documento incompleto ou ilegivel, sua inscricao
seré indeferida.

2.9. Nao sera admitida a apresentacdo extemporanea de
documentos pelo candidato, ainda que em grau de recurso.

2.10. A Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto da Uni-
versidade de Sao Paulo nao se responsabiliza por solicitacao
de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
falhas de comunicagéo, bem como outros fatores

pégina institucional da Escola de da
de Sao Paulo e as publicacdes no Diario Oficial do Estado de
Sao Paulo.

11. A ndo participacdo do candidato nas provas progra-
madas implicara automaticamente sua desisténcia do processo
seletivo.

12. 0 relatério da Comissao de Selegdo sera apreciado pelo

que impossibilitem a transferéncia de dados

3. 0 processo seletivo terd validade imediata, exaurindo-se
com a eventual contratacdo do(s) aprovado(s).

4. Atribuicdo da funcdo: o candidato aprovado, ao ser
contratado, devera ministrar as seguintes disciplinas: 2200041
Educagao Profissional em Enfermagem I; 2200094 Educacdo
Profi 11; 2200095 fologia do Ensino

6.1.1. £ de integral responsabilidade do candidato a dispo-
nibilizagao de equipamentos e de conexao a internet adequados
para sua participagdo em todas as provas e etapas do certame.

6.1.2. Aos examinadores que estejam a distancia sera
permitido avaliar e arguir nas mesmas condicoes que seriam
oferecidas aos examinadores presentes no local do certame.

6.1.3. Na eventualidade de problemas técnicos que impe-
cam a adequada participacao de qualquer examinador ou do
candidato, a prova realizada por sistema de videoconferéncia ou
outros meios eletrdnicos sera suspensa.

6.1.4. Se a conexao nao for restabelecida no prazo de trinta
minutos, o certame sera suspenso.

6.1.5. Quando problemas técnicos interromperem qualquer
prova, esta devera ser retomada a partir do estagio em que
ocorreu o problema técnico ou, havendo impossibilidade de
retomada, devera ser integralmente refeita.

.1.6. Serdo preservadas as provas finalizadas antes da
ocorréncia de problemas técnicos no sistema de videoconferén-
cia ou outro meio eletronico.

6.1.7. Todas as ocorréncias deverao ser registradas no rela-
torio da Comissdo de Seledo.

6.1.8.A Comissao de Seleco se reunira em sessao fechada,
mediante utilizacao de sistema eletronico seguro adotado pela
Universidade, para:

| - a elaboracéo de listas de pontos;

Il - a deliberacdo sobre eventual pedido de substituicio
de pontos;

Il - concessdo das notas respectivas, finda a arguicdo de
todos os candidatos;

IV - a elaboragéo do seu relatdrio.

6.1.9. O relatorio sera assinado, apds expressa concordancia
de todos os examinadores com os seus termos, pelo membro
da Comissao de Selecdo pertencente ao Departamento ao qual
pertence a vaga a ser ocupada.

6.2. 0 julgamento do memorial, expresso mediante nota
global, incluindo arguicao e avaliacdo, devera refletir o mérito do
candidato e sera realizado de acordo com o disposto no artigo
136 do Regimento Geral da USP.

6.2.1. No julgamento do memorial, a Comissao apreciara:

| — producao cientifica, literaria, filosofica ou artistica;

Il - atividade didatica universitaria;

Il - atividades relacionadas a prestacdo de servicos a
comunidade;

IV - atividades profissionais ou outras, quando for o caso;

V — diplomas e outras dignidades universitarias.

6.2.2. Finda a arguicao de todos os candidatos, a Comissao
de Selecao, em sessao secreta, conferira as notas respectivas.

6.3. A prova didatica sera publica, com a duracdo minima
de 40 (quarenta) e maxima de 60 (sessenta) minutos, e versara
sobre o programa base do processo seletivo, nos termos do art.
137, do Regimento Geral da USP.

6.3.1. A realizacdo da prova didética far-se-a 24 (vinte e
quatro) horas apds o sorteio do ponto as quais serdo de livre
disposicao do candidato, nao se exigindo dele nesse periodo a
realizagao de outras atividades.

6.3.2. 0 candidato podera utilizar o material didatico que
julgar necessario.

6.3.3. 0 candidato podera propor substituicao dos pontos,
imediatamente apds tomar conhecimento de seus enunciados,
se entender que nao pertencem ao programa do processo sele-
tivo, cabendo a Comissao de Selecdo decidir, de plano, sobre a
procedéncia da alegagao.

6.3.4. Os candidatos que realizarem sua conexao virtual
depois do horario estabelecido ndo poderao realizar as provas.

6.3.5. Se o nimero de candidatos o exigir, eles serdo
divididos em grupos de no maximo trés, observada a ordem de
inscricdo, para fins de sorteio e realizagdo da prova.

6.3.6. Quando atingido o 60° (sexagésimo) minuto de prova,
a Comissao de Selecao devera interromper o candidato.

6.3.7. Se a exposicao do candidato encerrar-se aquém do
40° minuto de prova, deverdo os examinadores conferir nota
zero ao candidato na respectiva prova.

6.3.8. As notas da prova didatica serdo atribuidas apos o
término das provas de todos os candidatos.

7. Os pesos das provas sao os mesmos estabelecidos no
Regimento da Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto e, para o
calculo da média individual, a soma dos pesos sera o quociente
de divisdo.

8. Serdo considerados habilitados os candidatos que alcan-
carem, da maioria dos examinadores, nota minima sete.

9. 0 programa base do processo seletivo sera o seguinte:

1. Trajetoria historica da Educacdo Profissional em Enfer-
magem no Brasil;

2. A formacao em educagao profissional em enfermagem no
contexto do Sistema Unico de Satide (SUS);

3. Educacdo profissional no Brasil: politicas e legislagdes
atuais

4. Estagios de trabalhadores técnicos nos servicos de satide
como espacos construtores de aprendizagem;

5.P do processo ensino-api
cacao profissional em enfermagem;

6. Avaliacao do processo ensino-aprendizagem na educagao

na edu-

Conselho Técnico-Administrativo-CTA da Escola de
da Universidade de Sao Paulo para fins de homologacéo, apds
exame formal.

13. A contratacdo serd por prazo determinado e vigorara a
partir da data do exercicio e até 31/12/2023, com possibilidade
de prorrogacdes, desde que a soma dos periodos obedeca aos
limites da legislacdo vigente & época de cada prorrogacao e que
estejam preenchidos os demais requisitos.

14. Os docentes contratados por prazo determinado fica-
réo submetidos ao Estatuto dos Servidores da Universidade
de Sao Paulo e vinculados ao Regime Geral da Previdéncia
Social - RGPS,

15. Sao condicdes de admissao:

I. Estar apto no exame médico pré realizado

ional em
em Enfermagem II; 2200096 Estagio Curricular em Educacao
Profissional em Enfermagem.

5. 0 processo seletivo sera processado por meio de ava-
liagbes sucessivas de candidatos, agrupados em conformidade
com sua titulagao.

5.1. Na primeira etapa de avaliacdes, serdo convocados
para as provas, caso haja, os candidatos portadores do titulo
de Doutor.

5.2. Encerrada a primeira etapa de avaliacdes, os candidatos
habilitados serao classificados, da seguinte forma:

1. 0 primeiro colocado seré o candidato que obtiver o maior
namero de indicacdes, de acordo com as notas conferidas pelos

pela USP;

Il. Ser autorizada a acumulagdo, caso o candidato exerca
outro cargo, emprego ou funcao publica;

lll. No caso de candidato estrangeiro aprovado no pro-
cesso seletivo e convocado para contratagdo, apresentar visto
temporario ou permanente que faculte o exercicio de atividade
remunerada no Brasil.

Maiores informagdes, bem como as normas pertinentes ao
processo seletivo,

encontram-se & disposicao dos interessados na Assisténcia
Técnica Académica da Escola de da

1. 0 segundo colocado sera o candidato que obtiver o maior
namero de indicacdes, de acordo com as notas conferidas, caso o
primeiro colocado nao tivesse participado das avaliagGes;

11l. Os demais candidatos seréo classificados, sucessivamen-
te, seguindo o mesmo método previsto no inciso Il.

IV. Em caso de empate, a Comissdo de Selecdo procedera
ao desempate com base na média global obtida por cada
candidato.

5.3. Classificados os candidatos, serao feitas as convoca-
¢des para a contratagao, até, caso necessario, esgotar-se a lista
de habili

de Sao Paulo, Av. Dr Enéas de Carvalho Aguiar, 419 (CEP 05403-
000), sala 10, telefone: 55 11 3061 7505, e-mail: eeataac@
usp.br.

Prof* Dr* Maria de Fatima Fernandes Vattimo

Vice-Diretora em exercicio

ESCOLA DE ENFERMAGEM DE RIBEIRAO

PRETO

EDITAL EERP/ATAc 032/2022

ABERTURA DE INSCRICOES PARA PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

A Diretora da Escola de Enfermagem de Ribeirao Preto da
Universidade de Sao Paulo, torna piblico a todos os interessados
que, de acordo com a aprovacdo “ad referendum” do Conselho
Técnico Administrativo, em 26/05/2022, estardo abertas por dez
dias, no periodo das 8h (horério de Brasilia) do dia 30/05/2022
as 17 h (horério de Brasilia) do dia 08/06/2022, as inscricdes
para o processo seletwo para a contratacao de 1 (um) docente

candidato, a prova realizada por sistema de éncia ou
outros meios eletronicos sera suspensa.
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por prazo como Professor Contratado Il (MS-3.1,
para os contratados com titulo de Doutor), com saldrio de RS

documento
assinado
digitalmente

5.4. Na hipotese de ndo haver habilitados na primeira
etapa, ou caso nenhum dos candidatos habilitados atenda a
convocagdo para contratagdo, sera iniciada a sequnda etapa de
avaliagdes, convocando-se para as provas, caso haja, os candi-
datos portadores do titulo de Mestre.

5.5. Na segunda etapa de avaliacGes, proceder-se-a de
acordo com o disposto nos itens 5.2 € 5.3.

5.6. Nao havendo inscritos portadores do titulo de Doutor,
a primeira etapa de avaliagdes sera realizada com os candidatos
portadores do titulo de Mestre.

6. As provas, em cada etapa, serdo realizadas em uma
(nica fase por meio de sistemas de videoconferéncia e outros
meios eletronicos de participacdo a distancia, na seguinte
conformidade:

1. Julgamento do memorial com prova publica de arguicio
(peso 3)

I1. Prova Didatica (peso 3)

6.1. As provas serao realizadas por meio de sistemas de
videoconferéncia e outros meios eletrnicos de participacdo a
distancia.

em

7. Metodologias de ensino e suas relagdes com a formagao
profissional do técnico em enfermagem;

8. A docéncia em educagdo profissional em enfermagem:
formacao, limites e desafios;

9. Gestdo de cursos na educagéo profissional: implicages
para o enfermeiro licenciado;

0. A formacdo na educagdo profissional em enfermagem:
interfaces Diretrizes Cumculares e Projeto Politico Pedagugl(o

11. Educacao em e
perspectivas.........

Ede ilidade do candidato o
do andamento do processo seletivo, por meio de acesso ao link
https://uspdigital.usp.br/gr/admissao, a pagina institucional da
Escola de Enfermagem de Ribeirao Preto da Universidade de Sdo
Paulo e as publicacdes no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo.

11. A néo participacao do candidato nas provas progra-
madas implicara automaticamente sua desisténcia do processo
seletivo.

12. 0 relatorio da Comissao de Selecao sera apreciado pelo
Conselho Técnico inistrativo da Escola de de
Ribeirdo Preto, para fins de homologagao, apos exame formal.

13. A contratagao serd por prazo determinado e vigorara a
partir da data do exercicio e até 31/05/2023, com possibilidade
de prorrogacdes, desde que a soma dos periodos obedeca aos
limites da legislacao vigente & época de cada prorrogagéo e que
estejam preenchidos os demais requisitos.

14. Os docentes contratados por prazo determinado fica-
rdo submetidos ao Estatuto dos Servidores da Universidade
de Sdo Paulo e vinculados ao Regime Geral da Previdéncia
Social — RGPS.

15. Sao condiges de admissao:

I. Estar apto no exame médico pré-admissional realizado
pela USP;

II. Ser autorizada a acumulagéo, caso o candidato exerca
outro cargo, emprego ou fungdo publica;

Ill. No caso de candidato estrangeiro aprovado no pro-
cesso seletivo e convocado para contratagdo, apresentar visto
temporario ou permanente que faculte o exercicio de atividade
remunerada no Brasil.

Mais informagges, bem como as normas pertinentes ao pro-
cesso seletivo, encontram-se a disposicdo dos interessados, para
tal entre em contato pelo e-mail da Secao de Apoio Académico
da Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto da Universidade de
S&o Paulo: scapac@eerp.usp.br.
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EDITAL EERP/ATAc 033/2022

ABERTURA DE INSCRICOES PARA PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

A Diretora da Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto
da Universidade de Sao Paulo, torna publico a todos os inte-
ressados que, de acordo com a aprovagdo “ad referendum”
do Conselho Técnico Administrativo, em 26/05/2022, estarao
abertas por dez dias, no periodo das 8h (horério de Brasilia) do
dia 30/05/2022 s 17 h (horario de Brasilia) do dia 08/06/2022,
as inscrigdes para o processo seletivo para a contratacao de 1
(um) docente por prazo determinado, como Professor Contrata-
do Il (MS-3.1, para os contratados com titulo de Doutor), com
salario de RS 2.315,33, ou como Professor Contratado Il (MS-2,
para os contratados com titulo de Mestre), com salario de RS
1.655,35, referéncia més de marco de 2022, com jornada de
12 (doze) horas semanais de trabalho, junto ao Departamento
de Geral e Especiali a de conhecimento
“F de “e 40 Aplicada a
Enfermagem Hospitalar”, nos termos da Resolugdo n° 5.872/10
e alteragdes posteriores, bem como das Resolugdes n° 7.354/17
e 8.002/20 e dos principios constitucionais, notadamente o da
impessoalidade.

1. 0s membros da Comissdo de Selecdo serdo indicados
pelo Conselho Técnic inistrativo da Escola de
de Ribeirao Preto da Universidade de Sao Paulo apds o término
do periodo de inscri¢des e de acordo com os termos das Resolu-
¢bes n° 7.354/17 e 8.002/20.

2. Os pedidos de inscricdo deverdo ser feitos, exclusiva-
mente, por meio do link https:/uspdigital.usp.br/gr/admissao,
no periodo acima indicado, devendo o candidato apresentar
requerimento dirigido a(o) Diretor(a) da Escola de Enfermagem
de Ribeirao Preto, contendo dados pessoais e Area de conhe-
cimento (especialidade) a que concorre, acompanhado dos
seguintes documentos:

I Documento de identificagdo (RG, CRNM ou passaporte);

II. CPF (para candidatos brasileiros);

III. Prova de que é portador do titulo de Doutor (para Pro-
fessor Contratado I1l) ou Mestre (para Professor Contratado I1),
outorgado ou reconhecido pela USP ou de validade nacional;

IV. Memorial circunstanciado e comprovacdo dos trabalhos
publicados, das atividades realizadas pertinentes ao certame e
das demais informacdes que permitam avaliacdo de seus méri-
tos, em formato digital;

V. Comprovagdo de vacinagdo contra a Covid-19 (esquema
vacinal completo) e de eventuais doses de reforgo.

2.1. Nao serdo recebidas inscrigdes pelo correio, e-mail, fax,
ou qualquer outro meio.

2.2. No ato da inscricdo, os candidatos portadores de
necessidades especiais deverao apresentar solicitagdo para que
se providenciem as condicdes necessarias para a realizacao
das provas.

2.3. Para fins do inciso Ill, no serdo aceitas atas de defesa
sem informacao sobre homologacéo quando a concessao do
titulo de Doutor ou de Mestre depender dessa providéncia no
ambito da Instituicdo de Ensino emissora, ficando o candidato
desde ja ciente de que neste caso a auséncia de comprovacao
sobre tal homologacao implicara o i i de sua
inscrigao.

2.4. Nao serdo admitidos como comprovacdo dos itens
constantes do memorial links de Dropbox ou Google Drive ou
qualquer outro remetendo a pagina passivel de alteracdo pelo
proprio candidato.

2.5. Para fins do inciso V, ressalvado o disposto no subitem
2.6, serao aceitos como comprovante:

2.5.1. 0 cartdo fisico de vacinacao fornecido no posto onde
a pessoa foi vacinada;

2.5.2. o certificado nacional de vacinacao de Covid-19, dis-
ponivel no aplicativo ou na versao web do Conecte SUS Cidadao
(https://conectesus.saude.gov.br/home);

2.5.3. o certificado digital de vacinagdo contra a Covid-19
disponivel no aplicativo Poupatempo Digital;

2.5.4. eventuais passaportes da vacina instituidos pelo
Poder Publico, desde que seja possivel verificar sua autentici-
dade.

2.6. Excepcionalmente, caso o candidato esteja dispensado
de receber vacinas contra a Covid-19 por razdes médicas, devera
apresentar documentagdo apta a comprovar a dispensa, a qual
sera analisada pelas instancias competentes da Universidade,
indeferindo-se a inscricdo na hipétese de a documentacao nao
se prestar a dispensa pretendida.

2.7. € de integral responsabilidade do candidato a realiza-
cao do upload de cada um de seus documentos no campo espe-
cifico indicado pelo sistema constante do link https:/uspdigital.
usp.br/gr/admissao, ficando o candidato desde ja ciente de que
a realizacao de upload de documentos em ordem diversa da ali
estabelecida implicara o indeferimento de sua inscricao.

2.8. £ de integral responsabilidade do candidato a apresen-
tagdo de seus documentos em sua inteireza (frente e verso) e em
arquivo legivel, ficando o candidato desde ja ciente de que, se
néo sanar durante o prazo de inscricdes eventual irregularidade
de upload de documento incompleto ou ilegivel, sua inscricao
serd indeferida.

2.9. Nao sera admitida a apresentacdo extemporanea de
documentos pelo candidato, ainda que em grau de recurso.

2.10. A Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto da Uni-
versidade de Sao Paulo nao se responsabiliza por solicitacao
de inscricdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagao, bem como outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados

3. 0 processo seletivo tera validade imediata, exaurindo-se
com a eventual contratacdo do(s) aprovado(s).

4. Atribuicdo da funcdo: o candidato aprovado, ao ser con-
tratado, devera ministrar as seguintes disciplinas do curso de :
Bacharelado e Licenciatura em Enfermagem: Fundamentos de

ERG 238 F de ERG346
Fund. de dministracdo Aplicada & Enfer-
magem Hospitalar: ERG340 Organizacao e Gestao em Satde
e Enfermagem na Atencdo Hospitalar I; ERG341 Organizacao
e Gestdo em Salde e Enfermagem na Atengdo Hospitalar II;
ERG309 do Aplicada a Hospitalar;
ERG410 Organizacdo e Gestdo em Saude e Enfermagem na
Atencao Hospitalar; 2200086 Estagio Curricular: Enfermagem
na Area Hospitalar; 2200113 Estagio Curricular: Enfermagem
na Area Hospitalar.

5. 0 processo seletivo sera processado por meio de ava-
liagdes sucessivas de candidatos, agrupados em conformidade
com sua titulago.

5.1. Na primeira etapa de avaliagdes, serao convocados
para as provas, caso haja, os candidatos portadores do titulo
de Doutor.

5.2. Encerrada a primeira etapa de avaliagdes, os candidatos
habilitados serdo classificados, da seguinte forma:

1.0 primeiro colocado sera o candidato que obtiver o maior
namero de indicages, de acordo com as notas conferidas pelos
examinadores;

1. 0 segundo colocado sera o candidato que obtiver o maior
numero de indicagdes, de acordo com as notas conferidas, caso o
primeiro colocado ndo tivesse participado das avaliagde

ll. Os demais candidatos seréo classificados, sucessivamen-
te, seguindo 0 mesmo método previsto no inciso II.

IV. Em caso de empate, a Comissdo de Selecao procedera
ao desempate com base na média global obtida por cada
candidato.

5.3. Classificados os candidatos, serao feitas as convoca-
¢0es para a contratacao, até, caso necessario, esgotar-se a lista
de habilitados.

5.4. Na hipotese de ndo haver habilitados na primeira
etapa, ou caso nenhum dos candidatos habilitados atenda a
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convocagdo para contratagao, sera iniciada a sequnda etapa de
avaliagdes, convocando-se para as provas, caso haja, os candi-
datos portadores do titulo de Mestre.

5.5. Na segunda etapa de avaliagdes, proceder-se-a de
acordo com o disposto nos itens 5.2 e 5.3.

5.6. Nao havendo inscritos portadores do titulo de Doutor,
a primeira etapa de avaliagdes sera realizada com os candidatos
portadores do titulo de Mestre.

6. As provas, em cada etapa, serdo realizadas em uma
Unica fase por meio de sistemas de videoconferéncia e outros
meios eletrnicos de participagdo a distancia, na seguinte
conformidade:

1. Julgamento do memorial com prova publica de arguicao
(peso 3)

II. Prova Didatica (peso 3)

6.1. As provas serao realizadas por meio de sistemas de
videoconferéncia e outros meios eletrdnicos de participacao a
distancia.

6.1.1. E de integral responsabilidade do candidato a dispo-
nibilizacdo de equipamentos e de conexdo a internet

12. 0 relatério da Comissao de Selegdo sera apreciado pelo
Conselho Técnico Administrativo da Escola de Enfermagem de
Ribeirdo Preto, para fins de homologagao, apos exame formal.

13. A contratacdo sera por prazo determinado e vigorara a
partir da data do exercicio e até 31/10/2022, com possibilidade
de prorrogagdes, desde que a soma dos periodos obedeca aos
limites da legislagao vigente & época de cada prorrogagao e que
estejam preenchidos os demais requisitos.

14. Os docentes contratados por prazo determinado fica-
rao submetidos ao Estatuto dos Servidores da Universidade
de Sdo Paulo e vinculados ao Regime Geral da Previdéncia
Social — RGPS.

15. Sao condicdes de admissao:

I. Estar apto no exame médico pré-admissional realizado
pela USP;

Il. Ser autorizada a acumulagao, caso o candidato exerca
outro cargo, emprego ou fungdo publica;

lll. No caso de candidato estrangeiro aprovado no pro-
cesso seletivo e convocado para contratagdo, apresentar visto

para sua participagao em todas as provas e etapas do certame.

6.1.2. Aos examinadores que estejam a distancia sera
permitido avaliar e arguir nas mesmas condicdes que seriam
oferecidas aos examinadores presentes no local do certame.

6.1.3. Na eventualidade de problemas técnicos que impe-
cam a adequada participacao de qualquer examinador ou do
candidato, a prova realizada por sistema de videoconferéncia ou
outros meios eletrnicos sera suspensa.

6.1.4. Se a conexao nao for restabelecida no prazo de trinta
minutos, o certame sera suspenso.

6.1.5. Quando problemas técnicos interromperem qualquer
prova, esta devera ser retomada a partir do estagio em que
ocorreu o problema técnico ou, havendo impossibilidade de
retomada, devera ser integralmente refeita.

6.1.6. Serdo preservadas as provas finalizadas antes da
ocorréncia de problemas técnicos no sistema de videoconferén-
cia ou outro meio eletrdnico.

6.1.7. Todas as ocorréncias deverao ser registradas no rela-
torio da Comisséo de Selecdo.

6.1.8.A Comissao de Selecdo se reunira em sessao fechada,
mediante utilizacao de sistema eletronico seguro adotado pela
Universidade, para:

| - a elaboracdo de listas de pontos;

ou que faculte o exercicio de atividade
remunerada no Brasil.

Mais informagdes, bem como as normas pertinentes ao pro-
cesso seletivo, encontram-se a disposicdo dos interessados, para
tal entre em contato pelo e-mail da Secao de Apoio Académico
da Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto da Universidade de
Sao Paulo: scapac@eerp.usp.br.

EDITAL EERP/ATAC 034/2022

ABERTURA DE INSCRICOES PARA PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

A Diretora da Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto da
Universidade de Sao Paulo, torna ptiblico a todos os interessados
que, de acordo com a aprovacdo “ad referendum” do Conselho
Técnico Administrativo, em 26/05/2022, estarao abertas por dez
dias, no periodo das 8h (horério de Brasilia) do dia 30/05/2022
as 17 h (horério de Brasilia) do dia 08/06/2022, as inscrioes
para o processo seletivo para a contratacdo de 1 (um) docente
por prazo determinado, como Professor Contratado Ill (MS-3.1,
para os contratados com titulo de Doutor), com salario de
RS 2.315,33, ou como Professor Contratado Il (MS-2, para os
contratados com titulo de Mestre), com salario de RS 1.655,35,
referéncia més de marco de 2022, com jomada de 12 (doze)
horas semanais de trabalho, junto ao Departamento de Enferma-

Il - a deliberacéo sobre eventual pedido de
de pontos;

Il - concesséo das notas respectivas, finda a arguicdo de
todos os candidatos;

IV - a elaboracao do seu relatorio.

6.1.9. 0 relatdrio sera assinado, apds expressa concordancia
de todos os examinadores com os seus termos, pelo membro
da Comisséo de Selecdo pertencente ao Departamento ao qual
pertence a vaga a ser ocupada.

6.2. 0 julgamento do memorial, expresso mediante nota
global, incluindo arguicéo e avaliagao, deveré refletir o mérito do
candidato e sera realizado de acordo com o disposto no artigo
136 do Regimento Geral da USP.

6.2.1. No julgamento do memorial, a Comissao apreciara:

| - produgao cientifica, literaria, filoséfica ou artistica;

Il - atividade didatica universitaria;

Il - atividades relacionadas a prestacdo de servicos a
comunidade;

IV — atividades profissionais ou outras, quando for o caso;

V — diplomas e outras dignidades universitarias.

6.2.2. Finda a arguicao de todos os candidatos, a Comissao
de Selecao, em sessao secreta, conferira as notas respectivas.

6.3. A prova didatica ser pablica, com a duragdo minima
de 40 (quarenta) e maxima de 60 (sessenta) minutos, e versara
sobre o programa base do processo seletivo, nos termos do art.
137, do Regimento Geral da USP.

6.3.1. A realizacdo da prova didatica far-se-a 24 (vinte e
quatro) horas apds o sorteio do ponto as quais serdo de livre
disposicao do candidato, ndo se exigindo dele nesse periodo a
realizacdo de outras atividades.

6.3.2. 0 candidato podera utilizar o material didatico que
julgar necessario.

6.3.3. 0 candidato poderé propor substituicdo dos pontos,
imediatamente ap6s tomar conhecimento de seus enunciados,
se entender que ndo pertencem ao programa do processo sele-
tivo, cabendo a Comissdo de Selecdo decidir, de plano, sobre a
procedéncia da alegacao.

6.3.4. Os candidatos que realizarem sua conexdo virtual
depois do horario estabelecido nao poderao realizar as provas.

3.5. Se o nimero de candidatos o exigir, eles serdo
divididos em grupos de no maximo trés, observada a ordem de
inscricdo, para fins de sorteio e realizacdo da prova.

6.3.6. Quando atingido o 60° (sexagésimo) minuto de prova,
a Comissdo de Selecdo devera interromper o candidato.

6.3.7. Se a exposicao do candidato encerrar-se aquém do
40° minuto de prova, deverdo os examinadores conferir nota
zero ao candidato na respectiva prova.

6.3.8. As notas da prova didatica serao atribuidas apds o
término das provas de todos os candidatos.

7. Os pesos das provas sdo os mesmos estabelecidos no
Regimento da Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto e, para o
calculo da média individual, a soma dos pesos sera o quociente
de divisdo.

8. Serdo considerados habilitados os candidatos que alcan-
carem, da maioria dos examinadores, nota minima sete.

9. 0 programa base do processo seletivo sera o seguinte:

1.Assisténcia de enfermagem na manutencdo do ambiente
biologicamente seguro ao adulto e idoso;

2.Assisténcia de enfermagem nas necessidades de oxigena-
¢ao ao adulto e idoso;

3.Assisténcia de enfermagem nas necessidades de circula-
a0 ao adulto e idoso;

4.Assisténcia de enfermagem nas necessidades de higiene e
conforto ao adulto e idoso;

5.Assisténcia de enfermagem nas necessidades de nutricao
e hidratagao ao adulto e idoso;

6.Assisténcia de enfermagem nas necessidades de elimina-
a0 ao adulto e idoso,

7.Assisténcia de enfermagem no processo de administragdo
de medicamentos em servicos de satide ao adulto e idoso;

8.Gestao da qualidade e seguranca do paciente: implica-
¢des para o trabalho gerencial do enfermeiro;

9.A insercdo do hospital no Sistema Unico de Satide (SUS),
nas Redes de Atencao a Salide (RAS) e repercussao para o tra-
balho gerencial do enfermeiro;

10. Modelos tradicionais e contemporaneos de gestao, suas
implicagdes para a organizacao do trabalho, do cuidado e sua
repercussdo para o trabalho gerencial do enfermeiro;

11.Gestao de pessoas na enfermagem e suas implicacdes
para a organizacao do trabalho hospitalar;

12.0 gerenciamento do processo de cuidar em enfermagem

gem Geral e Especiali de conhecimento “Enfermagem
Clinica”, nos termos da Resolugdo n° 5.872/10 e alteracdes pos-
teriores, bem como das Resolugdes n° 7.354/17 e 8.002/20 e dos
principios constitucionais, notadamente o da impessoalidade.

1. 0s membros da Comissao de Selecao serdo indicados
pelo Conselho Técnic inistrativo da Escola de
de Ribeirdo Preto da Universidade de Sao Paulo ap6s o término
do periodo de inscri¢des e de acordo com os termos das Resolu-
¢bes n° 7.354/17 e 8.002/20.

2. Os pedidos de inscricdo deverdo ser feitos, exclusiva-
mente, por meio do link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao,
no periodo acima indicado, devendo o candidato apresentar
requerimento dirigido a(o) Diretor(a) da Escola de Enfermagem
de Ribeirao Preto, contendo dados pessoais e Area de conhe-
cimento (especialidade) a que concorre, acompanhado dos
seguintes documentos:

1. Documento de identificagdo (RG, CRNM ou passaporte);

1. CPF (para candidatos brasileiros);

Il. Prova de que é portador do titulo de Doutor (para Pro-
fessor Contratado Ill) ou Mestre (para Professor Contratado II),
outorgado ou reconhecido pela USP ou de validade nacional;

IV. Memorial circunstanciado e comprovaco dos trabalhos
publicados, das atividades realizadas pertinentes ao certame e
das demais informacées que permitam avaliacdo de seus méri-
tos, em formato digital;

V. Comprovagao de vacinacao contra a Covid-19 (esquema
vacinal completo) e de eventuais doses de reforgo.

2.1. Néo serao recebidas inscricdes pelo correio, e-mail, fax,
ou qualquer outro meio.

2.2. No ato da inscricdo, os candidatos portadores de
necessidades especiais deverdo apresentar solicitacio para que
se providenciem as condicdes necessarias para a realizacao
das provas.

2.3. Para fins do inciso IIl, no sero aceitas atas de defesa
sem informacdo sobre homologacdo quando a concessdo do
titulo de Doutor ou de Mestre depender dessa providéncia no
ambito da Instituicdo de Ensino emissora, ficando o candidato
desde ja ciente de que neste caso a auséncia de comprovacao
sobre tal | logacdo implicara o indeferi de sua
inscricao.

2.4. Nao serdo admitidos como comprovagdo dos itens
constantes do memorial links de Dropbox ou Google Drive ou
qualquer outro remetendo a pagina passivel de alteracdo pelo
préprio candidato.

2.5. Para fins do inciso V, ressalvado o disposto no subitem
2.6, serao aceitos como comprovante:

2.5.1. o cartdo fisico de vacinagao fornecido no posto onde
a pessoa foi vacinada;

2.5.2. o certificado nacional de vacinagao de Covid-19, dis-
ponivel no aplicativo ou na versao web do Conecte SUS Cidadao
(https://conectesus.saude.gov.br/home);

2.5.3. o certificado digital de vacinacdo contra a Covid-19
disponivel no aplicativo Poupatempo Digital;

2.5.4. eventuais passaportes da vacina instituidos pelo
Poder Publico, desde que seja possivel verificar sua autentici-
dade.

2.6. Excepcionalmente, caso o candidato esteja dispensado
de receber vacinas contra a Covid-19 por razdes médicas, devera
apresentar documentacéo apta a comprovar a dispensa, a qual
sera analisada pelas instancias competentes da Universidade,
indeferindo-se a inscricdo na hipotese de a documentagao nao
se prestar a dispensa pretendida.

2.7. £ de integral responsabilidade do candidato a realiza-
cao do upload de cada um de seus documentos no campo espe-
cifico indicado pelo sistema constante do link https://uspdigital.
usp.br/gr/admissao, ficando o candidato desde ja ciente de que
a realizacao de upload de documentos em ordem diversa da ali
estabelecida implicaré o indeferimento de sua inscricao.

2.8. £ de integral responsabilidade do candidato a apresen-
tacdo de seus documentos em sua inteireza (frente e verso) e em
arquivo legivel, ficando o candidato desde j4 ciente de que, se
ndo sanar durante o prazo de inscrigdes eventual irregularidade
de upload de documento incompleto ou ilegivel, sua inscricao
sera indeferida.

2.9. Nao sera admitida a apresentacdo extemporanea de
documentos pelo candidato, ainda que em grau de recurso.

2.10. A Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto da Uni-
versidade de Sdo Paulo ndo se responsabiliza por solicitacao
de inscricdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores

considerando o contexto hospitalar e de saide:
articulagao da geréncia e do cuidado;
13.A lideranca como competéncia gerencial do enfermeiro;
14.As politicas de humanizacéo e de educagdo permanente
em sadde e suas implicacdes para a gestdo de enfermagem nas
unidades hospitalares.
10.E de ilidade do candidato o
do andamento do processo seletivo, por meio de acesso ao link
https://uspdigital.usp.br/gr/admissao, & pagina institucional da
Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto da Universidade de Sao
Paulo e as publicagées no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo.
11. A ndo participacdo do candidato nas provas progra-
madas implicara automaticamente sua desisténcia do processo
seletivo.

documento
assinado
digitalmente

que a ia de dados

3. 0 processo seletivo tera validade imediata, exaurindo-se
com a eventual contratagao do(s) aprovado(s).

4. Atribuicdo da funcdo: o candidato aprovado, ao ser
contratado, devera ministrar as seguintes disciplinas do curso
de Bacharelado e Licenciatura em Enfermagem: ERG228 Semio-
logia e Semiotécnica; ERG237 Semiologia e Semiotécnica;
ERG307 Cuidado Integral ao Adulto e Idoso Hospitalizado em
Situacao Clinica; ERG342 Cuidado Integral ao Adulto e Idoso
Hospitalizado em Situagdo Clinica; ERG 233 Enfermagem em
Gerontologia; 2200093 Urgéncia e Emergéncia em Enfermagem;
2200116 Urgéncia e Emergéncia em Enfermagem; 2200086
Estagio Curricular: Enfermagem na Area Hospitalar; 2200113
Estagio Curricular: Enfermagem na Area Hospitalar

5. 0 processo seletivo sera processado por meio de ava-
liagdes sucessivas de candidatos, agrupados em conformidade
com sua titulagao.

5.1. Na primeira etapa de avaliacdes, serdo convocados
para as provas, caso haja, os candidatos portadores do titulo
de Doutor.

5.2. Encerrada a primeira etapa de avaliacdes, os candidatos
habilitados serao classificados, da seguinte forma:

1. 0 primeiro colocado sera o candidato que obtiver o maior
namero de indicagdes, de acordo com as notas conferidas pelos
examinadores;

11. 0 segundo colocado sera o candidato que obtiver o maior
numero de indicacdes, de acordo com as notas conferidas, caso o
primeiro colocado nao tivesse participado das avaliagoes;

11l Os demais candidatos serao classificados, sucessivamen-
te, seguindo 0 mesmo método previsto no inciso II.

IV. Em caso de empate, a Comissao de Selecdo procedera
ao desempate com base na média global obtida por cada
candidato.

5.3. Classificados os candidatos, serao feitas as convoca-
¢des para a contratagao, até, caso necessario, esgotar-se a lista
de habilitados.

5.4. Na hipotese de ndo haver habilitados na primeira
etapa, ou caso nenhum dos candidatos habilitados atenda a
convocagdo para contratacao, sera iniciada a segunda etapa de
avaliagdes, convocando-se para as provas, caso haja, os candi-
datos portadores do titulo de Mestre.

5.5. Na segunda etapa de avaliagdes, proceder-se-a de
acordo com o disposto nos itens 5.2 e 5.3.

5.6. Nao havendo inscritos portadores do titulo de Doutor,
a primeira etapa de avaliaces sera realizada com os candidatos
portadores do titulo de Mestre.

6. As provas, em cada etapa, serdo realizadas em uma
unica fase por meio de sistemas de videoconferéncia e outros
meios eletronicos de participacdo a distincia, na seguinte
conformidade:

I. Julgamento do memorial com prova publica de arguicao
(peso 3)

1. Prova Didatica (peso 3)

6.1. As provas serdo realizadas por meio de sistemas de
videoconferéncia e outros meios eletrdnicos de participacdo a
distancia.

6.1.1. E de integral responsabilidade do candidato a dispo-
nibilizagdo de equipamentos e de conexdo a internet adequados
para sua participagdo em todas as provas e etapas do certame.

6.1.2. Aos examinadores que estejam a distancia serd
permitido avaliar e arguir nas mesmas condicoes que seriam
oferecidas aos examinadores presentes no local do certame.

6.1.3. Na eventualidade de problemas técnicos que impe-
cam a adequada participacdo de qualquer examinador ou do
candidato, a prova realizada por sistema de videoconferéncia ou
outros meios eletronicos sera suspensa.

6.1.4. Se a conexao nao for restabelecida no prazo de trinta
minutos, o certame sera suspenso.

6.1.5. Quando problemas técnicos interromperem qualquer
prova, esta deverd ser retomada a partir do estagio em que
ocorreu o problema técnico ou, havendo impossibilidade de
retomada, devera ser integralmente refeita.

6.1.6. Serao preservadas as provas finalizadas antes da
ocorréncia de problemas técnicos no sistema de videoconferén-
cia ou outro meio eletronico.

6.1.7. Todas as ocorréncias deverao ser registradas no rela-
torio da Comissao de Selecao.

6.1.8.A Comissao de Selecdo se reunira em sessao fechada,
mediante utilizagdo de sistema eletronico seguro adotado pela
Universidade, para:

| - a elaboragao de listas de pontos;

Il - a deliberacdo sobre eventual pedido de substituicdo
de pontos;

Il = concessdo das notas respectivas, finda a arguicdo de
todos os candidatos;

IV — a elaboragéo do seu relatdrio.

6.1.9. O relatorio seré assinado, apds expressa concordancia
de todos os examinadores com os seus termos, pelo membro
da Comissao de Selecdo pertencente ao Departamento ao qual
pertence a vaga a ser ocupada.

6.2. 0 julgamento do memorial, expresso mediante nota
global, incluindo arguicao e avaliacdo, devera refletir o mérito do
candidato e seré realizado de acordo com o disposto no artigo
136 do Regimento Geral da USP.

6.2.1. No julgamento do memorial, a Comissao apreciara:

1 - producdo cientifica, literéria, filos6fica ou artistica;

Il - atividade didatica universitaria;

Il - atividades relacionadas a prestagdo de servicos a
comunidade;

IV — atividades profissionais ou outras, quando for o caso;

V - diplomas e outras dignidades universitarias.

6.2.2. Finda a arguicdo de todos os candidatos, a Comissao
de Selecao, em sessao secreta, conferira as notas respectivas.

6.3. A prova didatica ser4 publica, com a duracdo minima
de 40 (quarenta) e maxima de 60 (sessenta) minutos, e versara
sobre o programa base do processo seletivo, nos termos do art.
137, do Regimento Geral da USP.

6.3.1. A realizacdo da prova didatica far-se-a 24 (vinte e
quatro) horas apds o sorteio do ponto as quais serdo de livre
disposicao do candidato, nao se exigindo dele nesse periodo a
realizacao de outras atividades.

6.3.2. 0 candidato podera utilizar o material didatico que
julgar necessario.

6.3.3. 0 candidato podera propor substituicdo dos pontos,
imediatamente apos tomar conhecimento de seus enunciados,
se entender que no pertencem ao programa do processo sele-
tivo, cabendo a Comissao de Selecdo decidir, de plano, sobre a
procedéncia da alegagao.

6.3.4. Os candidatos que realizarem sua conexao virtual
depois do horario estabelecido ndo poderao realizar as provas.

6.3.5. Se o nimero de candidatos o exigir, eles serdo
divididos em grupos de no maximo trés, observada a ordem de
inscrigao, para fins de sorteio e realizacao da prova.

6.3.6. Quando atingido o 60° (sexagésimo) minuto de prova,
a Comissdo de Selecdo devera interromper o candidato.

6.3.7. Se a exposicdo do candidato encerrar-se aquém do
40° minuto de prova, deverao os examinadores conferir nota
zero ao candidato na respectiva prova.

6.3.8. As notas da prova didatica serdo atribuidas apos o
término das provas de todos os candidatos.

7. Os pesos das provas sdo os mesmos estabelecidos no
Regimento da Escola de Enfermagem de Ribeirao Preto e, para o
calculo da média individual, a soma dos pesos sera o quociente
de divisdo.

8. Serdo considerados habilitados os candidatos que alcan-
carem, da maioria dos examinadores, nota minima sete.

9. 0 programa base do processo seletivo sera o seguinte:

1. Bases tedricas para a avaliacao clinica de enfermagem
0 adulto e idoso;

2. Semiologia e semiotécnica: métodos, técnicas e instru-
mentos para a avaliagao clinica de enfermagem;

3.0 Processo de enfermagem na atencdo das necessidades
humanas basicas: da teoria a pratica clinica;

4. Avaliacao clinica de enfermagem fundamentada nas
necessidades humanas basicas do adulto e idoso hospitalizados;

5. 0 raciocinio clinico nos processos diagndstico e assisten-
cial de enfermagem;

6. Aplicacao dos sistemas de linguagens padronizadas de
enfermagem na assisténcia ao paciente adulto e idoso hospita-
lizados em situagao clinica;

7. Assisténcia de enfermagem ao adulto e ao idoso hospita-
lizados em situacdo clinica;
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8. Assisténcia de enfermagem com foco nas intervencdes
relacionadas as alteragdes nas necessidades humanas basicas
de oxigenagao/respiracao;

9. Assisténcia de enfermagem com foco nas intervencoes
relacionadas as alteracGes nas necessidades humanas basicas
de circulagao;

10. Assisténcia no contexto das condicdes cronicas de
satde com base no processo de enfermagem ao adulto e idoso
hospitalizados;

11. Biosseguranga relacionada a assisténcia de enfermagem
ao adulto e idoso hospitalizados em situagao clinica;

12. Seguranca do paciente na assisténcia de enfermagem
ao adulto e idoso hospitalizados em situacdo clinica.

10. £ de responsabilidade do candidato o acompanhamento
do andamento do processo seletivo, por meio de acesso ao link
https://uspdigital.usp.br/gr/admissao, & pagina institucional da
Escola de Enfermagem de Ribeirao Preto da Universidade de Sao
Paulo e as publicages no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo.

11. A ndo participacdo do candidato nas provas progra-
madas implicara automaticamente sua desisténcia do processo
seletivo.

12. 0 relatorio da Comissao de Selegao sera apreciado pelo
Conselho Técnico inistrativo da Escola de de
Ribeirdo Preto, para fins de homologagao, apés exame formal.

13. A contratacdo sera por prazo determinado e vigorara a
partir da data do exercicio e até 31/05/2023, com possibilidade
de prorrogagdes, desde que a soma dos periodos obedeca aos
limites da legislacdo vigente & época de cada prorrogagao e que
estejam preenchidos os demais requisitos.

14. Os docentes contratados por prazo determinado fica-
rdo submetidos ao Estatuto dos Servidores da Universidade
de Sao Paulo e vinculados ao Regime Geral da Previdéncia
Social — RGPS,

15. Sao condicdes de admissao:

I. Estar apto no exame médico pré-admissional realizado
pela USP;

II. Ser autorizada a acumulacao, caso o candidato exerca
outro cargo, emprego ou fungao pblica;

lll. No caso de candidato estrangeiro aprovado no pro-
cesso seletivo e convocado para contratagao, apresentar visto
temporario ou permanente que faculte o exercicio de atividade
remunerada no Brasil.

Mais informagdes, bem como as normas pertinentes ao pro-
cesso seletivo, encontram-se a disposicao dos interessados, para
tal entre em contato pelo e-mail da Secao de Apoio Académico
da Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto da Universidade de
Sao Paulo: scapac@eerp.usp.br.

EDITAL EERP/ATAc 035/2022

ABERTURA DE INSCRICOES PARA PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

A Diretora da Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto da
Universidade de Sao Paulo, torna ptiblico a todos os interessados
que, de acordo com a aprovagao “ad referendum” do Conselho
Técnico Administrativo, em 26/05/2022, estardo abertas por dez
dias, no periodo das 8h (horério de Brasilia) do dia 30/05/2022
as 17 h (horario de Brasilia) do dia 08/06/2022, as inscricdes
para o processo seletivo para a contratacdo de 1 (um) docente
por prazo determinado, como Professor Contratado Il (MS-3.1,
para os contratados com titulo de Doutor), com salrio de
R$ 2.315,33, ou como Professor Contratado Il (MS-2, para os
contratados com titulo de Mestre), com salario de R$ 1.655,35,
referéncia més de marco de 2022, com jornada de 12 (doze)
horas semanais de trabalho, junto ao Departamento de Enfer-
magem Materno-Infantil e Satide Publica/area de conhecimento
"Enfermagem em Salde da Crianca e do Adolescente”, nos
termos da Resolugdo n° 5.872/10 e alteracdes posteriores, bem
como das ResolugGes n° 7.354/17 e 8.002/20 e dos principios
constitucionais, notadamente o da impessoalidade.

1. 0s membros da Comissao de Selecao serao indicados
pelo Conselho Técnic istrativo da Escola de Ei
de Ribeirao Preto da Universidade de Sao Paulo apos o término
do periodo de inscri¢des e de acordo com os termos das Resolu-
cdes n° 7.354/17 e 8.002/20.

2. Os pedidos de inscricdo deverdo ser feitos, exclusiva-
mente, por meio do link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao,
no periodo acima indicado, devendo o candidato apresentar
requerimento dirigido a(o) Diretor(a) da Escola de Enfermagem
de Ribeirdo Preto, contendo dados pessoais e Area de conhe-
cimento (especialidade) a que concorre, acompanhado dos
seguintes documentos:

I. Documento de identificacao (RG, CRNM ou passaporte);

Il. CPF (para candidatos brasileiros);

1ll. Prova de que é portador do titulo de Doutor (para Pro-
fessor Contratado Ill) ou Mestre (para Professor Contratado II),
outorgado ou reconhecido pela USP ou de validade nacional;

IV. Memorial circunstanciado e comprovacao dos trabalhos
publicados, das atividades realizadas pertinentes ao certame e
das demais informagges que permitam avaliacdo de seus méri-
tos, em formato digital;

V. Comprovacdo de vacinagdo contra a Covid-19 (esquema
vacinal completo) e de eventuais doses de reforco.

2.1. Nao serao recebidas inscrigdes pelo correio, e-mail, fax,
ou qualquer outro meio.

2.2. No ato da inscricdo, os candidatos portadores de
necessidades especiais deverdo apresentar solicitagdo para que
se providenciem as condicbes necessarias para a realizacao
das provas.

2.3. Para fins do inciso Ill, no seréo aceitas atas de defesa
sem informagdo sobre homologacdo quando a concessdo do
titulo de Doutor ou de Mestre depender dessa providéncia no
ambito da Instituicdo de Ensino emissora, ficando o candidato
desde ja ciente de que neste caso a auséncia de comprovacao
sobre tal do implicara o i i de sua

2.9. Nao sera admitida a apresentacdo extemporanea de
documentos pelo candidato, ainda que em grau de recurso.

2.10. A Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto da Uni-
versidade de Sao Paulo nao se responsabiliza por solicitacao
de inscricdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagao, bem como outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados

3.0 processo seletivo tera validade imediata, exaurindo-se
com a eventual contratacao do(s) aprovado(s).

4. Atribuicdo da funcdo: o candidato aprovado, ao ser
contratado, devera ministrar as seguintes disciplinas do Curso
Bacharelado em Enfermagem: ERM0303 Cuidado Integral a
Crianga e ao Adolescente, ERM0213 Integralidade do Cuidado a
Satde II, 2200086 Estagio Curricular: Enfermagem na Area Hos-
pitalar e do Curso Bacharelado e Licenciatura em Enfermagem:
ERM0309 Cuidado Integral a Saide da Crianga e do Adolescen-
te, ERM0311 Cuidado Integral em Saude Il e 2200113 Estagio
Curricular: Enfermagem na Area Hospitalar.

5. 0 processo seletivo sera processado por meio de ava-
liagbes sucessivas de candidatos, agrupados em conformidade
com sua titulagao.

5.1. Na primeira etapa de avaliagdes, serdo convocados
para as provas, caso haja, os candidatos portadores do titulo
de Doutor.

5.2. Encerrada a primeira etapa de avaliagoes, os candidatos
habilitados serdo classificados, da seguinte forma:

1. 0 primeiro colocado sera o candidato que obtiver o maior
niimero de indicagdes, de acordo com as notas conferidas pelos
examinadores;

1. 0 segundo colocado seré o candidato que obtiver o maior
nimero de indicagdes, de acordo com as notas conferidas, caso o
primeiro colocado ndo tivesse participado das avaliages;

ll. Os demais candidatos seréo classificados, sucessivamen-
te, seguindo 0 mesmo método previsto no inciso II.

IV. Em caso de empate, a Comissdo de Seledo procedera
ao desempate com base na média global obtida por cada
candidato.

5.3. Classificados os candidatos, sero feitas as convoca-
¢des para a contratagao, até, caso necessario, esgotar-se a lista
de habilitados.

5.4. Na hipétese de nao haver habilitados na primeira
etapa, ou caso nenhum dos candidatos habilitados atenda a
convocagao para contratagao, sera iniciada a sequnda etapa de
avaliagdes, convocando-se para as provas, caso haja, os candi-
datos portadores do titulo de Mestre.

5.5. Na segunda etapa de avaliacGes, proceder-se-a de
acordo com o disposto nos itens 5.2 e 5.3.

5.6. Nao havendo inscritos portadores do titulo de Doutor,
a primeira etapa de avaliagdes sera realizada com os candidatos
portadores do titulo de Mestre.

6. As provas, em cada etapa, serdo realizadas em uma
tnica fase por meio de sistemas de videoconferéncia e outros
meios eletronicos de participacao a distancia, na seguinte
conformidade:

1. Julgamento do memorial com prova publica de arguicdo
(peso 3)

1. Prova Didatica (peso 3)

6.1. As provas serao realizadas por meio de sistemas de
videoconferéncia e outros meios eletronicos de participagao a
distancia.

6.1.1. E de integral responsabilidade do candidato a dispo-
nibilizacdo de equipamentos e de conexdo 4 internet adequados
para sua participagao em todas as provas e etapas do certame.

6.1.2. Aos examinadores que estejam a distancia sera
permitido avaliar e arguir nas mesmas condicoes que seriam
oferecidas aos examinadores presentes no local do certame.

6.1.3. Na eventualidade de problemas técnicos que impe-
cam a adequada participacdo de qualquer examinador ou do
candidato, a prova realizada por sistema de videoconferéncia ou
outros meios eletrdnicos sera suspensa.

6.1.4. Se a conexao ndo for restabelecida no prazo de trinta
minutos, o certame sera suspenso.

6.1.5. Quando problemas técnicos interromperem qualquer
prova, esta devera ser retomada a partir do estagio em que
ocorreu o problema técnico ou, havendo impossibilidade de
retomada, devera ser integralmente refeita.

6.1.6. Serdo preservadas as provas finalizadas antes da
ocorréncia de problemas técnicos no sistema de videoconferén-
cia ou outro meio eletronico.

6.1.7. Todas as ocorréncias deverao ser registradas no rela-
torio da Comissao de Selecao.

6.1.8.A Comissao de Seleao se reunira em sessao fechada,
mediante utilizacao de sistema eletrénico seguro adotado pela
Universidade, para:

| - a elaboracao de listas de pontos;

Il - a deliberacao sobre eventual pedido de substituicao
de pontos;

Il - concesséo das notas respectivas, finda a arguicao de
todos os candidatos;

IV — a elaboracao do seu relatério.

6.1.9. 0 relatorio sera assinado, apos expressa concordancia
de todos os examinadores com os seus termos, pelo membro

8. Serdo considerados habilitados os candidatos que alcan-
carem, da maioria dos examinadores, nota minima sete.
9. 0 programa base do processo seletivo sera o seguinte:

€) Avaliativa: prevé agdes como a selegdo dos tipos mais
adequados de avaliacdo e elaboracdo dos instrumentos de
avaliagdo, bem como a definicdo dos critérios avaliativos etc.

3 i vedado ao estagiario PAE substituir o

1. 0 cuidado de a crianca
sua familia.

2. 0 cuidado de enfermagem ao recém-nascido e sua
familia.

3. Medidas terapéuticas medicamentosas e nao medica-
mentosas as criangas hospitalizadas.

4. A integralidade e a transicdo do cuidado na atencdo a
saude da crianga: contribuicdes da enfermagem.

5. Avaliagao clinica do recém-nascido, crianga ou adolescen-
te no cuidado de enfermagem.

6. O cuidado de enfermagem na seguranca do paciente
neonatal e pediatrico no contexto da hospitalizacao.

7. A enfermagem e a educacdo em salde na atencao ao
recém-nascido e crianca.

8. A enfermagem e a humanizagdo do cuidado a sadde do
recém-nascido, crianca ou adolescente.

9. Crescimento e desenvolvimento da crianga: contribuicdes
para a pratica da enfermagem no ambito da atencéo primaria
a satde infantil.

10. Estratégias de comunicagdo com a crianca e o adoles-
cente para o cuidado de enfermagem.

11. 0 cuidado de enfermagem na vigilancia & saude com
foco na vacinagao infantil.

10.E de ilidade do candidato o

docente responsavel nas aulas tedricas, mesmo que esteja sob

permitido ao estagiario, sob a supervisdo do docente res-
ponsavel, participar de seminérios, estudos dirigidos e discussao
de topicos em pequenos grupos, bem como organizar e partici-
par de plantGes para esclarecimento de duvidas pertinentes a
disciplina e aplicar provas e exercicios.

A participacdo do PAE é opcional aos alunos de pds-gradu-
acdo da Universidade de Sao Paulo (USP), porém, os bolsistas
do Programa de Demanda Social da CAPES (DS-CAPES) ficam
obrigados a participar, uma vez que sua forma atende as exi-
géncias da Agéncia quanto ao requisito "estagio de docéncia”,
conforme Portaria da CAPES-76, de 14/04/2010.

A EPP devera ser cumprida pelo menos uma vez antes da
realizacdo da EESD, nao sendo permitido realizar as duas etapas
simultaneamente. Uma vez feita a EPP, ndo sera necessario
repeti-la, caso o aluno pretenda fazer o estagio novamente.

A conclusdo do Programa dara direito a um certificado de
participacdo e a obtencao de créditos, na forma estabelecida
pelo regulamento do programa de pés-graduacdo ao qual o
aluno esteja vinculado.

INSCRICAO

Poderdo candidatar-se ao PAE, exclusivamente, alunos de

do andamento do processo seletivo, por meio de acesso ao link
https://uspdigital.usp.br/gr/admissao, a pagina institucional da
Escola de Enfermagem de Ribeirao Preto da Universidade de Sao
Paulo e as publicagdes no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo.

11. A ndo participacdo do candidato nas provas progra-
madas implicara automaticamente sua desisténcia do processo
seletivo.

12. 0 relatério da Comissao de Selegdo sera apreciado pelo
Conselho Técnico Administrativo da Escola de Enfermagem de
Ribeirdo Preto, para fins de homologagao, apos exame formal.

13. A contratacdo sera por prazo determinado e vigorara a
partir da data do exercicio e até 31/05/2023, com possibilidade
de prorrogacdes, desde que a soma dos periodos obedeca aos
limites da legislacao vigente & época de cada prorrogagao e que
estejam preenchidos os demais requisitos.

14. Os docentes contratados por prazo determinado fica-
rao submetidos ao Estatuto dos Servidores da Universidade
de Sdo Paulo e vinculados ao Regime Geral da Previdéncia
Social - RGPS,

15. Sao condicdes de admissao:

I. Estar apto no exame médico pré-admissional realizado
pela USP;

Il. Ser autorizada a acumulacao, caso o candidato exerca
outro cargo, emprego ou fungdo publica;

lll. No caso de candidato estrangeiro aprovado no pro-
cesso seletivo e convocado para contratagdo, apresentar visto
temporario ou permanente que faculte o exercicio de atividade
remunerada no Brasil.

Mais informagdes, bem como as normas pertinentes ao pro-
cesso seletivo, encontram-se a disposicdo dos interessados, para
tal entre em contato pelo e-mail da Secdo de Apoio Académico
da Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto da Universidade de
Sao Paulo: scapac@eerp.usp.br.

Edital CSCRH-RP N° 29/2022

CONVOCACAO

A Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto da Universidade
de Sao Paulo, CONVOCA a candidata JAQUELINE GARCIA DE
ALMEIDA BALLESTERO a comparecer no Centro de Servios
Compartilhados em Recursos Humanos do Campus da USP de
Ribeirdo Preto (Internamente: Rua dos Bambus, Casas 1 e 2),
situado a Av. Bandeirantes, 3900, Bairro Vila Monte Alegre, em
Ribeirdo Preto, SP, no prazo de 05 (cinco) dias (teis, a partir da
publicacdo deste edital, das 9h as 12h e das 13h as 17h, munida
de todos os documentos para dar andamento & nomeagdo como
Professor Doutor, cargo n° 1235850, referéncia MS-3, em RDIDP,
junto ao Departamento de Enfermagem Materno-Infantil e
Saude Publica, nas Areas de “Enfermagem em Satde Publica” e
“Politicas e Atencao Primaria a Satide”, conforme Editais EERP/
ATAc 001/2022 e 027/2022, de Abertura de Inscricdes e de
Homologacéo do Relatorio Final, respectivamente.

Edital CSCRH-RP N° 30/2022

CONVOCACAO

A Escola de Enfermagem de Ribeirao Preto da Universidade
de S&o Paulo, CONVOCA os candidatos RICARDO ALEXANDRE
ARCENCIO e CLAUDIA BENEDITA DOS SANTOS a comparecer
no Centro de Servigos Compartilhados em Recursos Humanos
do Campus da USP de Ribeirao Preto (Internamente: Rua dos
Bambus, Casas 1 e 2), situado a Av. Bandeirantes, 3900, Bairro
Vila Monte Alegre, em Ribeirao Preto, SP, no prazo de 05 (cinco)
dias Uteis, a partir da publicacao deste edital, das 9h as 12h e
das 13h as 17h, munido de todos os documentos para dar anda-
mento & nomeagao como Professor Titular, cargos n° 1015494 e

p de pos-graduacdo da USP, matricula-
dos em cursos de mestrado ou doutorado, e cujo prazo para
depdsito da dissertacdo ou tese ndo seja anterior a 30/11/2022.

As inscricoes serao realizadas no periodo de 30/05 a
18/06/2022 pelo Sistema Janus. Nao serdo aceitas inscrigdes
fora deste periodo.

No momento da inscri¢ao, os interessados deverdo respon-
der sobre eventuais bolsas de agéncia de fomento e vinculo
empregaticio, além de informar dados da disciplina em que rea-
lizardo o estagio e do supervisor. Deverao, ainda, inserir o plano
de trabalho, com até 6000 caracteres. O plano de trabalho deve
ser exclusivo e elaborado juntamente ao supervisor do estagio,
contendo as justificativas pedagdgicas e as devidas referéncias.
Também deverdo constar as tarefas de responsabilidade do
pos-graduando, a serem desenvolvidas com base nas normas e
objetivos do PAE, e a carga horaria exigida de 6 horas semanais.
0 que se espera é um planejamento das atividades a serem
desempenhadas durante o periodo do estagio, portanto deve
contemplar a descricdo do que cabera ao estagiario fazer, além
da participacao obrigatoria nas aulas a serem ministradas pelo
supervisor, em especial no caso dos bolsistas.

Ao finalizar a inscri¢do, o aluno devera preencher o formu-
lario eletrbnico acessivel pelo link disponivel no site, imprimir
a ficha de informagdes complementares que recebera em seu
e-mail, assinar e encaminhé-la para posgrad_fdrp@usp.br.

Para inscrever-se na EESD, o aluno devera ja ter cumprido
ou estar realizando a EPP, que consiste de uma das seguintes
opgoes:

a) Disciplina DRP6018 Dilogos sobre a Docéncia no Ensino
Superior: Teoria e Pratica;

b) Disciplina de outra unidade da USP, constante da lista de
disciplinas aprovadas pela Comissao Central do PAE, disponivel
em htp://www.direitorp.usp.br/pos-graduacao/pael;

<) Conjunto de conferéncias sobre as questes do Ensino
Superior ou de nicleo de atividades envolvendo preparo de
material didatico, discussdes de ementas de disciplinas e plane-
jamento de cursos.

No caso de EPP na modalidade "c”, o aluno devera enviar o
certificado de conclusdo da preparacao pedagégica em formato
PDF a0 e-mail posgrad_fdrp@usp.br, até 31/07/2022. Da mesma
forma, o aluno de outra unidade da USP que tenha cumprido a
EPP na modalidade “b" devera enviar a Ficha do Aluno atuali-
zada, emitida pelo Servico de Pés-Graduacao da unidade a que
esteja vinculado.

Caso a EPP esteja em andamento, o aluno devera compro-
var inscrigdo ou matricula na atividade. No entanto, a realizagdo
da EESD fica condicionada ao cumprimento da EPP, que devera
ser comprovado mediante documento que certifique a conclusao
até 31/07/2022 (dltimo dia antes do inicio da EESD).

- As inscrigdes deverao ser avalizadas pelos orientadores
e supervisores no Sistema Janus até 19/06/2022, impreterivel-
mente. Caso os professores ndo se manifestem, as inscrigoes
serao automaticamente canceladas. Da mesma forma, serao
canceladas as inscrigdes caso pelo menos um dos professores
desautorize ou nao se manifeste no prazo determinado.

- Os alunos deverdo acompanhar a avalizagao de sua
inscricdo pelo Sistema Janus, comunicando-se com o orientador
€ 0 supervisor, se necessario.

VAGAS

As vagas para a realizagao da EESD serdo divulgadas no site
http://www.direitorp.usp.br/pos-graduacao/pae/.

0Os candidatos as vagas serao classificados de acordo com a
avaliagdo do plano de trabalho do estagio, que levara em conta
a descricao das atividades a serem realizadas na carga horaria

n° 1027921, referéncia MS-6, em RDIDP, junto ao D
de Materno-Infantil e Sadde Piblica, na Area de

da Comissdo de Selegao pertencente ao Dt ao qual
pertence a vaga a ser ocupada.

6.2. 0 julgamento do memorial, expresso mediante nota
global, incluindo arguicao e avaliacdo, devera refletir o mérito do
candidato e sera realizado de acordo com o disposto no artigo
136 do Regimento Geral da USP.

6.2.1. No julgamento do memorial, a Comissao apreciara:

| - produgao cientifica, literaria, filosofica ou artistica;

Il - atividade didatica universitaria;

Il — atividades relacionadas a prestacdo de servicos a

inscrico.

2.4. Nao serao admitidos como comprovacdo dos itens
constantes do memorial links de Dropbox ou Google Drive ou
qualquer outro remetendo a pagina passivel de alteracao pelo
proprio candidato.

2.5. Para fins do inciso V, ressalvado o disposto no subitem
2.6, serdo aceitos como comprovante:

2.5.1. 0 cartdo fisico de vacinacao fornecido no posto onde
a pessoa foi vacinada;

2.5.2. o certificado nacional de vacinacdo de Covid-19, dis-
ponivel no aplicativo ou na versao web do Conecte SUS Cidadao
(https://conectesus.saude.gov.br/home);

2.5.3. o certificado digital de vacinagdo contra a Covid-19
disponivel no aplicativo Poupatempo Digital;

2.5.4. eventuais passaportes da vacina instituidos pelo
Poder Publico, desde que seja possivel verificar sua autentici-
dade.

2.6. Excepcionalmente, caso o candidato esteja dispensado
de receber vacinas contra a Covid-19 por razdes médicas, devera
apresentar documentacao apta a comprovar a dispensa, a qual
sera analisada pelas instancias competentes da Universidade,
indeferindo-se a inscriao na hipétese de a documentagao nao
se prestar a dispensa pretendida.

2.7. £ de integral responsabilidade do candidato a realiza-
cao do upload de cada um de seus documentos no campo espe-
cifico indicado pelo sistema constante do link https:/uspdigital.
usp.br/gr/admissao, ficando o candidato desde ja ciente de que
a realizagdo de upload de documentos em ordem diversa da ali
estabelecida implicara o indeferimento de sua inscricao.

2.8. £ de integral responsabilidade do candidato a apresen-
tacdo de seus documentos em sua inteireza (frente e verso) e em
arquivo legivel, ficando o candidato desde ja ciente de que, se

IV — atividades profissionais ou outras, quando for o caso;

V — diplomas e outras dignidades universitarias.

6.2.2. Finda a arguicdo de todos os candidatos, a Comissdo
de Selecdo, em sessdo secreta, conferira as notas respectivas.

6.3. A prova didatica sera publica, com a duracao minima
de 40 (quarenta) e maxima de 60 (sessenta) minutos, e versara
sobre o programa base do processo seletivo, nos termos do art.
137, do Regimento Geral da USP.

6.3.1. A realizacdo da prova didatica far-se-a 24 (vinte e
quatro) horas apds o sorteio do ponto as quais serdo de livre
disposicao do candidato, nao se exigindo dele nesse periodo a
realizagdo de outras atividades.

6.3.2. 0 candidato podera utilizar o material didatico que
julgar necessario.

6.3.3. 0 candidato podera propor substituicao dos pontos,
imediatamente ap6s tomar conhecimento de seus enunciados,
se entender que ndo pertencem ao programa do processo sele-
tivo, cabendo a Comissdo de Selecao decidir, de plano, sobre a
procedéncia da alegacao.

6.3.4. Os candidatos que realizarem sua conexo virtual
depois do horario estabelecido ndo poderéo realizar as provas.

6.3.5. Se o nimero de candidatos o exigir, eles serdo
divididos em grupos de no maximo trés, observada a ordem de
inscricdo, para fins de sorteio e realizacdo da prova.

6.3.6. Quando atingido o0 60° (sexagésimo) minuto de prova,
a Comissao de Selecao devera interromper o candidato.

6.3.7. Se a exposicao do candidato encerrar-se aquém do
40° minuto de prova, deverdo os examinadores conferir nota
zero ao candidato na respectiva prova.

6.3.8. As notas da prova didética serdo atribuidas apds o
término das provas de todos os candidatos.

7. Os pesos das provas sao os mesmos estabelecidos no

nao sanar durante o prazo de inscri¢es eventual i
de upload de documento incompleto ou ilegivel, sua inscricdo
sera indeferida.

> Prodesp
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da Escola de de Ribeirao Preto e, para o
célculo da média individual, a soma dos pesos sera o quociente
de divisdo.

documento
assinado
digitalmente

“Enfermagem Materno-Infantil e Satide Piblica”, conforme Edi-
tais EERP/ATAC 047/2019 e 028/2022, de Abertura de Inscricdes
e de Homologagao do Relatério Final, respectivamente.

FACULDADE DE DIREITO DE RIBEIRAO

PRETO

Edital FDRP - PAE 016/2022

A Comissdo Coordenadora do PAE (CCPAE) e a Comisséo
de Pos-Graduacao da FDRP/USP tornam publica a abertura de
inscricdes para a Etapa de Estagio Supervisionado em Docén-
cia (EESD) do Programa de Aperfeicoamento de Ensino (PAE)
para o 2° semestre de 2022, a ser realizada em disciplinas de
graduacdo da Faculdade de Direito de Ribeirdo Preto (FDRP),
no periodo de 01/08/2022 a 31/12/2022, podendo o inicio das
atividades ser adiado, caso haja alteracao do calendario de aulas
da Graduagao pela Pro-Reitoria de Graduagdo.

NORMAS

0 PAE é composto de duas etapas:

o - Etapa de Preparacdo Pedagdgica (EPP)

* - Etapa de Estagio Supervisionado em Docéncia (EESD)

As referidas etapas serdo desenvolvidas conforme as nor-
mativas que regulamentam o PAE: Diretrizes, de 29/05/2019, e
Portarias GR 3588/2005, 4391/2009 e 4601/2009, disponiveis
em http://www.direitorp.usp.br/pos-graduacao/pae/.

0 aluno e o supervisor do estagio (docente responsavel pela
disciplina de graduacdo na qual sera realizada a EESD) deverao
atender as normas citadas.

A EESD se caracteriza pela participacdo de estudantes
de pos-graduacao nas diversas atividades das disciplinas de
graduacdo, abrangendo as dimensdes da docéncia no Ensino
Superior, quais sejam:

a) Organizativa: diz respeito a selecao dos contetdos cur-
riculares e da bibliografia de apoio, selecdo e organizagao dos
recursos didaticos e outros materiais de apoio etc.;

b) Técnica: refere-se & organizacdo das atividades opera-
is e administrativas e ao acompanhamento das atividades
aticas, praticas e teoricas etc.;

¢) Didatico-pedagdgica: envolve, por exemplo, a organiza-
cao e o desenvolvimento das aulas e a utilizagdo do espago-
-tempo das atividades didaticas etc.;

d) Das relacdes professor/aluno: favorece a organizacao da
participacao dos alunos nas aulas e atividades, o estabelecimen-
to de vocabulério adequado e demais iniciativas que facilitem a
interlocugdo entre o docente e os estudantes etc.;

exigida e a pedagdgica proposta.

Tera prioridade o bolsista CAPES que estiver no dltimo
semestre do curso e ainda ndo tiver realizado o estagio de
docéncia, conforme a exigéncia do Programa de Demanda
Social.

Havendo empate, serao aplicados os seguintes critérios de
desempate, na ordem indicada:

a) Maior tempo de curso;

b) Maior nimero de créditos concluidos;

) Maior média dos conceitos obtidos nas disciplinas obri-
gatorias do curso, incluindo reprovagoes. Para o calculo, sera
atribuida a seguinte pontuagdo aos conceitos constantes do
Sistema Janus: A=3, B=2, C=1 e R=0.

AUXILIO FINANCEIRO

A USP podera conceder auxilio financeiro mensal aos
estagiarios inscritos para a EESD, conforme a classificacdo e
de acordo com a disponibili de recursos da Unis

Cada Unidade sera contemplada com certo nimero de
cotas, definido pela Pro-Reitoria de Pos-Graduagao.

0 auxilio financeiro mensal podera ser concedido com um
limite global de quatro semestres durante os cursos de pos-
-graduacao stricto sensu da USP, limitando-se a dois semestres
para alunos dos cursos de mestrado.

A concessao desse auxilio ndo configura vinculo emprega-
ticio com a USP.

Néo poderao receber o auxilio os alunos que tenham vincu-
lo empregaticio com a USP.

0 valor do auxilio sera calculado com base na remuneragao
de docente na categoria Assistente em RTP, sendo corresponden-
te a 50% do valor (a tabela de vencimentos atualizada pode ser
consultada em http://www.usp.br/drh).

CLASSIFICACAO

A classificacao dos inscritos visando a obtencao do auxilio
financeiro sequira os seguintes critérios de preferéncia:

1. Ser aluno do Programa de Pds-Graduagdo em Direito
da FDRP;

2. Néo receber bolsa de outra entidade, salario ou remune-
racao decorrente do exercicio de atividade de qualquer natureza;

3. Ter sido beneficiado por agdes afirmativas para ingresso
no curso;

4. Ter realizado o tltimo estagio como voluntario;

5. Ter sido selecionado pela primeira vez para realizar a
EESD;

6. Ter 0 maior nimero de producdes de natureza cientifica
ou académica, relacionadas direta ou indiretamente com o
projeto de dissertacdo e publicadas nos dltimos 12 meses, nas
seguintes modalidades: artigo publicado em periédico indexado




