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ESCOLA TECNICA ESTADUAL DE ILHA SOLTEIRA — ILHA
SOLTEIRA CLASSE DESCENTRALIZADA EXTENSAO E. E. DE URU-
BUPUNGA — ILHA SOLTEIRA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR DE
ENSINO MEDIO E TECNICO, N° 065/17/2022 — PROCESSO N°
2022114114

EDITAL DE RESULTADO DA PROVA DE METODOS PEDAGO-
GICOS E CLASSIFICACAO FINAL

0 Diretor da ESCOLA TECNICA ESTADUAL DE ILHA SOLTEI-
RA, da cidade de ILHA SOLTEIRA, faz saber aos candidatos abai-
xo relacionados o resultado da Prova de Métodos Pedagdgicos e
Classificacdo Final do Processo Seletivo Simplificado:

CCOMPONENTE CURRICULAR — (HABILITACAO)

2457 - SISTEMA TRIBUTARIO NACIONAL(Servicos Juridicos)

CANDIDATOS APROVADOS

GRADUADO(S)

N° de Inscricio/Nome (ou Nome Social)/RG/CPF/Nota do
Exame de Memorial Circunstanciado/Nota da Prova de Métodos
Pedagdgicos/Nota Final/Classificacdo Final

1/ DIEGO DA SILVA SANTOS / 340041986 / 36415703870 /
10.00/88,00/98,00/1°

CANDIDATOS AUSENTE(S)

N° de Inscri¢ao/RG/CPF

3/471413719/23053609835

41433221410/32386641821

ESCOLA TECNICA ESTADUAL DE VARGEM GRANDE DO SUL
—VARGEM GRANDE DO SUL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR DE
ENSINO MEDIO E TECNICO, N° 179/06/2022 ~ PROCESSO N°
CEETEPS-PRC-2022/14500

EDITAL DE RESULTADO DA PROVA DE METODOS PEDAGO-
GICOS E CLASSIFICACAO FINAL

0 Diretor da ESCOLA TECNICA ESTADUAL DE VARGEM
GRANDE DO SUL, da cidade de VARGEM GRANDE DO SUL, faz
saber aos candidatos abaixo relacionados o resultado da Prova
de Métodos Pedagdgicos e Classificacao Final do Processo
Seletivo Simplificado:

CCOMPONENTE CURRICULAR — (HABILITACAO)

5045 — PROGRAMACAO E ALGORITMOS(Informatica para
Internet Integrado ao Ensino Médio (MTec — Programa Novotec
Integrado) — Parceria SEE)

CANDIDATOS AUSENTE(S)

N° de Inscricao/RG/CPF

2/435625640/35459899842

3/482029973/39569295864

4/32538521-X/21945901888

ESCOLA TECNICA ESTADUAL PROFESSOR CARMINE BIAGIO
TUNDISI — ATIBAIA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR DE
ENSINO MEDIO E TECNICO, N° 147/10/2022 — PROCESSO N°
2022/15310

EDITAL DE RESULTADO DA PROVA DE METODOS PEDAGO-
GICOS E CLASSIFICACAO FINAL

O Diretor da ESCOLA TECNICA ESTADUAL PROFESSOR
CARMINE BIAGIO TUNDISI, da cidade de ATIBAIA, faz saber
aos candidatos abaixo relacionados o resultado da Prova de
Métodos Pedagégicos e Classificaco Final do Processo Seletivo
Simplificado:

CCOMPONENTE CURRICULAR — (HABILITAGAO)

2224 - LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA — ESPANHOL
(BNC/ BNCC/ ETIM / MTEC / EM COM ENFASES)(Desenvolvimen-
to de Sistemas Integrado ao Ensino Médio (MTec — Programa
Novotec Integrado))

CANDIDATOS APROVADOS

LICENCIADO(S)

N° de Inscricdo/Nome (ou Nome Social)/RG/CPF/Nota do
Exame de Memorial Circunstanciado/Nota da Prova de Métodos
Pedagégicos/Nota Final/Classificacao Final

5/ MARIA ROSAAGRIPINA MAS /V498189-S / 73932159187
135/826/117,611°

4/ DANIEL MARCOS CHAMORRO VERGARA / 144171351 /
05691292811/43/67/110/2°

6/ LUCIANO SILVA PRATES / 28.671.970-8 / 27539843870
135/56,3/91,3/3°

ESCOLA TECNICA ESTADUAL PEDRO D ARCADIA NETO —
ASSIS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR DE
ENSINO MEDIO E TECNICO, N° 095/11/2022 — PROCESSO N°
2022/15293

EDITAL DE RESULTADO DA PROVA DE METODOS PEDAGO-
GICOS E CLASSIFICACAO FINAL

0 Diretor da ESCOLA TECNICA ESTADUAL PEDRO D ARCA-
DIA NETO, da cidade de ASSIS, faz saber aos candidatos abaixo
relacionados o resultado da Prova de Métodos Pedagdgicos e
Classificacao Final do Processo Seletivo Simplificado:

(COMPONENTE CURRICULAR - (HABILITACAO)

5426 - PROCESSOS LOGISTICOS
EMPRESARIAIS(Administracao)

CANDIDATOS APROVADOS

GRADUADO(S)

N° de Inscricdo/Nome (ou Nome Social)/RG/CPF/Nota do
Exame de Memorial Circunstanciado/Nota da Prova de Métodos
Pedagdgicos/Nota Final/Classificacao Final

6/ FABIANO CESAR LOPES / 241394090 / 26697585846 /
41.00/84/125/1°

CCANDIDATOS AUSENTE(S)

Ne de Inscri¢do/RG/CPF

1/44678137X/35959508877

3/525772996/41645116808

5/294048868/26917251895

8/22061157/25553016827

ESCOLA TECNICA ESTADUAL BENTO CARLOS BOTELHO DO
AMARAL — GUARIBA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR DE
ENSINO MEDIO E TECNICO, N° 256/10/2022 — PROCESSO N°
2022/19097

EDITAL DE RESULTADO DA PROVA DE METODOS PEDAGO-
GICOS E CLASSIFICACAO FINAL

0 Diretor da ESCOLA TECNICA ESTADUAL BENTO CARLOS
BOTELHO DO AMARAL, da cidade de GUARIBA, faz saber
aos candidatos abaixo relacionados o resultado da Prova de
Métodos Pedagégicos e Classificagao Final do Processo Seletivo
Simplificado:

(COMPONENTE CURRICULAR - (HABILITACAO)

5713 = PROCEDIMENTOS DE CusTOS
CONTABEIS(Contabilidade Integrado ao Ensino Médio (MTec —
Programa Novotec Integrado) — Parceria SEE)

(CANDIDATOS APROVADOS

GRADUADO(S)

N° de Inscricio/Nome (ou Nome Social)/RG/CPF/Nota do
Exame de Memorial Circunstanciado/Nota da Prova de Métodos
Pedagdgicos/Nota Final/Classificacdo Final

3/AYLTON FERREIRA DE LUNA/22217108-X /14926626829
117.00/62/7911°

2/ ISABELLA CRISTINA ZIVIANI FERNANDES / 546284012 /
47632664890 /5.00/ 60/ 65/ 2°

CCANDIDATOS AUSENTE(S)

Ne de Inscri¢do/RG/CPF

1/583404807/48353625865

)

GOVERNO DO ESTADO
DE 540 PAULO

ESCOLA TECNICA ESTADUAL PEDRO D ARCADIA NETO —
ASSIS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR DE
ENSINO MEDIO E TECNICO, N° 095/17/2022 — PROCESSO N°
2022/15299

EDITAL DE RESULTADO DA PROVA DE METODOS PEDAGO-
GICOS E CLASSIFICACAO FINAL

0 Diretor da ESCOLA TECNICA ESTADUAL PEDRO D ARCA-
DIA NETO, da cidade de ASSIS, faz saber aos candidatos abaixo
relacionados o resultado da Prova de Métodos Pedagdgicos e
Classificagao Final do Processo Seletivo Simplificado:

CCOMPONENTE CURRICULAR — (HABILITACAO)

2345 — ELEMENTOS DE MAQUINAS(Mecénica )

CANDIDATOS APROVADOS

GRADUADO(S)

N° de Inscricio/Nome (ou Nome Social)/RG/CPF/Nota do
Exame de Memorial Circunstanciado/Nota da Prova de Métodos
Pedagdgicos/Nota Final/Classificacdo Final

1/ RICARDO DE OLIVEIRA / 196211633 / 17530788817 /
5.00/70,66 /75,66 /1°

CANDIDATO(S) NAO APROVADO(S)

N° de Inscricao/RG/CPF/Nota da Prova de Métodos Peda-
gdgicos

5/332869970/32349873862/33.66

6/498137764/45995506803/35.30

CCANDIDATOS AUSENTE(S)

N° de Inscricao/RG/CPF

2/434437414/35896061854

4/1257891065/05540462530

ESCOLA TECNICA ESTADUAL PEDRO D ARCADIA NETO -
ASSIS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR DE
ENSINO MEDIO E TECNICO, N° 095/19/2022 ~ PROCESSO N°
2022/15301

EDITAL DE RESULTADO DA PROVA DE METODOS PEDAGO-
GICOS E CLASSIFICACAO FINAL

0 Diretor da ESCOLA TECNICA ESTADUAL PEDRO D ARCA-
DIA NETO, da cidade de ASSIS, faz saber aos candidatos abaixo
relacionados o resultado da Prova de Métodos Pedagdgicos e
Classificagao Final do Processo Seletivo Simplificado:

CCOMPONENTE CURRICULAR — (HABILITACAO)

85 — ARTE(S) (BNC/ BNCC/ ETIM / MTEC / EM COM
ENFASES)(Ensino Médio (BNCC/ ETIM/ MTec/ EM com Enfases/
Itinerérios Formativos/ PD))

CANDIDATO(S) NAO APROVADO(S)

N° de Inscrigdo/RG/CPF/Nota da Prova de Métodos Peda-
gogicos

2/34512616-6/21648351824/29.33

CCANDIDATOS AUSENTE(S)

N° de Inscricao/RG/CPF

1/392679942/38588134861

ESCOLA TECNICA ESTADUAL BENEDITO STORANI — JUNDIAT

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR DE
ENSINO MEDIO E TECNICO, N° 042/09/2022 — PROCESSO N°
1544412022

EDITAL DE RESULTADO DA PROVA DE METODOS PEDAGO-
GICOS E CLASSIFICACAO FINAL

0 Diretor da ESCOLA TECNICA ESTADUAL BENEDITO STO-
RANI, da cidade de JUNDIAI, faz saber aos candidatos abaixo
relacionados o resultado da Prova de Métodos Pedagdgicos e
Classificacao Final do Processo Seletivo Simplificado:

CCOMPONENTE CURRICULAR - (HABILITAGAO)

1133 — VIVEIRICULTURA/ CULTIVO PROTEGIDO (VIVEIRI-
CULTURA E CULTIVO PROTEGIDO)(Agropecuéria)

(CANDIDATOS APROVADOS

GRADUADO(S)

N° de Inscricio/Nome (ou Nome Social)/RG/CPF/Nota do
Exame de Memorial Circunstanciado/Nota da Prova de Métodos
Pedagdgicos/Nota Final/Classificacao Final

1/ CARTIELE ROSALE BORGES DE NORONHA / 6732386 /
04663350402 / 41.50/ 74 /115,50 / 1°

CCANDIDATOS AUSENTE(S)

N° de Inscricao/RG/CPF

2/23163166-2/19730037833

ESCOLA TECNICA ESTADUAL DOUTOR JOSE COURY - RIO
DAS PEDRAS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR DE
ENSINO MEDIO E TECNICO, N° 071/16/2022 — PROCESSO N°
CEETEPS-PRC-2022/16532

EDITAL DE RESULTADO DA PROVA DE METODOS PEDAGO-
GICOS E CLASSIFICACAO FINAL

0O Diretor da ESCOLA TECNICA ESTADUAL DOUTOR JOSE
COURY, da cidade de RIO DAS PEDRAS, faz saber aos candidatos
abaixo relacionados o resultado da Prova de Métodos Pedago-
gicos e Classificagdo Final do Processo Seletivo Simplificado:

CCOMPONENTE CURRICULAR — (HABILITACAO)

3307 — LEGISLACAO EMPRESARIAL(Administracdo Inte-
grado ao Ensino Médio (MTec — Programa Novotec Integrado))

CCANDIDATOS AUSENTE(S)

N° de Inscricao/RG/CPF

1/18.504.618.6/10823898890

2/25591600-0/19039942846

ESCOLA TECNICA ESTADUAL ELIAS NECHAR — CATANDUVA
CLASSE VINCULADA EE. JOAO GOMIERI SOBRINHO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR DE
ENSINO MEDIO E TECNICO, N° 054/27/2022 — PROCESSO N°
CEETEPS-PRC-2022/16809

EDITAL DE RESULTADO DA PROVA DE METODOS PEDAGO-
GICOS E CLASSIFICACAO FINAL

0 Diretor da ESCOLA TECNICA ESTADUAL ELIAS NECHAR,
da cidade de CATANDUVA, faz saber aos candidatos abaixo
relacionados o resultado da Prova de Métodos Pedagdgicos e
Classificacao Final do Processo Seletivo Simplificado:

CCOMPONENTE CURRICULAR - (HABILITACAO)

5421 - PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO DE ROTINAS DE
DEPARTAMENTO PESSOAL(Administracao Integrado ao Ensino
Meédio (MTec — Programa Novotec Integrado) — Parceria SEE)

(CANDIDATOS APROVADOS

GRADUADO(S)

N° de Inscricio/Nome (ou Nome Social)/RG/CPF/Nota do
Exame de Memorial Circunstanciado/Nota da Prova de Métodos
Pedagdgicos/Nota Final/Classificacdo Final

3/ JESSICA REGINA RIBEIRO / 32.345.346-6 / 38226216842
17.75179186,75/1°

1/ HENRIQUE NECHAR CANALLI
21874467862 / 29.50 / 57,00 / 86,50 / 2°

5/ SERGIO PERPETUO MARQUES SIMOES / 275576395 /
25711035800 /10.25 /58 / 68,25 / 3°

CCANDIDATOS AUSENTE(S)

N° de Inscricao/RG/CPF

2/324798556/28894573893

4/33750982-7/29783792865

10/29181711-7/26723178874

/300278974 /

ESCOLA TECNICA ESTADUAL GETULIO VARGAS - SAO

AULO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR DE
ENSINO MEDIO E TECNICO, N° 013/01/2022 — PROCESSO N°
2022/16996

EDITAL DE RESULTADO DA PROVA DE METODOS PEDAGO-
GICOS E CLASSIFICACAO FINAL

0 Diretor da ESCOLA TECNICA ESTADUAL GETULIO
VARGAS, da cidade de SAO PAULO, faz saber aos candida-

documento
assinado
digitalmente

tos abaixo relacionados o resultado da Prova de Métodos
Pedagdgicos e Classificacao Final do Processo Seletivo
Simplificado:

CCOMPONENTE CURRICULAR — (HABILITACAO)

85 — ARTE(S) (BNCC/ ETIM / MTEC / EM COM ENFASES)
(Administracéo Integrado ao Ensino Médio (MTec — Programa
Novotec Integrado) — MTec—Pl)

CANDIDATOS APROVADOS

LICENCIADO(S)

N° de Inscricio/Nome (ou Nome Social)/RG/CPF/Nota do
Exame de Memorial Circunstanciado/Nota da Prova de Métodos
Pedagagicos/Nota Final/Classificacao Final

11/ ROSANGELA APARECIDA DA CONCEICAO / 282620023
124595746814 /32.63 /53 /85,63 / 1°

CANDIDATOS AUSENTE(S)

N° de Inscricao/RG/CPF

1/368418182/55950469453

2/54020189/97207128053

3/503692773/22855362830

4/17403317-5/08235479818

7/37.543.359-4/42744472867

9/401346079/38742935806

14/204586689/30545914841

ESCOLATECNICA ESTADUAL GETULIO VARGAS — SAO PAULO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR DE
ENSINO MEDIO E TECNICO, N° 013/10/2022 — PROCESSO N°
CEETEPS-PRC-2022/17042

EDITAL DE RESULTADO DA PROVA DE METODOS PEDAGO-
GICOS E CLASSIFICACAO FINAL

0 Diretor da ESCOLA TECNICA ESTADUAL GETULIO VAR-
GAS, da cidade de SAQ PAULO, faz saber aos candidatos abaixo
relacionados o resultado da Prova de Métodos Pedagdgicos e
Classificacao Final do Processo Seletivo Simplificado:

CCOMPONENTE CURRICULAR — (HABILITAGAO)

405 — GEOGRAFIA (BASE NACIONAL COMUM) (Design de
Interiores Integrado ao Ensino Médio (ETIM))

CANDIDATOS APROVADOS

LICENCIADO(S)

N° de Inscricdo/Nome (ou Nome Social)/RG/CPF/Nota do
Exame de Memorial Circunstanciado/Nota da Prova de Métodos
Pedagégicos/Nota Final/Classificacao Final

12/ PATRICIA INAGUE MORETTI /484723546 / 42763386890
/5174,30/79,30/1°

CANDIDATOS AUSENTE(S)

N° de Inscricdo/RG/CPF

2/16245741-30/05809990509

5/435492640/30942877861

6/7123464856/40585015880

9/42320575-4/34904047850

14/45201234X/36135361880

URH CEETEPS

Departamento de Gestdo de Selecdo de Docentes e Auxi-
liares de Docente

Contatos

Email: (dgsdad.etec@cps.sp.gov.br ou

dgsdad.fatec@cps.sp.gov.br)

Fone: (11) 3324-3300

Rua dos Andradas, 140 - Santa Ifigénia 01208-000 - Sao
Paulo - SP

FACULDADE DE TECNOLOGIA DE ITAQUERA — PROFESSOR
MIGUEL REALE — SAO PAULO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR DE
ENSINO SUPERIOR, N° 257/05/2022 — PROCESSO N° CEETEPS—
PRC-2022/19398

PORTARIA DO DIRETOR DE FACULDADE DE TECNOLO-
GIA N° 73, DE 27/05/2022

0 Diretor da FACULDADE DE TECNOLOGIA DE ITAQUERA —
PROFESSOR MIGUEL REALE, da cidade de SAO PAULO, no uso
das atribuicdes e competéncias conferidas por meio do artigo
10 da Deliberagao CEETEPS 017/2015, de 16, publicada no DOE
de 18/07/2015, com fundamento no artigo 6° da Deliberacao
CEETEPS 017/2015, expede a seguinte Portaria:

Artigo 1° — Ficam designados para compor a Comis-
sdo Especifica do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo
de suas fungdes, os membros abaixo relacionados, sob a presi-
déncia do primeiro:

DANIEL JOSE TOFFOLI, RG.: 297928971, Professor de
Ensino Superior. (Coordenador do Curso)

FELIPE RIBEIRO TOLOCZKO, RG.: 43874458-5,, Professor de
Ensino Superior.

LINCOLN NASCIMENTO RIBEIRO, RG.: 280559070, , Pro-
fessor de Ensino Superior.

Artigo 2° — Ficam designados para compor a Comissao de
Verificagdo do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo de
suas fungdes, os membros abaixo relacionados, sob a presidén-
cia do primeiro:

DANIELE CESAR DA SILVA, RG.: 30413416-8, DIRETOR DE
SERVICO

JACI DE SOUZA DIAS, RG.: 162737397, ASSESSOR TECNICO
ADMINISTRATIVO I .

CLAUDIO BATISTA DA SILVA, RG.: 14758234-9, AUXILIAR
DE DOCENTE.

Artigo 3°— A participacao dos membros de ambas as
Comissoes ndo demandara 6nus para o CEETEPS.

Artigo 4° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

FACULDADE DE TECNOLOGIA DE ITAQUERA — PROFESSOR
MIGUEL REALE — SAO PAULO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR DE
ENSINO SUPERIOR, N° 257/06/2022 — PROCESSO N° CEETEPS—
PRC-2022/19404

PORTARIA DO DIRETOR DE FACULDADE DE TECNOLO-
GIA N° 74, DE 27/05/2022

0 Diretor da FACULDADE DE TECNOLOGIA DE ITAQUERA —
PROFESSOR MIGUEL REALE, da cidade de SAO PAULO, no uso
das atribuicdes e competéncias conferidas por meio do artigo
10 da Deliberagao CEETEPS 017/2015, de 16, publicada no DOE
de 18/07/2015, com fundamento no artigo 6° da Deliberacao
CEETEPS 017/2015, expede a seguinte Portaria:

Artigo 1° — Ficam designados para compor a Comis-
sdo Especifica do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo
de suas fungdes, os membros abaixo relacionados, sob a presi-
déncia do primeiro:

FABRICIO ROGERIO PARRILLA, RG.: 24306192-4,, Professor
de Ensino Superior. (Coordenador do Curso)

DAVID TADAMI SUZUKI, RG.: 111179774, Professor de
Ensino Superior.

DANIEL RODRIGUES DE SOUSA, RG.: 29724239-8, , Profes-
sor de Ensino Superior.

Artigo 2° — Ficam designados para compor a Comissdo de
Verificacdo do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo de
suas fungdes, os membros abaixo relacionados, sob a presidén-
cia do primeiro:

DANIELE CESAR DA SILVA, RG.: 30413416-8, DIRETOR DE
SERVICO

JACI DE SOUZA DIAS, RG.: 162737397, ASSESSOR TECNICO
ADMINISTRATIVO Il .

CLAUDIO BATISTA DA SILVA, RG.: 14758234-9, AUXILIAR
DE DOCENTE.

Artigo 3°— A participagdo dos membros de ambas as
ComissGes nao demandaré 6nus para o CEETEPS.

Artigo 4° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

FACULDADE DE TECNOLOGIA DE COTIA - COTIA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR DE
ENSINO SUPERIOR, N° 270/06/2022 — PROCESSO N° 38/2022

PORTARIA DO DIRETOR DE FACULDADE DE TECNOLO-
GIA N° 38, DE 27/05/2022

0 Diretor da FACULDADE DE TECNOLOGIA DE COTIA, da
cidade de COTIA, no uso das atribuices e competéncias confe-
ridas por meio do artigo 10 da Deliberacdo CEETEPS 017/2015,
de 16, publicada no DOE de 18/07/2015, com fundamento no
artigo 6° da Deliberagao CEETEPS 017/2015, expede a seguinte
Portaria:

Artigo 1° — Ficam designados para compor a Comis-
s Especifica do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo
de suas fungdes, os membros abaixo relacionados, sob a presi-
déncia do primeiro:

JOHNE MARCUS JARSKE, RG.: 52417696-6,, Professor de
Ensino Superior. (Coordenador do Curso)

RICARDO RAMOS SILVA, RG.: 26586497-5,, Professor de
Ensino Superior.

ERNESTO CARLOS TAVARES DE ALMEIDA, RG.: 76567679,
, Professor de Ensino Superior.

Artigo 2° — Ficam designados para compor a Comissao de
Verificagdo do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo de
suas fungdes, os membros abaixo relacionados, sob a presidén-
cia do primeiro:

JOHNE MARCUS JARSKE, RG.: 52417696-6, PROFESSOR DE
ENSINO SUPERIOR.

RICARDO RAMOS SILVA, RG.: 265864975, PROFESSOR DE
ENSINO SUPERIOR .

ERNESTO CARLOS TAVARES DE ALMEIDA, RG.: 76567679,
PROFESSOR DE ENSINO SUPERIOR.

Artigo 3°- A participacdo dos membros de ambas as
Comissoes nao demandara 6nus para o CEETEPS.

Artigo 4° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

FACULDADE DE TECNOLOGIA PROF® JOSE ARANA VARE-
LA — ARARAQUARA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR DE
ENSINO SUPERIOR, N° 288/15/2022 — PROCESSO N° CEETEPS—
PRC-2022/19473

PORTARIA DO DIRETOR DE FACULDADE DE TECNOLO-
GIA N° 33, DE 27/05/2022

0O Diretor da FACULDADE DE TECNOLOGIA PROF° JOSE
ARANA VARELA, da cidade de ARARAQUARA, no uso das atri-
buigdes e competéncias conferidas por meio do artigo 10 da
Deliberagdo CEETEPS 017/2015, de 16, publicada no DOE de
18/07/2015, com fundamento no artigo 6° da Deliberacdo CEE-
TEPS 017/2015, expede a seguinte Portaria:

Artigo 1° — Ficam designados para compor a Comis-
sao Especifica do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo
de suas fungdes, os membros abaixo relacionados, sob a presi-
déncia do primeiro:

MARILIA CAMMAROSANO, RG.: 44240921-7,, Professor de
Ensino Superior. (Coordenador do Curso)

GILMAR CACAO RIBEIRO, RG.: 16523107-5,, Professor de
Ensino Superior.

HELIO ROBERTO DE MORAES, RG.: 265684547, , Professor
de Ensino Superior.

Artigo 2° — Ficam designados para compor a Comissao de
Verificagdo do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo de
suas fungdes, os membros abaixo relacionados, sob a presidén-
cia do primeiro:

TAISE DE SOUZA ROMUALDO, RG.: 43404683-8, AGENTE
TECNICO E ADMINISTRATIVO.

FELIPE CAVALLEIROS SASAOKA, RG.: 370925440, DIRETOR
DE SERVICO .

BEATRIZ ARENA, RG.: 382765515, ASSESSOR ADMINIS-
TRATIVO.

Artigo 3°~ A participacdo dos membros de ambas as
ComissGes nao demandaré 6nus para o CEETEPS.

Artigo 4° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

UNIDADES UNIVERSITARIAS

ESCOLA DE COMUNICACOES E ARTES

Edital CSCRH-SP 61/2022

CONVOCACAO

A Escola de Comunicagdes e Artes da USP convoca o can-
didato RODRIGO PELEGRINI RATIER a entrar em contato com o
Centro de Servicos Compartilhados em Recursos Humanos, situ-
ado na Rua da Praca do Reldgio, 109, Bloco K, Térreo — Cidade

iversitaria, Sao Paulo-SP p.br) no prazo

de 5 (cinco) dias tteis, contados a partir do dia seguinte ao da
presente publicacdo, munido de todos os documentos, para
dar andamento a sua nomeagao como Professor Doutor Cargo:
1235524, referéncia MS-3, em RDIDP, junto ao Departamento de
Jornalismo e Editoragdo, na area de conhecimento “Jornalismo”,
conforme editais 11- 2020-ECA de Abertura de inscricoes Publi-
cado no Diario Oficial do Estado de 28/01/2020 e retificado em
30/01/2020 e em 25/01/2022 e ECA-USP N° 23-2022, Relatcrio
de Resultado Final/Classificacdo e Homologagdo publicado no
Diario Oficial do Estado de 28/05/2022.

ESCOLA DE ENFERMAGEM

EDITAL EE 049/2022

ABERTURA DE INSCRICOES PARA PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO - RESOLUCAO N° 8.002/20

Ad referendum do Conselho Técnico-Administrativo — CTA,
a Vice-Diretora da Escola de Enfermagem da Universidade de
Séao Paulo torna publico a todos os interessados que, estarao
abertas por 10 (dez) dias, no periodo das 09h (horario de Brasi-
lia) do dia 28 de maio de 2022 s 16h (horario de Brasilia) do dia
06 (seis) de junho de 2022, as inscricdes para o processo seletivo
para a contratacao de 1 (um) docente por prazo determinado,
como Professor Contratado IIl (MS-3.1, para os contratados
com titulo de Doutor), com salario de R$ R$ 2.315,33, como
Professor Contratado Il (MS-2, para os contratados com titulo
de Mestre), com saldrio de R$ 1.655,35, ou como Professor
Contratado | (MS-1, para os contratados somente portadores
de diploma de graduacéo), com salario de R$ 1.119,02, refe-
réncia més de marco de 2022 com jornada de 12 (doze) horas
semanais de trabalho, junto ao Departamento de Orientacao
Profissional, Area de Gerenciamento e formagdo de recursos
humanos em enfermagem, nos termos da Resolugdo n° 5.872/10
e alteragGes posteriores, bem como das Resolugdes n° 7.354/17
e 8.002/20 e dos principios constitucionais, notadamente o da
impessoalidade.

1. Os membros da Comissdo de Selecdo serdo indicados
pelo Conselho Técnico-Administrativo - CTA da Escola de
Enfermagem da Universidade de Sao Paulo aps o término do
periodo de inscrigdes e de acordo com os termos das Resolugdes
n°7.354/17 e 8.002/20.

2. Os pedidos de inscricdo deverdo ser feitos, exclusiva-
mente, por meio do link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao
no periodo acima indicado, devendo o candidato apresentar
requerimento dirigido a Diretora da Escola de Enfermagem da
Universidade de Sdo Paulo, contendo dados pessoais e Area de
conhecimento (especialidade) a que concorre, acompanhado dos
seguintes documentos:

1. Documento de identificacao (RG, CRNM ou passaporte);

II. CPF (para candidatos brasileiros);

Il Prova de que é portador do titulo de Doutor (para Pro-
fessor Contratado Ill) ou Mestre (para Professor Contratado I),
outorgado ou reconhecido pela USP ou de validade nacional,
ou, caso esteja concorrendo & contratacdo como Professor
Contratado |, portador de diploma de graduacao, outorgado ou
revalidado pela USP ou de validade nacional;
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IV. Memorial circunstanciado e comprovacéo dos trabalhos
publicados, das atividades realizadas pertinentes ao certame e
das demais informaces que permitam avaliacdo de seus méri-
tos, em formato digital;

V. Comprovagao de vacinacao contra a Covid-19 (esquema
vacinal completo) e de eventuais doses de reforgo.

2.1. Nao serdo recebidas inscrigdes pelo correio, e-mail, fax,
ou qualquer outro meio.

2.2. No ato da inscricdo, os candidatos portadores de
necessidades especiais deverao apresentar solicitacao para que
se providenciem as condicGes necessarias para a realizacao
das provas.

2.3. Para fins do inciso Ill, no serdo aceitas atas de defesa
sem informagao sobre homologacdo quando a concessdo do
titulo de Doutor ou de Mestre depender dessa providéncia no
ambito da Instituicdo de Ensino emissora, ficando o candidato
desde ja ciente de que neste caso a ausencla de comprovagao
sobre tal h do implicara o de sua
inscricao.

2.4. Nao serao admitidos como comprovacdo dos itens
constantes do memorial links de Dropbox ou Google Drive ou
qualquer outro remetendo a pagina passivel de alteracdo pelo
proprio candidato.

2.5. Para fins do inciso V, ressalvado o disposto no subitem
2.6, serao aceitos como comprovante:

2.5.1. o cartao fisico de vacinacao fornecido no posto onde
a pessoa foi vacinada;

2.5.2. o certificado nacional de vacinagdo de Covid-19, dis-
ponivel no aplicativo ou na versao web do Conecte SUS Cidadao
(https://conectesus.saude.gov.br/home);

2.5.3. o certificado digital de vacinagdo contra a Covid-19
disponivel no aplicativo Poupatempo Digital;

2.5.4. eventuais passaportes da vacina instituidos pelo
Poder Publico, desde que seja possivel verificar sua autentici-
dade.

2.6. Excepcionalmente, caso o candidato esteja dispensado
de receber vacinas contra a Covid-19 por razoes médicas, devera
apresentar documentagao apta a comprovar a dispensa, a qual
sera analisada pelas instancias competentes da Universidade,
indeferindo-se a inscricao na hipétese de a documentacao nao
se prestar a dispensa pretendida.

2.7. E de integral responsabilidade do candidato a realiza-
¢ao do upload de cada um de seus documentos no campo espe-
cifico indicado pelo sistema constante do link https:/uspdigital.
usp.br/gr/admissao , ficando o candidato desde ja ciente de que
a realizacdo de upload de documentos em ordem diversa da ali
estabelecida implicara o indeferimento de sua inscricdo.

2.8. £ de integral responsabilidade do candidato a apresen-
tagao de seus documentos em sua inteireza (frente e verso) e em
arquivo legivel, ficando o candidato desde ja ciente de que, se
nao sanar durante o prazo de inscri¢es eventual irregularidade
de upload de documento incompleto ou ilegivel, sua inscricao
sera indeferida.

2.9. Nao sera admitida a apresentacdo extemporanea de
documentos pelo candidato, ainda que em grau de recurso.

3. 0 processo seletivo tera validade imediata, exaurindo-se
com a eventual contrataco do aprovado.

4. Atribuicdo da funcdo: o candidato aprovado, ao ser con-
tratado, devera ministrar as seguintes disciplinas:

1 - 0701203 - Agdes Educativas na Pratica de Enfermagem;

Il - ENO0400 - Administragao Aplicada a Enfermagem;

Il - ENO0500 - Estagio Curricular | - Administracdo em
Enfermagem;

1l - 0701209 - Estagio Curricular Il (Enfermagem na Atencao
Basica, Atencdo Psicossocial ou Ambulatérios de Especialida-

es);

IV - 0701210 - Estagio Curricular lll (Enfermagem na Aten-
cao Hospitalar ou Pré - Hospitalar);

V - ENOO600 - Ensinar e Aprender em Enfermagem: Funda-
mentos Tedrico-Metodoldgico;

VI - ENOO700 - Estagio Curricular Supervisionado de Licen-
ciatura em Enfermagem.

5. 0 processo seletivo sera processado por meio de ava-
liagdes sucessivas de candidatos, agrupados em conformidade
com sua titulacao.

5.1. Na primeira etapa de avaliagdes, serdo convocados
para as provas, caso haja, os candidatos portadores do titulo
de Doutor.

5.2. Encerrada a primeira etapa de avaliagdes, os candidatos
habilitados serdo classificados, da seguinte forma:

1. 0 primeiro colocado sera o candidato que obtiver o maior
niimero de indicagdes, de acordo com as notas conferidas pelos
examinadores;

1. 0 segundo colocado sera o candidato que obteria o maior
numero de indicagdes, de acordo com as notas conferidas, caso o
primeiro colocado nao tivesse participado das avaliacdes;

ll. Os demais candidatos serdo classificados, sucessivamen-
te, seguindo o mesmo método previsto no inciso Il.

IV. Em caso de empate, a Comissdo de Selecdo procedera
ao desempate com base na média global obtida por cada
candidato.

5.3. Classificados os candidatos, serao feitas as convoca-
qdes para a contratagao, até, caso necessario, esgotar-se a lista
de habilitados.

5.4. Na hipotese de ndo haver habilitados na primeira
etapa, ou caso nenhum dos candidatos habilitados atenda a
convocacao para contratacdo, sera iniciada a segunda etapa de
avaliagdes, convocando-se para as provas, caso haja, os candi-
datos portadores do titulo de Mestre.

5.5. Na segunda etapa de avaliacGes, proceder-se-a de
acordo com o disposto nos itens 5.2 e 5.3.

5.6. Na hipétese de nao haver habilitados na segunda
etapa, ou caso nenhum dos candidatos habilitados atenda a
convocagao para contratacdo, serao chamados para avaliagao,
caso haja, os inscritos portadores de diploma de graduacdo
que ndo tenham obtido titulo de pos-graduacdo stricto sensu,
iniciando-se a terceira etapa de avaliagdes.

.7. Na terceira etapa de avaliagGes, proceder-se-a de acor-
do com o disposto nos itens 5.2 e 5.3.

5.8. Nao havendo inscritos portadores:

1. do titulo de Doutor: a primeira etapa de avaliacdes sera
realizada com os candidatos portadores do titulo de Mestre.

II. do titulo de Mestre: a segunda etapa de avaliacGes, caso
necessaria, sera realizada com os candidatos portadores apenas
de diploma de graduagéo;

1l. dos titulos de Doutor ou de Mestre: sera realizada etapa
unica de avaliacdes, com os candidatos portadores apenas de
diploma de graduacao.

6. As provas, em cada etapa, serdo realizadas em uma
Unica fase por meio de sistemas de videoconferéncia e outros
meios eletrénicos de participagdo a distancia, na seguinte
conformidade:

I. Julgamento do memorial com prova piiblica de arguicao
(peso 05)

II. Prova Didatica (peso 03)

6.1. As provas serdo realizadas por meio de sistemas de
videoconferéncia e outros meios eletronicos de participacdo a
distancia.

6.1.1. E de integral responsabilidade do candidato a dispo-
nibilizagdo de equipamentos e de conexdo a internet adequados
para sua participagao em todas as provas e etapas do certame.

6.1.2. Aos examinadores que estejam a distancia sera
permitido avaliar e arguir nas mesmas condicdes que seriam
oferecidas aos examinadores presentes no local do certame.

6.1.3. Na eventualidade de problemas técnicos que impe-
cam a adequada participacdo de qualquer exammador ou do

6.1.4. Se a conexao nao for restabelecida no prazo de trinta
minutos, o certame sera suspenso.

6.1.5. Quando problemas técnicos interromperem qualquer
prova, esta devera ser retomada a partir do estagio em que
ocorreu o problema técnico ou, havendo impossibilidade de
retomada, devera ser integralmente refeita.

6.1.6. Serdo preservadas as provas finalizadas antes da
ocorréncia de problemas técnicos no sistema de videoconferén-
cia ou outro meio eletrdnico.

6.1.7. Todas as ocorréncias deverao ser registradas no rela-
torio da Comissao de Selecdo.

6.1.8.A Comissao de Selecdo se reunira em sessao fechada,
mediante utilizacao de sistema eletrnico seguro adotado pela
Universidade, para:

| - a elaboracdo de listas de pontos;

Il - a deliberacdo sobre eventual pedido de substituicao
de pontos;

Il - concesséo das notas respectivas, finda a arguicdo de
todos os candidatos;

IV - a elaboragao do seu relatorio.

6.1.9. O relatorio sera assinado, apds expressa concordancia
de todos os examinadores com os seus termos, pelo membro
da Comissao de Selego pertencente ao Departamento ao qual
pertence a vaga a ser ocupada.

6.2. 0 julgamento do memorial, expresso mediante nota
global, incluindo arguicao e avaliagao, devera refletir o mérito do
candidato e sera realizado de acordo com o disposto no artigo
136 do Regimento Geral da USP.

6.2.1. No julgamento do memorial, a Comissao apreciara:

| - produgao cientifica, literéria, filosofica ou artistica;

Il - atividade didatica universitaria;

Il — atividades relacionadas a prestacdo de servicos a
comunidade;

IV — atividades profissionais ou outras, quando for o caso;

V — diplomas e outras dignidades universitarias.

6.2.2. Finda a arguicao de todos os candidatos, a Comissao
de Selecdo, em sessdo secreta, conferira as notas respectivas.

6.3. A prova didatica sera publica, com a duracao minima
de 40 (quarenta) e maxima de 60 (sessenta) minutos, e versara
sobre o programa base do processo seletivo, nos termos do art.
137, do Regimento Geral da USP.

6.3.1. A realizacdo da prova didatica far-se-a 24 (vinte e
quatro) horas apds o sorteio do ponto as quais serdo de livre
disposicdo do candidato, nao se exigindo dele nesse periodo a
realizacao de outras atividades.

6.3.2. 0 candidato poder utilizar o material didatico que
julgar necessario.

6.3.3. 0 candidato podera propor substituicao dos pontos,
imediatamente ap6s tomar conhecimento de seus enunciados,
se entender que ndo pertencem ao programa do processo sele-
tivo, cabendo a Comissao de Selegao decidir, de plano, sobre a
procedéncia da alegacéo.

6.3.4. Os candidatos que realizarem sua conexdo virtual
depois do horario estabelecido nao poderéo realizar as provas.

6.3.5. Se o nimero de candidatos o exigir, eles serdo
divididos em grupos de no maximo trés, observada a ordem de
inscricdo, para fins de sorteio e realizacdo da prova.

6.3.6. Quando atingido 0 60° (sexagésimo) minuto de prova,
a Comissdo de Sele¢do devera interromper o candidato.

6.3.7. Se a exposicao do candidato encerrar-se aquém do
40° minuto de prova, deverdo os examinadores conferir nota
zero ao candidato na respectiva prova.

6.3.8. As notas da prova didética serdo atribuidas apds o
término das provas de todos os candidatos.

7 0Os pesos das provas sao os mesmos estahelecldos no

da Escola de da L de Sao
Paulo e, para o célculo da média individual, a soma dos pesos
sera o quociente de divisao.

8. Serdo considerados habilitados os candidatos que alcan-
carem, da maioria dos examinadores, nota minima sete.

9. 0 programa base do processo seletivo sera o seguinte:

2.315,33, ou como Professor Contratado Il (MS-2, para os con-
tratados com titulo de Mestre), com salario de RS 1.655,35, refe-
réncia més de marco de 2022, com jornada de 12 (doze) horas
semanais de trabalho, junto ao Departamento de Enfermagem
Psiquiatrica e Ciéncias Humanas/area de conhecimento “Edu-
cacdo Profissional em Enfermagem”, nos termos da Resolucao
n° 5.872/10 e alteragdes posteriores, bem como das Resolugdes
n° 7.354/17 e 8.002/20 e dos principios constitucionais, notada-
mente o da impessoalidade.

1. 0s membros da Comissao de Selecao serdo indicados
pelo Conselho Técnic ivo da Escola de
de Ribeirdo Preto da Universidade de Sao Paulo ap6s o término
do periodo de inscri¢des e de acordo com os termos das Resolu-
¢bes n° 7.354/17 e 8.002/20.

2. Os pedidos de inscricdo deverdo ser feitos, exclusiva-
mente, por meio do link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao,
no periodo acima indicado, devendo o candidato apresentar
requerimento dirigido a(o) Diretor(a) da Escola de Enfermagem
de Ribeiro Preto, contendo dados pessoais e Area de conhe-
cimento (especialidade) a que concorre, acompanhado dos
seguintes documentos:

1. Documento de identificagao (RG, CRNM ou passaporte);

1. CPF (para candidatos brasileiros);

II. Prova de que é portador do titulo de Doutor (para Pro-
fessor Contratado Ill) ou Mestre (para Professor Contratado II),
outorgado ou reconhecido pela USP ou de validade nacional;

IV. Memorial circunstanciado e comprovaco dos trabalhos
publicados, das atividades realizadas pertinentes ao certame e
das demais informacGes que permitam avaliagdo de seus méri-
tos, em formato digital;

V. Comprovacdo de vacinacdo contra a Covid-19 (esquema
vacinal completo) e de eventuais doses de reforgo.

2.1. Néo serao recebidas inscricdes pelo correio, e-mail, fax,
ou qualquer outro meio.

2.2. No ato da inscricdo, os candidatos portadores de
necessidades especiais deverao apresentar solicitagdo para que
se providenciem as condicdes necessarias para a realizacao
das provas.

2.3. Para fins do inciso IIl, no sero aceitas atas de defesa
sem informagdo sobre homologacdo quando a concessao do
titulo de Doutor ou de Mestre depender dessa providéncia no
ambito da Instituicdo de Ensino emissora, ficando o candidato
desde ja ciente de que neste caso a auséncia de comprovagao
sobre tal homologacao implicara o i de sua
inscricao.

2.4. Nao serdo admitidos como comprovagdo dos itens
constantes do memorial links de Dropbox ou Google Drive ou
qualquer outro remetendo a pagina passivel de alteragao pelo
proprio candidato.

2.5. Para fins do inciso V, ressalvado o disposto no subitem
2.6, serao aceitos como comprovante:

2.5.1. o cartdo fisico de vacinagao fornecido no posto onde
a pessoa foi vacinada;

2.5.2. o certificado nacional de vacinago de Covid-19, dis-
ponivel no aplicativo ou na versao web do Conecte SUS Cidadao
(https://conectesus.saude.gov.br/home);

2.5.3. o certificado digital de vacinacdo contra a Covid-19
disponivel no aplicativo Poupatempo Digital;

2.5.4. eventuais passaportes da vacina instituidos pelo
Poder Publico, desde que seja possivel verificar sua autentici-
dade.

2.6. Excepcionalmente, caso o candidato esteja dispensado
de receber vacinas contra a Covid-19 por razdes médicas, devera
apresentar documentacio apta a comprovar a dispensa, a qual
sera analisada pelas instancias competentes da Universidade,
indeferindo-se a inscricdo na hipdtese de a documentagao no
se prestar a dispensa pretendida.

2.7. £ de integral responsabilidade do candidato a realiza-
cao do upload de cada um de seus documentos no campo espe-
cifico indicado pelo sistema constante do link https://uspdigital.

| - Educagdo em satide no trabalho da

Il - Formacdo profissional de nivel técnico em Enfermagem;

Il - Praticas pedagdgicas inerentes a formag&o do professor;

IV - Supervisdo de estagio na Educacao Profissional Técnica
de Nivel Médio em Enfermagem;

V - Processo de trabalho gerencial em Enfermagem;

VI - Lideranga e Supervisao em Enfermagem;

VII - Gerenciamento de recursos humanos em Enfermagem;

VIII - O planejamento como instrumento do processo de
trabalho gerencial em Enfermagem;

IX - Educacao permanente em Satide e Enfermagem.

10.E de do candidato o ac
do andamento do processo seletivo, por melo de acesso ao link
http:/i ee.usp. 1998/ a

usp. ficando o candidato desde ja ciente de que
a realizacdo de upload de documentos em ordem diversa da ali
estabelecida implicara o indeferimento de sua inscri¢ao.

2.8. £ de integral responsabilidade do candidato a apresen-
tacao de seus documentos em sua inteireza (frente e verso) e em
arquivo legivel, ficando o candidato desde ja ciente de que, se
néo sanar durante o prazo de inscrigoes eventual irregularidade
de upload de documento incompleto ou ilegivel, sua inscricao
seré indeferida.

2.9. Nao sera admitida a apresentacdo extemporanea de
documentos pelo candidato, ainda que em grau de recurso.

2.10. A Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto da Uni-
versidade de Sao Paulo nao se responsabiliza por solicitacao
de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
falhas de comunicagéo, bem como outros fatores

pégina institucional da Escola de da
de Sao Paulo e as publicacdes no Diario Oficial do Estado de
Sao Paulo.

11. A ndo participacdo do candidato nas provas progra-
madas implicara automaticamente sua desisténcia do processo
seletivo.

12. 0 relatério da Comissao de Selegdo sera apreciado pelo

que impossibilitem a transferéncia de dados

3. 0 processo seletivo terd validade imediata, exaurindo-se
com a eventual contratacdo do(s) aprovado(s).

4. Atribuicdo da funcdo: o candidato aprovado, ao ser
contratado, devera ministrar as seguintes disciplinas: 2200041
Educagao Profissional em Enfermagem I; 2200094 Educacdo
Profi 11; 2200095 fologia do Ensino

6.1.1. £ de integral responsabilidade do candidato a dispo-
nibilizagao de equipamentos e de conexao a internet adequados
para sua participagdo em todas as provas e etapas do certame.

6.1.2. Aos examinadores que estejam a distancia sera
permitido avaliar e arguir nas mesmas condicoes que seriam
oferecidas aos examinadores presentes no local do certame.

6.1.3. Na eventualidade de problemas técnicos que impe-
cam a adequada participacao de qualquer examinador ou do
candidato, a prova realizada por sistema de videoconferéncia ou
outros meios eletrdnicos sera suspensa.

6.1.4. Se a conexao nao for restabelecida no prazo de trinta
minutos, o certame sera suspenso.

6.1.5. Quando problemas técnicos interromperem qualquer
prova, esta devera ser retomada a partir do estagio em que
ocorreu o problema técnico ou, havendo impossibilidade de
retomada, devera ser integralmente refeita.

.1.6. Serdo preservadas as provas finalizadas antes da
ocorréncia de problemas técnicos no sistema de videoconferén-
cia ou outro meio eletronico.

6.1.7. Todas as ocorréncias deverao ser registradas no rela-
torio da Comissdo de Seledo.

6.1.8.A Comissao de Seleco se reunira em sessao fechada,
mediante utilizacao de sistema eletronico seguro adotado pela
Universidade, para:

| - a elaboracéo de listas de pontos;

Il - a deliberacdo sobre eventual pedido de substituicio
de pontos;

Il - concessdo das notas respectivas, finda a arguicdo de
todos os candidatos;

IV - a elaboragéo do seu relatdrio.

6.1.9. O relatorio sera assinado, apds expressa concordancia
de todos os examinadores com os seus termos, pelo membro
da Comissao de Selecdo pertencente ao Departamento ao qual
pertence a vaga a ser ocupada.

6.2. 0 julgamento do memorial, expresso mediante nota
global, incluindo arguicao e avaliacdo, devera refletir o mérito do
candidato e sera realizado de acordo com o disposto no artigo
136 do Regimento Geral da USP.

6.2.1. No julgamento do memorial, a Comissao apreciara:

| — producao cientifica, literaria, filosofica ou artistica;

Il - atividade didatica universitaria;

Il - atividades relacionadas a prestacdo de servicos a
comunidade;

IV - atividades profissionais ou outras, quando for o caso;

V — diplomas e outras dignidades universitarias.

6.2.2. Finda a arguicao de todos os candidatos, a Comissao
de Selecao, em sessao secreta, conferira as notas respectivas.

6.3. A prova didatica sera publica, com a duracdo minima
de 40 (quarenta) e maxima de 60 (sessenta) minutos, e versara
sobre o programa base do processo seletivo, nos termos do art.
137, do Regimento Geral da USP.

6.3.1. A realizacdo da prova didética far-se-a 24 (vinte e
quatro) horas apds o sorteio do ponto as quais serdo de livre
disposicao do candidato, nao se exigindo dele nesse periodo a
realizagao de outras atividades.

6.3.2. 0 candidato podera utilizar o material didatico que
julgar necessario.

6.3.3. 0 candidato podera propor substituicao dos pontos,
imediatamente apds tomar conhecimento de seus enunciados,
se entender que nao pertencem ao programa do processo sele-
tivo, cabendo a Comissao de Selecdo decidir, de plano, sobre a
procedéncia da alegagao.

6.3.4. Os candidatos que realizarem sua conexao virtual
depois do horario estabelecido ndo poderao realizar as provas.

6.3.5. Se o nimero de candidatos o exigir, eles serdo
divididos em grupos de no maximo trés, observada a ordem de
inscricdo, para fins de sorteio e realizagdo da prova.

6.3.6. Quando atingido o 60° (sexagésimo) minuto de prova,
a Comissao de Selecao devera interromper o candidato.

6.3.7. Se a exposicao do candidato encerrar-se aquém do
40° minuto de prova, deverdo os examinadores conferir nota
zero ao candidato na respectiva prova.

6.3.8. As notas da prova didatica serdo atribuidas apos o
término das provas de todos os candidatos.

7. Os pesos das provas sao os mesmos estabelecidos no
Regimento da Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto e, para o
calculo da média individual, a soma dos pesos sera o quociente
de divisdo.

8. Serdo considerados habilitados os candidatos que alcan-
carem, da maioria dos examinadores, nota minima sete.

9. 0 programa base do processo seletivo sera o seguinte:

1. Trajetoria historica da Educacdo Profissional em Enfer-
magem no Brasil;

2. A formacao em educagao profissional em enfermagem no
contexto do Sistema Unico de Satide (SUS);

3. Educacdo profissional no Brasil: politicas e legislagdes
atuais

4. Estagios de trabalhadores técnicos nos servicos de satide
como espacos construtores de aprendizagem;

5.P do processo ensino-api
cacao profissional em enfermagem;

6. Avaliacao do processo ensino-aprendizagem na educagao

na edu-

Conselho Técnico-Administrativo-CTA da Escola de
da Universidade de Sao Paulo para fins de homologacéo, apds
exame formal.

13. A contratacdo serd por prazo determinado e vigorara a
partir da data do exercicio e até 31/12/2023, com possibilidade
de prorrogacdes, desde que a soma dos periodos obedeca aos
limites da legislacdo vigente & época de cada prorrogacao e que
estejam preenchidos os demais requisitos.

14. Os docentes contratados por prazo determinado fica-
réo submetidos ao Estatuto dos Servidores da Universidade
de Sao Paulo e vinculados ao Regime Geral da Previdéncia
Social - RGPS,

15. Sao condicdes de admissao:

I. Estar apto no exame médico pré realizado

ional em
em Enfermagem II; 2200096 Estagio Curricular em Educacao
Profissional em Enfermagem.

5. 0 processo seletivo sera processado por meio de ava-
liagbes sucessivas de candidatos, agrupados em conformidade
com sua titulagao.

5.1. Na primeira etapa de avaliacdes, serdo convocados
para as provas, caso haja, os candidatos portadores do titulo
de Doutor.

5.2. Encerrada a primeira etapa de avaliacdes, os candidatos
habilitados serao classificados, da seguinte forma:

1. 0 primeiro colocado seré o candidato que obtiver o maior
namero de indicacdes, de acordo com as notas conferidas pelos

pela USP;

Il. Ser autorizada a acumulagdo, caso o candidato exerca
outro cargo, emprego ou funcao publica;

lll. No caso de candidato estrangeiro aprovado no pro-
cesso seletivo e convocado para contratagdo, apresentar visto
temporario ou permanente que faculte o exercicio de atividade
remunerada no Brasil.

Maiores informagdes, bem como as normas pertinentes ao
processo seletivo,

encontram-se & disposicao dos interessados na Assisténcia
Técnica Académica da Escola de da

1. 0 segundo colocado sera o candidato que obtiver o maior
namero de indicacdes, de acordo com as notas conferidas, caso o
primeiro colocado nao tivesse participado das avaliagGes;

11l. Os demais candidatos seréo classificados, sucessivamen-
te, seguindo o mesmo método previsto no inciso Il.

IV. Em caso de empate, a Comissdo de Selecdo procedera
ao desempate com base na média global obtida por cada
candidato.

5.3. Classificados os candidatos, serao feitas as convoca-
¢des para a contratagao, até, caso necessario, esgotar-se a lista
de habili

de Sao Paulo, Av. Dr Enéas de Carvalho Aguiar, 419 (CEP 05403-
000), sala 10, telefone: 55 11 3061 7505, e-mail: eeataac@
usp.br.

Prof* Dr* Maria de Fatima Fernandes Vattimo

Vice-Diretora em exercicio

ESCOLA DE ENFERMAGEM DE RIBEIRAO

PRETO

EDITAL EERP/ATAc 032/2022

ABERTURA DE INSCRICOES PARA PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

A Diretora da Escola de Enfermagem de Ribeirao Preto da
Universidade de Sao Paulo, torna piblico a todos os interessados
que, de acordo com a aprovacdo “ad referendum” do Conselho
Técnico Administrativo, em 26/05/2022, estardo abertas por dez
dias, no periodo das 8h (horério de Brasilia) do dia 30/05/2022
as 17 h (horério de Brasilia) do dia 08/06/2022, as inscricdes
para o processo seletwo para a contratacao de 1 (um) docente

candidato, a prova realizada por sistema de éncia ou
outros meios eletronicos sera suspensa.

> Prodesp

GOVERNO DO ESTADO
DE 540 PAULO

por prazo como Professor Contratado Il (MS-3.1,
para os contratados com titulo de Doutor), com saldrio de RS

documento
assinado
digitalmente

5.4. Na hipotese de ndo haver habilitados na primeira
etapa, ou caso nenhum dos candidatos habilitados atenda a
convocagdo para contratagdo, sera iniciada a sequnda etapa de
avaliagdes, convocando-se para as provas, caso haja, os candi-
datos portadores do titulo de Mestre.

5.5. Na segunda etapa de avaliacGes, proceder-se-a de
acordo com o disposto nos itens 5.2 € 5.3.

5.6. Nao havendo inscritos portadores do titulo de Doutor,
a primeira etapa de avaliagdes sera realizada com os candidatos
portadores do titulo de Mestre.

6. As provas, em cada etapa, serdo realizadas em uma
(nica fase por meio de sistemas de videoconferéncia e outros
meios eletronicos de participacdo a distancia, na seguinte
conformidade:

1. Julgamento do memorial com prova publica de arguicio
(peso 3)

I1. Prova Didatica (peso 3)

6.1. As provas serao realizadas por meio de sistemas de
videoconferéncia e outros meios eletrnicos de participacdo a
distancia.

em

7. Metodologias de ensino e suas relagdes com a formagao
profissional do técnico em enfermagem;

8. A docéncia em educagdo profissional em enfermagem:
formacao, limites e desafios;

9. Gestdo de cursos na educagéo profissional: implicages
para o enfermeiro licenciado;

0. A formacdo na educagdo profissional em enfermagem:
interfaces Diretrizes Cumculares e Projeto Politico Pedagugl(o

11. Educacao em e
perspectivas.........

Ede ilidade do candidato o
do andamento do processo seletivo, por meio de acesso ao link
https://uspdigital.usp.br/gr/admissao, a pagina institucional da
Escola de Enfermagem de Ribeirao Preto da Universidade de Sdo
Paulo e as publicacdes no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo.

11. A néo participacao do candidato nas provas progra-
madas implicara automaticamente sua desisténcia do processo
seletivo.

12. 0 relatorio da Comissao de Selecao sera apreciado pelo
Conselho Técnico inistrativo da Escola de de
Ribeirdo Preto, para fins de homologagao, apos exame formal.

13. A contratagao serd por prazo determinado e vigorara a
partir da data do exercicio e até 31/05/2023, com possibilidade
de prorrogacdes, desde que a soma dos periodos obedeca aos
limites da legislacao vigente & época de cada prorrogagéo e que
estejam preenchidos os demais requisitos.

14. Os docentes contratados por prazo determinado fica-
rdo submetidos ao Estatuto dos Servidores da Universidade
de Sdo Paulo e vinculados ao Regime Geral da Previdéncia
Social — RGPS.

15. Sao condiges de admissao:

I. Estar apto no exame médico pré-admissional realizado
pela USP;

II. Ser autorizada a acumulagéo, caso o candidato exerca
outro cargo, emprego ou fungdo publica;

Ill. No caso de candidato estrangeiro aprovado no pro-
cesso seletivo e convocado para contratagdo, apresentar visto
temporario ou permanente que faculte o exercicio de atividade
remunerada no Brasil.

Mais informagges, bem como as normas pertinentes ao pro-
cesso seletivo, encontram-se a disposicdo dos interessados, para
tal entre em contato pelo e-mail da Secao de Apoio Académico
da Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto da Universidade de
S&o Paulo: scapac@eerp.usp.br.




