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quatro reais e vinte e dois centavos) sendo o valor R$ 20.431,40 (vinte mil, quatrocentos
e trinta e um reais e quarenta centavos) destinado a Subvengdo Social, e o valor R$
9.222,82 (nove mil, duzentos e vinte e dois reais e oitenta e dois centavos) destinado a
Auxilio, conforme Plano de Trabalho apresentado pela OSC.

DOTAci\O: Subvencdo Social: D.O: 2601.8.243.41.4041; UG: 1129S; Fonte: 06 FMIA;
ED 3350 4300; e D.O: 2601.8.243.41.4041; UG: 1129S; Fonte: 06 FMIA; ED 4450 4200.
VIGENCIA: 180 (cento e oitenta) dias ARR (apds o recebimento do recurso).
ASSINATURAS: José Méario Antunes da Silva e Fabio Julio de Souza.

CAMPO GRANDE-MS, 22 DE JUNHO DE 2022.

MARCOS GUIMARAES DE CAMPOS
Superintendente de Técnica Legislativa

EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO, CELEBRADO EM 31 DE MAIO DE 2022, AO
CONTRATO n. 147-H, DE 12/6/2018.

PARTES: Municipio de Campo Grande-MS, com interveniéncia da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e a Sra. Neide Calderaro Guedes Oliveira.

FUNDAMENTO LEGAL: Inciso II, do art. 57, e no art. 65, § 8° da Lei Federal n. 8666/93,
na Justificativa, na Legislagdo Complementar e Processo Administrativo n. 98022/2017-
22 volume 6.

OBJETO: Prorrogagdo do prazo de vigéncia do Contrato n. 147-H, de 12 de Junho de
2018, bem como seu reajuste de valor.

PRAZO: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do Contrato n. 147-H/2018, por mais 12
(doze) meses a contar de 12/6/2022, até 1°2/6/2023.

VALOR: Fica reajustado o valor do aluguel, com base no IPCA-E, no valor de 4.534,75
(quatro mil, quinhentos e trinta e quatro reais e setenta e cinco centavos), pelo periodo
de vigéncia do presente Termo.

RUBRICA ORGCAMENTARIA: 101.08.244.0041.4040; FONTE DE RECURSO - 101 -
Recursos do Tesouro; Elemento de Despesa: 33903615 - Locagdo de Imoveis.
RATIFICAGAO: Ratificam-se as demais cldusulas e condigdes do Contrato n. 147-
H/2018, e de seus Termos Aditivos, desde que ndo conflitem com o presente instrumento.
ASSINATURAS: José Mario Antunes da Silva e Neide Calderaro Guedes Oliveira.

CAMPO GRANDE-MS, 31 DE MAIO DE 2022.

MARCOS GUIMARAES DE CAMPOS
Superintendente de Técnica Legislativa

EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO CELEBRADO EM 12 DE JUNHO DE 2022, AO
CONVENIO n. 07, DE 2/7/2018.

PARTES: Municipio de Campo Grande-MS, com interveniéncia da Secretaria Municipal
de Saude/Fundo Municipal de Salde e a Associag&o Pestalozzi de Campo Grande - MS.
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 57, inciso II, § 20 c¢/c art. 116 da Lei Federal n. 8.666/93,
nos artigos 24,25 e 26 da Lei n. 8080/90, na Lei Federal n. 8.666/93, atualizada pela Lei
Federal n. 8.8834/94, na Clausula Décima Segunda do Convénio 07/2018, assim como na
Justificativa anexa ao Processo Administrativo n. 69662/2018-51, vol. 02.

OBJETO: Prorrogacdo do prazo de vigéncia do Convénio n. 07, de 2 de julho de 2018.
VIGENCIA: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do Convénio n. 07/2018, passando a
ser contado de 2/7/2022 a 12/7/2023.

RATIFICACAO: Ratificam-se as demais clausulas e condigdes do Convénio n. 7/2018 e
de seus Termos Aditivos, desde que n&do conflitem com o presente instrumento.
ASSINATURAS: Adriane Barbosa Nogueira Lopes, José Mauro Pinto de Castro Filho e
Gyselle Saddi Tannous.

CAMPO GRANDE-MS, 1°¢ DE JUNHO DE 2022.

MARCOS GUIMARAES DE CAMPOS
Superintendente de Técnica Legislativa

EXTRATO DO TERMO DE COLABORACAO n. 148, CELEBRADO EM 31 DE MAIO DE 2022.
PARTES: Municipio de Campo Grande-MS e a Organizagdo da Sociedade Civil/Associagdo
de Pais e Mestres da EMEI Prof Elenir Zanqueta Molina, com Interveniéncia da Secretaria
Municipal de Educagdo - SEMED com recursos do Fundo Nacional de Desenvolvimento
da Educagdo/Saldrio Educagdo - FNDE e Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da
Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagéo - FUNDEB.
FUNDAMENTO LEGAL: Lei n. 13.019 de 31/7/2014, Decreto Municipal n. 14.969
de 11/11/2021, Decreto Municipal n. 13.159 de 18/5/2017, anexos ao processo
administrativo n. 4400/2022-46.

OBJETO: Repassederecursosfinanceiros, oriundos do Fundo Nacional de Desenvolvimento
da Educacdo/Saldrio Educagdo - FNDE e Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da
Educagédo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagéo - FUNDEB, para alcance
dos objetivos apresentados no Plano de Trabalho, entre eles, atendimento a programas,
projetos e agdes, bem como subsidiar a manutengéo operacional a realizar da unidade,
tais como, conservagdo da rede fisica, manutengdo de equipamentos, aquisigdo de
materiais da Organizagdo da Sociedade Civil.

RECURSOS FINANCEIROS: R$ 34.650,00 (trinta e quatro mil, seiscentos e cinquenta
reais), a ser liberado em 05 (cinco) parcelas, de acordo com o cronograma de desembolso.
DOTACAO: 207 12 365 0002 2019 e 0214 12 365 0002 2019, UG 0909F Gestdo
0095503000, conforme discriminado a seguir: Fonte: 05 Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagdo/Salario Educagao-FNDE; e Fonte: 23 Fundo de Manuteng&o
e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo-
FUNDEB; ED: 33504300.

VIGENCIA: O Termo de Colaboragéo tera vigéncia inicial contada da data da publicagdo,
até 31 de dezembro de 2022.

ASSINATURAS: Alelis Izabel de Oliveira Gomes e Sueley Sayonara Ulrich Santana.

CAMPO GRANDE-MS, 31 DE MAIO DE 2022.

MARCOS GUIMARAES DE CAMPOS
Superintendente de Técnica Legislativa

EXTRATO DO TERMO DE COLABORA(;AO n. 185, CELEBRADO EM 8 DE JUNHO DE 2022.
PARTES: Municipio de Campo Grande-MS e a Organizacdo da Sociedade Civil/Associacdo
de Pais e Mestres da EMEI Antonio Mario Gongalves, com interveniéncia da Secretaria
Municipal de Educagdo - SEMED com Recursos do Fundo Nacional de Desenvolvimento
da Educagédo/Salario Educagdo - FNDE e Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educagdo Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB.
FUNDAMENTO LEGAL: Lei n. 13.019 de 31/7/2014, Decreto Municipal n. 14.969
de 11/11/2021, Decreto Municipal n. 13.159 de 18/5/2017, anexos ao processo
administrativo n. 3974/2022-70.

OBJETO: Repasse de recursos financeiros, oriundos do Fundo Nacional de

Desenvolvimento da Educagdo/Salario Educagdo - FNDE e Fundo de Manutengdo
e Desenvolvimento da Educagdo Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educagao - FUNDEB, para alcance dos objetivos apresentados no Plano de Trabalho,
entre eles, atendimento a programas, projetos e acdes, bem como subsidiar a
manutengdo operacional a realizar da unidade, tais como, conservagdo da rede
fisica, manutengdo de equipamentos, aquisigdo de materiais da Organizagdo da
Sociedade Civil.

RECURSOS FINANCEIROS: R$ 45.650,00 (quarenta e cinco mil e seiscentos e
cinquenta reais), a ser liberado em 05 (cinco) parcelas, de acordo com o cronograma de
desembolso.

DOTACAO: 207 12 365 0002 2019 e 0214 12 365 0002 2019, UG 0909F Gestdo
0095503000, conforme discriminado a seguir: Fonte: 05 Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagdo/Salério Educagdo-FNDE; e Fonte: 23 Fundo de Manutengdo
e Desenvolvimento da Educag&o Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagéo-
FUNDEB; ED: 33504300.

VIGENCIA: O Termo de Colaboragdo tera vigéncia inicial contada da data da publicagéo,
até 31 de dezembro de 2022.

ASSINATURAS: Alelis Izabel de Oliveira Gomes e Camila Santos da Cunha.

CAMPO GRANDE-MS, 8 DE JUNHO DE 2022.

MARCOS GUIMARAES DE CAMPOS
Superintendente de Técnica Legislativa

EXTRATO DO TERMO DE COLABORA(;AO n. 109, CELEBRADO EM 23 DE MAIO DE 2022.
PARTES: Municipio de Campo Grande-MS e a Organizagdo da Sociedade Civil/Associacdo
de Pais e Mestres da EMEI Indubrasil, com interveniéncia da Secretaria Municipal de
Educagdo - SEMED com Recursos do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo/
Saldrio Educacdo-FNDE e Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagao Bésica
e de Valorizag&o dos Profissionais da Educag&do - FUNDEB.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei n. 13.019 de 31/7/2014, Decreto Municipal n. 14.969
de 11/11/2021, Decreto Municipal n. 13.159 de 18/5/2017, anexos ao processo
administrativo n. 4330/2022-62.

OBJETO: Repasse de recursos financeiros, oriundos do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagdo/Saladrio Educagdo - FNDE e Fundo de Manutengdo
e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educagdo - FUNDEB, para alcance dos objetivos apresentados no Plano de Trabalho,
entre eles, atendimento a programas, projetos e agdes, bem como subsidiar a
manutengdo operacional a realizar da unidade, tais como, conservagdao da rede
fisica, manutengdo de equipamentos, aquisicdo de materiais da Organizagdo da
Sociedade Civil.

RECURSOS FINANCEIROS: R$ 42.900,00 (quarenta e dois mil e novecentos reais), a
ser liberado em 05 (cinco) parcelas, de acordo com o cronograma de desembolso.
DOTAGAO: 207 12 365 0002 2019 e 0214 12 365 0002 2019, UG 0909F Gestdo
0095503000, conforme discriminado a seguir: Fonte: 05 Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagdo/Salério Educagdo-FNDE; Fonte: 23 Fundo de Manutengdo
e Desenvolvimento da Educagdo Bdésica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educagdo-
FUNDEB; ED: 33504300.

VIGENCIA: O Termo de Colaboragdo terd vigéncia inicial contada da data da publicagéo,
até 31 de dezembro de 2022.

ASSINATURAS: Alelis 1zabel de Oliveira Gomes e Janéde de Souza Silva.

CAMPO GRANDE-MS, 23 DE MAIO DE 2022.

MARCOS GUIMARAES DE CAMPOS
Superintendente de Técnica Legislativa

. SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E PLANEJAMENTO

ANEXO UNICO O DECRETO N. 10.499 DE 02 DE JUNHO DE 2008.

Art. 1° - A Prefeitura de Campo Grande, considerando o art. 2° da Lei Federal
9.452/97, e,apos as liberagoes dos recursos federais, a qualquer titulo, notificara
a Camara Municipal, os partidos politicos, os sindicatos de trabalhadores e as
entidades empresariais;

NOTIFICACAO

No. 47/2022 DATA:24/06/2022
ORGAQO: Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento

Objeto
Min. Minas | Transferéncia FEP - Fundo

1 . A Especial do PMCG
de Energia | Constitucional Petréleo

N° | Origem Natureza Executor | Valor R$

390.661,22

TOTAL 390.661,22

Sergio Antonio Parron Padovan
Secretario Municipal de Finangas e Planejamento em Exercicio

EDITAL n. 03/2022-01

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

SELECAO DE ESTAGIARIO PARA DESENVOLVER ATIVIDADES NA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO, no uso de suas atribuicdes legais e com
fundamento na Lei Federal n. 11.788, de 25 de setembro de 2008, no Decreto n. 10.855,
de 12 de maio de 2009, e na Resolugdo SEMAD n. 63, de 25 de maio de 2009,
CONVOCA académicos de graduagdo em Administragdo, Ciéncia da Computagéo, Redes
de Computadores, Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas e Turismo,
interessados em realizar Estagio de Complementagao Educacional Remunerado, para
atuar na Prefeitura Municipal de Campo Grande, nos termos e condigdes constantes
deste Edital.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital tem por objeto divulgar os critérios de realizagdo da selegdo de
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académicos de nivel superior que estdo cursando Administragdo, Ciéncia da Computagéo,
Redes de Computadores, Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas e
Turismo para ocuparem as vagas descritas no quadro abaixo, no periodo matutino ou
vespertino; e desenvolverem atividades nas unidades da Prefeitura Municipal de Campo
Grande.

Curso Semestre Vagas
Administracdo do 29 ao 7° 5
Ciéncia da Computagéo do 49 ao 8° 1
Redes de Computadores do 39 ao 5° 1
Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de ° °

Sistemas do3°a05 !
Turismo do 2° ao 5° 3

1.2. O acompanhamento de todas as etapas da selegdo é de inteira responsabilidade do
candidato, que deverd acompanhar o cronograma, as convocagdes e tomar ciéncia dos
resultados através do Diario Oficial do Municipio (DIOGRANDE).

1.2.1. A selegdo compreenderd as seguintes etapas:

a) Inscrigdo on-line (gratuita)

b) Prova de Titulos

1.2.2. Para se inscrever o candidato deverd acessar o portal da Prefeitura Municipal de
Campo Grande, http://www.campogrande.ms.gov.br, sendo sua inscrigdo exclusiva para
0 Processo Seletivo objeto deste Edital, e ndo sera reutilizada para outros Processos

Seletivos, portanto o candidato deverd se inscrever por Processo Seletivo de acordo com
as normas do presente Instrumento Convocatoério.

1.2.3. As publicagdes poderdo ser acompanhadas na segdo de Servigos On-line do
Cidadé&o, no link Inscricdes para Estdgio/Processos Seletivos.

1.3. Os candidatos concorrerdo no presente Processo Seletivo de Estdgio Remunerado,
desde que estejam devidamente matriculados em Instituices de Ensino Superior no
curso de Administragdo, Ciéncia da Computagdo, Redes de Computadores, Tecnologia
em Anédlise e Desenvolvimento de Sistemas e Turismo.

1.4. Este Processo Seletivo compreenderd as seguintes etapas:

1.4.1 Realizagdo da inscrigdo online, nos dias 1°/07/2022 & 08/07/2022, pelo site da
Prefeitura: http://www.campogrande.ms.gov.br

1.4.1.1 Para concluir a sua inscricdo o candidato deverd enviar, até as 23h59min
do dia 08/07/2022, em um Uunico e-mail no formato de PDF, para o e-mail:
estagioremuneradoprefeitura@gmail.com ;

1.4.1.1.1 Codpia do Registro Geral/RG, frente e verso.

1.4.1.1.2 Cépia do comprovante de inscrigdo on-line, que devera ser emitido pelo site
da Prefeitura ao finalizar sua inscrigdo on-line, o qual ficard disponivel durante o periodo
de inscricdo, nao sendo aceito print de tela.

1.4.1.1.3 Atestado de Matricula. O Atestado de Matricula devera possuir até 30(trinta)
dias de emissdo, emitido pela Instituicdo de Ensino Superior/IES e constar o semestre.

1.4.1.1.4 Copia dos titulos que possuir, constantes dos Anexos I, para concorrer a Prova
de Titulos.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Antes de inscrever-se, o candidato devera tomar conhecimento das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital, das quais, ndo podera alegar desconhecimento em
nenhuma hipdtese.

2.2, A inscrigdo deverd ser realizada via internet, a partir das 10:00 horas do dia
10/07/2022 até as 23h59min do dia 08/07/2022, através do portal

ms.gov.br, no link “Inscrigdes para Estagio”, momento em que o candidato ao estagio
remunerado preenchera o formulério de informacdes cadastrais e curriculares.

2.2.1 Para concluir a sua inscrigdo o candidato devera enviar, até as 23h59min do dia
08/07/2022, para o e-mail: estagioremuneradoprefeitura@gmail.com os documentos
constantes no item 1.4.1.1, e respectivos subitens, deste Edital.

2.2.2 0 nome completo do candidato, no comprovante de inscrigdo, deve ser idéntico ao
nome do documento (RG/Registro Geral).

2.3. Ainscrigdo exprime a ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital.

2.4. Ainscrigdo sera realizada somente via Internet no portal www.campogrande.ms.gov.
br, desde que realize todas as etapas descritas no item 1.4 e respectivos subitens, deste
Edital.

2.5. N&o sera cobrada taxa de inscrigdo.

2.6. O candidato somente serd considerado efetivamente inscrito no Processo Seletivo
para Estagio Remunerado, apds ter atendido o item 1.4, e ter sua inscrigdo homologada
pela Prefeitura Municipal de Campo Grande, conforme publicagéo a ser feita no Diario
Oficial de Campo Grande - DIOGRANDE.

2.7. Nos casos em que o nome do candidato ndo esteja inserido no ato de homologagéo
das inscrigbes, este devera dirigir-se a Secretaria Municipal de Gest&o, situada na
Avenida Afonso Pena, 3.297 - Paco Municipal, de acordo com prazo previsto no Edital
de Homologagédo das inscrigbes, e comprovar o atendimento de todos os requisitos da
inscrigdo;

2.8. A homologagdo da inscrigdo serd validada considerando a Ultima inscrigéo efetuada.
3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA EM ESTAGIO

3.1. Para a investidura no Estagio Remunerado, o candidato devera estar devidamente
matriculado no curso de Administragdo, Ciéncia da Computagéo, Redes de Computadores,

Tecnologia em Anélise e Desenvolvimento de Sistemas e Turismo, e preencher os demais
requisitos constantes no presente Edital.

4. DAS VAGAS E DAS RESERVAS LEGAIS

4.1. Serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas existentes e das que vierem a ser
criadas durante a validade do Processo Seletivo, nos termos do artigo 37, Inciso VIII,
da Constituicdo Federal, aos candidatos inscritos como deficientes, devendo tal condigdo
ser primeiramente informada no ato da inscrigéo e descrita conforme laudo médico, no
campo “Observagoes do candidato”, e posteriormente comprovada no ato de assinatura
do Termo de Compromisso, mediante a apresentagdo de Atestado Médico evidenciando
a aptiddo para a fungdo pretendida.

4.2. Ressalvadas as disposigOes especiais descritas no item 4.1 deste Edital, os candidatos
com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, no que tange aos critérios de avaliagdo e aprovagdo, a pontuagdo
minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do Processo Seletivo.

4.3. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Processo Seletivo, terdo seus nomes
publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificagéo geral.

4.4. Ndo sendo comprovada a deficiéncia do candidato, serd desconsiderada a sua
classificagdo na listagem de pessoas com deficiéncia, sendo considerada somente sua
classificagdo na listagem de ampla concorréncia.

4.5. As vagas definidas para os candidatos inscritos na condigdo de deficiente, que ndo
forem providas serdo automaticamente preenchidas pelos candidatos selecionados e ndo
inscritos naquela condigdo, observada a ordem rigorosa de classificagdo.

4.6. Serdo reservadas 1% (um por cento) das vagas existentes e das que vierem a
ser criadas durante a validade do Processo Seletivo, nos termos da Lei Municipal n.
6.212, de 28 de maio de 2019, aos candidatos que comprovarem possuir idade de 60
(sessenta) anos ou mais, devendo tal condigdo ser primeiramente informada no ato da
inscricdo, desde que estejam regularmente matriculados e com frequéncia devidamente
comprovada em instituigdes publicas ou privadas de ensino superior em curso compativel
com as atividades a serem desenvolvidas.

5. DA PROVA DE TiTULOS

5.1. Participardo da Prova de Titulos todos os candidatos devidamente inscritos na
selegdo, que serdo avaliados desde que encaminhem na data estabelecida os documentos
solicitados para pontuagao.

5.2. Os documentos serdo enviados por e-mail, conforme item 2.2, e posteriormente
serdo divulgados no Diario Oficial do Municipio/DIOGRANDE, disponivel no endereco

eletrénico: http://www.campogrande.ms.gov.br/diogrande.

5.3. A Prova de Titulos consistird no somatério da pontuagdo do semestre do candidato
com as horas de atividades de qualificagdo do mesmo, conforme disposto no Anexo I
deste Edital.

5.4. Os Certificados para serem pontuados deverdo ser da &rea de atuagdo do curso de
formagdo e conter expressamente a carga hordria das atividades de qualificagdo, bem
como a expressa data de realizagdo, caso contrario, ndo serdo pontuados.

6. DOS RECURSOS

6.1 O candidato podera recorrer, nos 2 (dois) dias Uteis contados a partir da data da
publicagdo da homologacgao dos inscritos e do resultado parcial quanto:

a) a omissdo de seu nome ou para retificagdo de dados ocorridos na publicacdo da
relagdo de inscritos;

b) a pontuagdo da prova de titulos divulgada através do resultado provisério.

6.1.1 A contagem do prazo dar-se-a, em dias Uteis, excluindo-se o dia da publicagéo e
incluindo-se o dltimo.

6.2. O requerimento de recurso deverd ser feito por escrito, assinado pelo candidato
e dirigido a Comissédo do Processo de Selegdo de Estagidrios da Prefeitura Municipal
de Campo Grande, assinado pelo candidato ou por seu representante legal, mediante
procuragdo com poderes especificos e firma reconhecida em cartério. Devendo ser
entregue pessoalmente a Secretaria Municipal de Gestdo, na Divisdo de Promogéo e
Experiéncias Profissionais/DIPEP, localizada a Av. Afonso Pena, 3.297, Centro-Pago
Municipal, Campo Grande/MS, CEP 79002-949, nos seguintes horarios: no periodo
Matutino das: 8h as 11:00h e no periodo vespertino das 13h30min até as 17hs.

7. DA APROVAGCAO E CLASSIFICACAO

7.1. A classificacdo final dar-se-a, exclusivamente, com base na avaliagdo dos titulos,
discriminados no item 5, deste Edital, encaminhados via e-mail.

7.2 A relagdo contendo os candidatos classificados no Processo Seletivo objeto deste
Edital sera publicada no Diario Oficial do Municipio de Campo Grande - DIOGRANDE.

7.3 Os candidatos classificados constardo em uma lista de homologacgdo de resultado
final.

7.4 Os candidatos classificados além do quantitativo do quadro de vagas ofertadas
neste Edital ficardo na condigdo de Cadastro Reserva e poderdo ser convocados,
posteriormente, desde que haja casos de desisténcia e abandono do estagio e/ou novas
necessidades sejam disponibilizadas, desde que comprovem vinculo com a Instituicdo
de Ensino mediante Atestado de Matricula atualizado, e que tenha no minimo 1(um)
semestre a cursar para iniciar o estagio.

7.5 O candidato classificado dentro do nimero de vagas que ndo apresentar-se na data
estabelecida pelo Edital de convocagdo ou que apresente documentagdo incompleta sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

8. DO CRITERIO DE DESEMPATE

8.1. O maior semestre matriculado;

8.2. ter maior idade;

8.2.1 ocorrendo, nesse caso, o empate de idade, em funcdo da data de nascimento,
serdo analisadas as certiddes de nascimento dos candidatos empatados, para constatar
o desempate em hora, minuto e segundo.

9. DAS CONDIGOES PARA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO

9.1. Para a assinatura do Termo de Compromisso do Estdgio Remunerado devera
apresentar as seguintes condigdes:
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a) Ter sido classificado no Processo Seletivo;

b) Ter no minimo 1(um) semestre a cursar para iniciar o estagio;

c) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

d) Estar quite com a justiga eleitoral;

e) Se, do sexo masculino, estar quite com as obrigagGes militares;

f) Ter aptidéo fisica e mental, para o exercicio das atribuigdes do estagio;
g) Apresentar cépias simples dos documentos abaixo relacionados:

g.1) Uma foto 3x4 atualizada;

g.2) Certiddo de nascimento ou casamento (se apresentar certiddo de casamento todos
os demais documentos deverdo estar devidamente atualizados);

g.3) Registro Geral - RG;

g.4) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF e o comprovante de situagdo cadastral, emitido pela
Receita Federal;

g.5) Titulo de eleitor atualizado;
g.6) Certificado militar (aos homens maiores de 18 anos);

g.7) Comprovante de raga/cor, caso ndo seja identificado pela certiddo de nascimento
(podera ser feita declaragdo de prdprio punho, conforme modelo anexo II);

g.8) Comprovante de residéncia (caso ndo possua comprovante em seu nome, fazer
declaragdo de préprio punho, conforme modelo anexo III);

g.9) Apresentar certiddo do Poder Judicidrio — Justica Federal;

g.9.1) Certiddo de Distribuigdo da Justica Federal de Primeiro Grau em Mato Grosso
do Sul - Certiddo de Distribuigéo - Agdes e Execugbes Civeis, Fiscais, Criminais e dos
Juizados Especiais Federais Criminais Adjuntos.

Site: http://www.jfms.jus.br/csp/jfmsint/reqcertidao.csp

g.10) Apresentar certiddo do Poder Judicidrio — Justica Estadual;

g.10.1) Certiddo Estadual Civel de 1° Grau do Tribunal de Justica do Estado de Mato
Grosso do Sul;

g.10.2) Certidao Estadual Criminal de 1° Grau do Tribunal de Justica do Estado de Mato
Grosso do Sul.
Site:https:.//www.tjms.jus.br/servicos/certiddes

g.11.) Apresentar certidGes da Justiga Eleitoral — Certiddo de crime eleitoral e Certiddo
de quitagdo eleitoral.
Site: https://www.tre-ms.jus.br/eleitor/certidoes

g.12) Apresentar atestado de matricula, com até 30 (dias) de
Instituigdo de Ensino Superior/IES que deve constar o semestre;

emissao, emitido pela

g.13) Cumprir, na integra, as determinagGes deste Edital;

h) Os candidatos deverdo estar devidamente matriculados no curso exigido, conforme
item 1.3;

i) N&o ter vinculo empregaticio, direto ou indireto e ndo realizar estagio obrigatdrio ou
ser prestador de servigo, para com a Prefeitura Municipal de Campo Grande, ou ja ter
realizado Estagio de Complementagdo Educacional no prazo permitido pela legislagéo
vigente ou ter menos de seis meses para cumprir o prazo determinado referida legislag&o.
(Lei Federal)

10. DA CONVOCACAO PARA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO E
LOTACAO

10.1. Os candidatos estagiarios que forem classificados ser&o convocados de acordo com
o numero de vagas ofertadas no presente Processo Seletivo de Estagio Remunerado,
através de Edital proprio publicado no Diario Oficial de Campo Grande - DIOGRANDE,
para assinatura de Termo de Compromisso, devendo apresentar-se na Secretaria
Municipal de Gestdo - SEGES.

10.2. O candidato convocado para assinatura de Termo de Compromisso que ndo
comparecer dentro do prazo preestabelecido sera tido como desistente, podendo,
a Secretaria Municipal de Gestdo - SEGES, convocar o proximo candidato aprovado,
obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo para a devida substituicdo.

11. DO PRAZO DE VALIDADE DO TERMO DE COMPROMISSO E REGIMENTO DE
ESTAGIO

11.1. Os candidatos classificados, dentro do quantitativo de vagas ofertadas, serdo
admitidos em carater de estdgio remunerado tempordrio, respeitado o limite legal
permitido e assinardo o Termo de Compromisso de Estadgio Remunerado sob o Regimento
do Estagiario, com carga horéria de 20 (vinte) horas semanais.

11.2. Os candidatos que interromperem o curso de nivel superior serdo automaticamente
desligados do Estagio Remunerado da Prefeitura Municipal de Campo Grande.

12. DOS LOCAIS DE ESTAGIO

12.1. Os estagidrios deverdo desempenhar as atividades de Estagio em locais a serem
designados pela Secretaria Municipal de Gest&o.

13. DO VALOR DA REMUNERACZ\O E BENEFICIOS

13.1. O valor da remuneragdo da Bolsa de Complementagdo Educacional serd de um
Salédrio Minimo vigente, acrescido de vale-transporte (cartdo-magnético) e seguro de
vida.

14. DAS DISPOSI(;()ES FINAIS

14.1. O presente Processo Seletivo de Estagio remunerado tera validade maxima de

1(um) ano podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data da homologag&o
do Resultado Final, publicado no Diario Oficial de Campo Grande - DIOGRANDE.

14.2. A assinatura do Termo de Compromisso do Estéagio Remunerado dos candidatos
selecionados, s6 sera permitida dentro do prazo de validade do presente Processo
Seletivo de Estagio Remunerado.

14.3. Serd excluido do certame o candidato que fizer declaragdo falsa ou inexata ou, por
sua inteira responsabilidade, deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos
neste Edital, incluindo-se os exigidos para a confirmag&o de sua inscrigdo.

14.4. Em caso de desisténcia, 6bito ou mudanga de domicilio do estagiario para outras
localidades que inviabilize sua frequéncia no Estdgio de Complementacdo Educacional
Remunerado e, para ndo haver prejuizo na continuidade da oferta de servigo, a
administragdo podera, dispensar e substituir o estagiario por outro que atenda aos
dispositivos legais.

14.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao designada para acompanhamento
do referido Processo Seletivo de Estagio Remunerado, e, em ultima insténcia
administrativa, pela Procuradoria-Geral do Municipio.

CAMPO GRANDE-MS, 23 DE JUNHO DE 2022.

AGENOR MATTIELLO

Secretario Municipal de Gestéo
ANEXO I AO EDITAL 03/2022-01

PROVA DE TiTULOS PARA A REALIZACAO DE ESTAGIO DE COMPLEMENTAGAO
EDUCACIONAL - REMUNERADO

Curso: Administragao

< Pontuagao

ITEM TITULOS unitaria do titulo

a) Matricula no 2° semestre 2 pontos

b) Matricula no 3° semestre 3 pontos
01 c) Matricula no 4° semestre 5 pontos

d) Matricula no 5° semestre 8 pontos

e) Matricula no 6° semestre 10 pontos

1 (e

f) Matricula no 7° semestre 15 pontos

Comprovante de participagdo em eventos

de qualificagdo profissional, participagdo em

seminarios, congressos, palestras e outros 1 ponto para cada
02 . ! = .

similares, somente na area de atuagdo do hora do titulo

curso de formagao, a partir do ano 2019 e, valido

contendo a carga horaria minima de 8 horas

por certificado.
TOTAL DE Pontuacdo do semestre + somatdrio de ﬁ:::aggr_:_oig:m
TITULOS horas dos titulos validos 02

ANEXO II AO EDITAL 03/2022-01

PROVA DE TITULOS PARA A REALIZAGCAO DE ESTAGIO DE COMPLEMENTAGAO

EDUCACIONAL - REMUNERADO

Cursos: Ciéncia da Computagao

ITEM TiTULOS Pontuagdo
unitaria do titulo
a) Matricula no 4° semestre 4 pontos
b) Matricula no 5° semestre 5 pontos
01 c) Matricula no 6° semestre 8 pontos
d) Matricula no 7° semestre 10 pontos
e) Matricula no 8° semestre 15 pontos
Comprovante de participacdo em eventos
de qualificagdo profissional, participagdo em
seminarios, congressos, palestras e outros
02 similares, somente na area de atuagdo do ﬁoﬁgn;g E,?Jlaocada
curso de formagéo, a partir do ano 2019 e, valido
contendo a carga hordria minima de 8 horas
por certificado.
TOTAL DE | Pontuagdo do semestre + somatoério de ;:::a;grfis:m
TITULOS horas dos titulos validos 02

ANEXO III AO EDITAL 03/2022-01

PROVA DE TITULOS PARA A REALIZAGAO DE ESTAGIO DE COMPLEMENTAGAO

EDUCACIONAL - REMUNERADO

Cursos: Redes de Computadores, Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de

Sistemas

ITEM

TiTULOS

Pontuagdo
unitaria do titulo

a) Matricula no 3° semestre

5 pontos




PAGINA 8 - segunda-feira, 27 de junho de 2022

DIOGRANDE n. 6.686

01 b) Matricula no 4° semestre 10 pontos
c) Matricula no 5° semestre 15 pontos
Comprovante de participagdo em eventos
de qualificagdo profissional, participagdo em
seminarios, congressos, palestras e outros
02 similares, somente na area de atuagdo do ;oﬁgngg El,sl:focada
curso de formagdo, a partir do ano 2019 e, S
L P valido
contendo a carga horaria minima de 8 horas
por certificado.
TOTAL DE Pontuagdo do semestre + somatério de iznn:a;:rloi:l:m
TITULOS horas dos titulos validos 02

ANEXO 1V AO EDITAL 03/2022-01

PROVA DE TITULOS PARA A REALIZAGAO DE ESTAGIO DE COMPLEMENTACAO

EDUCACIONAL - REMUNERADO

Cursos: Turismo

ITEM TiTULOS Pontuagdo
unitaria do titulo
a) Matricula no 2° semestre 3 pontos
01 b) Matricula no 3° semestre 5 pontos
c) Matricula no 4° semestre 10 pontos
d) Matricula no 5° semestre 15 pontos
Comprovante de participagdo em eventos
de qualificagdo profissional, participacao em
seminarios, congressos, palestras e outros
similares, somente na area de atuagdo do 1 ponto para cada
02 curso de formagdo, a partir do ano 2019 e, hora do titulo
contendo a carga horaria minima de 8 horas valido
por certificado.
TOTAL DE | Pontuagéo do semestre + somatério de iz::a;:rfif:m
TITULOS horas dos titulos validos 02

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

ANEXO VI AO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS

DECLARACAO DE RACA/COR

Eu

, portador(a) do R.G. n®

( nome)

e C.P.F. n°

Orgao Expedidor

declaro, em conformidade com a classificagdo do IBGE, que sou:
( ) Negro(a) ( ) Branca
() Indigena (a) () Amarela

() Pardo(a)

Declaro estar ciente de que as informagdes que estou prestando sdo de minha inteira
responsabilidade e que, no caso de declaragéo falsa, estarei sujeito as sangdes previstas
em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n°
83.936, de 6 de setembro de 1979.

, de de

Assinatura do Candidato

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

ANEXO VII AO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS

DECLARACAO DE RESIDENCIA

Eu, ,
(nome)
portador ( a ) do RG n°

, Orgdo  Expedidor , CPF n°

Declaro residir a

(rua/avenida/travessa)

n° bairro/vila .
CEP , ponto de referéncia
Por ser verdade, firmo a presente.
/MS, de de

Assinatura do Candidato

EDITAL n. 08/2022-06 ~
“PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFISSIONAL
PARA ATUAR NO PROGRAMA CRIANCA FELIZ”

os S'ECRETI'\RIOS MUNICIPAIS DE GESTAO E DE ASSISTENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE-MS, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em
vista a necessidade tempordaria de excepcional interesse publico, e conforme previsto no
item 14 do Edital n. 08/2022-01, publicado no Diogrande n. 6.606, de 5 de abril de 2022,
CONVOCAM candidatos aprovados na fungdo de VISITADOR do Processo Seletivo
Simplificado do Programa Crianga Feliz, a comparecerem na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, conforme relagdo nominal, local, data e horario, especificados no
Anexo Unico a este Edital, para AO sobre a documentacéo a ser entregue
para o preenchimento da vaga e efetivagdo do procedimento de contratagdo.

CAMPO GRANDE-MS, 24 DE JUNHO DE 2022.

AGENOR MATTIELLO
Secretario Municipal de Gestdo

JOSE MARIO ANTUNES DA SILVA
Secretario Municipal de Assisténcia Social

ANEXO UNICO AO EDITAL n. 08/2022-06

CRONOGRAMA PARA APRESENTAGAO DO CANDIDATO
DATA: 28 de junho de 2022

HORARIO: 9 horas

LOCAL: Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SAS
ENDERECO: Rua dos Barbosas, n. 321 — Bairro Amambai

FUNGAO: VISITADOR (Ampla Concorréncia)

Classificagdao Candidato

32 PRISCILA ALVES BOCHENEK

33 CLOTILDE FERREIRA DE LIMA
Convocagdo ja realizada na condicdo de Cotista através do Edital

34 n. 08/2022-05, publicada no Diogrande n. 6.677, de 17 de junho
de 2022.

35 CRISTINA MARA DAVILA

36 ROSELY MULLER

FUNCAO: VISITADOR (Cotista Negro)

Classificagdao | Candidato

7 RENATA VENTURA DA FONSECA

EDITAL n. 08/2022-07 .
“PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO DE PROFISSIONAL
PARA ATUAR NO PROGRAMA CRIANCA FELIZ"”

0S SECRETARIOS MUNICIPAIS DE GESTAO E DE ASSISTENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE-MS, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em
vista a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, e conforme previsto no
item 14 do Edital n. 08/2022-01, publicado no Diogrande n. 6.606, de 5 de abril de 2022,
CONVOCAM candidatos aprovados na fungdo de SUPERVISOR do Processo Seletivo
Simplificado do Programa Crianga Feliz, a comparecerem na Secretaria Municipal de
Assisténgia Social, conforme relagdao nominal, local, data e horario, especificados no
Anexo Unico a este Edital, para AO sobre a documentagéo a ser entregue
para o preenchimento da vaga e efetivagdo do procedimento de contratagdo.

CAMPO GRANDE-MS, 24 DE JUNHO DE 2022.

AGENOR MATTIELLO
Secretario Municipal de Gestdo

JOSE MARIO ANTUNES DA SILVA
Secretario Municipal de Assisténcia Social

ANEXO UNICO AO EDITAL n. 08/2022-07

CRONOGRAMA PARA APRESENTAGCAO DO CANDIDATO
DATA: 28 de junho de 2022

HORARIO: 9 horas

LOCAL: Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SAS
ENDERECO: Rua dos Barbosas, n. 321 - Bairro Amambai

FUNGCAO: SUPERVISOR

Classificagdao Candidato

1 NAURA STELLA RODRIGUES SANTANA DE RESENDE MATIUSSI
2 EUNICE ALEXANDRE DE ALENCAR

3 GISLAINE GONCALVES DE ALMEIDA

4 EVELYN MIYASHIRO CASTILHO SADOYAMA

EDITAL n. 10/2022-07

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO |
PROGRAMA DE CONTRATACAO TEMPORARIA
“ATENDIMENTO DOS SERVICOS DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE"”

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE, através da Secretaria
MunicipaldeGest&o, tendoemvistaanecessidadetemporariadeexcepcionalinteressepublico, e
consubstanciado na emissao da Declaragdo de Conformidade da Despesa de Pessoal -
DCDP n. 02/2022, referenciado no Parecer n. 92/2022/SEFIN, CONVOCAM candidatos
aprovados no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO instituido para contratagdo de
profissional de nivel superior para atuar na fungéo de ADVOGADO, ASSISTENTE SOCIAL,
PSICOLOGO e TERAPEUTA OCUPACIONAL, a comparecerem na Secretaria Municipal




