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ESTADO DO PARANA PREGAO PRESENCIAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIJUCAS DO SUL Nr.:49/2022-
PR

AVISO DE LICITACAO N°. 49/2022

A Comissdo Especial de Pregdo, da entidade PREFEITURA
MUNICIPAL DE TIJUCAS DO SUL, no exercicio das atribui¢des
que lhe confere ao Decreto n°. 4184/2022, de 23/03/2022, torna
publico, para conhecimento dos interessados, que fard realizar no dia
04/08/2022 as 09:00 horas, no endereco, RUA XV DE NOVEMBRO,
1458, Tijucas do Sul-PR, a reunido de recebimento e abertura das
documentagdes e propostas, conforme especificado no Edital de
Licitagdo N°. 49/2022-PR na modalidade PREGAO PRESENCIAL.
Informamos que a integra do Edital encontra-se disponivel no
endereco eletronico:http://tijucasdosul.pr.gov.br

Objeto  da  Licitagho: PRESTACAO DE  SERVICOS
ESPECIALIZADOS PARA REVISAO DOS PLANOS DE
CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACOES E DO ESTATUTO
DOS SERVIDORES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TIJUCAS
DO SUL/PR.

Tijucas do Sul, 24 de Junho de 2022.

THAIS BECKER DE SOUZA
Pregoeiro(a)
Publicado por:
Thais Becker de Souza
Cédigo Identificador:1C13B252
ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE TOMAZINA

CASA LAR - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SERVICO
SOCIO ASSISTENCIAL
PORTARIA N°. 10/2022, DE 23 DE JUNHO DE 2022.

Dispoe  sobre a nomea¢do da  Comissdo
Organizadora e Examinadora do Processo Seletivo
Simplificado — PSS n° 01/2022, para a contrata¢do
de 01 (um) profissional para o cargo de Monitor
Social.

O Prefeito Municipal de Jaboti, Estado do Parana, na qualidade de
Presidente do Consorcio Intermunicipal de Servigo Socioassistencial —
Casa Lar, no uso de suas atribui¢des legais que lhe sdo conferidas por
lei, RESOLVE.:

Art. 1°. Nomear os servidores publicos municipais, ROSANA
CRISTINA JACINTO DE SIQUEIRA, ROSANGELA MAIA DE
SOUZA SILVA E JOAO ANTONIO JUVENTINO DE SIQUEIRA,
para compor a Comissdo Organizadora e Examinadora do Processo
Seletivo Simplificado n°. 01/2022 do Consorcio Intermunicipal de
Servigo Socioassistencial — Casa Lar, para a contratagdo de 01 (um)
profissional para o cargo de monitor social.

Art. 2°. Os trabalhos da Comissdo Organizadora e Examinadora do
Processo Seletivo Simplificado n°. 01/2022 sera composta pelo
presidente JOAO ANTONIO JUVENTINO DE SIQUEIRA, e dois
membros, ROSANA CRISTINA JACINTO DE SIQUEIRA e
ROSANGELA MAIA DE SOUZA SILVA.

Art. 3°. A presente comissdo fica encarregada de tomar todas as
providéncias necessarias para a realizagdo do presente Processo
Seletivo Simplificado, obedecendo fielmente aos ordenamentos legais
pertinentes.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Jaboti, 23 de junho de 2022.

REGIS WILLIAN SIQUEIRA RODRIGUES
Presidente do CISLAR

Publicado por:
Marciele Isabel Munaro
Cédigo Identificador:32216909

CASA LAR - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SERVICO
SOCIO ASSISTENCIAL
AUTORIZACAO PARA ABERTURA DE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO

Eu, Presidente do Consércio Intermunicipal de Servigo
Socioassistencial — Casa Lar autorizo a abertura de Processo Seletivo
Simplificado para a contratacdo de 01 (um) monitor social para
atender as necessidades temporaria de mao-de-obra em situagdo de
excepcional interesse publico, em razdo de suprir a falta de
profissionais na instituicdo, ante a grande rotatividade de
profissionais, a existéncia de servidora afastada e o aumento de
demanda.

Jaboti, 23 de junho de 2022.

REGIS WILLIAN SIQUEIRA RODRIGUES
Presidente do CisLar

Publicado por:
Marciele Isabel Munaro
Codigo Identificador:954E8966

CASA LAR - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SERVICO
SOCIO ASSISTENCIAL
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
01/2022 EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO.

O Prefeito Municipal de Jaboti, Estado do Parana, na qualidade de
Presidente do Consorcio Intermunicipal de Servigo Socioassistencial —
Casa Lar, Senhor Regis Willian Siqueira Rodrigues e a Comissao
Especial de Selegdo do PSS, no uso de suas atribuicdes, visando a
contratacdo de pessoal, por prazo determinado para desempenhar
funcdes junto ao Consorcio Intermunicipal de  Servigo
Socioassistencial — Casa Lar, em excepcional interesse publico em
razdo de suprir a falta de profissionais na institui¢do, ante a grande
rotatividade de profissionais, a existéncia de servidora afastada e o
aumento de demanda, com fulcro no art. 37, inciso IX, da
Constitui¢do da Republica e demais disposigdes legais pertinentes,
torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, que sera
regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

CARGO VAGAS CARGA HORARIA VENCIMENTO

Monitor Social 01 44h RS 991,44*

* Complementado ao salario minimo vigente (1.212,00)

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio
de Comissdo Especial, nomeada pela Portaria n°. 10/2022, o qual
consistira da analise de curriculos dos candidatos.

2. INSCRICOES

2.1 As inscri¢des serdo recebidas nos dias 27 de junho a 21 de julho
de 2022, junto as Prefeituras Municipais de Jaboti, Pinhaldo ou
Tomazina, no horario das 8h00 as 11h0Omin e das 13h00min as
16h00min.

2.1.1 Nao serdo aceitas inscri¢oes fora de prazo.

2.2 A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento prévio e na
tacita aceitacdo das presentes instrucdes e normas estabelecidas neste
Edital.

3. CONDICOES PARA A INSCRICAO

3.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato
devera comparecer pessoalmente ou por intermédio de procurador,
munido de instrumento publico ou particular de mandato (com
poderes especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo
Simplificado), apresentando, em ambos o0s casos, 0s seguintes
documentos:

3.1.1 Ficha de inscri¢do (Anexo I do Edital), disponibilizada no ato
pela Comissdo, devidamente preenchida e assinada.

www.diariomunicipal.com.br/amp




Parana , 27 de Junho de 2022 « Diario Oficial dos Municipios do Parana « ANO XI | N° 2548

3.1.2 Copia e original de documento de identidade oficial com foto:
carteira ou cédula de identidades expedida pela Secretaria de
Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade fornecida
por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal,
valem como documento de identidade, como por exemplo, as da
OAB, CREA, CRM, CRC, COREN etc.; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia).

3.1.3 Prova de quitacdo das obrigagdes militares (candidatos do sexo
masculino) e Certiddo de Quitagdo Eleitoral — site do Tribunal
Regional Eleitoral (todos os candidatos);

3.1.4 Curriculo profissional, de acordo com o modelo apresentado no
Anexo I do presente edital, acompanhado de copia autenticada dos
titulos que comprovam as informacdes do curriculo.

3.1.5 Historico escolar para o cargo de Monitor Social (exigéncia
minima ensino médio completo);

3.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscrigdo,
desde que o candidato apresente para conferéncia os originais,
juntamente com a copia.

4. FORMATACAO DOS CURRICULOS

4.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato, nos
moldes do Anexo I do presente Edital.

4.2 Os critérios de avalia¢dao dos titulos totalizardo no maximo 10,0
pontos.

4.3 A formagao especifica exigida para o desempenho da fungo, ndo
sera objeto de avaliacdo, ou seja, Ensino Médio completo (exigéncia
minima) para o cargo de Monitor Social.

4.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas
juridicas de direito publico ou privado, que atenderem aos critérios
definidos neste Edital.

4.5 Nenhuns titulo recebera dupla valoragao.

4.6 A classificagdo sera efetuada, mediante pontuagdo dos titulos
apresentados, conforme os seguintes critérios:

Cargo de MONITOR SOCIAL
. . Pontuacio Pontuacio
Titulo Valor Titulo Mixima Obtida
Ensino superior completo 1,0 1,0
Pos-graduagdo completa, com no minimo 360
1,0 2,0
horas
Experiéncia profissional comprovada na area, no
cargo de Monitora Social ou atividade| 0.50 or
semelhante, inclusive como Conselheiro Tutelar,) s;mcstrc P 7,0
no poder publico e/ou iniciativa privada, (CTPS,
contrato ou certiddo de tempo de servigo)
Pontuacio Total (maximo 10,0)

4.7 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA
COMPROVACAO DAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS

Para comprovagdo da experiéncia profissional, o candidato devera
apresentar a documentagdo referente a uma das seguintes opgdes:

4.7.1 Copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
paginas da foto, verso e as que comprovem a experiéncia profissional
no cargo ao qual concorre, ou em cargos/fungdes correlatas ou;

4.7.2 Declaragdo, Atestado ou Certiddo de Tempo de Servico,
expedido pelo respectivo o6rgdo informando o periodo com a data de
admissao e desligamento, se for o caso, especificando o cargo/ fungéo
e a descricdo das atividades desenvolvidas, estes deverdo ser
impressos em papel timbrado com a devida caracterizagdo do
orgdo/empresa, carimbo e assinatura.

4.7.3 Nao ¢é permitida a contagem de experiéncia profissional em
periodos simultaneos.

5. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO
RESULTADO PRELIMINAR

5.1 No prazo especificado no cronograma Anexo II, a Comissdo
devera proceder a analise dos curriculos.

5.2 Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizagdo das notas,
o resultado sera publicado no painel de publicagdes oficiais da
Prefeitura Municipal e em meio eletronico.

5.3. Os recursos quanto ao resultado do certame poderdo ser feitos e
protocolados na data estipulada no anexo II, e deverdo expor sobre os
fatos, fundamentos e o pedido, devendo ser entregues a Comissdo
Avaliadora, e serdo julgados pelo Presidente do Consorcio.

6. CRITERIOS PARA DESEMPATE

6.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas
recebidas por dois ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem
classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

6.1.1 Apresentar idade mais avangada;

6.1.2 Tiver obtido a maior pontuagdo na comprovagao de experiéncia,
conforme fixado no Edital;

6.1.3 O candidato que possuir maior escolaridade, comprovado por
documentos validos;

6.1.4 Sorteio em ato publico.

7. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO

7.2 Homologado o resultado final, serd lancado edital com a
classificacao geral dos candidatos aprovados, quando, entdo passara a
fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

8. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

8.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e
autorizada a contratacdo pelo Presidente do CisLar, sera convocado o
primeiro colocado, através de Edital de Convocagdo, publicado no
mural de publicagdes das Prefeituras Municipais de Tomazina,
Pinhaldo e Jaboti, e nos respectivos sites oficiais, para, no prazo de 2
(dois) dias, prorrogavel uma tnica vez, a critério da Administracao,
comprovar o atendimento das seguintes condigdes:

8.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

8.1.2 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos ¢ maxima de 60
(sessenta) anos;

8.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do
Municipio de Tomazina, Pinhaldo, ou de Jaboti, no sentido de gozar
de boa saude fisica e mental,

8.1.4 Apresentar Certiddo Negativa Criminal;

8.1.5 Apresentar certiddo de bons antecedentes disciplinares emitidas
pela Administragdo Publica caso exerca ou tenha exercido cargo ou
fung¢do publica;

8.1.6 Para a contratagdo, o candidato classificado ndo podera ter sido
condenado na demissdo de cargo ou fungdo publica em Processo
Administrativo Disciplinar nos Gltimos 5 (cinco) anos.

8.2 A convocagdo do candidato classificado sera realizada por meio de
Edital publicado no painel de publicacdes oficiais das Prefeituras
Municipais (Tomazina, Pinhaldo e Jaboti), no mesmo local da
publicagdo do Processo Seletivo Simplificado, e por telefone, sendo
obrigacdo do candidato manter seu niimero atualizado.

8.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o
ndo atendimento das condicdes exigidas para a contratagdo serdo
convocados os demais classificados, observando-se a ordem
classificatoria crescente.

8.4 O candidato que ndo tiver interesse na contratagdo podera
requerer, uma Unica vez, sua alocagdo no final da lista de aprovados.
8.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado
sera de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogavel, uma unica vez, por
igual periodo;

8.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em
havendo a rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratacio
pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados
observados a ordem classificatoria.

9. DO REGIME JURIDICO

9.1 A contratagdo ocorrerda em Regime Celetista de acordo com a
CLT.

9.2. O candidato devera ter disponibilidade de horario integral (44h).
9.3 Condig¢oes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 44 horas, que sera desenvolvida
diariamente, de acordo com o horario definido pela autoridade
competente mediante ato proprio.

b) Especial: Sujeito a possibilidade de convocagéo para atividades em
regime de plantdo e trabalhos em sdbados, domingos e feriados,
inclusive trabalho noturno e jornada 12x36, a critério da
administragdo publica.

10. DO RECURSO

10.1 - Cabera recurso a Comissdo Especial de Selecdo do presente
Processo Seletivo Simplificado, conforme Anexo II deste Edital —
cronograma de atividades.

10.1.1 O recurso deverd ser entregue em forma de requerimento a
Comissdo Especial de Selecdo do presente Processo Seletivo
Simplificado, devidamente fundamentado e com referéncia a fonte
que o embasou, na sede do CisLar ou nos protocolos centrais das
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Prefeituras Municipais de Tomazina, Pinhaldo ou de Jaboti, em
qualquer um deles.

10.2 — O recurso devera ser apresentado nas datas e horarios
constantes do Anexo II deste Edital — cronograma de atividades;

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de
aprovagdo ou classificacdo do candidato, valendo para esse fim, a
publicagao do resultado final.

11.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter
atualizados os seus enderecos.

11.3 Respeitada a natureza da funcdo tempordria, por razdes de
interesse publico, podera haver a readequagdo das condigdes definidas
inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacéo local.

11. 4 A aprovagdo no presente Processo Seletivo Simplificado ndo
assegura direito a contratagdo, mas esta, quando ocorrer, obedecera
rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos. Também ndo
gera direito a efetivagdo no quadro de pessoal do Consorcio
Intermunicipal de Servico Socioassistencial — Casa Lar, e o contratado
tera sua contribuicdo previdenciaria vertida para o RGPS (INSS),
podendo o contrato ser rescindido a qualquer tempo, de acordo com a
necessidade da administragdo, ressaltando que o regime ¢ Celetista.
11.4 Os casos omissos ¢ situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela
Comissao designada.

Tomazina, 24 de junho de 2022.

REGIS WILLIAN SIQUEIRA RODRIGUES
Presidente do CISLAR

ANEXO 1

MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:
1.2 Filiagao:
1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e orgao expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:
2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secdo:

2.4 Numero do certificado de reservista:
2.5 Enderego Residencial:
2.6 Endereco Eletronico:
2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

2.9 Escolaridade:

ANEXO IT

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Abertura das inscrigdes e entrega da documentagdo obrigatoria:
27.06.2022.

Encerramento das inscri¢des e entrega da documentacdo obrigatoria:
21.07.2022

Publicagdo das inscrigdes deferidas/indeferidas: 25.07.2022

Recurso quanto as inscrigdes indeferidas: 26.07.2022, das 08h00min
as 16h00min.

Homologagao das inscri¢des: 27.07.2022

Divulgacao do resultado provisorio: 28.07.2022

Recurso quanto ao resultado provisorio: 29.07.2022, das 08h00min as
16h00min.

Resultado final do processo seletivo: 01.08.2022

Entrega da documentagdo para a contratagdo: a partir do dia
08.08.2022, em local e horario a ser divulgado conforme Edital de
Convocagao.

ANEXO III

QUADRO DE AVALIACAO DE TIiTULOS E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL (PONTUACAO)

Cargo de MONITOR SOCIAL

. . Pontuacio Pontuacio
Titulo Valor Titulo Miéxima Obtida
Ensino superior completo 1,0 1,0
Pos-graduagdo completa, com no minimo 360

1,0 2,0
horas
Experiéncia profissional comprovada na érea, no
cargo de Monitora Social ou atividade] 0.50 o
semelhante, inclusive como Conselheiro Tutelar,) se,:mestre P 7,0
no poder piblico e/ou iniciativa privada, (CTPS,|
contrato ou certiddo de tempo de servigo)
Pontuacio Total (maximo 10,0)

ATRIBUICOES:
CARGO MONITOR SOCIAL

CARGO: MONITOR SOCIAL
GRAU DE INSTRUCAO: ENSINO MEDIO COMPLETO

Garantir, através de sua aco, a protegdo a crianga ¢ ao adolescente
que tiverem seus direitos basicos violados e ou ameagados,
respeitando os preceitos do ECA;
Acolher as criangas e adolescentes com procedimentos que
minimizem a situagdo de fragilidade em que eles (as) se encontram,
articulando todos os atendimentos necessarios para garantir a prote¢ao
integral;
Produzir relatorios contendo informagdes sobre os atendimentos
prestados as criangas e aos adolescentes abrigados;
Garantir a privacidade das informagdes e repassa-las a coordenagédo da
Casa Lar, tendo em vista que as referidas se constituem na historia de
vida das criangas e adolescentes atendidos;
Habilidade nos cuidados com criangas e adolescentes;
Realizar toda e qualquer atividade relacionada as criangas e
adolescentes abrigadas, tais como cuidados com higiene, frequéncia
escolar, atividades escolares;
Levar e acompanhar os abrigados aos atendimentos médico,
psicologico e demais relacionados a criangas e adolescentes
abrigados;
Responsabilizar pelo desenvolvimento fisico, moral e social dos
infantes abrigados;
Auxiliar nas atividades domésticas como na elaboragdo da
alimentagdo, limpeza e cuidados com o espago fisico;
Proporcionar momentos de recreagdo e discussdo sobre a realidade da
Casa Lar
Realizar outras tarefas correlatas a funcao.
Publicado por:
Marciele Isabel Munaro
Cddigo Identificador:E84792C5

PODER EXECUTIVO
EXTRATO DA JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE
CHAMAMENTO N° 01/2022

REFERENCIA: Realizagio de Acordo de Cooperagio com a CASA
DE CARIDADE HOSPITAL SAO VICENTE DE PAULO, entidade
filantropica de satude inscrita no CPNJ sob o n.® 81.609.091/0001-69,
com sede a Praga Coronel Joaquim Tomaz, 86, Centro, Tomazina —
PR, doravante denominado HOSPITAL, neste ato representado pelo
seu Provedor, Sr. Daniel Sanches da Silva, para a consecugdo da
finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a cessdo de
servidores publicos municipais, sendo estes, 02 (dois) técnicos de
enfermagem e 02 (dois) motoristas, que trabalharao de segunda a
sexta-feira, durante o periodo de vigéncia do acordo.

Tal cessdo se faz necessaria para atender a demanda no ambito do
atendimento hospitalar, relatados no Requerimento Administrativo
protocolizado junto ao Municipio de Tomazina.

RESUMO: Acordo de Cooperagdo com a CASA DE CARIDADE
HOSPITAL SAO VICENTE DE PAULO, de Tomazina - PR.

DO RESUMO DA JUSTIFICATIVA: Sao motivos que embasam o
pedido: a legislagdo permite que o Poder Publico firmar termos de
parceria, colaboragdo e fomento com o Terceiro Setor; no presente
caso, a Unica instituicdo local apta a firmar estes instrumentos com o
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