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Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE BARROS CASSAL
Contratado: MARIZETE FERRARI FINATTO DE VARGAS

Objeto: Aquisi¢do de Géneros Alimenticios da Agricultura Familiar
para alimentacdo Escolar, para alunos da rede de Educagdo Basica
Publica, verba FNDE/PNAE, todos de acordo com a Chamada Publica
n° 03/2015.

Valor Total: R$-2.950,00 (dois mil novecentos e cinquenta reais)
Vigéncia: 10/12/2015 encerrando-se em 01/03/2016. Assinam:
JARBAS CAGLIERO pelo contratante ¢ MARIZETE FERRARI
FINATTO DE VARGAS pelo contratado em 10/12/2015.

Publicado no WWW.diariomunicipal.com.br

Publicado por:
Elizete Barbosa de Oliveira Betti
Cédigo Identificador:7B198F01

SECRETARIA DA FAZENDA
EXTRATO DO CONTRATO N° 114/2015

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE BARROS CASSAL
Contratado: LUCAS ANILTON DA SILVEIRA

Objeto: Aquisicao de Géneros Alimenticios da Agricultura Familiar
para alimentacdo Escolar, para alunos da rede de Educagdo Basica
Publica, verba FNDE/PNAE, todos de acordo com a Chamada Publica
n° 03/2015.

Valor Total: R$-1.664,40 (um mil seiscentos e sessenta e quatro reais
¢ quarenta centavos)

Vigéncia: 10/12/2015 encerrando-se em 01/03/2016. Assinam:
JARBAS CAGLIERO pelo contratante ¢ LUCAS ANILTON DA
SILVEIRA pelo contratado em 10/12/2015.

Publicado no WWW.diariomunicipal.com.br

Publicado por:
Elizete Barbosa de Oliveira Betti
Codigo Identificador:F33C6AS81

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRUBA

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N.° 38/2015 -
ENFERMEIRO(A)

O PREFEITO MUNICIPAL DE IBIRUBA, Estado do Rio Grande
do Sul, CARLOS JANDREY, no uso de suas atribui¢des legais,
TORNA PUBLICO a abertura de inscrigdes, visando o Processo
Seletivo para contratacdo temporaria de Enfermeiro(a), nos termos
deste edital.

Serdo abertas vagas temporarias de Enfermeiro(a), com carga horaria
de 40 (quarenta) horas semanais, atribui¢des, remuneragdo, adicionais
e demais vantagens, definidas no Plano de Carreira e Estatuto dos
Servidores do Municipio de Ibiruba.

O Municipio, através da Lei Municipal n.° 2.651/2015, possui
autorizacdo para contratar, um (01) Enfermeiro(a), em carater
temporario, face ao excepcional interesse publico, para
manutencio dos servicos prestados na area da saude.

Os contratos terdo vigéncia de 180 (cento e oitenta) dias, podendo
ser prorrogado, caso haja conveniéncia e necessidade publica.

Os vencimentos corresponderio a RS 5.100,89 mensais, acrescido
de insalubridade e auxilio alimenta¢ao no valor de RS 290,00.

DAS NORMAS QUE REGEM O PROCESSO SELETIVO.

1. DAS INSCRICOES

1.1. A inscrigdo implica, desde logo, o conhecimento prévio e
aceitacdo pelo candidato das condigdes estabelecidas no inteiro teor
deste Edital e da Ficha de Inscri¢do do qual ¢ parte integrante, ndo
podendo alegar desconhecimento.

1.2. O periodo de inscri¢des sera de 21 de dezembro de 2015 a 06 de
janeiro de 2016, na Secretaria de Administragdo ¢ Planejamento,
situado na Rua Tiradentes, n.° 700, no horario das 7h30min as
12horas.

1.3. Néo sera aceita inscri¢gdo condicional, nem por correspondéncia,
assim como ¢ vedado o envio de qualquer documento constante nos
requerimentos por via postal, sendo somente aceita inscrigdo com
documentacdo completa.

1.4. Podera, ainda, ser efetuada a inscrigdo através de terceiros, desde
que junte procuragdo com firma legalmente reconhecida e com
poderes especiais e expressos, munido da documentagio completa.
1.5. O candidato preenchera e assinara o pedido de inscri¢do em
formulario proprio que lhe sera apresentado no ato de inscrigao.

2. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado.

2.2. Apresentar Xérox da Carteira de Identidade e CPF.

2.3. Comprovar o recolhimento da Taxa de Inscri¢do no valor de R$
50,00.

2.4. Ter no minimo 18 anos de idade.

2.5. 01 foto 3x4.

2.6. Inscri¢ao no COREN.

3. DO PROCESSAMENTO DA INSCRICAO

3.1. O pedido de inscrigdo devera ser feito através de preenchimento
da Ficha de Inscrigdo, a disposi¢do do candidato no horario e local da
inscrigao.

3.2. Na ficha de Inscrigdo, constardo as informagdes pessoais
necessarias e a op¢ao pelo cargo que postula.

3.3. O candidato somente estara regularmente inscrito se tiver sua
inscricdo homologada pelo Prefeito Municipal, através de Edital.

3.4. O candidato inscrito ficard sujeito as exigéncias do processo
seletivo, ndo lhe assistindo direito de ressarcimento de prejuizos
decorrentes da ndo-homologagdo da inscricdo e de insucessos nas
provas ou ndo aproveitamento no quadro de enfermeiros(as).

3.5. Ficam advertidos os candidatos de que, em casos de aprovagdo no
processo seletivo, deverdo apresentar os documentos que lhe forem
exigidos para cumprir determinagdes legais e previdenciarias vigentes.

4. DO PROCESSO SELETIVO.

4.1. A Prova Escrita do Processo Seletivo, serd realizada no dia 10 de
janeiro de 2015, devendo os candidatos fazerem-se presentes 30
minutos antes do inicio da prova.

4.2. O local das provas sera na Escola Municipal de Ensino
Fundamental Santa Teresinha, situada na Avenida Getulio Vargas, n°.
1007, no horario das 9h as 12h.

4.3. O tempo maximo de duragdo da prova ¢ de 03 (trés) horas.

4.4. No dia, hora e local aprazados para a realizacdo da prova, o
candidato devera apresentar-se munido da Ficha de Inscrigdo, Carteira
de Identidade e caneta azul ou preta.

4.5. Nio sera permitido o ingresso de candidato, em hipodtese alguma,
no estabelecimento, apds o fechamento da porta de entrada.

4.6. Fechada a porta de entrada, iniciam-se os procedimentos
operacionais relativos ao processo seletivo.

4.7. A prova escrita para o cargo, contera 40 (quarenta) questoes
objetivas, sendo 10 (dez) questdes de portugués, 10 (dez) questdes de
matematica e 20 (vinte) questdes de conhecimentos especificos, todas
com 05 (cinco) alternativas, das quais, considerar-se-a correta apenas
01 (uma) e apresentam-se conforme programa de prova. (anexo I).
Cada questdo correta vale 2,5 pontos, totalizando a prova escrita em
100 pontos, assim discriminados:

QUESTOES PONTOS TOTAL

10 DE PORTUGUES 2,5 PONTOS 25 PONTOS
10 DE MATEMATICA 2,5 PONTOS 25 PONTOS
20 DE CONHECIMENTOS|

ESPECIFICOS 2,5 PONTOS 50 PONTOS

4.8. As respostas serdo assinaladas com X na alternativa correta, na
grade-resposta, fornecida para este fim, com caneta azul ou preta
esferografica.

4.9. Sera automaticamente anulada a questido que tiver mais de
uma alternativa assinalada, em branco e/ou rasurada.

4.10. A grade de respostas ¢ o inico documento valido para a correcéo
da prova.

4.11. O resultado da correcdo sera expresso em pontos.

4.12. Sera considerado eliminado do processo seletivo o candidato
que:
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4.12.1. Utilizar-se ou tentar utilizar-se de meios ilicitos ou
fraudulentos para a resolugdo da prova;

4.12.2. Nao considerar determina¢des da comissdo de aplicagdo e
fiscalizagao da prova;

4.12.3. Retirar-se do recinto durante a realizacdo da prova, sem a
devida autorizacdo do fiscal de sala.

4.12.4. Durante o processamento da prova, demonstrar
comportamento inconveniente ou for surpreendido em flagrante de
comunicagao com outro candidato ou pessoa estranha;

4.12.5. Estiver utilizando-se de qualquer tipo de bibliografia,
anotacdes, impressos ou materiais ndo autorizados.

4.13. Em qualquer hipotese prevista sera lavrado um termo de
ocorréncia, assinada pelo fiscal da prova e no minimo duas
testemunhas para demonstrar a ilegalidade praticada.

4.14. Somente o candidato que apresentar a cédula de Identidade e o
Cartdo de Inscrigdo podera realizar a prova escrita. A juizo da
Comissao Fiscalizadora e/ou Executiva do processo seletivo, podera
ser suprida a falta do cartdo de inscricdo e/ou cédula de identidade,
por outro documento de identificagdo pessoal, desde que o nome do
candidato conste na lista de inscri¢des homologadas.

4.15. Em nenhuma hipotese havera segunda chamada para a aplicacdo
das provas, tdo pouco serdo aplicadas provas fora do local ¢ horario
determinado no respectivo edital.

4.16. Nao sera permitida a consulta de qualquer bibliografia ou
material durante a aplicagdo da prova,

4.17. Ao terminar a prova o candidato entregara obrigatoriamente ao
Fiscal de sala a Grade-Resposta e a Prova.

4.18. Em nenhuma hipdtese havera substitui¢do da Grade-Resposta
por erro do candidato.

4.19. Na corregdo da Grade-Resposta, sera atribuida nota zero a
questdo com mais de uma opg¢do assinalada, sem opg¢do assinalada
e/ou com rasuras.

4.20. Para garantir a lisura do processo seletivo, sera feita a
desidentificacdo das provas que consistird na entrega de todas as
provas ¢ da Grade-Resposta por todos os candidatos. A Comissdo
Executiva juntamente com o ultimo candidato a entregar a prova,
lacrara as provas em envelopes apropriados, ficando os mesmos sob a
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Ibiruba. A corre¢do sera
através da Grade-Resposta, tendo neles apenas o numero de
identifica¢ao do candidato.

4.21. A identificacao das provas consistira em ato publico, onde serdo
apresentados os envelopes lacrados em data, horario e local, definidos
no Anexo II.

5. DOS RECURSOS

5.1. Aos candidatos serdo assegurados amplos meios de recursos,
conforme prazos previstos no Anexo I, parte integrante deste edital.
5.2. Os recursos serdo sempre dirigidos ao Presidente da Comissao
Executiva.

5.3. O recurso deve ser realizado através de peticdo fundamentada na
qual devera constar o n.° inscri¢do, exposi¢ao sucinta e objetiva sobre
0 objeto do recurso e copia bibliografica sobre a questdo que esta
recorrendo.

5.4. Se, do exame do recurso, resultar anulagdo de questdo, os pontos
a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentes da formulagdo de recurso dos demais.

5.5. Se, por for¢a de decisdo favoravel a impugnacao, houver
modificagdo do gabarito divulgado, as provas serdo novamente
corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo
recurso dessa modificagdo decorrente das impugnagdes.

5.6. Apos andlise dos recursos, os resultados serdo publicados, através
de Edital, em carater irrecorrivel na esfera administrativa.

6. DA CLASSIFICACAO FINAL

6.1. Decorrido o prazo para recurso, sera procedida a apuragdo final
do processo seletivo, com a classifica¢@o geral dos candidatos.

6.2. A classificacdo final serd por ordem decrescente de pontos
obtidos, considerando-se como primeiro colocado o candidato que
somar maior numero de pontos. Os candidatos fardo parte do banco de
espera para serem chamados sempre que houver disponibilidade de
vagas, dentro do periodo de validade do Processo Seletivo.

6.5. Quando houver empate entre dois ou mais candidatos, tera
prioridade o candidato que tiver maior nota na prova de

conhecimentos especificos, ¢ persistindo o empate serd promovido
sorteio.

6.6. O resultado final do processo seletivo, sera homologado pelo
Prefeito e sera langado com a classificac@o geral dos candidatos.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. As inscrigdes de que tratam este edital implicam o conhecimento
das presentes instru¢des por parte do candidato e seu compromisso
tacito de aceitar as condigdes de sua realizagdo, tais como se acham
estabelecidas neste edital e na legislacdo especifica.

7.2. O processo seletivo de que trata este edital terd validade de um
ano, contado de sua homologacdo, podendo ser prorrogado por mais
um ano.

7.3. A Administragdo Municipal podera, a seu critério, antes da
homologagdo do resultado final, anular ou cancelar o processo
seletivo, justificada a razdo de anulacdo, ndo cabendo ao candidato
direito algum a indenizac¢do ou reclamagao.

7.4. Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comissdo
Executiva do presente processo de selegao.

7.5. Serdo parte integrante deste processo seletivo, as demais normas
previstas na Lei Municipal 2.651/2015.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE lBIRUBA—RS, em 18
de dezembro de 2015.

CARLOS JANDREY,
Prefeito.

Registre-se e
Publique-se.
Cumpra-se.

GUSTAVO ROBERTO SCHROEDER,
Secretario da Administragdo e Planejamento

ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES: Ortografia Oficial. Acentuagdo Grafica. Flexdo
Nominal ¢ Verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocacdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia Nominal e Verbal.
Ocorréncia da crase. Pontuagao.

MATEMATICA: Regra de Trés, Unidades de Medida de Tempo,
Grandezas ¢ Medidas. Solu¢do de Problemas envolvendo as quatro
operagdes: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo.

CONHECIMENTO ESPECIFICOS:

Lei do Exercicio Profissional - Lei N° 7.498/86; Decreto lei n°
94.406/87; Codigo de FEtica dos Profissionais de Enfermagem;
Politicas de Saude: Constitui¢do do Estado do Rio Grande do Sul —
Se¢do I — Da Saude - art. 241 a 246; Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil - Se¢do II da Satide, Capitulo II da Seguridade
Social, Titulo VIII da Ordem Social; Lei Orgénica da Satde — Lei
8.080/90 e Lei 8.142/90; Politica Nacional de Atenc¢do Basica,
Portaria 2488 de 21 de outubro de 2011; Estratégia Saude da Familia;
Processo  Saude/Doenga; Sistematizacdo da  Assisténcia de
Enfermagem; Programa Nacional de Imuniza¢do; Administragdo dos
Servigos de Enfermagem; Programas do Ministério da Saude
(site:-www.saude.gov.br) Tuberculose, Hanseniase, Saude do
Trabalhador, Satde da Crianga, Satide da Mulher, Satde do Adulto,
Saiude do Idoso e Doengas Sexualmente Transmissiveis; Vigilancia
Epidemiolégica: doencas de notificagdo compulséria; Métodos de
Desinfecgdo e Esterilizagao; Técnicas Basicas de Enfermagem;
Principios para o Atendimento de Urgéncia e Emergéncia; Cuidados
de Enfermagem em Atendimento Pré- Hospitalar em emergéncias
cardio vasculares, respiratdrias, metabdlicas, ginecologicas e
obstétricas, psiquidtricas, pediatricas ¢ no trauma. Administragdo de
Medicamentos — Métodos e Vias, Posologia de Drogas ¢ Solugdes;
Técnica de Curativos. Lei 10.741- Estatuto do Idoso — Capitulo IV —
Do Direito a Satide — Art. 15 a 19.

www.diariomunicipal.com.br/famurs 3




Rio Grande do Sul , 21 de Dezembro de 2015 < Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Sul « ANO VII | N° 1704

ANEXO IT

CRONOGRAMA

1. INSCRICOES: de 21 de dezembro de 2015 a 06 de janeiro de 2016;
. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES: 08 de janeiro de 2016;
.REALIZACAO DAS PROVAS: 10 de janeiro de 2016;

. DIVULGACAO DO GABARITO: 12 de janeiro de 2016;

. RECURSOS DO GABARITO: 13 de janeiro de 2016;
.RESULTADO DOS RECURSOS: 15 de janeiro de 2016;

. PROCESSO DE IDENTIFICACAO DAS PROVAS; 15 de janeiro
de 2016, as 11horas, na Secretaria de Administragdo e Planejamento;
8. RESULTADO PARCIAL: 18 de janeiro de 2016;

9. SORTEIO PUBLICO PARA DESEMPATE: 18 de janeiro de 2016,
as 11horas, na Secretaria de Administragdo e Planejamento;

10. RESULTADO FINAL: 20 de janeiro de 2016;

AN AW

~

ANEXO III

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRUBA

SELECAO PARA ENFERMEIRO(A) - EDITAL N° 038/2015

INSCRICAO N°
Nome do Candidato:
Enderego Completo:
Cidade: UF:
Fone:

Carteira Identidade
Data de Nascimento
CPF

Solicito minha inscrigdo a prova seletiva de enfermeiro(a), conforme
Lei Municipal de n® 2.651/2015.

Declaro conhecer e concordar com todos os termos do Edital de
Processo Seletivo n° 38/2015, exigidos para inscri¢@o e ingresso, bem
como declaro a veracidade das informag¢des e documentos anexados
por ocasido da inscrigao.

Ibiruba —RS, de de 2015.

Assinatura do Candidato

Assinatura Servidor Responsavel

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA
PATRULHA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EDITAL N° 85/2015

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EFETIVOS

Edital de nomeacao de candidato aprovado no concurso
publico homologado pela Portaria de n.° 943, de 12 de
junho de 2015, edital 01/2015.

PAULO ROBERTO BIER, Prefeito Municipal de Santo Antonio da
Patrulha, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica do Municipio, convoca o candidato abaixo relacionado,
aprovado no concurso publico, homologado pela Portaria de n.® 943,
de 12 de junho de 2015, referente ao Edital 01/2015, conforme dispde
seus itens 10.4 e 10,5, para que compareca na Secretaria da
Administragdo, da Prefeitura Municipal de Santo Antonio da Patrulha,
para apresentar a documentagdo necessaria e tomar posse, num prazo
de 10 (dez) dias, a contar de 28 de dezembro de 2015, podendo ser
prorrogado por até 20 (vinte) dias:

CARGO NOME CLASSIFICACAO

Assessor Juridico Mario Guilherme Rebollo Junior 1.°

N° DOCUMENTOS ENTREGUES ASSINATURA DO CANDIDATO

Publicado por:
Lucia Fernanda Wohlenberg
Cédigo Identificador:C3E7B3DA

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
AVISO DE PREGAO PRESENCIAL PMI1082-2015

A PREFEITURA DE IBIRUBA, torna piiblico para o conhecimento
de quem possa interessar que as 09h00m horas do dia 06 de janeiro de
2016, na Sala de Reunides da CPL, na Rua Tiradentes, 700 - Centro -
Ibiruba - RS, estara reunida para recebimento das propostas relativas
ao PREGAO PRESENCIAL PMI1082-2015, tipo menor prego, cotagio
por item, cujo objeto ¢ a Aquisi¢ao de Gas P13 e P45, para diversos
setores da Prefeitura, com entrega em diversos locais, no perimetro
urbano do Municipio durante o ano de 2016. A fase de lances dar-se-a
logo apds a digitacdo das propostas. Os interessados poderdo retirar o
Edital nos sites: www.cidadecompras.com.br ¢ www.ibiruba.rs.gov.br

Ibiruba-RS, 21 de dezembro de 2015.

VANIA TERESINHA RODRIGUES LOSER
Pregoeira

Publicado por:
Vania Teresinha Rodrigues Loser
Codigo Identificador:19EA2EBA

Santo Antonio da Patrulha, 15 de dezembro de 2015.

PAULO ROBERTO BIER
Prefeito Municipal

Registre-se e
publique-se

REGINALDO COELHO DA SILVEIRA
Secretario da Administragao
Publicado por:
Graciela Silva da Silveira
Cédigo Identificador:50FE3080

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
JULGAMENTO DE RECURSO E CONTRARRAZOES DA
FASE DE PROPOSTA DE PRECOS DA LICITACAO NA
MODALIDADE DE TOMADA DE PRECOS N°. 013/2015.

A Comissdo Permanente de Licitagdes referente ao julgamento de
recurso e contrarrazdes da fase de proposta de precos da licitagdo na
Modalidade TOMADA DE PRECOS N° 013/2015, que tem por
objeto a contratagdo de midia impressa em jornal de circulagdo local,
para a divulgacdo dos atos administrativos da Prefeitura Municipal de
Santo Antonio da Patrulha, conforme especificado nos itens 01 e 02,
constantes no edital licitatorio, declara que INDEFERE o recurso
apresentado pela empresa GRAFICA EDITORA SANTO ANTONIO
DA PATRULHA LTDA-ME e mantém a decisdo da Ata de
30/11/2015 que classificou ambas as propostas e declarou vencedora
do certame a empresa GRUPO EDITORIAL SINOS S/A com
proposta de pregos para o item 01 no valor R$ 7,90 cm/col e para o
itetm 02 o valor de R$ 7,11 cm/col totalizando R$ 16.902.84
(Dezesseis mil, novecentos e dois reais com oitenta e quatro
centavos), consignado o menor prego global. Nada mais a constar.

Santo Antonio da Patrulha, 17 de dezembro de 2015.
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
Publicado por:

Enilce Maris da Silva Viana
Cédigo Identificador:1D354FDB
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