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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE THEOBROMA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 002/SEMUSA/PMT/2022

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE THEOBROMA - RO, Pessoa Juridica de Direito Publico, devidamente
inscrita no CNPJ/MF n°. 84.727.601/0001-90, com sede administrativa a Avenida 13 de Fevereiro, n°® 1431, Bairro Centro,
na Cidade de Theobroma, Estado de Ronddnia.

CONSIDERANDO a necessidade de manutencdo dos servicos publicos inadiaveis, essencial para o funcionamento da
maquina publica Secretaria Municipal de Salde;

CONSIDERANDO a inexisténcia de concurso e/ou processo seletivo vigente para contratacdo dos referidos
profissionais;

CONSIDERANDO a necessidade de contratagdo temporédria de pessoal para atender a demanda dos
Departamentos da Secretaria Municipal de Saude.

RESOLVE, nos termos das Leis Municipais n® 211/2007, 355/2011, 436/2013, 559/2017, 590/2018, 810/2022, Lei
Federal n° 8.745/1993, Constituicdo Federal artigo 198 inciso 4°, Emenda Constitucional n® 51/2006, e por intermédio da
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado instituida pela Portaria n°® 091/GP/PMT/2022 de 20 de junho de
2022, torna publico que estdo abertas as inscri¢des para realizacéo de Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de
vagas constantes deste edital, amparado de excepcional interesse pablico, devidamente reconhecido, nos termos do art. 37,
IX da Constituicio Federal.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio da Comissdo composta de 05 (cinco) membros
devidamente nomeados pelo Sr. Prefeito Municipal atraves da Portaria n° 091/GP/PMT/2022 de 20 de junho de 2022.
1.2.  Durante toda realizagdo do processo seletivo simplificado, serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios
estabelecidos no art.37, “caput” CF/88.

O Edital de abertura e demais atos e decisdes inerentes ao processo simplificado serdo publicados integralmente no
mural da Secretaria Municipal de Saude, do Municipio de Theobroma, Estado de Rondonia situada a Avenida 13 de
Fevereiro, n°® 1220, Bairro Centro e também no

1.3.  site da Prefeitura de Theobroma http://www.theobroma.ro.gov.br/ e no Diério Oficial dos Municipios do Estado de

Rondénia (AROM) www.diariomunicipial.com.br/arom .

1.4.  Os prazos estabelecidos neste edital observardo o disposto no Anexo I.

1.5. O processo seletivo destina-se a contratagcdo temporaria e emergencial de pessoal para preenchimento de vagas na
Secretaria Municipal de Saude, decorrente da inexisténcia de candidatos aprovados em concurso para serem empossados.
1.6. O critério de classificacdo sera determinado pelo maior nimero de titulos apresentados no ato da inscricdo para
todos os niveis.

1.7. O presente Processo Seletivo Simplificado de analise curricular e de titulos tem por objetivo, recrutamento e selecao
para preenchimento de vagas constantes deste edital, amparado de excepcional pelo periodo determinado de 12 (doze)

meses, podendo haver prorrogacdo de contrato por igual periodo, caso haja interresse e necessidade pela administracao.

2 ESPECIFICACAO DA FUNCAO TEMPORARIA
2.1. A funcdo temporaria de que trata o processo seletivo simplificado, corresponde ao exercicio das atribuicGes e
condicBes de trabalho constante neste edital.

2.2.  Pelo efetivo exercicio da funcdo temporéria sera pago mensalmente o vencimento fixado no item 3 deste Edital,
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nele compreendendo-se além da efetivacontraprestacdo pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.3.
Social.

3 QUADRO DE VAGAS, CARGA HORARIA, LOTAGAO E REMUNERAGAO.

Sobre o valor total da remuneracéo, incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios do Regime Geral de Previdéncia

Escolarida C.H. Quant.
Cargo deexigida | gomanal Lotagdo Vagas Remunerag&o
Vencimento R$ 4.207,88
Insalubridade 40% Sal. R$ 484,80
Mlt?d.ICO Nivel 40 horas SEMQSA Minimo _
Clinico Superior Semanais Hos.pl.tal 03 Grat. Assid. 30% R$ 1.262,36
Geral Municipal Gratificacdo Des. e Prod. R$ 2.687,64
Lei 328/2010 e Lei
810/2022
Auxilio Médico Saude Lei R$ 3.000,00
Lei 810/2022
) Vencimento R$ 1.701.30
Farmacéutic Nivel 40horas | sepmusA 01 | Insalubridade 40% Sal. R$ 484,80
0 Superior Semanais Minimo
Bioquimico -
q Gratificacdo R$ 1.630,00
Responsabilidade Técnica
) SEMUSA/ Vencimento R$ 1.212,00
Técnico de Nivel 40 horas Equipe 02 | Insalubridade 40% Sal. R$ 484,80
Enfermagem Técnico Semanais Satide da Minimo
Familia
Auxiliar de ) Vencimento R$ 1.212,00
Servigos Nivel | 40horas | SEMUSA 02 | Insalubridade 20% Sal. RS 242,40
. Fundament | Semanais . '
Diversos al Minimo
Homem
SEMUSA/ Vencimento R$ 1.550,00
Agente Nivel 40 horas | ESF -Urbano/ 04
Comunitério Médio | Semanais | Equipe de Insalubridade 20% Salario R$ 310,00
P Saude da !
de Saude o
Familia base
SEMUSA/ Vencimento R$ 1.550,00
Agente Nivel 40 horas | ESF-Lagoa 03
Comunitario Médio Semanais Nova/ Insalubridade 20% Salario R$ 310,00
de Saude Equipe de base
Salide da
Familia
SEMUSA/ Vencimento R$ 1.550,00
Agente Nivel 40 horas | ESF/Palmare 02
Comunitario Médio Semanais | s/ Equipe de Insalubridade 20% Salario R$ 310,00
de Saude Salide da

Familia

base
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4 INSCRICOES, LOCAL, PERIODO E SUAS CONDICOES

4.1. As inscrigBes serd no periodo de 28 de Junho a 03 de Julho de 2022, com término as 23:59 do dia 03 de julho de
2022.

4.2. As inscrigOes ocorrera somente VIA EMAIL mediante preenchimento de formulario proprio, Anexo Il e Anexo V
deste Edital, com apresentacdo legivel de documentos comprobatérios dos requisitos necessarios para a inscricdo e
encaminhados em PDF no email seletivotheobroma02@gmail.com .

4.3. Sé sera aceita isncri¢des com os documentos encaminhados em fortmato PDF em arquivo Unico, sendo vélida a
ultima inscricdo encaminhada, 0 ndo cumprimento acarretard em desclassifica¢do automatica.

4.4, Sé sera aceita documentagdes que esteja legivel.

4.5. Inscri¢do de canditados a vaga de deficiente devera ser encaminhado junto formulario Anexo IV.

4.6. Serdo aceitas inscrigdes mediante procuracdo, desde que apresentadas com firma reconhecida em cartério com
poderes especificos para realizar a sua inscri¢cdo no Processo Seletivo Simplificado n° 002/SEMUSA/PMT/2022.

4.7. Os candidatos serdo responsaveis pelas informagdes prestadas no formulério de inscrigdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento, ou envio fora da data e horario previsto neste edital.

4.8. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a técita aceitagdo das presentes instru¢fes e normas
estabelecidas neste Edital.

4.9, Os candidatos ndo poderédo possuir acumulo de vinculo empregaticio nos 6rgdos das esferas, Federal, estadual ou

Municipal pudblica ou privada, sendo obrigatorio o preenchimento da Declaracdo de Acumulo de Cargos e Fungdes —
Anexo V deste Edital, salvo os o cargos previsto em lei vigente autorizando acumulo de carga horéria.
4.10.  As inscrigdes serdo gratuitas.

5. REQUISITOS PARA INSCRICAO.

5.1. Sdo requisitos para a inscrigdo:

a) Tomar conhecimento deste Edital, a fim de certificar-se de que possui os requisitos exigidos para a contratacao;

b) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, de acordo com o art. 12 da Constituicdo Federal, cujo processo de naturalizacdo
tenha sido encerrado dentro do prazo das inscri¢oes;

c) Possuir 18 (dezoito) anos completos até a data da contratagdo;

d) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) Nao ter registros de antecedentes criminais, estando e em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

f) Estar regularizada a situacdo com o servico militar (para os candidatos do sexo masculino);

g) Possuir escolaridade correspondente a fungdo e inscri¢do no 6rgdo competente;

h) Estar em pleno gozo de salde fisica e mental;

i) A contratagdo do profissional fica condicionada a comprovacdo de todos os requisitos exigidos pela Legislacdo
Municipal, solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos.

5.2. No ato de inscricdo os candidatos deverdo encaminhar no email seletivotheobroma02@gmail.com, juntamente
com o formulario de inscrigdo cépias legiveis dos documentos abaixo:

a) Carteira de Identidade e CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

b) Certificado ou diploma de Curso superior completo para a area pretendida;

c) Carteira do Conselho de Classe ou Comprovagdo de Registro (para cargos que exigem);

d) Comprovagdo dos titulos;

e) Comprovacao de experiéncia profissional;

f) Comprovante de endereco nominal e/ou Declaracdo de Residéncia registrada em cartorio;

g) Laudo Médico que atesta a deficiéncia (para candidatos que concorrerdo a vaga de deficiente) e formulario preechido
Anexo 1V,

h) Ficha de inscricdo disponibilizada no Anexo 1l deste Edital, devidamente preenchida e assinada.
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i) Ficha de Cargos e FuncGes Anexo V.

6. DA APRESENTACAO DOS TITULOS:

6.1. Todos os candidatos deverdo no ato da inscricdo encaminhar somente em formato de PDF, os titulos e demais
documentac6es exigidas para o cargo pretendido.

6.2. Os titulos como as demais documentaces deverdo ser apresentados através de copia reprografica, inclusive das
publicacdes, se houver.

6.3. A escolha dos titulos para cada item, observada a quantidade maxima estipulada nas tabelas abaixo s&o de inteira
responsabilidade do candidato. A Comissdo do Teste Seletivo cabe apenas analisar os documentos apresentados pelo
candidato.

6.4. Se o nome do candidato, nos documentos apresentados na prova de titulos, for diferente do nome do candidato que
consta na Carteira de Identidade, deverd ser anexado o comprovante de alteracdo de nome (Certiddo de Casamento, de
Divorcio ou de insercdo de nome).

6.5. N&o sera valorizada a participacdo em cursos, estagios ou seminarios (ou eventos similares), quando 0s mesmos
fizerem parte do curriculo de cursos de graduacdo ou de pds-graduacdo e que forem requisitos para a conclusdo dos
mesmaos.

6.6. N&o serdo recebidos titulos fora do prazo, local e horério estabelecido neste Edital ou em desacordo com o disposto
neste item.

6.7.  Uma vez entregues os titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos. Por ocasido dos recursos, podem
ser encaminhados somente documentos que sirvam para esclarecer sobre os documentos protocolados no ato inscrigéo,
quando solicitado pela comisséo.

6.8. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos apresentados, o candidato
tera anulada a respectiva pontuacdo e comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do Processo.

6.9. A carga horéria dos cursos realizados devera constar expressamente nos certificados.

6.10. Serdo considerados os seguintes titulos e documentos, conforme abaixo discriminado:

Cargo: Médico Clinico Geral

Instrucéo Descrigdo Valor Pontuagéo
unitario Maxima
Diploma ou certificado de conclusdo de curso de 3,0 3,0
Graduagéo Bacharelado ou Licenciatura na Area pretendida.

Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de

Especializagdo em lato Pés-graduacdo em nivel de Especializagdo com
sensu carga horaria igual ou superior a 360 horas/aulas 1,0 10

na area pretendida.

Cursos na Area pretendia | Certificado de Conclusdo de Cursos na Area

pretendiada, com carga horéria igual ou superior a 1,0 2,0
80 horas.
Especializacdo em stricto | Diploma ou Certificado de Concluséo de Curso de
sensu (Mestrado) Pos-graduacio em nivel de Mestrado. 1,0 1,0

Certidao de tempo de servico, registro na CTPS,
contrato de trabalho por empresa juridica,
Experiéncia profissional | empresa pessoa fisica ou Declaragio Setor 10 3,0
publico, que comprove experiénciana area pretendida
para a selecdo (1,0 ponto por ano trabalhado),
méaximo 03 anos.

TOtAl A8 PONLOS.....cveeiiie et e 10,0



https://www.google.com.br/search?q=stricto%2Bsensu&amp;spell=1&amp;sa=X&amp;ved=0ahUKEwiq5KXs2traAhWEgpAKHQEiANAQkeECCCQoAA
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Cargo: Bioquimico Farmacéutico.

Instrucéo Descricdo Valor Pontuagao
unitario Maxima
Diploma ou certificado de conclusdo de curso de
Graduagdo Bacharelado ou Licenciatura na Area pretendida. 2,0 2,0
Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de
Especializacdo em lato Pés-graduacdo em nivel de Especializagdo com
sensu carga horaria igual ou superior a 360 horas/aulas na 10 10
area pretendida.
Cursos na Area pretendia | Certificado de Conclusdo de Cursos na Area
pretendiada, com carga horéria igual ou superior a 1,0 2,0
80 horas, (01 ponto por curso maximo 02 pontos).
Especializagfo em stricto | Diploma ou Certificado de Concluséo de Curso de
sensu Pos-graduacio em nivel 10 10
(Mestrado) de Mestrado.
Curso Complementar Diploma ou Certificao de Concluséo de cursos do
Sistema Nacional de Gestdo de Assisténcia 2,0 2,0
Farmacéutica - HORUS.
Certidao de tempo de servico, registro na CTPS,
contrato de trabalho, ou Declaracdo que comprove
Experiéncia profissional | experiéncia na 4rea em que se inscreveu para a selegao 10 2,0
(1,0 pontos por ano trabalhado), maximo 02 anos.
TOtAl 08 PONTOS. ...t e 10,0
Cargo: Técnico em Enfermagem.
Instrugdo Descricéo Valor Pontuagdo
unitario Maxima
Certificado de Nivel Médio, Certificado Curso Técnico em
Certificado Enfermagem e Rregisto no Conselho de Classe. 4,0 4,0
Cursos de aperfeicoamento, realizado na area pretendida
Cursos com carga horaria minima de 80 (oitenta) horas, (01 ponto 1,0 3,0
por curso maximo 03 pontos).
Certidao de tempo de servico, registro na CTPS, contrato
de trabalho por empresa juridica, empresa pessoa fisica
Experiéncia ou Declaracdo Setor publico, que comprove experiéncia na 1,0 3,0
profissional area pretendida para a selecdo (1,0 ponto por ano
trabalhado), maximo 03 anos.
[Total de PONLOS. ... 10,0



https://www.google.com.br/search?q=stricto%2Bsensu&amp;spell=1&amp;sa=X&amp;ved=0ahUKEwiq5KXs2traAhWEgpAKHQEiANAQkeECCCQoAA
https://www.google.com.br/search?q=stricto%2Bsensu&amp;spell=1&amp;sa=X&amp;ved=0ahUKEwiq5KXs2traAhWEgpAKHQEiANAQkeECCCQoAA
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Cargo: Auxiliar de Servicos Diversos Homem.

Instrugdo Descricdo Valor Pontuacéo
unitario Maxima
Certificado Certificado de Nivel Fundamental ou Equivalente 40 40
Certidao de tempo de servico, registro na CTPS,
contrato de trabalho por empresa juridica,
Experiéncia profissional empresa pessoa fisica ou Declaragdo Setor
publico, que comprove experiéncia na area pretendida 1,0 3,0
para a selecdo (1,0 ponto por ano trabalhado),
méaximo 03 anos.
Declaracdo ou atestado de Assiduidade e
Assiduidade Pontualidade ao servico prestado nas Institui¢fes
e Publicas ou Privadas, pontuagdo (1,0 ponto por 10 2,0
Pontualidade ano apresentado), maximo 02 anos.
Residéncia Residir na area do territério do municipio de 1,0 1,0
Theobroma.
TOtAl 08 PONTOS. ... .ot e 10,0
Cargo: Agente Comunitario de Saude.
Instrugdo Descricéo Valor Pontuagéo
unitario Maxima
Certificado Certificado de Nivel Médio ou Equivalente 20 20

Certificado de Conclusdo de Curso de Aplicativos

1,0 110
Cursos do Windows (Informatica Basica)

Certiddo de tempo de servigo, registro na CTPS,
contrato de trabalho por empresa juridica,
Experiéncia profissional empresa pessoa fisica ou Declaragdo Setor 1,0 2,0
publico, que comprove experiéncia na area pretendida
para a selecdo (01 ponto por ano trabalhado),
maximo 02 anos.

Cursos de aperfeicoamento, realizado na 4rea
Cursos pretendida e/ou Atencdo Primaria em Sadde com
carga horaria minima de 20 (vinte) horas, (01 10 4,0
ponto por curso maximo 04 pontos).

Residir na area pretendida do territério do PSF

Residéncia municipio de Theobroma. 1,0 1,0
K01 = 0 (=T 200 1 (01 10,0
7. DA ANALISE DOS TITULOS E DOCUMENTACAO:
7.1. Os titulos e documentos apresentados pelos candidatos no ato na inscricdo, serdo avaliados pela comissdo
designada para esse fim.
7.2. Ultimada a identificagdo dos candidatos, a totalizacdo dos pontos, o resultado preliminar sera publicado no painel

de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal, no site http://www.theobroma.ro.gov.br/ e no Diario Oficial dos
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Municipios do Estado de Ronddnia (AROM) www.diariomunicipial.com.br/arom, abrindo-se o prazo para os candidatos
apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital;

7.3. Os recursos deverdo serem enderecados a Comissdo Organizadora, conforme Anexo Ill, deste edital, no dia
previsto no Anexo | deste edital, através do email seletivotheobroma02@gmail.com .

7.4. Como critério de desempate tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

a) Apresentar ldade mais avancada;

b) Tiver maior nimero de filhos menores de 14 anos;

c) Tiver o maior tempo de experiéncia na &rea pretendida;

d) Tiver obtido a maior nota em Assiduidade e Pontualidade;

e) Permanecendo ainda o empate entre candidatos, serd realizado sorteio em ato publico que ocorrerd em local e
horario previamente definido pela Comissdo, na presenca dos candidatos interessados, 0s quais serdo
convocados por telefone, correio eletrdnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do
interessado;

f) A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada apds a andlise dos recursos e antes da publicacéo da lista
final dos selecionados

8. DOS RECURSOS

8.1. Da classificacao preliminar dos candidatos cabe recurso enderecado a Comissdo, uma unica vez, no prazo comum
de 1 (um) dia a ser conforme cronograma.

8.2. O recurso deverda conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.

8.3.  Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatoria pela Comissdo, o nome do candidato passara a constar no rol
de selecionados.

8.4.  Sendo mantida a decisdo da Comissdo, permanecera a pontuagdo obtida pelo candidato na avaliacéo.

8.5. Alista final de inscricbes homologadas seré publicada no prazo de 1 (um) dia, ap6s a decisdo dos recursos.

9. CONDICOES PARA A CONTRATAGCAO TEMPORARIA

9.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagdo pelo Prefeito, serdo
convocados os primeiros colocados para, no prazo maximo de 03 (trés) dias, podendo ser prorrogados por igual periodo,
devendo comprovar o atendimento das seguintes condigdes:

9.2.  Estar devidamente aprovado no processo seletivo e classificado dentro das vagas estabelecidas neste Edital;

9.3.  Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, Art. 12, da
Constituicdo Federal e do Decreto n°® 70.436/72;

9.4. Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

9.5.  Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

9.6.  Estar quite com as obrigac¢des militares (para candidatos do sexo masculino);

9.7. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢ces do cargo;

9.8.  N&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracéo de cargo, emprego ou funcéo publica que
caracterizem acumulacao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art. 37 da Constituicdo Federal;

9.9. A convocacdo do candidato classificado sera realizada por convocacdo através de Edital, publicado no mural da
Prefeitura de Theobroma, Secretaria Municipal de Saide e no didrio oficial dos municipios e
http://www.diariomunicipal.com.br/arom/ro.

9.10. N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 ndo atendimento das condi¢cdes exigidas para a
contratacdo serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem cronoldgica crescente. No periodo de
validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo
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tempo remanescente, os candidatos classificados sendo observada a ordem classificatoria

10. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

10.1. Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢cBes com 0s
demais candidatos, no que se refere a Titulos e documentacao.

10.2. Aos candidatos com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) da quantidade de vagas, por emprego, 0s
quais ndo serdo discriminados pela sua condicdo, exceto para 0s empregos que ndo possibilitem as suas contratagdes pelas
caracteristicas de atribuicdes e desempenhos, incompativeis com a necessidade possuida, nos termos do Artigo 37,
Inciso VIII, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n.° 3.298/99, de 20.12.1999, com alteracdes dada
pelo Decreto Federal n.° 5.296/04 de 02.12.2004.

10.2.1.Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4.° do
Decreto Federal n.° 3.298/99 com alteracdo dada pelo Decreto Federal N.° 5.296/04.

10.3. Na hipétese de aplicacdo do percentual resultar nimero fracionado, a fracéo seré arredondada para 1 (um) emprego,
se igual ou superior a 0,5 (cinco décimos); se inferior a 0,5 (cinco décimos) a fracdo serd desprezada.

10.4. Aqueles que possuem deficiéncias compativeis com a fungdo do respectivo cargo e desejarem concorrer a reserva
especial de vagas deverd indicar obrigatoriamente na ficha de inscricdo ao emprego a que concorre, marcando “sim” na
opcdo “candidato com deficiéncia”, bem como, deverd apresentar, no ato da inscri¢do, requerimento formal de reserva
especial de vaga, enderecado a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo da Prefeitura de Theobroma, localizada a
Avenida 13 de Fevereiro, n° 1431, Centro, Theobroma/RO, acompanhado de laudo médico, atestando a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como
da provével causa da deficiéncia de que sdo portadores.

10.5. Caso o candidato ndo apresente o requerimento formal de reserva especial de vaga acompanhado do laudo médico
no ato da inscrigdo, ndo serd considerado como deficiente para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga
especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opgéo na Ficha de Inscrigéo.

10.6. A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera feita em duas listas, contendo a primeira a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e a segunda somente a pontuacdo destes
altimos.

10.7. Em ndo havendo candidatos com deficiéncia inscritos ou aprovados em nimero suficiente para preencher as vagas a
eles reservadas, ficardo as mesmas a disposicao dos demais candidatos aprovados.

10.8. Quando da convocacgdo para preenchimento da vaga, o candidato com deficiéncia passara por avaliagdo médica a
fim de atestar a deficiéncia alegada e analisar a compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e a funcdo a ser
desempenhada.

10.8.1.Caso fique comprovado que o candidato ndo é possuidor de deficiéncia, 0 mesmo perdera o direito a vaga, da mesma
forma se verificar aincompatibilidade entre a deficiéncia do candidato e a fung&o a ser desempenhada.

10.9. Apo6s a admissdao do candidato com deficiéncia, essa ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de
readaptacdao do emprego e de aposentadoria por invalidez.

11 DISPOSICOES FINAIS

11.1. O candidato, ao inscrever-se neste processo seletivo, estd aceitando todas as disposicOes deste Edital e da
legislacgdo vigente.

11.2. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscrigdo e desqualificacdo do candidato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de
ordem administrativas, civil e criminal.

11.3. O candidato deve manter, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, 0 seu endereco
atualizado para eventuais convocagdes, junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura, ndo lhe cabendo
qualquer reclamacéo caso ndo seja possivel ao 6érgao competente convoca-lo por falta da citada atualizagéo.

11.4. Este Processo Seletivo Simplificado vigorara pelo periodo de 01 (um) ano para as funcdes de Médico Clinico
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Geral SEMUSA - Hospital Municipal - 40 Horas, Farmacéutico Bioquimico — SEMUSA - 40 Horas, Técnico de
Enfermagem — SEMUSA — Equipe Salde da Familia — 40 Horas, Auxiliar de Servigos Diversos Homem - SEMUSA — 40
Horas, Agente Comunitario de Salde — SEMUSA — ESF Urbano - Equipe Salude da Familia — 40 Horas, Agente
Comunitario de Satde — SEMUSA — ESF Lagoa Nova - Equipe Saude da Familia — 40 Horas e Agente Comunitario de
Salde — SEMUSA — ESF Palmares - Equipe Saude da Familia — 40 Horas, a critério da Administracdo Municipal, ser
prorrogado pelo mesmo periodo.

11.5. Né&o serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no Processo Seletivo
Simplificado, valendo para esse fim, a publicagéo do resultado final.
11.6. Cessando as causas fundamentadoras deste processo seletivo, através do regular processo seletivo de titulos e

documentos, com preenchimento integral das vagas existentes e necessarias no municipio, a contratacdo podera ser extinta
a qualquer momento, ressalvadas as obrigagdes legais.

11.7. No caso de rescisdo contratual, ser4 pago ao contratado, o saldo respectivo do salario proporcional aos dias
trabalhados e as verbas legais de carater indenizatério da rescisao.
11.8. Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissédo designada.

Theobroma — RO 24 de Junho de 2022.

VANDERLEI VIUDES PERES
Presidente

JULIA MARQUES MILAGE
Membro

WELMA KARINA DA FONSECA SOARES LEITE
Membro

SILVANO RAFAEL PEREIRA
Membro

WIGNA AVANCINI DE SOUZA
Membro
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ANEXO |
CRONOGRAMA

DESCRICAO DATA
Periodo de inscricGes 28/06/ a 03/07/2022
Homologag&o das Inscrices 05/07/2022
Andlise pela Comissao 08/07/2022
Publicacdo do Resultado Preliminar 11/07/2022
Recebimento de Recursos 12/07/2022
Anadlise de Recursos pela Comissdo 13/07/2022
Manifestacdo da Comissdo e Publicacio dos Recursos 14/07/2022
Resultado Final em ordem classificatoria 15/07/2022
Homologacéo Final 18/07/2022
Convocacéo 20/07/2022
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ANEXO 11
FICHA DE INSCRICAO

N° DA INSCRICAO : (preenchimento a cargo da Comissdo Organizadora)
Candidato com deficiéncia: () Sim () Nao

Cargo Pretendido:

Lotaco:

Nome do Candidato:

Sexo: () Masculino () Feminino [ Estado civil:

Data de nascimento: / / Nacionalidade:

Naturalidade:

Endereco: n°

Bairro: Cidade: Estado:

CEP: Telefone:

E-Mail:

Cédulade Identidade: Orgéo Emissor/UF:

CPF: n° de filhosmenores de 14 anos:

Titulo Eleitoral: Zona: Secéo:

DECLARACAO

Declaro que tomei conhecimento e aceito todas as condi¢Ges do Edital do Processo Seletivo Simplificado

n° 002/SEMUSA/PMT/2022, e que as declaracdes contidas acimas sdo verdadeiras.

Theobroma/RO, de de 2022.

Assinatura do candidato
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ANEXO Il
FORMULARIO DE RECURSO INSCRIGCAO/CLASSIFICAGCAO

A
COMISSAO ORGANIZADORA TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 002/SEMUSA/PMT/2022 - THEOBROMA/RO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome

Documento de identidade

Cargo inscrito

E-mail

Telefone/celular

REFERENCIA DO RECURSO

() Resultados de inscrigdo () Classificacdo

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

Theobroma/RO, de de 2022.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV

FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE RESERVA DE VAGA PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA

Nome do (a) candidato (a):

Candidato Pretendido:
RG:
CPF:

E-mail:

Telefone:

O (a) candidato (a) acima qualificado vem pelo presente requerer seu enquadramento para
concorrer a vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, nos termos da legislacdo vigente, juntando os seguintes
documentos exigidos pelo Edital n°® 002/SEMUSA/PMT/2022 — Processo Seletivo Simplificado, para
contratacdo emergencial e temporéria para preenchimento de vagas constantes deste edital, amparado de
excepcional interesse pablico, devidamente reconhecido, nos termos do art. 37, 1X da Constituicdo Federal.

1. Laudo médico original, ou copia autenticada, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga-CID,
com indicagdo do nome do médico, seu registro no CRM.

Theobroma/RO, de de 2022.

Assinatura do candidato
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ANEXO V

DECLARACAO DE CARGOS E FUNCOES

Eu, , brasileiro (a), portador (a) da
Carteira de Identidade CI/RG sob o n° SSP/ , € devidamente inscrito
no Cadastro de Pessoas Fisicas CPF Sob o n° , residente e
domiciliado , n° ,
Cidade de , Estado de ; DECLARO

para os devidos fins de direito e a quem possa interessar que NAQ POSSUQ nenhum vinculo empregaticio nos

orgdos das esferas, Federal, estadual ou Municipal.

E por ser a expressao da verdade, firmo o presente para que surta seus efeitos legais.

Theobroma/RO, de 2022.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI
DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES

MEDICO CLINICO GERAL:

|. Realizar assisténcia integral (promogdo e protecdo da salide, prevencdo de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitagdo e manutencdo da salde) aos individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

Il. Realizar consultas clinicas e procedimentos no Hospital e, quando indicado ou necessério, no domicilio
e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc);

[1l. Encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos
de referéncia e contra referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usudrio, proposto pela referéncia.

IV. Atendimento especializado na area especifica;

V. Promover e coordenar aces de Vigilancia Epidemioldgica e Sanitaria no intuito de promogéo da satide;
V1. Promover e participar de acbes de satde junto a populacdo especificamente na area preventiva, tais
como: palestras, trabalhos em grupos especificos, campanhas de vacinagdo, etc., promovidas pela
Secretaria Municipal de Salde;

VII. Participar da organizacdo e aprimoramento das acdes de salde desenvolvidas no municipio;

VIII.  Executar outras atividades correlatas.

IX. Efetuar exames médicos; Emitir diagndsticos; Prescrever medicamentos; Realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para
promover a salide e bem-estar do paciente; Planejar e executar atividades de cuidado paliativo; Realizar as
atribuigBes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo.

BIOQUIMICO FARMACEUTICO:

I- Participar do planejamento, estruturacdo e organizacao da assisténcia farmacéutica;

- Coordenar e elaborar o planejamento anual de compras de forma a manter a regularidade no
abastecimento de medicamentos;

- Executar, acompanhar e assegurar a aquisicao dos medicamentos;

V- Receber e armazenar adequadamente os medicamentos;

V- Promover a correta distribuicdo de medicamentos para os servigos de sadde, permitindo sua
rastreabilidade;

VI- Elaborar, junto a outros profissionais, a relacdo de medicamentos essenciais utilizando critérios

preconizados pelo Ministério da Saude e OPAS/OMS, promovendo sua divulgacdo para os diversos
profissionais de saude;

VII- Definir os medicamentos a serem fracionados e manipulados e acompanhar sua producéo;
VIII-  Elaborar, em conjunto com outros profissionais, informes técnicos, protocolos terapéuticos e materiais
informativos sobre assisténcia farmacéutica e medicamentos, bem como promover sua divulgacéo;
IX- Elaborar e acompanhar a implementacdo de normas e Procedimentos Operacionais Padrdo (POP) das

acOes da assisténcia farmacéutica para organizacdo dos servicos, bem como divulgéa-los e revisa-los
periodicamente;

X- Acompanhar o processo de utilizagdo de medicamentos, realizando estudos de utilizacdo de
medicamentos, elaborando propostas para melhor utilizacéo;

XlI- Elaborar, junto a equipe multiprofissional, protocolos e regulagdes relativas ao fornecimento de
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“medicamentos aos usudrios e a dispensacdo de medicamentos;
XI1- Viabilizar e acompanhar a utilizacdo de protocolos terapéuticos;
XIII-  Planejar e promover capacitacdes e treinamento de farmacéuticos e auxiliares da farmacia;
XIV-  Promover a captagdo e acompanhamento de estagiérios e académicos de Farmécia;
XV- Elaborar e implementar, em conjunto com outros profissionais, plano de acdo para a farméacia, com
acompanhamento e avaliagBes periddicas;
XVI-  Promover discussdes com gestor e equipe de salde sobre a assisténcia farmacéutica;
XVII-  Promover e intermediar, junto aos profissionais de salde, a¢fes que disciplinem a prescricdo e a
dispensacéo;
XVIII- Fazer a interlocucdo entre as unidades e servicos de salde de diferentes niveis de complexidade,
mantendo o fluxo de informagdes sobre medicamentos;
XIX-  Participar da elaboracdo de propostas de acGes que visem a gestdo do risco em saude;
XX- Acompanhar e monitorar as acdes de assisténcia farmacéutica no municipio, definindo indicadores para
sua avaliagdo;
XXI-  Realizar avaliacdes periodicas das acdes de assisténcia farmacéutica com sugestdes de mudancas para
sua melhoria.
XXII-  Identificar as necessidades da populacdo em relacéo a informagéo em salde;
XXII-  Realizar a¢des de educacdo em salde voltadas para a comunidade;
XXIV- Realizar contato com os prescritores com a finalidade de evitar aviamento de receitas que possam
prejudicar a saide do usuario.

TECNICO DE ENFERMAGEM:

| - participar da equipe de enfermagem;

I1 — auxiliar no atendimento aos pacientes nas unidades hospitalares e de saude, sob supervisao;

I11 — orientar e revisar o autocuidado do paciente, em relacdo a alimentacdo e higiene pessoal;

IV — executar a higienizagdo ou preparacao dos paciente para exames;

V — executar e providenciar a esterilizacdo de salas e do instrumento adequado as intervencfes
programadas;

VI — observar e registrar sinais e sintonias e informar a chefia imediata, assim como, o comportamento de
pacientes em relacdo a ingestao e excrecao;

VII - manter atualizado o prontuario dos pacientes;

V11 — verificar temperatura, pulso e respiracéo e registrar os resultados no prontudrio;

IX — ministrar oxigénio por sonda nasal, com prescrig¢éo;

X — participar dos cuidados de pacientes monitorizados sob superviséo;

XI — realizar sondagem vesical, enema e outras técnicas similares, sob supervisgo;

XI1I — orientar pacientes a nivel de ambulatério ou de internacdo a respeito das prescri¢des de rotina;

X111 — fazer orientacdo sanitéria de individuos, em unidades de salde;

X1V — colaborar com os enfermeiros nas atividades de promocéo e protecdo especifica da sadde;

XV - executar outras tarefas semelhantes.

XVI - controlar material de consumo e orientar os pedidos dos mesmos;

XVII — velar pela guarda, conservacéo, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e
armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente;

XVIII — primar pela qualidade dos servigos executados;

XIX~- guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informac6es ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigo publico;

XX — apresentacao de relatorios semestrais das atividades para andlise;

XXI —acompanhar o atendimento individual ou em grupo de pacientes, de acordo com programas de acdes
preventivas e curativas de saude;

XXII - executar acdes de enfermagem atendendo e preparando pacientes, aplicando injeces, vacinas, soro,
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curativos e acompanhando tratamento, conforme prescricdo médica.

XXIII - participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;
XXIV - colaborar com a instrucdo de processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de relatorios,
relativos a sua area, quando solicitado pela administracéo;

XXV - outras fungdes afins e correlatas ao cargo que Ihes forem solicitadas pelo superior hierarquico.
XXVI - utilizar recursos de informatica.

XXVII - outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS HOMEM:

I. Executar servigos que exijam vigor fisico na execucdo dos servigos de limpeza e de conservacdo de
instalacBes, de moveis e de utensilios em geral,
I1. Manter a boa aparéncia, a higiene e a conservacao dos locais de trabalho;
I11. Auxiliar na execucéo de atividades de montagem e de desmontagem de mobiliarios;
IV. Executar servigos bracais de deslocamento de méveis e de utensilios, remogdo de entulhos, pequenos
reparos, capina e outros;
V. Zelar pela limpeza e pela manutengdo de jardins, Unidades de Salde e da SEMUSA,
VI. Executar servico bragal,
VI1I. Recolher e remover residuos;
VIII. Utilizar ferramentas especificas, tais como: enxada, rastelo, carrinho, pa, foice, poddo, alicate,
tesoura, dentre outros;

AGENE COMUNITARIO DE SAUDE:

I. O exercicio da profissdo de Agente Comunitario de Salde ocorrera exclusivamente no SUS.

Il. A profissdo caracteriza-se pelo exercicio de atividade de prevengdo de doengas e promogdo da saude,
através de acbes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas conforme as
diretrizes do SUS e sob supervisao do gestor local.

I11. O ACS devera preencher os seguintes requisitos para o exercicio da profissao:

IV. Residir na area da comunidade em que vai atuar e ter concluido o ensino fundamental.

V. O ACS prestard os seus servigos ao gestor local do SUS, através de vinculo direto ou indireto. Na
Politica Nacional de Atencdo Bésica, ficam mais claras algumas das atribuicdes dos Agentes Comunitarios
de Salde. Inicialmente sdo apontadas as atribui¢cbes comuns a TODOS os membros da equipe, que sdo:

VI. participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando
grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo
continua dessas informagdes, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;

VII. realizar o cuidado em salde da populacéo adscrita, prioritariamente no &mbito da unidade de saide, no
domicilio e nos demais espacos comunitérios (escolas, associagdes, entre outros), quando necessario.

VIII. realizar agBes de atencdo integral conforme a necessidade de saide da populagdo local, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local.

IX. garantir a integralidade da atencdo por meio da realizacdo de a¢es de promocgao da saude, prevencédo
de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das agdes
programaticas e de vigilancia a satde.

X. realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificacdo compulsdria e de outros agravos e
situacdes de importancia local.

Xl. realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agdes, proporcionando
atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo.
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XII. responsabilizar-se pela populacdo adscrita, mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo quando esta
necessita de atencdo em outros servicos do sistema de saude.
XII1. participar das atividades de planejamento e avaliacdo das a¢fes da equipe, a partir da utilizacdo dos
dados disponiveis.
XIV. promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social.
XV. identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais com a
equipe, sob coordenagdo da SEMUSA.

VI. garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacdo na Atencéo
Priméria em Saude.
XVII. participar das atividades de educagdo permanente.
XVIII. realizar outras a¢des e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais. :
XIX. desenvolver acdes que busquem a integragdo entre a equipe de salde e a populacdo adscrita & UBS,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos
sociais ou coletividade.
XX. trabalhar com adscri¢do de familias em base geografica definida, a micro area.
XXI. estar em contato permanente com as familias desenvolvendo agdes educativas, visando a promogéo
da salde e a prevengdo das doencas, de acordo com o planejamento da equipe.
XXII. cadastrar todas as pessoas de sua micro area e manter os cadastros atualizados.
XXII1. orientar familias quanto a utilizagdo dos servicos de salde disponiveis.
XXIV. desenvolver atividades de promocdo da salde, de prevencdo das doencas e de agravos, e de
vigilancia a sadde, por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas nos
domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situagéo
de risco- acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe.
XXV. cumprir com as atribui¢fes atualmente definidas para os ACS em relagdo a prevencdo e ao controle
da maléria e da dengue, conforme a Portaria Ministerial n°® 044/2002 de 03 de janeiro de 2002..
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VI.
VII.
VIII.

XI.

XIl.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

ANEXO VII

DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA CONTRATAGCAO

Uma fotocdpia da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

Copia do RG e CPF do Conjuge;

Uma fotocdpia da Certiddo de Nascimento dos dependentes legais Menores de 18 anos de idade;

Uma fotocdpia do Cartdo de Vacinas dos dependentes Menores de 14 anos de idade;

Comprovante de Frequéncia Escolar dos dependentes Maiores de 05 anos e menores de 14 anos;

Uma fotocdpia da Cédula de Identidade;

Uma fotocépia do CPF/MF;

Original e uma fotocopias do Titulo de Eleitor;

Uma fotocopia do comprovante que esta quite com a Justica Eleitoral. (Disponivel no site www.tre.ro.gov.br);
Uma fotocdpia do Cartéo do PIS/PASEP (Para os ndo cadastrados, apresentar Declaracéo de ndo cadastrado);
Uma fotocdpia do Certificado de Reservista (Homem);

Uma fotocopia do Comprovante de Escolaridade, exigida para o exercicio do cargo, com devido
reconhecimento pelo Ministério da Educacdo do Brasil — MEC. N4o serd aceito outro tipo de comprovagéo de
escolaridade, que ndo esteja de acordo com o previsto no disposto do item do Edital.

Certiddo Original da Prova de Quitagdo com a Fazenda Publica do Estado de Rondénia, expedida pela
Secretaria de Estado de Financas do Estado de Rondénia. (Disponivel no site www.sefin.ro.gov.br);

Certiddo Original da Certiddo Negativa expedida pelo Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia (disponivel
no site www.tce.ro.qov.br);

Certiddo Original do Exame de Capacidade Fisica e Mental, expedido pela Junta Médica Oficial do
Municipio de Theobroma (Atestado médico).

Uma fotocdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS. Péginas da fotografia e da
Identificacdo.

Uma fotocdpia do Comprovante de Residéncia.

Duas fotografias 3x4, iguais e recentes.

Certiddes Negativas expedidas pelo cartério de distribuicdo Civel e Criminal do Férum da Comarca de
residéncia do candidato no Estado de Rondbnia ou da Unidade da Federagdo em que tenha residido nos
Gltimos 5 (cinco) anos. (Disponivel no site www.tj.ro.gov.br).
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XIX.  Certiddo Negativa da Justica Federal, dos Gltimos 5 (cinco) anos. (Disponivel no
site www.justicafederal jus.br).
XX.  Duas vias originais de Declaracido, emitida pelo préprio candidato, informando se ocupa ou ndo
outro cargo publico (Com firma reconhecida). Caso ocupe, devera apresentar também Certiddo
expedida pelo 6rgdo empregador informando: a Carga Horaria Contratual; Horario de Trabalho e
Regime Juridico.
XXI.  Declaragdo, emitida pelo préprio candidato, informando sobre a existéncia ou ndo de investigages
criminais, acdes civeis, penais ou Processo Administrativo em que figura como indiciado ou parte
(sujeito a comprovagéo junto aos 6rgaos competentes).
XXIl.  Conta Corrente: Uma fotocépia, se possuir, do comprovante de Conta Corrente de Pessoa Fisica.
XXIII. Uma cépia da C.N.H. - CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO; p/ os motoristas).
XXIV. Declaragio de Bens; (modelo disponivel na Divisdo de Recursos Humanos); com firma reconhecida.
XXV. Certiddo negativa de débito da receita municipal.
XXVI. Uma fotocopia da Certiddo de Nascimento ou Casamento.
XXVII. Comprovante de escolaridade e especializacio correlacionados ao cargo ao qual foi aprovado;
XXVIII. Declaragio de que ndo acumula cargos no servigo piblico federal, estadual, municipal e estadual
XXIX. Declaracao de que ndo est4 em licenca para tratamento de saude, licenca prémio ou outro tipo de
licenga, com ou sem énus.
XXX. Hemograma completo.
XXXI. VDRL
XXXII.  Beta HCG (mulheres)
XXXIIl.  HBSAG
XXXIV. Tipo sanguineo
XXXV. HIVie2
XXXVI. Glicose
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