PREFEITURA MUNICIPAL DE FUNILANDIA/MG

CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 001/2022

MANUAL DO CANDIDATO

LEIA ATENTAMENTE O INTEIRO TEOR DESTE MANUAL, POIS E POR ELE QUE COMEGCA A SUA SELECAO.
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Consultorio & Concursos Pdlicos

Telefone: (31) 3261 -1194 — 2515 9879
Internet: https://portal.seap.selecao.site/

AP

Horério de funcionamento:
De 08 h as 12 h, de segunda a sexta-feira.

Endereco: Rua Rio Negro 532A — Prado - Belo Horizonte/MG - CEP 30411-211

PREFEITURA MUNICIPAL DE FUNILANDIA/MG - CONCURSO PUBLICO
EDITAL CP N° 001/2022 - CRONOGRAMA

ITEM ATIVIDADE DATA
01. [Publicacéo do Edital 24/06/2022
02. [Prazo Final para impugnacéo do Edital (online) 29/06/2022 as 17 h
03. [Inicio das Inscri¢des online 05/09/2022 as 10 h
04. [Término das Inscri¢cdes online 05/10/2022 até 17 h
04.1 Prazo final para quitagéo boleto bancario 06/10/2022
Divulgacdo da Lista Geral de candidatos com os nomes, vaga e data de nascimento, na 13/10/2022, ap6s 17 h
05. |Prefeitura Municipal e no endereco eletrdnico https:/portal.seap.selecao.site/
Divulgacao da Listagem de PNE deferidos — item 5 do Edital
. - . ~ . 14 até 17/10/2022 as 22 h
1° prazo de recurso para envio de cépia do boleto quitado (home n&o consta na lista) ou nome
05.1. |ng0 consta na lista de PNE — enviar eletronicamente através do login do candidato — orienta¢do
no site
Resposta recursos item anterior 19/10/2022 ap6s 17 h
05.2.
Divulgacdo das homologa¢des das inscrigdes, locais e horarios das Provas Objetivas no 24/10/2022 ap6s 17 h
06. |quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no endereco eletrénico https://portal.seap.selecao.site/
5 - - - ~ -
? Prazo de recurso pi;:ll’a. envio Qe cOpia do boleto gqltado (nome néao cohsta na IlstagelTl do 25 até 27/10/2022 s 22 h
06.1. [item 4) e/ou reclamacéo indeferimento de laudo médico. — enviar eletronicamente através do
login do candidato — orientac&o no site — IMPRORROGAVEL.
Divulgacao da listagem complementar de local de prova referente deferimento cujo nome néo 03/11/2022 apés 17 h
06.2. |estava na lista e mapa de candidato por vaga
Realizagdo das Provas Objetivas *
07. 05 e 06/11/2022
Divulgacao dos gabaritos oficiais das Provas Objetivas no quadro de avisos da Prefeitura 07/11/20223s 14 h
08. [Municipal e no endereco eletronico https://portal.seap.selecao.site/
09. Prazq de ReCL_Jrso refere_nte aos Qabarlt?s das.Provas Objetivas — enviar eletronicamente 08 até 10/11/2022 as 22 h
através do login do candidato — orienta¢éo no site
10 Resposta de Recurso e Resultado Provas Objetivas. Resultado PNE. 29/11/2022 ap6s 17 h
11. Prazo de ReCle’SO referente aos .resultado/pontuagao dl\{ulgado, |.nclumdo p-edldo de ylsta d~a 30/11 até 02/12/2022 as
Folha de Cartdo Resposta — enviar eletronicamente através do login do candidato — orientagéo
no site — IMPRORROGAVEL. 17h
12 [Resposta aos recursos interpostos pelos candidatos. 06/12/2022 apos 17 h

Resultado final para fins de homologacgéo.

*As provas poderdo ser realizadas para alguns cargos no dia 05/11/2022, a confirmagéo sera exclusivamente no dia

24/10/2022.



https://portal.seap.selecao.site/
https://portal.seap.selecao.site/
https://portal.seap.selecao.site/
https://portal.seap.selecao.site/

PREFEITURA MUNICIPAL DE FUNILANDIA/MG - EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2022
O Prefeito Municipal de Funilandia, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes, conferidas pela Lei Organica Municipal, torna publico que estarao
abertas, no periodo de 05/09/2022 até 05/10/2022, as inscricdes para o Concurso Publico de Provas Objetivas de Mdltipla Escolha, para provimento de

vagas da Prefeitura Municipal de Funilandia/MG, conforme Legislagdo Municipal.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da empresa SEAP - Servico Especializado em Administracdo & Projetos Ltda.,
site: https://portal.seap.selecao.site/ obedecidas as legislagdes pertinentes e as normas deste Edital.
1.2. O Concurso Publico compreendera em Provas Objetivas de Miltipla Escolha de carater eliminatério e classificatorio. As questdes de

multipla escolha das Provas Objetivas terdo quatro opgfes de resposta (A, B, C, D). Ap6s a homologagdo do Concurso Publico havera a
comprovagao de requisitos e exames médicos, de carater eliminatério, sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de Funilandia/MG.

1.3. O prazo de validade do Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contado da data da homologacdo do seu resultado final, podendo ser
prorrogado, uma Unica vez por igual periodo;

14. As vagas do Concurso Publico descritas neste Edital, sua area de atuagéo, especialidade, nimero de vagas, habilitagdo exigida, jornada
de trabalho e vencimento inicial, os tipos de provas, e quantidade de gquestdes séo os previstos no Anexo Il deste Edital.

1.5. Caso surjam, no prazo de validade deste Concurso Publico, outras vagas além das previstas neste Edital, e, observados o interesse publico
e a necessidade do servico, poderdo ser convocados os candidatos aprovados neste certame, limitados ao quantitativo das novas vagas
incorporadas e observada a ordem classificatoria dos candidatos excedentes e candidatos com deficiéncia classificados.

1.6. COMISSAO ESPECIAL ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO.

1.6.1 Sera de responsabilidade da Comissdo Especial Organizadora de que trata a Portaria n°® 516/2022,designado pelo Prefeito, os
procedimentos operacionais necessarios a realizagdo do Concurso Publico, no que se refere as obrigagdes do Orgdo. Regime Empregaticio - O
Regime Juridico adotado é o Estatutario.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NA VAGA

2.1. Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital.

2.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.°, do artigo 12, da Constituicdo Federal de 1988.
2.3. Possuir, na data da posse, certificado/diploma de acordo com as exigéncias das vagas, especificadas no Anexo Il deste edital, obtido em
instituicdo de ensino publico ou privado, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagéo.

2.4, Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

2.5. Estar em dia com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

2.6. Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

2.7. Gozar de boa saude fisica, sensorial e mental, estando apto para exercer todas as atribuicdes das vagas para o qual for nomeado, contidas
neste Edital.

2.8. Apresentar, na época da contratagéo, os documentos comprobatdrios descritos no Titulo 10 - Convocacéo e Contratagéo.

2.9. Para a contratagdo, o candidato serd submetido a pericia médica, realizada por médico designado pela Prefeitura Municipal, podendo ser
submetido a exames médicos complementares, custeados pelo préprio candidato. O laudo médico emitido pelo profissional designado tera efeito
conclusivo sobre as condigdes fisicas, sensoriais e mentais necessaria ao exercicio das atribuicdes das vagas, observada a legislacédo especifica.
2.10. O médico do trabalho examinador podera solicitar exames e testes complementares que julgar necessario para concluséo do seu
parecer.

2.11. O candidato considerado INAPTO no exame médico admissional, observados os principios do contraditério e da ampla defesa, estara
impedido de tomar posse e tera tornado sem efeito seu ato de contratacéo.

2.12. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado na forma do disposto neste edital, sera submetido a inspegdo médica a ser
designada pela Prefeitura Municipal de Funilandia/MG.

2.13. A inspecdo médica de que trata o item 2.12 verificard se existe ou ndo caracterizacdo da deficiéncia declarada pelo candidato, e em
seguida emitira o Atestado de Saude Ocupacional. A Inspecao Médica também devera averiguar se existe compatibilidade da deficiéncia declarada
pelo candidato com as atribuicdes da vaga para o qual foi contratado, nos termos do art. 43, do Decreto Federal n.° 3.298/1999 e suas alteracdes.
2.14. Qualquer candidato, sendo pessoa com deficiéncia ou ndo, que ndo comparecer no dia, horario e local marcado para realizacdo da
inspecdo médica, sera eliminado deste Concurso Publico.

2.15. O candidato a vaga da reserva legal, ndo considerado pessoa com deficiéncia pela Inspe¢do Médica nos termos do art. 4° e seus incisos,
do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteracdes, perdera o direito a vaga reservada aos candidatos com deficiéncia, sera eliminado da relacéo
especifica, teré seu ato de convocagéo tornado sem efeito e permanecera na relagdo de candidatos classificados para a ampla concorréncia.

2.16. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, declarado inapto na inspe¢do médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com
as atribuicdes das vagas sera eliminado deste Concurso Publico e terd seu ato de nomeacao tornado sem efeito.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricbes poderédo ser realizadas através do endereco eletronico https://portal.seap.selecao.site/ das 09h00min do dia 05/09/2022 até as
17h00min do dia 05/10/2022. Os interessados deverdo preencher formulario eletrénico disponivel no site da empresa realizadora do Concurso
Publico, informando todos os dados pedidos no referido formulario, que serdo transmitidos a SEAP via Internet e imprimir o boleto bancario.

3.2. O candidato podera emitir 22 via do Boleto Bancario no endereco eletrdnico https://portal.seap.selecao.site/ até o dia 06/10/2022 para
efetuar 0 pagamento na rede bancéria até a data de vencimento do mesmo.

3.3.  Ainscricdo via INTERNET s6 sera efetivada ap6s a confirmacdo do pagamento feito por meio do boleto bancario. Havendo mais de uma
inscricdo paga, independentemente da vaga escolhida, prevalecera a ultima inscrigdo cadastrada e quitada, ou seja, com data e horario mais
recentes. As demais inscri¢des realizadas ndo seréo consideradas, e apds o pagamento do boleto bancario, em hip6tese alguma sera realizada troca
de inscricdo da vaga.

3.4. O pagamento ap6s a data de vencimento implica no CANCELAMENTO da inscri¢&o.

3.5. A Prefeitura Municipal e/ou a entidade contratada para realizagcdo deste Concurso Publico ndo se responsabilizardo por informagées e
enderecgos incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato, que poderédo ser retificados pelo candidato em Ata de Prova, no dia da prova
objetiva.

3.6. Depois de efetuada a inscricdo, o respectivo boleto bancéario para pagamento poderd ser impresso no endereco eletrdnico
https://portal.seap.selecao.site/

3.7.  Objetivando evitar 6nus desnecessario, especialmente quanto ao recolhimento de taxa de inscri¢céo, recomenda-se que o candidato somente
efetue a sua inscricdo apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico, bem como certificar-se de que preenche
as condicdes exigidas para o provimento da vaga pretendida.

3.8. O pagamento da taxa de inscrigdo somente podera ser efetuado em dinheiro, mediante boleto bancéario emitido, por ocasido do registro de
inscricdo do candidato, sendo essa a Unica forma vélida de pagamento para fins de inscricdo neste Concurso Publico, até o primeiro dia util
seguinte ao encerramento das inscri¢des, conforme Cronograma.

3.9. O valor da taxa de inscricao esta estabelecido para cada vaga no ANEXO Il deste Edital.

3.10. N&o serdo aceitas inscricdes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio eletrénico (e-mail) ou qualquer outro modo que
néo o especificado neste Edital.
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3.11. O candidato é responsavel pela veracidade das informacdes prestadas no Requerimento de Inscrigdo, arcando com as consequéncias de
quaisquer incorregdes, sendo que as retificagdes necessarias serdo feitas em Ata de Prova, no dia da prova objetiva. O candidato, ao preencher o
Requerimento de Inscri¢@o, declara, sob as penas da lei, estar ciente das exigéncias e normas estabelecidas para este Concurso Publico e estar
de acordo com as mesmas, bem como possuir 0s requisitos para o provimento da vaga e estar em condicdes de apresentar os documentos
comprobatorios, caso venha a ser contratado.

3.12. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds a confirmagdo bancéaria do pagamento da taxa de inscrigdo. Nao sera considerado
para fins de homologacao de inscrigdo o comprovante de agendamento de pagamento.

3.13. A homologacéao das inscrigdes sera divulgada por meio de listagem, afixada no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Funilandia/MG e
no endereco eletrdnico https://portal.seap.selecao.site/ .

3.14. Da ndo homologacédo das inscri¢6es, cabera recurso a SEAP, a contar da data da divulgacdo conforme Cronograma, no prazo previsto no
Cronograma, a ser entregue através de formuléario eletrénico ou via Correios diretamente a SEAP, com copia do boleto bancario quitado.

3.15. A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condi¢Ges estabelecidas neste EDITAL, em relagéo
as guais ndo podera alegar desconhecimento.

3.16. O Edital na integra estara disponivel na pagina do endereco eletronico https://portal.seap.selecao.site/ e no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Funilandia/MG.

3.17. O preenchimento dos dados constantes do Requerimento de Inscricéo é de total responsabilidade do candidato.

3.18. A declaragdo falsa dos dados constantes do Requerimento de Inscricdo, bem como a apresentacdo de documentos falsos, acarretara o
cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, ficando o candidato sujeito as penalidades legais,
assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes.

3.19. O candidato com deficiéncia, caso necessite de tratamento diferenciado, deverd preencher os campos indicados no Requerimento de
Inscrigdo e solicitar as condigBes especiais para realizagdo das provas.

3.20. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as etapas do Concurso Publico, através da péagina do enderego
eletronico https://portal.seap.selecao.site/ e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Funilandia/MG.

3.21. A correcdo de eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome, data de nascimento ou outros dados, devera ser solicitada ao Fiscal de Sala,
no dia e local de realizagdo das provas objetivas, e constar em Ata de Prova.

3.22. O candidato que nédo possuir CPF devera providencia-lo para fins de inscri¢éo.

4. DAS CONDICOES E PROCEDIMENTOS PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Somente serdo isentos da taxa de inscricdo os candidatos que, no prazo de 05/09/2022 as 10 h até dia 07/09/2022 as 17 h, enviarem
eletronicamente, documentagdo comprobatéria a seguir :

a) Declararem que ndo podem arcar com o valor da taxa sem prejuizo de seu sustento ou de sua familia, através de “Declaracdo de
Hipossuficiéncia Financeira”, deste Edital, a saber:

MODELO DE DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA (Podera ser feito manualmente)

Eu , Carteira de Identidade n° , inscrito no Cadastro de|
Pessoas Fisicas sob o n° , candidato avaga de , inscrito no Concurso|
Publico da Prefeitura Municipal de Funilandia/MG — Edital CP N° 001/2022 sob o n° , declaro que preencho as condi¢Bes trazidas no

'Termo do Edital, especialmente a descrita no item 4.1 “b”, para o ato de isen¢do da taxa de inscri¢do, tendo em vista que a renda per capita de|
minha familia, considerando-se, para tanto, os ganhos dos membros do nicleo familiar, que vivem sob o mesmo teto, € insuficiente para arcar com o

pagamento da referida Taxa de Inscri¢édo, respondendo civil e criminalmente pelo teor destainformacéo.

, / / .(local) (data)|

(assinatura)

Atencao: Documentac&o comprobatdria em anexo, rubricada e numerada conforme item 4.1, “b”, contendo x folhas, incluindo esta.

b) Comprovarem ser pobre no sentido legal, através de qualquer meio idéneo:

I. Enviar comprovante de Cadastro no Programa de Auxilio Brasil (cépia do cartdo ou extrato da internet), ou;

1. Enviar comprovante de Cadastro Unico para Programas Sociais através do Numero de Identificacdo Social — NIS (nimero legivel e extrato
da internet), ou;

Ill.  Em caso de desemprego e se ndo contempla os incisos | e Il, enviar copia da folha de rosto (foto e verso), Ultima baixa e a pagina
seguinte da dltima baixa — (em branco), inclusive da Ultima baixa na CTPS, demonstrando estar desempregado e nédo recebendo nenhum
beneficio previdenciario ou assistencial, seja FGTS ou outro, devendo as copias estar rubricadas e numeradas manualmente, ou;

IV.  Qualquer outro meio idéneo que comprove a condi¢cao de hipossuficiéncia financeira.

V. O doador de sangue ou medula 6ssea voluntario, fica isento do pagamento de taxa de inscricdo em concursos publicos para provimento de
cargos ou empregos publicos, efetivos ou temporarios, da administracéo publica Municipal, bem como suas autarquicas ou fundacdes publicas,
devendo o mesmo apresentar meio idoneo que comprove, conforme legislagao.

4.2. O candidato que necessitar da isencdo da Taxa de Inscricdo devera realizar a inscricdo e ndo efetuar o pagamento do boleto bancéario.
Deveré enviar a documentacéo através de link eletrébnico em arquivo Unico de PDF com todas as laudas, numeradas, legiveis, incluindo a
primeira folha de modelo de declaragio, “PEDIDO DE ISENGAO”.

4.3. O pedido de isencéo da Taxa de Inscri¢do sera julgado pela SEAP e sera divulgado até o dia 20/09/2022, ap6s 17h na pagina do enderego
eletrénico https://portal.seap.selecao.site/ e no proximo dia Gtil no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Funilandia.

4.4. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isencéo indeferido, no prazo de 21/09 as 10 h até o dia 23/09/2022 as
17 h para envio de recurso eletrénico, através de formuléario eletronico disponivel no site da organizadora. Os candidatos com pedido de isengéo
deferido estaréo automaticamente inscritos no Concurso Publico. Os candidatos cujo envio de documentacgao estiver incompleto, terdo o pedido de
isencéo indeferido de pronto, ndo sendo aceito acréscimos.

4.5. O Resultado Final do julgamento dos recursos sera divulgado até o dia 27/09/2022 apés 17 h, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal
de Funilandia/MG e no site https://portal.seap.selecao.site/ .

4.6. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢éo da taxa de inscri¢do indeferidos, apds a publicagdo do julgamento e conforme prazo
divulgado no resultado, podem, querendo, pagar a taxa de inscricao referente a vaga escolhida, constante do Anexo Il do Edital, conforme item 3.2
deste Edital, ndo sendo aceitos posteriormente, seja qual for o motivo alegado.

4.7. O pagamento da taxa de inscricdo aos que tiverem o pedido de isencdo indeferido, devera ser efetuado — em dinheiro — mediante boleto
bancério emitido através do site https://portal.seap.selecao.site/ .

4.8. Nao sera aceita solicitacéo de isencéo de pagamento de taxa e/ou requerimento de devolucao de taxa, via fax ou correio eletronico.

4.9. A simples entrega da documentacé@o nédo garante ao interessado a isen¢do de pagamento da taxa de inscricdo, devendo acessar o site ou
verificar no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Funilandia/MG na data prevista no item 4.4. Caso a documentacdo enviada esteja
incompleta, o pedido de isengdo sera indeferido de pronto, sem direito a acréscimo de documentos. O candidato cujo requerimento for deferido
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estara automaticamente inscrito.

4.10. Nao serdo aceitos, ap6s a entrega da documentagdo, acréscimos ou alteracdes das informacdes prestadas, sendo que a veracidade das
informacdes poderd ser consultada junto aos 6rgdos gestores vinculada ao Ministério do Desenvolvimento Social. O candidato podera ser
convocado para apresentar documentos originais através da Comissédo Especial Organizadora do Concurso Publico.

4.11. O candidato é responsavel pela veracidade das informagdes prestadas e pela autenticidade da documentacdo apresentada, sob as penas da
lei, cabendo a Comisséo Especial Organizadora do Concurso Publico a analise do preenchimento dos requisitos e eventual indeferimento dos
pedidos em desacordo, podendo, em caso de fraude, omisséo, falsificagdo, declaragdo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, rever a
isencdo. Constatada a ocorréncia de tais hipoteses, serdo adotadas medidas legais contra os infratores, inclusive as de natureza criminal,
assegurado o direito ao contraditério e ampla defesa.

4.12. A Prefeitura Municipal de Funilandia/MG néo se responsabiliza pelo contetido dos arquivos recebidos, o qual sera de inteira responsabilidade
do candidato.

4.13. Nao sera concedida isencdo aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva taxa de inscricdo. O candidato que
tiver o pedido de isencéo indeferido e que néo regularizar a sua inscrigdo por meio do pagamento do respectivo boleto, terd o pedido de inscricdo
invalidado. O candidato ndo poderd alterar a vaga solicitado no pedido de isencéo deferido.

4.14. E de exclusiva responsabilidade do candidato informar-se sobre o resultado do pedido de isencéo.

4.15. Qutras informacdes:

a) O pagamento da taxa de inscrigdo somente podera ser efetuado em dinheiro, através de boleto bancario em qualquer agéncia bancéaria até
0 vencimento ou quitagc@o bancaria online. N&o sera aceito depdsito em caixa rapido, débito programado, agendamento de boleto ou pagamento
através de cheque. Realizar apenas o pagamento da inscricdo néo significa que o candidato esteja inscrito, devendo acompanhar as datas previstas
no Cronograma, para a homologagao das inscri¢gdes, bem como o boleto bancério quitado.

b) A taxade inscrigdo uma vez paga, somente sera devolvida nos casos de:

. Cancelamento (a qualquer momento) ou suspens&o do Concurso Publico (antes da realizacdo das provas);

1. Exclusdo de alguma vaga oferecida, pagamento da taxa em duplicidade ou apés o término das inscrigdes;

Ill.  Alteracdo da data das provas do certame por culpa ou dolo da comissdo especial supervisora e analise de ndo homologagéo da inscrigao
conforme Cronograma.

c) Confirmada a situagdo especificada de devolugdo de Taxa referente a inscricdo, esta serd devolvida ao candidato pela PREFEITURA
MUNICIPAL, através de depésito em conta-corrente ou ordem de pagamento, no prazo de 60 (sessenta) dias Uteis da data do requerimento do
candidato, ap6s a publicagdo do ato motivador da respectiva devolugao.

d)  Nao haverd, sob qualguer pretexto, inscrigdo proviséria ou condicional.

e) Nao serdo aceitas inscricdes com documentacéo incompleta.

f) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim devera
levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nédo
levar acompanhante néo realizara as provas. A candidata lactante devera solicitar atendimento especial com antecedéncia minima de 10 (dez) dias
Uteis diretamente a SEAP, apresentando cépia simples da certiddo de nascimento da crianca.

g) O candidato com necessidade especial para realizagdo das provas objetivas podera informar no ato da inscricdo. Caso o fato ocorra apos o
término das inscri¢cdes, devera enviar a solicitagcdo por escrito no prazo de até 10 (dez) dias Uteis antes das Provas Objetivas, para andlise do pedido,
com resposta em 24 h ap6s o recebimento.

h)  Os documentos enviados via Correios serdo averiguados pela tempestividade da data da postagem.

i) A SEAP néo fornecera exemplares de provas relativas a Concurso PUblico anteriores.

5. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. Das vagas que vierem a surgir dentro de prazo de validade do concurso, 5% (cinco por cento), no minimo, deverdo ser destinadas a
deficientes, em obediencia ao disposto no art. 1°, § 1°, do Decreto n® 9.508/18, que revogou 0 artigo 37, 88 1° e 2°, do Decreto 3.298/99, que
regulamenta a Lei Nacional 7.853/89.

5.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em namero fracionado, este devera ser aumentado para o primeiro
namero inteiro subsequente, conforme disposto no § 3° do artigo 1° do Decreto n°® 9.508/18, ndo podendo o arredondamento acarretar a reserva de
vaga em percentual superior a 20 % (vinte por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir apés a publicagdo deste Edital e durante o
prazo de validade do Concurso Publico para cada especialidade.

5.3. Considera-se pessoa com deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, com a redagdo dada pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e observado o disposto na Lei Federal n.°
7.853, de 24 de outubro de 1989.

5.4. Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservadas, aquelas identificadas nas categorias
contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n® 3298/99, na Lei n° 7.853 de 24 de outubro de 1989, Lei n° 13.146 de 06 de julho 2015, artigo 201 da
Constituicdo Federal regulamentado pela Lei Complementar n® 142/2013 e Sumula 377 do STJ:

a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungéo
fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacéo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nédo produzam dificuldades para o desempenho das fungoes;

b)  Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de
500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica; a baixa
visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor correcéo 6ptica; os casos nos quais a somatoéria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer condi¢des anteriores ou visdo monocular;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagcGes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos
recursos da comunidade; salde e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

e)  Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

5.5. O candidato que declarar ser pessoa com deficiéncia devera apresentar laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificag&o Internacional de Doenga — CID, emitido, no méaximo, 120 (cento e vinte dias)
dias antes do término das inscri¢@es.

5.6. O laudo médico (original ou coépia autenticada) e copia simples do Documento de Identidade e CPF deverdo ser encaminhados
pessoalmente ou através de procurador, através de procurac&o simples, em envelope lacrado, mediante protocolo no endereco do item 3.2, ou
pelos Correios, através de SEDEX ou Carta Registrada, com Aviso de Recebimento, postado, impreterivelmente durante o periodo de inscri¢@es,
do dia 05/09/2022 até 05/10/2022, aos cuidados da SEAP Consultoria & Concursos Publicos: Rua Rio Negro 532 A — Bairro: Prado - Belo
Horizonte/MG - CEP 30411-211. Identificar no lado externo do envelope: Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Funilandia/MG — Laudo
Médico — Nome completo, vaga, endereco e n° de inscri¢éo.

5.7. O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, € de responsabilidade exclusiva do candidato. A Prefeitura
Municipal de Funilandia/MG e o SEAP n&o se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino,
devendo o candidato apresentar o comprovante dos Correios ou do Protocolo, em caso de auséncia do nome na listagem a Comisséo Supervisora
ou entrar em contato diretamente com a organizadora.

5.8. O laudo médico (original ou cépia autenticada) terad validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, assim como nédo
serdo fornecidas copias desse laudo.
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5.9. O candidato com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos aprovados e
classificados na listagem de ampla concorréncia no que se refere ao horario e ao contetido das provas, e aos critérios de avaliagdo e de aprovagao.
5.10. A realizagdo de provas em condi¢Ges especiais para o candidato com deficiéncia ficara condicionada a solicitagdo prévia do mesmo e a
apresentacdo de toda documentacéo elencada no item 5.6 e seus subitens, observada a legislagdo especifica. Os locais para a realizagdo das
provas deverao oferecer condigdes de acessibilidade aos candidatos com deficiéncia, segundo as peculiaridades dos inscritos.

5.11. O candidato com deficiéncia devera declarar no ato da inscricdo, em espaco préprio do requerimento de inscricdo, a sua condicdo de
deficiéncia, e solicitar, se for o caso, procedimento diferenciado para se submeter as provas e aos demais atos pertinentes ao Concurso Publico. O
candidato que deixar de declarar a sua condicdo de pessoa com deficiéncia e ndo enviar o laudo médico ndo podera alega-la posteriormente, e
submeter-se-a aos mesmos procedimentos oferecidos aos demais candidatos.

5.12. O candidato com deficiéncia deverd requerer, no ato da inscricdo, procedimento diferenciado, indicando as condigdes especificas
necessarias para a realizacado das provas.

5.13. Na falta de candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas a eles reservadas, as mesmas serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados e classificados na listagem de ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatoria.

5.14. Para efeito de convocacdo, a deficiéncia do candidato sera avaliada por Junta Médica designada pela Prefeitura Municipal de Funilandia,
que decidira de forma terminativa sobre a caracterizagdo do candidato como pessoa com deficiéncia, e, em caso afirmativo, sobre a
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicbes da fungao publica.

5.15. Caso a Junta Médica, designada pela Prefeitura Municipal de Funilandia/MG conclua pela incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuicdes da vaga para o qual for contratado, o candidato com deficiéncia sera eliminado do Concurso Publico, assegurado o direito ao
contraditério e ampla defesa.

5.16. Caso a Junta Médica, designada pela Prefeitura Municipal de Funilandia/MG conclua ter o candidato aptidao fisica e mental para o exercicio
das atribuicbes da vaga para o qual for contratado, mas ndo o caracterize como pessoa com deficiéncia por ele declarada, o0 mesmo retornara
para a listagem de ampla concorréncia.

5.17. O ndo comparecimento a pericia médica, observado o disposto no subitem 5.14. acarretara a exclusdo do candidato da listagem relativa as
pessoas com deficiéncia, permanecendo listado apenas na classificagdo da ampla concorréncia.

5.18. Os candidatos que no ato da inscri¢do, se declararem pessoas com deficiéncia e enviarem a documentacdo, se aprovados no
Concurso Publico, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte. A convocagéo para contratacao sera
feita a partir do candidato portador de deficiéncia melhor classificado navaga.

5.19. Os casos omissos neste Edital em relacdo as pessoas com deficiéncia obedecerdo ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999.

5.20. As vagas reservadas aos candidatos considerados pessoas com deficiéncia estéo contidas no total de vagas oferecidas e distribuidas neste
Concurso Publico, conforme discriminado no Quadro de Vagas do Anexo Ill deste Edital.

5.21. A relagéo dos candidatos que tiveram a inscrigdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia sera divulgada
pela Internet, no endereco eletrénico https://portal.seap.selecao.site/ e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal De Funilandia/MG na
ocasido da divulgacéo dos locais e horarios de realizagdo das provas objetivas.

5.22. O candidato dispora do prazo de tres dias uteis, a partir da divulgacéo da relag&o citada no subitem anterior para contestar o indeferimento,
devendo entrar em contato imediatamente com a empresa organizadora, e se necessario, protocolar o seu recurso. Apés esse periodo, ndo serdao
aceitos pedidos de revisao.

5.23. Os pedidos de revisdo deverdo ser encaminhados a SEAP Consultoria & Concursos Publicos - Rua Rio Negro 532 A — Bairro Prado -
Belo Horizonte/MG - CEP 30411-211. Identificar no lado externo do envelope: Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE
Funilandia — Assunto: Recurso - Laudo Médico — Nome completo, vaga, enderego. O prazo de resposta sera de 48 h apés o recebimento.
5.24. A ordem de convocacao para deficientes se dara da seguinte forma: A primeira vaga a ser destinada ao candidato com deficiéncia sera a 5%
vaga, a segunda sera a 212, a terceira serd a 412 vaga, a quarta sera a 612 e assim, sucessivamente.

6. DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico consistird na aplicagdo de Provas Objetivas de MultiplaEscolha.

6.2. As Provas Objetivas de carater classificatorio e eliminatério, sdo as descritas no ANEXO Il deste edital. As Provas Objetivas serdo realizadas
conforme previsto no Cronograma do Concurso Publico, pagina 2, deste Edital. Os locais e horéarios serdo divulgados no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal De Funilandia e no endereco eletrénico https://portal.seap.selecao.site/ .

6.3. As Provas Objetivas constarao de questdes de multipla escolha com 04 (quatro) opgbes (A, B, C, D) e uma Unica resposta correta.

6.4. As Provas Objetivas terdo a duragdo de 03:00 h (trés horas).

6.5. As Provas Objetivas serao corrigidas por meio de processamento eletrénico.

6.6. As respostas das Provas Objetivas deverdo ser transcritas para o Cartdo Resposta, que € o Unico documento entregue, valido para corre¢cao
eletrbnica. Em nenhuma hip6tese havera substituicdo do Cartdo Resposta por erro do candidato, sendo da responsabilidade exclusiva deste os
prejuizos advindos de marcag0es feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.7. Seraaprovado o candidato que obtiver notaigual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos das provas inerentes
as vagas especificados no ANEXO Ill deste Edital.

6.7.1. Serareprovado/desclassificado o candidato que zerar a prova de Lingua Portuguesa.

6.7.2. Sera reprovado/desclassificado o candidato que zerar a prova de Raciocinio Logico/Matematica.

6.7.3. Serareprovado/desclassificado o candidato que zerar a prova de Conhecimentos Gerais.

6.7.4. Sera reprovado/desclassificado o candidato que n&o acertar 50% (cinquenta por cento) do total de pontos prova de Conhecimentos
Especificos, ou Lingua Portuguesa caso nao haja a Prova de Conhecimentos Especificos.

6.8. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

6.9. As sugestdes bibliograficas sao as citadas no Anexo Il deste Edital.

6.10. Havendo alteracéo da data prevista para realizagéo das provas, sera publicada, com antecedéncia, nova data, com ampla divulgagéo.

7. DA REALIZAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

7.1 A divulgagdo dos locais e horarios das Provas sera feita conforme Cronograma do Concurso Publico, pagina 2, deste Edital, no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de Funilandia/MG e no endereco eletrdnico https://portal.seap.selecao.site/ .

7.2 O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas com antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos do horario previsto,
de acordo com o Horéario de Brasilia, munido de caneta esferogréafica de tinta azul ou preta, documento oficial de identificacdo com foto conforme
subitem 7.3 e comprovante de inscricdo, disponivel na area do candidato, através de login com CPF e senha cadastrados ou folha de local de
homologagéo, conforme Cronograma. N&o havera tolerancia no horario estabelecido no comprovante de inscricdo, ficando ao candidato que
chegar apds o fechamento dos portdes, vedada a entrada no local respectivo e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.3 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, For¢cas Armadas, Policia Federal,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos, etc, identificagcdo fornecida por ordens ou conselhos de classes que por lei tenha validade como
documento de identidade); Passaporte; Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais do Ministério Publico; Carteiras Funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo com
foto, na forma da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997. Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive
aqueles reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997. Carteira de Registro Nacional
Migratério, de que trata a Lei n° 13.445, de 24 de maio de 2017. Documento Provisério de Registro Nacional Migratério, de que trata o
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Decreto n° 9.277 de 5 de fevereiro de 2018. N&o serdo aceitos documentos digitais.

7.4 O candidato impossibilitado de apresentar, no dia das provas, documento oficial de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo,
devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgdo policial, expedido, no maximo, nos 30 (trinta) dias anteriores a
realizacdo das provas e outro documento que contenha fotografia e assinatura. Em caso de perda do Cartdo de Inscricdo, no dia da prova, o
candidato devera procurar a Coordenagdo do Concurso Publico no local de sua realizagdo. A inobservancia destas prescricdes importara na
proibi¢céo ao candidato de ingressar no local da prova e em sua automatica elimina¢éo do Concurso Publico, assegurado o contraditério e a ampla
defesa, com 0s meios e recursos a ela inerentes.

7.5 O candidato, sob pena de sua eliminagdo do Concurso Publico, ap6s ter assinado a lista de presenca, ndo podera ausentar- se do local de
realizacdo da sua prova, sem acompanhamento de um dos fiscais responsaveis pela aplicacédo das provas. Igualmente, sera eliminado do Concurso
Publico o candidato que deixar de assinar a lista de presenca ou ndo devolver a folha de respostas. Podera levar o caderno de prova apés
permanéncia minima de 01 (uma) hora dentro de sala. Ndo serd permitida a permanéncia dentro do local de prova apds entrega da folha de
respostas; ndo sera permitido fumar, uso de boné ou chapéu, bem como conversas paralelas inclusive ao termino da prova, devendo o ambiente
permanecer em ordem e siléncio. Nao serd permitido permanecer nas dependéncias externas do local de prova, num raio de 50 metros, evitando
qualquer tipo de aglomeragéo. Atencéo: Sera permitido uso de caneta preta ou azul transparente, vedado o uso de lapis e borracha.

7.6 Também sera eliminado do Concurso Publico, assegurado o contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes, o
candidato que:

a) Praticar ato de descortesia ou falta de urbanidade com qualquer fiscal ou agente incumbido da realizagdo das provas;

b) Tentar ou utilizar-se de qualquer espécie de consulta ou comunicagéo verbal, escrita ou gestual, com terceiro ou com outro candidato;

c) Valer-se do auxilio de terceiro para a realizagéo da prova;

d) Tentar ou utilizar-se nas dependéncias dos locais de prova de qualquer espécie de consulta em livros, cédigos, manuais, impressos,
anotacdes, equipamentos eletrdnicos, tais como reldgios, “walkmans”, gravadores, calculadoras, agendas eletronicas ou similares, ou por
instrumentos de comunicag&o interna ou externa, tais como telefones, “pagers”, “beeps”, entre outros;

e) Quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a sua identificacéo, quando assim vedado;

f) Utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante analise, por meio eletronico, estatistico,
mecanico, visual ou grafotécnico;

g) Portar armas;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem e a tranqliilidade nas dependéncias dos locais de prova ou do lado externo.

7.7 E vedado o esclarecimento ao candidato sobre enunciado das questdes ou sobre 0 modo de resolvé-las.

7.8 O candidato devera preencher a folha de respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, assinalando por inteiro o espago
correspondente a alternativa escolhida. A folha de respostas sera o Gnico documento valido para efeito de corregdo da prova. Obrigatoriamente, o
candidato devera devolver ao fiscal de prova a folha de respostas devidamente preenchida e assinada. Em nenhuma hipétese havera substituicao
da folha de respostas por erro do candidato. Ao receber o caderno de prova devera conferir imediatamente se esta correto de acordo com a vaga
de sua inscri¢éo.

7.9 Nao seréa permitido o uso de lapis, lapiseira ou borracha. O candidato devera portar caneta esferogréafica transparente azul ou preta.
7.10 Seréa considerada nula a Folha de Respostas que estiver preenchida a lapis e sem assinatura. O candidato sera considerado AUSENTE no
resultado da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

7.11 Nao serdo atribuidos pontos das questdes rasuradas ou em branco, bem como divergentes do gabarito que apresentarem duplicidade de
resposta, ainda que uma delas esteja correta.

7.12 Apo6s a entrega do Cartdo de Respostas, ndo serd permitido a permanéncia do candidato no local de realizagdo das provas ou o uso dos
sanitarios.

7.13 A duragéo das Provas Objetivas serd de 03:00 h (trés horas), sendo permitida a saida dos candidatos da sala com o caderno de provas
decorridos 60 (sessenta) minutos contados do inicio da prova.

7.14 Os 02 (dois) ultimos candidatos de cada sala somente poderéo sair juntos do local de realizagdoda prova.

7.15 N&o sera permitido, em nenhuma hipotese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso Publico no local de aplicagdo
das provas.

7.16 Ap6s entrega do Cartdo Resposta ndo serd permitido o uso dos sanitarios. Podera ser utilizado detector de metais nas entradas dos sanitarios
durante a realizacdo das provas objetivas.

7.17 O gabarito para a conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela SEAP conforme Cronograma, no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Funilandia/MG e no enderego eletrdnico https://portal.seap.selecao.site/ .

7.18 Os objetos de uso pessoal serao colocados em local indicado pelo fiscal de prova e retirados somente apés a entrega do Cartdo Resposta,
devendo o candidato levar somente o material estritamente necessario.

7.19 Né&o havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara na eliminagdo automatica do
candidato.

7.20 Nao haverd, por qualguer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para aplicagdo das provas em virtude de afastamento de candidato da sala
de provas.

7.21 Em hipétese alguma seréo realizadas provas fora do local, cidade, data e horarios determinados. Nao seréo levados em consideragio os casos
de alteragéo psicoldgica ou fisioldgica e ndo sera dispensado tratamento diferenciado em fungdo dessas alteracdes. Ndo havera guarda-volumes
para quaisquer objetos.

7.22 Para se ter acesso ao local das provas é imprescindivel a apresentacao do documento oficial de Identidade com foto, caneta azul ou preta e o
comprovante de inscrigdo do Concurso Publico, disponivel para impresséo na pagina principal do site através de login e senha cadastrada, levando
também o boleto bancéario com quitacdo da rede bancaria, no caso de candidato com inscricdo ndo homologada, de cujo recurso ndo obteve
resposta de acordo com os prazos previstos neste Edital.Caso o candidato ndo envie o recurso nos dois prazos previstos, podera enviar formulario
com pedido de restituicdo da taxa paga, sendo vedada a participagéo caso ndo envie comprovante bancério nas datas previstas do Cronograma.
7.23 O Municipio de Funilandia e a SEAP asseguram que a aplicagdo da prova ocorrera em conformidade com as orientagdes da Organizagao
Mundial da Saude - OMS e diretrizes federais, estaduais e municipais concernentes as medidas de preven¢&o de transmissdo e contagio pela
Corona Virus, sendo que:

7.23.1. Os candidatos deverdo comparecer aos locais determinados 40 (quarenta) minutos antes do horario das provas, munidos do documento
original de identidade oficial com foto, caneta esferogréafica de tinta azul ou preta com estrutura transparente, mascaras de protec&o, alcool em
gel 70% em recipiente pequeno e transparente sem rétulos e o Comprovante Definitivo de Inscri¢do (CDI) para as provas ou folha impressa
que conste local e horario de prova.

7.23.2. Nao sera permitida a entrada e a permanéncia do candidato que nao estiver usando corretamente a mascara, ou seja, cobrindo a boca
e o nariz.

7.23.3. Sugere-se que o candidato leve uma mascara reserva, caso seja necessaria a troca da mascara durante o periodo de realizagdo da
prova.

7.23.4. Na chegada ao local da prova, o candidato devera respeitar o distanciamento, evitando a proximidade entre as pessoas e obedecendo a
metodologia de ordenamento de entrada do candidato estabelecida pela Coordenagéo do Concurso Publico e diretriz municipal.

7.23.5. O candidato que ndo seguir as orientacdes determinadas pela Coordenacdo do Certame durante a aplicacdo da prova, podera ser
eliminado deste Concurso Publico.

7.23.6. A SEAP né&o se responsabilizara pelo fornecimento de mascaras, mas havera alcool em gel disponivel aos candidatos no dia de prova.
7.23.7. Dentro do local de prova, no periodo de aplicagdo o Municipio e a Empresa Organizadora:
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a) Realizara e mantera a limpeza e desinfec¢do adequada de todos os locais de prova, principalmente das salas de prova e dos sanitarios;

b) Disponibilizara sab&do e papel toalha nos banheiros para que todos os candidatos possam praticar a higienizagdo das méaos sempre que
utilizarem o banheiro na entrada e durante o periodo de prova;

c) Recomendara que os candidatos evitem cumprimentos por meio de contatos fisicos, evitem o compartilhamento de objetos, usem
cal¢ado fechado, estejam com a mascara durante todo o tempo e quando precisar espirrar ou tossir, cobrir 0 nariz e aboca com o braco;

d) Recomendara priorizar o uso de objetos individuais para o consumo de agua, uma vez gque nao sera permitido o uso do bebedouro direto na
fonte, mas somente com utensilios que possibilitem a retirada de agua como copos descartaveis ou recipientes de uso individual;

e) Mantera portas e janelas das salas de provas abertas para garantir que os ambientes estejam arejados por ventilagdo natural;

f) Colocard em espaco isolado candidatos que porventura no ato da checagem de entrada apresentem febre acima de 37,8° e a concentragéo
do oxigénio igual ou inferior a 94%, e entregara declaragdo de comparecimento para posterior divulgacdo no site em até 10 dias Uteis
para reembolso da taxa de inscricdo pelo Municipio — prazo de até 60 dias Uteis a partir da confirmagdo do candidato(a) dos dados
bancérios para reembolso.

g) Disponibilizara as cadeiras/carteiras de prova com distanciamento adequado, para cada candidato. Apds o término das provas, esta proibido
a permanencia na entrada do local das Provas Objetivas em um raio de até 50 metros quadrados.

h) Caso seja possivel, solicitamos aos candidatos néo portar relégio ou telefone celular, bem como demais recomendac8es do Edital,
item 7.6.d.

i) A SEAP reitera que suas atividades administrativas estdo ocorrendo no horario de 08 h as 12:00h, sendo assim, no periodo de realizacdo desse
certame, ndo havera atendimento presencial e, dessa forma, o canal oficial que deve ser utilizado pelo candidato € o e-mail:
sac@seapconcursos.com.br ou pelo telefone (31) 3261 1194.

j) Tendo em vista que o participante inscrito que apresentar sintomas da COVID-19 devera permanecer em isolamento, conforme os protocolos do
Ministério da Saude e da Secretaria Estadual de Saude, a organizadora informa que devera ser requerida a devolugdo do valor pago a titulo de
inscricdo no Concurso Publico. Para tanto, devera apresentar Laudo Médico lavrado em até cinco dias Uteis ap6s a aplicagdo da Prova Objetiva,
bem como o seu envio. A restituicdo ocorrera em até 60 (sessenta) dias. Todas as informacdes deverdo ser enviadas online, através do email:
sac@seapconcursos.com.br

8. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

8.1. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, serdo adotados os seguintes critérios para o desempate, aplicados sucessivamente:

a) O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo Gnico do art. 27 da Lei Federal n°® 10.741, de 01 de
outubro de 2003 — o Estatuto do Idoso. Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que, sucessivamente:

b) Entre os maiores de 60 (sessenta) anos, seja 0 mais idoso;

C) Obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Especificos;

d) Obtiver maior aproveitamento na prova de Lingua Portuguesa;

e) Obtiver maior aproveitamento na prova de Raciocinio Logico/Matematica;

f)  Obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Gerais;

g) Persistindo o empate sera dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada, considerando ano, més e dia de nascimento.

9. DOSRECURSOS

9.1. Cabera recurso a SEAP em Unica e Ultima instancia desde que interposto nos respectivos prazos estabelecidos neste Edital, apés a
divulgagdo do evento podendo protocolar na Sede da Prefeitura Municipal exceto sadbado, domingo, feriado ou ponto facultativo, ou
enviado preferencialmente através de formulario eletrénico disponivel no site da organizadora através do login e senha
cadastrado pelo candidato. Podera ainda encaminhar através dos Correios com AR, (considerando-se sua tempestividade pela data da
postagem), dentro de um envelope devidamente identificado e lacrado, com os dizeres: Prefeitura Municipal de Funilandia/MG - Concurso
Publico — Edital PS N° 001/2022, n° de inscrigdo, nome completo e vaga - para a SEAP- Servico Especializado em Administragdo e
Projetos Ltda - Rua Rio Negro 532 A - Prado - Belo Horizonte/MG - CEP 30411-211 — Telefone (31) 3261 -1194:

Cabera recurso:

a) Ao edital, no prazo de 24 h (vinte e quatro horas) ap6s a sua divulgagao;

b) Ao processo de inscrigdo/isencéo e laudo médico;

c) Asquestdes, gabarito e resultados das Provas Objetivas;

d) Erros de célculo das notas ou retificagdo de dados, o que inclui pedido de vista do Cartdo Resposta;

e) Todas as decisdes que tenham repercusséo na esfera de direitos dos candidatos dentro dos prazos previstos no Cronograma do Concurso
Publico.

9.2 O recurso sera:

a) Individual, ndo sendo aceitos recursos coletivos;

b) Digitado ou datilografado, em duas vias (original e cépia), para cada um dos subitens previstos no item 9.1 contra o qual o candidato pretenda
recorrer. Para formulario eletrdnico, sera apenas uma via, hdo sendo necessario assinatura.

c) Elaborado com formulario de recurso deste Edital para cada item recorrido, da qual conste a identificagcdo precisa do item, 0 nome do
candidato, o seu nimero de inscri¢do, vaga para o qual concorre e a sua assinatura;

d) Redigido com argumentagao logica e consistente, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma.

9.3 Os recursos que tenham por objeto as questdes, o gabarito e o resultado das provas devem conter a indicacao clara do nimero da questéo,
da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada na publicagdo oficial, além da indicagdo da bibliografia pesquisada, referente a cada
questao recorrida, bem como as razées de seu inconformismo, conforme previsto no Cronograma do Concurso Publico.

9.4. O candidato podera enviar o recurso via Internet, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma, através do link de “Interposicao de
Recursos”, e seguir as instrugdes ali contidas, através do login com CPF e senha cadastrados no sistema. O candidato recebera protocolo do
recurso enviado, devendo manter o enderego de e-mail e telefones de contato cadastrados corretamente no banco de dados da organizadora.

9.5. Sera rejeitado liminarmente o recurso que:

a) N&o contiver os dados necessarios a identificacdo do candidato ou do item recorrido na capa do recurso;

b) N&o contiver qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso,

c) For postado ou protocolado fora do prazo estipulado no Cronograma do Concurso Publico;

d) Estiver incompleto, obscuro ou confuso;

e) For encaminhado para endereco diverso do estabelecido;

f) Nao atender as demais especificagGes deste Edital.

9.6. Se, do exame do recurso, seja por recurso administrativo ou por deciséo judicial, resultar em anulagdo de questdo da prova objetiva de
multipla escolha, os pontos correspondentes a questdo anulada serdo atribuidos a todos os candidatos, ainda que estes nao tenham recorrido ou
ingressado em juizo. Caso seja necessario, sera retificado o resultado das Provas Objetivas, apds analise do recurso protocolado dentro do prazo
previsto do Cronograma.

9.7. Se houver altera¢@o do gabarito oficial, 0 mesmo ser& republicado. O gabarito ou resultado das provas, se alterado em func¢&o de recursos
impetrados, eventualmente, podera gerar alteracdo da classificagcdo obtida inicialmente para uma classificagdo superior ou inferior, ou a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

9.8. O recurso sera interposto no prazo de 01 (um) dia util contados do primeiro dia Util subsequente a data de publicacdo do gabarito oficial e
demais datas previstas no Cronograma e Edital, no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE Funilandia/MG e no endereco eletronico
https://portal.seap.selecao.site/ .

9.9. O prazo previsto para interposi¢cdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos, conforme as datas previstas no Cronograma

8



mailto:sac@seapconcursos.com.br
https://portal.seap.selecao.site/

Concurso Publico e demais itens do Edital.

10. CONVOCACAO E CONTRATACAO

10.1. A nomeacéo dos candidatos aprovados sera feita pela Prefeitura Municipal de Funilandia/MG.

10.2. Os candidatos nomeados para a contratagdo serdo submetidos a exames médicos, compostos de entrevista médica e exames
complementares. O candidato convocado devera entrar em contato com a Prefeitura Municipal de Funilandia/MG, exceto sabado, domingo, feriado
ou ponto facultativo, no horéario de expediente.

10.3. O exame médico admissional terd carater exclusivamente eliminatério e os candidatos serdo considerados aptos ou inaptos, assegurando o
direito ao contraditério e ampla defesa. A convocagao dos candidatos deficientes se dara a partir da 52 vaga, até o limite legal das vagas que vierem
a surgir.

10.4. A nomeagdo dos candidatos para esta fase sera processada, gradualmente, mediante as necessidades da Prefeitura Municipal De
Funilandia/MG, nas vagas de que trata o presente Concurso Publico, observando-se a ordem de classificacdo dos candidatos e a aptidao nos
exames pré-admissionais.

10.5. Para a efetivagdo da nomeacéo € indispensavel que o candidato apresente os seguintes documentos originais e uma copia simples:

a) Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia.

b)  Certiddo de Nascimento ou Casamento, atualizada.

c) Titulo de Eleitor com comprovagéo de quitacéo.

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo ou outro documento que comprove estar quite com as obrigacGes militares, se do
sexo masculino.

e) Comprovante de inscri¢cdo no PIS/PASEP, caso seja cadastrado.

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), caso nado seja cadastrado no PIS/PASEP.

g) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.

h)  Comprovante de Escolaridade e habilitagdo exigida para o provimento da vaga pretendido.

i) Declaragdo de ndo ocupar outro vaga, ressalvados os previstos no Art. 37, XVI, a, b e c da Constituigdo Federal.

i) Declaragdo de que néo é aposentado por invalidez.

k) Declaragdo de bens e valores que constituem seu patrimdnio até a data da posse.

1) Atestado de Satde Ocupacional (ASO) Apto expedido pelo Médico do trabalho.

m) Certiddo Criminal Negativa, fornecida ha pelo menos 30 (trinta) dias da convocagéo.

n)  Outros documentos que a administragdo entender necessarios.

10.6. Os modelos das declaragGes constantes nos itens k, | e m serdo disponibilizados na Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal De Funilandia/MG por ocasiéo da nomeagao do candidato.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A Prefeitura Municipal De Funilandia/MG e a empresa SEAP - Servico Especializado em Administracdo e Projetos Ltda. ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, livros, apostilas ou textos referentes a este Concurso Publico, ou por quaisquer informagdes que estejam
em desacordo com este Edital.

11.2.  Aclassificagédo final serd publicada com a relagdo dos candidatos classificados e excedentes, constando o somatério das notas das Provas
Objetivas, bem como listagem a parte dos deficientes classificados.

a) A aprovacao no Concurso Publico regido por este Edital assegurard a contratacdo dentro do nimero de vagas previsto no Anexo Il deste
Edital de acordo com as necessidades da Administragcdo Municipal;

b) A aprovagdo dos candidatos classificados além do nimero de vagas previsto no Anexo lll assegurara apenas a expectativa de direito a
contratagao, ficando o ato condicionado ao surgimento de novas vagas, ao interesse da Administragdo, da disponibilidade orcamentéria, da estrita
ordem de classificagdo, aos candidatos com deficiéncia classificados e do prazo de validade do Concurso Publico.

c) As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico, alimenta¢@o, locomogdo, hospedagem, apresentacdo para
contratacdo e exercicio correrdo as expensas do candidato.

d)  Os membros da Comissdo Especial Organizadora do Concurso Publico n® 001/2022 nédo poderao participar do certame como candidatos.
11.3. A publicagéo da classificagdo final deste Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a classificagdo de todos os
candidatos e a outra, das pessoas com deficiéncia na ordem de classificacao da listagem geral. A listagem final constara os candidatos
classificados e excedentes.

11.4.  Em nenhuma hipétese havera justificativa para os candidatos pelo descumprimento dos prazos previstos neste Edital, nem seréo aceitos
documentos apds as datas estabelecidas, nem qualquer tipo de complementacao, incluséo, substituicdo de documentos. A comprovacao da
tempestividade de qualquer solicitacdo ou envio de documentacdo de acordo com os prazos deste Edital, sera feita pela data de postagem do
documento, sendo o contetdo do envelope de inteira responsabilidade do candidato.

11.5. Todas as publicacdes referentes a este Concurso Publico, incluido este Edital, na integra e seu extrato, até a sua homologagao, serdo
divulgadas no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal De Funilandia/MG e no endereco eletrdnico https://portal.seap.selecao.site/ .

11.6. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a este Concurso Publico, no Quadro de
Avisos da Prefeitura Municipal De Funilandia/MG e no endereco eletrénico https://portal.seap.selecao.site/ .

11.7. A andlise das provas e dos recursos serd de responsabilidade da empresa SEAP - Servigo Especializado em Administracéo e Projetos
Ltda.

11.8. A homologacédo do Concurso Publico a que se refere este Edital é de competéncia do Prefeito Municipal, apés a publicagdo do
resultadofinal.

11.9. Incorporar-se-ao a este edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos, nomeacdes e convocagoes relativas a
este Concurso Publico que vierem a ser publicados no Quadro de Aviso da Prefeitura Municipal De Funilandia/MG e no enderecgo eletronico
https://portal.seap.selecao.site/ .

11.10. O candidato convocado para a contratacdo fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério da Prefeitura Municipal De
Funilandia/MG, que confirme a capacidade fisica, mental e psicol6gica do mesmo para a contratacdo e exercicio da vaga de provimento especifico
a que se submeteu em Concurso Publico.

11.11. Durante todo o processo de realizagdo do Concurso Publico referente a este edital, as informacdes serédo prestadas pela empresa SEAP -
Servico Especializado em Administracéo e Projetos Ltda. As respostas fundamentadas dos recursos ficardo disponiveis na sede da Seap para
consulta individual até a data de homologacgéo deste Concurso Publico. Apés a homologagéo do resultado final deste Concurso Publico, todas as
informacdes serdo prestadas pela Comissao Especial Organizadora do Concurso Publico.

11.12.  Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragfes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, até a data da convocagéo dos candidatos para o evento correspondente, circunstancia que sera mencionada com a
devida antecedéncia em Edital, Errata ou aviso a ser publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal De Funilandia/MG e no enderego
eletrénico https://portal.seap.selecao.site/ de forma a assegurar as informagdes a todos os candidatos.

11.13. Decorridos 06 (seis) anos da data de homologagdo deste Concurso Publico, ndo restando recurso pendente, as provas e 0 processo
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pertinente ao mesmo serao incinerados.

11.14.  Os casos omissos, ndo previstos neste Edital ou ndo incluidos no Requerimento de Inscricdo, seréo apreciados pela Comisséo Especial
Organizadora deste Concurso Publico.
11.15. As vagas oferecidas neste Edital serdo obrigatoriamente preenchida dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

Funilandia, 13 de Junho de 2022.
*Edital retificado conforme Errata n° 01 em 24 de junho de 2022
*Edital retificado conforme Errata n® 02 em 28 de junho de 2022

*Edital retificado conforme Errata n® 03 em 07 de julho de 2022

*Edital retificado conforme Errata n® 04 em 26 de agosto de 2022

Edson Vargas Dias

Prefeito Municipal
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ANEXO | - DAS ATRIBUICOES DAS VAGAS

01 - Advogado:

Patrocinar as causas em que o Municipio de Funilandia for parte ou interessado; Proferir parecer juridico em processos judiciais e administrativos
que tramitam no ambito da administragédo publica municipal; Acompanhar os processos judiciais que integram o contencioso municipal; Prestar
assisténcia e assessoria juridica aos Orgdos da Administrac&o Direta; Interpor recursos nas instancias competentes; Comparecer a audiéncias e
outros atos judiciais em que o Municipio de Funilandia for parte ou interessado; Executar demais tarefas afins designadas pelo superior
hierarquico.

02 — Enfermeiro:

Distribuir, instruir e controlar servicos executados por auxiliares, clinica médica, referentes a enfermagem, cuidados de higiene, vigilancia e
distribuicdo de medicamentos, roupas e alimentos a doentes; Verificar temperatura, pulso e respiragdo de pacientes; Aplicar sondas, raios
ultravioletas e infravermelhos; fazer transfuses de sangue e plasma; Coletar e classificar sangue, determinando seu tipo e fator Rh; Auxiliar
cirurgides, como instrumentador, durante as operacdes; Fazer curativos pés-operatérios delicados e retirar pontos; Auxiliar médicos na assisténcia
a gestantes em partos normais ou em casos operatorios; Prestar os primeiros cuidados aos recém-nascidos; Vigilancia epidemiolégica (notificagéo,
acompanhamento e visita domiciliar); Orientar gestantes no planejamento familiar, hipertensos e diabéticos; Execucdo do Programa DST/AIHSs;
Coleta para exames PV; Orientagdo para autoexame de mama; Participar do planejamento e implantagdo de programas de salde publica e de
educacé@o em saude da comunidade; Padronizar o atendimento de enfermagem; Avaliar o desempenho técnico-profissional dos agentes de saude
comunitaria e auxiliares de enfermagem; Supervisionar as areas de trabalho sob sua responsabilidade; Executar consultas de enfermagem,
atendimento em grupo e procedimentos de enfermagem mais complexos; Dar palestras aos grupos operativos relacionados a sua formagéo
profissional; Realizar visitas domiciliares periddicas e iniciantes na area abrangente; Buscar ativamente casos prioritarios dentro do projeto da area
de atuacao para insergao nos grupos operativos desenvolvidos; Desempenhar tarefas afins.

03 — Farmacéutico:

Realizar trabalhos de manipulagdo de medicamentos, aviando férmulas oficinais e magistrais; Proceder a analise de matéria-prima e produtos
elaborados para controle de sua qualidade; Atender portadores de receitas médicas, orientando-os quanto ao uso de medicamentos; Controlar
receituario e consumo de drogas atendendo a exigéncia legal; Manter atualizado o estoque de medicamentos; Inspecionar estabelecimentos
industriais e comerciais de drogas e produtos farmacéuticos e proceder a fiscalizagdo do exercicio profissional; Responder pela farmécia municipal;
Desempenhar tarefas afins.

04 - Fisioterapia:

Examinar pacientes, fazer diagnésticos, prescrever e realizar tratamentos de fisioterapia; requisitar, realizar e interpretar exames; orientar e
controlar o trabalho de auxiliares de saude; estudar, orientar, implantar, coordenar e executrar projetos e programas especiais de saude publica;
atendimento individual a adulto e criangas; atendimento a APAE e terceira idade; desempenhar tarefas afins.

05 — Nutricionista:

Elaborar, implantar, manter e avaliar planos e/ou programas de alimentacéo e nutricdo para a populagéo; propor e coordenar a adogao de normas,
padrées e métodos de educacao e assisténcia alimentar, em estabelecimentos escolares, hospitalares e outros; elaborar informes técnicos para
divulgagdo de normas e métodos de higiene aliementar, visando a protecdo materno-infantil; prescrever regimes para pessoas sadias ou
subnutridas, bem como dietas especiais para doentes; orientar a execu¢do dos casdapios, verificando as condigdes dos géneros alimenticios, sua
preparagéo e cozimento, sem desperdicio de seus valores nutritivos; recomendar os cuidados higiénicos necessarios ao preparo e a conservagao
dos alimentos para gestantes, nutrientes e latentes; determinar a quantidade e qualidade dos géneros alimenticios a serem adquiridos; verificar a
eficacia dos regimes prescritos e proceder a inquéritos alimentares; difundir conhecimentos de nutricdo e educagdo alimentar, atraves de aulas
ministradas em cursos populares; elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area; desempenhar tarefas afins.

06 — Odontologo (dentista):

Examinar estomatologicamente os pacientes para o fum de diagndstico; fazer obturagfes de diversos tipos, extracdes e outros tratamentos com
alveolotomia, suturas e inciséo de abscessos e avulsdo de tartaro; aplicar anestesia local, regional ou troncular; realizar intervencdes cirurgico-
bucais; tirar e interpretar radiografias; realizar trabalhos de ortondontia; visitar gabinetes dentarios, oficinas de prétese e laboratorio de raio X, para
fiscalizagdo do exercicio profissional; raspagem, alisamento e polimento dentario; restauragdo de composito de uma face, de resto radicular e
resina-angulo; curativos, restauragdo em resina duas faces pulpotomia; exodontia de dente permante e tratamento de alvéolo; drenagem e
tratamento de hemorragias; aconselhamento aos pacientes; desempenhar tarefas afins.

07 — Professor de Educacéo Basica:

Atender ao ensino fundamental, (12 a 5% ano) e a Educagao Infantil, na sede do Municipio ou nos distritos; Desenvolver pratica pedagogica que
considere a realidade das criancas. promovendo a autonomia, a socializagéo, o desenvolvimento cognitivo emocional de acordo com as etapas do
desenvolvimento da crianga; Elaborar planos de aula, relacionando o material didatico a ser utilizado, com articulagdo com a equipe pedagdgica;
Organizar em sua sala de aula diferentes espagos que possibilitem odesenvolvimento infantil, utilizando materiais alternativos e da acordo com a
realidade e a faixa etaria das criancas; Elaborar e aplicar testes, provas e outros métodos usuais de avaliagéo, para verificagdo do aproveitamento
dos alunos e da eficacia dos métodos adotados; Organizar registros de observagdo para acompanhamento do desenvolvimento e aprendizagem
da crianga; Zelar pelo desenvolvimento e aprendizagem do aluno, estabelecendo impostas metodolégicas diferenciadas; Levantar e interpretar os
dados relativos a realidade de sua turma; Implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Realizar trabalho
integrado com o apoio pedagdgico; Participar de reunies com pais; Participar dos periodos dedicados ao planejamento. a avaliagcdo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar nas atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Ministrar os dias letivos e horas
atividades estabelecidos pela legislacédo vigente; Participar de cursos de formagdo continuada; Participar da elaboragéo e execucéo da proposta
pedagdgica, do regimento escolar e planos de trabalho; Proporcionar o bem estar e a seguran¢a da crianga que esté sob sua orienta¢éo; Promover
o desenvolvimento integral da crianga, abrangendo as especificidades da Infancia e as fungées indissociaveis do cuidar e educar; Sugerir medidas
que visem a melhoria do sistema de ensino; Manter-se atualizado para o exercicio da profissdo; Manter sigilo e ética profissionais; Ser
pesquisador, questionador e avaliador de suas praticas pedagdégicas; Executar tarefas correlativas as atividades do magistério publico municipal;
Elaborar planos de estudos especificos para alunos do atendimento educacional; especializado em conjunto com o professor de AEE; Elaborar e
organizar os registros do trabalho docente; Executar outras atribuicées afins.

08 — Professor de Ensino Religioso:

|. Atender ao ensino fundamental, (1° ao 5° ano), da rede Municipal de ensino; Il. Desenvolver pratica pedagogica que considere a realidade das
criangas, promovendo a autonomia, a socializacdo, o desenvolvimento cognitivo e emocional de acordo com as etapas do desenvolvimento da
crianga; Ill. Elaborar planos de aula, relacionando o material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe pedagdgica; I1V. Organizar em
sua sala de aula diferentes espagos que possibilitem o desenvolvimento infantil, utilizando materiais alternativos e de acordo com a realidade e a
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faixa etaria das criangas; V. Elaborar e aplicar testes, provas e outros métodos usuais de avaliagdo, para verificagcdo do aproveitamento dos alunos
e da eficacia dos métodos adotados; VI. Organizar registros de observagdo para acompanhamento do desenvolvimento e aprendizagem da
crianga; VII. Zelar pelo desenvolvimento e aprendizagem do aluno, estabelecendo propostas metodoldgicas diferenciadas; VIII. Levantar e
interpretar os dados relativos a realidade de sua turma; IX. Implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; X.
Realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; Xl. Participar de reunides com pais; XlI. Participar dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; XllI. Colaborar nas atividades e articulag&do da escola com as familias e a comunidade; XIV. Ministrar
os dias letivos e horas atividades estabelecidos pela legislacéo vigente; XV. Participar de cursos de formac&o continuada; XVI. Participar de
eventos, cursos, reunides, sempre que convocado, ou por iniciativa propria, desde que autorizado pela dire¢do, visando ao aprimoramento
profissional de sua fungdo; XVII. Participar da elaboracéo e execucédo da proposta pedagodgica, do regimento escolar e planos de trabalho; XVIII.
Proporcionar o bem estar e a seguranca da crianga que estd sob sua orientacdo; XIX. Promover o desenvolvimento integral da crianga,
abrangendo as especificidades da infancia e as fungées indissociaveis do cuidar e educar; XX. Sugerir medidas que visem a melhoria do sistema
de ensino; XXI. Manter-se atualizado para o exercicio da profissao; XXIl. Manter sigilo e ética profissionais; XXIIl. Ser pesquisador, questionador e
avaliador de suas praticas pedagdgicas; XXIV. Executar tarefas correlativas as atividades do magistério publico municipal; XXV. Elaborar planos de
estudos especificos para alunos do atendimento educacional especializado em conjunto com o professor de AEE; XXVI. Elaborar e organizar os
registros do trabalho docente; XXVII. Executar outras atribui¢8es afins.

09 - Psicélogo:

Orientar, coordenar e controlar a aplicacdo, o estudo e a interpretacdo de testes psicolégicos e a realizagdo de entrevistas complementares;
orientar ou realizar entrenvistas psico-sociais com candidatos a orientagéo profissional, educacional, vital e vocacional; orientar a coleta de dados
estatisticos sobre os resultados dos testes e realizar, sua interpretacdo para fins cientificos; realizar sinteses e diagndsticos em trabalhos de
orientacdo educacional, vocacional, profissional e vital; planejar e executar ou supervisionar trabalhos de psicoterapia em casos de pessoas com
problemas de ajustamento; realizar sintese de exames de processos de selecéo; diagnosticar e orientar criangas e adolecentes com problemas no
ambiente escolar; participar de reunides e realizar trabalhos de estudos e experimentos; selecionar baterias de testes e elaborar as normas de sua
aplicacdo; elaborar, aplicar, estudar e corrigir testes destinados a selecdo de candidatos a ingresso em estabelecimentos de ensino, e ao
provimento de cargos municipais; realizar trabalhos administrativos correlatos; supervisdo, estagio-instituicional e aconselhamento escolar;
atendimento para laudos (INSS); desempenhar tarefas afins.

10 - Fiscal de Obras e Posturas:

Efetuar inspecgéo e fiscalizagdo com o objetivo de fazer cumprir as normas derivadas do poder de policia do Municipio, na area de Obras e
Edificacdes; fiscalizar construgGes em prédios publicos; examinar modificages de projetos e afins, acompanhando in loco sua execucao; fiscalizar
e inspecionar as comunicag6es dc inicio dc obras; fiscalizar e inspecionar as instalagdes & sistemas de protecéo na execucéo de edificagbes, para
se evitar riscos e danos ao publico e as propriedades préximas, especialmente no que se refere a colocacdo de bandejas, andaimes e telas de
protecao; efetuar trabalhos de inspecéo, fiscalizagdo e levantamentos, com a finalidade de reprimir as constru¢des clandestinas, bem como as que
estejam em desacordo com o projeto aprovado pela Prefeitura; fiscalizar a instalagéo. em local visivel, da placa informativa, que contenha os dados
do R.T. (Responsavel Técnico) e da obra, bem como a regularidade do registro do R.T. (Responsavel Técnico), junto a Prefeitura; realizar
sindicancias de coleta de informag6es junto &s comunidades vizinhas, necessarias a agéo fiscal; fiscalizar e inspecionar a constru¢do de muros e
passeios; fiscalizar e conferir a area Util das construcdes ja concluidas, atendendo solicitacdes de outros 6rgédos; fiscalizar e inspecionar a
renovacdo e transferéncia de alvard de construgédo; fiscalizar e inspecionar tapumes, para fins de licenciamento e cumprimento das normas;
Fiscalizar e inspecionar demolig6es, para fins de certidéo, licenciamento e cumprimento das normas; fiscalizar e inspecionar reformas e consertos,
para fins de licenciamento e cumprimento das normas; efetuar fiscalizacdo, para levantamento de &area e confeccdo de croquis; efetuar
levantamentos internos e externos & dados e/ou consultas a 6rgdos publicos ou privados, relativos a fiscalizagéo; fiscalizar as obras de
terraplenagem licenciadas; fiscalizar e inspecionar reformas em prédios tombados pelo patriménio publico municipal; emitir notificag@es, lavrar
autos de infragdo, apreensdo, de ocorréncia, de adverténcia, de embargo e de interdicdo; comunicar a existéncia de material e outros, em vias
publicas, através do preenchimento de formulério proprio, para as providéncias cabiveis; fiscalizar e autuar o dono da obra que mantiver materiais
provenientes de construcdes, reformas, demoligbes e conscrtos na via publica; intimar a regularizacdo de obras ou a retirada de materiais de
construgfes em vias publicas; fiscalizar as normas de instalagédo de estacionamentos de uso publico, conforme a legislacao; fiscalizar as normas
de escoamento de aguas pluviais; fiscalizar as normas para instalacao de postos de servi¢cos e abastecimento, de acordo com a legislacao das
construgdes; efetuar fiscalizacdo e inspecédo nos abrigos provisorios, para operarios ou guarda de materiais; fiscalizar as notas de alinhamento e
nivelamento fornecidas pela Prefeitura; fiscalizar quanto as pequenas alteragdes no projeto aprovado pela Prefeitura ndo caracterizados corno
elementos essenciais; fiscalizar perfis de terrenos constantes do projeto aprovado; fiscalizar e interditar constru¢des aprovadas concluidas, cuja
destinacdo e uso tenha sido alterada sem prévia licengca da Prefeitura; fiscalizar aterro e desaterro de terrenos e lotes; efetuar fiscalizagdo e
inspecdo em obras concluidas, para concessdo de baixa e habite-se atuar dou efetuar interdicdo de edificacdes dou estabelecimentos, em
desacordo com as normas de prevencao contra incéndio; preencher o cadastro fiscal de constru¢des por ronda sistematica; efetuar relatérios de
inspecao e vistorias fiscais relativos a obras; elaborar informages em processos, papeletas e outros expedientes; elaborar réplica ou tréplica fiscal
em processos de recursos oriundos de penalidades impostas em decorréncia do poder de policia do Municipio; elaborar formularios de
sindicancias, laudos fiscais e comunicagdes relacionadas com a atividade fiscal na area de obras; zelar pelo cumprimento das normas de obras em
vigor, de maneira educativa, sistematica e permanente, orientando o municipe no cumprimento das mesmas; atender representantes legais de
pessoas tisicas e juridicas, para esclarecimentos sobre a¢des fiscais e procedimentos a serem adotados para solugéo de irregularidades; verificar,
conferir e exigir documentos, emitidos pelo Poder Publico, necessarios a acao fiscal; fiscalizar constru¢des concluidas, apds a baixa, visando coibir
acréscimos clandestinos, orientar o publico sobre a observancia de normas fiscais pertinentes; acompanhar o ato de desfavelamento, na parte de
avaliagdo e remocao das benfeitorias; lavrar autos de infracdo e embargo em obras onde haja inobservancia do projeto aprovado ou
descumprimento de dispositivo legal; informar processos de renovacao e transferéncia de alvara, aprovagdo e modificacdo de projetos e outros
casos afins; fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Posturas e Leis correlatas que tratam sobre o sossego e bem — estar social, usando Poder de
Policia e, se necessério, aplicando san¢des Administrativas; executar outras tarefas correlatas previstas em legisla¢éo; desempenhar tarefas afins.

11 - Fiscal de Tributos:

Fiscalizar estabelecimentos industriais. comerciais e outras fontes de tributo; orientar, coordenar e controlar atividades relativas a tributagéo,
arrecadacdo; fiscalizacdo e aplicac@o da legislagdo tributaria; instruir processos tributarios e de cobranga da divida ativa; lavrar notificacdes por
infracéo as leis tributarias e fazer a apreenséo de mercadorias nos casos exigidos; fazer avaliagdo para efeitos de tributacéo; manter e atualizar
fichas de cadastro de contribuintes: elaborar boletins de atividades de produgdo e relatérios sobre ocorréncias fiscais; atender e orientar
contribuintes sobre incidéncia tributaria; inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais, laboratérios, hospitais e proceder a fiscalizacdo
tributaria; executar atividades inerentes a tributacdo e fiscalizacédo, a fim de contribuir para que a politica tributaria-fiscal se compatibilize com
medidas de interesse do desenvolvimento do Municipio; participar de campanhas educativas no ambito de sua atuacéo; fiscalizar atividades do
comeércio, da industria e posturas; desempenhar tarefas afins.

12 - Fiscal Ambiental:

Fiscalizar as atividades, sistemas e processos produtivos; Acompanhar e monitorar as atividades efetivas ou potencialmente poluidoras,
causadoras de degradagdo ou promotoras de distdrbios além das utilizadoras de bens naturais; Efetuar fiscalizacdo mediante rondas e vistorias
espontaneas, sistematicas e/ou dirigidas; Fiscalizar e controlar o plantio, a poda, o transplante, a supressédo e a conservacéo da vegetagdo das
vias, pracas, hortos, jardins e outros logradouros urbanos, bem como em &reas particulares; Observar e fazer respeitar a correta aplicacdo da
legislagdo ambiental municipal, estadual e federal vigentes; Fiscalizar os prestadores de servigos, os demais agentes econdémicos, o Poder Publico
e a populagdo em geral no que diz respeito as alteragdes ambientais, conforme o caso, decorrentes de seus atos; Revisar e lavrar autos de
infrac&o e aplicar multas em decorréncia da violacdo da legislagio na area ambiental municipal vigente; Requisitar aos entes publicos ou privados,
sempre que entender necessario, os documentos pertinentes as atividades de controle, regulacédo e fiscalizagcdo; Programar e supervisionar a
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execucdo das atividades de controle, regulacéo e fiscalizagcdo na area ambiental; Analisar e dar parecer nos processos administrativos relativos as
atividades de controle, regulagdo e fiscalizagdo na area ambiental; Apresentar propostas de adequagdo, aprimoramento e modificacdo da
legislagdo ambiental do Municipio; Verificar a observancia das normas e padrdes ambientais vigentes; Proceder a inspecdo e apuracdo das
irregularidades e infragdes através do processo competente; Instruir sobre o estudo ambiental e a documentagdo necessaria a solicitagdo e licenga
e regularizagdo ambiental; Emitir laudos, pareceres e relatorios técnicos sobre matéria ambiental; Executar tarefas relacionadas ao departamento
de Agricultura e Meio Ambiente, responsabilizando-se pelos servigos prestados; Executar outras atividades correlatas.

13 - Fiscal Sanitério:

Executar agdes de vigilancia sanitaria; Controle ambiental; Orientar o pessoal das unidades sanitarias, desenvolvendo programa educativo,
destinado a profilaxia das doengas transmissiveis, ao seu tratamento, a aplicagdo de cuidados de higiene pré-natal e infantil e de normas
sanitarias; Cooperar em cursos onde sejam ministrados conhecimentos dc educacao sanitaria; Incentivar o trabalho educativo, através de grupos
comunitérios; Distribuir material impresso educativo; Participar de campanhas de vacinacéo, quanto a divulgagdo e outros aspectos Educativos;
Participar da compilacéo, andlise e interpretacéo estatistica dos dados que se relacionam com o desenvolvimento e necessidades dos servigos de
educacao sanitaria; Fiscalizar estabelecimentos comerciais, de servicos e de lazer; Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area;
Desempenhar tarefas afins.

14 — Leiturista Departamento de Agua e Esgoto:
Efetuar a leitura de hidrémetros, langar no sistema, fiscalizar os hidrdmetros instalados para levantar possiveis irregularidades, efetuar entrega das
guias, auxiliar o coordenador na execugdo das atividades do departamento e outras atividades ndo descritas que tenham relagdo com a funcao.

15 — Técnico em Administragéo:

Efetuar levantamentos sabre condigbes e métodos de trabalhos nos 6rgdos municipais; auxiliar na execucdo de analises de trabalho; executar
trabalhos complexos de administragdo de pessoal, material, orgamento e financeiro; acompanhar a legislacéo e a jurisprudéncia relacionadas com
as suas atribuigcdes; estudar processos complexos; elaborar exposi¢des de motivos , informages, pareceres e outros expedientes, decorrentes do
desenvolvimento dos trabalhos; colaborar no recrutamento e selegdo de pessoal; orientar e controlar a preparagdo de servicos proprios da
unidade, mas fora da rotina Normal; fazer e conferir calculos complexos e colaborar no levantamento de quadros e mapas estatisticos referentes
as atividades da unidade; servicos de datilografia e digitagéo redigir correspondéncia e minutar atos administrativos; desempenhar tarefas afins.

16 — Técnico em Edificagéo:

Calcular, orcar, dirigir e fiscalizar a construgdo, reformas e ampliagdes de edificios publicos, estradas vicinais, pragas de esportes e as obras
complementares respectivas; executar projetos urbanisticos; elaborar, orgamentos para construgdo de prédios publicos e pracas de espolies,
célculos de estruturas de concreto armado e metalicas em edificios publicos; realizar em laboratérios especializados estudos, ensaios e pesquisas
relacionadas com o aproveitamento de matérias primas, processos de industrializacdo ou de aplicagcdo de produtos sanados; fazer célculos
especificos para a confeccdo de mapas e registros cartograficos; elaborar laudo de avaliagdo para fins administrativos, fiscais ou judiciais,
mediante vistoria dos imoveis;- examinar processos e emitir pareceres de carater técnico, prestar informagées a interessados; acompanhar a
execugao do plano diretor; inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais, laboratérios, hospitais, obras e proceder a fiscalizagao; auxiliar a
fiscalizagc&o e aprovacao de projetos civis de construcdes, empreendimentos, loteamentos e incorporagées; desempenhar tarefas afins.

17 — Técnico em Enfermagem:

Realizar curativos diversos; preparar pacientes para exames e operagles cirlrgicas e auxiliar médicos e enfermeiros; aplicar injegoes
intramuscular, endovenosa e subcutanea; verificar sinais vitais; auxiliar na ginecologia, obstetricia, oftalmologia e ortopedia; tomar o pulso e a
temperatura, medir a pressao arterial; ministrar medicamentos e alimentos aos enfermos, de acordo com as prescricdes médicas e observar as
reacdes dos pacientes ap6s as medicacdes; recolher material destinado a exame de laboratério; anotar em impressos préprios e boletins médicos
os resultados de exames e os medicamentos ministrados, comunicando a médicos e enfermeiros as alteracdes surgidas e observagdes pessoais;
aplicar banhos de luz; auxiliar na preparacdo de salas para intervencdes cirlrgicas e cuidar da esterilizacdo do material e dos instrumentos a
serem utilizados nesses trabalhos e nos de enfermagem; cuidar da higiene pessoal, do repouso e da vigilancia de doentes, observar e auxiliar na
manutenc¢do da limpeza das salas de operagdes e enfermarias; colocar e retirar aparelhos sanitarios maéveis; receber e registrar pacientes em
hospitais e ambulatérios e executar tarefas correlatas de escritério; participr de campanhas anti-Aids, antitabagismo, hipertencéo, antidrogas;
desempenhar tarefas afins

18 — Técnico em Farmécia:

Identificar as caracteristicas estruturais, as caracteristicas estruturais e organizacionais dos diferentes servicos farmacéuticos; auxiliar o
farmacéuticos em suas atividades; prestar servi¢cos de organizagdo e funcionamento em estabelecimento farmacéuticos; orientar o cliente paciente
sobre os procedimentos corretos de administragcdo a agdo dos medicamentos e cosméticos e seus efeitos colaterais e adversos, e riscos de
interacdo medicamentosa; incluir as atividades de produgdo & medicamentos, cosméticos e fitoterapicos com finalidade terapéutica; verificar
validade dos medicamentos; manter higienizado o local de trabalho; compreender atividades administrativas fundamentais pura o sucesso do
empreendimento farmacéutico; desempenhar tarefas afins.

19 — Técnico em Higiene Dental:

Controlar e organizar os cadastros, arquivos, fluxos e agendamento dos pacientes; identificar as necessidades e proceder a limpeza e higienizado.
conservagdo dos materiais, instrumentais e equipamentos de uso odontoldgico; conhecera anatomia bucal; ler e interpretar prescricdo de exames
radiol6gicos em odontologia; promover a prevengdo da carie dental, removendo o tecido cariado e executando a remogdo de placa bacteriana
supra gengival; realizar profilaxia das doencas bucais, que comporia todos os procedimentos da Odontologia, a exemplo da profilaxia clinica, ou
seja, todas as atividades de clinica, profilaxia Cirlrgica e medicamentosa, entre outras; inserir, condensar. esculpir e polir substancias
restauradoras, conferindo também ao TI-ID a atribui¢cdo de realizar moldagem de estudo para diagndstico; exercer as atividades de nivel médio
técnico, para beneficiados da politica nacional de saide bucal, auxiliando os cirurgides — dentistas a minimizar os agravos em saude bucal;
participar de treinamento e capacitacdo de agentes multiplicadores das a¢des de promogé&o & saude; participar de programas educativos atuando
na promocéao, prevengdo e controle das doengas bucais; participar da realizagdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos; auxiliar o cirurgido
— dentista no planejamento, programacéo, orientacdo e supervisdo das atividades de prevencgéo das patologias bucais; fazer demonstracéo de
técnicas de escovacdo, orientar e promover a prevencgdo da carie dental, por meio de aplicacdo de flior e de outros métodos e produtos; realizar
tarefas afins.

20 — Técnico em Informatica:
Instalar e configurar sofwares e hardwares; instalar, configurar e manter em funcionamento redes internas e externas; Solucionar possiveis davidas
pertinentes a sua area, dos servidores em geral; zelar pelos equipamentos, manutencao e limpeza; desempenhar tarefas afins.

21 — Inseminador:

Efetuar protocolo de vacas e novilhas, efetuar a retirada de protocolos, realizar inseminagdes, realizar congelamento, descongelamente e injecédo
de sémens, lancar animais na fica dos produtores cadasrtrais, manejar botijées de sémens, realizar o sacrificio de animais, realizar a colocagao de
brincos nos bezerros produtos da inseminacéo, auxiliar o Coordenador na execugéo das atividades do departamento e outras atividades nédo
descritas que tenham relagéo com a fungéo.

22 — Motorista Categoria B:
Dirigir e manobrar veiculos de pequeno porte, dentro ou fora do perimetro urbano e suburbano e zona rural e para outros municipios; Conduzir
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passageiros; Transportar cargas ou valores, entregando-os nos locais de destino ou de depésito. Carregar, descarregar e conferir encomendas,
pacotes e documentos transportados; Cuidar da manutengdo do veiculo, realizando verificagdes e manuteng8es basicas. manter o veiculo em
condi¢gBes de conservacao, higiene e funcionamento, vistoriando o veiculo sob sua responsabilidade; Dirigir o veiculo observando as normas de
transito, responsabilizando-se pelos usuarios e cargas organicas e/ou inorganicas conduzidas; Providenciar a manutengdo do veiculo,
comunicando as falhas e solicitando os reparos necessarios; Efetuar reparos de emergéncia no veiculo; Executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade associado & sua especialidade ou ambiente. Disponibilidade para trabalhos em horéarios excepcionais a critério
da Administragdo; Exercer outras atividades correlatas.

23 — Motorista Categoria D:

Dirigir automével, dnibus, caminhdo, camioneta, jipe e 6nibus, dentro ou fora do perimetro urbano e suburbano e zona rural; Conduzir passageiros;
Transportar cargas, entregando-as nos locais de servi¢o ou de deposito; Carregar, descarregar e conferir mercadorias transportadas em caminhao
ou camioneta; Cuidar da manutencgdo do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos; Manter o veiculo em condi¢des de conservagao e funcionamento,
providenciando conserto, abastecimento, lubrificagéo, limpeza e troca de pecas; Atender as normas de segurancga e higiene;

24 — Motorista de Ambulancia:

Dirigir e manobrar ambulancia, dentro ou fora do perimetro urbano e suburbano, e zona rural; Transportar pacientes ou servidores do Municipio em
todo o territério nacional; Acompanhé-los, nas unidades de salde, obtendo senhas para confirmagdo de consultas e/ou internagdo; Propiciar
condigBes de locomogéo dos doentes do veiculo até os 6rgdos de saude; Auxiliar nos primeiros socorros a pacientes dentro da ambulancia, bem
como locomové-los nas macas para o interior de hospitais; Dirigir automdével, caminh&o, camioneta, jipe e ambulancia, dentro ou fora do perimetro
urbano e suburbano; Cuidar da manutengéo do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos; Desempenhar tarefas afins.

25 — Ajudante de Obras e Servicos:

Executar tarefas elementares, sem complexidade, tais como capina e varredura dos logradouros publicos, rogaduras e capinas de estradas
vicinais, apontamento e andagem de ferramentas, ajudante de bombeiros. Eletricistas, mecéanicos; cuidas da jardinagem puclicos; capinar todas as
areas pertecentes ao cemitério; executar trabalhos bragais pertinentes a obras e servigos urbanos; executar trabalhos de coleta de lixo; auxiliar na
mudanca de méveis e utensilios; fazer e servir café nos setores de trabalho e preparar laches; lempar e conservar instalagées sanitarias, portas,
vidros, azulejos, ladrilhos e pisos; auxiliar na embalagem e expedicdo de medicamentos, impressos e outros materiais; remover lixos e detritos;
executar trabalhos de limpeza, conservagéo, arrumacéo de locais, moveis, utensilios e equipamentos; executar servigos de copa-cozinha; varrer,
raspar e encerar assoalhos; lavar ladrilhos, azulejo, pisos, vidracas e vasilhames; manter a higiene das instalacdes sanitarias; limpar as salas antes
do inicio das aulas; zelar pela boa ordem e limpeza do material didatico; colaborar na disciplina dos escolares nos corredores, nos recreios e na
entrada e saida de aulas; prestar assisténcia especial aos alunos que durante o periodo de aulas se ausentarem das classes; colaborar na limpeza
e ornamentacéo do estabelecimento, em dias de festa; dar sinal para o inicio e término das aulas; comparecer a reuniées, quando convocado pelo
diretor; recer e transmitir recados; cuidar de hortas, jardins, quadras de esportes e demais pendéncias da escola; preparar mesa para refeigées;
preparar e distribuir todas as refeigdes diarias; fazer limpeza da cozinha, levas as vasilhas e guarda-las; lavas e passar roupa, classificando-as
segundo sua identificac@o; desempenhar tarefas afins

26 — Auxiliar de Limpeza Urbana:

Conservar e limpar prédios publicos em geral; conservar e limpar escolas municipais; limpeza e varricdo de ruas, pragas e jardins publicos;
conservacao e jardinagem de pegas e logradouros publicos; execugdo de trabalhos manuais; tarefas afins ao servente de obras publicas; utilizacdo
e manutengéo de cemitérios publicos; preparacdo & terrenos para locagdo de obras, limpeza de terrenos, deslocamento de arvores, rocado em
capoeira com empilhamento e queima de residuos; servigos de aterros, desaterros ou escavagdes e limpeza locais de construgdo, removendo
escombros, entulhos, lixos, etc; efetuar transporte de materiais, ferramentas e outros equipamentos para execucdo de servicos; auxiliar em
servigos de carga e descarga de veiculo, de acordo com ordens do superior imediato; transportar materiais, ferramentas e equipamentos; auxiliar
em servigos de instalagGes elétricas, hidraulicas e pinturas; executar tarefas simples em obras de construgdo em geral; desempenhar tarefas afins.

27 — Bombeiro Hidraulico:

Confeccionar instala¢des hidraulicas, rede de esgoto sanitario e outros; localizar a reparar defeitos em instalag@es hidraulicas; distribuir, orientar e
fiscalizar a execucgédo de tarefas que eventualmente foram executadas sob seu comando; relacionar e controlar o material necessario ao servi¢o a
executar; desempenhar tarefas afins.

28 — Borracheiro:
Executar servigos de recuperacao de pneus, rodas e afins da frota de veiculos e maquinas; zelar pela manutencao da lempeza das dependéncias
da oficina; desempenhar tarefas afins.

29 — Coveiro:
Capinar todas as areas pertencentes ao cemitério; Preparar as sepulturas, mediante autorizagdo oficial; Zelar pela manutengéo, conservagéo e

limpeza das demais dependéncias; Desempenhar tarefas afins.

30 — Jardineiro:
Preparar mudas de plantas ornamentais em geral; preparar canteiros; zelar, cultivar, capinar, aguar plantas; executar projetos paisagisticos;
executar trabalhos de jardinagem; desempenhar tarefas afins.

31 - Mecanico:

Demonstrar e proceder ao desamassamento de lataria e demais equipamentos dos veiculos; confeccionar pinos de centro, roldanas, arruelas e
buchas para dinamo e motos de arranque, parafuso e porcas diversas; fazer o embuchamento de dinamos e de motores de arranque; examinar,
desmontar, reparar e montar motores de exploséo, caixas de cambio e diferenciais de veiculos e tratores e instalagfes elétricas e hidraulicas;
substituir pegas quebradas ou desgastadas, que prejudicam o bom funcionamento de maquinas; localizar e reparar defeitos em distribuidores,
carburadores, direcdo e motores, e regular ou trocar sistemas de freios; tornear pecas e ajusta-las as maquinas a que pertencem; engraxar e
lumbrificar vaiculos, maquinas e aparelhos de natureza diversa; orientar efiscalizar as tarefas que eventualmente sdo executadas por auxiliares;
experimentar veiculos depois de reparados; relacionar e controlar o material necessario a execugdo do servico; elaborar relatérios de tarefas
executadas e do material gasto; desempenhar tarefas afins.

32 — Operador de Maquinas Leves (Tratorista):

Conduzir trator agricula e outros equipamentos; executar destocamentos, aragens “gradagens”, adubagéao, plantios, capinas, irrigagdes, colheitas e
rocaduras, com maquinas e acessorios apropriados a cada uma dessas operacdes; zelar pela manutencéo do equipamento, procedendo a simples
reparos, limpeza, lubrificacdo e abastecimento; montar e desmontar implementos; atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;
desempenhar tarefas afins.

33 — Operador de Motoniveladora:

Conduzir trator de esteira, pa-carregadeira, retro-escavadeira, patrol e outras maquinas pesadas; realizar aberturarde ruas, estradas, procedendo a
terraplanagem, desmontes, aterros, cortes e nivelamentos “grades”, solidificagdo de asfalto e calgamento poliédrico; zelar pela manutencdo do
equipamento, procedendo a simples reparos, limpeza, lembrificagdo e abastecimento; montar e desmontar implementos; atender as normas de
seguranca e higiene do trabalho; desempenhar tarefas afins.

34 — Operador de Rogadeira Manual:
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Operar rocadeira manual, motorizada ou néo, e demais ferramentas (foices, enxadas, facfes, tesouras de poda, dentre outras); Realizar servigos
de manutengdo de espacos publicos como pragas, vias, estradas vicinais, etc.; Realizar a capina de areas publicas; Executar trabalhos bragais
pertinentes a obras e servigos urbanos; Executar a limpeza dos residuos e/ou remanescentes das podas e/ou capinas; Zelar pelas ferramentas de

trabalho; Outras atividades correlatas.

35 - Operador de Retroescavadeira:

Conduzir retroescavadeira; realizar aberturas de ruas, estradas, procedendo a terraplanagem, desmontes, aterros, cortes e nivelamentos “grades”,
solidificacéo de asfalto e calcamento poliédrico; realizar trabalhos em aterros Umidos, com drenagem execugéo de projetos de barragem e aterros;
realizar trabalhos de abertura de valas para esgotos, passagens de 4gua de chuva e galerias; zelar pela manutengdo do equipamento, procedendo
a simples reparos, limpeza, lubrificagdo e abastecimento; montar e desmontar implementos; atender as normas de seguranca e higiene do
trabalho; manter-se atualizado quanto aos sistemas de operac&o dessas maquinas; desempenhar tarefas a fins.
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ANEXO Il - PROGRAMA DE PROVAS E SUGESTOES

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL ALFABETIZADO: Estudo de textos variados. Alfabeto e ordem alfabética, vogais e consoantes. Sinénimos e
anténimos. Separacgédo silabica. Acentuacdo. Frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa. Reconhecimento dos sinais de pontuagéo.
Singular/plural, masculino/feminino.

Sugestdes bibliograficas: Livros e apostilas inerentes a area.

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL FUNDAMENTAL: Leitura, compreensao e interpretacdo de textos e géneros textuais. Sindnimos, anténimos,
parénimos e homonimos. Variag8es linguisticas, diversas modalidades do uso da lingua: oralidade e escrita. Silaba e divisdo silabica.
Ortografia, acentuagdo grafica e pontuacdo. Frase, oragdo, periodos simples e compostos por coordenacdo e subordinagdo. Morfologia:
reconhecimento, classificagdo, formas, flexdes e usos das classes de palavras; substantivos, flexdes das classes gramaticais — inclusive
adjetivos, classes de palavras: classificagdo e flex6es. Morfologia e flexdes do género, nimero e grau. 8. Colocagdo pronominal. Concordancias
nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal. Crase. Estrutura e formacéo das palavras.

Sugestdes Bibliograficas: CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Nacional, 2008. CIPRO
NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Scipione, 2008. FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco
Marto de. Gramética. S&o Paulo: Atica, 1999. MESQUITA, Roberto Melo. Gramética da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Saraiva, 2008 NICOLA,
José de; INFANTE, Ulisses. Livros e apostilas inerentes a area.

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL MEDIO: Leitura, compreensao e interpretagéo de textos e géneros textuais. Vocabulario: sentido denotativo e
conotativo, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e polissemia. Variantes linguisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e
informal e giria. Ortografia: emprego das letras e acentuagdo gréafica. Fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafos e implicacdes na
divisdo de silabas. Pontuag&o: emprego de todos os sinais de pontuagdo. Classes de palavras: Pronomes: classificagdo, emprego e colocagao
pronominal (préclise, énclise e mesoclise); Verbos: emprego dos modos e tempos, flexdes dos verbos irregulares, abundantes e defectivos e
vozes verbais; Preposi¢cfes: relagbes semanticas estabelecidas pelas preposicdes e locugbes prepositivas, 0 uso da crase; Conjuncoes:
classificagao, relagbes estabelecidas por conjungdes locugdes conjuntivas; substantivos, flexdes das classes gramaticais — inclusive adjetivos,
classes de palavras: classificagédo e flexdes. Morfologia e flexdes do género, nimero e grau. Termos da oragdo: identificacéo e classificagéo
Processos sintaticos de coordenacéo e subordinacéo; classificagdo dos periodos e oragées. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal
e verbal. Estrutura e formacéo das palavras.

Sugestdes Bibliogréficas: Livros didaticos: 1. MARAL, Emilia; FERREIRA, Mauro; LEITE, Ricardo; ANTONIO, Severino. Novas Palavras. Sdo
Paulo: FT, 2005. 2. CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués: Linguagens S&o Paulo: Atual, 2005 (volumel, 23) 3.
FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto. Portugués. Série Novo Ensino Médio. S&o Paulo: Atica, 2001(volume tnico) 4. Qualquer
colecdo de livros didaticos do Ensino Médio. Gramaticas: 1) CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sao
Paulo: Nacional, 2008. 2) CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Scipione, 2008. 3)
FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramatica. S&o Paulo: Atica 1999. 4) MESQUITA, Roberto Melo. Gramatica da Lingua
Portuguesa. Sdo Paulo: Saraiva, 2008 NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses. Gramatica Contemporanea da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo:
Scipione, 1989. Livros e apostilas inerentes a area.

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL SUPERIOR: Leitura, compreensao e interpretacéo de textos e géneros textuais. Géneros textuais na esfera
do trabalho. Vocabulario: sentido denotativo e conotativo, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e polissemia. Vocabulario especializado,
terminologias. Variantes linguisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal e giria. Ortografia: emprego das letras e acentuacéo
gréfica. Fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafos e implicagbes na divisdo de silabas. Pontuagdo: emprego de todos os
sinais de pontuacgdo. Classes de palavras: Pronomes: classificagdo, emprego e colocagdo pronominal (préclise, énclise e mesdclise); Verbos:
emprego dos modos e tempos, flexdes dos verbos irregulares, abundantes e defectivos e vozes verbais; Preposicdes: relagbes
semanticas estabelecidas pelas preposi¢des e locugdes prepositivas, us o da crase; Conjungdes: classificacao, relacdes estabelecidas por
conjuncdes e locugdes conjuntivas; substantivos, flexdes das classes gramaticais — inclusive adjetivos, classes de palavras: classificacdo e
flex6es. Morfologia e flexdes do género, nimero e grau. Termos da oracéo: identificacéo e classificagdo. Processos sintaticos de coordenagéo
esubordinagéo; classificagdo dosperiodos e orages. Concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal. Estrutura e formagao das
palavras. Redagéo oficial: ata, memorando, oficio, protocolo, edital.

Sugestdes Bibliogréficas: Livros didaticos: KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e escrever: estratégias de produgdo textual.
Sao Paulo: Contexto, 2014. MARCUSCHI, Luiz Antdnio. Producéo textual, andlise de géneros e compreensdo. Sao Paulo: Parabola, 2008.
Gramaticas: CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Nacional, 2008. CIPRO NETO, Pasquale;
INFANTE, Ulisses. Graméatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Scipione, 2008. FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de.
Gramética. Sao Paulo:Atica 1999. MESQUITA,Roberto Melo. Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Saraiva, 2008NICOLA. Livros e
apostilas inerentes a area.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO — ALFABETIZADO: Problemas simples envolvendo as 04 (quatro) operacdes matematicas (somar,
subtrair, multiplicar e dividir).
Sugestdes Bibliograficas: Livros e apostilas inerentes a area.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO — FUNDAMENTAL: Estruturas logicas, l6gica da argumentagdo, Diagramas ldgicos. Nameros inteiros:
operacdes e propriedades. NUmeros racionais, representacdo fracionaria e decimal: operacdes e propriedades. Razdo e proporgéo.
Porcentagem. Regra de trés simples. Equag&o de 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagédo
entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio 16gico. Resolucéo de situagdes problema. Estudo do tridngulo retangulo; relagdes métricas no
triangulo retangulo; relagdes trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de Pitagoras; Angulos. Geometria - Area e Volume.
Sugestdes Bibliogréaficas: Livros e apostilas inerentes a area.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO - MEDIO E SUPERIOR: Estruturas ldgicas, logica da argumentagdo, Diagramas lgicos. Numeros
relativos inteiros e fracionarios, operagdes e suas propriedades (adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, diviséo, potenciacéo e radiagdo). Mdltiplos e
divisores, maximo divisor comum e minimo mdltiplo comum. 4. Frag6es ordinarias e decimais, nimeros decimais, propriedades e operacoes. 5.
Expressdes numéricas. Equacdes do 1° e 2° graus. Sistemas de equacdes do 1° e 2° graus. Estudo do tridngulo retangulo; relagdes métricas no
triangulo retangulo; relagdes trigonométricas (seno, cosseno e tangente). Teorema de Pitagoras; Angulos. Geometria - Area e Volume. Sistema
de medidas de tempo, sistema métrico decimal. Nimeros e grandezas proporcionais, razdes e proporcdes. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem . Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante. Média Aritmética simples e ponderada. Conjunto de Numeros Reais e
Conjunto de NUimeros Racionais. Nimeros Primos. Problemas envolvendo os itens do programa proposto.

Sugestdes Bibliograficas: Livros e apostilas inerentes a area.

CONHECIMENTOS GERAIS (para todos os cargos de acordo com a escolaridade exigida):
Lei organica do Municipio e informacdes disponiveis sobre a cidade no site da Prefeitura. Atualidades do cenario nacional e internacional.
Nocdes de reciclagem e ecologia. Nogdes béasicas sobre o Pais, o Estado e o Municipio referente: aspectos culturais, economia, educacéao,
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gricultura, pecuéria, esporte, comércio e turismo. NogGes sobre primeiros socorros; primeiros socorros em caso de queimaduras, intoxicacgao,
picadas de serpentes pegonhetas, picada de aranha, engasgo, fratura, desmaio, convulséo. Informatica basica: no¢Ges de microcomputadores;
sistemas operacionais: Microsoft Windows, Microsoft Office 97- 2003 ou superior. Word, Excel, Power Point e Internet.

Sugestéo bibliogréfica: Livros e apostilas inerentes a area. Dados do IBGE — http://www.ibge.gov.br

PROGRAMA DE PROVAS POR VAGA — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 - Advogado:

Direito Constitucional: Constituicdo: conceito e classificagdo. Normas constitucionais: classificagdo. Predmbulo, normas constitucionais
programaticas e principios constitucionais. Direitos e garantias individuais e coletivos. Direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos. Direitos
sociais. Organizacdo do Estado: entidades e sistema de reparticdo de competéncia. Organizagdo dos Poderes: mecanismos de freios e
contrapesos. Poder Executivo: atribuicdes e organizagdo da Presidéncia da Republica. Administragdo Publica: principios constitucionais. Direito
Administrativo: defini¢do, fontes e principios. Administracdo publica. Poderes e deveres do administrador publico. Administra¢éo publica municipal:
estrutura, descentralizagdo e desconcentracdo. Agéncias reguladoras e executivas. Fundagdes publicas. Empresa publica. Sociedade de economia
mista. Entidades paraestatais em geral. Atos administrativos. Servidor Publico. Contrato Administrativo: conceito e caracteristicas, formalizagao,
execucdo e extingdo, equilibrio econdmico-financeiro. Contratos Privados da Administragdo. Convénios e consércios. Consorcios Publicos.
Parceria publico-privada. Responsabilidade civil do estado. Processo administrativo. Improbidade administrativa. Administracdo publica direta e
indireta. Autarquias. Fatos da administracdo publica: atos da administracdo publica e fatos administrativos. Direito Civil: Intercess@es entre Direito
Civil e Direito Constitucional. Intercessdes entre Direito Civil e Direito Administrativo. Direito Previdenciario: Financiamento da Seguridade Social.
Direito a Salde. Assisténcia Social. Direitos do Idoso. Beneficios da Legislagdo Especial.

SugestBes Bibliogréaficas: * Lei Organica do Municipal. « BRASIL. Constituicio da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas
Constitucionais. *« FIORILHO, Celso Antonio. Constituigdo Federal de 1988: Curso de Direito Ambiental Brasileiro. Pacheco Fiorilho. 132 ed. Sdo
Paulo: Editora Saraiva. 2012. « BONAVIDES, Paulo. Curso de Direito Constitucional. 25% ed. 2010. - MORAES, Alexandre. Direito Constitucional.
29%.ed. Séo Paulo: Atlas, 2013. « SILVA. José Afonso. Curso de Direito Constitucional. 34% ed. Malheiros. 2011. CARVALHO FILHO, José dos
Santos. Manual de direito administrativo. 232. ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2010. « LENZA, Pedro. Direito Constitucional Esquematizado. 172.
ed. Sao Paulo: Saraiva, 2013. « DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 242, ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011. « GASPARINI, Diégenes.
Direito Administrativo. 152, ed. S&o Paulo: Saraiva, 2010. « MELO, Celso Antonio Bandeira. Curso de Direito Administrativo. ed 232 ED. Malheiros
Editores. 2007. « PEREIRA, Caio Mario da Silva. Instituigdes de Direito Civil. Rio de Janeiro: Forense. * DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil.
S0 Paulo: Saraiva. » FIUZA, César. Direito civil: curso completo. Belo Horizonte: Del Rey. + GONGALVES, Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro.
S&o Paulo: Saraiva. * IBRAHIM, F.Z. Curso de Direito Previdenciario. Impetus. « MARTINS, S.P.M. Direito da seguridade social. Atlas. «* SANTOS.
Marisa Ferreira dos. Direito Previdenciario Esquematizado. Saraiva. « VIANNA, J.E.A. Curso de Direito Previdenciario. Atlass BRASIL. Lei 8.212, de
24 de julho de 1991 e alteracbes. Dispde sobre a organizagdo da Seguridade Social, institui Plano de Custeio e da outras providéncias. « BRASIL.
Lei 8.213, de 24 de julho de 1991 e alteragdes. Dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias. « BRASIL.
Lei 10.741, de 01 de outubro de 2003 e alterag6es. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. + BRASIL Lei 9.876, de 26 de
novembro de 1999 e alteracdes. Dispde sobre a contribuicdo previdenciaria do contribuinte individual, o célculo do beneficio, e da outras
providéncias. « BRASIL. Decreto 3.048, de 06 de maio de 1999 e alteragdes. Aprova o Regulamento da Previdéncia Social e da outras

providéncias.« Livros e apostilas inerentes a area.

02 — Enfermeiro:

Etica profissional: Cédigo de Etica e Legislagdo profissional do COFEN e COREN (acrescentar). A assisténcia integral & saide mental;
Administragdo do processo de cuidar em Enfermagem; Aspectos metodoldgicos da assisténcia de enfermagem e Sistematizacédo da Assisténcia de
Enfermagem (SAE), Assisténcia de Enfermagem na prevencdo e controle de doengas infectocontagiosas, sexualmente transmissiveis e de
doencas cronicas e degenerativas; Assisténcia de Enfermagem nas alteragdes clinicas em situagdes de urgéncia e emergéncia, com portadores de
doengas agudas e cronicas, infecciosas; Assisténcia Integral a Saude do Trabalhador; Atengdo Priméaria em Saulde: conceitos e dimensoes;
Biosseguranca. Prevencgéo e controle da populacdo microbiana; Conhecimento de planejamento e programagéo local; Controle Social do SUS;
Cuidados de Enfermagem em curativos e coberturas especiais; Diagndstico, planejamento e prescricdo das a¢des de enfermagem; Epidemiologia,
vigilancia epidemiolégica e vigilancia em salde; Etica e Legislacdo Profissional; Imunizacéo, rede de frio, cuidados e atuacdo da Equipe de
Enfermagem; Modelo Assistencial e Financiamento; Organizacdo do SUS: Base legal (lei 8080 e 8142/90, NOAS 1/2002); Organizagdo e
assisténcia de enfermagem a mulher, a crianca, adolescente, ao adulto e ao idoso na perspectiva da integralidade da assisténcia e abordagem de
fendmenos/eventos individuais e coletivos nos ciclos vitais; Politica Nacional de Salde: Evolucdo Histdrica; Principios da administracdo de
medicamentos e cuidados de enfermagem, relacionados a terapéutica medicamentosa; Processo de trabalho em saude; o trabalho em equipe;
atribuicdes do enfermeiro do Programa Saudde da Familia e Atencéo Basica; Programa de Gerenciamento de Residuos de Saude (PGRSS); Saude
da Familia e estratégia de organizacéo da Atencdo Basica; Conhecimento do Sistema Unico de Salde (SUS); Semiologia e semiotécnica aplica a
Enfermagem; Sistema de informag&o em salde; Testes imunodiagnésticos e auxiliares de diagndsticos. Aspectos metodoldgicos da assisténcia de
enfermagem: Sistematizagao da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Aspectos técnicos da assisténcia de enfermagem: principios da administragcao
de medicamentos e cuidados de enfermagem, relacionados a terapéutica medicamentosa, ao tratamento de feridas e prevencdo de lesGes
cutaneas.

Sugestdes Bibliogréaficas: BORGES, E. L.; et al. Feridas: Editora Coopmed, 2007. BRASIL, Ministério da Saude. Fundagao Nacional de Saude. -
FUNASA. Manual de Rede de Frio. 42 edi¢é@o, Ministério da Salde, 2013. BRASIL, Ministério da Saude. Manual de Normas e Procedimentos para
Vacinagdo. 12 edicdo, Brasilia: Ministério da Saude/Fundacio Nacional de Salde, 2014. 176 p. BRASIL. Ministério da Saude. 58 Cadernos de
Atengdo Basica. Salde Sexual e Saude Reprodutiva. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Cadernos de Atengdo Basica n. 26. Brasilia, 2010.
BRASIL. Ministério da Saude. Calendario Béasico de Vacinagdo da Crianca. BRASIL. Ministério da Saude. Calendéario Basico de Vacinagdo do
Adulto e Idoso. BRASIL. Ministério da Saude. Doengas infecciosas e parasitarias. Guia de bolso. 82 ed. revista. Brasilia, 2010. BRASIL. Ministério
da Saude. Saude da crianga: crescimento e desenvolvimento. Cadernos de Atengdo Basica n. 33. Brasilia, 2012. BRASIL. Ministério da Saude.
Saude da Crianca: nutricdo Infantil. Aleitamento materno e alimentacdo complementar. Caderno de Atengéo Basica, n. 23. Brasilia, 2009. BRASIL.
Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencéo Bésica. Vigilancia em Salde. Zoonoses. Série B. Textos Basicos
de Saude. Cadernos de Atencdo Basica n. 22. Brasilia, 2009. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de
Atencéo Bésica. Envelhecimento e Salde da Pessoa Idosa. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Cadernos de Atengdo Basica n. 19. Brasilia,
2006. BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atengdo a Saude. Politica Nacional de Humanizag¢&o. Cadernos Humaniza SUS. Vol. 1.
Formacéo e intervengdo. Série B. Textos Basicos de Saude. Brasilia, 2010. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencédo a Salde. Politica
Nacional de Humanizacéo. Cadernos Humaniza SUS. Vol. 2. Atencé@o Bésica. Série B. Textos Basicos de Saude. Brasilia, 2010. BRUNNER, L. S.;
SUDDARTH, D. S. Enfermagem médico-cirdrgica. 102 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005. CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM
DE MINAS GERAIS. Legislagdo e Normas, v. 13, n. 1. 2013. RESOLUCAO COFEN n. 311/2007. Cédigo de ética dos profissionais de
Enfermagem. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Vigilancia em Saude: Dengue, esquistossomose, hanseniase,
malaria, tracoma e tuberculose. 22 ed. Ver. Brasilia/DF: Editora do Ministério da Saude, 2008. 197 p. SILVA, M. T. et al. Célculo e administracéo de
medicamentos na enfermagem. 32 ed. Sdo Paulo: Martinari, 2011. Secretaria de Vigilancia em Saude. Programa Nacional de Controle da
Tuberculose. Manual de Recomendagfes para o Controle da Tuberculose no Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude.
Brasilia/DF, 2011. ANVISA — RDC 306 — 2004, que dispde sobre gerenciamento de producdo de residuos. BRASIL. Ministério da Saude,
Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenagdo nacional de DST e AIDS. Programa Nacional de DST e AIDS. Manual de Controle de Doencas
Sexualmente Transmissiveis — DST. Manual de Bolso. 22 ed. Ministério da Saude. Brasilia/DF: 2006. 140p. Séries Manuais, n° 68. RESOLUGCAO
COFEN n° 358/2009. Dispde sobre a Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem e a implementacdo do Processo de Enfermagem em
ambientes, publicos ou privados, em que ocorre o cuidado profissional de Enfermagem BRASIL. Congresso Nacional. Lei n. 8.080/90 de 19 de
setembro de 1990. Disp6e sobre as condi¢des para a promogé&o, protecéo e recuperagdo da salude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos
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correspondentes e da outras providéncias. BRASIL. Congresso Nacional. Lei n. 8.142/90 de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participagéo
da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
salde e d& outras providéncias. BRASIL. Ministério da Saude. Estratégias para o cuidado da pessoa com doenca cronica: Diabetes Mellitus.
Cadernos de Atencéo Basica n. 36. Brasilia, 2013. BRASIL. Ministério da Saude. Estratégias para o cuidado da pessoa com doenga cronica:
Hipertenséo arterial sistémica. Cadernos de Atengdo Basica n. 37. Brasilia, 2013. ADMINISTRAGAO APLICADA A ENFERMAGEM. Goiania, AB
Editora, 2011. Stuart GW, Laraia MT. Enfermagem psiquiatrica: principios e praticas. Porto Alegre: Artemd; Administracdo aplicada a Enfermagem.
OLIVEIRA, Dora Licia de. Enfermagem na gravidez, parto e puerpério: notas de aula. Porto Alegre: Editora da UFRGS, 2005. SCEMONS &
ELSTO; BRASIL. PRE-NATAL E PUERPERIO. Brasilia, 2006; Cédigo de Etica de Enfermagem.; DOVERA, Themis Maria D. da Silveira; SILVA,
Jodo Paulo Zimmermann. ADMINISTRACAO APLICADA NA ENFERMAGEM. AB Editora, Goiania, 2011; SCEMONS, D.; ELSTON, D. Nurse to
Nurse: Cuidados com Feridas em Enfermagem. Porto Alegre: AMGH, 2011; Cédigo de Etica de Enfermagem RESOLUCAO COFEN N° 556/2017;
SCEMONS, D.; ELSTON, D. Nurse to Nurse: Cuidados com Feridas em Enfermagem. Porto Alegre: AMGH, 2011. Livros e apostilas inerentes a
area.

03 — Farmacéutico:

Leis n°- 3.820/60; 5.991/73; Decretos n°- 74.170/74 (Controle Sanitario e Comércio de Drogas) e 85.878/81 (Estabelece normas para execucao da
Lei n° 3.820); PORTARIAS ANVISA e suas atualizagBes: n°- 344/98 (medicamentos psicoativos), 801/98 e n° 802/98 (controle de fiscaliza¢do da
cadeia de produtos farmacéuticos); Cédigo de Etica da Profissdo Farmacéutica, contido na Resolugdo 596/14 do Conselho Federal de Farmacia;
Resolucdo da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria RDC n° 67 de 08 de Outubro de 2007; Res. SES/MG 536/93 - posto de medicamentos;
Res. SES 307/99 - licenciamento de farméacias e drogarias; Res. da Diretoria Colegiada — RDC 44/09 - Boas Praticas de Dispensagao;
Resolugdes do Conselho Federal de Farmacia: Fiscalizagdo: 566/12 e 409/04; Farméacia homeopética: 440/05; Farmécia hospitalar: 492/08;
Farmacias e Drogarias: 577/13, 283/96, 565/10, 292/96, 308/97, 357/01 e suas demais alteracBes e 349/00; Distribuidora de medicamentos:
515/09; Laboratérios de Andlises Clinicas: 271/95, 279/96, 295/96, 296/96, 359/01, 303/97, 306/97; Industria: 584/13; Ambito Profissional: 553/11;
Registro de Titulos de Especialista: 444/07 acrescentada pela 561/12; Multipla Responsabilidade Técnica: 269/95 e suas demais alteragdes;
"Drugstore": 334/98; Responsabilidade Técnica: 488/08; Registro de estabelecimentos E Inscri¢cdo Profissional: 595/14 E Suas Demais Alteracdes;
336/99 E 521/09 E Suas Demais Alteracdes; Resolucdo da Diretoria Colegiada RDC n° 16, de 01 de abril de 2014 (altera autorizacdo especial
para empresas de medicamentos), 329/99 (institui roteiro de inspegdo para 52 transportadoras de produtosfarmacéuticos e farmoquimicos a serem
observados pelos 6rgdos de vigilancia sanitaria em todo o territério nacional) e resolugdo RDC n° 16, de 02 de marco de 2007 e suas demais
alteragcGes (aprova o regulamento técnico para medicamentos genéricos).

Sugestdes Bibliogréaficas: CARVALHO, Felipe Dias — Farmacéutico Hospitalar: Conhecimentos, Habilidades e Atitudes — Barueri, SP: Manole,
2014. SCARTZZINI, Carmelino - Dicionario Farmacéutico — Rio de Janeiro: Cientifica, 1956. Livros, revistas cientificas e artigos inerentes a area.
Resolugdes do CFF. Livros e apostilas inerentes a area.

04 - Fisioterapia:

FISIOTERAPIA EM GERIATRIA: AlteracBes bioldgicas e fisioldgicas; Alteracdes de postura e marcha; Programas de exercicios e atividades.
Programas de promocdo da salde. FISIOTERAPIA EM PNEUMOLOGIA: Anatomia e fisiologia do sistema cardiopulmonar; Fisiopatologia,
Avaliacdo e tratamento; (teste de fungdo pulmonar, gases sanguineos arteriais, principios de radiografia de térax: interpretacdo, mobilizacéo e
exercicio, posicionamento corporal, aplicagdo clinic a das técnicas de desobstrugéo das vias aéreas, fraqueza muscular respiratéria e treinamento,
educacdo do paciente).FISIOTERAPIA EM GINECOLOGIA E OBSTETRICIA: Adaptagées fisiologicas da gestacdo; exercicios na gravidez,
puerpério imediato e tardio; FISIOTERAPIA EM ORTOPEDIA, TRAMATOLOGIA E REMATOLOGIA: Anatomia do aparelho locomotor; Principais
lesBes traumato ortopédicas e seu tratamento fisioterapico; testes especiais; Amputagdes | e II; Artropatias inflamatérias; Pré e pés operatério de
cirurgia ortopédica. FISIOTERAPIA EM NEUROLOGIA: Anatomia e Fisiologia do Sistema nervoso central e periférico; Principais patologias
Neuroldgicas; Avaliagéo e tratamento. LEGISLACAO.

Sugestdes Bibliogréaficas: Fisioterapia na terceira idade; Barrie Pickles, Ann Compton, Cheryl Cott, Janet Simpson e Anthony Vandervoort.
Livraria Santos. Editora. 22 edigdo 2002. - Fisioterapia Aplicada a obstetricia - Aspectos de Ginecologia e Neonatologia. Elza Baracho. Livros,
apostilas e demais publicag6es inerentes ao tema proposto. - MERRITT - TRATADO DE NEUROLOGIA - Décima Edicdo -H. Houston Merritt -
Editoria de Lewis P. Rowland - Editora Guanabara Koogan - AVALIACAO MUSCULOESQUELETICA - David Magee - Quarta edicéo - Editora
Manole - ANATOMIA HUMANA SISTEMICA E SEGMENTAR - José Geraldo Dangelo & Carlo Américo Fattini - 32 Edigdo - Editora Atheneu -
FISIOTERAPIA APLICADA A OBSTETRICIA, UROGINECOLOGIA E ASPECTOS DE MASTOLOGIA - Elza Baracho - 42 edicdo — Editora
Guanabara Koogan - BASES DA FISIOTERAPIA RESPIRATORIA — TERAPIA INTENSIVA E REABILITACAO - Maria da Gléria Rodrigues
Machado Editora: Guanabara Koogan. Livros e apostilas inerentes a area.

05 — Nutricionista:

Condicdes sanitarias e higiénicas do Servigo de nutricdo. Planejamento da alimentagdo complementar. Alimentag¢é@o do pré- escolar; Alimentagdo
do escolar. Avaliagdo nutricional de criangas. Educagdo nutricional. Nutricdo basica: carboidratos, proteinas e lipideo, digestdo, absorcao,
transporte, metabolismo e excrecdo, classificacdo, funcdo, recomendacbes e fontes. Minerais e vitaminas: funcdo, recomendacdo. Agua,
eletrdlitos, fibras: conceito, classificagdo, fungéo, fontes e recomendagfes. Terapia nutricional nas patologias cardiovasculares, do sistema
digestivo, enddcrinas e do metabolismo renal, nas alergias e tolerancias alimentares, na desnutricdo protéico energética. Epidemiologia nutricional,
determinantes da desnutricdo, obesidade, anemia, hipovitaminose. Nutricdo materna infantil, leite humano, composicdo. Terapia nutricional na
gestacdo e lactacdo, na infancia e demais grupos etarios. Avaliagdo nutricional: conceitos e métodos no primeiro ano de vida e demais grupos
etarios. Técnicas dietéticas: conceito, classificagdo e caracteristica: pré-preparo e preparo de alimentos. Administragdo em servicos de
alimentacdo: planejamento, organizacé@o, coordenacdo e controle de unidades de alimentacdo e nutricdo. Politica Nacional de Alimentacéo e
Nutricdo; Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN) / SEGURANCA ALIMENTAR; Avaliag&o do Estado Nutricional e do Consumo de
Alimentos Indicadores Antropométricos, Curvas e Padrdes de Referéncias Conhecimentos basicos sobre terapia nutricional enteral e parenteral.
Sugestbes Bibliograficas: Nutricdo e Metabolismo: CAMINHOS DA NUTRICAO E TERAPIA NUTRICIONAL. Da Concepgédo a adolescéncia.
Editora Guanabara Koogan Jacqueline Pontes Monteiro e José Simon Camelo Junior. Nutricdo da gestac@o ao envelhecimento. Editora Rubio.
Marcia Regina Vitolo. Epidemiologia nutricional. Editora Atheneu. Gilberto Kac. Pagina 113. Nutricao clinica. Estudos de casos comentados. Sonia
Tucunduva Philippi. Editora Manol e Nutrigdo humana. Editora Guanabara Koogan. Jim Mann e A. Stewart Truswell. Livros e apostilas inerentes a
area.

06 — Odontélogo (dentista):

Semiologia: Processos de diagnostico. Radiologia - Fisica das radiagfes, filmes, processamento, anatomia radiografica e aspectos radiograficos
dos cistos e tumores, técnicas radiograficas, interpretacdo radiografica. Patologia oral: aspectos gerais. Cirurgias orais menores: Exodontias,
dentes inclusos, apicetomias e cirurgias pré- protéticas. Protese total e parcial removivel. Nogdes basicas. Periodontia: Anatomia e fisiologia do
periodonto. Exame, diagndstico e prognoéstico. Principios basicos de ocluséo. Dentistica: Restauracdes metélicas; restauragdes plasticas: diretas e
indiretas (inlay e onlay com resinas comp ostas); restauragdes ceramicas e do tipo Inlay / Onlay. Plano de tratamento e condutas terapéuticas
integradas. Limite cervical das restauraces. Nogdes de oclusé@o e ajuste oclusal em dentistica. 23 Materiais dentarios em dentistica. Endodontia:
Topografia da camara pulpar. Alteragdes da polpa dental e do peridpice. Tempos operatérios do tratamento dos canais radiculares. Diagndstico e
prognéstico. Diagnéstico e tratamento das emergéncias em odontologia. Diagnéstico e pronto atendimento das emergéncias médicas em
consultério odontolégico (ABC da ressuscitacdo cardiorrespiratéria). Biosseguranca: Aspectos de interesse em odontologia. Anestesiologia:
Técnicas, solucdes anestésicas (farmacologia, indicagbes e contraindica¢des), complicacdes. Terapéutica e Farmacologia: Analgésicos,
antiinflamatdrios ndo esteréides, antimicrobianos; uso profilatico dos antibiéticos; controle da ansiedade em odontologia (ansioliticos). Saude
Coletiva: Promogéo de salde; Epidemiologia dos problemas bucais; indices e indicadores; Prevencéo, diagnostico e tratamento das principais
doencas bucais; Fluor: uso; metabolismo; mecanismo de agéo; intoxicagdo cronica e aguda; Educacdo em salde bucal; Politica de saude.
Odontopediatria: Crescimento e Desenvolvimento. Nocdes de interesse 17 Odontopediatrico; Diagnéstico e Plano de Tratamento em Clinica
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Odontopediatrica; Doenga Periodontal na Crianga; Cariologia; Prevencéo das Doengas Carie e Periodontal; Tratamento Restaurador das Lesdes
de Cérie; Terapia Endoddntica em Deciduos; Traumatismo; Cérie dentaria na crianca e no adolescente; Métodos mecéanicos e quimioterapicos de
higiene bucal. Deontologia e Etica Odontolégica. Materiais Dentarios: Estrutura Dental; Materiais Restauradores Plasticos Diretos; Adesivos
Dentinérios; Cimentos e Bases Protetoras; Materiais para Moldagem; Resinas Acrilicas; Materiais para higiene bucal e prevencado; Materiais
Clareadores.

Sugestdes Bibliogréaficas: GUIMARAES JR J. BIOSSEGURANCA E CONTROLE DA INFECCAO CRUZADA em Consultérios Odontolégicos
Editora: Santos Edig¢do: 1a. / 2001. MARZOLA C. Técnica Exodontica. Editora: Pancast: 3a Edi¢do/2000 - 326 paginas. LOBAS C. F. S. THD e
ACD - Técnico em Higiene Dental e Auxiliar de Consultério. Dentéario Editora: Santos Edic&o: 2a./2006 - 450 paginas. SILVA M. - COMPENDIO DE
ODONTOLOGIA LEGAL. Editora: Medsi-Guanabara Edicéo: 1a. / 1997 - 508 paginas. 19 ELIAS C. N. - MATERIAIS DENTARIOS - Ensaios
Mecanicos. Editora: Santos. 17 Edi¢do: 13/2007 - 266 paginas. FRENCKEN JO E. - Tratamento Restaurador Atraumatico para a Carie Dentaria -
A.R.T. Editora: Santos Edicao: 1a./2001 - 106 paginas. ALVARES & TAVANO — Curso de Radiologia em Odontologia, Editora: Santos. Edig&o:
53/2009 - 274 paginas. ANDRADE ED, RANALI J. Emergéncias médicas em odontologia. 2ed. S&o Paulo: Artes Médicas; 2004. MALAMED SF.
Manual de Anestesia Local. Rio de Janeiro:Elsevier SA; 2005. OLIVEIRA MLL Responsabilidade civil odontolégica Editora Del Rey, 1999. BRASIL
Cadigo de Defesa do Consumidor: Lei no 8078 de 11 de setembro de 1990. S&o Paulo: Saraiva, 1991. 50p. CONSELHO FEDERAL DE
ODONTOLOGIA Cédigo de Etica Odontoldgica Resolugdo CFO-42 de 25 de maio de 2006. CFO, 2006. 20p. MEDRONHO, R. A. Epidemiologia.
Rio de Janeiro: Atheneu, 2002. ORGANIZACAO MUNDIAL DE SAUDE. Levantamentos basicos em satde bucal. Tradugéo de Ana Jilia Perrotti
Garcia. 42 edi¢cdo. Sao Paulo: Santos, 1999. 66p. Titulo original: Oral health surveys - basic methods. ROUQUAYRIOL, M. Z. & ALMEIDA FilHO, N.
Epidemiologia e salide. 62 edi¢do. Rio de Janeiro: Medsi, 2003. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Saude. Departamento de
Atencdo Bésica. Area Técnica de Saude Bucal. Projeto SB2000: condi¢des de saulde bucal da populagio brasileira no ano 2000: Manual do
Anotador / Secretaria de Politicas de Saude, Departamento de Atengdo Basica, Area Técnica de Satde Bucal. - Brasilia: Ministério da Salde,
2001. BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Politicas de Satde. Departamento de Atengdo Béasica. Area Técnica de Salde Bucal. Projeto
SB2000: condicdes de saude bucal da populagdo brasileira no ano 2000: Manual do Coordenador / Secretaria de Politicas de Salde,
Departamento de Atencéo Bésica, 57 Area Técnica de Salde Bucal. - Brasilia: Ministério da Satde, 2001. Brasil 1990. Congresso Nacional. Lei
8.080, de 19/09/1990. Diario Oficial da Unido, Brasilia; 19 de setembro de 1990. Brasil 1990. Ministério da Salde. Secretaria Nacional de
Assisténcia a Saude. ABC do SUS: doutrinas e principios. Brasilia: MS; 1990. Narvai PC. Odontologia e saude bucal coletiva. 2ed. Sdo Paulo:
Santos; 2002. TOLEDO O A. ODONTOPEDIATRIA - Fundamentos para a Pratica Clinica. Editora: Premier Edi¢do: 3a./2005. SHILLINGBURG H T.
Fundamentos de Protese Fixa. Editora: Quintessence Edigdo: 4a./2007. RIBEIRO M S. MANUAL DE PROTESE TOTAL REMOVIVEL. Editora:
Santos Edigdo: 12 / 2007. FIGUEIREDO | M B. As Bases Farmacol6gicas em Odontologia. Editora: Santos Edi¢éo: 13/2009. OLE FEJERSKOV.
Cérie Dentéria - A Doenca e seu tratamento clinico. Editora: Santos Edicdo: 1a./2005. COHEN S. Caminhos da Polpa. Editora: Elsevier Edi¢éo:
9%/2007. ROMANI N F. ATLAS DE TECNICA E CLINICA ENDODONTICA. Editora: Roca Edig&o: 2a./1990. Livros e apostilas inerentes a area.

07 — Professor de Educacéo Basica:

Orientagdes didaticas para o ensino da Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias Naturais, Histéria e Geografia. Principios Metodoldgicos de
Educagdo. Atendimento a diversidade no desenrolar do curriculo voltado para a inclusdo escolar. Parametros Curriculares Nacionais - Principios e
Fundamentos: Organizacdo do conhecimento escolar; Areas e Temas Transversais: Objetivos, contetidos, métodos, selecdo de material didatico.
Processos de desenvolvimento e aprendizagem da crianga. Linguagem e alfabetizacdo: a leitura e a escrita. O processo pedagogico:
planejamento, desenvolvimento e avaliacéo.

Sugestdes Bibliograficas: BARCO, Frieda Liliana Morales. Era uma vez na escola: formando educadores para formar leitores. Belo Horizonte:
Formato, 2001 (Série Educador em Formacao). BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. 12 a 42 séries.
Brasilia: MEC/SEF, 1998. BRASIL. Ensino Fundamental de 9 anos: orientagcdes para a inclusdo da crianca de seis anos de idade. Brasilia:
Ministério da Educagao, Secretaria de Educacdo, 2007. BIZZO, Nélio. Ciéncias: facil ou dificil? 2.ed. Sdo Paulo: Atica, 2002. CAGLIARI, Luis
Carlos. Alfabetizando sem o ba-be-bi-bu. S&o Paulo: Scipione, 1998. DEBORTOLI, José Alfredo O. Mdltiplas Linguagens. In. CARVALHO,
Alysson, SALLES, Fatima e GUIMARES, Marilia (orgs.) Desenvolvimento e Aprendizagem. Belo Horizonte: UFMG, 2002, p. 73-88. Disponivel em
<http://books.google.com.br/booksacesso> Acesso em: 06 mai.2010. D'’AMBROSIO Ubiratan. Etnomatematica: elo entre as tradicbes e a
modernidade. 2. ed. Belo Horizonte: Auténtica, 2002. DIONISIO, Angela P.,MACHADO, Ana Rachel, BEZERRA, Maria Auxiliadora (orgs.) Géneros
textuais e ensino. Rio de Janeiro: Lucerna, 2002. FREITAS, José Luiz M. e BITTAR, Marilena. Fundamentos e Metodologias de Matematica para
os ciclos iniciais do ensino fundamental. Campo Grande: Ed. UFMS, 2004. GARCIA, Regina Leite (org.) Novos olhares sobre a alfabetizacéo. 3 ed.
S&o Paulo: Cortez, 2008. MAUES, Ely; LIMA, Maria Helena Caixeta de Castro. Atividades investigativas nas séries iniciais. Presenca Pedagodgica.
v. 12, n. 72, nov/dez/2006. PENTEADO, Heloisa Dupas. Metodologia do ensino de Histéria e Geografia. Sdo Paulo: Cortez, 1994. KAMII.
Constance. A crianca e o nimero. 31. ed. Campinas, SP: Papirus, 2003. SMOLKA, Ana Luiza Bustamente. A crianca na fase inicial da escrita: a
alfabetizagdo como processo discursivo. Sdo Paulo: Cortez, 2008. SOARES, Magda. Letramento: um tema em trés géneros. Belo Horizonte:
Auténtica, 1998. Livros e apostilas inerentes a area.

08 — Professor de Ensino Religioso:

Considerar os principios da pluralidade cultural e religiosa, negando formas de proselitismo, buscando a abordagem do ponto de vista sociocultural
e historico.

Sugestdes Bibliograficas: ALVES, Rubens. O que € Religido. 7. ed. Sdo Paulo: Loyola, 2006. BOFF, Leonardo. Saber Cuidar - ética do humano —
compaixdo pela terra. Petropolis: Vozes, 2000. BRASIL. Ministério da Educac&o. Secretaria de Ensino Fundamental. Pardmetros Curriculares
Nacionais. Ensino Religioso. Brasilia: MEC/SEF, 1998. CARON, Lurdes (Org) e equipe do GRERE. O Ensino Religioso na nova LDB. Petrépolis:
Vozes, 1997. FIGUEIREDO, Anisia de Paula. Ensino Religioso: perspectivas pedagodgicas. Petropolis: Vozes, 1995. FORUM NACIONAL
PERMANENTE DO ENSINO RELIGIOSO. Parametros Curriculares Nacionais. Ensino Religioso. 5. ed., Sdo Paulo: Ave Maria, 2001. GONCALVES
FILHO, Tarcizo. Ensino Religioso e formagao do ser politico. Uma proposta para a consciéncia de cidadania. Petropolis: Vozes, 1998.

09 - Psicélogo:

Etica profissional do psicélogo / Etica como um fator de produgéo; A Psicologia e a Salde: o papel do psicdlogo na equipe multidisciplinar;
Concepcgdes de salde e doenga; Psicologia Hospitalar: teoria e pratica; Saude Mental: conceito de normal e patolégico; ContribuicBes da
psiquiatria, psicologia e psicandlise; Psicopatologia: produ¢édo de sintomas, aspectos estruturais e dindmicos das neuroses e perversdes na clinica
com criangas, adolescentes e adultos; Teorias da personal-idade; Diagndstico psicolégico: fundamentos e passos do processo psicodiagnostico;
testes psi -colégicos (tipos, aplicacéo, interpretacdo, analise dos testes); Entrevista psicolégica: definigdo, tipos e finalidades; Transtornos mentais
e do comportamento relacionados ao trabalho; Psicopato-logia: conceituacao; alteracdes da percepgéo, representagao, juizo, raciocinio, memdria,
atencdo, consciéncia e afetividade; doencas de natureza psiquica (alcoolismo, depressdo, esquizofrenia, ansiedade); Possibilidades de
atendimento institucional e terapia de apoio; Instituigcées, analise institucional — principais abordagens; Modalidades de tratamento com criangas,
adolescentes e adultos: interveng@es individuais e grupais; Psicoterapia de grupo, grupos operativos, psic-oterapia individual, atendimento a
familia; Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal; Psicologia e politicas publicas municipais. Processos Psicolégicos Basicos:
Percepcéo, sensagdo, memodria, atencéo, consciéncia, emogado e sentimento. Psicologia do desenvolvimen-to: infancia, adolescéncia, o adulto e o
idoso. Comportamento ajustado e desajustado: diversas abordagens de interveng&o. Psicoterapia Breve. Os procedimentos de diagnostico e
intervencdes Psicoldgicas. Pratica grupal. Orientagdo e acompanhamento familiar do portador. Nogdes bésicas de doencas mentais. Alcool,
tabagismo, outras drogas e reducdo de danos. DST/AIDS: transmissdo tratamento. Conhecimento das campanhas sanitarias, vacinagoes,
programas, politicas e atendimento. Historia da salde Publica e sua legislacdo. A psicologia nas diversas modalidades de atendimento.
Tanatologia: Vida e finitude o processo da morte. Tentativas de suicidio. Avaliagcdo e diagndstico psicologicos: entrevistas, observagdo, testes e
dinadmica de grupo, com vistas a prevengéo e tratamento de problemas psiquicos. Orientagdo e colhimento. Principios e técnicas psicolégicas no
ambito da salde e da educacdo; Desenvolvimentos intelectuais, sociais e emocionais do individuo; Psicologia da personalidade; Reeducagéo
escolar e familiar; Motivacdo da aprendizagem; Métodos de planejamento pedagégico, treinamento, ensino e avaliacdo; Caracteristicas dos
individuos portadores de necessidades especiais; Orientagao profissional e educacional; Aspectos psicolégicos das gestantes; Postulagdes clinico-
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psicoanaliticos da neurose; Caracteristicas clinicas das psicoses e esquizofrenias; Psicologia fenomenolégica; Técnicas psicoterapicas; Técnicas e
sessdo analitica; Instrumentos do psicodiagndstico; Atendimento psicologico no trabalho e sua pratica clinica; Psicandlise; Problemas de saude
ocupacional; Prevencéo da salde no trabalho. Legislagéo referente & profissdo do Psicélogo; Codigo de Etica.

Sugestdes Bibliogréaficas: Cunha, Jurema Aleides Psicodiagnoéstico -V 5 ed- revisada e ampliada-Porto Alegre: Artmed.2000. Classificacdo de
Transtornos Mentais e de Comportamentos da CID- 10: Descrigdes Clinicas e Diretrizes Diagnoésticas-Cood.Organiz. Mund.da Saude;trad. Dorival
Caetano.- Porto Alegre: Artes Médicas,1993. www.pol.org.br, Lei 8080 de 19/09/1990 e Lei 8142 de 1990. Livros e apostilas inerentes a area.

10 - Fiscal de Obras e Posturas:

Conhecimentos basicos sobre fiscalizacdo: competéncia para fiscalizar, ag8es fiscais, diligéncias, licenciamento, autorizagéo, autos de infragao,
multas e outras penalidades, recursos. Conhecimentos basicos sobre a legislagdo municipal relativa ao cargo: Lei Organica do Municipio. Cédigo
de Obras do Municipio, Codigo Municipal de Posturas e legislagdo complementar. Posturas publicas do Municipio quanto a seguranga nas vias
publicas, poluicdo sonora, poluicdo visual e conveniéncias em relagdo as atividades comerciais e industriais. Instalagdo de canteiros de obras.
Obras de terra: escavagfes, escoramentos de valas, aterros, compactacdes de terrenos e de valas, cortinas de contengdo e muros de arrimo.
Tipos de fundagdes para edificagbes. Execucao de cimbramentos para obras de concreto armado e execugéo de alvenarias de blocos e de tijolos.
Nocgdes de urbanismo; conceito de logradouro publico; alinhamento e cotas; parqueamento e estacionamento; nogdes sobre afericdo de pesos e
medidas, comércio ambulante, cortes de arvores, queimadas. Bens Publicos. Desapropriagdo. Agentes publicos. Responsabilidade dos Agentes
Publicos. Crimes contra a administragéo publica.

Sugestdes Bibliograficas: Lei Organica do Municipio. Codigo de Obras do Municipio, Coédigo Municipal de Posturas e livros que abrangem o tema
proposto.

11 - Fiscal de Tributos:

Impostos; Taxas; Emolumentos; Contribuicdo de melhoria; Lei 8.666; Coédigo Tributario Nacional; Tributos na Constituicdo Federal; Legislagdo
Tributaria Municipal; Direito de Empresa - artigos 966 a 1195 do Cdédigo Civil; Cédigo Municipal de Posturas e legislagdo complementar. Poder de
policia; Procedimentos de inicio e término de fiscalizag&o, auto de infrac&o; Direito de Defesa; Lei de Execugéo Fiscal, Prescrigcdo e Decadéncia do
crédito tributario. Posturas publicas do Municipio quanto seguranca nas vias publicas, poluigdo sonora, polui¢éo visual e conveniéncias em relacéo
as atividades comerciais e industriais. Instalacédo de canteiros de obras.

Sugestdes Bibliogréficas: Cédigo Tributario Nacional, Cédigo Tributario Municipal.Cédigo Municipal de Posturas Livros que abrangem o tema
proposto. Livros e apostilas inerentes a area.

12 - Fiscal Ambiental:

1. Ecologia e Meio Ambiente; 2. Nogdes Béasicas de Saude Publica: epidemiologia e poluicdo ambiental; 3. Legislagdo Ambiental Basica
(MMA/2008); 4. Nogdes Basicas de Sistemas de Abastecimento e Tratamento de agua e Portaria n® 2.914/2011 do Ministério da Saude que dispde
sobre os procedimentos de controle e de vigilancia da qualidade da agua para consumo humano e seu padrao de potabilidade; 5. Nog6es Basicas
de Geotecnologia: uso e aplicacdo na gestdo ambiental; 6. Recuperagéo de areas degradadas; 7. Licenciamento Ambiental e Decreto n° 9.760, de
11/04/2019; 8. Portaria MMA n° 307, de 30/04/2019; 9. Portaria Conjunta MMA/IBAMA/ICMBIo n° 298, de 23 /04/ 2019 sobre Inventario, Manejo e
Producéo de Espécies da Flora Nativa e Exoética Inventario, Manejo e Conservacdo da Vegetagdo e da Flora; 10. Resolugdo n° 3.208/2019,
Ministério da Infraestrutura Secretaria Executiva Portaria Agéncia Nacional de Transportes Terrestres; Planejamento, Criagdo e Gestdo de
Unidades de Conservagéo (UC) / Areas Protegidas; 11. Portaria Conjunta n® 453/2019 - Ministério do Meio Ambiente; 12. Decreto n° 9.806, de
28/05/2019 que altera o Decreto n°® 99.274/1990, para dispor sobre a composigcdo e o funcionamento do Conselho Nacional do Meio Ambiente
CONAMA; 13. Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA) e o Conselho Nacional do Meio Ambiente — (CONAMA): papéis e
responsabilidades.

Sugestdes Bibliograficas: Livros e apostilas inerentes a area.

13 - Fiscal Sanitério:

Nocdes de Saude Publica: Organizagdo dos Servicos de Salde do Brasil; Modelo Assistencial e Financeiro; Politica Nacional de Humanizagao;
Constituicdo da Vigilancia Sanitaria no Brasil; Epidemiologia — Controle de Zoonoses (Leptospirose, Leishmaniose visceral canina e humana,
Dengue, Esquistossomose). Vigilancia Sanitaria: Nogfes de Vigilancia Sanitaria; Boas Préaticas de Fabricacdo para Servicos de Alimentacao;
Processo Administrativo Municipal; Competéncias do Fiscal Sanitario ou Autoridade Sanitaria.

Sugestdes Bibliogréaficas: Constituicdo Federal de 1988 — Titulo Ill, Capitulo Il Secao I, Artigo 196 a 200; Lei 8.080 de 19/09/90 — SUS; Lei 8.142
de 28/12/90 - Participagdo da Comunidade na Gestdo do SUS; Politica Nacional de Humanizacdo do SUS; Fundamentos da Vigilancia Sanitaria —
ROZEFELD, Suely, CDD 202 Edicéo (pagina 15 a 40); Guia de Vigilancia Epidemioldgica, Brasilia, 62 Edicédo, 2005; Lei 13.317, 24 de setembro de
1999 — Cddigo Estadual de Saude RDC 216. 15 de setembro de 2004 - Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servigos de Alimentacao; Lei
1.169, 24 de margo de 2004 — Cdadigo Sanitario Municipal. Livros e apostilas inerentes a area.

15— Técnico em Administragédo:

O Ambiente Organizacional; Tomada de Decisao em Organizagfes; Planejamento, Organizacao, Dire¢do e Controle; Principios da Administragédo
Cientifica; Escolas de Relagdes Humanas; Burocracia e as Organizacdes; O Poder nas OrganizacOes; Processos Decisérios nas Organizagoes.
Gestao da Qualidade; Andlise do Processo Produtivo; Instalagdes; Planejamento e Controle da Produgéo; Controle Estatistico e Confiabilidade de
Processos; Gestédo Estratégica em Cadeia de Suprimentos; Gestdo de Estoques. Gestdo Estratégica de Pessoas; Recrutamento e Sele¢édo de
Pessoas; Treinamento e Desenvolvimento de Pessoas; Avaliagdo de Desempenho e Competéncias; Estilos de Gestéo; Lideranga; Cultura
Organizacional e Gestdo de Pessoas; Motivacdo e Gestdo de Pessoas. Evolugcdo conceitual do orgamento publico; receita e despesa publica;
processo orgamentario; execucdo or¢camentéria e financeira; controle e avaliacdo da execugé@o orcamentéria; licitacdes, das modalidades, da
dispensa, da inexigibilidade, dos procedimentos e dos prazos nas licitacdes; fases da licitacdo, pregdo, regime diferenciado de contratagbes
publicas; dos contratos e convénios da administracdo publica. Matemética financeira: juros simples e compostos. Estatuto do Servidor, Lei
Organica Municipal, nogdes basica de recrutamento e selecdo de pessoal, atos administrativos, licitagdo: objeto licitavel, dispensa e inexigibilidade,
modalidades da licitacdo, etapa interna externa, fases da licitacdo, o edital, habilitacdo, julgamento, recursos administrativos, o procedimento
licitatorio e suas consequéncias, crimes, licitacdo e mandado de seguranca. Contrato administrativo. Atividades administrativas. Arrecadacao de
tributos. Tesouraria: estagios da despesa orcamentaria e divida passiva.

Sugestédo bibliogréfica: Legislagdo indicada: MOTA, Francisco Glauber Lima. Curso basico de contabilidade publica, Cap. Ill Despesa publica.
MELLO, Celso Antbnio bandeira de. Curso de Direito Administrativo, Cap. VIl Atos administrativos, Cap. IX Licitagdo, Cap. X O contrato
administrativo, Parte IV Atividades Administrativas Cap. XI Servigo publico e obra publica. Livros e apostilas inerentes a area.

16 — Técnico em Edificacéo:

Padronizacdo do desenho e normas técnicas vigentes — tipos, formatos, dimensdes e dobraduras de papel. Linhas utilizadas no desenho técnico.
Escalas; projeto arquitetdnico — convencdes graficas, (representacéo de materiais, elementos construtivos, equipamentos, mobiliario). Desenho de:
planta de situacdo, planta baixa, cortes, fachadas, planta de cobertura. Detalhes. Cotagem. Esquadrias (tipos e detalhamento). Escadas e rampas
(tipos, elementos, calculo, desenho). Coberturas (tipos, elementos e detalhamento). Acessibilidade (NBR 9050/2004). Desenho de projeto de
reforma — convencgdes. Projeto e execugdo de instalagcdes prediais — instalagdes elétricas, hidraulicas, sanitarias, telefonia, gas, mecéanicas, ar-
condicionado. Estruturas — desenho de estruturas em concreto armado e metélicas (plantas de formas e armacao). Vocabulario técnico —
significado dos termos usados em arquitetura e construgdo. Tecnologia das constru¢des. Materiais de construgdo. Topografia. Orcamento de
obras: estimativo detalhado (levantamento de quantitativos, planilhas, composicdes de custos, cronograma fisico-financeiro). Execugdo e
fiscalizac&o de obras nogdes de seguranca do trabalho. Desenho em AUTOCAD. Menus, comandos e aplicagdes. Etica Profissional.

Sugestdes bibliograficas: Livros e apostilas inerentea a area.
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17 — Técnico em Enfermagem:

Etica profissional: Cadigo de Etica e Legislacdo profissional do COFEN e COREN e relagdes humanas. Nogdes basicas de anatomia e fisiologia
humanas. Técnicas béasicas de enfermagem: sinais vitais, higiene, conforto, preparo e desinfecgéo do leito, transporte, enteroclismas, tratamento
de feridas e curativos, oxigenoterapia e nebulizag&o, hidratagdo, coleta de material para exames laboratoriais, ataduras, aplica¢cdes quentes e frias,
cuidados com a pele, sondagens e drenos, procedimentos p6s -morte, prontuario e anotagéo de enfermagem. Farmacos: conceitos e tipos, efeitos
gerais e colaterais, calculo de solugdes: vias de administracdo de medicamentos. Enfermagem em ambulatério de urgéncia e emergéncia. Central
de material esterilizado: objetivos, métodos e procedimentos especificos de preparo, desinfecgdo e esterilizacdo de materiais. Enfermagem
obstétrica e ginecoldgica. Enfermagem neonatal e pediatrica. Enfermagem em salde publica: Programas de atencéo a saude da mulher, crianga,
adolescente, prevencéo, controle e tratamento de doengas crdnico-degenetarivas, infectocontagiosas, doengas sexualmente transmissiveis e
vacinacdo segundo o Ministério da Satde. Organizacéo dos Servicos de Sadde do Brasil - Sistema Unico de Satde: Principios e diretrizes do SUS;
controle social Organizagédo da Gestéo do Sul, financiamento do SUS; Legislacdo do SUS; Normatizagdo Complementar do SUS. O Programa de
Saude da Familia. Vigilancia & saude: perfil epidemioldgico, vacina, endemias e epidemias. Legislagdo da Saude: Constituicdo Federal de 1988
(Titulo VIII Capitulo 1l — Secéo I1); Lei n° 8.142/1990 e Lei n° 8.080/ 1990; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saide — NOB-
SUS/1996; Norma Operacional da Assisténcia a Sadde — NOAS — SUS/2001; Lei n° 10.507 de 10/07/2002; Lei 11.350 de 05/10/2006

Sugestdes bibliograficas: Livros e apostilas inerentea a area.

18 — Técnico em Farmécia:

Conceitos basicos em farmacologia: droga, farmaco, medicamento, denominagdo comum brasileira, especialidade farmacéutica. Sistema métrico
decimal: medidas de massa e volume. Formas de expressao de concentragées na manipulagdo farmacéutica. A Farméacia Hospitalar e o Controle
de Infecgbes Hospitalares. Armazenamento e Conservagéo de Medicamentos. Principios Basicos de Farmacotécnica: formas sélidas, semi-sélidas,
liquidas, retais e vaginais, oftadlmicas, auriculares e parenterais. Interpretacao de prescricdes médicas. Sistemas de distribuicdo de medicamentos.
Nutricdo parenteral: componentes e técnica de preparo. Medicamentos citotéxicos: cuidados no armazenamento, dispensacdo e preparo.
Legislagcdo Farmacéutica: Regulamento de Medicamentos Genéricos: critérios para prescricdo e dispensacéo. RegulamentoTécnico sobre Boas
Praticas de Manipulagdo de Medicamentos em Farmécias. Portaria n® 344, de 12 de maio de 1998, e suas atualizagbes. Regulamento
Técnico para a Terapia de Nutricdo Parenteral. Regulamento Técnico de Funcionamento dos Servigos de Terapia Antineoplasica. Regras
basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no servigo publico.
Sugestdes bibliogréaficas: BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia Sanitaria. Portaria n® 272, de 8 de abril de 1998. Regulamento
Técnico para fixar os requisitos minimos exigidos para a Terapia de Nutricdo Parenteral. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 23 abr.1998.
(Disponivel em: http://www.anvisa.gov.br/legis/portarias/index.htm). BRASIL. ANVISA. RDC n° 220 de 23 de setembro de 2004. Regulamento
Técnico de Funcionamento dos Servigos de Terapia Antineoplasica. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 23 set. 2004. (Disponivel em: http://e-
legis.bvs.br/leisref/public/showAct.php?id=12639). BRASIL. ANVISA. Resolucdo RDC n° 33, de 19 de abril de 2000. Aprova o Regulamento
Técnico sobre Boas Praticas de Manipulagdo de Medicamentos em Farméacias e seus Anexos. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 08
de jan. de 2001. (Disponivel em http://e-legis.bvs.br/leisref/public/showAct.php?id=16678&word=). BRASIL. Ministério da Saulde. Secretaria
Nacional de Vigilancia Sanitaria. Portaria n® 344, de 12 de maio de 1998. Regulamento Técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a
controle  especial. Diario  Oficial da  Unido, Brasilia, DF, 01 de fev. de 1999. (Disponivel em: http://e-
legis.bvs.br/leisref/public/showAct.php?id=17235&word=3). BRASIL. ANVISA - Resolugdo RDC n° 135, de 29 de maio de 2003. Aprova o
Regulamento Técnico para Medicamentos Genéricos. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 02 de jun. de 2003. (Disponivel em:
http://www.anvisa.gov.br/hotsite/genericos/legis/resolucoes/2003/135_03rdc.htm). FARMACOPEIA Brasileira. 4 ed Sdo Paulo: Atheneu, p.IV1-
1V10,1988-2000. OLIVEIRA, M.C. et al. Vias de Administracdo de Formas Farmacéuticas. In: GOMES J.V.M., REIS, A.M.M. Ciéncias
Farmacéuticas: uma abordagem em farmécia hospitalar, Rio de Janeiro: Atheneu, p.43-66, 2001.PEREIRA, A.B. Andlise Farmacéutica. In:
GOMES, M.J.V.M., REIS, A.M.M. Ciéncias Farmacéuticas: uma abordagem em farméacia hospitalar. Rio de Janeiro: Atheneu, p.221-234,
2001. LIMA, C.R., SOUZA, Z.P. Farmécia Hospitalar. In: MARTINS M.A. Manual de Infecgdes Hospitalares: prevencdo e controle. 2ed.
Rio de Janeiro: Medsi, p.763-781, 2001. SOBRAFO — Sociedade Brasileira de Farmacéuticos em Oncologia - Guia para 0 preparo seguro
de agentes citotoxicos. S&o Paulo: Sobrafo,2003. Outras publicacdes pertinentes. Livros e apostilas inerentes a area.

19 — Técnico em Higiene Dental:

Saude Coletiva: Promocao de salde; Epidemiologia dos problemas bucais; Fldor: uso; intoxicagdo cronica e aguda; Educacdo em saude bucal;
Politicas de salde; SUS — Sistema Unico de Saude; Estratégia de Salde da Familia; Sadde Bucal na Estratégia de Satde da Familia. Anatomia e
Morfologia dentaria: Funcao Dentaria; Componentes da coroa e raiz; Complexo dentina polpa; Nomenclatura das denticdes; Nomenclatura das
cavidades; Tipos de denti¢cdes e caracteristicas. Cariologia : Tipos de cérie; controle da doenca; Placa bacteriana, tartaro; Medidas de prevencgéo
da céarie dental; Mecanismo de acdo do flior. Equipamentos, Materiais e Aparelhos Odontolégicos utilizagdo, manutencdo e conservagao;
Instrumentais; Materiais Dentérios; Materiais Diversos de uso em odontologia; Equipamentos Odontolégicos. Controle de Infeccdo em Odontologia:
Aspectos de interesse em odontologia. Deontologia e Etica odontolégica. Ergonomia Aplicada. Doencas Infectocontagiosas.

Sugestédo Bibliografica: BARROS. O. B. — Ergonomia 3 — Auxiliares em Odontologia. Pancast Editora 1995. 226 pgs. JR.J. G. - Biosseguranca e
Controle da Infecgdo Cruzada. Editora Santos 536 pgs. - la.edicdo/2001. GUANDALINI, S.L. — Biosseguranga em Odontologia, Dental Books,
1998. 150p. RIO, L. M. S. P. ; RIO, R. P. Manual de Ergonomia Odontoldgica. 12 ed. Belo Horizonte. CROMG. SAMARANAYAKE, L. P., et al. -
Controle da infeccéo para a equipe odontoldgica. 2.ed. S&o Paulo: Santos Editora, 1995. 146p. JUNIOR, J.G. — Materiais Dentarios, o essencial
para o estudante e o clinico geral. LOBAS, C. F. S. et. al. - THD e ACD Técnico em 78 Higiene Dental e Auxiliar de Consultério Dentario. 1a.
edigdo, Editora Santos, 2004. SANTOS, W .N. — ACD-Auxiliar de Consultério Dentério. Livraria e Editora Rubio, 2004. CARVALHO, C. L. Trabalho
e profissionalizagdo das categorias auxiliares em Odontologia. Acdo Coletiva, Brasilia, v.2, n.1, 1999. COELHO, E. B. C. O trabalho com pessoal
auxiliar no atendimento individual do paciente odontoldgico. In: BRASIL. Ministério da Salde. Guia curricular para forma¢do do atendente de
consultério dentério atuar na rede basica do SUS. Brasilia, 1998. FEJERSKOV O, KIDD E. — Cérie Dentéria: Editora Santos, 2005. ALVARES &
TAVANO - Curso de Radiologia em Odontologia, 42ed Livraria Santos, 2002. 248p. Livros e apostilas inerentes a area.

20 — Técnico em Informatica:

Microcomputador com base em Processadores Intel e AMD: Conceitos; Etapas de Processamento; Arquitetura; Componentes; Caracteristicas e
Funcionamento. Manutencdo corretiva e preventiva de equipamentos de informatica: Microcomputadores; Impressoras; Monitores e
Estabilizadores. Instalacéo, configuracéo, utilizagdo e suporte em: Windows XP; Microsoft Office XP; Microsoft Office 2007; Internet Explorer 7;
Internet Explorer 8; Outlook Express; Mozilla Firefox. Instalacdo, customizacdo e montagem de redes com sistemas operacionais: Windows
98/ME/2K/XP. Montagem e Configuracao de redes LAN (Local Area Network) e W LAN (Wireless Local Area Network); Instalacéo e configuracdo
de hardwares; Dispositivos de armazenamento. Conhecimento de opera¢do com arquivos em ambiente Windows XP. Conhecimento de arquivo e
pastas (diretérios) Windows XP. Utilizagdo do Windows Explorer: criar, copiar, mover arquivos, criar diretérios Windows XP. Conhecimentos de
editor de texto (ambiente Windows): criagdo de um novo documento, elaboracdo de tabelas, formatacdo geral e impressdo. Microsoft Office XP.
Conhecimentos de INTERNET. Correio Eletrénico: receber e enviar mensagens; anexos; catalogos de endereco; organizacdo das mensagens.
Conhecimentos do Microsoft Excel: referéncias a células, férmulas de soma e de condicéo, gréaficos, formatagdo condicional, importacdo de
arquivos CSV, impressdo. Nogbes basicas de Linux. (hierarquia de diretérios e manipulacdo de arquivos). Microcomputador com base em
Processadores Intel e AMD: Conceitos; Etapas de Processamento; Arquitetura; Componentes; Caracteristicas e Funcionamento. Manuteng&o
corretiva e preventiva de equipamentos de informatica: Microcomputadores; Impressoras; Monitores e Estabilizadores. Instalagdo, configuragao,
utilizacéo e suporte em: Windows XP; Microsoft Office XP; Microsoft Office 2007; Internet Explorer 7; Internet Explorer 8; Outlook Express; Mozilla
Firefox. Instalagdo, customizagdo e montagem de redes com sistemas operacionais: Windows 98/ME/2K/XP. Montagem e Configuracdo de redes
LAN (Local Area Network) e W LAN (Wireless Local Area Network); Instalagcdo e configuragdo de hardwares; Dispositivos de armazenamento.
Sugestdes Bibliogréaficas: Ajuda on-line do Sistema Operacional Windows XP. Ajuda on-line do Microsoft Office XP. Ajuda on-line do Linux:
utilizagéo do Help (Man). http://www.microsoft.com.br; http://office.microsoft.com/ptpt/getstarted/FX101055082070.aspx; Manuais do Windows XP,
Microsoft. Livros e apostilas inerentes a area.
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21 — Inseminador:

Historico da inseminacéo; manejo do rebanho bovino (alimentacéo, sanitario e reprodutivo); manejo da fazenda; instalagfes para os animais;
controle zootécnicos; reproducédo de bovinos; melhoramento genético; anatomia e fisiologia do aparelho reprodutor de bovinos; cruzamento entre
racas; prevencao de acidentes com os animais; prevencéo de acidentes com os funcionarios; manipula¢éo do sémen.

Sugestdes Bibliograficas: DYCE, KM; SACK, WO; WENSING, CJG. Tratado de Anatomia Veterinaria. Ed. Guanabara Koogan, Rio de Janeiro,
1990, 567 p.EMATER MG. |Inseminagdo Artificial em Bovinos. 2000. Feliciano Nogueira de Oliveira. Disponivel
em:http://www.emater.mg.gov.br/doc/intranet/upload//LivrariaVirtual/insemina %C3%A7%C3%A30%20artificial %20em%20bovinos.pdf. Livros e
apostilas inerentes a area.

22 — Motorista Categoria B:

Cadigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de Circulagdo: Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Regra de Preferéncia; Conversoes; Dos
Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificagdo das Vias. Legislagdo de Transito: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdes;
Classificacao dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatdrios; Da Condugéo de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitagao;
Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infracdes. Sinalizagcao de Transito: A Sinalizacéo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros;
Conjunto de Sinais de Regulamentacdo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicagdo. Direcdo Defensiva: Dire¢cdo Preventiva e
Corretiva; Automatismos; Condi¢do Insegura e Fundamentos da Prevencao de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes.
Primeiros Socorros: Como socorrer; ABC da Reanimagéo; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados. NogGes de
Mecanica: O Motor; Sistema de Transmissdo e Suspensao; Sistema de Direcéo e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi.

Sugestdes Bibliograficas: BRASIL, Lei 9503 de 23 de setembro de 1997 Livros e apostilas referentes as Regras Gerais de Transito.

23 — Motorista Categoria D:

Cadigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de Circulagdo: Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Regra de Preferéncia; Conversdes; Dos
Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificagdo das Vias. Legislagdo de Transito: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdes;
Classificacdo dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatérios; Da Conducédo de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitagao;
Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infragfes. Sinalizacdo de Transito: A Sinalizac@o de Transito; Gestos e Sinais Sonoros;
Conjunto de Sinais de Regulamentacdo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicagcdo. Diregdo Defensiva: Direcdo Preventiva e
Corretiva; Automatismos; Condi¢do Insegura e Fundamentos da Prevencdo de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes.
Primeiros Socorros: Como socorrer; ABC da Reanimagdo; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados. No¢bes de
Mecénica: O Motor; Sistema de Transmissédo e Suspenséo; Sistema de Direcéo e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi.

Sugestdes Bibliograficas: BRASIL, Lei 9503 de 23 de setembro de 1997 Livros e apostilas referentes as Regras Gerais de Transito.

24 — Motorista de Ambulancia:

Cédigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de Circulagdo: Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Regra de Preferéncia; Conversoes; Dos
Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificagdo das Vias. Legislagdo de Transito: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdes;
Classificagcao dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatérios; Da Conducado de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitagéo;
Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infragfes. Sinalizacdo de Transito: A Sinalizac@o de Transito; Gestos e Sinais Sonoros;
Conjunto de Sinais de Regulamentacdo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicac@o. Direcao Defensiva: Diregdo Preventiva e
Corretiva; Automatismos; Condi¢do Insegura e Fundamentos da Prevencao de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes.
Primeiros Socorros: Como socorrer; ABC da Reanimagdo; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados. Nocdes de
Mecanica: O Motor; Sistema de Transmisséo e Suspenséo; Sistema de Direcéo e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi.

Sugestdes Bibliogréaficas: BRASIL, Lei 9503 de 23 de setembro de 1997 Livros e apostilas referentes as Regras Gerais de Transito, livros e
apostilas inerentes a area.

27 — Bombeiro Hidraulico:

Conhecimentos do oficio do cargo; material utilizado; ferramentas e equipamentos; medicao; célculo de material a ser utilizado; nogdes de
quantidade, tamanho e correspondéncia; figuras geométricas; horas e previsdo do tempo, No¢Bes de seguranca do Trabalho: acidentes do
trabalho, conceito, causas, prevencao; Normas de Segurancga: protegdo, equipamento; higiene e seguranga no trabalho.

Sugestdes Bibliogréaficas: Livros e apostilas inerentes a area.

28 — Borracheiro:

Instrumentos e ferramentas; Conhecimentos operacionais de eletricidade de autos; Nogdes basicas de: mecanica, operacdo e manutencao
preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos leves, pesados e maguinas; Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes
dos equipamentos como: leitura do painel, nivel de 6leo, de agua, condi¢cdes de freio, pneus, etc; Diagnésticos de falhas de funcionamento dos
equipamentos; Lubrificacdo e conservacao dos veiculos e maquinas em geral. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes
especificas do cargo pleiteado.

Sugestdes Bibliograficas: Livros e apostilas inerentes a area.

30 - Jardineiro:

Solo, adubos quimicos e organicos diversos, canteiros, saquinhos de mudas para plantio. Pragas, insetos diversos que atacam plantas em geral e
seu controle. Defensivos quimicos, sua utilizagdo correta, suas caracteristicas, aplicacdo e classificacdo. Prote¢cdo ambiental: arvores protegidas
por lei, regulamentos e normas. Plantas nativas e exoticas, suas caracteristicas: adubagdo, época de plantio e conducdo. Tipos de sistemas de
irrigacdo de plantas de jardim e gramados. Ferramentas diversas para poda, plantio, manutencéo de canteiros, rogcada manual e limpeza. Assuntos
inerentes ao cargo de jardineiro.

Sugestdes Bibliograficas: Livros e apostilas.

31 - Mecénico:

Instrumentos e ferramentas; Conhecimentos operacionais de eletricidade de autos; NogBes basicas de: mecénica, operacdo e manutengéo
preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos leves, pesados e maguinas; Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes
dos equipamentos como: leitura do painel, nivel de 6leo, de dgua, condi¢des de freio, pneus, etc; Diagnosticos de falhas de funcionamento dos
equipamentos; Lubrificacdo e conservagdo dos veiculos e maquinas em geral. Outras questfes versando sobre as atividades e atribuicbes
especificas do cargo pleiteado.

Sugestdes Bibliogréaficas: Livros e apostilas inerentes a area.

32 — Operador de Maquinas Leves (Tratorista):

Cadigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de Circulagdo: Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Regra de Preferéncia; Conversdes; Dos
Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificagdo das Vias. Legislacdo de Transito: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdes;
Classificacdo dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatérios; Da Conducgado de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitagéo;
Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infragdes. Sinalizacdo de Transito: A Sinalizacdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros;
Conjunto de Sinais de Regulamentagdo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicagdo. Dire¢do Defensiva: Diregdo Preventiva e
Corretiva; Automatismos; Condi¢do Insegura e Fundamentos da Prevencdo de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes.
Primeiros Socorros: Como socorrer; ABC da Reanimagéo; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados. Nocdes de
Mecanica: O Motor; Sistema de Transmissé@o e Suspenséo; Sistema de Dire¢éo e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi.

Sugestdes Bibliogréaficas: BRASIL, Lei 9503 de 23 de setembro de 1997 Livros e apostilas referentes as Regras Gerais de Transito, livros e
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apostilas inerentes a area.

33 — Operador de Motoniveladora:

Cadigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de Circulagdo: Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Regra de Preferéncia; Conversdes; Dos
Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificagdo das Vias. Legislagdo de Transito: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdes;
Classificacdo dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatdrios; Da Condugéo de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitagao;
Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infragfes. Sinalizacdo de Transito: A Sinalizagdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros;
Conjunto de Sinais de Regulamentacdo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicacdo. Diregdo Defensiva: Direcdo Preventiva e
Corretiva; Automatismos; Condi¢do Insegura e Fundamentos da Prevencdo de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes.
Primeiros Socorros: Como socorrer; ABC da Reanimacgdo; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados. Nog¢bes de
Mecanica: O Motor; Sistema de Transmissédo e Suspenséo; Sistema de Direcao e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi.

Sugestdes Bibliogréficas: BRASIL, Lei 9503 de 23 de setembro de 1997 Livros e apostilas referentes as Regras Gerais de Transito, livros e
apostilas inerentes a area.

34 — Operador de Rogadeira Manual:

Cadigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de Circulagdo: Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Regra de Preferéncia; Conversdes; Dos
Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificagdo das Vias. Legislagdo de Transito: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdes;
Classificacdo dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatdrios; Da Condugéo de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitagao;
Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infragfes. Sinalizacdo de Transito: A Sinalizagdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros;
Conjunto de Sinais de Regulamentac&o; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicacdo. Diregdo Defensiva: Direcdo Preventiva e
Corretiva; Automatismos; Condi¢do Insegura e Fundamentos da Prevencdo de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes.
Primeiros Socorros: Como socorrer; ABC da Reanimacgdo; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados. Nog¢bes de
Mecanica: O Motor; Sistema de Transmissé@o e Suspenséo; Sistema de Direcéo e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi.

Sugestdes Bibliogréficas: BRASIL, Lei 9503 de 23 de setembro de 1997 Livros e apostilas referentes as Regras Gerais de Transito, livros e
apostilas inerentes a area.
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ATENCAO: ESTE FORMULARIO ESTARA DISPONIVEL ELETRONICAMENTE
Comisséo Supervisora — Concurso Publico — Prefeitura Municipal de FUNILANDIA/MG — Edital n® 001/2022

Nome completo — Candidato:

N° de Inscri¢éo:

CPF:

\Vaga: Data de nascimento:

Marque abaixo o tipo de recurso:

() Edital
() Indeferimento do pedido de isengéo da Taxa de inscricdo
() Inscricdes (erro na grafia do nome)

() Inscri¢cdes (omissdo do nome — acrescentar boleto bancario quitado)
() Inscricdes (Erro no n° de inscri¢éo)

() Inscri¢Bes (erro no n° da identidade ou CPF)
() Inscricdes (erro na homenclatura da vaga)
() Inscricdes (indeferimento de inscri¢éo)
() Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario)
() Gabarito da Prova Objetiva ou dirigida de Multipla Escolha (erro na resposta divulgada)
() Indeferimento Laudo Médico

() Resultado (erro na pontuagéo e/ou classificagéo)

() Outros. Especificar

Digitar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva, em duas vias:

Local e data:

Assinatura:

Atencao: Enviar preferencialmente formulario eletrénico — orientagdo no site — nao € necessario assinatura.
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ANEXO Il - VAGAS PARA CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FUNILANDIA/MG — EDITAL N° 001/2022

. o VAGAS  [VALOR VENCIMENTO| VALOR DA TAXA DE [ CARGA HORARIA Ne PESO DAS
CODIGO VAGA REQUISITO / ESCOLARIDADE N°VAGAS ‘DEFICIENTES‘ (R$) INSCRICAO (R$) SEMANAL PROVAS ‘QUESTC)ES| QUESTOES
ENSINO SUPERIOR
Lingua Portuguesa 10 2
01 |Advogado Superior Completo em Direito + OAB o1 00 R$ 4.084,74 R$ 120,00 20 Ez‘ﬁﬁgg&'ﬁgg%@fgfma“ca 9 2
Conhecimentos Especificos 10 4
Lingua Portuguesa 10 2
02 |[Enfermeiro Superior Completo em Enfermagem + COREN 01 00 R$ 3.130,62 R$ 120,00 40 Eﬁﬁﬁgém?elr‘]?gfg@f;t:mama 18 g
Conhecimentos Especificos 10 4
Lingua Portuguesa 10 2
03 |Farmacéutico Superior Completo em Farmécia + CRF 02 00 R$ 4.207,27 R$ 120,00 40 gﬁﬁfgé?rfel;‘?gsmé@f;fmanca 18 g
Conhecimentos Especificos 10 4
Lingua Portuguesa 10 2
04 [Fisioterapia Superior Completo em Fisioterapia + CREFITO 03 00 R$ 2.009,43 R$ 120,00 24 Ez‘ﬁfecé?r'r‘]’e'a?gfg"';’r';fmat'ca ig g
Conhecimentos Especificos 10 4
Lingua Portuguesa 10 2
05 |Nutricionista Superior Completo em Nutricdo + CRN 02 00 R$ 2.009,43 R$ 120,00 24 Egﬁfgé?rfel;‘?gsmg@f;fma“ca 18 g
Conhecimentos Especificos 10 4
Lingua Portuguesa 10 2
06 (Odontélogo (dentista) Superior Completo em Odontologia + CRO 01 00 R$3.636,00 | RS 120,00 20  [Raciocinio Logico/Matematica o 2
Conhecimentos Especificos 10 4
Lingua Portuguesa 10 2
07 Pr,of_essor de Educacao Super!or Completo em Pedagogia ou Normal 10 o1 R$ 2.307,38 R$ 120,00 o4 Racmcnr_uo Loglco/Ma_tematlca 10 2
Basica Superior Conhecimentos Gerais 10 2
Conhecimentos Especificos 10 4
. . . Lingua Portuguesa 10 2
. Superior Completo de Licenciatura Plena em AR -
08 Pro_fe_ssor de Ensino Ensino Religioso, ou em Pedagogia ou Normal 01 00 R$ 2.307,38 R$ 120,00 24 Raciocinio Lognco/Ma_temanca 10 2
Religioso - . ~ : P Conhecimentos Gerais 10 2
Superior com pés Graduacédo em Ensino Religioso. Conhecimentos Especificos 10 4
Lingua Portuguesa 10 2
09 [Psicologo Superior Completo em Psicologia + CRP 03 00 R$3.321,27 | RS$ 120,00 40 Raciacitio 1 6gicolMatematica 0 2
Conhecimentos Especificos 10 4
Lingua Portuguesa 10 2
. ) Superior Completo em.Ciéncias Contabeis, Raciocinio Légico/Matematica 10 2
10 [Fiscal de Tributos Juridicas, Administrativas e Econondmicas. 01 00 R$1.682,86 R$ 120,00 40 Conhecimentos Gerais 10 2
Conhecimentos Especificos 10 4
ENSINO MEDIO / TECNICO
Lingua Portuguesa 10 2
11 [Fiscal de Obras e Posturas |50 Médio + Técnico em EdificacGes ou 02 00 R$ 1.682,86 R$ 70,00 40 Raciocinio Logico/Matematica 10 2
Superior na area da Construcéo Civil Conhecimentos Gerais 10 2
Conhecimentos Especificos 10 4
Lingua Portuguesa 10 2
. . Ensino Médio + Técnico em Meio Ambiente ou Raciocinio Légico/Matematica 10 2
12 Fiscal Ambiental Superior na Area Ambiental 01 00 R$1.682,86 R$70,00 40 Conhecimentos Gerais 10 2
Conhecimentos Especificos 10 4
Lingua Portuguesa 10 2
13 [Fiscal Sanitario Ensino Médio Completo 02 00 R$ 1.682,86 R$ 70,00 40 g?ﬁ'ﬁecé?r';’e';]?gs'cgg\’r';tsemat'ca 0 2
Conhecimentos Especificos 10 4
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I Lingua Portuguesa 20 3
14 [Leiturista Departamento de i, vegio Completo 01 00 RS 1.368,32 R$ 70,00 40 |Raciocinio Logico/Matematica 10 2
lAgua e Esgoto ) )
Conhecimentos Gerais 10 2
Lingua Portuguesa 10 2
- - ~ . - Raciocinio Légico/Matematica 10 2
15 [Técnico em Administracédo Ensino Médio Completo 08 00 R$ 1.252,21 R$ 70,00 40 Conhecimentos Gerais 10 5
Conhecimentos Especificos 10 4
Lingua Portuguesa 10 2
. e Ensino Médio Completo + Curso Técnico em Raciocinio Légico/Matematica 10 2
16 [Técnico em Edificacdo Edificacio + CRT 01 00 R$ 1.252,21 R$ 70,00 40 Conhecimentos Gerais 10 5
Conhecimentos Especificos 10 4
Lingua Portuguesa 10 2
- Ensino Médio Completo + Curso Técnico em Raciocinio Légico/Matematica 10 2
17 [Técnico em Enfermagem Enfermagem + COREN 02 00 R$ 1.368,32 R$ 70,00 40 Conhecimentos Gerais 10 5
Conhecimentos Especificos 10 4
Lingua Portuguesa 10 2
18 [Técnico em Earmacia Ensmp Medlo Completo + Curso Técnico em 02 00 R$ 1.252,21 R$ 70,00 40 Rauocnnlo LoglcolMa_tematlca 10 2
Farmacia Conhecimentos Gerais 10 2
Conhecimentos Especificos 10 4
Lingua Portuguesa 10 2
o - Ensino Médio Completo + Curso Técnico em Raciocinio Légico/Matematica 10 2
19 [Técnico em Higiene Dental Higiene dental + CRO 01 00 R$ 1.252,21 R$ 70,00 40 Conhecimentos Gerais 10 5
Conhecimentos Especificos 10 4
Lingua Portuguesa 10 2
20 frécnico em Informatica Ensmo}l\_/ledlo Completo + Curso Técnico em o1 00 R$ 1.252,21 R$ 70,00 40 Rauocnnlo LoglcolMa_tematlca 10 2
Informatica Conhecimentos Gerais 10 2
Conhecimentos Especificos 10 4
ENSINO FUNDAMENTAL
Lingua Portuguesa 10 2
. . Raciocinio Légico/Matematica 10 2
21 [Inseminador Ensino Fundamental Completo 01 00 R$ 1.409,37 R$ 60,00 40 Conhecimentos Gerais 10 5
Conhecimentos Especificos 10 4
Lingua Portuguesa 10 2
22 |Motorista Categoria B Ensino Fundamental Completo + CNH B 01 00 R$ 1.252,21 R$ 60,00 40 Raciocinio LoglcolMa_tematlca 10 2
Conhecimentos Gerais 10 2
Conhecimentos Especificos 10 4
Lingua Portuguesa 10 2
. . . Raciocinio Logico/Matematica 10 2
23 |Motorista Categoria D Ensino Fundamental Completo + CNH D 04 00 R$ 1.682,86 R$ 60,00 40 Conhecimentos Gerais 10 5
Conhecimentos Especificos 10 4
Lingua Portuguesa 10 2
24 |Motorista de Ambulancia Ensino Fundamental Completo + CNH D 04 00 R$ 1.682,86 R$ 60,00 40 Ramoumo Loglco/Mqtematlca 10 2
Conhecimentos Gerais 10 2
Conhecimentos Especificos 10 4
ALFABETIZADO
Lingua Portuguesa 20 3
25 |Ajudante de Obras e Servigos |Alfabetizado 07 00 R$ 1.212,00 R$ 50,00 40 Raciocinio Logico/Matematica 10 2
Conhecimentos Gerais 10 2
Lingua Portuguesa 20 3
26 |Auxiliar de Limpeza Urbana  |Alfabetizado 01 00 R$ 1.212,00 R$ 50,00 40 Raciocinio Légico/Matematica 10 2
Conhecimentos Gerais 10 2
Lingua Portuguesa 10 2
Raciocinio Légico/Matematica 10 2
. - . Conhecimentos Gerais 10 2
27 |Bombeiro Hidraulico IAlfabetizado 02 00 R$ 1.252,21 R$ 50,00 40 Conhecimentos Especificos 10 2
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Lingua Portuguesa 10 2
28  [Borracheiro lAlfabetizado 01 00 R$ 1.212,00 R$ 50,00 40 Raciocinio Légico/Matematica 10 2
Conhecimentos Gerais 10 2
Conhecimentos Especificos 10 4
Lingua Portuguesa 20 3
29 |Coveiro |Alfabetizado 02 00 R$ 1.212,00 R$ 50,00 40 Raciocinio Légico/Matematica 10 2
Conhecimentos Gerais 10 2
Lingua Portuguesa 10 2
30 |ardineiro IAlfabetizado 02 00 R$ 1.212,00 R$ 50,00 40 Raciocinio Logico/Matematica 10 2
Conhecimentos Gerais 10 2
Conhecimentos Especificos 10 4
Lingua Portuguesa 10 2
A . Raciocinio Logico/Matematica 10 2
31 [Mecanico IAlfabetizado 02 00 R$ 1.682,86 R$ 50,00 40 Conhecimentos Gerais 10 5
Conhecimentos Especificos 10 4
Lingua Portuguesa 10 2
32 Operac_|or de Maquinas Leves Alfabetizado + CNH C ou D 02 00 R$ 1.212,00 R$ 50,00 40 Rauocnnlo Lognco/Ma_tematlca 10 2
(Tratorista) Conhecimentos Gerais 10 2
Conhecimentos Especificos 10 4
Lingua Portuguesa 10 2
. . Raciocinio Logico/Matematica 10 2
33 |Operador de Motoniveladora |Alfabetizado + CNH D 01 00 R$ 2.069,70 R$ 50,00 40 Conhecimentos Gerais 10 5
Conhecimentos Especificos 10 4
Lingua Portuguesa 10 2
34 Operador de Rocadeira Alfabetizado 04 00 R$ 1.212,00 R$ 50,00 40 Rauocnnlo Lognco/Ma_tematlca 10 2
Manual Conhecimentos Gerais 10 2
Conhecimentos Especificos 10 4
Lingua Portuguesa 10 2
. : Raciocinio Légico/Matematica 10 2
35 |Operador de Retroescavadeira |Alfabetizado + CNH D ou E 01 00 R$ 1.682,86 R$ 50,00 40 Conhecimentos Gerais 10 5
Conhecimentos Especificos 10 4

OTAl GETAl T8 VAGAS ...ttt etttk ettt ettt b et b ekt e et b bttt et e e ettt 80

s vagas para deficientes estdo dentro do ntimero de vagas gerais do CONCURSO PUBLICO. Ver item 5 do Edital.
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