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PROCESSO 004/2022
EDITAL N° 004/2022

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Vaga para Médico Generalista e Cadastro de Reserva para Educador Fisico do
NASF.

O Municipio de Sao Tiago-MG, por seu Prefeito Municipal, Sr. Alexandre Nonato
Almeida Vivas, no uso de suas atribuicdes legais, bem como amparado pelas Leis
Municipais 2.637 de 8 de julho de 2014, 3.146 de 13 de abril de 2020 e 3.218 de 22
de junho de 2022, TORNA PUBLICO a realizagcao do Processo Seletivo Simplificado
004/2022 para o preenchimento de 01 (uma) vaga de MEDICO GENERALISTA e
formacao de cadastro de reserva para o cargo de EDUCADOR FiSICO do NASF, em
atendimento as necessidades temporarias de excepcional interesse publico da
Secretaria Municipal de Saude.

Constituem anexos deste instrumento de selegao, dele fazendo parte integrante os
seguintes anexos:

Anexo | — Atribuigbes do Cargo;

Anexo |l — Formulario de Inscrigao;

Anexo |ll — Cronograma de execucao do processo,

Anexo IV — Modelo de recurso administrativo;

Anexo V — Modelo de declaragdo de nac acumulo de cargos;

Anexo VI — Minuta contratual.

1 - DISPOSICOES PRELIMINARES

11 - O Processo Seletivo Simplificado sera conduzido pela Comissao
Coordenadora. através da Portaria 051 de 22 de junho de 2022 que supervisionara
todas as etapas do Processo, desde a Elaboracdo do Edital ao Julgamento do
Certame. concluindo com Relatéric que apresentara ao Prefeito Municipal de Sao
Tiago para a devida homologagao apos a Publicacao do Resultado Final.

1.2 - A Comissao Coordenadora podera ser assessorada, quando necessario.

13 - Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragbes, atualizagdes ou
acréscimos, enguanto nao consumada a providéncia ou evenio que ihe disser
respeito.

1.4 - Os candidatos aprovados serdo classificados segundo a ordem decrescente
da nota final.

15 - Os candidatos que atenderem a todas as condigdes exigidas neste Edital
aceitam ser contratados de acordo com as necessidades administrativas, podendo
tais contratos serem prorrogados por igual periodo, conforme as vagas
disponibilizadas ou ficarem em “Cadastro de Reserva" na expectativa de abertura
de novas vagas.
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2 - DO CARGO:

2.1 — A contratagdo sera destinada ao preenchimento de 01 (uma) vaga, de Medico
Generalista, sendo gue os candidatos n3o contratados formardo cadastro de
reserva tanto para o cargo de Médico Generalista, como para o cargo de Educador
Fisico do NASF, caso necessario, visando a atender excepcional interesse publico.

2.2 - Para efeito de remuneragdo e jornada de trabalho do profissional contratado,
sera observada a legislacdo vigente e suas alteragbes posteriores. (Anexo | do
Edital).

3 -DO PROCESSO SELETIVO

3.1- REQUISITOS

3.1.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

3.1.2 - Possuir escolaridade, exigéncias e requisitos basicos exigidos para os cargos,
3.1.3 - Ter na data do encerramento das inscrigdes, a idade minima de 18 anocs
completos,;

3.1.4 - Nao se enguadrar na vedacgdo do acumulo de cargos publicos (art.37/ inciso
XVl da CF);

315 - Estar em dia com as obrigacbes Eleitorais;
3.1.6 - Estar em dia com as obrigagdes Mililares para os candidatos do sexo
masculino;

3.1.7- Nao possuir rescisdao de contrato temporario por justa causa nos ultimos 12
(doze) meses.

3.1.8 — Conhecer as exigéncias estabelecidas nesse Edital, e estar de acordo com as
mesmas.

3.1.9 — Disponibilizar-se para assumir os horarios estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Salde para atendimento na rede municipal de salude.

4 — DA INSCRIGAO

4 1 — As inscrigbes serdo realizadas em formulario padrao, conferme Anexo Il, no
Prédio da Prefeitura Municipal - Setor de Pessoal, situado na Praga Ministro Gabriel
Passos, 681, Centro, em S&o Tiago/MG, no periodo de 11 e 12 de julho de 2022,
nos horéarios de 14:00 as 17:00.

4.1.1 — Nao havera cobranca de taxa de inscrigdo para o presente processo seletivo.

412 - A inscricAo do candidato neste PSS implicara o conhecimento e a tacita
aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Instrumento, em relagéo as
quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.2, - A inscrigio devera ser efetuada pelo candidato ou por procurador devidamente
constituido por instrumento de Procuragdo Publica ou Particular, sendo que neste
Gltimo caso a firma do candidato/outorgante devera estar reconhecida em cartério,
juntamente com a apresentagdo de um documento original com assinatura.

4.3 - Fica assegurado ao candidato portador de deficiéncia o direito de se inscrever
neste processo seletivo em iguaidade de condicdes com os demais candidatos, para
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o possivel provimento de Emprego cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que & portador.

4.4 - Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aguelas que se enquadrarem
nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n° 3.288 de 20/12/1999.

4.5 - O candidato inscrito como deficiente devera, obrigatoriamente, apresentar, no
local da realizagao das inscrigbes presenciais ou enviar, via postal, em ate 02 (dois)
dias uteis ap6s o encerramento das inscrigbes, Laudo Medico que caracterize o grau
e o tipo da deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficieéncia.

4.6 - O candidato aprovado que tenha declarado sua deficiéncia, sera encaminhado a
uma junta multidisciplinar, composta a critério da Secretaria Municipal de Salude para
avaliar a compatibilidade da deficiéncia com o possivel Emprego a que concorre.

4.6.1 - A equipe multidisciplinar emitira parecer observando:

a) as informacoes prestadas pelo candidato no ato da inscricao;

b) a natureza das atribuigbes e tarefas essenciais do Emprego a desempenhar;

c) a viabilidade das condigbes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de
trabalho na execugdo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios gue
habituaimente utilize;

e) a CID e outros padres reconhecidos nacional & internacionaimente.

4.7 - Do Tratamento especial para os portadores de deficiéncia:

4.7.1 - O candidato portador de deficiéncia ou necessidades especiais, que necessitar
de aplicagao de entrevista em condiges especiais, devera solicitar tal providéncia no
ato de sua inscricao, através de requerimento encaminhado ao Setor de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Sac Tiago

4 8 - No ato da inscrigdo o candidato ou seu procurador devera preencher formulario
padrao (Anexo Il), com letra legivel, nao podendo haver rasuras e/ou emendas, nem
omiss3o de dados nele solicitados, e entregar copia simples com a apresentacéo de
original para conferéncia dos seguintes documentos:

a) Documento de Identidade;

b) CPF,;

¢) Carteira de Trabalho;

d) Inscrigao no PIS/PASEP;

e) Alistamento Militar (quando do sexo masculino);

f) Comprovante de Residéncia atualizado;

g) Comprovante de Escolaridade (diploma) exigida para o cargo,
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h) Registre no Conselho da Classe (CRM) para o cargo de médico generalista, com
anuidade em dia;

i) Registro no Conselho de Classe (CONFEF/CREF) para o cargo de Educador
Fisico, com anuidade em dia;

j) Atestado de Antecedentes Criminais;

k) Declaragdo de que nao possui impedimento para o exercicio de cargo publico,
devidamente assinada, conforme modelo constante no Anexo V,

) Certidao Negativa de Débitos Municipais, se residir fora do Municipio de Sao Tiago-
MG (quando da contratagado).

4.9 - Nenhum documento podera ser apresentado apos o periodo da inscrigdo, exceto
aqueles exigidos somente no periodo da contratagao.

4.10 - A inscricdo obriga o candidato a aceitar plena e integraimente as condicbes
determinadas neste edital e legislagdo vigente.

4.11 - Feita a inscrigdo n&o sera permitida, em hipotese alguma, a sua alteragao.

4.12 - Sera automaticamente eliminado do processo seletivo simplificado o candidato
que n3c apresentar, na inscricdo, os documentos exigidos para © cargo.

4.13 - O candidato que apresentar documentag&o inidonea, além de desclassificagao
sumaria, ficara impedido de participar de concursos e processos seletivos realizados
no Municipio de Sao Tiago pelo pericdo de até 04 (quatro) anos, além de se sujeitar
as penalidades criminais.

414 - Na3o serao aceitas inscricoes condicionadas, via e-mail ou fora do prazo
estabelecido no subitem 4.1 deste titulo;

415 - Nio caberd recurso motivado por quaisquer erros ou omissbes, de
responsabilidade do candidato ap6s a inscrigac

5 — DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
5.1 - O Processo Seletivo sera constituido de Analise de Curriculo:
Quesito | — Experiéncia profissional na area;

Quesito Il - Qualificagao Profissional (diplomalcursos de capacitagao, entre outros).
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5.2 - QUESITO | - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

5.2.1 - A Experiéncia Profissional no Setor Publico ou Privado na area especifica do
cargo sera atribuida pontuagado, conforme descrito no quadro abaixo, devendo ser
comprovada através de:

- Em Ora3io Piblico: declaragao ou certidao de tempo de servico expedido pelo orgao
empregador, do Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o &mbitc da
prestagdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do érgao expedidor, datado
e assinado por servidor competente, que comprove atuagao no cargo pleiteado.

No caso de o interessado ja ter prestado servigo para a Prefeitura de Sao Tiago
devera apresentar copia do contrato de trabalho/CTPS.

» Em Empresa Privada: Copia da carteira de trabalho (registro do(s) contrato(s) de
trabalho e paginas de identificac@io do candidato na respectiva carteira de trabalho —
foto e dados pessoais), comprovando a atuagdo no cargo pleiteado.

e Como Prestador de Servicos: Copia do conirato de prestagdo de servigos e
declaracao da empresa comprovando o periodo efetivo de atuagdo a que se reporta ©
respectivo contratc, em papel timbrado ou com carimbo de CNPJ; a referida
declaracao devera ser datada e assinada pelo responsavel legal do contratante.

522 - Sera vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado em
diferentes locais em um mesmeo horario.

5.3 — QUESITO Il - QUALIFICACAO ACADEMICO-PROFISSIONAL

531 - Serao considerados para fins de pontuagdo: Certificados/Declaragbes de
Conclusio de Curso de Qualificacao, Oficinas, Atualizagbes, Treinamentos, Palestras,
Seminérios, Projetos, Congressos e Monitorias, nos quais constem a carga horaria.

5.3.2 - Para fins de pontuagdo, os Certificados/Declaragbes apresentados deverao
estar relacionados a area, sendo considerado cada titulo uma Gnica vez, conforme se
segue:

MEDICO GENERALISTA e EDUCADOR FiSICO DO NASF

Descrigao Pontos a serem Maximo de
atribuidos titulos.
At 01ang —— 10
Experiéncia profissional no émbitodo | Be01a 02 angs ~———=20 05
<z Setor Publico De 02 2 03 anos 4,0
E z Acima de 03 anog ———6.0
= I
;; Até 01 ang ———— 05
s Experiéncia profissional no ambito do | De 01 a 02 anos ————1.0 o4
Selor Privada Da 02 a 03 anos 20
Acima de 03 anos 4.0
5
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Sensy) 2 pontos cada 03
. Mestrado 4 ponios 01
22 | [Doutorads 5 pontos 01
5SS | | curso de qualificagao profissional —
; g duracao acima de 40 horas
== {certificados sbaixo de 40h nao serdo
== apurados) 1 ponto cada g3
L

5.4 — DA COMPROVAGAO DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

5.4.1 — Especializagao (Pés Graduagao Lato Sensu, Mestrado e Doutorado), deverao
ser comprovados mediante certificado/diploma;

5.4.2 - Declaractes de conclusdo dos cursos acima serdo aceitas desde que constem
no referido documento: data de conclusdo e historico do curso (no caso de Pos-
Graduacaoc, Mestrado e Doutorado).

5.4.3 — Cursos Avulsos na area de atuacéo e comprovados por meio de certificados
devendo constar: nome da Instituigao, data da realizagéo, carga horaria, devidamente
assinados & obedecer ao minimo de 40 (guarenta) horas.

544 - Cursos avulsos/eventos feitos no exterior so terdo validade quando
acompanhados de documento expedido por tradutor juramentado.

5.4.5 - Ndo serao computados pontos para os!
- Curso de formagao inerente ao REQUISITO da fungao pleiteada;

- Curso de formagdo de grau inferior ao exigido no REQUISITO so exercicio da
funcao;

- Qualificagdo profissicnal nao concluida.
- Curso de qualificagao profissional com duragéo abaixo de 40 (quarenta) horas.

55 - Os documentos mencionados neste titulo deverdo ser apresentados no ato da
inscricdo, junto da documentacao exigida no titulo 4.

6 — DO CRITERIO DE DESEMPATE
8.1 - O critério de desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:
6.1.1 - Candidato que obtiver maior pontuagao no quesito qualificagao profissional;

6.1.2 - Candidato que obtiver maior pontuagéo no quesito experig cia profissional,

P
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6.1.3- Candidato com maior idade;
6.1.4 - Sorteio se persistir o empate;

6.2 — A pontuacao total do candidato, utilizada para fins de classificagao no PSS para
a formacao do CADASTRO DE RESERVA, serd o somatorio da pontuacao obtida na
analise da documentagao apresentada, conforme estabelecido no titulo 5 deste Edital.

6.3 — O candidato deve comprovar a qualquer tempo, quando solicitado, O
atendimento a todos os requisitos e condigdes estabelecidos neste Edital.

6.3.1 - O candidato gue naoc atender aos critérios estabelecidos neste edital tera sua
inscrigao CANCELADA, sendo ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado, sendo
assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

7 - DIVULGAGAOQO DOS RESULTADOS

7.1 = O resultado da Classificagao Parcial deste Processo Seletivo Simplificado sera
publicado no dia 14 de julho de 2022 no Mural do Saguao da Prefeitura Municipal de
Sao Tiago, até as 17h30, bem como no sitio www.saotiago.mg.gov.br .

7.2 — A Comissdo Coordenadora constitui Gltima instancia para recurso sendo
soberana em suas decisbes, razio pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8 — DOS RECURSOS, HOMOLOGACAO E PRAZO DE VALIDADE

81 - Quando da divulgacdo do resultado da Classificagdo Parcial do Processo
Seletivo. cabera recurso no prazo de 02 (dois) dias, a contar do primeiro dia Gtil
subsequente ao da divulgagaoc do resultado.

8.2 - O recurso devera ser encaminhado @ Comissao Coordenadora e Protocolado no
Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal de Sao Tiago, com o motivo da discordancia
da classificacao parcial, estando devidamente motivado e fundamentado.

8.3 — O prazo de analise do recurso encaminhado a Comissao Coordenadora sera de
02 (dois) dias Gteis, a contar do primeiro dia Util subsequente ao prazo do recurso.

8 4 - Inexistindo manifestagao recursal/Decididos os recursos porventura interpostos,
e constatada a regularidade dos atos procedimentais, a Autoridade Competente
homologara o processo seletivo simplificado.

8.5 — O prazo de validade deste processo Seletivo Publico, na forma da legislagao
vigente, sera de 02 (dois) anos. a contar da data de sua homologacéo, podendo ser
prorrogado, uma vez, por igual periodo.

8.5.1 — O presente processo perdera sua validade nos seguintes casos!

a) - Realizagao de concurso publico;

b) — Ocupacao permanente do cargo por servidores efetivos;

¢) — Quando ndo houver prorrogagao, findados os primeiros dois anos de vigéncia.

7
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9 - DA CONVOCAGAO PARA CONTRATACAO

i i
H PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO TIAGO {Q,?

g 1 - A chamada do candidato classificado na vaga do cargo de Médico Generalista,
bem como o classificado no Cadastro de Reserva do cargo de Educador Fisico para
ocupagdo do(s) cargo(s) sera feita pelo Setor de Pessoal, atraves de ligagao
telefénica ou e-mail, informados pelo candidato no ato da inscrigao.

811 - Os cadastros de reservas serdo convocados somente quando houver
necessidade da Secretaria Municipal de Sadde, sendo que a vaga a ser ocupada de
imediato sera somente a de Médico Generalista.

9.2 — O(s) candidato(s) tera(&0) prazo de um dia util subseguente a convocagao, para
comparecer ao Prédio da Prefeitura Municipal - Setor de Pessoal, situado na Pracga
Ministro Gabriel Passos, 681, Centro, em Sao Tiage-MG, com toda a documentagao
necessaria a investidura do cargo.

9.2 1 - A nao manifestacdo do candidato classificado no periodo indicado no subitem
9.2 deste titulo, implicard na sua eliminagao do Processo Seletivo, sendo convocado o
candidato subsequente da lista de classificagao.

9.3 - Sera automaticamente eliminado do processo Seletivo Simplificado o candidato
que nao comprovar a documentacao informada no ato da inscricdo, bem como nao
apresentar a documentagao necessaria para a contratagao no ato da convocagao.

9.4 - A classificac@o no Processo Seletivo Simplificado nac assegura ao candidato o
direito de ingresso automatico no servigo publico, mas apenas a expectativa de ser
convocado e contratado, segundo a ordem classificatoria, ficando a concretizagao
deste ato condicionada & oportunidade e a conveniéncia da Secretaria Municipal de
Salide de Sao Tiago.

9.5 - A Secretaria Municipal de Saude reserva-se no direito de proceder a convocagao
e & contratacao, observando-se a disponibilidade orgamentaria e financeira para tal.

9.6 - A contratagdo fica condicionada ainda, & aprovagac em exame meédico, o qual
avaliara e comprovara a salde fisica e mental, inclusive capacidade motora e
sensorial, como requisito indispensével & contratagao, bem como a0 atendimento as
condigdes constitucionais e legais.

10 - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 - Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrugdes exigéncias
contidas neste Edital, apés realizagao da inscri¢ao.

10.2 - Todas as publicagdes oficiais, referentes ao presente Processo Seletivo serao
feitas no Sagudo do Prédio da Prefeitura Municipal de Sao Tiago, situado na Praga
Ministro Gabriel Passos, 681, Centro, em Sao Tiago/MG, bem como no sitio

www. sactiago.mg.gov.br. \
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10.2.1 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, todos os atos de
publicacdo referentes a este processo nos ¢rgaéos oficiais de publicagao indicados
neste Edital.

10.3 — O profissional contratado teré o seu desempenho avaliado pela chefia imediata
apos 90 (noventa) dias do inicio das suas fungdes e durante periodos trimestrais
durante a vigéncia do contrato.

10.4 - Quando for evidenciada a insuficiéncia de desempenho funcional, o contratado
terd rescis3o imediata do Contrato celebrade com o Municipio, respeitada, a
legislagao pertinente e garantidos os direitos da ampla defesa,

10.5 — Caso o contratado solicite rescisdo do contrato, 0 mesmo devera encaminhar
oficio com 15 dias de antecedéncia a Secretaria Municipal de Salde.

10.6 — O Municlpio podera prorrogar, a qualquer tempo, os prazos para recebimento
das inscrigoes.

10.7 - Durante o cumprimento do objeto descrito no presente edital, as paries
obrigam-se ao dever de protegdo, confidencialidade e sigilo de toda informacao,
dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso, nos termos da Lei n°
13.709/2018, suas alteragdes e regulamentacdes posteriores.

10.8 - As partes autorizam o tratamento dos seus dados pessoais podendo ocorrer a
transferéncia a terceiros, utilizagao e publicagao para os fins a que se destinam este
edital, & demais determinagdes legais e contratuais necessarias a execugdo do
objeto.

10.9- Os pedidos de esclarecimentos sobre o Edital poderao ser feitos atraves dos e-

mails: pessoal@saotiago.mg.goy.br e salde saude@saotiago.mg.gob.br ou pelos
telefones (32) 3376-1022 & (32) 3376-1620.

10.10 - Cépia deste instrumento convocatorio estaréd disponivel na intemet, no
endereco www.sactiago.mg.gov.br e também podera ser obtida junto ac Setor de
Pessoal e na Secretaria de Saude da Prefeitura Municipal de Sao Tiago-MG.

10.11 — Os interessados que adquirirem o instrumento convocatorio via internet se
obrigam a acompanhar as publicagdes referentes ao processo no sitio
www.saotiago.mg.gov.br e as publicagdes no "Mural de Avisos e Publicagbes — 6rgao
oficial de imprensa do Municipio”, quando for o caso, com vista a possiveis alteracbes
e avisos.

10.12 - De acorde com a legislagdo processual civil em vigor, &€ a comarca de Sao

Jodo Del Rei o foro competente para julgar as demandas judiciajs, decorrentes do
presente Processo Seletivo Simplificado.

9
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10.13 - Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Coordenadora do
Processo Seletivo, observados os principios e normas que regem a Administragao
Publica.

Sao Tiago, 28 de junho de 2022

Alaxandlg Eanatﬂ Almeida Vivas Ma na Lourengo

Prefeito Municipal Secre Municipal de Satide

Este Edital encontra-se examinado e
aprovado pela Assessoria Juridica do
Municipio de Sao Tiago.

Em o !

sy
Laura Viana Vivas - Assessora
Juridica.
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ANEXO |

1 - ATRIBUICOES DOS CARGOS
1.1 - MEDICO GENERALISTA

- Atuar nos diversos programas e equipamentos da Atencao Primaria 4 Satde — APS
da SMS

- Realizar assisténcia integral, promogado, prevengdo, protegdo, manutengao,
reabilitagdo, prevengao de agraves, diagnostico, tratamento e reabilitagdo da saude
dos individuos e das familias em todas as fases do ciclo de vida e desenvolvimento
humano, em qualquer faixa etaria ou sexo (recém nascidos, infancia, adolescéncia,
idade adulta, idosos);

- Realizar consultas e atendimentos médicos; analisar guias de encaminhamento e
tratamento fora do domicilio (TFD),

- Implementar agbes para promogac da salide; ccordenar programas e servigos em
salde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e
difundem conhecimentos da area medica.

ESCOLARIDADE/ VENCIMENTO | VAGAS | JORNADA | CADASTRO
CARGO ‘ REQUISITOS MENSAL SEMANAL DE
RESERVA
Médico Superior/Registro | RS 10.500,00 01 30 horas SIM
Generalista | CRM

1.2 - EDUCADOR FiSICO DO NASF - Niicleo de Apocio & Satde da Familia

- Desenvaolver atividades fisicas e préaticas corporais junto a comunidade;

- Veicular informacdes que visam a prevengao, minimizagdo dos riscos e protegao a
vulnerabilidade, buscando a produgao do autocuidado;

- Incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, com agdes que ampliem o
sentimento de pertingncia social nas comunidades, por meic de atividade fisica
regular, do esporte e lazer e das praticas corporais;

- Proporcionar Educagio Permanente em Atividade Fisica/ Praticas Corporais
nutricdo e saude juntamente com as ESF, sob a forma de coparticipacao,
acompanhamento supervisionado, discussao de caso e demais metodologias da
aprendizagem em servi¢o, dentro de um processo de Educacao Permanente,

- Articular acdes, de forma integrada as ESF - Estratégias de Salde da Familia,
sobre o conjunto de prioridades locais em salde que incluam os diversos setores da
administrag@o publica;

- Contribuir para a ampliagao e a valorizacao da utilizag@o dos espagos publ de
convivéncia como proposta de inclusao social,

11
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- identificar profissionais e/fou membros da comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho em praticas corporais;

- Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Salde —-ACS, para
atuarem como facilitadores/monitores no desenvolvimento de Atividades
Fisicas/Praticas Corporais,

- Supervisionar de forma compartilhada, e participativa, as atividades desenvolvidas
pelas ESFs na comunidade;

- Promover acdes ligadas & Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais
equipamentos publicos presentes no territorio;

- Articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com as ESFs e a
populacao, visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a ampliagao das
areas disponivelis para as praticas corporais;

- Promover eventos que estimulem agdes que valorizem Atividade Fisica/Praticas
Corporais e sua importancia para a satde da populagao;

- Zelar pela observancia de todas as normas de higiene, limpeza e seguranga no
trabalho, cuidando para que sejam usados eguipamentos de protecao individual,
quando for o caso, levando ao conhecimento do superior imediato ou do Prefeito
Municipal qualquer irregularidade a respeito da seguranca e higiene no trabalho;

- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos efou procedimentos

determinados pelo superior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que
compativeis com sua formagao profissional elou érea de atuacao efou conhecimento

ESCOLARIDADE/ | VENCIMENTO | VAGAS | JORNADA | CADASTRO
CARGOD REQUISITOS MENSAL SEMANAL DE
RESERVA
Educador Fisico | Superior/Registro | R$ 2.086,17 - 20 horas SiM
do NASF CONFEF/CREF
12
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FORMULARIO DE INSCRIGAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO
DE MEDICO GENERALISTA E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA EDUCADOR FISICO
PARA A SECETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.
EDITAL N° 004/2022

1o 111 = 2P DU URUUU T UUUR PRSPPI S S SO R R
BRI i v ORI v I i S owr S STy
Dt B BB ... .eececerrerensesnsanssnsersnenransnnsarnnssstasssrsosss O s svassvansssidbduiiluiiasiissvinssiaiics
B T BB R e S
Cargo Pleiteado:
( ) Vaga Médico Generalista;
( ) Cadastro de Reserva Educador Fisico.
DECLARAGAO

Declaro conhecer e aceitar as normas e condigdes exigidas no Edital de Abertura do
presente Processo Seletivo Simplificado, sobre as quais ndo poderei alegar

desconhecimento, responsabilizando-me pelas informagbes fornecidas nesta ficha e
pelos documentos anexados.

S&0 Tiago-MG, ........... d€ w.iiiiivenaesen... 0 2022

Assinatura

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO DE DOCUMENTACAO

Recebi folhas anexas a esta inscrigdo, numeradas de a e por mim
rubricadas.
Responsavel pelo recebimento da inscrigao: : s

13
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ANEXO lli
CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROCESSO.
DATA EVENTO HORARIO LOCAL
11 e 12 de julho | Periodo para| 14:00as17:00. |- Prédic da Prefeitura
de 2022 inscrigdes. Municipal no Setor de Pessoal

14 de julho de | Resultado Até as 17h:30min, |- Sagudo da entrada do

2022 parcial Prédio da Prefeitura Municipal
de Sao Tiago e Sitio:
www.saotiago.mg.gov.br

15 ¢ 18 de julho | Prazo para| 14:004s17:00 |- Prédic da Prefeitura

de 2022 recursos. Municipal no Setor de Pessoal

20 de julho 2022 | Resultado Até as 17h:30min. | - Sagudo da entrada do
Final Prédio da Prefeitura Municipal
de Sao Tiago e Sitio:
www.saotiago.mg.gov.br

20 de julho de | Homologagao - - Sagudo da entrada do
2022 Prédio da Prefeitura Municipal
de Saoc Tiago e Sitio
www . saotiago.mg.gov.br
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ANEXO IV

RECURSO ADMINISTRATIVO — EDITAL 004/2022

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

Contratacao de Médico Generalista e formagao de cadastro de reserva para Educador
Fisico, em atendimento ao excepcional interesse plblico da Secretaria Municipal de
Saude.

A
Comissao Coordenadora do Processo Ssletivo Simplificado:

Através deste instrumento interponho recurso administrativo contra:

( ) Resultado da Classificag@o Parcial do cargo de Medico Generalista
( ) Resultado da Classificac@o Parcial para a formagao do cadastro de reserva de
Educador Fisico.

3 Lo 8 1 = oo U ORI S PR O TSP e
TolEIoNe: i i simmsrsssssassismcensivesrars A o ¢ o5 s iness FrsEessssssmsastanadrmannssnrannsessnaany
e L= =) oo OO P PU PRSP PRSP POR P SECI

FUNAAMEIEAGAD] 1...evveereeersereeesiraasasiisbassssiassssesassemsessassenssimmmssiersssbsatestesaasaashes2 a0 s 000 ben s

S80 Tiago-MG, ... B8 i rsisininnes 08 2022,

Assmatumdecandmam
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ANEXOV

DECLARAGAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGOS

Eu
CPF n° . residente e domiciliado na
Rua/Praca/Av.:
. B .(complemento) , bairro
cidade
, UF , DECLARO, em atencédo

ao art. 37, XVI e XVII, da Constituicdo Federal, que NAO exergo cargos,
empregos efou fungdes em carater acumulativo, em quaisquer orgaos ou
entidades da Administracdo Publica, inclusive em suas subsidiarias ou
sociedades por ela controladas, direta ou indiretamente.

1 de de 2022.

Assinatura

Obs.: Sera desclassificado do processo seletivo o candidato que acumular cargos,
exceto quando houver compatibilidade de horarios, conforme descrito no Art. 37,
inciso XVI da CF/88.
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MINUTA CONTRATUAL
CONTRATO N°...........12022

CONTRATAGAO DE MEDICO
GENERALISTA/EDUCADOR
FiSICO PARA ATENDER AS
NECESSIDADES TEMPORARIAS
DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE.

Através do presente instrumento. o MUNICIPIO DE SAO TIAGO pessoa juridica de
direito pablico interno, CNPJ 17.749.904/0001/17, com sede administrativa situada 3 Praca
Ministro Gabriel Passos - 681, Centro, S&o Tiago/MG, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, Alexandre Nonato Almeida Vivas, doravante denominado simplesmente

CONTRATANTE e de outro lado, ofa) Sr(@). ..., inscrito(a) no CPF:

veemn. © portador(@) do RG A® .....ccoccveeen., fesidente e domiciliado(a) na
Rua!A*.r.-‘F'raf;.a ne, bairro........., na cidade de ..................
CEP . civiersrrisinisiny dnravante denmnmadu simplesmente CONTRATADO(A), resolvem

celebrar contrato de prestacdo de servigos, sob a regéncia das Leis Municipais n%s. 2.837 de
8 de julho de 2014, 3.218 de 22 de junho de 2022 e 3.146 de 13 de abril de 2020 & demais
normas pertinentes, mediante as clausulas e condigdes a seguir pactuadas.

Clausula Primeira — DO OBJETO.
O presente contrato tem como objeto a contratagio de servidor para o cargo de MEDICO
GENERALISTA/EDUCADOR FISICO para atender a Secretaria Municipal de Salde, com
execucao das seguintes atribuicdes:

Clausula Segunda — DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

O presente contrato & celebrado em conformidade com o artigo 37, inciso IX da Constituicdo
da Repuiblica, bem como sob a regéncia das Leis Municipais n%. 2.637 de 8 de julho de 2014,
3.218 de 22 de junhoc de 2022 e 3.146 de 13 de abril de 2020 e demais normas pertinentes.

Clausula Terceira - DO PRAZO N
O prazo desta contratag@o serd da data de assinatura deste contrato ate Logs L e 20
podendo ser prorrogado, mediante necessidade administrativas e interesse publim

Clausula Quarta — DO VENCIMENTO
O contratado fara Jus ao vencimento no valor de
carga horaria de DU{E2T) horas semanais.
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Clausula Quinta - DAS RESPONSABILIDADES

O contratado sera responsabilizado pelos atos praticados no exercicio de suas agdes,
individualmente ou em equipe, gue decorram de dolo ou culpa.

O Contratado devera cumprir com todas as atribuigdes exigidas para o cargo e/ou outras
correlatas gue the forem outorgadas, descritas na Cladusula Primeira deste Contrato.

O Contratado devera obedecer as ordens de sua chefia imediata e observar o disposto na Lei
3.146 de 13 de abril de 2020.

Clausula Sexta - DA RESCISAO

Este contrato podera ser rescindindo por quaisquer das partes, notificande-se a outra no
prazo de 15 dias, ou imediatamente no caso de o contratado infringir quaisquer clausulas
contratuais ou apresentar conduta incompativel com as atribuicbes do cargo.

§ 1° - Em observancia 2 supremacia do interesse publico sobre o privado o contrato podera
ser rescindido de imediato pela administrag3o publica, bem como em casos de realizacio de
Concurso Publico para o cargo.

§ 2° - A rescisdo do prasente contrato NAO implicara em qualquer pagamento a titulo de
indenizagao, fazendo jus o CONTRATADO somente aos dias trabalhados, décimo terceiro
salario e férias proporcionais.

Clausula Sétima - DA PROTECAO E TRANSMISSAO DE INFORMAGAO, DADOS
PESSOAIS E/OU BASE DE DADOS.

As partes obrigam-se ao dever de protegdo, confidencialidade e sigilo de foda informacao.
dados pessoais =/ou base de dados a que tenha acesso, inclusive em razao de licenciamento
ou da operacdo dos programas/sistemas, nos termos da Lei n® 13.709/2018, suas alteracbes
e regulamentacdes posteriores, durante o cumprimentc do objeto descrito no presente
instrumento contratual.

As partes obrigam-s& a implementar medidas técnicas e administrativas suficientes visando a
seguranga, a protecio, a confidencialidade e o sigilo de toda informagao, dados pessoais e/ou
base de dados a que tenha acesso a fim de evitar acessos n3o autorizados, acidentes,
vazamentos acidentais ou llicitos que causem destruigdo, perda, alteragdo, comunicagdo ou
qualquer outra forma de tratamento nio previstos.

As partes devem assegurar-se de que todos os seus colaboradores, consulteres e/ou
prestadores de servicos que, no exercicio das suas atividades, tenham acesso e/ou
conhecimento da informacdo efou dos dados pessoais, respeitem o dever de protecao,
confidencialidade e sigilo.

As partes nao poder3o utilizar-se de informagao, dados pessoais efou base de dados a que
tenha acesso, para fins distintos ac cumprimento do objeto deste instrumento contratual,
salvo devidamente autorizadas.

As partes obrigam-se a fornecer informacao, dados pessoais e/ou base de dades estritamente
necessarios caso quando da transmissdo autorizada a terceiros durante o cumprimento do
objeto descrito neste instrumento contratual.

As partes devero eliminar os dados pessoais a gue tiver conhecimento ou posse em razao
do cumprimento do objeto deste instrumento contratual, salvo haja determinagac legal ou
legitimo interesse para seu armazenamento,

As partes deverso notificar-se, imediatamente, no caso de vazamento, perda parcial ou total
de informacao, dados pessoais e/ou base de dados, bem como quais dados foram vazados.

A notificacio ndo eximirs as partes das obrigagdes efou sangdes que possam incidir em
razdo da perda de informagao, dados pessoais e/ou base de dados.

As partes gque descumprirem nos termos da Lei n® 13.709/2018 e suas giteragbes e
regulamentagdes posteriores, durante ou apés a execugao do objeto descrito no presente
instrumento contratual, fica obrigada a assumir total responsabilidade possivel ressarcimento
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por todo ou em parte do dano efou prejuizo sofrido, incluinde sangbes aplicadas pela
autoridade competente.

O dever de sigilo & confidencialidade e as demais obrigacfes descritas neste documento,
permanecerdo em vigor apés a extingdo das relagbes entre o Contratado e o Contratante,
bem como, entre o Fornecedor e 0s seus colaboradores, subcontratados, consultores efou
prestadores de servigos, sob pena das sangfes previstas na Lei n® 13.709/2018.

Eventuais responsabllidades das partes serdo apuradas conforme estabelecido neste
contrato, e também de acordo com 0 que dispbe a Secio I, Capitulo VI da Lei n®
13.709/2018.

As partes autorizam o tratamento dos seus dados pessoals podendo ocorrer a transferéncia a
terceiros, utilizag8o e publicagdo para os fins a gue se destinam este contrato, & demais
determinagdes legais e coniratuais necessarias 3 execucgao do presente objsto.

As ofensas as normas de protecdo e transmiss@o de informacao, dados pessoais elou
base de dados que causem prejuizos a Administra¢gao ou a terceiros, serdo tratadas
com as san¢oes estabelecidas pela legislagao vigente.

Ciausula Oitava - DAS OMISSOES

Os casos omissos serdo analisados pela Secretaria Municipal de Satide e Chefe do Executivo
Municipal e sera aplicado, no que couber a Lei Complementar n. 38 de 15 de julho de 2020 e
Lel Municipal n. 3.146 de 13 de abril de 2020.

Clausula Nona — DO FORO

Fica elsito o foro da Justica Comum da Comarca de S&o Jodo Del Rel = MG, como sendo
competente para dirimir as ddvidas ou controvérsias ariundas do presente contrato, valendo
esta clausula como renlncia expressa a qualguer outro foro, por mais privilegiado que seja ou
venha a ser.

Estando as partes jusias e contratadas em todas as clausulas e condigbes, assinam o
presente contrato, em duas vias de igual teor e forma, na presenca de duss testemunhas.

Wu Tiago-MG, ... de ... de ...

Contratante Assinatura do(a) Contratado(a)
Municipio de Sao Tiago

Nome: |Alexandre Nonato Almeida Vivas | Nome:

C.I: MG-1 X 4XX XX c.l

CPF: XRg XX 1. XXE-X0 CPF:

Cargo. | Prefeito Municipal Cargo:

Testemunha 1 Testemunha 2

Ass.; Ass.

MNome: Nome:

= M c.l:
ICPF: | CPF:




