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Art. 7° Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.
Goioeré-PR, 29 de junho de 2022.

ELLEN KARINE GOMES DE OLIVEIRA
Presidente Da Comissao Do Concurso Piblico

Portaria N°236/2022
Publicado por:
Ellen Karine Gomes de Oliveira
Cédigo Identificador:5SBE3ED54
ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUARACU
CHEFIA DE GABINETE
EDITAL DE ABERTURA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2022
EDITAL DE ABERTURA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N.°001/2022

O Prefeito Municipal de Iguaragu, em atendimento a solicitagdo da Secretaria Municipal de Educagdo, no uso de suas atribuigdes legais, com fundamento no disposto no art. 37, inciso IX da Constitui¢do Federal e
Lei Municipal N°15/2022 de 27 de junho de 2022, que disp0s sobre a contratagdo de pessoal por tempo determinado para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico na Secretaria de Educacio
do Poder Executivo Municipal, e CONSIDERANDO:

I. o dever constitucional do Municipio de garantir o acesso a servi¢o de educagdo para suprir o setor educacional;

II. a urgéncia e a necessidade de contratar profissionais para atuar na Rede Municipal de Ensino: Escola Municipal Iguaragu, Educacéo Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental; Centro Municipal de Educagio
Infantil “Gente Pequena” e Centro Municipal de Educagdo Infantil “ Vamos Crescer Juntos” em carater excepcional e temporario, na forma do artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal;

III. que a urgéncia se justifica pela necessidade de manter a regularidade na oferta dos servigcos da educag@o para a populagdo, em virtude de suprimento imediato de docentes em sala de aula, exclusivamente nos
casos de licencga a gestante, aposentadoria, exoneragao e a readaptacéo de 11 (onze) professores;

IV. que a contratacao de pessoal por tempo determinado objeto do Processo de Selegdo Simplificado formalizado no exercicio de 2022 tem prazo de vigéncia de até 12 meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo;

V. que por ser tratar de servigo publico essencial, o municipio ndo poderia deixar de cumprir seus compromissos com a comunidade iguaraguense;

A contratagdo dos profissionais tera a duragdo de até a conclusdao do Concurso Publico em processo final de licitagdo na modalidade “Tomada de Pre¢os” aberto pelo Edital n°. 06/2022, RESOLVE:

TORNAR PUBLICO

O presente Edital, que estabelece instrugdes especiais destinadas a realizagdo de Processo de Sele¢ao Simplificado — PSS para os cargos especificados no Anexo I com o objetivo de compor quadro de contratados por
tempo determinado e formar uma lista de reservas para eventuais futuras contratagdes até a conclusdo do Concurso Publico para atua¢ao na Rede Municipal de Ensino.

1-DA FUNCAO E DAS VAGAS

— O Processo Seletivo Simplificado — PSS destina-se a selecionar profissionais aptos a serem convocados para atuar na Rede Municipal de Ensino, exclusivamente para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, até a conclusao do Concurso Publico.

1.1. — O Processo Seletivo Simplificado tera prazo de validade de 12 (doze) meses a contar da data do ato de homologacao do resultado, podendo ser renovado por igual periodo.

1.2. - As fungdes objetos deste Processo Seletivo Simplificado, a habilitagdo necessaria para contratacdo, carga horaria e remuneracio esta indicada no:

1.2.1. — Anexo II, para o cargo de:
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1.2.1.1. Professor com jornada semanal de 20 (vinte) horas e de professor 30 (trinta) horas com Diploma de nivel superior em Pedagogia, CNS — Curso Normal Superior, Magistério nivel médio / CND — Curso
Normal 4 Distancia em Magistério, ou Nivel Médio na Modalidade Normal — habilitagdo em Magistério.

1.2.1.2. Professor de Arte com jornada semanal de 20 (vinte) horas com Diploma devidamente registrado de conclusdo de nivel superior de licenciatura plena em Arte ou Danga ou Musica ou Teatro ou Cinema ou
Desenho/Educagdo Artistica/Arte Plastica/Arte Visuais/Arte Cénicas, fornecido por institui¢des de ensino superior reconhecido pelo MEC.

1.2.1.3. Professor de Educacéao Fisica com jornada semanal de 20 (vinte) horas com Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior de licenciatura plena em Educacio Fisica, fornecida
por institui¢do de ensino superior reconhecido pelo MEC.

1.2.1.4. Professor de Inglés com jornada semanal de 20 (vinte) horas com Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior de licenciatura plena em Letras com habilita¢ao para o ensino de
Lingua Inglesa.

1.2.1.5. Agente de Apoio Educacional com jornada semanal de 40 (quarenta) horas com Diploma de formagdo em nivel Médio-habilitagdo em Magistério na modalidade Normal, ou Pedagogia.

1.2.2 — A participagdo dos candidatos no PSS ndo implica obrigatoriedade de contratagdo, ocorrendo apenas expectativa de convocagao e contratagdo. Fica reservado a Secretaria Municipal de Educagdo o direito de
proceder as contrata¢cdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo.
1.3. — Os contratos terdo prazo de vigéncia de até 01 (um) ano, quando da contrata¢ao através do Concurso Publico.

2. - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. — A escolaridade, os demais requisitos ¢ as atividades que competirdo aos ocupantes das fungdes objetos deste Processo Seletivo Simplificado estdo especificados no Anexo I deste Edital:

2.1.1. — O candidato aprovado e classificado, sendo contratado, podera ser lotado em qualquer uma das unidades escolares da Rede Municipal de Ensino do Municipio de Iguaragu.

2.2.— O Processo Seletivo Publico Simplificado sera realizado sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagdo, obedecidas as normas do presente Edital.

2.3. - Serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para os Portadores de Necessidades Especiais de acordo com o artigo 37, Inciso VIII da Constitui¢do Federal e no Decreto Federal n°. 3.298/99 e
suas alteragdes e a Lei Federal h°. 13.146/2015 desde que a deficiéncia apresentada seja compativel com o exercicio da fung¢do. Inexistindo interessados Portadores de Necessidades Especiais a vaga serd preenchida
pelos demais candidatos.

2.4. Serao reservados 10% (dez por cento) das vagas oferecidas para pessoa negra de acordo com a Lei Estadual n°. 14.274/2003.

2.5. - Qualquer candidato podera impugnar os termos do presente Edital, fazendo-o por meio de petigdo formal e com embasamento juridico, enderecada ao Presidente da Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado, no prazo maximo de 24 horas ap6s a publicagio no Orgdo Oficial do Municipio de Iguaracu.

2.6. - A peti¢do de impugnacao devera conter, necessariamente, sob pena de indeferimento: nome completo, qualificagdo completa do impugnante, nimero do CPF, Carteira de Identidade, nimero deste Edital, razdes
do pedido de impugnagdo baseadas em leis proprias, pedido formal de alteragdo do instrumento convocatorio, assinatura, indicagio de niimero de telefone e ou e-mail do impugnante para o recebimento da resposta.
2.7. - O pedido de impugnagao devera ser subscrito pelo impugnante e protocolado na Secretaria Municipal de Educagdo, situada a Rua Melchiori Milani, 277, Centro, Iguaracu, no horario das 8:30 as 11:00 e das
13:30 as 16:30 horas, até o prazo maximo de 24 horas ap6s a publicacao deste Edital.

2.8. - O Presidente da Comissdo Organizadora e Avaliadora do Processo Seletivo respondera como deferido ou indeferido o pedido de impugnagdo, através de despacho fundamentado, no prazo maximo de 24 horas
contados da data e hora da entrada do pedido no Protocolo. A resposta sera encaminhada ao interessado através do seu e-mail em papel timbrado e assinado por autoridade competente e afixada no hall da Secretaria
Municipal de Educagdo de Iguaragu.

2.9. - O pedido de impugnagao se aceito ndo tera efeito suspensivo do Processo Seletivo Simplificado e sim corretivo, mantendo-se as datas publicadas neste Edital.

2.9 — Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado — PSS serdo submetidos a um estagio probatorio de 03 (trés) meses consecutivos, findo os quais eles serdo avaliados por uma comissao previamente
designada pelo Secretario Municipal de Educagdo, quando sera decidido a continuidade ou ndo do seu contrato de trabalho.

3.—-DAS INCRICOES

3.1. — As inscrigdes serdo realizadas na Secretaria Municipal de Educacao de Iguaracu, situada a Rua Melchiori Milani, 277, Centro, neste Municipio, no horério de 08:30 as 11:00 horas e das 13:30 as 16:30 horas,
no periodo de 01/07/2022 a 08/07/2022, incluindo plantio no final de semana respeitado o horario de atendimento descrito neste item.

3.2. — Podem se inscrever: os brasileiros natos ou naturalizados, no gozo de seus direitos civis e politicos; quite com as obrigacdes militares se do sexo masculino; quite com as obrigagdes eleitorais; com idade
minima de 18 anos completos na data da contratagdo e escolaridade compativel com a fungao.

3.3. - O procedimento de inscrigdo ao Processo Seletivo Simplificado - PSS previsto neste Edital dar-se-a por meio do preenchimento e entrega da ficha de inscrigdo preenchida e assinada pelo proprio candidato, que
sera disponibilizada no local da inscrigdo, com apresentagdo obrigatoria da original e fotocdpia do documento de identidade (RG) atual e inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF).

3.4. - No ato de inscrigdo serdo recebidos os Titulos dos candidatos, em fotocOpia autenticada por servidor responsavel pela inscrigao: documento de habilitagdo profissional referente a fungdo pretendida; Historico
Escolar com comprovagdo da carga horaria, Diploma de Graduagdo; Pés-graduagio; Certificado de Curso de Aperfeicoamento, na area pretendida.

3.4.1. — O candidato portador de necessidades especiais devera apresentar juntamente com os documentos indicados nos itens 3.3 e 3.4 deste Edital, laudo médico atestando a natureza de sua deficiéncia e se 0 mesmo
esta apto para desenvolver as atividades da funcdo a qual concorre;

3.4.2. — E de fundamental importancia que o candidato preencha de forma correta todos os dados ali solicitados, sendo este procedimento de sua total responsabilidade;

3.4.3. — Nao havera inscri¢do condicional. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscri¢do que nao atenda a todos os requisitos, sera ela cancelada;

3.4.4 — O inteiro teor do Edital estara disponivel no site do municipio: http://www.iguaracu.pr.gov.br/, no Quadro de Editais da Prefeitura Municipal de Iguaracu, no Quadro de Editais da Secretaria Municipal de
Educagio, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo ou conhecimento desse documento.

3.5 — Ao preencher sua ficha de inscri¢do o candidato esta declarando formalmente que preenche as condigdes de inscrigdo relacionadas no item 3.3 deste Edital.
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3.6 — Uma vez efetuada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo quanto a identificagdo do candidato, op¢des utilizadas para classificacdo ou quanto a fungdo escolhida.
3.7 — A inscrigd@o do candidato importa no conhecimento e na aceitacdo tacita das condi¢des estabelecidas no presente Edital.

4 — DA CLASSIFICACAO

4.1 — O Presente Processo Seletivo - PSS sera de prova de titulos e tempo de servigo nos ultimos 5 (cinco) anos, no periodo de 1.° de julho de 2017 a 30 de junho de 2022, para os cargos de: Professor com jornada
semanal de 20 (vinte) horas, Professor com jornada semanal de 30 (vinte) horas, Professor de Arte com jornada semanal de 20 (vinte) horas, Professor de Educacdo Fisica com jornada semanal de 20 (vinte)
horas, Professor de Inglés com jornada semanal de 20 (vinte) horas ¢ Agente de Apoio Educacional com jornada semanal de 40 (quarenta) horas.

4.2 — A classificag@o final dos candidatos, para as fungdes, sera feita em ordem decrescente de pontos.

4.3 — Para efeitos de classificacdo, por titulos, serd atribuida a seguinte pontuagao:

Curso Pos Graduagio - area de Educagéo 30
Curso de Licenciatura Plena na area da educagio (desde que ndo seja Pré Requisito) 20
Cursos de qualificagdo e atualizagdo - area especifica com carga horaria igual ou superior a 120 hora 15
Cursos de qualificagdo e atualizagdo - area especifica com carga horéria igual ou superior a 80 horas (somatdria) 10
Cursos de qualificagdo e atualizagdo - area especifica com carga horaria igual ou superior a 40 horas...... 05
TOTAL 80

4.3.1. A pontuagdo maxima da prova de titulos ¢ de 80 (oitenta) pontos.

4.4. Para efeitos de classificagdo, por tempo de servico, serd atribuida a seguinte pontuagao:

1 ano 4
2 anos 8
3 anos 12
4 anos 16
5 anos 20
TOTAL 20

4.4.1. A pontuagdo maxima da prova por tempo de servigo ¢ de 20 (vinte) pontos.

4.4.2. Quando a soma do tempo total dos periodos trabalhados resultar em fragdo igual ou superior a 6 (seis) meses, sera convertida em ano completo para fins de pontuacdo, conforme demonstrativo no quadro
abaixo:

4.5 — A pontuagao final sera a somatdria da pontuacgdo da prova de titulos com a pontuagdo por tempo de servigo.

4.6 - Realizada a apuragao final dos pontos, havendo empate técnico, entendendo-se como a obten¢ao do mesmo niimero de pontos, sera classificado o candidato com maior formagao e nao havendo desempate, mais
idade.

4.7- Quanto ao cargo de Agente de Apoio Educacional com jornada semanal de 40 (quarenta) horas, o tempo de servi¢o devera ter consonancia com praticas educacionais.

5 - DO REGIME JURIDICO
5.1 — Os habilitados e classificados no Processo Seletivo Simplificado — PSS, serdo contratados em Regime Especial, conforme dispde o art. 37, inciso 1X, da Constituicao Federal.

6 — DAS EXIGENCIAS PARA CONTRATACAO

6.1 — Os candidatos classificados serdo contratados rigorosamente na ordem de classificagdo por fungao/especialidade;

6.2 — Por ocasido da admissio, sera exigida do candidato habilitado os seguintes documentos, sob pena de exclusdo do presente processo:

a) Comprovagdo de idade minima de 18 (dezoito) anos;

b) Titulo de Eleitor e comprovante de quitagdo com as obrigagdes eleitorais;

c¢) Cédula de Reservista, para o sexo masculino;

d) Inscrigdo de PIS/PASEP;

e) Declaragdo de nao acumulagdo remunerada de cargo publico, excetuando-se os casos estabelecidos no art. 37, inciso XVI, da Constituigdo Federal, bem como fung¢des ou empregos, abrangendo autarquias,
fundacdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, diretamente ou indiretamente, pelo Poder Publico, na forma do disposto no art. 37, inciso XVII, da
Constitui¢do Federal;
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f) Atestado Médico (A.S.O. — Atestado de Satide Ocupacional), atestando-o apto fisica e mentalmente, para o exercicio da funcdo, expedido por Médico do Trabalho vinculado a Secretaria Municipal de Saude de
Iguaragu.

g) Comprovante do CPF em situagdo regular junto a Receita Federal;

h) Certiddo de Casamento ou Nascimento; e

i) Certidao de Nascimento dos Filhos (se houver).

6.3 — Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) Fizer, em qualquer fase do Processo, declaracao falsa ou inexata;

b) Nio mantiver atualizado seu endereco. Em caso de alteracio do endereco constante na FICHA DE INSCRICAO, o candidato devera comparecer ao Departamento de Recursos Humanos, preencher o documento
indicando sua funcao, fazendo mengdo expressa que se relaciona ao Processo Seletivo Simplificado PSS, objeto deste Edital;

c¢) Nao apresentar os documentos exigidos no item 6.2, no prazo estabelecido no item 7.3 deste Edital.

7- DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 — E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento correto de sua FICHA DE INSCRICAO;

7.2 — O candidato aprovado e classificado sera convocado para contratagdo por meio de Edital de Convocagao, publicado em jornal oficial e telefone ou e-mail;

7.3 — O candidato terd o prazo maximo de 07 (sete) dias uteis contados a partir da data da convocagdo para se apresentar, com todos os documentos exigidos no item 6.2 do Edital, no Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Iguaragu;

7.4 — Os casos omissos e situagdes ndo previstas neste Edital serdo analisados e deferidos pela Comissao Organizadora e Avaliadora deste Processo Seletivo;

7.5 — Ap6s homologada as inscri¢des na data de 18 de julho de 2022, o resultado final deste Processo Seletivo Simplificado serd divulgado pela Prefeitura Municipal de Iguaragu na data de 20 de julho de 2022 ¢ a
Homologagao deste resultado sera efetuada na data de 22 de julho de 2022;

7.6 — O inteiro teor deste Edital, o Resultado Final e a Homologacao deste Processo Seletivo Simplificado — PSS serdo publicados no Quadro de Editais da Prefeitura Municipal de Iguaragu, no Jornal Oficial e no
Site do Municipio, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos referentes a este PSS;

7.7 — A inscrigdo do candidato implicara na tacita aceitagdo das condigdes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e das instrugdes especificas, expedientes dos quais ndo podera alegar desconhecimento;

7.8 — Os casos ndo previstos, no que se tange a realizagdo deste Processo Seletivo Simplificado - PSS, serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora e Avaliadora deste Processo Seletivo.

Paco Municipal de Iguaracu, Estado do Parana, 28 de junho de 2022.

ELISEU SILVA DA COSTA
Prefeito Municipal

ANEXO 1

DO CARGO - N° DE VAGAS — JORNADA SEMANAL "- ESCOLARIDADE — VENCIMENTO R$

DENOMINACAO DO CARGO N° DE VAGAS JORNADA SEMANAL ESCOLARIDADE VENCIMENTO RS
Nivel superior em Pedagogia, CNS — Curso Normal Superior, Magistério nivel médio / CND — Curso Normal 4 Distancia em

Professor 10 20 horas Magistério, ou Nivel Médio na Modalidade Normal — habilitagdo em Magistério. R$ 1.660,09
Nivel superior em Pedagogia, CNS — Curso Normal Superior, Magistério nivel médio / CND — Curso Normal 4 Distancia em

Professor 10 30 horas Magistério, ou Nivel Médio na Modalidade Normal — habilitagdo em Magistério. R$ 2.490,13

N Nivel superior de licenciatura plena em Arte ou Danga ou Musica ou Teatro ou Cinema ou Desenho/Educagio Artistica/Arte|

Professor de Arte o1 20 horas Plastica/Arte Visuais/Arte Cénicas, fornecido por institui¢des de ensino superior reconhecido pelo MEC. R$ 2.075,71

Professor de Educagao Fisica 01 20 horas Nivel superior de licenciatura plena em Educagio Fisica, fornecida por instituigdo de ensino superior reconhecido pelo MEC. | R$ 2.075,71

Professor de Inglés 01 20 horas Nivel superior de licenciatura plena em Letras com habilitagdo para o ensino de Lingua Inglesa. R$2.075,71

Agente de Apoio Educacional 05 40 horas Nivel Médio-habilitagdo em Magistério na modalidade normal, ou Pedagogia. RS 1.539,44

ANEXO 11

DA ATRIBUICAO DO CARGO

CARGO: Professor, Professor de Arte, Professor de Educagdo Fisica e Professor de Inglés com jornada semanal de 20 (vinte) e Professor com jornada semanal de 30 (trinta) horas.

Contribuir para o desenvolvimento da proposta pedagogica dos estabelecimentos de ensino em que atua;

Elaborar plano de trabalho docente de acordo com o regimento do estabelecimento onde atuar e trabalhas pelo seu cumprimento em consondncia com a proposta pedagogicado estabelecimento de ensino, com os
principios norteadores das politicas educacionais do municipi, da SEED e com a legislacdo vigente para a Educagdo nacional,

Realizar a transposicao didatica dos conhecimentos selecionados, respeitando as especificidades dos alunos;

Conduzir sua acdo escolar, contemplando as dimensdes teoricas e praticas dos saberes e atividades escolares;

Realizar avalia¢@o da aprendizagem de modo a acompanhar o processo de apreensdo do conhecimento dos alunos;
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Intervir para que os alunos possam superar eventuais defasagem e/ou dificuldades;

Assumir compromisso com a capacitagdo continuada, participando dos programas de capacitagdo ofertados pela mantenedora e/ou por outras institui¢de, mantendo atitudepermanente de estudo, pesquisa e producao;
Desenvolver procedimentos metodologicos variados que facilitem e qualifiquemo trabalho pedagoégico;

Organizar a rotina de sala de aula, observando e registrando dados que possibilitem intervengdes adequadas , sobretudo nos momentos de dificuldades no processo ensino-aprendizagem e situa¢des conflituosas;
Preencher o Livro de registro de Classe ou sistema correlato de acordo com as orientagdes da mantenedora;

Utilizar o espago e o tempo em sala de aula e demais ambientes escolares;

Procurar identificar e repeitar as diferencas entre os alunos;

Conhecer e utilizar técnicas e recursos tecnoloégicos, como instrumentos de apoio pedagdgico;

Exprimir-se com clareza na corre¢do de atividades propostas aos alunos;

Conduzir os procedimentos em sala de aula de maneira emocionalmente equilibrada e ter a capacidade para mediar situagdes de conflito;

Desenvolver aulas que proporcionem a interagao aluno-professor e aluno-aluno, favorecendo a atitude dialdgica;

Adotar uma postuta reflexiva, critica, questionadora, orientando os alunos a formulare expressar juizos sobre temas, conceitos, posigdes e situagdes;

Expressar-se por meio de varias linguagens, visando o enriquecimento ¢ a integibilidade de suas aulas, bem como dos materiais produzidos para apoio pedagogico;

Expressar-se verbalmente de maneira objetiva e compreensivel, com dic¢ao clara;

Desenvolver as aulas de forma dindmica, versatil e coerente com a disciplina e especificidades dos educandos;

Obedecer aos preceitos vigentes na Constituigdo Federal, na Lei de Diretrizes e Bases da Educagio nacional, na Legislagdo Municipal e no estatuto da Crianga e do Adolescentes, ¢ demonstrar, em situagdes praticas,
as atividades propostas aos educandos, utilizando-se como referéncia de estimulos visuais, auditivos e motores;

Trabalhar, demonstrativa e conceitualmente, com materiais especificos de sua disciplina;

Participar e/ou colaborar com atividades ludicas, culturais e desportivas dinamizadas dentro do contexto escolar.

Ensinar os Educandos:

Cantar musicas; criar espagos para brincadeiras; brincar com os educandos; contar historias; dramatizar historias e musicas; desenvolver diferentes atividades artisticas; modelar massas e argila; colar e retortar
materiais; desenhar; pintar; escrever letras e numeros.

Mediar a apropria¢io do conhecimento:

Conversar com os educandos (rodas de conversa); estabelecer regras: limites e possibilidades para os educandos dentro do espago escolar; apresentar as regras da Unidade Escolar e do Centro; elaborar e executar
atividades com a psicomotricidade, com vistas ao desenvolvimento da capacidade motorado educando. Planejar e executar atividades que possibilitem o desenvolvimento da afetividade, auto-estima e confianga;
planejar e executar atividades que possibilitem o desenvolvimento intelectual: pensamento e linguagem; trabalhar potencialidades e dificuldades dos educando; explicar adequadamente as atividades propostas;
orientar a execucdo de atividades artisticas; planejar e orientar a execugdo de atividades com jogos e/ou brincadeiras e brinquedos; orientar a execu¢do de atividades de desenho e pinturas; orientar o manuseio de
materias; lapis, borracha, tesouras, tintas...; ler textos literarios: narrativos e poemas/poesias; elaborar historias com os educandos, fazendo o papel de escriba, mostrar filemes, fazendo os comentarios adequados;
orgaizare administrar uma biblioteca circulante; elaborar e executar diferentes atividades com textos informativos.

Cuidar dos Educandos:

Observar o estado geral dos educandos: higiene e saude; ensinar habitos de higiene pessoal; incentivar os educandos a alimentar-se na escola; supervisionar as refei¢des; supervisionar a entrada e saida dos
educandos; supervisionar atividades recreativas; acompanhar os educandos em eventos extracurriculares; observar a higiene dos brinquedos; acompanhar os educandos em atividades extraclasses.

Elaborar Projetos Pedagogicos:

Analisar a necessidade do que ensinar aos educandos; pesquisar com antecedéncia sobre o contetido a ser ensinado; discutir o Projeto com a Dire¢ao e Coordenagao Pedagdgica dos Centros/Escola; determinar
parametros para o Projeto; organizar os materiais e recursos disponiveis a execu¢do do Projeto; definir as atividades pedagodgicas; especificar o processo de ensino e de aprendizagem; elaborar cronograma;
apresentar, executar o Projeto junto aos educandos;

Planejar acdes didaticas:

Definir objetivos da agdo didatica, dos contetidos pedagdgicos das areas de conhecimento, das estratégias de trabalho e dos instrumentos de avaliagdo; planejar as dindmicas das aulas; selecionar material didatico;
criar jogos e brincadeiras; visitar locais para eventos extracurriculares; selecionar eventos e atividades extracurriculares; reestruturar o trabalho pedagogico.

Avaliar o desempenho dos educandos:
Observar as relagdes interpessoais: a socializagdo e a aprendizagem, a expressdo da linguagem e a organizagdo do pensamento, analisar a integragdo das fungdes motrizes ¢ mentais, a organizagdo do raciocinio
logico; corrigir atividades; retomar com os contetidos quando os objetivos ndo forem alcangados; avaliar o processo de aprendizagem dos educandos e de ensino desenvolvido.

Preparar material pedagégico:

Solicitar material pedagogico com antecedéncia; confeccionar material.

Organizar o trabalho:

Organizar espacos em geral, a sala de aula, o material pedagogico, as pastas de atividades dos educandos, os eventos curriculares no Centro/Escola e em outros espacos, os eventos extracurriculares; conferir cadastro
dos educandos; tomar conhecimento do calendario escolar.
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Comunicar-se:
Reunir-se com a Coordenagdo, Orientagdo e Dire¢@o para tratar de assuntos pertinentes ao trabalho; participar de reunides com demais profissionais dso Centros/Escola; apresentar e discutir o plano de aula com a

Coordenagao Pedagdgica, Orientagdo e Direcao; manter o didrio de classe atualizado; discutir resultados de Projetos executados; preencher fichas de avaliagdo; elaborar relatdrios; encaminhar educandos para outros
profissionais;

Demonstrar competéncias pessoais:

Participar da Associagdo de Pais, Mestres e Funcionarios, de Conselhos; estabelecer vinculos com os educandos e a Escola; demonstrar criatividade, paciéncia, senso de organizagdo, afetividade, versatilidade,
sensibilidade, autocontrole ecapacidade de observacdo; atualizar-se; contornar situagdes adversas; trabalhar em equipe; interagir com a comunidade; participar de eventos de qualificagdo profissional; servir como
referencial de conduta; demonstrar capacidade de observacgdo; assegurar no ambito escolar a ndo ocorréncia de tratamento discriminatdrio de cor, sexo, religido e classe social;

Desempenhar outras tarefas afins.

CARGO: Agente de Apoio Educacional

PRE-REQUISITO: formagdo em nivel Médio-habilitagio em Magistério na modalidade normal, ou Pedagogia

Descrigao Sintética:

Executar atividades de cuidados: higienizagdo, alimentac@o e repouso como também orientagdo e recragdo na educagao infantil;

Auxiliar o professor titular de turma nas atividades para melhor qualidade no atendimento das criangas.

Descri¢cao Detalhada:

Desenvolver atividades educacionais e socializadoras;

Planejar e executar atividades recreativas, esportivas, culturais e de lazer;

Promover o lazer da crianca dentro do programa educacional estabelecido no planejamento pedagdgico no centro de educagdo infantil de sua atuagao.
Participar de eventos que proporcionem o aperfeicoamento profissional;

Realizar acompanhamento das criangas atendidas que frequentam todas as unidades da rede de ensino do municipio de acordo com a Secretaria Municipal de Educagéo.
Orientar e acompanhar a crianga na sua higienizacdo, alimentagao e repouso;

Acompanhar a crianga em atividades extracurriculares;

Manter organizados, limpos e conservados, materiais maquinas, equipamentos e local de trabalho que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras tarefas correlatas propostas pelo professor titular da turma, equipe pedagdgica ou diregao.

ELISEU SILVA DA COSTA
Prefeito Municipal

FICHA DE INSCRICAO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2022

FICHA DE INSCRICAO N° 17 parte — Prefeitura Municipal de Iguaracu — Estado do Parana

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
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ENDERECO
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BAIRRO CIDADE UF
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CEP TELEFONE E-MAIL

Declaro atender as condigdes exigidas para inscri¢do no Processo Seletivo, dispostas no edital n® 01/2022, possuir a escolaridade e os demais requisitos exigidos para investidura no exercicio do CARGO, bem como
conhecer e aceitar todas as normas estabelecidas no Edital supracitado.

Comprometo-me a apresentar, por ocasido da convocagao, todos os documentos comprobatorios das condi¢des e dos requisitos estabelecidos no Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado, estando ciente
de que, se ndo o fizer, estarei automaticamente eliminado do certame.

Assinatura do Candidato

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2022

COMPROVANTE DE INSCRICAO N° 2% parte: Comprovante do Candidato

CARGO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

NN A N N N NN (N NN NN N N N N N N NN N NN N (N (NN NN (N (N N N N N N N S N S S S
NOME DO CANDIDATO

NN I N N N NN NN NN NN N NN NN N NN NN N NN N N N NN NN N (N N N N N N N N N SN SN SN S N
N° DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE DATA DE NASCIMENTO SEXO

Assinatura do Responsavel pela Inscricao
Publicado por:
Adriana Alves Sérgio Driussi
Caodigo Identificador:DB6F1370

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE REALEZA

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
ANEXO IIT DO EDITAL N.° 19.01/2022 - RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO (AC)
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