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Art. 7º Este Edital entra em vigor na data de sua publicação.

Goioerê-PR, 29 de junho de 2022.

ELLEN KARINE GOMES DE OLIVEIRA

Presidente Da Comissão Do Concurso Público
Portaria Nº236/2022

Publicado por:
Ellen Karine Gomes de Oliveira

Código Identificador:5BE3ED54

ESTADO DO PARANÁ
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUARAÇU

CHEFIA DE GABINETE
EDITAL DE ABERTURA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.º 001/2022

EDITAL DE ABERTURA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N.º 001/2022

O Prefeito Municipal de Iguaraçu, em atendimento à solicitação da Secretaria Municipal de Educação, no uso de suas atribuições legais, com fundamento no disposto no art. 37, inciso IX da Constituição Federal e 
Lei Municipal Nº15/2022 de 27 de junho de 2022, que dispôs sobre a contratação de pessoal por tempo determinado para atender necessidade temporária de excepcional interesse público na Secretaria de Educação 
do Poder Executivo Municipal, e CONSIDERANDO:

I. o dever constitucional do Município de garantir o acesso a serviço de educação para suprir o setor educacional;
II. a urgência e a necessidade de contratar profissionais para atuar na Rede Municipal de Ensino: Escola Municipal Iguaraçu, Educação Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental; Centro Municipal de Educação 
Infantil “Gente Pequena” e Centro Municipal de Educação Infantil “ Vamos Crescer Juntos” em caráter excepcional e temporário, na forma do artigo 37, inciso IX, da Constituição Federal;
III. que a urgência se justifica pela necessidade de manter a regularidade na oferta dos serviços da educação para a população, em virtude de suprimento imediato de docentes em sala de aula, exclusivamente nos 
casos de licença à gestante, aposentadoria, exoneração e a readaptação de 11 (onze) professores;
IV. que a contratação de pessoal por tempo determinado objeto do Processo de Seleção Simplificado formalizado no exercício de 2022 tem prazo de vigência de até 12 meses, podendo ser prorrogado por igual 
período;
V. que por ser tratar de serviço público essencial, o município não poderia deixar de cumprir seus compromissos com a comunidade iguaraçuense;

A contratação dos profissionais terá a duração de até a conclusão do Concurso Público em processo final de licitação na modalidade “Tomada de Preços” aberto pelo Edital nº. 06/2022, RESOLVE:

TORNAR PÚBLICO

O presente Edital, que estabelece instruções especiais destinadas à realização de Processo de Seleção Simplificado – PSS para os cargos especificados no Anexo I com o objetivo de compor quadro de contratados por 
tempo determinado e formar uma lista de reservas para eventuais futuras contratações até a conclusão do Concurso Público para atuação na Rede Municipal de Ensino.

1 – DA FUNÇÃO E DAS VAGAS 

– O Processo Seletivo Simplificado – PSS destina-se a selecionar profissionais aptos a serem convocados para atuar na Rede Municipal de Ensino, exclusivamente para atender a necessidade temporária de 
excepcional interesse público, até a conclusão do Concurso Público.
1.1. – O Processo Seletivo Simplificado terá prazo de validade de 12 (doze) meses a contar da data do ato de homologação do resultado, podendo ser renovado por igual período.
1.2. - As funções objetos deste Processo Seletivo Simplificado, a habilitação necessária para contratação, carga horária e remuneração está indicada no:
1.2.1. – Anexo II, para o cargo de:
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1.2.1.1. Professor com jornada semanal de 20 (vinte) horas e de professor 30 (trinta) horas com Diploma de nível superior em Pedagogia, CNS – Curso Normal Superior, Magistério nível médio / CND – Curso 
Normal á Distância em Magistério, ou Nível Médio na Modalidade Normal – habilitação em Magistério. 
1.2.1.2. Professor de Arte com jornada semanal de 20 (vinte) horas com Diploma devidamente registrado de conclusão de nível superior de licenciatura plena em Arte ou Dança ou Música ou Teatro ou Cinema ou 
Desenho/Educação Artística/Arte Plástica/Arte Visuais/Arte Cênicas, fornecido por instituições de ensino superior reconhecido pelo MEC. 
1.2.1.3. Professor de Educação Física com jornada semanal de 20 (vinte) horas com Diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso de nível superior de licenciatura plena em Educação Física, fornecida 
por instituição de ensino superior reconhecido pelo MEC. 
1.2.1.4. Professor de Inglês com jornada semanal de 20 (vinte) horas com Diploma devidamente registrado, de conclusão de curso de nível superior de licenciatura plena em Letras com habilitação para o ensino de 
Língua Inglesa. 
1.2.1.5. Agente de Apoio Educacional com jornada semanal de 40 (quarenta) horas com Diploma de formação em nível Médio-habilitação em Magistério na modalidade Normal, ou Pedagogia. 
  
1.2.2 – A participação dos candidatos no PSS não implica obrigatoriedade de contratação, ocorrendo apenas expectativa de convocação e contratação. Fica reservado à Secretaria Municipal de Educação o direito de 
proceder às contratações em número que atenda ao interesse e às necessidades do serviço. 
1.3. – Os contratos terão prazo de vigência de até 01 (um) ano, quando da contratação através do Concurso Público. 
  
2. – DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES  
2.1. – A escolaridade, os demais requisitos e as atividades que competirão aos ocupantes das funções objetos deste Processo Seletivo Simplificado estão especificados no Anexo I deste Edital: 
2.1.1. – O candidato aprovado e classificado, sendo contratado, poderá ser lotado em qualquer uma das unidades escolares da Rede Municipal de Ensino do Município de Iguaraçu. 
2.2. – O Processo Seletivo Público Simplificado será realizado sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Educação, obedecidas às normas do presente Edital. 
2.3. - Serão reservados 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para os Portadores de Necessidades Especiais de acordo com o artigo 37, Inciso VIII da Constituição Federal e no Decreto Federal nº. 3.298/99 e 
suas alterações e a Lei Federal hº. 13.146/2015 desde que a deficiência apresentada seja compatível com o exercício da função. Inexistindo interessados Portadores de Necessidades Especiais a vaga será preenchida 
pelos demais candidatos. 
2.4. Serão reservados 10% (dez por cento) das vagas oferecidas para pessoa negra de acordo com a Lei Estadual nº. 14.274/2003. 
2.5. - Qualquer candidato poderá impugnar os termos do presente Edital, fazendo-o por meio de petição formal e com embasamento jurídico, endereçada ao Presidente da Comissão do Processo Seletivo 
Simplificado, no prazo máximo de 24 horas após a publicação no Órgão Oficial do Município de Iguaraçu. 
2.6. - A petição de impugnação deverá conter, necessariamente, sob pena de indeferimento: nome completo, qualificação completa do impugnante, número do CPF, Carteira de Identidade, número deste Edital, razões 
do pedido de impugnação baseadas em leis próprias, pedido formal de alteração do instrumento convocatório, assinatura, indicação de número de telefone e ou e-mail do impugnante para o recebimento da resposta. 
2.7. - O pedido de impugnação deverá ser subscrito pelo impugnante e protocolado na Secretaria Municipal de Educação, situada à Rua Melchiori Milani, 277, Centro, Iguaraçu, no horário das 8:30 as 11:00 e das 
13:30 as 16:30 horas, até o prazo máximo de 24 horas após a publicação deste Edital. 
2.8. - O Presidente da Comissão Organizadora e Avaliadora do Processo Seletivo responderá como deferido ou indeferido o pedido de impugnação, através de despacho fundamentado, no prazo máximo de 24 horas 
contados da data e hora da entrada do pedido no Protocolo. A resposta será encaminhada ao interessado através do seu e-mail em papel timbrado e assinado por autoridade competente e afixada no hall da Secretaria 
Municipal de Educação de Iguaraçu. 
2.9. - O pedido de impugnação se aceito não terá efeito suspensivo do Processo Seletivo Simplificado e sim corretivo, mantendo-se as datas publicadas neste Edital. 
2.9 – Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado – PSS serão submetidos a um estágio probatório de 03 (três) meses consecutivos, findo os quais eles serão avaliados por uma comissão previamente 
designada pelo Secretário Municipal de Educação, quando será decidido a continuidade ou não do seu contrato de trabalho. 
  
3. – DAS INCRIÇÕES  
3.1. – As inscrições serão realizadas na Secretaria Municipal de Educação de Iguaraçu, situada à Rua Melchiori Milani, 277, Centro, neste Município, no horário de 08:30 às 11:00 horas e das 13:30 às 16:30 horas, 
no período de 01/07/2022 à 08/07/2022, incluindo plantão no final de semana respeitado o horário de atendimento descrito neste item. 
3.2. – Podem se inscrever: os brasileiros natos ou naturalizados, no gozo de seus direitos civis e políticos; quite com as obrigações militares se do sexo masculino; quite com as obrigações eleitorais; com idade 
mínima de 18 anos completos na data da contratação e escolaridade compatível com a função. 
3.3. - O procedimento de inscrição ao Processo Seletivo Simplificado - PSS previsto neste Edital dar-se-á por meio do preenchimento e entrega da ficha de inscrição preenchida e assinada pelo próprio candidato, que 
será disponibilizada no local da inscrição, com apresentação obrigatória da original e fotocópia do documento de identidade (RG) atual e inscrição no Cadastro de Pessoas Físicas (CPF). 
3.4. - No ato de inscrição serão recebidos os Títulos dos candidatos, em fotocópia autenticada por servidor responsável pela inscrição: documento de habilitação profissional referente à função pretendida; Histórico 
Escolar com comprovação da carga horária, Diploma de Graduação; Pós-graduação; Certificado de Curso de Aperfeiçoamento, na área pretendida. 
3.4.1. – O candidato portador de necessidades especiais deverá apresentar juntamente com os documentos indicados nos itens 3.3 e 3.4 deste Edital, laudo médico atestando a natureza de sua deficiência e se o mesmo 
está apto para desenvolver as atividades da função a qual concorre; 
3.4.2. – É de fundamental importância que o candidato preencha de forma correta todos os dados ali solicitados, sendo este procedimento de sua total responsabilidade; 
3.4.3. – Não haverá inscrição condicional. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscrição que não atenda a todos os requisitos, será ela cancelada; 
3.4.4 – O inteiro teor do Edital estará disponível no site do município: http://www.iguaracu.pr.gov.br/, no Quadro de Editais da Prefeitura Municipal de Iguaraçu, no Quadro de Editais da Secretaria Municipal de 
Educação, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtenção ou conhecimento desse documento. 
3.5 – Ao preencher sua ficha de inscrição o candidato está declarando formalmente que preenche as condições de inscrição relacionadas no item 3.3 deste Edital. 
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3.6 – Uma vez efetuada a inscrição, não serão aceitos pedidos de alteração quanto à identificação do candidato, opções utilizadas para classificação ou quanto a função escolhida. 
3.7 – A inscrição do candidato importa no conhecimento e na aceitação tácita das condições estabelecidas no presente Edital. 
  
4 – DA CLASSIFICAÇÃO  
4.1 – O Presente Processo Seletivo - PSS será de prova de títulos e tempo de serviço nos últimos 5 (cinco) anos, no período de 1.º de julho de 2017 a 30 de junho de 2022, para os cargos de: Professor com jornada 
semanal de 20 (vinte) horas, Professor com jornada semanal de 30 (vinte) horas, Professor de Arte com jornada semanal de 20 (vinte) horas, Professor de Educação Física com jornada semanal de 20 (vinte) 
horas, Professor de Inglês com jornada semanal de 20 (vinte) horas e Agente de Apoio Educacional com jornada semanal de 40 (quarenta) horas. 
4.2 – A classificação final dos candidatos, para as funções, será feita em ordem decrescente de pontos. 
4.3 – Para efeitos de classificação, por títulos, será atribuída a seguinte pontuação: 
  
Curso Pós Graduação - área de Educação............................................................ 30 

Curso de Licenciatura Plena na área da educação (desde que não seja Pré Requisito) .............................................................................................................. 20 

Cursos de qualificação e atualização - área específica com carga horária igual ou superior a 120 horas.......................................................................................... 15 

Cursos de qualificação e atualização - área específica com carga horária igual ou superior a 80 horas (somatória) ....................................................................... 10 

Cursos de qualificação e atualização - área específica com carga horária igual ou superior a 40 horas............................................................................................ 05 

TOTAL 80 

  
4.3.1. A pontuação máxima da prova de títulos é de 80 (oitenta) pontos. 
  
4.4. Para efeitos de classificação, por tempo de serviço, será atribuída a seguinte pontuação: 
  
1 ano 4 

2 anos 8 

3 anos 12 

4 anos 16 

5 anos 20 

TOTAL 20 

  
4.4.1. A pontuação máxima da prova por tempo de serviço é de 20 (vinte) pontos. 
  
4.4.2. Quando a soma do tempo total dos períodos trabalhados resultar em fração igual ou superior a 6 (seis) meses, será convertida em ano completo para fins de pontuação, conforme demonstrativo no quadro 
abaixo: 
  
4.5 – A pontuação final será a somatória da pontuação da prova de títulos com a pontuação por tempo de serviço. 
  
4.6 - Realizada a apuração final dos pontos, havendo empate técnico, entendendo-se como a obtenção do mesmo número de pontos, será classificado o candidato com maior formação e não havendo desempate, mais 
idade. 
  
4.7- Quanto ao cargo de Agente de Apoio Educacional com jornada semanal de 40 (quarenta) horas, o tempo de serviço deverá ter consonância com práticas educacionais. 
  
5 – DO REGIME JURÍDICO  
5.1 – Os habilitados e classificados no Processo Seletivo Simplificado – PSS, serão contratados em Regime Especial, conforme dispõe o art. 37, inciso IX, da Constituição Federal. 
  
6 – DAS EXIGÊNCIAS PARA CONTRATAÇÃO  
6.1 – Os candidatos classificados serão contratados rigorosamente na ordem de classificação por função/especialidade; 
6.2 – Por ocasião da admissão, será exigida do candidato habilitado os seguintes documentos, sob pena de exclusão do presente processo: 
a) Comprovação de idade mínima de 18 (dezoito) anos; 
b) Título de Eleitor e comprovante de quitação com as obrigações eleitorais; 
c) Cédula de Reservista, para o sexo masculino; 
d) Inscrição de PIS/PASEP; 
e) Declaração de não acumulação remunerada de cargo público, excetuando-se os casos estabelecidos no art. 37, inciso XVI, da Constituição Federal, bem como funções ou empregos, abrangendo autarquias, 
fundações, empresas públicas, sociedades de economia mista, suas subsidiárias, e sociedades controladas, diretamente ou indiretamente, pelo Poder Público, na forma do disposto no art. 37, inciso XVII, da 
Constituição Federal; 



pcimarkpci MjgwNDowZDQxOmVmMDM6MTgwMDpjMTZkOjVkNDQ6ZGIyMzoxZDY3:VGh1LCAzMCBKdW4gMjAyMiAyMTo0NToxMCAtMDMwMA==

Paraná , 29 de Junho de 2022   •   Diário Oficial dos Municípios do Paraná   •    ANO XI | Nº 2550  

 

www.diariomunicipal.com.br/amp                                                                                                                                863 

f) Atestado Médico (A.S.O. – Atestado de Saúde Ocupacional), atestando-o apto física e mentalmente, para o exercício da função, expedido por Médico do Trabalho vinculado a Secretaria Municipal de Saúde de 
Iguaraçu. 
g) Comprovante do CPF em situação regular junto à Receita Federal; 
h) Certidão de Casamento ou Nascimento; e 
i) Certidão de Nascimento dos Filhos (se houver). 
6.3 – Será excluído do Processo Seletivo Simplificado o candidato que: 
a) Fizer, em qualquer fase do Processo, declaração falsa ou inexata; 
b) Não mantiver atualizado seu endereço. Em caso de alteração do endereço constante na FICHA DE INSCRIÇÃO, o candidato deverá comparecer ao Departamento de Recursos Humanos, preencher o documento 
indicando sua função, fazendo menção expressa que se relaciona ao Processo Seletivo Simplificado PSS, objeto deste Edital; 
c) Não apresentar os documentos exigidos no item 6.2, no prazo estabelecido no item 7.3 deste Edital. 
  
7- DAS DISPOSIÇÕES FINAIS  
7.1 – É de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento correto de sua FICHA DE INSCRIÇÃO; 
7.2 – O candidato aprovado e classificado será convocado para contratação por meio de Edital de Convocação, publicado em jornal oficial e telefone ou e-mail; 
7.3 – O candidato terá o prazo máximo de 07 (sete) dias úteis contados a partir da data da convocação para se apresentar, com todos os documentos exigidos no item 6.2 do Edital, no Departamento de Recursos 
Humanos da Prefeitura Municipal de Iguaraçu; 
7.4 – Os casos omissos e situações não previstas neste Edital serão analisados e deferidos pela Comissão Organizadora e Avaliadora deste Processo Seletivo; 
7.5 – Após homologada as inscrições na data de 18 de julho de 2022, o resultado final deste Processo Seletivo Simplificado será divulgado pela Prefeitura Municipal de Iguaraçu na data de 20 de julho de 2022 e a 
Homologação deste resultado será efetuada na data de 22 de julho de 2022; 
7.6 – O inteiro teor deste Edital, o Resultado Final e a Homologação deste Processo Seletivo Simplificado – PSS serão publicados no Quadro de Editais da Prefeitura Municipal de Iguaraçu, no Jornal Oficial e no 
Site do Município, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicação de todos os atos referentes a este PSS; 
7.7 – A inscrição do candidato implicará na tácita aceitação das condições estabelecidas no inteiro teor deste Edital e das instruções específicas, expedientes dos quais não poderá alegar desconhecimento; 
7.8 – Os casos não previstos, no que se tange à realização deste Processo Seletivo Simplificado - PSS, serão resolvidos pela Comissão Organizadora e Avaliadora deste Processo Seletivo. 
  
Paço Municipal de Iguaraçu, Estado do Paraná, 28 de junho de 2022. 
  
ELISEU SILVA DA COSTA 
Prefeito Municipal 
  
ANEXO I 
DO CARGO – Nº DE VAGAS – JORNADA SEMANAL ´- ESCOLARIDADE – VENCIMENTO R$ 
  
DENOMINAÇÃO DO CARGO Nº DE VAGAS JORNADA SEMANAL ESCOLARIDADE VENCIMENTO R$ 

Professor 10 20 horas 
Nível superior em Pedagogia, CNS – Curso Normal Superior, Magistério nível médio / CND – Curso Normal á Distância em 
Magistério, ou Nível Médio na Modalidade Normal – habilitação em Magistério. 

R$ 1.660,09 

Professor 10 30 horas 
Nível superior em Pedagogia, CNS – Curso Normal Superior, Magistério nível médio / CND – Curso Normal á Distância em 
Magistério, ou Nível Médio na Modalidade Normal – habilitação em Magistério. 

R$ 2.490,13 

Professor de Arte 01 20 horas 
Nível superior de licenciatura plena em Arte ou Dança ou Música ou Teatro ou Cinema ou Desenho/Educação Artística/Arte 
Plástica/Arte Visuais/Arte Cênicas, fornecido por instituições de ensino superior reconhecido pelo MEC. 

R$ 2.075,71 

Professor de Educação Física 01 20 horas Nível superior de licenciatura plena em Educação Física, fornecida por instituição de ensino superior reconhecido pelo MEC. R$ 2.075,71 

Professor de Inglês 01 20 horas Nível superior de licenciatura plena em Letras com habilitação para o ensino de Língua Inglesa. R$ 2.075,71 

Agente de Apoio Educacional 05 40 horas Nível Médio-habilitação em Magistério na modalidade normal, ou Pedagogia. R$ 1.539,44 

  
ANEXO II 
DA ATRIBUIÇÃO DO CARGO 
  
CARGO: Professor, Professor de Arte, Professor de Educação Física e Professor de Inglês com jornada semanal de 20 (vinte) e Professor com jornada semanal de 30 (trinta) horas. 
Contribuir para o desenvolvimento da proposta pedagógica dos estabelecimentos de ensino em que atua; 
Elaborar plano de trabalho docente de acordo com o regimento do estabelecimento onde atuar e trabalhas pelo seu cumprimento em consonãncia com a proposta pedagógicado estabelecimento de ensino, com os 
principios norteadores das políticas educacionais do municípi, da SEED e com a legislação vigente para a Educação nacional; 
Realizar a transposição didática dos conhecimentos selecionados, respeitando as especificidades dos alunos; 
Conduzir sua ação escolar, contemplando as dimensões teóricas e práticas dos saberes e atividades escolares; 
Realizar avaliação da aprendizagem de modo a acompanhar o processo de apreensão do conhecimento dos alunos; 
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Intervir para que os alunos possam superar eventuais defasagem e/ou dificuldades; 
Assumir compromisso com a capacitação continuada, participando dos programas de capacitação ofertados pela mantenedora e/ou por outras instituiçõe, mantendo atitudepermanente de estudo, pesquisa e produção; 
Desenvolver procedimentos metodológicos variados que facilitem e qualifiquemo trabalho pedagógico; 
Organizar a rotina de sala de aula, observando e registrando dados que possibilitem intervenções adequadas , sobretudo nos momentos de dificuldades no processo ensino-aprendizagem e situações conflituosas; 
Preencher o Livro de registro de Classe ou sistema correlato de acordo com as orientações da mantenedora; 
Utilizar o espaço e o tempo em sala de aula e demais ambientes escolares; 
Procurar identificar e repeitar as diferenças entre os alunos; 
Conhecer e utilizar técnicas e recursos tecnológicos, como instrumentos de apoio pedagógico; 
Exprimir-se com clareza na correção de atividades propostas aos alunos; 
Conduzir os procedimentos em sala de aula de maneira emocionalmente equilibrada e ter a capacidade para mediar situações de conflito; 
Desenvolver aulas que proporcionem a interação aluno-professor e aluno-aluno, favorecendo a atitude dialógica; 
Adotar uma postuta reflexiva, crítica, questionadora, orientando os alunos a formulare expressar juizos sobre temas, conceitos, posições e situações; 
Expressar-se por meio de várias linguagens, visando o enriquecimento e a integibilidade de suas aulas, bem como dos materiais produzidos para apoio pedagógico; 
Expressar-se verbalmente de maneira objetiva e compreensível, com dicção clara; 
Desenvolver as aulas de forma dinâmica, versátil e coerente com a disciplina e especificidades dos educandos; 
Obedecer aos preceitos vigentes na Constituição Federal, na Lei de Diretrizes e Bases da Educação nacional, na Legislação Municipal e no estatuto da Criança e do Adolescentes, e demonstrar, em situações práticas, 
as atividades propostas aos educandos, utilizando-se como referência de estimulos visuais, auditivos e motores; 
Trabalhar, demonstrativa e conceitualmente, com materiais específicos de sua disciplina; 
Participar e/ou colaborar com atividades lúdicas, culturais e desportivas dinamizadas dentro do contexto escolar. 
Ensinar os Educandos: 
Cantar músicas; criar espaços para brincadeiras; brincar com os educandos; contar histórias; dramatizar histórias e músicas; desenvolver diferentes atividades artísticas; modelar massas e argila; colar e retortar 
materiais; desenhar; pintar; escrever letras e números. 
Mediar à apropriação do conhecimento: 
Conversar com os educandos (rodas de conversa); estabelecer regras: limites e possibilidades para os educandos dentro do espaço escolar; apresentar as regras da Unidade Escolar e do Centro; elaborar e executar 
atividades com a psicomotricidade, com vistas ao desenvolvimento da capacidade motorado educando. Planejar e executar atividades que possibilitem o desenvolvimento da afetividade, auto-estima e confiança; 
planejar e executar atividades que possibilitem o desenvolvimento intelectual: pensamento e linguagem; trabalhar potencialidades e dificuldades dos educando; explicar adequadamente as atividades propostas; 
orientar a execução de atividades artísticas; planejar e orientar a execução de atividades com jogos e/ou brincadeiras e brinquedos; orientar a execução de atividades de desenho e pinturas; orientar o manuseio de 
materias; lápis, borracha, tesouras, tintas...; ler textos literários: narrativos e poemas/poesias; elaborar histórias com os educandos, fazendo o papel de escriba, mostrar filemes, fazendo os comentários adequados; 
orgaizare administrar uma biblioteca circulante; elaborar e executar diferentes atividades com textos informativos. 
Cuidar dos Educandos: 
Observar o estado geral dos educandos: higiene e saúde; ensinar hábitos de higiene pessoal; incentivar os educandos a alimentar-se na escola; supervisionar as refeições; supervisionar a entrada e saída dos 
educandos; supervisionar atividades recreativas; acompanhar os educandos em eventos extracurriculares; observar a higiene dos brinquedos; acompanhar os educandos em atividades extraclasses. 
  
Elaborar Projetos Pedagógicos: 
Analisar a necessidade do que ensinar aos educandos; pesquisar com antecedência sobre o conteúdo a ser ensinado; discutir o Projeto com a Direção e Coordenação Pedagógica dos Centros/Escola; determinar 
parâmetros para o Projeto; organizar os materiais e recursos disponíveis à execução do Projeto; definir as atividades pedagógicas; especificar o processo de ensino e de aprendizagem; elaborar cronograma; 
apresentar, executar o Projeto junto aos educandos; 
Planejar ações didáticas: 
Definir objetivos da ação didática, dos conteúdos pedagógicos das áreas de conhecimento, das estratégias de trabalho e dos instrumentos de avaliação; planejar as dinâmicas das aulas; selecionar material didático; 
criar jogos e brincadeiras; visitar locais para eventos extracurriculares; selecionar eventos e atividades extracurriculares; reestruturar o trabalho pedagógico. 
  
Avaliar o desempenho dos educandos: 
Observar as relações interpessoais: a socialização e a aprendizagem, a expressão da linguagem e a organização do pensamento, analisar a integração das funções motrizes e mentais, a organização do raciocínio 
lógico; corrigir atividades; retomar com os conteúdos quando os objetivos não forem alcançados; avaliar o processo de aprendizagem dos educandos e de ensino desenvolvido. 
  
Preparar material pedagógico: 
Solicitar material pedagógico com antecedência; confeccionar material. 
Organizar o trabalho: 
Organizar espaços em geral, a sala de aula, o material pedagógico, as pastas de atividades dos educandos, os eventos curriculares no Centro/Escola e em outros espaços, os eventos extracurriculares; conferir cadastro 
dos educandos; tomar conhecimento do calendário escolar. 
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Comunicar-se: 
Reunir-se com a Coordenação, Orientação e Direção para tratar de assuntos pertinentes ao trabalho; participar de reuniões com demais profissionais dso Centros/Escola; apresentar e discutir o plano de aula com a 
Coordenação Pedagógica, Orientação e Direção; manter o diário de classe atualizado; discutir resultados de Projetos executados; preencher fichas de avaliação; elaborar relatórios; encaminhar educandos para outros 
profissionais; 
Demonstrar competências pessoais: 
Participar da Associação de Pais, Mestres e Funcionários, de Conselhos; estabelecer vínculos com os educandos e a Escola; demonstrar criatividade, paciência, senso de organização, afetividade, versatilidade, 
sensibilidade, autocontrole ecapacidade de observação; atualizar-se; contornar situações adversas; trabalhar em equipe; interagir com a comunidade; participar de eventos de qualificação profissional; servir como 
referencial de conduta; demonstrar capacidade de observação; assegurar no âmbito escolar a não ocorrência de tratamento discriminatório de cor, sexo, religião e classe social; 
Desempenhar outras tarefas afins. 
  
CARGO: Agente de Apoio Educacional 
PRÉ-REQUISITO: formação em nível Médio-habilitação em Magistério na modalidade normal, ou Pedagogia 
Descrição Sintética: 
Executar atividades de cuidados: higienização, alimentação e repouso como também orientação e recração na educação infantil; 
Auxiliar o professor titular de turma nas atividades para melhor qualidade no atendimento das crianças. 
Descrição Detalhada: 
Desenvolver atividades educacionais e socializadoras; 
Planejar e executar atividades recreativas, esportivas, culturais e de lazer; 
Promover o lazer da criança dentro do programa educacional estabelecido no planejamento pedagógico no centro de educação infantil de sua atuação. 
Participar de eventos que proporcionem o aperfeiçoamento profissional; 
Realizar acompanhamento das crianças atendidas que frequentam todas as unidades da rede de ensino do município de acordo com a Secretaria Municipal de Educação. 
Orientar e acompanhar a criança na sua higienização, alimentação e repouso; 
Acompanhar a criança em atividades extracurriculares; 
Manter organizados, limpos e conservados, materiais máquinas, equipamentos e local de trabalho que estão sob sua responsabilidade; 
Executar outras tarefas correlatas propostas pelo professor titular da turma, equipe pedagógica ou direção. 
  
ELISEU SILVA DA COSTA 
Prefeito Municipal 
  
FICHA DE INSCRIÇÃO 
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 01/2022 
  
FICHA DE INSCRIÇÃO Nº ________1ª parte – Prefeitura Municipal de Iguaraçu – Estado do Paraná 
  
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 
CARGO  
  
                                                                                        

  
NOME DO CANDIDATO 
  
                                                                                  

  
Nº DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE DATA DE NASCIMENTO SEXO 
  
                                                                            

  
É PORTADOR DE DEFICIÊNCIA? QUAL? CID 
  
  SIM   NÃO                                                             
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ENDEREÇO 
  
                                                                                        

  
BAIRRO CIDADE UF 
  
                                                                                        

  
CEP TELEFONE E-MAIL 
  
                                                                            

  
Declaro atender às condições exigidas para inscrição no Processo Seletivo, dispostas no edital nº 01/2022, possuir a escolaridade e os demais requisitos exigidos para investidura no exercício do CARGO, bem como 
conhecer e aceitar todas as normas estabelecidas no Edital supracitado. 
  
Comprometo-me a apresentar, por ocasião da convocação, todos os documentos comprobatórios das condições e dos requisitos estabelecidos no Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado, estando ciente 
de que, se não o fizer, estarei automaticamente eliminado do certame.  
___________________________ 
Assinatura do Candidato 
  
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 01/2022 
  
COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO Nº _________2ª parte: Comprovante do Candidato 
  
CARGO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 
  
                                                                                

  
NOME DO CANDIDATO 
  
                                                                                

  
Nº DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE DATA DE NASCIMENTO SEXO 
  
                                                                                

  
_________________ 
Assinatura do Responsável pela Inscrição 

Publicado por: 
Adriana Alves Sérgio Driussi 

Código Identificador:DB6F1370 
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