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Lote 11: OLEO 2 TEMPOS P/ MOTOR A GASOLINA 500 ML 1° LINHA.
Participa¢do Licitante - Participacdo Exclusiva ME/EPP/COOP

Empresa: TARUMA MAQUINAS AGRICOLAS LTDA.

CNPJ: 18.871.599/0001-02.

Valor Global: 1.300,00.

Produto/Servigo Marca Valor Unitario Quantidade

OLEO 2 TEMPOS P/MOTOR A GASOLINA 500 ML 1° LINHA LYNIX 13,000000 100,00

Lote 12: OLEO P/ MOTOS A DIESEL SAE 5W30 SINTETICO C/ 20 LITROS 1° LINHA.
Participa¢do Licitante - Participacdo Exclusiva ME/EPP/COOP

Empresa: BAEZA COMERCIO E SERVICOS EIRELIL

CNPJ: 29.993.956/0001-13.

Valor Global: 10.400,00.

Produto/Servigo Marca Valor Unitario Quantidade

OLEO P/ MOTOS A DIESEL SAE 5W30 SINTETICO C/20 LITROS 1° LINHA FALUB 520,000000 20,00

Lote 13: OLEO P/ MOTOR ALCOOL/GASOLINA SAE 5W30 SINTETICO C/ 24 LITROS 1° LINHA.
Participa¢do Licitante - Participacdo Exclusiva ME/EPP/COOP

Empresa: TARUMA MAQUINAS AGRICOLAS LTDA.

CNPJ: 18.871.599/0001-02.

Valor Global: 12.500,00.

Produto/Servigo Marca Valor Unitario Quantidade

OLEO P/ MOTOR ALCOOL/GASOLINA SAE 5W30 SINTETICO C/ 24 LITROS 1° LINHA FORT OIL 500,000000 25,00

Lote 14: GRAXA LUBRIFICANTE NO GRAU NLGI 2, RECOMENDADO PARA LUBRIFICACAO DE PINOS E ARTICULACAO DE
CHASSI AU.

Participa¢do Licitante - Participacdo Exclusiva ME/EPP/COOP

Empresa: DISTRIBUIDORA DE LUBRIFICANTES PETRO OESTE EIRELI-ME.

CNPJ: 30.572.270/0001-38.

Valor Global: 10.725,00.

Produto/Servigo Marca Valor Unitario Quantidade

GRAXA LUBRIFICANTE NO GRAU NLGI 2, RECOMENDADO PARA LUBRIFICACAO DE|

PINOS E ARTICULACAO DE CHASSI AU JOCLE CHASSI 2.145,000000 5,00

ASTORGA, 29 de junho de 2022

ASSINATURA
Publicado por:
Patricia Albertini Camargo Fernandes
Cédigo Identificador:3CFD3106

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2022

O Municipio de Astorga, Estado do Parana, com base na autorizagdo expedida no Decreto Municipal n® 085/2022, nos termos do disposto na Lei
Municipal n® 3.122/2021, regulamentada pelo Decreto 149/2021 que dispdem sobre a contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria e transitoria de excepcional interesse publico do Poder Executivo Municipal, observado o disposto no inciso IX, do art. 37 da
Constitui¢do Federal.

TORNA PUBLICO.

O presente Edital, que estabelece instru¢des destinadas a selegdo de pessoal por tempo determinado para atender a necessidade temporaria e
transitoria de excepcional interesse publico, através de processo seletivo simplificado, visando a composigdo de vagas do quadro de servidores, de
acordo com as normas estabelecidas neste Instrumento Convocatorio.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

1.1.0 Processo Seletivo Simplificado — PSS ¢ destinado a selecionar profissionais visando a composi¢do de vagas nos cargos d¢ MERENDEIRO e
ZELADOR, de acordo com a legislacdo que trata a matéria,atendidas as disposi¢des deste Edital.

1.2. Este Processo Seletivo Simplificado tera validade por 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado a critério da Administragdo Municipal.

1.3. O Processo Seletivo Publico sera executado por intermédio da Comissdo Especial composta por servidores designados através da Portaria n°
779/2021, de 30 de agosto de 2021.

1.4. O Contrato de Trabalho sera firmado com prazo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por até igual periodo, caso
permanegca a necessidade que gerou a contratagdo e sera regido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT.

1.5. A divulgagao oficial deste Edital e dos demais editais, relativos as etapas desse Processo Seletivo, dar-se-a com a publicagdo na internet, pelo
orgao de Imprensa Oficial do Municipio - DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO PARANA - www.diariomunicipal.com.br/amp ¢
pelositewww.astorga.pr.gov.br.
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1.6. O Processo SeletivoSimplificado seguira o Cronograma de Execucdo, Anexolll deste Edital. As datas ora definidas poderdo sofrer alteragdo em
virtude da necessidade de ajustes operacionais, mediante a publicagdo de Edital nos meios de comunicacio acima estipulados.

CAPITULO II - DESCRICAO DOCARGO, VAGAS E REQUISITOS.

2.1. O Processo Seletivo Publico destina-se ao preenchimento das vagas existentes,
de acordo com o quadro abaixo:

CARGO Vagas *AC Vagas *Afro Vagas *PcD Exigéncia Minima Carga Horiria Salario
Semanal

Merendeiro 05 01 00 Alfabetizado 40h R$ 1.500,00

Zelador 09 01 01 Alfabetizado 40h R$ 1.500,00

*AC: Ampla Concorréncia
* Afro: Afrodescendente
* PcD: Pessoa com Deficiéncia

2.2. Ao salario sera adicionado Auxilio Alimenta¢do no valor de R$ 260,00.

2.3. O contratado poderd receber ainda horas extras na eventual extrapolagao da carga hordria didria e semanal, desde que previamente convocado
pelo superior hierarquico.

SAO REQUISITOS PARA INVESTIDURA DO CARGO:

a) Ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal,

b) Ter, na data da contrata¢do, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

¢) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

d) Estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

¢) Nao ter sofrido, no exercicio de fung@o publica, penalidade incompativel com a investidura no cargo;

f) Nao estar ocupando cargo ou emprego na administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios, nem ser
empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas, salvo os casos de acumulagdo expressas em lei;

g) Cumprir as determinagdes deste edital, ter sido aprovado no presente Processo Seletivo para o cargo de Merendeiro ou Zelador e ser considerado
apto apds submeter-se aos exames médicos exigidos para a contratagao.

2.4. DESCRICAO DOS CARGOS:
MERENDEIRO

Descricao Sintética: Desempenhar tarefas relacionadas com o preparo e a distribuicdo de lanches, merenda escolar, alimentagdo e apoio
operacional, em 6rgaos e unidades da Prefeitura Municipal.

Descricdo Analitica: Confeccionar lanches manualmente ou através de maquinario adequado; Preparar as refeicdes, utilizando ingredientes e
alimentos, observando as condigdes de higiene, quantidades e aproveitamento; Servir as refei¢des em horarios preestabelecidos ou quando solicitado;
Zelar pelas condi¢des de manipulagdo, conservagdo e distribuicdo dos alimentos; Promover a limpeza dos instrumentos e equipamentos de cozinha,
zelando pela conservacdo dos mesmos; Promover a realizagdo de refeicdes, observando cardapio e de acordo com as peculiaridades dos
consumidores e disponibilidades existentes; Controlar a quantidade de alimentos consumidos, solicitando reposigdo, em formuldrio préoprio e em
periodo pré-determinado; Observar a quantidade dos alimentos, verificando prazos de validade e tempo de duragdo, solicitando a devolug¢ao, quando
ndo estiverem de acordo com as especificagdes e normas exigentes; Executar outras atividades correlatas.

2.5. O candidato aprovado, segundo as vagas existentes, sera convocado para desempenhar suas fungdes nas Escolas Municipais e nos Centros
Municipais de Educagédo Infantil da rede municipal de ensino.

ZELADOR

Descricao Sintética:Desempenhar tarefas relacionadas com as 4reas de servigos gerais, limpeza, alimentacdo e apoio administrativo e operacional,
em Orgdos e unidades da Prefeitura Municipal.

Descricao Analitica: Efetuar a limpeza dos préprios municipais, varrendo, tirando o pd, encerando, lavando vidragas, utensilios e instalagdes;
Providenciar o material e produtos necessarios para manter as condi¢des de conservagdo e higiene requeridas; Coletar o lixo dos varios setores dos

proprios publicos; Preparar e servir cha, café, sucos, lanches, etc; Controlar o consumo do material que utiliza; Executar outras atividades correlatas.

2.6. A habilitagdo no Processo Seletivo Publico ndo assegura ao candidato a contratagdo imediata, mas apenas a garantia de ser convocado segundo
as vagas existentes, de acordo com as necessidades do Municipio de Astorga, respeitada a ordem declassificacdo, dentro da validade do certame.

CAPITULO III - DAS INSCRICOES E DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1. A inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, o conhecimento ea tacita concordancia pelo candidato das condigdes
estabelecidas neste Edital e seusanexos, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2. As inscrig¢des serdo somente via presencial, e podera ocorrer medianteprocuracdo especifica.

3.3. As inscrigdes serdo nas dependéncias doPaco Municipal, situado na avenidaDr. José Soares de Azevedon®48, nos dias 04 a 18 de julho de
2022, no horario das 07h:30min as 11h:30min e das 13h as 17h, de segunda a sexta-feira.

3.4. Nao serdo aceitas inscrigdes fora dos dias e/ou horarios previstos no topicoacima.
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3.5. As inscri¢Oes serdo gratuitas.

3.6. Para inscrever-se no Processo Seletivo, o candidato devera comparecer aoenderego, nos dias ¢ horario indicados no item 3.3, ou por intermédio
de procurador munidode instrumento particular de mandato com poderes especiais para realizar a sua inscri¢@o, entregando por meio de protocolo,
em ambos o0s casos, os seguintesdocumentos:

a) 1 copia simples e legivel de documento de identidade oficial com foto;

b) 1 copia simples e legivel do CPF;

¢) 1 copia simples e legivel do comprovante de residéncia de no maximo 3 meses;

d) Ficha de inscricdo, que serd disponibilizada ao candidato no ato, oupodera ser impressa conforme Anexo I, devidamentepreenchida e assinada.

CAPITULO 1V -DA EFETIVACAO DAS INSCRICOES

4.1. O Edital com a relago das inscri¢Ses efetivadas sera publicado na data de 21/07/2022, no Orgio de Imprensa Oficial do Municipio - DIARIO
OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO PARANA- www.diariomunicipal.com.br/amp, bem como pelositedo Municipio de Astorga:
www.astorga.pr.gov.br.

4.2. Ocandidato que desejar interpor recurso contra o Edital de efetivacdo das inscrigdes, podera fazé-lo pelo periodo de 1 (um) dia util contado de
sua publicagdo, nos termos do item 8 deste Edital.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS AFRODESCENDENTES

5.1. As pessoas afrodescendentes, assim compreendidas neste Edital, aquelas que se autodeclararem expressamente pretas ou pardas, de raga ou etnia
negra, ¢ assegurado o direito de inscri¢do e a reserva de vagas no presente certame em um percentual de 10% (dez por cento) do total das vagas
existentes, de acordo com o Decreto Municipal n® 142/2009 - Art. 23 e Lei Estadual n® 14.274/2003.

5.1.1. Quando o nimero de vagas reservadas resultar em fragdo, arredondar-se-a4 para numero inteiro imediatamente superior, em caso de fracdo
igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco), nos
termos da Lei Estadual n® 14.274/2003.

5.1.2. O percentual previsto sera observado ao longo da execugdo do certame, bem como durante o periodo de validade do Processo Seletivo.

5.1.3. Os candidatos afrodescendentes inscritos na reserva de vagas participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos no que se refere ao contetido das provas, avaliacdo e critérios de aprovagdo, pontuacdo e percentual de acertos minimos.

5.2. No momento da inscri¢do, se desejar concorrer pela reserva de vagas para afrodescendentes, o candidato devera MARCAR a opgdo “Declara ser
negro” na ficha de inscri¢o.

5.2.1. A autodeclaragio de que trata o item 5.2 s tera validade para este certame e integrara os registros cadastrais de ingresso do candidato.
5.2.2. O candidato afrodescendente que ndo declarar essa condigdo por ocasido da inscrigdo ndo poderd invoca-la futuramente em seu favor.

5.3. As informagdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé
publica. Na hipdtese de constatagdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do certame e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagao
da sua contratagdo, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.

5.4. Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com
a sua classifica¢do no certame.

5.5. Os candidatos com inscricdo homologada como afrodescendentes e, aprovados no certame, além de figurar na lista geral de classificagdo, terdo
seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificacao.

5.6. Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do niimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

5.7. A nomeagao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de
vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos afrodescendentes.

5.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a afrodescendentes, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia da ordem de classificagdo.

5.9. Em caso de desisténcia de candidato afrodescendentes aprovado em vaga reservada, esta serd preenchida pelo candidato afrodescendente
posteriormente classificado.

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA.

6.1. As pessoas com deficiéncia, assim compreendidas neste Edital, aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ¢ assegurado o direito de inscri¢do no presente certame, para os cargos cujas atribuigdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sao portadores, em um percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas existentes para cada cargo, de
acordo com o Art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Lei Municipal n® 1.479/2001-E, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n°®
142/2009.

6.1.1. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com niimero de vagas, existentes ou futuras, igual ou
superior a cinco.
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6.1.2. O percentual previsto sera observado ao longo da execugao do certame, bem como durante o periodo de validade do Concurso Publico.

6.2. Ao inscrever-se nessa condi¢do, o candidato devera selecionar no formulario de inscricdo a opgdo “Pessoas com Deficiéncia”, bem como
apresentar os seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou copia legivel e autenticada em cartorio), emitido ha menos de um ano caso ndo contiver expressamente que se trata de
deficiéncia irreversivel, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional

de Doenga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

6.3. Caso o candidato ndo apresente o laudo médico no ato da inscrigdo, ndo concorrera as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, ndo tendo
direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha marcado tal op¢ao no formulario de inscri¢ao.

6.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples, do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

6.5. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera marcar
essa opgao no formuldrio de inscrigdo, bem como indicar os recursos especiais necessarios.

6.6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99, particularmente em seu Art. 40,
participardo do certame em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetdo, a avaliagdo, aos

critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacao ¢ a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.7. Os candidatos com inscricdo homologada como Pessoa com Deficiéncia, aprovados no certame, além de figurar na lista geral de classificagéo,
terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificagao.

6.8. Os candidatos aprovados no Seletivo serdo submetidos a exames médicos e complementares, que irdo avaliar a sua condi¢do fisica e mental.

6.9. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

6.10. A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condig¢@o por ocasido da inscrigdo nao podera invoca-la futuramente em seu favor.
CAPITULO VII - DAS PROVAS

7.1. O Processo Seletivo Simplificado, consistira em:

7.1.2 - Prova Objetiva de cardter eliminatério e classificatorio, com 20 questdes objetivas de PORTUGUES, MATEMATICA e
CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES, de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade exigida
e com as atribuigdes do cargo.

7.1.3. O tempo de duracdio da Prova Objetiva sera de até 03 (trés) horas, incluido o tempo para preenchimento do Cartdo de Respostas.

7.1.4. O candidato somente podera se retirar da sala apds 01 (uma) hora contada do efetivo inicio das provas.

7.1.5. Desde j4, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 01 (uma) hora ao local das provas, munidos de caneta
esferografica azul ou preta de ponta grossa e DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICACAO COM FOTOnao sendo permitido seu ingresso
apos o fechamento dos portdes.

7.1.6 Apos a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura.

7.1.7. O caderno de questdes ¢ o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o
rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE RESPOSTAS.

7.1.8. O Cartdo de Respostas nao podera ser substituido, sendo o candidato responsavel pela conferéncia dos dados, em especial o nome, bem como
pela entrega do seu cartdo, devidamente preenchido e assinado.

7.1.9. A ndo entrega do Cartdo de Respostas do candidato implicard a sua automatica eliminagdo do certame. A falta de assinatura no cartdo podera
também implicar eliminagio do candidato do certame.

7.1.10. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no Cartdo de Respostas, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada,
emenda ou rasura.

7.1.11. O candidato, ao terminar a Prova Objetiva, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o Cartdo de Respostas, o caderno de questdes, tendo
em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio de Astorga.

7.1.12. Sera permitido aos candidatos copiarem seu Cartao de Respostas, para conferéncia com o Gabarito Oficial.

7.1.13. Ao final da Prova Objetiva os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto, a fim de acompanhar os fiscais
até a coordenagdo para o lacre dos envelopes, quando, entdo, poderio retirar-se do local, simultaneamente, apds concluido.

7.1.14. CONTEUDO E PONTUACAO:

PROVA DISCIPLINAS N° QUESTOES VALOR POR QUESTOES VALOR TOTAL
PORTUGUES MATEMATICA  CONHECIMENTOS]
MERENDEIRO OBJETIVA GERAIS/ATUALIDADES 20 0,5 10,0
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PORTUGUES MATEMATICA  CONHECIMENTOS] 5

ZELADOR OBJETIVA GERAIS/ATUALIDADES

0 0.5 10,0

7.1.15. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 5,0 (cinco) na Prova Objetiva.

7.1.16. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

a) Nao estiver presente na sala ou no local de realizagdo das provas no horario determinado para o seu inicio.

b) For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicacdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando
qualquer modalidade de fraude para obter aprovacdo propria ou de terceiros.

¢) For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de forma diferente das orientagdes deste Edital livros,
anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, impressos que ndo estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, carteira de
bolso, lapiseira, corretivos, culos escuros.

d) Quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas eletrdnicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, iPods, pen drives, mp3 player ou similar, gravadores, relogios, alarmes de qualquer espécie, chaves com dispositivo eletronico,
fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens.

e) Artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

CAPITULO VIII - DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso quanto:

a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscrigao;
b) Ao gabarito publicado e o resultado das provas;

¢) Resultado da Classificacdo final.

8.2. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 01 (um) dia util, ap6s a divulgacdo por Edital, de cada evento, que se dara conjuntamente a
publicagdo do extrato do Edital no Orgdo de Imprensa Oficial do Municipio.

8.3. Os recursos deverao ser dirigidos a Comissdo Especial de Teste Seletivo e entregues no Departamento de Recursos Humanos do Municipio de
Astorga, situado na avenida Dr. José Soares de Azevedo n° 48, Centro, Astorga/PR.

8.4. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora, estas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos, independentemente de terem ou nao recorrido, quando forem computados os pontos respectivos, exceto para
0s que ja tiverem recebido a pontuagdo.

8.5. Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Nao seconhecerdo os recursos que ndo estejam fundamentados com
argumentacdo logica econsistente, inclusive os pedidos de simples revisdo de pontuagdo da prova pratica.Recursos inconsistentes e/ou fora das
especificagdes estabelecidas neste Edital serdopreliminarmente indeferidos.

8.6. Os recursos interpostos, que ndo se refiram especificamente aos eventosaprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital ndo
serdo apreciados

CAPITULO IX -DA CLASSIFICACAO FINAL
9.1. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, ¢ o total dos pontosobtidos na prova objetiva.

9.2. Serao considerados aprovados os candidatos que tiverem aproveitamento deno minimo 50% (cinquenta por cento) do total de pontos atribuidos a
prova objetiva.

9.3. A classificagdo final do Processo Seletivo Simplificado sera publicada por Edital no dia 16 de agosto de 2022, no Orgio de Imprensa Oficial do
Municipio - DTARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO PARANA - www.diariomunicipal.com.br/amp, bem como pelo site do Municipio de
Astorga: www.astorga.pr.gov.br

9.4. Na hipdtese de igualdade de pontos entre os aprovados na prova objetiva, o desempate para efeitode classificagdo dar-se-a por:
a) Tiver maior idade;
b) Sorteio;

CAPITULO X -DA CONTRATACAO TEMPORARIA PARA O CARGO.

10.1. Acontratagéo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, respeitado o percentual de reserva de vagas para as
pessoas com deficiéncia e afrodescendentes.

10.2. O Contrato de Trabalho serd firmado com prazo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado uma unica vez, por até igual periodo, caso
permanega a necessidade que gerou a contratacdo e serd regido pela Consolidag@o das Leis do Trabalho — CLT.

10.3. Acontrataciio obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, respeitado o percentual de reserva de vagas para as
pessoas com deficiéncia e afrodescendentes.

10.4. A convocagio dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Orgio de Imprensa Oficial do Municipio - DIARIO OFICIAL DOS
MUNICIPIOS DO PARANA — www.diariomunicipal.com.br/amp, bem como pelo site do Municipio de Astorga: www.astorga.pr.gov.bre,
paralelamente, sera feita comunicagdo ao candidato, via e-mail e/ou via telefone, conforme dados informados no formulario de inscri¢do ou
posteriormente atualizados. E responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizados seus dados durante toda a validade do Teste Seletivo, a
fim de garantir o recebimento da convocagao.
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10.5. Os candidatos aprovados terdo o prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, contados a partir da publicagdo do Edital de Convocagio, junto ao Orgio
de Imprensa Oficial do Municipio, para apresentar-se com os documentos necessarios para a contratagao.

Para contratagdo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, deveraapresentar os seguintes documentos:
a) Carteira de Trabalho;

b) Prova de quitacdo com a Justica Eleitoral;

¢) Prova de quitagdo com o servigo militar para o candidato do sexo masculino;

d) Copia do documento de Identificagdo;

e) Copia do Cartdo do CPF;

f) 01 (uma) fotografia 3X4 recente;

g) Copia da Certiddo de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;
h) Certiddo Negativa Criminal, expedida pela Comarca onde reside;

i) Copia do comprovante de residéncia;

j) Namero do PIS/PASEP;

k) Certiddo de Casamento ou Nascimento;

1) Outros documentos listados no momento do ato convocatdrio;

10.6.Sera eliminado do ProcessoSeletivo o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados para contratagao e inicio do trabalho.

10.7. Cabera a Prefeitura do Municipio de Astorga — PR a defini¢do da data de contratagdo dos candidatos, ndo sendopermitida modificacdo desta
data para qualquer fim que néo seja necessidade e conveniéncia daAdministragao.

CAPITULO XI -DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Os atos relativos ao presente Processo Seletivo Simplificado, a exemplo de convocagdes, avisos e resultados, serdo publicados no Orgio de
Imprensa Oficial do Municipio - DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO PARANA - www.diariomunicipal.com.br/amp, bem como pelo
site do Municipio de Astorga: www.astorga.pr.gov.br.

11.2. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12 (doze) meses, a contar da data dahomologagdo do resultado final, podendo ser
prorrogado, por igual periodo, a critério do Municipio de Astorga.

11.3.A Prefeitura do Municipio de Astorga nao esta obrigado a convocar e contratar todos os candidatos aprovados, fazendo aconvocagao conforme
a sua necessidade e conveniéncia.

11.4. Os casos omissos neste edital serdo esclarecidos e resolvidos pela Comissdo Especial do Processo Seletivo.

11.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagcdes ou acréscimosenquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, até a data daconvocacdo dos candidatos para a Prova Objetiva e as demais etapas correspondentes,circunstancia que sera mencionada
em Edital ou aviso publicado no Orgdo de Imprensa Oficial do Municipio.

11.6. A habilitagdo em quaisquer das etapas do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2022 nao podera seraproveitada para outro processo seletivo
ou concurso publico.

11.7. A comprovacdo do cumprimento das datas, prazos, 6nus e obrigagdes constantes dopresente Edital ¢ de responsabilidade exclusiva do
candidato.

11.8.A Prefeitura do Municipio de Astorga ndo se responsabiliza por prejuizos de qualquer ordem, causados aocandidato, decorrente de:

a) enderego ndo atualizado;

b) enderego de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos — ECT, por razdesdiversas de fornecimento e/ou informagao errada quanto ao
enderego do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

11.9 O candidato podera atualizar seu enderego e telefones para contato através do telefone (44) 3234-8721.

11.10 Nao serao fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativas ahabilitagao, classificagao, ou nota de candidatos, valendo para
tal fim, a publica¢do doresultado final e homologagao.

11.11 A Prefeitura do Municipio de Astorga ndo seresponsabiliza de qualquer modo pelo transporte, alojamento, e/ou alimentacdo doscandidatos,
durante a realizagdo das provas, bem como pelos custos decorrentes dosdocumentos necessarios para inscri¢do e/ou posse do candidato, quando da
realizagdo dasetapas do presente processo seletivo.

Astorga, 1° de julho de 2022

SUZIE APARECIDA PUCILLO ZANATTA
Prefeita Municipal

ANEXO I

FICHA DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS
EDITAL N° 001/2022

Nome do(a)candidato(a):
CPF N*:
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RG:

SEXO: ()M ()F
TELEFONE FIXO: ()
CELULAR: ()
O
CELULAR: ()
EMAIL:
DATA DE NASCIMENTO: _ /  /
NATURALIDADE:

ESTADO:
ENDERECO:
NO

BAIRRO:
CEP:
CIDADE:
ESTADO:

CARGO QUE FARA A INSCRICAO:

() MERENDEIRO
() ZELADOR

Declaro que sou preto ou pardo e opto por concorrer a vagas destinadas a afrodescendentes:

() SIM
()NAO

PESSOA COM DEFICIENCIA: () SIM () NAO . Em caso de sim anexar Laudo Médico.

Necessita de atendimento especial para realizacdo da prova: () NAO () SIM. QUAL?

Declaro que sdo verdadeiras as informagdes contidas nesta ficha de inscrigdo e aceito as condigdes descritas no Edital N° 001/2022que rege este

processo seletivo e, se convocado para contrata¢do, apresentarei todos os documentos comprobatorios para contratagao.

Assinatura do Candidato(a)

RECIBO DE ENTREGA

Recebi nesta data a ficha de inscrigdo do candidato

RG n°

Seletivo Simplificado para o cargo de , conforme Edital n® 001/2022.

Astorga, de de 2022.

Nome/Assinatura do responsavel pelo recebimento da inscri¢ao
ANEXO II
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

1.Nome do Candidato

CPF

RG

TELEFONE:

E-mail:

2.Solicitagao do Candidato e Argumentagio:

Astorga, de de 2022

Assinatura

3.Analise da Comissao:

Astorga de de 2022

www.diariomunicipal.com.br/amp
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ANEXO III

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

ETAPAS DO PROCESSO DATA

1. Publica¢do do Edital 01/07/2022
2. Periodo de Inscrigdo 04/07/2022 a 18/07/2022
3. Inscrigdo Efetivada 21/07/2022
4 Periodo de Recurso 22/07/2022
5. Resultado dos Recursos e Homologagdo das Inscrigdes 26/07/2022
6. Prova Objetiva 07/08/2022
7. Publicagdo do Gabarito 09/08/2022
8. Prazo para Recurso contra o Gabarito 10/08/2022
9. Publicagdo do resultado dos recursos e classificagdo final 12/08/2022
10. Periodo para recursos da classificag@o final 15/08/2022
11. Resultado dos Recursos e Homologagdo Final 17/08/2022

Publicado por:
Silvana Martins Canizares Chiarandi
Codigo Identificador:A6334CI1E

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BALSA NOVA

ADMINISTRACAO
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 27/2022

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 27/2022
PREGAO (ELETRONICO) N° 40/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 557/2022

Aos 22 dias do més de junho do ano de 2022, no MUNICIPIO DE BALSA NOVA - PR, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ sob N° 76.105.527/0001-42, com sede a Av. Brasil, 665, em Balsa Nova-PR, neste ato representado por seu Prefeito Municipal MARCOS
ANTONIO ZANETTI, portador da cédula de identidade RG n.® 4.544.679-4 ¢ do CPF/MF n.° 757.541.509-20, residente ¢ domiciliado em Balsa
Nova, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE neste ato representada interinamente pela
Secretiria Municipal de Assisténcia Social a Senhorita MAYARA KAROLINE BULOW, portadora da cédula de identidade RG n° 9.794.619-1
e do CPF/MF sob o0 N° 071.657.929-45, residente e domiciliado a Rua Francisco Manoel da Cruz, n° 327, Centro, Balsa Nova — PR, SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL neste ato representada pela Secretiria Municipal de Assisténcia Social a Senhorita MAYARA
KAROLINE BULOW, portadora da cédula de identidade RG n° 9.794.619-1 e do CPF/MF sob 0 N° 071.657.929-45, residente e domiciliado a Rua
Francisco Manoel da Cruz, n° 327, Centro, Balsa Nova — PR, SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS neste ato representada pelo Secretario
Municipal de Obras o Senhor LUIZ CARLOS POLETTO portador da cédula de identidade RG n.° 4.181.400-4 e do CPF/MF N° 696.429.159-87,
residente e domiciliado na Rua Jodo Poletto, 110, Bugre, Balsa Nova — PR, SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO
AMBIENTE, neste ato representada pelo Secretario Municipal de Agricultura e Meio Ambiente o Senhor EDUARDO HENRIQUE SOARES
DE SOUZA portadora da cédula de identidade RG n.® 5.047.679-0 e do CPF/MF n.° 768.372.039-91, residente e domiciliado na Avenida Canada,
n°. 2.108, Bacacheri, Curitiba — PR ¢ FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE inscrito no CNPJ sob n.° 10.505.599/0001-79, neste ato representado pelo
Secretario Municipal de Saude Senhor JULIANO JEAN SILVA, portador da cédula de identidade RG n.° 6.239.767-5 ¢ do CPF/MF n.°
024.887.199-43, residente e domiciliado na Rua Vereador Carlito Ferreira, n® 25, Moradias Iguagu, Balsa Nova — PR, considerando o julgamento da
licitagdo na modalidade de pregdo, na forma eletronica, para REGISTRO DE PRECOS n° 27/2022, RESOLVE registrar os pregos da(s) empresa(s):
ANINSETO DEDETIZADORA LTDA., inscrito no CNPJ/MF n° 07.961.465/0001-58, JLM SERVICOS DE DEDETIZAC;\O E LIMPEZA
DE CAIXAS DE AGUA LTDA. ME, inscrito no CNPJ/MF n° 26.614.095/0001-27, VALTER JOSE DUARTE IMUNIZACAOO E
CONTROLE DE PRAGAS URBANAS, inscrito no CNPJ/MF n° 18.850.814/0001-80, qualificada(s) a seguir nesta ATA, de acordo com a
classificag@o por ela(s) alcancada(s) e na(s) quantidade(s) cotada(s), atendendo as condi¢des previstas no edital, sujeitando-se as partes as normas
constantes na Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes, no Decreto n® 7.892, de 23 de janeiro de 2013, no Decreto Municipal N° 07, de
16 de marco de 2009, e demais normas em vigor que regem a espécie, em respeito as decisdes constantes do PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
557/2022, que trata de licitagdo publica na modalidade de¢ PREGAO ELETRONICO sob o N° 40/2022, ¢ em conformidade com as disposi¢des a
seguir:

1. DO OBJETO

1.1 A presente Ata tem por objeto o registro de precos para a eventual PRESTACAO DE SERVICOS DE DEDETIZACAO,
DESALOJAMENTO DE POMBOS E MORCEGOS, REMOCAO DE ABELHAS E VESPAS E LIMPEZA DE CAIXA D'AGUA,
especificado(s) abaixo de acordo com o Termo de Referéncia do Anexo I do edital de Pregiao Eletronico n® 40/2022, que ¢ parte integrante desta
Ata, assim como a proposta vencedora.

2. DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS

2.1 O prego registrado, as especificagdes do objeto, a quantidade, fornecedor(es) ¢ as demais condigdes ofertadas na(s) proposta(s) sdo as que
seguem:

FORNECEDOR: ANINSETO DEDETIZADORA LTDA., inscrito no CNPJ/MF n° 07.961.465/0001-58, com sede na Rua Coronel Dulcidio, 2.122 - CEP: 80.250-100 - Bairro: /\gua Verde em Curitiba/PR.
REPRESENTANTE LEGAL: LUIZ CARLOS FROES SANTOS, inscrito no CPF/MF n° 275.536.559-53.

Cod. - 5 . Unid. Prego Preco
Lote| Item| Prod. Descrig¢do do produto/servigo Marca Prod. Med. Quant,| Unitario | Total
6 1 2208 LIMPEZA DE CAIXA D'AGUA LIMPEZA, LAVAGEM, HIGIFNIZACAO E DF,SINFF_CCAO. COM PRODUTOS REGISTRADOS NO| HIPERPLUS UN 16.00 140.00 640.00
MS/ANVISA (MINISTERIO DA SAUDE/AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA). 250 LITROS SERVICO ’ ’ ’
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