PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA ROXA - SP

PROCESSO SELETIVO 01/2022

EDITAL DE ABERTURA COMPLETO

O Prefeito Municipal de Terra Roxa, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢cdes legais e
em consonéncia com a Legislag&o Municipal, Estadual e Federal, em vista do disposto no art. 37, inciso
Il da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, Lei Orgénica do Municipio de Terra Roxa e demais
Legislacdes Municipais vigentes, faz saber que realizara Processo Seletivo na Modalidade Analise
Curricular para o provimento de Vagas para Educador Social Residente e Educador Social Substituto,
em conformidade com a Lei Municipal n°® 1397 de junho de 2022.

O presente Processo Seletivo destina-se aos cargos previstos neste Edital, para o
preenchimento temporario e de outras vagas que surgirem durante o periodo de validade deste
Processo Seletivo.

1- INFORMAGOES PRELIMINARES

1.1- Os Empregos Temporarios seréo regidas pelo CLT - Consolidagéo das Leis do Trabalho, leis
Municipais vigentes em especial a Lei Municipal n® 1397 de 14 de junho de 2022.

1.2- A empresa responsavel pela organizacéo e realizagdo do Processo Seletivo sera a Apta
Assessoria e Consultoria Ltda.

1.3- O presente Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de homologacéo de
cada Emprego, podendo ser prorrogado, a critério da Prefeitura Municipal de Terra Roxa, por igual
periodo.

1.4- Os Extratos de todas as publicacBes relativas ao presente Processo Seletivo, até a
homologacdo do mesmo ser8o realizadas oficialmente no seguinte enderego eletrdnico
www.aptaconcursos.com.br, no Diario Oficial de Terra Roxa e afixadas no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de Terra Roxa, localizada na Av. Coronel Walter, 06- Terra Roxa /SP, portanto, é de inteira
responsabilidade dos candidatos o acompanhamento de todas as publicagées.

1.5- Todos os questionamentos ou esclarecimentos relacionados ao presente Edital deverdo ser
encaminhados ou solicitados ao e-mail contato@aptarp.com.br ou pelo telefone (16) 3632-2277, de
segunda a sexta-feira, Uteis, das 09 as 17 horas (horario de Brasilia).

1.6- Estabelece ainda as instrucbes especiais que regulardo todo o processo de selecdo ora
instaurado, sob a coordenacdo da Comisséo Fiscalizadora do Processo Seletivo.

2- DOS CARGOS

2.1- Os Cargos, codigos, vagas, vencimentos, cargas horarias semanais, escolaridades e
respectivos requisitos sédo os especificados conforme quadro a seguir:

Céd. Cargo Vagas Sg[;sréo Carga Horéria Escolaridade e Exigéncias
De segundas as sextas feiras | Ensino Fundamental Completo;
de forma ininterrupta, residindo | boa sanidade fisica e mental;
na Casa Lar — entrada na | boa conduta social; ndo possuir

Educador R$ segunda feira as 07 horas e | antecedentes criminais; ser
01 Social 01 saida na sexta feira as 19horas | aprovacao em teste psicoldgico
X 1.818,00 o . o
Residente (pode haver variagcdo no | e estudo social; experiéncia em
horario, a critério do | cuidado de criancas; sexo
Departamento Municipal de | natural feminino; idade igual ou
Assisténcia Social). superior a 25 anos completos.
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Aos sdabados, domingos e
feriados de forma ininterrupta,
residindo na casa lar, bem
como em toda e qualquer
auséncia do educador

Ensino Fundamental Completo;
boa sanidade fisica e mental;
boa conduta social; ndo possuir
antecedentes  criminais;  ser
aprovacdo em teste psicoldgico

Educador . . oo
! R$ residente — entrada na sexta | e estudo social; experiéncia em
Social 01 N A ; . )
Substituto 1.212,00 | feira as 19 horas e saida na | cuidado de criancas; sexo

segunda feira as 07 horas
(poderd haver variagdo no
horério, a critério do
Departamento Municipal de

natural feminino; idade igual ou
superior a 25 anos completos

Assisténcia Social.

2.3- As atribuigcBes de cada cargo encontram-se disponibilizadas no Anexo | — Atribuigdes.

3-

DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA A NOMEACAO NOS CARGOS
3.1- Ter sido classificado neste Processo Seletivo;

3.2- Possuir, no ato da Nomeacdao, a escolaridade minima exigida para o provimento do
Cargo, bem como os requisitos constantes no Item 02 deste Edital. Os documentos
comprobatérios de escolaridade obtidos no exterior (certificados, diplomas, histérico escolar)
poderdo ser aceitos para fins de Nomeacgédo somente se revalidados ou convalidados por
autoridade educacional brasileira competente. Estes documentos, bem como quaisquer outros
obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de traduc¢&o publica e juramentada,;

3.3 Os candidatos que forem convocados, deverdo apresentar no Ato da nomeacgdo 0s
documentos originais e copias dos que foram anexados a inscri¢do.

3.4- Apresentar todos os documentos pessoais RG, CPF e Titulo de Eleitor junto com a
Certiddo de quitagdo eleitoral (http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-
quitacao-eleitoral)

3.5- Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadéo portugués a quem foi deferida igualdade
nos termos do Decreto Federal n° 70.391/72 e do Decreto Federal n.° 70.436/72;

3.6- Submeter-se, por ocasido da Nomeacao, ao exame médico pré-admissional, de carater
eliminatdrio, a ser realizado pela Administragdo ou por sua ordem, para constatacdo de aptidao
fisica e mental,

3.7- Ter plena aptidao fisica e mental e nao possuir deficiéncia fisica incompativel com os
requisitos e atribuicdes para o pleno exercicio do Cargo, comprovada em inspec¢éo realizada
pela Medicina do Trabalho da Administragéo Publica;

3.8- Na&o ter sofrido nenhuma condenacéo em virtude de crime contra a Administracao;

3.9- N&o registrar antecedentes criminais estadual e federal, impeditivos do exercicio do
Cargo Publico, achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

310- Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de Nomeacdo e nao ter
completado 75 (setenta e cinco) anos de idade para aposentadoria compulséria dos servidores
publicos;

3.11- Na&o podera estar exercendo cargo, emprego ou funcéo publica, nos termos do art. 37
da Constituicdo Federal, salvo nos casos previstos na lei. Desta forma devera apresentar no
ato da Nomeacao declaragédo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcao publica
e sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao;
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3.12- Na&o ter anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa
causa;

3.13 — Em casos de acumulo o candidato classificado devera apresentar documento
comprobatério de sua carga horaria.

3.14 — A ndo comprovacdo de qualquer dos requisitos exigidos, importara na exclusédo do
candidato do presente Processo Seletivo.

4- DAS INSCRICOES

4.1-  Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera ler e conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos minimos exigidos para o ingresso no Cargo.

4.2- As inscricdes serdo realizadas exclusivamente pela internet, no endereco eletrénico
www.aptaconcursos.com.br, no periodo 29 de junho a 06 de julho de 2022;
4.2.1- Localizar o “link” correspondente ao Processo Seletivo;
4.2.2- Preencher o formulario informando seus dados pessoais e imprimir o boleto bancario
correspondente a inscri¢éo realizada; o candidato é o exclusivo responséavel pelo correto
preenchimento de seus dados e envio do Formulario de Inscrigdo disponibilizado.
4.2.3- Especificar no Formulario de Inscricdo se é Pessoa Com Deficiéncia (PCD).
4.2.4- Ao inscrever-se o candidato estara declarando, sob pena de responsabilidade civil e
criminal, que conhece na integra e aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do
presente Processo Seletivo.

4.3- Erros de digitacéo referentes ao numero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverédo
ser comunicados imediatamente a Apta Assessoria e Consultoria Ltda., pois sdo dados necessérios
para a consulta da inscricdo através da internet. No caso da Data de Nascimento, ainda é utilizada
como critério de desempate na Classifica¢éo Final.

4.4- As informacfes prestadas no Formulario de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade
do candidato, podendo a Prefeitura Municipal de Terra Roxa excluir do Processo Seletivo aquele
gue a preencher com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas,
caso airregularidade seja constatada ap6s a nomeacgao do candidato este sera exonerado.
4.4.1- O candidato sera o Unico responséavel pelas informag8es prestadas no Formulério de
Inscri¢éo, as quais implicaréo o conhecimento e a expressa aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, e nas instru¢des especificas contidas nos comunicados e em outros
editais pertencentes ao presente Processo Seletivo, que porventura venham a ser publicados,
em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento de qualquer natureza.
4.4.2- Em atendimento as disposicdes contidas no presente Edital, o candidato ao se
inscrever devera ter conhecimento dos requisitos exigidos a seguir, 0s quais deverdo ser
comprovados por ocasido no ato da contratagao:

4.5- Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de opcao do Cargo Publico ou
cancelamento da mesma, portanto, o candidato deve verificar as exigéncias para o Cargo Publico
desejado, lendo atentamente as informacdes, principalmente a escolaridade minima exigida.

4.6-  Apoés efetivadas as inscricbes as mesmas nao poderdo ser canceladas a pedido dos
candidatos, por qualquer que seja o motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscrigéo,
em hipétese alguma, salvo nos casos de cancelamento, suspensdo ou nédo realiza¢cdo do Processo
Seletivo.

4.7- Ser& cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a
todos os requisitos.

4.8- Qualquer condicao especial para participacéo no Processo Seletivo devera ser requerida dentro
do prazo estabelecido no item 5.9, periodo de inscricdo, sendo que ndo se responsabilizardo a
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Comisséo Organizadora fiscalizadora do Processo Seletivo e a Apta Assessoria e Consultoria Ltda. por
casos excepcionais que ndo tenham sido comunicados no prazo devido.

5 = DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 - Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo
com os padrdes mundialmente estabelecidos e que constituam inferioridade que implique em grau
acentuado de dificuldade para a integracéo social, em conformidade com o artigo 5° do Decreto Federal
n° 5.296/04.
5.1.1 - Nao serdo considerados como deficiéncia visual os distlrbios de acuidade visual
passiveis de corregédo.

5.2 - As Pessoas com Deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo,
conforme estabelecido no Decreto Federal n°® 9.508, de 24/09/2018.

5.3 - Em obediéncia ao Decreto Federal n° 9.508, de 24/09/2018, aos candidatos com deficiéncia
habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem
a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo.
5.3.1 - O resultado da aplicacao do percentual de que trata o item anterior, tem que, no minimo,
ser maior ou igual a 1 (um) inteiro, devendo ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, somente se o resultado da fracao for superior a 1,8 e assim sucessivamente.

5.4 - No decorrer da validade do Processo Seletivo, caso surja(m) vaga(s) nova(s), o candidato com
deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas sera convocado para ocupar a 5% vaga
aberta. Os demais candidatos classificados como PCD serdo convocados para ocupar a 2123, a412e a
612 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo, relativamente a criacdo de
novas vagas, durante o prazo de validade de Processo Seletivo.

5.5 - O candidato com deficiéncia que realizar sua inscrigdo devera indicar sua condi¢cdo no Formulario
de Inscrigdo e obrigatoriamente proceder o envio de laudo médico, atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional
de Doenga — CID.

5.5.1 - O laudo médico devera conter o nome completo do candidato, a assinatura e o CRM
do profissional.

5.6 - O candidato com deficiéncia que realizar sua inscri¢cdo deverda indicar sua condi¢do no Formulario
de Inscricdo e obrigatoriamente enviar a Declaracdo (anexo IV) e o Laudo Médico devidamente
carimbado e assinado pelo Médico responsavel, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID
juntamente, nos termos solicitados e anexar o documento no ato da inscri¢éo.

5.6.1 - Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico) e Declaragdo (anexo V)
ficardo anexados ao formulario de inscrigdo e ndo seréo devolvidos apés a homologacgao do Processo
Seletivo e tera validade somente para este Processo Seletivo.

5.7 - Os candidatos que ndo enviarem a documentac¢do solicitada (Laudo Médico e Declaragdo) ou
enviarem documentos que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do
periodo estabelecido neste Edital, NAO SERAO CONSIDERADOS COMO DEFICIENTES seja qual for
0 motivo alegado, sendo assim ndo concorrerdo a reserva de vagas estabelecida em Lei, participando
do Processo Seletivo nas mesmas condi¢des que os demais candidatos.

5.8 - Os candidatos com deficiéncia estdo resguardados as condi¢cdes especiais previstas no Decreto
N° 9.708, de 24 de setembro de 2018 e participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢es
com os demais candidatos

5.9 - Os beneficios previstos deverao ser requeridos por escrito, na Declaracdo (anexo V) juntamente
com o Laudo Médico devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsavel, atestando a espécie



PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA ROXA - SP

PROCESSO SELETIVO 01/2022

EDITAL DE ABERTURA COMPLETO

e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacédo
Internacional de Doenga — CID e anexar no ato da inscrigdo.

5.10 - A divulgacéo da Classificacdo Final do Processo Seletivo sera feita em 2 (duas) listas: 1 (uma)
listagem geral contendo todos os candidatos classificados, inclusive as Pessoas com Deficiéncia e
outra contendo somente os candidatos classificados com deficiéncia.
5.10.1 - Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita
observancia da ordem classificatoria.

5.11 - O candidato esta ciente que a entrega do Laudo e da Declaracéo (anexo 1V) juntamente com a
inscricdo ndo significa que ele sera automaticamente considerado apto na pericia Médica Oficial
designada pela Prefeitura Municipal de Terra Roxa.
5.11.1 - Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica Oficial, designada
pela Prefeitura Municipal de Terra Roxa, que tera a assisténcia médica do Trabalho que definira
0 enquadramento de sua situagdo como deficiente, atestando a sua compatibilidade com os
requisitos e atribuicbes do Cargo pretendido.
5.11.2 - A avaliacéo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecera ao disposto no
Decreto Federal n°. 3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44.
5.11.3 - Nao havendo a confirmagéo da deficiéncia do candidato registrada no Formulério de
Inscricdo, o candidato so voltara a ser convocado pela listagem geral de aprovados e, desde
gue atenda todas as condicdes estabelecidas do presente Edital.

5.12 - Apés a Nomeacéo do candidato no Cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessdo de aposentadoria, mudanca ou readaptacéo de Cargo.

5.13 - A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des do item 5 e subitens implicara
a perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia.

5.14- A Prefeitura Municipal de Terra Roxa e a Apta Assessoria e Consultoria eximem-se de possiveis
autenticacOes cartorarias e despesas médicas para emissao do Atestado Médico.

6- DAS PROVAS DE TiTULOS

6.1 — O Presente Processo Seletivo sera da seguinte forma:
6.1.1- Apresentacao de provas de titulos, e de tempo de servico na area de atuacgéo;
6.1.2- Avalicdo Psicolégica e Investigacdo Social.
6.1.2- Este processo seletivo possui carater classificatorio.

7- DAS PROVAS DE TiTULOS E TEMPO DE SERVICO

7.1- Concorrerdo a prova de titulos e tempo de servico, todos os candidatos inscritos aos cargos;
7.1.1- Os comprovantes de titulacdo e comprovantes de tempo de servico deverdo ser
encaminhados no Ato da inscri¢ao;

7.2- Serdo Considerados para a Comprovacgao de tempo de Servico:

a) Copia digitalizada da Carteira de trabalho:
a).1- Os documentos comprobatérios de efetivo exercicio da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) deverao conter também a folha de identificacdo do candidato.

b) Declaracao emitida por 6rgdo competente:
b).1- A copia digitalizada de comprovacao de efetivo exercicio devera apresentar, no minimo,
as seguintes informacdes: nome empresarial ou denominagéo social do emitente; endereco e
telefones validos, CNPJ, identificagdo completa do profissional beneficiado, cargo, regime
trabalhista, local e periodo (inicio e fim) de realizacdo das atividades, assinatura e identificacdo
do emitente.
b).2- Em caso de declaracdo emitida por instituicdo particular o candidato devera apresentar
também o contrato de registro na Carteira de Trabalho.
N&o serdo aceitos tempos concomitantes para comprovacao de efetivo exercicio.
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7.2.1- O tempo de estagio, de monitoria, de bolsa de estudo, ou de trabalho voluntario ndo sera
computado como experiéncia profissional;
7.2.2- Os pontos a que se refere a tabela do anexo Il s&o computados em dias corridos.
7.3- Serédo considerados para a Prova de Titulos:
a) Certificados de concluséo de cursos/diplomas de Pés-Graduagao/Especializagéo “Lato Sensu”
com carga horaria minima 360 horas devidamente registrados no Ministério da Educacao;
b) Certificados de conclusdo de cursos/diplomas de Mestrado devidamente registrados no
Ministério da Educacéo;
c) Certificados de conclusdo de cursos/diplomas de Doutorado “Stricto Sensu” devidamente
registrados no Ministério da Educacéo.
7.4- Os critérios para classificacédo serédo pontuados de acordo com a tabela do Anexo Il.
7.4.1- Os pontos serao contados apenas para efeito de “classificagao” e ndo de “aprovacao”.
7.4.2- Os pontos poderdo ser cumulativos apenas entre niveis diferentes de p6s-graduacéo,
podendo o candidato apresentar apenas um certificado de cada nivel de pés-graduacéo.
7.4.3- A entrega de titulos ndo assegura direito a pontuacdo, sendo que estes deverdo ser
analisados e serdo pontuados conforme tabela do anexo Il.

7.5- A pontuagéo aferida serd computada para efeito de classificagao.

7.6- Os candidatos que possuirem titulos e tempo de servico em conformidade com os itens 7.2 e
7.3 deverdo enviar no Ato da inscricdo os documentos comprovantes, para a pontuacao por titulacéo e
tempo de servigo.
7.6.1- Os candidatos deverdo obrigatoriamente anexar por meio digital, via upload,
documentos relativos a titulacdo e tempo de servico, legivel, no ato da inscrigdo até 2
anexos;
7.6.2- Os documentos ilegiveis, ou faltando informa¢des, ndo serdo aceitos e ndo dardo ao
candidato o direito de novo envio, sendo esta documentacdo desconsiderada ao candidato
7.6.3- Na&ao serdo aceitos documentos entregues em outros locais ou por outros meios que
nao estejam previstos neste edital.
7.6.4 - Os titulos entregues seréo inutilizados depois de decorrido o prazo de 90 dias corridos,
contados da data da divulgacéo oficial do resultado final do Processo Seletivo.

7.7- Os documentos enviados que ndo constam neste edital serdo desconsiderados.
8- EXAME PSICOLOGICO E INVESTIGAGAO SOCIAL

8.3- O Exame Psicoldgico sera realizado em local, data e horario agendado, publicado nos seguintes
enderecos eletrénicos http://www.terraroxa.sp.gov.br e www.aptaconcursos.com.br..

8.4- O Exame Psicoldgico consistird na aplicagéo coletiva e/ou individual de testes psicologicos, que
objetiva verificar a adequacao do perfil psicoldgico.

8.5- Nenhum candidato podera retirar-se do local da Exame Psicoldgico sem autorizagao expressa do
responsavel pela aplicacéo.

8.6- O candidato, ao terminar os testes, entregara ao aplicador todo o seu material de exame.

8.7- O Perfil Psicolégico do candidato devera estar de acordo com as caracteristicas e dimensfes a
sequir:

8.8- O resultado do Exame Psicoldgico serd definido por meio dos conceitos APTO ou INAPTO,
conforme descricdo:

I. APTO: significa que o candidato no momento do exame, apresentou perfil psicoldgico
compativel com a descrigdo das atividades a serem realizadas de acordo com o constante
deste Edital.
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II. INAPTO: significa que o candidato no momento do exame, ndo apresentou o perfil
psicolégico compativel com a descrigdo das atividades constantes deste Edital.

8.9- Nenhum candidato considerado "inapto" sera submetido a nova avaliacdo dentro do presente
Concurso Publico.

8.10- O candidato considerado “INAPTO” no Exame Psicolégico sera desclassificado do Concurso
Publico.

8.11- O candidato que ndo comparecer no dia, local e horario previsto na convocacao para realizagao
do exame psicolégico, sera desclassificado.

8.12- Caso nao haja candidatos aprovados no Exame Psicoldgico, ou em quantidade suficiente para
suprir o nimero de vagas estabelecidas na tabela do item 2 deste Edital, poderdo ser convocados
outros candidatos, para dar sequéncia ao concurso.

8.13-. ApOs a realizacdo do Exame Psicolégico e da Investigacdo de Conduta Social, sera divulgada
uma lista com a classificacéo geral, contendo os candidatos considerados aprovados.

8.14- O perfil psicolégico esta presente no anexo VI do presente edital.

8.15- DA INVESTIGACAO SOCIAL

8.16-A Investigacdo de Conduta Social de cardter de habilitagdo (apto ou inapto) sera
realizada a respeito do candidato, de forma reservada, para tanto, o candidato devera apresentar uma
lista de documentos, a serem entregues em local e horario publicado conforme Anexo lll.

8.17-Procedera a Investigacdo de Conduta Social do Candidato, tendo por pressuposto
averiguar as condic¢des ética-moral do candidato, bem como questdes de envolvimento criminal, para
0 ingresso ou nao.

8.18-A Investigacdo de Conduta Social consistir4d, ainda, na apuragdo, na comprovacao
da auséncia de antecedentes criminais, relativos a crimes cuja punibilidade ndo esteja extinta e ndo
tenha ocorrido a reabilitacéo.

8.19- Na investigacdo social o candidato devera apresentar a seguinte documentacéao:

a) Atestado de Antecedentes Criminais da policia civil estadual;
(https://www.ssp.sp.gov.br/servicos/atestado.aspx)

b) Atestado de antecedentes criminais da policia federal.
(https://antecedentes.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao)

8.20- Nao seréa aceito documento ou cépia rasurada ou com indicio de rasura.

8.21- Durante a investigacdo social, podera ser solicitado, a qualquer tempo, que o candidato
providencie, as suas expensas, outros documentos necessarios para a comprovacao de dados ou para
0 esclarecimento de fatos e situacdes envolvendo o candidato.

8.22- O nao atendimento da solicitagdo referida neste Edital ensejard em INAPTO e
eliminag&o do candidato no concurso.

8.23- Sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, serd desclassificado do concurso o
candidato que:
a) Deixar de apresentar quaisquer das certidfes e coOpias dos documentos exigidos nos
subitens anteriores, no prazo de 3 (dias) dias Uteis, ap0s a convocacao;
b) N&o entregar a documentacao exigida neste Edital na data estabelecida;
c) Apresentar documento e (ou) certidao falsos;


https://www.ssp.sp.gov.br/servicos/atestado.aspx
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d) Apresentar certiddo com o prazo de validade vencido;
e) Apresentar documento, certidéo ou cOpia rasurada ou com indicio de rasura.

8.24- A publicacédo do resultado da investigacéo social listara apenas os candidatos APTOS.

8.25- - Serad assegurado ao candidato INAPTO conhecer as razbes que determinaram a sua
reprovacdo, bem como a possibilidade de interpor recurso.

8.26- A entrega da documentacéo exigida neste Edital pressupde a autorizacdo do candidato para que
seja realizada a sua Investigagédo de Conduta Social.

8.27-A Investigacdo de Conduta Social tem por finalidade averiguar atos da vida pregressa e da vida
atual do candidato, quer seja social, moral, profissional, impedindo que pessoas, com perfil
incompativel, com o cargo.

8.28- O sigilo das informacdes obtidas sobre o Candidato ficara garantido, entretanto, se o Candidato
desejar, sera informado do motivo de sua exclusao nesta etapa do Processo Seletivo.

9- DA CLASSIFICACAO
9.1- Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da Nota Final.

9.1.1 A Pontuagéo final sera a somatéria dos pontos obtidos com a avaliagdo dos titulos e
tempo de servigo, conforme a tabela do Anexo Il.

9.2- Da publicacdo da listagem de classificagdo final, o candidato podera apresentar recurso a
Comissédo Organizadora fiscalizadora do Processo Seletivo, 0 que sera admitido para Unico efeito de
correcdo de notério erro de fato, o qual sera analisado pela empresa APTA ASSESSORIA E
CONSULTORIA EIRELI. e referendado pela Comissdo Organizadora Fiscalizadora do Processo
Seletivo.

9.3- Na hipétese de igualdade de resultado tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
9.3.1- O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto
no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do
Idoso, na data do término das inscri¢des.

9.3.2- Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate, o desempate beneficiara
o candidato que, tenha obtido o maior nimero de pontos na contagem de tempo de servico.
9.3.3- Ainda assim, persistindo o empate apos aplicacdo do item 9.3.2., sera dada
preferéncia, para efeito de classificacdo, ao candidato de maior idade, assim considerando “dia,
més e ano do nascimento”, e desconsiderando “hora de nascimento”:

9.3.4- Persistindo o empate, sera dada preferéncia ao candidato que tiver maior nimero de
filhos menores de 18 anos ou invalidos sob sua dependéncia.

9.4- O resultado com a classificacdo final do Processo Seletivo sera publicado conforme item 1.4,
nas datas previstas no Anexo lll — Cronograma.

9.5- Seré eliminado do Processo Seletivo o candidato que:
9.5.1 — N&o comprovarem através de envio a documentacgdo exigida neste edital conforme item
7.
9.5.2 — Apresentarem documentacao com indicios de fraude.

10- DOS RECURSOS
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10.1- Caberao recursos quanto a: relagcao de candidatos, pontuacgéo de titulos e resultado final dentro
de 2 (dois) dias uteis, contados a partir da data de publicacdo do ato.
10.1.1- Para a interposicao de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site
www.aptaconcursos.com.br, realizar a consulta do andamento de sua inscricdo informando seu
login e senha, acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo
estabelecido em cada divulgacéo, preencher corretamente todos os campos do formulario de
acordo com as orientacdes disponiveis no site e envia-lo para andlise. Ao enviar corretamente
o formulario, o candidato recebera um niimero de protocolo para acompanhamento da resposta
do recurso interposto.
10.1.2- No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razdes que
motivaram a solicitacdo do recurso. Ndo serdo aceitos recursos relativos a divulgagdo ja
guestionada pelo candidato, ou relativo a assunto ja divulgado anteriormente.
10.1.3- Caso seja necessario o candidato podera anexar documentos que auxilie na
elaboracéo dos recursos.
10.1.4- Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que
compde a sintese das razées. Apds o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel
realizar altera¢des no conteddo do mesmo.

10.2- Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificacdes
estabelecidas no Formulario de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questédo
por protocolo ou recursos que apresentem questfes e/ou cargos diferentes do selecionado no
formulario. Também serdo indeferidos os recursos enviados fora do periodo estabelecido nas
divulgacdes ou recursos relativos a divulgacées com periodo de recurso ja encerrado, assim como 0s
que forem encaminhados por outros meios que nao seja o preenchimento do Formulario de Recurso
disponibilizado no site (N&o seréo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte
aos candidatos do site, fax, telefone, etc.).
10.2.1- A empresa Apta Assessoria e Consultoria Ltda. e/ou a Prefeitura Municipal de Terra
Roxa néo se responsabilizam por solicitagcdes de recursos ndo recebidas por dificuldades de
ordem técnica de computadores, falhas de comunicagédo e acesso a internet, congestionamento
das linhas de comunicacdo, bem como qualquer outro fator externo ao site da Apta Assessoria
e Consultoria Ltda que impossibilite o correto envio do formulario de recurso.

10.3- O Recurso recebido serd encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestacao
a propésito do arguido.

10.4- As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.aptaconcursos.com.br, por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e
senha, tendo como referéncia sempre o niumero de inscrigéo.

10.5- Havendo o deferimento de recurso, podera haver alteracéo do Resultado Preliminar, no sentido
de que haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteracdo nos resultados obtidos
pelos candidatos, bem como na ordem de classificacdo para posicdo superior ou inferior, ou ainda
ocorrer a desclassificacdo dos candidatos.

10.6- Ap6s o julgamento de todos os recursos interpostos, sera divulgada a Classificagcdo Final com
as alteracdes ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente protocolados, ndo cabendo
recursos adicionais.

10.7- A Banca Examinadora constitui a Gltima instancia para recurso nesse Processo Seletivo, sendo
soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

11- DA CONTRATAGAO

11.1- A Classificagdo no Processo Seletivo assegurard a expectativa de direito a nomeacao, ficando
a concretizacao desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, a lei eleitoral,
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a disponibilidade orgcamentaria da Prefeitura Municipal de Terra Roxa e da rigorosa ordem de
classificacéo e do prazo de validade do Processo Seletivo.

11.2- A nomeacado dos candidatos, observada a ordem de classificacdo final, far-se-a4 Prefeitura
Municipal de Terra Roxa, obedecido ao limite de vagas existentes, as que vierem a ocorrer e as que
forem criadas posteriormente, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo.

11.3- A convocacao sera feita pelo setor competente da Prefeitura Municipal de Terra Roxa que
determinara o horario, dia e local para a apresentacdo do candidato.
11.3.1- A convocagdo dos candidatos sera através de edital publicado no Diario Oficial do
Municipio de Terra Roxa e site da Prefeitura Municipal de Terra Roxa, ficando de inteira
responsabilidade do candidato manter-se atualizado.
11.3.2- Perdera os direitos decorrentes da classificagdo no Processo Seletivo para nomeacao,
o candidato que nao comparecer na data, horario e local estabelecido pela Prefeitura Municipal
de Terra Roxa.

11.4- Porocasido da nomeacéo serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos originais
e cOpias relativos a confirmacgédo das condicdes estabelecidas no Item 2 e 3 e seus subitens.

11.5- O candidato classificado neste Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital, sera
investido no emprego publico se atendidas as Escolaridade e Exigéncias constantes do presente
edital.

12- DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1- Ainscricdo do candidato implicar4 no conhecimento das presentes instrucdes e na aceitacéo
das condi¢des do Processo Seletivo tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes.

12.2- Cabe exclusivamente a Prefeitura Municipal de Terra Roxa o direito de aproveitar os candidatos
habilitados em nuamero que julgar conveniente e de acordo com o interesse publico e disponibilidade
financeira, nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, ndo estando obrigada ao provimento de todas
as vagas existentes.

12.3- Ainexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo que
verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desqualificacdo do candidato, com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.4- Dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo a Prefeitura Municipal de Terra
Roxa por ocasido do provimento do Cargo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo e o seu
prazo de validade, podendo o candidato que vier a ser convocado ser investido no Cargo Publico se
atendidas, a época no ato da contratacao, todas as exigéncias para a investidura.

12.5- Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia esta que sera
mencionada em Edital, comunicado ou aviso a ser publicado, devidamente justificado e com
embasamento legal pertinente, sendo defeso a qualquer candidato alegar desconhecimento.

12.6- A Prefeitura Municipal de Terra Roxa reserva-se o direito de anular o Processo Seletivo, bem
como de adotar providéncias que se fizerem necessarias para garantir a correcdo dos procedimentos
a ele relativos ou deles decorrentes.

12.7- Decorridos o prazo de validade do Processo Seletivo e ndo caracterizado qualquer Obice, é
facultada a empresa organizadora a exclusdo dos registros eletrénicos.

12.8- Cabera ao Prefeito Municipal de Terra Roxa a homologac¢éo dos Resultados Finais.
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12.9- Os casos omissos serdo resolvidos pela empresa Apta Assessoria e Consultoria Ltda.,
juntamente com a Comissao Organizadora fiscalizadora do Processo Seletivo.

12.10- Integram este edital os anexos:
Anexo | - Atribuicdes
Anexo Il - Critérios de Classificacao;

Anexo Il - Cronograma;
Anexo IV - Declaracao — candidato com deficiéncia;

Anexo V - Formuléario de Entrega de Titulos.
Anexo VI - Perfil Psicolégico

Terra Roxa, 29 de junho de 2022

WALDYR MONACO FILHO
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | - ATRIBUICOES

Educador Social Residente: Propiciar o surgimento de condicdes préprias de uma familia, orientando
e assistindo os menores colocados sob seus cuidados; administrar o lar, realizando e organizando as
tarefas a ele pertinentes; dedicar-se, com exclusividade, a "Casa Lar" e aos menores que lhes forem
confiados; enquanto no desempenho de suas atribuigBes, devera residir, juntamente com os menores

que Ihe confiados, na "Casa Lar" que lhe for destinada.

Educador Social Substituto: As mesmas que as do "Educador social Residente" quando da
substitui¢&o.



PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA ROXA - SP
PROCESSO SELETIVO 01/2022

EDITAL DE ABERTURA COMPLETO

ANEXO Il = CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO
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A ordem de classificacdo serd através de analise curricular e de tempo de
servico conforme somatoéria dos pontos obtidos pelo candidato, em

conformidade com a tabela abaixo.

Tempo de Servico

Pontuacéo

Efetivo exercicio profissional na area pretendida, comprovado
através da copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) ou de Declaracdes/Certiddes expedidas por Orgaos
Oficiais

0,003 por dia de trabalho

Certificado e/ou Diploma

Pontuacéao

Quantidade

Especializacdo “Lato Sensu’- carga horaria minima 360 horas

1,0 (um ponto)

Maximo um titulo

Mestrado “Stricto Sensu”

2,0 (dois pontos)

Maximo um titulo

Doutorado “Stricto Sensu”

3,0 (trés pontos)

Maximo um titulo

Os documentos comprobatérios deverdo ser anexados no ato das inscricdes.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA

EVENTO DATA

Publicacédo do Edital 29/06/2022

Periodo das Inscricdes De 30/06 a 07/07/2022

Edital de Convocagéo para a Avaliagao Psicoldgica e Investigagdo Social 08/07/2022
Realizacéo da Avalicdo Psicolégica e Investigacdo Social 10/07/2022
12/07/2022

Publicacéo do Resultado Final

Prazo de Recursos com relagdo ao Resultado Final 13 e 14/07/2022

Homologagéo do Processo Seletivo e Retificacdo do Resultado Final 18/07/2022
(se houver)
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ANEXO IV — DECLARACAO CANDIDATO COM DEFICIENCIA
NOME:
CPF:
INSCRICAO:
CARGO:
DEFICIENCIA DECLARADA: CID:
NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO EM ANEXO N° DO
CRM

ATENCAO: Esta Declaracdo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados no Ato da

Inscrigéo.
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ANEXO V - FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS
E TEMPO DE SERVICO

consultoria

Instrucdes de preechimento:

instituicao.

anexo a esta relacao.
- Datar e assinar o este documento e anexar no Ato da Inscricao.

- Preencher o cddigo e nome do Funcédo pretendida, seu e nome completo do candidato.
- No quadro de tempo de servico relacionar a quantidade total de dias trabalhados corridos por

- No quadro dos titulos, informar a quantidade de cada certificado ou diploma que esta sendo entregue

Cédigo/Funcéo: -

Nome:

Tempo de Servico

Quantidade em dias
corridos

Nome da instituigcao:

Nome da instituicao:

Nome da instituicao:

Nome da instituicao:

Nome da instituicao:

Nome da instituigao:

Nome da instituicao:

Nome da instituigcao:

Nome da instituicao:

Nome da instituicao:

Nome da instituigao:

Nome da instituicao:

Nome da instituigcao:

Nome da instituicao:

Nome da instituicao:

Nome da instituicao:

Nome da instituicao:

Nome da instituicao:

Certificado e ou Diploma

Quantidade

Especializagéo “Lato Sensu”- 360 horas

Mestrado “Stricto Sensu”

Doutorado “Stricto Sensu”

Encaminho anexo a este, a(s) quantidade(s) de documento(s) relacionado(s) acima, para
conferéncia e avaliacdo referente ao Processo Seletivo n°® 01/2022. Tenho ciéncia de que, de acordo
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com o Edital de Abertura, apenas serdo apurados os titulos dos candidatos habilitados e de que a
entrega de titulos ndo assegura direito a pontuacdo, devendo os mesmos passar por analise da Banca

Examinadora.
Li e concordo com todos os itens do Edital de Abertura, que regem este Processo Seletivo que
estipula as condicbes de avaliacdo e atribuicAo de pontos aos certificados/diplomas por mim

apresentados.

Terra Roxa, de de 2022.

Assinatura do Candidato:
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ANEXO VI — PERFIL PSICOLOGICO

PERFIL PSICOLOGICO

Flexibilidade moderada — auséncia de rigidez na conduta, no limite em que ndo comprometa sua
conduta no bom desempenho da funcgéo;

Disposicédo para o trabalho — capacidade para suportar longa exposicdo a agentes estressores, sem
permitir que estes causem danos fisicos ou mentais, sendo capaz de manter um bom nivel de energia
interna da qual o individuo dispde para interagir com o meio;

Capacidade de lideranca — potencial para agregar as for¢cas da comunidade, valendo-se de criatividade
e proatividade, sem abdicar da autocritica que mantém o equilibrio das acoes;

Relacionamento interpessoal adequado — adequado nivel nas relagbes humanas, estejam em conflito
ou nao, que permita aperceber-se do comportamento dos outros do mesmo modo em que consegue
comunicar-se apropriadamente;

Inteligéncia — grau de inteligéncia geral (fator G) dentro de faixa mediana padronizada para a analise,
aliado a receptividade para incorporar novos conhecimentos e reestruturar conceitos ja estabelecidos,
com potencial de memorizagéo, a fim de dirigir adequadamente seu comportamento;

Fluéncia verbal — facilidade para manipular os termos linguisticos na expresséo do pensamento, através
da verbalizacéo clara e eficiente, expressando-se com desembaraco, sendo eficaz na comunicac¢éo;
Resiliéncia — potencial para superar frustracdes e reveses, valendo-se da aprendizagem das vivéncias
para desenvolver melhor suas atividades, tornando-as mais produtivas.

CONTRAPERFIL PSICOLOGICO

Descontrole emocional — utilizag&o do potencial emocional sobrepondo-se ao racional, comprometendo
0 comportamento, seja por impulsividade, ansiedade ou agressividade descontrolada;

Sinais Fobicos — presenca de sinais de medo patolégico ou irracional, com dificuldade para manter o
autocontrole;

Falta de dominio psicomotor — auséncia de habilidade cinestésica, por meio da qual o corpo se
movimenta com eficiéncia, atendendo com presteza as solicitages psiquicas e ou emocionais.



