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EDITAL N° 02/2022

Processo Seletivo Simplificado para Contratagio de Profissionais na Area da Educacio

O MUNICIPIO DE DAMIANOPOLIS, através do FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO - FME,
inscrito no CNPJ sob o n.° 45.102.052/0001-07, com sede na Avenida Goias, n. 139, Centro.
Damiandpolis, estado de Goias, CEP: 73.980-000, por intermédio da Presidente da Comisséo de
Processo Seletivo, nomeada através do Decreto 254/2022, de 24 de junho de 2022, faz saber aos
interessados que, do dia 04/07/2022 ao dia 07/07/2022, no horario das 07:00 as 11:00 horas e das
13:00 as 17:00 horas estara recebendo inscricbes e documentagdo para habilitacdo para as
seguintes fungdes: Professor, Monitor de Educag¢ao Basica e Monitor de Transporte Escolar
com a finalidade de selecionar profissional para exercicio temporario de fungdes na Secretaria
Municipal de Educagéao, Cultura, nas condi¢des previstas neste edital e na legislagdo em vigor, em
especial em Lei Municipal 153/2022 de 11 de fevereiro de 2022.

1.0 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selegdo para fungbes publicas na area da
Educacéo, para contratagcdo de carater excepcional e temporario;
1.1.1 O presente Processo Seletivo 002/2022 tera validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogavel
por igual periodo.
1.2 A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e
condi¢cdes estabelecidas neste Edital e na legislacdo supracitada, ndo cabendo, portanto, alegagao
de desconhecimento;
1.3 Todas as informacoes referente ao presente Edital do Processo Seletivo Simplificado, estarao
disponiveis no placard oficial da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, e da Prefeitura Municipal
de Damiandpolis e no site https://damianopolis.go.gov.br sendo de inteira responsabilidade de o
candidato acompanhar a divulgacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
Processo Seletivo.
1.4 Nao serado fornecidos aos candidatos qualquer documento comprobatério de classificacido no
Processo Seletivo, valendo para este fim a publicagdo da lista dos candidatos classificados no
placard oficial da Secretaria Municipal de Educagado, Cultura e da Prefeitura Municipal de
Damiandpolis.
1.5 Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera certificar-se que preenche todos os requisitos
exigidos para o exercicio da fungcao para o qual pretende concorrer;
1.6 - O chamamento dos candidatos obedecera a ordem de classificagao;
1.7 - O contrato por prazo determinado extinguir-se-a:
1.7.1 - Término do prazo contratual;
1.7.2 - A pedido do contratado, mediante comunicagao prévia de 30 (trinta) dias;
1.7.3- Quando o contratado ocorrer em descumprimento contratual;
1.7.4 - Na hipotese de insuficiéncia de desempenho evidenciado por avaliagéo especifica;
1.7.5 — Por diminuicdo da demanda na localidade em que estiver lotado, seguindo ordem de
contratacao;
1.7.6 — Auséncia de repasse financeiro por parte do Governo Federal, quando for o caso.
1.8 A remuneragdo mensal sera de acordo com o previsto em Lei Municipal 153/2022 de 11 de
fevereiro de 2022.
1.8.1 - A Carga Hordria sera definida de acordo com a necessidade excepcional da
Administracao, podendo chegar ao limite de 40h semanais.
1.8.2 - Havera complemento de saldrio na remuneragéo abaixo do valor do salario minimo
vigente, quando necessario.
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2.0 DAS VAGAS

N. . VAGA | RESERV SALARIO
FUNCAO S A PNE | CHS| -yos | ESCOLARIDADE
01 07 21 0 40 | R$2.866,24 NiVEL
PROFESSOR horas SUPERIOR
02 | MONITOR DE 03 09 0 40 | R$1.212,00
EDUCAGAO horas
BASICA NiVEL MEDIO
03 | MONITOR DE 03 09 0 40 | R$1.212,00
TRANSPORTE horas
ESCOLAR
TOTAL VAGAS 13 39 0

2.1 — Os requisitos minimos e descricbes sumaria das atividades de cada funcido se encontram no
Anexo V.
3.0 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
3.1 As etapas do processo seletivo simplificado estdo descritas no cronograma no anexo ViI;
3.2 As inscrigdes serao realizadas nos dias 08/07/2022 ao dia 12/07/2022 na Prefeitura municipal de
Damianopolis, sito a Avenida Goias, n° 139, Centro, Damianépolis - GO - CEP 73.980-000;
3.3 A aprovacao do candidato dentro do numero de vagas ou cadastro reserva é mera expectativa,
sendo sua convocacdo realizada de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de
Educacéo, Cultura.
4.0 DAS INSCRIGOES
4.1 — Condic¢des Gerais para inscri¢ao:
4.1.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado;
4.1.2 - Ter completado 18 (dezoito) anos de idade;
4.1.3 - Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos;
4.1.4 - Comprovagéo do grau de formagao exigido para a fungao;
4.1.5 — Estar quite com suas obrigacdes eleitorais;
4.1.6 — Estar quite com as obrigacdes militares, em se tratando de candidato do sexo
masculino;
4.1.7 — Ter a formacgao na area pretendida.
4.2 - As informacgdes prestadas serao de inteira responsabilidade do candidato.
4.3 - A inscrigdo podera ser efetuada pelo candidato(a) interessado(a) na vaga, bem como através de
procuragao publica ou particular com firma reconhecida pelo candidato.
4.4 - Para efetuar a inscrigdo o candidato devera entregar:
a) Ficha de Inscricdo preenchida pelo préprio, conforme modelo constante do Anexo |
acompanhada de uma cépia do documento de identidade, CPF e Comprovante de
Endereco;
b) Declaragao de idoneidade nos moldes do Anexo Il;
c) Curriculo com foto 3X4, cépias dos documentos, certificados, diplomas, declaragoes,
acompanhados dos originais para comprovagao.
d) Comprovante de escolaridade de acordo com a area de atuagao pretendida.
e) Demais documentagdes exigidas no item 5 deste Edital.
4.4.1 - Toda documentagdo mencionada no presente Edital devera ser entregue em envelope
lacrado identificado externamente na sede na Prefeitura Municipal de Damiandpolis, sito
Avenida Goias, n° 139, Centro, Damianopolis - GO - CEP 73.980-000, com o0s seguintes
dizeres:
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA
DAMIANOPOLIS - GO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2022

NOME DO CANDIDATO E CPF;

FUNCAO PRETENDIDA;

FONE DE CONTATO (MIN. 2).

ENDEREGO RESIDENCIAL.

4.5 - O Curriculo devera conter as seguintes especificacoes:
a) Nome completo do candidato, estado civil, nimero do RG e CPF;
b) Endereco, niumero do telefone e e-mail, atualizados;
c) Certiddo ou declaragdo, comprovando a escolaridade, emitidos por Instituicdo
reconhecida pelo MEC,;
¢c.1) Caso a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo entenda, podera realizar
diligéncias quanto a veracidade das informacdes apresentadas.
d) Qualificacdo profissional: nome dos eventos, cursos avulsos ou seminarios que
participou, informando duracio e periodos de realizagao;
e) experiéncia profissional: identificando o empregador ou entidade onde trabalhou e
periodo (s) em que exerceu as fung¢des informadas.
4.6- O candidato podera se inscrever para mais de uma area de atuacao.
4.6.1 — Caso o candidato seja selecionado para duas areas ou mais o qual se inscreveu,
devera obrigatoriamente optar a qual exercera sua fungdo no ato da convocagdo, sendo
vedada a acumulacao de funcoes.
4.7 - Ao entregar a Ficha de Inscricdo, o candidato receberd o comprovante, devidamente
autenticado, por membro ou representante da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, como
documento comprobatério de sua inscrigao.
4.8 - Antes de efetuar a inscrigao, o candidato devera conhecer as normas estabelecidas neste edital
e na legislagao pertinente, certificando-se de que preencheram todos os requisitos exigidos para
exercer a funcao a qual concorre.
4.9 - A inscricdo do candidato implica na aceitacdo as regras estabelecidas neste Edital e na
legislacao vigente.
4.10 - E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea, por correspondéncia, via postal, via FAX ou
via correio eletronico.
4.11 - Apds a inscricao nao serao aceitos pedidos para quaisquer alteracoes.
412 - As informagdes prestadas na Ficha de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando a Comissao Organizadora do Processo Seletivo o direito de excluir aquele que
nao preencher a ficha de inscricao, de forma completa, correta e legivel.
413 - O candidato devera declarar na ficha de inscricdo, que tem ciéncia e aceita as condi¢des
contidas neste Edital, caso aprovado e convocado, e entregara, por ocasido da contratagdo, os
documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para a fungao.
414 - A ficha de inscrigdo estara disponivel na Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e no
endereco eletrénico anexo | do edital: https://damianopolis.go.gov.br

5.0 DAS AVALIAGOES

5.1 Este Processo Seletivo Simplificado constara de Etapa Unica — Analise de Titulos e Experiéncia
Profissional, de carater eliminatério e classificatério de acordo com os critérios de avaliagao definidos
no Anexo VII, deste Edital.

5.2 Para todos os cargos a avaliagcado dar-se-a mediante somatério dos pontos obtidos na Formacgéo
Profissional e Experiéncia Profissional, de acordo com os critérios de avaliagao definidos no Anexo
VII deste Edital, na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com as tabelas de pontuagao.

5.3 Sera vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente.
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6.0 DA CLASSIFICAGAO
6.1 A pontuacgao final dos candidatos consistird no somatério de pontos alcangados no item anterior;
6.2 Os candidatos classificados serdo convocados obedecendo a ordem decrescente de
classificagéo, ou seja, iniciando com o que obtiver maior pontuagéo para o de menor pontuagao;
6.3 Os candidatos excedentes ao numero de vagas divulgadas comporao o cadastro de reserva e
poderdo ser convocados durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado,
obedecida a ordem classificatoria.
6.4 Na classificacdo final, entre candidatos com igual nimero de pontuacao, serdo fatores de
desempate:
6.4.1 tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso,
conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);
6.4.2 maior pontuagéo na analise de titulos;
6.4.3 maior pontuacéo na experiéncia profissional;
6.4.4 persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso, considerando-se os dias,
meses e ano.
7.0 DA CONVOCAGAO/CONTRATAGAO
7.1 A convocacao para contratagao dar-se-a por meio da Secretaria Municipal de Educacgéao, Cultura,
através do Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura, de acordo com a necessidade
administrativa, obedecendo a ordem classificatoria;
7.2 O candidato devera apresentar-se para assinatura do contrato, no prazo maximo de 03 (trés) dias
Uteis apds a convocagao, sob pena de ser remanejado para o final da lista dos aprovados no referido
Processo;
7.3 O candidato aprovado e convocado firmara contrato com o Fundo Municipal de Educacado — FME
de Damiandpolis pelo periodo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo em
caso de autorizacdo em Lei;
7.4 A contratagcao e o exercicio da funcao dependerdo da comprovagao das seguintes condicoes:
7.4.1 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completados até a data da contratagao;
7.4.2 Estar quites com a Justica Eleitoral, Receita Federal e Servigo Militar;
7.4.3 Estar cadastrado no PIS/PASEP;
7.4.4 Possuir conta corrente individual;
7.4.5 Nao ocupar cargo publico, exceto os previstos no art. 37, inciso XVI, e “b” da Constituicao
Federal e do artigo 125, incisos I, I, Artigo 1°, 2°, 3°, 4°, da Lei Estadual 13. 909/2001, quando houver
compatibilidade de horarios;
7.5 Nao podera ser contratado o candidato:
7.5.1 Aposentado do servigo publico por invalidez;
7.5.2 Aposentado compulsoriamente, por idade.
8.0—- DA DOCUMENTAGCAO PARA ASSINAR O CONTRATO
8.1- Os candidatos convocados para a contratacdo deverdo apresentar uma coépia e respectivo
original, quando couber, dos seguintes documentos:
a) Registro Geral de Identificagéo, carteira de identidade ou equivalente;
b) Inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/MF;
c) Titulo de eleitor;
d) Comprovante de quitagao eleitoral da ultima elei¢ao;
e) Cadastramento no PIS/PASEP;
f) Uma foto 3x4;
g) Comprovante de residéncia atualizado;
h) Certiddo de nascimento ou casamento;
i) Certidao de nascimento dos filhos dependentes;
i) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo;
k) Certificado militar, quando couber;
1) Comprovante de titularidade de conta bancaria individual;

“ ”
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m) Atestado médico, comprovando que goza de boa saude fisica e mental, nos moldes do
Anexo |V;
n) Declaracdo de ndo acumulagdo de cargos.

9.0- DA CONTRATAGAO:
9.1 — A contratagéo para preenchimento das vagas dar-se-a, apos a divulgacdo da homologagao do
Processo Seletivo Simplificado.
9.1.1- O n&o comparecimento para a assinatura do contrato, dentro do prazo determinado na
convocagdo, SERA ENTENDIDO COMO DESISTENCIA.
9.1.2 Os contratos oriundos do presente processo seletivo terdo prazo de validade de até 12
(doze) meses, prorrogavel por igual periodo, caso haja autorizagao legal.
9.2— No contrato constara, obrigatoriamente:
a) Afuncao a ser desempenhada;
b) O tempo de duragéo do contrato;
¢) As condi¢cbes de renovacgao e de rescisao;
d) O valor e a forma de remuneracao;
e) Os direitos e obrigagbes do contratado;
f) A jornada de trabalho.
9.3 — S30 requisitos basicos para a contratacdo do candidato:
a) Ter sido classificado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital;
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
c) Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos, na data da contratacao;
d) Estar em dia com as obrigacoes eleitorais;

e) Estar quite com as obrigacbes do servigo militar, para candidato do sexo masculino;
f) Gozar de boa saude fisica e mental, conforme atestado emitido por médico inscrito no
CRM/GO;
g) Nao ocupar cargo ou fungdo na Administragdo Publica Municipal, Estadual ou Federal,
inclusive em suas autarquias, fundagdes, empresas publicas ou sociedades de economia
mista.
9.4 - O periodo de contratagédo sera de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, caso haja
autorizagao legal.
9.5 - DA EXTINGAO DO CONTRATO:
9.5.1 O contrato de trabalho podera ser rescindido pelo término do prazo contratual por iniciativa da
Administracao Publica ou por iniciativa do contratado.
9.5.2 Na hipotese de insuficiéncia de desempenho evidenciado por avaliagdo especifica;
10. DO RESULTADO
10.1 O resultado do presente processo seletivo simplificado sera homologado pelo titular da
Secretaria Municipal de Educacgao, Cultura.
10.2 O resultado nao sera divulgado via telefone.
10.3 A relagédo contendo os candidatos classificados no Processo Seletivo objeto deste Edital sera
publicada no Quadro Oficial (Placard) do Municipio de Damiandpolis-GO e da Secretaria Municipal
de Educagédo, Cultura, bem como disponibilizado no web site oficial, no enderego:
https://damianopolis.go.gov.br
10.4 O resultado preliminar sera divulgado em 13/07/2022.
11. DOS RECURSOS
11.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a divulgagdo do resultado preliminar deste
Processo Seletivo Simplificado dispora de 02 (dois) dias uteis para fazé-lo em instancia unica.
11.2 O prazo inicia-se em 13/07/2022 e finda-se em 14/07/2022, conforme estipulado no item 3.1;
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11.3 O recurso devera ser interposto (manuscrito ou digitado), identificando o candidato (CPF e RG),
a vaga pretendida, razbes do recurso e a copia da documentacdo comprobatodria a ser protocolado
na sede da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura;

11.4 Nao serao aceitos recursos com justificativas alheias aos itens deste Edital;

11.5 Sendo deferido o recurso sera feita a retificacdo do ato que deu motivo ao acolhimento do
mesmo;

11.6 Nao caberao pedidos de reconsideracdo da decisdo proferida em face do recurso interposto
pelo candidato.

12.0 DAS DISPOSIGOES GERAIS

12.1 Os casos nao previstos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissao do processo seletivo
simplificado desta Secretaria;

12.2 Ao inscrever-se o candidato afirma estar ciente de todo o conteudo deste edital e de que todas
as exigéncias nele contidas deverdo ser cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade das
informacdes prestadas;

12.3 A nao observancia dos prazos e a inexatidao das informagdes ou a constatacdo, mesmo que
posterior, de irregularidades nos documentos, eliminardo o candidato deste processo;

12.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os resultados referentes ao Processo
Seletivo Simplificado desta Secretaria;

12.5 E reservada a Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, o direito de proceder & contratagdo
em numero que atendam as suas necessidades e disponibilidade financeira.

12.6 Os contratados serdo lotados de acordo com as necessidades da Secretaria de Educacéo,
Cultura do municipio Damianépolis-GO.

12.7 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo neste Processo Seletivo, desde
que sua deficiéncia seja compativel com as atribuicées da fungao e declarada no ato da inscri¢ao.

12.7.1 Serao reservadas vagas aos candidatos com deficiéncia, para o cargo cujas atribuigbes
sejam compativeis com a deficiéncia de que sejam portadores, sendo reservado o
percentual discriminado no Art. 1° §2 da Lei Estadual n® 14.715/2004.

12.7.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas na Lei Estadual n°® 14.715/2004.

12.7.3 Os candidatos com deficiéncia, aprovados no presente Processo Seletivo, submeter-se-ao,
quando convocados, a avaliagdo de Junta Médica do Municipio, que tera a decisao
relevante sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia,
incapacitante ou n&o para o exercicio da fungao.

12.7.4 Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, no que se refere aos critérios, ao horario e ao local
de apresentacao de documentacao estipulado aos demais candidatos.

12.7.5 Na Ficha de Inscricdo, o candidato com deficiéncia devera fazer a opgédo pelas vagas
reservadas.

12.7.6 O candidato com deficiéncia que, no ato da inscrigdo, ndo declarar essa condi¢do, nao
podera impetrar recurso visando posteriormente modifica-la.

12.7.7 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas seréo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

Damiandpolis - GO, 29 junho de 2022.

Kamila kellida Ferreira Rocha
Secretaria Municipal de Educacgao, Cultura.
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ANEXOI
FICHA DE INSCRIGAO

FICHA DE INSCRIGAO

CARGO PRETENDIDO
NOME

DATA DE SEXO CPF
NASC
ENDERECO N° CIDADE

CEP BAIRRO
TELEFONE(S)

Declaro que aceito as condi¢des descritas no Edital N° 002/2022 que rege este processo
seletivo e, se convocado para contratagdo, que apresentarei todos os documentos
comprobatérios dos requisitos pessoais, de escolaridade e profissionais para assinar o
contrato.

Damiandpolis, , de 2022.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO Il
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2022

(MODELO)
DECLARAGAO DE IDONEIDADE

A Comissao do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal

Através da presente, 0(Q) Sr(@)....ccccccciiiiiiiiiiiiii e ar e aaa—a—— i ————————————
brasileiro(a), portador do CPF n®% e reS|dente

MURNICIPIO.....cceeiiiiiee e, , declara sob penas da lei, que até a presente
data inexistem fatos impeditivos para a sua habilitagdo no presente Processo Seletivo

Simplificado bem como, estar ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores.

Local, data

Assinatura Candidato
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ANEXO il
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2022
LAUDO MEDICO — CONTRATAGAO

ASO - ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

Servidor: Data de Nascimento:

Empresa: CNPJ:

Endereco:

Bairro:

Cidade:

Setor Lotagao:

Cargo:

RG: Tipo do Exame: Admissional Data do Exame:
RISCOS OCUPACIONAIS

Grupo: Riscos:

Grupo 4 — Riscos Ergondmicos Exigéncia de postura inadequada

Grupo 4 — Riscos Ergonémicos Monotonia e repetitividade

EXAMES COMPLEMENTARES A QUE FOI SUBMETIDO

Procedimentos: Data:

Avaliagao Clinica, Abrangendo Anamneses Ocupacional e exame Fisico e mental 09/05/2022

CONCLUSAO DO EXAME

Atesto, em cumprimento a NR7, que o funciondrio abaixo assinado, foi examinado
nesta data, sendo o resultado da avaliacao considerado:

Conclusio: APTO INAPITO

Observacdes:

RECIBO

Declaro para os devidos fins que fui clinicamente examinado e recebi a 2° via do ASO
— Atestado de Satide Ocupacional - Nesta Data.

Damianopolis — GO XX de XXX de 2022

Contratado

Avenida Goids, n? 139, Centro, Damiandpolis - GO - CEP 73.980-000, CNPJ: 01.740.505/0001-55
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ANEXO IV
DESCRIGAO SUMARIA FUNGOES

FUNGAO: PROFESSOR

DESCRIGAO: Exercer atividades docentes na Educagéo Infantil, elaborando planos de
curso e de aula; preparando e selecionando material didatico; elaborando, aplicando e
corrigindo testes e trabalhos para assegurar a formagao do aluno, bem como atividades
de suporte pedagdgico direto, incluidas as de dire¢do, planejamento, capacitacao,
pesquisa, coordenacdo, supervisdo, inspec¢do e orientacdo educacional em unidades
escolares, unidades regionais de ensino e nas unidades técnicas da Secretaria Municipal
de Educacéo.

QUANTIDADE: 20

ESCOLARIDADE: Licenciatura Plena em Pedagogia;

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REMUNERAGAO: R$ 2.866,24 (dois mil oitocentos e sessenta e seis reais e vinte e
quatro centavos).

2. FUNCAO: MONITOR DE EDUCAGAO BASICA

DESCRIGAO: Auxiliar professor na sala de aula bem como na promocao de atividades
recreativas e de interacdo social; zelar pelo material sob sua responsabilidade;
acompanhar e zelar pelos alunos nos horarios de recreio e atividades extraclasses;
manter limpo e organizado o local de trabalho orientando e/ou colaborando com a
limpeza das salas, brinquedos, materiais e utensilios utilizados, zelando e/ou orientando
a arrumacgao e conservagao dos espacos; auxiliar durante as refeigbes, orientando os
alunos quanto ao habito correto de comportar-se durante as mesmas; observar, zelar e
orientar durante horarios de chegada e saida dos alunos na escola, objetivando preservar
a ordem, organizagao e seguranga do espaco escolar; acompanhar de maneira individual
ou grupal os alunos com deficiéncia e TGD (Transtorno Global do Desenvolvimento) nas
diversas atividades, tais como: de alimentagdo, higiene, locomogao, entre outras,
promovendo a autonomia do aluno conforme suas possibilidades; desempenhar
atividades relacionadas ao acompanhamento dos alunos no transporte escolar. Zelar pelo
desenvolvimento integral, continuo e progressivo da crianga; participar de formagdes
promovidas pela mantenedora; participar de reunides quando necessario e/ou solicitado
pela Equipe Diretiva; outras atividades afins. Todas as atividades escolares e
pedagdgicas serao desenvolvidas sob orientagao de Professor Municipal.

QUANTIDADE: 5

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo — Modalidade Normal/Magistério e/ou
Superior em Pedagogia.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REMUNERAGAO: R$ 1.212,00 (mil duzentos e doze reais).

3. FUNGAO: MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Avenida Goids, n? 139, Centro, Damiandpolis - GO - CEP 73.980-000, CNPJ: 01.740.505/0001-55
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DESCRIGAO: Acompanhar os alunos desde o embarque no transporte escolar até seu
desembarque na escola de destino; Acompanhar os alunos desde o embarque, no final
do expediente escolar, até o desembarque nos pontos préprios; Verificar se todos os
alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar;
Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para
fora da janela; Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto; Identificar a
instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local; Ajudar os alunos
a subir e descer as escadas dos transportes; Verificar a seguranga dos alunos no
momento do embarque e do desembarque; Verificar os horarios dos transportes,
informando aos pais e alunos; Ajudar os pais de alunos especiais na locomog¢ao dos
alunos; Executar tarefas afins determinadas pelo diretor do departamento de educacéao
dentro do horario a ser cumprido de 08 horas diarias. Prestar esclarecimentos, sempre
que solicitado, de quaisquer problemas relacionados a execugao do transporte; Contatar
regularmente o diretor ou responsavel pela unidade escolar, ou com o gestor do
transporte, mantendo - o informado de quaisquer fatos ou anormalidades que por ventura
possam prejudicar o bom andamento ou resultado final da prestacao dos servicos.
QUANTIDADE: 5

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo — Modalidade Normal/Magistério e/ou
Superior em Pedagogia.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REMUNERAGAO: R$ 1.212,00 (mil duzentos e doze reais).
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ANEXO V

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2022
MINUTA DE CONTRATO N°...../2022

INSTRUMENTO CONTRATUAL QUE ENTRE SI
CELEBRAM O FUNDO MUNCINIPAL DE EDUCACAO

DE DAMIANOPOLIS-GO, E
XXXXXXXXXXXXXXXXXXX  NA  FORMA  QUE
SEGUE.

DAS PARTES:

CONTRATANTE: O FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE DAMIANOPOLIS, pessoa
juridica de direito publico, inscrito no CNPJ(MF) sob o n.° 45.102.052/0001-07, com sede
na Avenida Goias, n. 139, Centro. Damianopolis, estado de Goias, CEP: 73.980-000
representado por sua Gestora Sra. KAMILA KELLIDA FERREIRA ROCHA, brasileira,
solteira, servidora publica, residente e domiciliada na Rua Tamandaré, n. 602, Setor
Rodoviario, nesta cidade, portadora da cédula de identidade n. 5581844 SSP/GO e
inscrita no CPF (MF) n. 039.018.611-22, doravante denominado simplesmente
CONTRATANTE.

CONTRATADO: xXXXXXXXXXXXXXX, brasileiro (a), solteiro (a), portador do RG n°® xxxxxxx
XXX/Xxx, CPF n° xxxxxxxxxxxx, residente e domiciliado XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
doravante denominado CONTRATADO, resolvem celebrar o presente contrato mediante
as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DOS FUNDAMENTOS

O presente contrato tem fundamento firmado no processo seletivo simplificado
n°001/2022 e nos termos da Lei 8.666/93.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

Constitui objeto do presente contrato a contratagdo de profissionais para preenchimento
de vagas temporarias de (COLOCAR CARGO/FUNCAOQO), com carga horéaria de 40
(quarenta) horas semanais.

CLAUSULA TERCEIRA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

Sao obrigagbes da CONTRATANTE:

a. Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela CONTRATADA,
de acordo com as clausulas contratuais.

b. Efetuar o pagamento no prazo e forma estabelecidos.

c. Fornecer a CONTRATADA, em tempo habil, todas as informagdes solicitadas por
esta, necessarias a analise, producéo e execugéo do objeto do contrato.

d. Prestar as informacdes necessarias para o melhor cumprimento deste Contrato.

e. Exigir a observagcdo das normas emanadas pelos 6rgaos de fiscalizagédo e
controle.
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f. Editar normas complementares para o gerenciamento da execug¢do do Contrato
em razao de exigéncia dos 6rgaos de controle e fiscalizacao.

g. Designar servidor responsavel para fiscalizagdo e acompanhamento do Contrato.
h. Rejeitar, no todo ou em parte, por intermédio da fiscalizagdo, os servicos

executados que estejam em desacordo com o firmado, podendo exigir, a qualquer tempo,
oportunidade para corrigir os que julgar insuficientes ou inadequados.
i. Aplicar a Contratada as penalidadesdepois de constatadas as irregularidades,
garantido o contraditério e ampla defesa.
CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DO
CONTRATADO

4.1 A Contratada obriga-se a:

a) Comparecer para assinatura do Contrato, no prazo de maximo de 03 (trés) dias Uteis,
contados do recebimento da convocagao formal.

b) Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administragéo, inerentes ao presente
objeto;

c¢) Comunicar a Administracdo, imediatamente, os motivos que impossibilitem o
cumprimento do objeto;

d) Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as
obrigag¢des assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacdes a que esta obrigada;
e) Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela fiscalizacdo da
Contratante, cujas exigéncias, desde que compativeis.

f) Responsabilizar-se por danos causados diretamente a Contratante ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo, na execug¢ao do objeto em questdo, ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagao ou o0 acompanhamento da Contratante.

g) Cumprir, e fazer seus prepostos, mandatarios ou conveniados cumprirem, as leis,
regulamentos e posturas, bem como quaisquer determinacdes emanadas das
autoridades competentes, pertinentes a matéria objeto da contratagdo em questéo,
cabendo-lhe Unica e exclusiva responsabilidade pelas consequéncias de qualquer
transgressao.

h) Executar fielmente o contrato, de acordo com as Clausulas avencgadas.

CLAUSULA QUINTA - DO CONTROLE E FISCALIZAGCAO
Sem prejuizo das responsabilidades a cargo da Contratada perante o Contratante e com
terceiros, a prestacdo do servigos sera controlado e fiscalizado por servidor designado
para esse fim, que fixara critérios visando a satisfagdo plena e correta das necessidades
do Municipio.

CLAUSULA SEXTA - DO VALOR GLOBAL, DO PREGO E FORMA DE PAGAMENTO

6.1 VALOR GLOBAL - O valor global deste contrato é de R$ XXXXXXXXXXXXXXX
(XXXXXXXXXXXXXXXXXXX) sendo 12 (doze) parcelas  mensais de R$
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX);

6.2 O PAGAMENTO sera realizado em até 30 (trinta) dias, contados a partir da
assinatura do contrato pela Tesouraria do Municipio.

6.4 Para cada pagamento poderao ser exigidas, pela Secretaria Municipal de Finangas, a
apresentagao das Certiddes Negativas.
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CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO
O prazo de vigéncia do presente contrato sera de 12 (doze) messes a contar da data de
usa assinatura, podendo ser prorrogado por meio de Termo Aditivo caso haja acordo de
ambas as partes signatarias, obedecidas as regras da Lei Federal 8.666/93.

CLAUSULA OITAVA - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes desta contratagdo correrdo por conta da seguinte dotagdo
orgamentaria:

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO DO CONTRATO

9.1 Configuram motivos para rescisdo do contrato as razdes descritas no art. 78, inciso |
a XVIII.

9.2 A resciséo do contrato podera ser:

a) determinada por ato unilateral e escrito da Administracao, nos casos enumerados nos
incisos | a Xll e XVII do art. 78 da Lei n° 8.666/93, (observado o disposto no art. 80 da
citada lei);

b) amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitagéo, desde
que haja conveniéncia para a Administracéo;

¢) judicial, nos termos da legislacao;

d) A rescisao administrativa ou amigavel devera ser precedida de autorizagdo escrita e
fundamentada da autoridade competente.

9.3 A contratada reconhece todos os direitos da administracdo publica, em casos de
rescisdes administrativas previstas no art. 77 da lei Federal n°8.666/93.

CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERAGOES

10.1 Qualquer modificagado de forma, qualidade e quantidade (supressado ou acréscimo),
podera ser determinada pela Administragcdo Publica, ou por acordo das partes nos casos
previstos no artigo 65, | e Il, da Lei n° 8.666/93, observado o limite estabelecido no § 1°
do referido dispositivo legal.

10.2 Toda alteragédo devera ser procedida por termo aditivo atendido ao disposto no art.
65 da Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS
11.1 Pela inexecugédo total ou parcial do Contrato, nos termos do art. 87 da Lei n°
8.666/93, a Contratante podera, garantida a prévia defesa, aplicar a Contratada as
seguintes sancgoes:

a) Adverténcia;
b) Multa;
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¢) Suspensao temporaria de participar em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracao por prazo nao superior a 02 (dois) anos.

d) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo, perante a prépria autoridade que aplicou a punicdo, que sera concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Administracao dos prejuizos resultantes e depois de
decorrido o prazo da sanc¢ao aplicada com base no item anterior.

11.2 Para os fins da letra “e”, reputar-se-do inidéneos atos tais como os descritos nos
artigos 92, paragrafo unico, 96 e 97, paragrafo unico, da Lei n.° 8.666/1993;

11.2.2 Para condutas descritas nas letras os itens “a”, “d”, “e”, “f" e “g” sera aplicada
multa de no maximo 30% do valor do contrato empenhado.

11.2.3 Para os fins das letras “b” e “c”, sera aplicada multa nas seguintes condicoes:

a) 1% (um por cento) do valor unitario do bem, por dia e unidade em atraso na entrega,
até o maximo de 20% (vinte por cento) do valor unitadrio do bem, o que configurara a
inexecucao total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescis&o unilateral da avenga;
b) até o maximo de 20% (vinte por cento) do valor adjudicado no caso de inexecugéo
parcial da obrigacao assumida;

¢) 30% (trinta por cento) do valor adjudicado no caso de inexecugao total da obrigacao
assumida.

11.3 Apds o quinto dia de atraso, a Contratante podera cancelar a nota de empenho,
caracterizando-se a inexecugao total da obrigagdo assumida.

11.4 O valor da multa podera ser descontado do pagamento a ser efetuado a Contratada.

11.5 Se o valor do pagamento for insuficiente, fica a Contratada obrigada a recolher a
importancia devida no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contatos da comunicagao
oficial.

11.6 Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pela Contratada,
a Contratante encaminhara o débito para a devida inscricdo em divida ativa do Municipio,
para futura execucgao fiscal.

11.7 A recusa em assinar o Contrato no prazo estabelecido, a impedira de participar de
novas licitagdes pelo prazo de 12 (doze) meses junto ao Municipio, bem como, resultara
na aplicagdo de multa de 10% (dez por cento) sobre o valor global da proposta
apresentada;

11.8 Quando da aplicagdo de multa o Contratante notificara a Contratada, que tera o
prazo de 05 (cinco) dias Uteis para apresentar defesa prévia ao Gestor da Despesa.

11.8.1 Mantida a aplicagdo da multa, cabera, no mesmo prazo, recurso a autoridade
superior.

11.8.2 Sendo improcedente o recurso apresentado, a Contratada tera o prazo de 05
(cinco) dias uteis para recolher a Tesouraria Municipal o valor correspondente a multa,
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sob pena de incorrer em outras sangoes cabiveis, podendo o Contratante, inclusive, reter
pagamento de fatura, até o efetivo pagamento da multa, como garantia do recebimento
desta.

11.9 As multas previstas sdo independentes entre si podendo ser aplicadas isoladas ou
cumulativamente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

12.1 Fica eleito o foro da Comarca de Alvorada do Norte, com renuncia de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir os eventuais litigios oriundos do
presente contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS DISPOSIGCOES GERAIS
13.1 O contrato podera ser rescindido nos termos da clausula nona, atendida a
conveniéncia administrativa na ocorréncia dos motivos elencados nos artigos 77 e
seguintes da Lei n° 8.666/93;
13.2 Nao é permitida, sob pena de nulidade, a subcontratacdo total ou parcial para a
execugao do presente Contrato, a nenhuma pessoa fisica ou juridica, sem autorizagao
prévia e anuéncia expressa do Contratante.

E por estarem de acordo, firmam as partes o presente instrumento, em 03 (trés) vias de
igual teor e forma, para os efeitos legais, perante 02 (duas) testemunhas.

Damiandpolis (GO), xx de xxx de 2022.

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
KAMILA KELLIDA FERREIRA ROCHA

Contratante
) 0.0.0.0.0.0000600006060600604¢
Contratado
TESTEMUNHAS:
1
CPF:
2
CPF:
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ANEXO VI
CRONOGRAMA
Inscricoes 04/07/2022 a 07/07/2022
Analise Curricular 08/07/2022 a 12/07/2022
Resultado Preliminar 13/07/2022
Prazo para Recursos 13/07/2022 a 14/07/2022
Julgamento dos Recursos 15/07/2022
Resultado Preliminar Apds Recurso 18/07/2022
Resultado Final 19/07/2022

Avenida Goids, n? 139, Centro, Damianépolis - GO - CEP 73.980-000, CNPJ: 01.740.505/0001-55
E-mail: prefeitura@damianopolis.go.gov.br



GOVERNO DO MUNICIPIO DE

DAMIANOPOLIS GOIAS

Juntos, construindo a nossa cidade! ~ “*" 2% %%

Anexo VII
PONTUACAO REFERENTE A TITULACAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
1 - FUNCAO: Professor

a) Formacéo Profissional:

Titulos Pontuacéo Pontuacdo Maxima
1|Doutorado em Educagao 2,00 2,00
2 |Mestrado em Educagao 1,50 1,50
3| Especializagao na area educacio 1,00 1,00
nal com carga horaria minima de
360 horas.
4 |Cursos: certificados de participagao Até 20 h = 0,20
em evento cientifico na area edu De 21h a 40h = 0,40
cacional (congressos, cursos, semi De 41h a 60h = 0,60
narios, simposios, conferéncias) De 61h a 80h = 0,80
Obs: Valido apenas 01(um) certific De 81h a 100h = 1,00
ado, De 101h a 120h = 1,20 200
nao sendo possivel a somatéria d De 121h a 140h = 1,40 ’
e carga horaria. De 141h a 160h = 1,60
De 161h a 180h = 1,80
De 181h a 200h = 2,00
Pontuagdo Maxima (Valida somente a maior Titulagdo) 4,00

b) Experiéncia Profissional em Docéncia:

Atividade Pontuacao Pontuacdo Maxima
De 06 meses a 11 meses = 0,75
De 12 meses a 17 meses = 1,50
De 18 meses a 23 meses = 2,25
1 Experiéncia profissional — De 24 meses a 29 meses = 3,00 6.00
a pontuacdo serd aferida a ca| De 30 meses a 35 meses = 3,75 :
da 6 meses De 36 meses a 41 meses = 4,50
De 42 meses a 47 meses = 5,25
De 48 meses acima = 6,00
Pontuacdo Maxima (Valida somente a maior Titulagdo) 6,00
Media Final A+B 10,00
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Titulos

Pontuacéao

Pontuacdo Maxima

Certificado de participagcdoem e
vento na area educacional (congr
€SS0S, Cursos, seminarios, simpo
sios, conferéncias).

Até 20 horas= 1,25

Obs: Valido apenas 01 (um) c| A partir de 21 horas = 2,50
1 |ertificado, nao sendo possivel a s 2,50
omatéria de carga horaria.
Pontuacdo Maxima (Valida somente a maior Titulagdo) 2,50

2. Experiéncia Profissional:

Atividade

Pontuacao

Pontuacdo Maxima

Experiéncia profissional no ¢
1|uidado com a crianga —

De 06 meses a 11 meses = 2,00
De 12 meses a 17 meses = 4,00

a pontuacao sera aferida a ¢ |De 18 meses a 23 meses = 6,00 7,50

ada 6 meses. De 24 meses acima = 7,50
Pontuacdo Maxima (Valida somente a maior Titulagao) 7,50
Media Final A+B 10,00

3. Fung¢do Monitor de Transporte Escolar

a) Formagao Profissional:

Titulos Pontuacéo Pontuacdo Maxima
1|Diploma de Ensino Médio 1,25 1,25
Pontuacdo Maxima (Valida somente a maior Titulagdo) 1,25

b) Experiéncia Profissional:

Atividade

Pontuacao

Pontuacdo Maxima

Experiéncia profissional no
1|cargo ao qual concorre —

De 03 meses a 05
De 06 meses a 08 meses = 5,00

meses = 2,50

a pontuacdo serd aferida a |De 09 meses a 11 meses = 7,50 8,75

cada 3 meses. De 12 meses acima = 8,75
Pontuacdo Maxima (Valida somente a maior Titulagdo) 8,75
Media Final A+B 10,00
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