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GABINETE DO PREFEITO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SEMTAS EDITAL N° 01/2022, DE 30 DE JUNHO DE 2022.

ABRE INSCRICOES PARA PROCESSO SELETIVO PARA REALIZAR CONTRATACAO POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL.

O Municipio de Vale do Paraiso, através da Secretaria Municipal de Assistencia Social, pessoa juridica de direito ptblico,inscrito no CNPJ sob o
n° 63.786.990/0001-55, com sede na Avenida Parana,n°2601, Centro, Vale do Paraiso RO, CEP: 76.923-000, no uso de suas atribui¢des legais e,
considerando a necessidade de assegurar a continuidade do servigo publico, faz saber que fara realizar, o Processo Seletivo Simplificado do Edital N°
01/2022, abre inscrisgies para o Processo Seletivo Simplificado para Contratagio de (02) PISCOLOGO 40 horas, ¢ (02) ASSISTENTE SOCIAL
30 horas, Visando Suprir as necessidades do titular do cargo por prazo determinado. objetivando a continuidades dos trabalhos de acordo com a Lei
Municipal N° 829/2012 e Lei Municipal N°1712/21, torna publico a abertura de Processo Seletivo Simplificado para contratagdo imediata e
conforme surgimento de necessidades, com vista a sele¢do e posterior contratagdo por prazo determinado para as fung¢des infracitadas nos servigos da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

*- O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais retificacdes, e sua execugio cabera a Comissdo Especial
do Processo Seletivo Simplificado (Decreto Municipal N° 7791 de 08 de junho de 2022 e Decreto N° 7788 de 07 de junho de 2022).

*- O Processo Seletivo Simplificado, com validade de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo,destina-se a sele¢do de profissional para
contratacdo temporaria, pelo periodo de 06 (seis meses), sendo necessario e a critério do Municipio, prorrogavel por igual periodo, de acordo com a
Lei n° 829, e avaliacdo de desempenho do profissional, disponivel no anexo G deste edital, a selecdo para vaga sera através de analise curricular e
apresentacdo de Titulos:

2. DAS AREAS DE DISPONIBILIDADE A CONTRATACAO DE PESSOAL

2.1 - O processo seletivo simplificado visa a contratagdo temporaria de profissional na fungdo de Psicologo Nivel Superior ¢ Assistente Social Nivel
Superior para atuar na equipe volante por tempo determinado;

2.2 - O processo seletivo simplificado visa a contratagdo temporaria de profissional na funcdo de Psicologo Nivel Superior para atender a demanda
do CRAS.

2.3- Assistente Social Nivel Superior para atuar na vigilincia socioassistencial, de acordo com o horario de funcionamento da rede socioassistencial.

3. DAS CONTRATACOES/ESPECIALIDADES, VAGAS, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS
3.1 - As vagas para contratagdes, objetos do presente certame para provimento temporario, sdo os constantes do Anexo A deste Edital que indicam o
numero de vagas, nivel de escolaridade, carga horaria e vencimentos basicos de cada vaga, estando os mesmos sujeitos a reajustes na forma da Lei.

4. DAS VAGAS, PERFIL E ATRIBUICOES

4.1 Das vagas, perfil dos profissionais e atribui¢des exigidas para posse, constam no Anexo B deste Edital.

4.2- PERFIL PROFISSIONAL O perfil profissional do candidato selecionado sera avaliado mediante a apresenta¢do de documentos comprobatorios
do item 06 (seis), devendo o mesmo estar adequado as atribui¢des especificas da fungao a ser desempenhada estabelecida neste Edital em seu Anexo
B.

4.3 - REMUNERACAO: De acordo com os valores de vencimento estabelecidos neste Edital em conformidade com a lei municipal vigente.

5. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO

5.1 - Ter sido aprovado no processo seletivo simplificado;

5.2 - Apresentagao de certiddo negativa Criminal e Civel,

5.3 - Estd em dia com as obrigacdes eleitorais;

5.4 - Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexo masculino;

5.5 - Ter idade minima de dezoito anos completos na data de contratacdo;

5.6 - No ato de inscri¢do os candidatos deverdo apresentar documento original e copia que poderdo ser conferidas com o original por Responséavel
desta Prefeitura.

5.6- Firmar declaragdo de néo estar cumprindo san¢ao por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico e/ou entidade da esfera federal, estadual
e/ou municipal ou pelo respectivo 6rgao de classe;

5.7 - Cumprir as determinagdes deste edital.

6. DAS TAXAS, PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1 As inscrigdes serdo gratuitas;

6.2 - As inscri¢des poderdo ser realizadas no periodo de 04/07/2022 ao dia 08/07/2022 do corrente ano, exclusivamente na Secretaria Municipal de
trabalho e Assisténcia Social, das 7 as 13 horas.

6.3 - No ato da inscri¢@o, o candidato devera informar seus dados pessoais no requerimento de inscri¢ao disponivel no Anexo C;

6.4 - Comprovar experiéncia profissional citadas neste Edital e formagdo académicas com copia dos documentos comprobatérios dos titulos;

6.5 - A inscricdo, devera ser realizada pelo candidato, onde o mesmo sera responsavel pelas informagdes constantes na ficha de inscricdo no Anexo
C e na ficha de Analise curricular no Anexo D deste edital, imprimir e entregar juntamente com as copias que comprovam os titulos e documentos
pessoais (CPF, RG, comprovante de residéncia) na sede da SEMTAS, na Prefeitura Municipal.

6.6 - As informagoes prestadas no formulario de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Comissdo do direito de excluir
do processo seletivo simplificado aquele candidato que fornecer dados comprovadamente inveridicos;

6.9 - Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscrigdo que nao atenderem, rigorosamente, ao estabelecido neste edital.

6.10 Das vagas existentes 0,5% serdo providas na forma do §2° do artigo 5° da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990 e suas alteragdes.

6.11 Caso a aplicacdo de percentual de que trata o subitem deste edital resulte em niimero fracionado, o resultado sera arredondado para cima.
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6.12- Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo encaminhar no ato da inscri¢do, copia do atestado médico, que indique a espécie, o grau € o
nivel da deficiéncia de que s@o portadores, com expressa referéncia ao codigo correspondente a Classificagdo Internagdo de Doengas (CID) e a sua
provavel causa ou origem, emitido nos ultimos 12 (doze) meses.

6.13 Ressalvadas as disposi¢cdes especiais contidas neste edital, os candidatos portadores de deficiéncia participardo do presente certame em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos, nos que tange ao horério e aos critérios de aprovagdo e desempate e todas as demais normas e
regéncias desse edital.

7 - ANALISE CURRICULAR

7.1 - Os curriculos serdo analisados de acordo com a necessidade de preenchimento de vagas no Municipio e com o perfil profissional da vaga;

7.2 - A analise Curricular sera acompanhada pela Comissdo Organizadora, designada pelo Decreto Municipal e observara a pontuagdo constante no
Anexo C e D deste Edital.

7.2.2 - Ao candidato que tiver seu curriculo selecionado, sera feita comunicagdo através de edital publicado no site da Prefeitura Municipal v
www.valedoparaiso.ro.gov.br ¢ Diario Oficial .e Secretaria de Assisténcia Social ¢ CRAS.

7.3 - Os diplomas e os certificados de cursos de extensdo, de aperfeicoamento, devem estar devidamente registrados, de acordo com a legislagdo
pertinente.

7.4 - O candidato devera comprovar a conclusdo de curso por meio de diploma e/ou certificado, de acordo com as exigéncias da legislagdo
pertinente;

7.5 - Caso a documentacdo apresentada ndo cumpra as exigéncias estabelecidas neste Edital, o candidato estard automaticamente eliminado da
selecdo.

8 . TABELA DE AVALIACAO PARA O EMPREGO DE NIVEL SUPERIOR -

8.1- PSICOLOGO e ASSISTENTE SOCIAL.

Titulos Esquema de Pontuagéo
. D ao Exigi s P a
Requisitos oct_lmcnta(;ao x1g1{ja Pontos Unitarios ontuagao
(em imagem por email). Total
. ) . . - . . o : 10 de:

Escolaridade/ Graduagao Diploma ou comprovante de conclusdo Nivel Superior na area, indispensavel. 10 (dez) pontos pontos (dez)

. 5 P i Diploma, Certificado ou comprovante de conclusao de Curso em Nivel de Pés Graduagio/Especializacdo e que| .
Curso de Pés Graduagdo/Especializagdo na Areal ploma, tCr U con prov - u u v uag P! ” M . qu . 06(seis)

- estejam relacionados com a drea especifica para a qual estiver concorrendo no certame, com carga horaria minima| 02(dois) pontos
de Atuagdo. . pontos
de 360h. (autenticados)
Curso de Pés Graduagdo/Especializagdo na Area| Diploma, Certificado ou comprovante de conclusido de Curso em Nivel de Pos Graduagdo/Especializagdo em nivell 04 (quatro) pontos 04 (quatro)
de Atuagdo em nivel de Mestrado. de mestrado e que estejam relacionados com a area especifica para a qual estiver concorrendo no certame. q p pontos
Curso de Pés Graduagdo/Especializagdo na Area| Diploma, Certificado ou comprovante de conclusio de Curso em Nivel de Pés Graduagio/Especializagdo em nivel| 06(scis) pontos 06(seis)
de Atuagido em nivel de Doutorado. de Doutorado e que estejam relacionados com a drea especifica para a qual estiver concorrendo no certame. p pontos
. . . . . . . . 01 to para cada curs
Curso de Aperfeigoamento ou treinamento naf Curso de Aperfeigoamento ou treinamento Curso de aperfeicoamento ou treinamento que esteja relacionado com a min(i:lr::) i‘())n ‘;mpr z:d L;/?;(;:{,w d:‘:e 3: 04 (quatro)
area de interesse area especifica para a qual estiver concorrendo no certame, com carga horaria minima de 30 horas. o pontos
(quatro ) cursos
Total 30  (trinta)
pontos

8.2- CRITERIOS DE DESEMPATE

8.2.1 - Serdo considerados classificados aqueles candidatos que obtiverem a pontuagdo minima de 10 (dez) pontos.

8.2.2 - A ordem de classificacdo do processo seletivo sera obtida com base na maior pontuacgdo, em ordem decrescente, na qual determinara a ordem
de ingresso no servigo publico e tera divulgagdo na pagina site da Prefeitura Municipal .

8.2.3 - Em caso de empate entre dois ou mais candidatos, tera a preferéncia o candidato que:

a) Tiver mais idade em comprimento ao art. 27, da Lei n° 10.741/2013.

b) Tiver maior pontuacao considerada subseqiiente e nesta ordem, nos itens curso na area de interesse.

9. DOS RECURSOS

9.1 - O candidato que se sentir prejudicado podera interpor recurso, mediante requerimento, desde que:

a) seja dirigida a Comissdo do Processo de Selegdo Simplificado dentro do prazo estabelecido, na sede da SEMTAS, na Prefeitura Municipal;

9.2 - Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que ndo estiver fundamentado com argumentacao logica referentes aos titulos apresentados.

9.3 A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada no site da Prefeitura Municipal e da Secretaria de Assisténcia
Social e CRAS.

10. DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

10.1 - O resultado deste Processo Seletivo sera apurado por meio das somas dos titulos, através da anélise curricular.

10.2 - O resultado deste Processo Seletivo sera divulgado através de publicagdo no site da Prefeitura Municipal www.valedoparaiso.ro.gov.br e
Diario Oficial.

11. DA HOMOLOGACAO
11.1 O Resultado Final do Processo Seletivo sera homologado pela Prefeita Municipal de Vale do Paraiso, e divulgada através de publicagdo no site
da Prefeitura Municipal www.valedoparaiso.ro.gov.br ¢ Diario Oficial

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 - A inscri¢@o do candidato implicara a aceitagdo das normas para o Processo Seletivo Simplificado contido nos comunicados, neste Edital e, em
editais complementares a serem publicados;

12.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais, avisos € comunicados nos locais mencionados;
12.3 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, até a data de encerramento das inscrigdes. Nesse caso, a alteragdo serd mencionada em edital complementar, retificacio, ou errata a
ser publicadas.

12.4 -As informagoes prestadas no formulario de inscri¢@o serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Comissdo o direito de excluir
do Processo Seletivo Simplificado aquele que nao preencher o formulario de forma completa, correta e legivel e/ou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos;
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12.5 - A selecdo do candidato gera apenas a expectativa de direito a contratagdo. A prefeitura Municipal de Vale do Paraiso/RO reserva-se o direito
de proceder a contratagdo, em numero que atenda ao seu interesse ¢ as suas necessidades. Os candidatos selecionados que ndo forem convocados
ficardo mantidos no cadastro de reserva dos Profissionais da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

12.6 - Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo, observada disponibilidades financeiras e
orcamentarias poderao ser chamados mais candidatos classificados, de acordo a estrita ordem de classificagio;

12.7 - A contratagdo fica condicionada ao atendimento as condi¢des constitucionais e legais, em especial as disposi¢des contidas na Lei Municipal;
12.8 - Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo serdo convocados mediante edital para apresentagdo em data e local definido no mesmo,
visando sua contratagao.

12.9 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo terdo seus contratos regidos pela Lei CLT.

12.10 - O ndo-pronunciamento do candidato no prazo 30 dias estabelecido para contratagdo permitira ao Municipio exclui-lo do Processo Seletivo
Simplificado;

12.11 - Todas as informagdes atinentes ao Processo Seletivo Simplificado deverdo ser obtidas junto CRAS, Tel (69) 3464-1017 de segunda a sexta
da 7hs as 12hs

12.12 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao.

12.13 Integram esse Edital os seguintes anexos:

a) Anexo A - Quadro de Especialidades, Distribuicdo de Vagas, Carga Horaria e Vencimentos;

b) Anexo B - Quadro das Vagas, Perfil e Atribuigdes;

¢) Anexo C - Inscrigdo do Processo Seletivo;

d) Anexo D - Critérios de Avaliacdo Anélise Curricular;

¢) Anexo E - Cronograma de Execucdo do Processo Seletivo;

f) Anexo F - Formulario de Recurso;

g) Anexo G- Ficha de Avaliacdo do Desempenho Profissional.

Prefeita Municipal Vale do Paraiso/RO data 30/06/2022
Comissao organizadora do Processo Seletivo Simplificado

DALVA BARBINO LAMBORGUINI
Presidente

ELIETE DE OLIVEIRA
Secretaria

ADEILDA GOMES VIEIRA
Membro

ENIVALDO TEODORO DA CUNHA
Membro

ROSELI SANTANA DOS SANTOS
Membro

ADRIANA DOS SANTOS OLIVEIRA DONDONI.
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

POLIANA DE MORAES SILVA GASQUI PERRETA
Prefeita Municipal

ANEXOS
ANEXO - A
QUADRO DE ESPECIALIDADES, DISTRIBUICAO DE VAGAS, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS.

CARGO NIVEL SUPERIOR VAGAS C/H VENCIMENTO BASE
PSICOLOGO - Equipe volante 01 40 2.421,83
PSICOLOGO - CRAS 01 40 2.421,83
ASSISTENTE SOCIAL-Equipe volante 01 30 2.421,83
ASSISTENTE SOCIAL- secretaria 01 30 2.421,83

ANEXO -B
QUADRO DE VAGAS, PERFIL E ATRIBUICOES.

VAGAS| PERFIL ATRIBUICOES
. . - Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e institui¢des com finalidade de analise, tratamento, orientagio ¢
Nivel Superior Psicologo 40| <
educagdo;
01 hs semanal 5 ; . o - . N .
N Diagnosticam ¢ avaliam distirbios emocionais ¢ mentais ¢ de adaptagdo social;
Equipe volante .. . . N 3 .
Requisitos: Curso Superior em Psicologia e Registro no Conselho Competente.
Nivel Supcrior Psicoloeo 40 Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes as respectivas habilitagdes superiores de acordo com as competéncias da Secretaria ou 6rgdo onde atuam. Planejar,
01 hs semangl & coordenar ¢ executar programas, projetos e atividades relativos & sua area de competéncia. Prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento. Elaborar estudos, pesquisas e
CRAS analises relativas as atividades da unidade onde atua. Orientar e supervisionar trabalhos executados por seus auxiliares. Observar e cumprir as normas de higiene ¢ seguranga do|
trabalho e executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas. Requisitos: Curso Superior em Psicologia e Registro no Conselho Competente.
Nivel Superior
Assistente  Social 30  hs|
01 semanal Secretaria| Apoiar atividades de planejamento, organizacao e execugdo de agdes desenvolvidas pela gestdo e pelos servigos, produzindo, sistematizando e analisando informagdes territoria-|
Municipal de  Assistencia| lizadas:a) sobre as situa¢des de vulnerabilidade e risco que incidem sobre familias e individuos;
Agdo Social.
Nivel Superior . T Lo P . L . o, P . ..
Assistente  Social- 30 hs Prestam servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e institui¢des sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislagao), servigos e recursos sociais e programas de
01 sc};qe;nal “| educagdo;
Equipe volante Planejam, coordenam e avaliam os planos, programas ¢ orientam ¢ monitoram as agdes em desenvolvimento humano.
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ANEXO- C
Ficha de Inscrigdo Processo Seletivo Simplificado N° 001/2022
Numero da Inscrigéo:

FORMULARIO DE INFORMACOES CADASTRAIS E CURRICULARES

1 IDENTIFICACAO DO (A) VOLUNTARIO (A):

Nome: Enderego:
Telefone: () D.N.
Cidade: UF:

CPF:

RG n°: Orgio expedidor:
E-mail:

2 IDENTIFICACAO DA UNIDADE:
Unidade:

Area deatuacio:
3 FORMACAO
Ensino Superior: Completo ()
Qual a formagao:
Pos graduagdo: Qual o curso:
Pos graduagao Mestrado: Qual o curso:
Pos graduagdo Doutorado: Qual o curso:
Cursos Complementares:
Descrigao sumaria das atividades:

ASSINATURA

ANEXO-D

Analise Curricular:

DADOS PESSOAIS:

NOME

IDENTIDADE:

RG CPF

SEXO: Masculino () Feminino ()

ESTADO CIVIL: SOLTEIRO () CASADO () VIUVO () OUTROS( )
NOME DA MAE:

NOME DO PALI

DATA NASCIMENTO: / /

NACIONALIDADE:

ENDERECO: Ne
BAIRRO:

CIDADE ESTADO: CEP:
TELEFONE( ): CELULAR( ):
E-MAIL

PORTADOR DE DEFICIENCIA: SIM () NAO ()
FISICO (), AUDITIVO (), VISUAL ()
FORMACAO:

ANEXO -E
CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CONCURSO

ITEM ATO DATA

0l Publicagdo do Edital 30/06/2022

02 Data de Inscri¢des de candidatos e apresenta¢do de documentag@o comprobatoria para analise curricular 04/07/ a 08/07/2022
03 Resultado preliminar 13/07/2022

04 Periodo para recurso 13/07 a 14/07/2022
05 Resultado do recurso 15/07/2022

06 Resultado final 20/07/2022

QUAISQUER ALTERACOES SERAO INFORMADAS POSTERIORMENTE PELA COMISSAO ORGANIZADORA ATRAVES DE EDITAL.
ANEXO -F

FORMULARIO DE RECURSO

A COMISSAO MUNICIPAL ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO EDITAL N.° 01/2022 DO MUNICIPIO DE VALE DO
PARAISO/RO. CANDIDATO: N.° DE INSCRICAO:

CONCORRENTE A VAGA:

TIPO DE RECURSO:

() CONTRA o indeferimento da inscrigdo.

() CONTRA a pontuacdo atribuida a Analise Curricular.

() OUTROS

Fundamentagao do recurso:

Obs.: Preenchimento digitado. Ndo serdo aceitos recursos preenchidos a mao livre.

ANEXO -G
AVALIACAO DE DESEMPENHO
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PERIODO:
SERVIDOR:
MATRICULA:

CARGO:

LOTACAO:

DATA PREENCHIMENTO:

A partir do padrdo abaixo, avalie os quesitos, atribuindo a que mais identifique o servidor.

INSUFICIENTE RUIM REGULAR BOM OTIMO

12 |3 4 |5 6 |7 8 9 10

1. Eficacia: considere a capacidade de realizar o trabalho com habilidade e com economia de tempo, sem perda da qualidade.

L [2 [3 [4 [5 [6 [7 E

2. Cooperagao: considere a espontaneidade em colaborar com o grupo, demonstrando assim espirito de equipe.

L [2 [3 [4 [5 [6 [7 [s

3. Conhecimento do trabalho: tendo em vista o periodo necessario para a assimilagdo, considere os conhecimentos profissionais e praticos
necessarios a execugdo do trabalho.

[ [2 [3 [ [5 [6 [7 B

4. Disciplina: considere a forma como o servidor recebe e cumpre as determinacdes que convém ao funcionamento regular da instituigéo.

L [2 [3 [4 [5 [6 [7 [s

5. Iniciativa: considere a capacidade de procurar novas solugdes e apresentar idéias e sugestdes para o aperfeicoamento do trabalho, sem prévia
orientagao.

L [2 [3 [4 E [o [7 [s

6. Interesse em autodesenvolver-se: considere a iniciativa em adquirir novos conhecimentos que lhe propiciem oportunidades de crescimento pessoal
¢ profissional.

[ [2 [3 [4 [5 [6 [7 [s

7. Interesse pelo trabalho: considere a vontade em executar com afinco suas atividades.

[ [2 [3 [ [5 [6 [7 E

8. Organizagdo: considere a capacidade de estruturar seu posto de trabalho e a maneira pela qual planeja e escolhe os meios mais adequados de
executar o servico.

[ [2 [3 [4 [5 [s [7 E

9. Comunicagdo: considere a capacidade de comunicar-se com as pessoas, de forma oral ou escrita, proporcionando facilidades ao bom andamento
dos trabalhos.

L [2 [3 [ [5 [6 [7 B

10. Qualidade do trabalho: considere a exatiddo com que o servidor executa suas atividades.

L [2 [3 [4 [5 [6 [7 E

11. Responsabilidade: considere a capacidade de responder pelos seus atos e de cumprir com suas obrigagdes e prazos.

L [2 E [ [5 E [7 [s

12. Controle emocional: considere o estado emocional, o autocontrole ¢ a prudéncia com que o servidor enfrenta situagdes pessoais ou profissionais
que influenciem na execugdo do trabalho.

L [2 [3 [4 [5 [6 [7 E

13. Etica profissional: considere a honradez, a discrigio e também o crédito que se pode atribuir quanto ao seu comportamento com relagio
ainstituico.

[ [2 [3 [4 [5 [6 [7 [s

O servidor necessita de treinamento?
Qual?
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Assinatura do Candidato

Assinatura do Recebedor/Responsavel
Publicado por:
Lucia Helena de Oliveira
Cédigo Identificador:A7760011

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE VALE DO PARAISO-IPMVP
ADESAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO

ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECO

O Instituto de Previdéncia do Municipio de Vale do Paraiso/RO, torna publico a ADESAO (carona) da Secretaria Municipal de Planejamento —
SEMPLAD, da Ata de Registro de Preco n°® 081/2021, referente ao Processo n® 1-413/2021, ModalidadePregao Eletronico n® 033/CPL/2021
realizadapela Prefeitura Municipal de Vale do Paraiso - RO,para atender as necessidades do Instituto de Previdéncia do Municipio de Vale do
Paraiso- RO.

ITEM ESPEC[FICAC;\O DO MATERIAL UND. QUANT MARCA. :.J/:%TOA]}{IO VALOR TOTAL
Ar condicionado 18.000 btuscompleto e instalado com as caracteristicas minimas: fun¢@o frio, branco, 220v-60hz,|

01 controle remoto, painel _eletro~mco, timer, filtro de protecaoﬂ ativa, d]fecmnador_es d§ ar, saida regulavel do ar, comro}e Und. 01 TCL RS 3.320,00 RS 3.320,00
de temperatura,comcertificagdo Inmetro com selo procel "classe a" e garantia minima de 12 meses com instalagéo|
inclusa.

Vale do Paraiso 30 de junho de 2022

MARCELO JURACI DA SILVA
Presidente do IPMVP
Portaria n° 5642 de 04/02/2019
Publicado por:
Marcelo Juraci da Silva
Caodigo Identificador:9FC24B43

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
AVISO DE PUBLICACAO DA COMPRA

Aviso de Publicacio da Compra

Da:SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE-SEMSAU
Assunto:Processo Filhote de aquisi¢ao de servicos e materiais graficos

OBJETO:Aquisigdodeservicos e Materiais graficos,Ata de Registro de Preco n° 01/2022/ARP,do Pregio Eletrénico n°01/CPL/2022., Processo
Gerenciadorn® 1-311/C.G.S.R.P/2021.

PROCESSO N° 439-SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE-SEMSAU

FORNECEDOR: HOMEL INDUSTRIA GRAFICA E COMERCIO DE BRINDES EIRELI

CNPJ:63.750.350/0001-95

INTERVENIENTE:SEMSAU

ITEM ESPECIFICACAQ UNID. QUANT. V. Unit. V. TOTAL
75 CARTAO DE VACINACAO ANTIRRABICA und 5.000,00 R$ 0,29 RS 1.450,00
76 CARTAO DE VACINACAO DO ADULTO PAPEL CARTAO| und 1.000.00 R$ 0,40 RS 400,00
FRENTE E VERSO U
R FICHA DE ENCAMINHAMENTO, BLOCO COM 100 RS$ 8,00 RS 400,00
93 bloco 50,00
FOLHAS
Valor Total: 2.250,00

Publicado por:
Graciely Rodrigues da Silva
Cédigo Identificador:FD4D7E30

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
AVISO DE PUBLICACAO DA COMPRA

PUBLICACAO DE DESPESA PROCESSO N°567/2022
Secretaria Municipal de Satude

PROCESSO:N°567/2022 )
OBJETO:CONTRATACAO DO CREDENCIADODOUGLAS DE JESUS GOMES LTDA, CNPJ 46.319.329/0001-10, QUE PRESTARA
SERVICOS COMO CLINICO GERAL, JUNTO AO HOSPITAL DE PEQUENO PORTE ISABEL BATISTA DE OLIVEIRA DE VALE DO
PARAISO/RO, ATENDENDO AS NECESSIDADES DA POPULAGCAO AOS QUE NECESSITAM.

CONTRATANTE:FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE VALE DO PARAISO

CONTRATADO:DOUGLAS DE JESUS GOMESLTDA

C.N.P.J:46.319.329/0001-10

VALOR TOTAL:R$31.200,00 (trinta ¢ um mil ¢ duzentos reais)
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