PREFEITURA MUNICIPAL DETAVARES
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Processo Seletivo Simplificado n°® 23/2022
Edital de Abertura n° 01

Edital de Abertura de Processo Seletivo
Simplificado para formagiio de Cadastro
Reserva de estudantes para vagas no
quadro de estagidrios do Municipio de
Tavares.

Gardel Machado de Araujo, Prefeito Municipal do Municipio de Tavares (RS), no uso de suas
atribui¢des legais, nos termos da Lei Federal n® 11.788/08, Leis Municipais n®. 1961/2017,
2.204/2019 ¢ Procecsso Administrativo n® 1180/2022, TORNA PUBLICO a realizacdio de
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, em conjunto com o Centro de Integragao Empresa-
Escola — CILL/RS, em razdo do contrato 001/2019, para formagdo de cadastro reserva para vagas de

estigio remunerado de estudantes, o qual reger-se-ii pelas instrugdes especiais contidas neste Edital.
1-DAS DISPOSICOLS PRELIMINARES:

L.1 O Processo Seletivo serd executado por intermédio do Centro de Integragio Empresa-Escola

CIEE/RS, o qual seré responsdvel pela realizagio do Sorteio Eletrénico.

1.2 A Supervisio de (odos os atos do presente Processo Seletivo ficard sob responsabilidade da
Comissdo de Processo Seletivo Simplilicado, designada pela Portaria n® 4,867 ¢ 15 de oulubro de

2018, alterada pela Portaria n® 4.894 de 13 de dezembro de 2018.

1.3 A divulgagdo oficial do teor deste Tidital e as divulga¢des relerentes as etapas do Processo
Seletivo serdo publicadas nos sites do Centro de Integragiio Empresa-Escola — CTEE/RS e do

Municipio de Tavares.

1.4 A celebragio do Termo de Compromisso de Estigio dar-sc-d sob regime da l.ei Federal n°
11.788/2008 ¢ da Lei Municipal n® 1961/2017.

1.5 A inscrigdo para o Processo Seletivo implica no conhecimento imediato e tacita aceitagio pelo

candidato das condigdes estabelecida ¢ dos requisilos para realizagdo do estgbio de cada drea/curso

dispostos neste Lidital.
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1.6 Du tratamento dos dados pessoais
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1.6.1 O(A) CANDIDATO(A) esta ciente, ao realizar sua inscri¢do, de que seus dados pessoais serdo
tratados pela PARTE CONTRATANTE DE ESTAGIO e pelo CIEE/RS de modo compativel com as
finalidades ¢ necessidades da legislagdio de protegdio de dados pessoais em vigor, autorizando-os,
neste ato, a realizarem todas as a¢des relacionadas ao processo seletivo, bem como se comprometem,
neste ato, a protegerem a privacidade dos seus dados pessoais, inclusive perante terceiros, tendo
conhecimento, que o compartilhamento inapropriado destes dados poderfio acarrctar nas suas

responsabilizagdes.

1.7 Do Cronograma do Processo Seletivo:

Publicagdo do Edital 01/07/2022
Inscri¢des via Internet através do site: www.cieets.gov.br 01/07 4 18/07/2022
Publicagao das Inscrigoes Homologadas — Lista Preliminar de Inscritos 19/07/2022
Periodo de Recursos referente 2 Homologagiio das Inscrigdes 20/07/2022
| lomologagdo I'inal das Inscrigdes 21/07/2022
Realizacio do Sorteio Eletronico 22/07/2022
Publicagéio da Classificagiio Prcliminar 25/07/2022
Prazo para interposi¢éo de recurso quanto ao Sorreio Eletronico 26/07/2022
Divulgagio da Classilicag@o Final e Homologagdo do Resultado 27/07/2022

(*) Niio havendo recurso interposto, passa-se ao item seguinte do cronograma.

2. DAS VAGAS

2.1 O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento das vagas de estagio que vierem a surgir no

prazo de validade do Processo Seletivo.

Nivel Curso/Area

Vagas Disponiveis

Superior Administragio;
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Superior Administragdo Pablica;

Superior Andlise e Desenvolvimento de Sistemas;
Superior Arquitetura ¢ Urbanismo;

Superior Artes;

Superior Ciencias Biologicas/Biologia;

Superior

Superior Ciéncias Contabeis;

Superior Direito;

Superior Educagao [isica (somente Licenciatura);

Superior Enfermagem;

Superior Engenharia Civil;

Superior Filosofia;

Superior Farmdcia;

Superior Fisica;

Superior Fisioterapia — somente académicos do
peniliimo  ano  do  curso  (conforme
Resolucdo 432, de 27 de setembio de 2013
do Conselho Federal de Fisioterapia);

Superior Geografia;

Superior Gestdo Ambiental,

Superior

Gestao Hospitalar;

(estio Publica:
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Superior Historia, CR*
Superior Jormalismo; CR*
Superior | elras; CR¥
Superior Matematica; CR*
Superior Marketing; CR*
Superior Medicina Veterindria; CR*
Superior Nutrigdo; CR*
Superior Pedagogia; CR*
Superior Publicidade; CR*
Superior Psicologin; CR*
Superior Quimica; CR™
Superior Radiologia; CR*
Superior Relagdes Pablicas, CR*
Superior Servigo Social; CR*
Superior Sociologia; CRY
Superior Turismo; CR*

Médio Ensino Médio (1°, 2° ¢ 3° ano) CR*

Médio Normal — Magistério.

Médio Ensino Técnico (Integrado)
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Técnico Técnico em Contabilidade; CR*
Técnico Téenico em Meio Ambiente; CR™
Técenico Técnico em Administragio; CR*
Técnico Téenico em Agroindistria; CR*
Téenico Técnico em Informatica; CR*
Técenico Técnico em Cnfermagem. CR*

*Cadastro Reserva

**Necessidade de observar o pré-requisito exigido pelo Conselho da categoria,

2.2 A habilitagiio no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o ingresso imediato oo estdglo no

Municipio de Tavares, ¢ sim a expeclaliva de realizi-lo segundo o nimero de vagas existente, de

acordo com as necessidades da Administragio Municipal, e sendo chamados pela ordem de

classificagdo final do Sorteio Eletrdnico.

2.3 E nssepurada a concessdo de bolsa-auxilio como contraprestagio do estigio nfio-ohrigatério,

conforme tabela abaixo;

Nivel

Curso Superior

Iinsino Médio (Técnico e Regular) 20 horas semanais

Carga Horiria Valor da Bolsa-auxilio
20 horas semanais R$ 333,00
30 horas semanais R$ 500,00
RS 266,00
30 horas semanais R$ 400,00 |

2.3.1 Os valores acima informados serfio pagos aos estagidrios mensalmente, conforme fraquéncia e
assiduidade dos mesmos ao estagio, que sera verificada e controlada pelos seus r ﬁéc‘:-tiyos

supervisores, deduzindo-se da bolsa-auxilio as faltas injustificadas.

N
—
%
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3. DAS INSCRICOES

3.1 Nio serdo cobradas taxas de inscrigio dos candidatos.

3.2 As inscrigdes estarfo abertas no periodo de 01/07/2022 4 18/07/2022 e serdo [eilas atraves do site
www.cieers.org.br do Centro de Integragdo Empresa-Escola -~ CIEE/RS,

3.3 Ter Idade minima de |6 anos no ato da inscrigao.
3.4 Apos inscrever-se o candidato receberd o comprovante de inscrigio.

3.4.1 O comprovante de inscrigdio nfio garante so candidato a homologagiio da inserigiio, a qual deverd

ser conferida no Edital, conforme cronograma contido no item 1.6.

3.5 O preenchimento correto da Ficha de Inscrigio e as informagdes nela contidas sdo de intcira

responsabilidade do candidato.

3.6 Apos u efetivagio da inscrigdo com a emissdo do comprovante, ndo serd aceilo pedido de

alteragdo da opgdo de arca/curso selecionado.

3.7 Nio serdo aceitas inscrigdes por fax, via postal ou qualquer outro meio que nfo esteja descrito no

item 3.2.
4, DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1 Vica assegurado aos candidatos com deficiéncia, classificados no Processo Seletivo, o percentual
de 0% (dez por cento) das vagas oferecidus pura estugio durunte o periodo de validude do certame,

na forma do §5° do artigo 17 da Lei n 11.788, de 25 de setembro de 2008.

4.2 [ considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra em uma das categorias do artigo 4° do

Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragoes.

4.3 As pessoas com deficiéncia concorrerdio em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no

que se refere ao sorteio eletronico.

4.4 Para concorrer o uma dessas vagas, o candidato deverid, no alo da inscricdo, declarar de pessoa
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DEFICIENCIA) ¢ enviar o e-mail: osorio@cieers.org.br.

4.5 Os atestados médicos terdo valor somente para esle Processo Seletivo e nilo serfio devolvidos aos

candidatos.

4.6 No ato da convocagdo para preencher a vaga de estdgio, o candidato com deficiéncia devera
apresentar ao CIEL laudo médico original ou copia autenticada, emitido nos dltimos 06 (seis) meses,
alestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referencia ao codigo
correspondente da Classificagido Internacional de Docengas (CID), bem com a provdvel causa da

deficiéncia.

4.7 O candidato com deficiéncia que ndo apresentar laudo médico (original ou cdpia autenticada) ou
que apresentar laudo que nio tenha sido emitido nos altimos 06 (seis) meses serd excluido da lista de

classificagao.

4.8 Na falta de candidatos com deficiéncia, aprovados no Processo Seletivo, as vagas destinadas aos

mesmos serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagio.
5. PROCEDIMENTO DFE SELECAO

O processo seletivo e classifica¢iio dos candidatos serd realizada pelo CIEE-RS por meio de

SORTEIO ELETRONICO. A lisin de inscritos serii submetida uma classe do sistema Java

chamada RAMDOM, que vai classificar os candidatos de forma randémica e aleatoria.
5.1 DATA DO SORTEIO: DIA 22/07/2022

£.2 Fiapas: O Processo Seletivo consiste de uma anica etapa: SORTEIO ELETRONICO.

6. CLASSIFICACAQ

6.1 Os candidatos serfio classificados dentro do curso com o qual se inscreveram, seguido a ordem

definida em SORTEIO ELETRONICO.

6.2 A lista com a classificagdo preliminar e final sera publicada no site do  CIEE-RS

(www.cieers.org.br) e no site oficial do municipio de Tavares (www.tavares.rs.cov.br).
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6.3 A gravagio do Sorteio Dletrénico ficard disponivel no Portal do CIEE RS (www.cieers.org.br)

com as informagdes dos estudantes inscrilos.

7. DOS RECURSOS

7.1 Sera admitido recurso quanto:

a) Ao indeferimento/ndo homologagio da inscrigdo;

b) Ao indeferimento/classificagdo do Serteio Eletronico.

7.2 Todos os recursos deverdo ser interpostos dentro do prazo intormado para tal no cronograma.

7.3 Os referidos recursos deverdo ser encaminhados para 0 e-mail: osoriv@cicers.org.br conforme

modelo disponivel no Anexo I deste Edital, e deveriio conter os seguintes elementos:
a) nome completo ¢ o nimero de inscrigio;

b) drea/curso ao qual concorre;

¢) razdes do pedido de revisdo;

d) exposi¢do detalhada das razdes que o motivaram.

7.4 Scriiv desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou cm

desacordo com este Edital.
8. DOS RESULTADOS

8.1 A lista da classilicagdo [inal do Processo Seletivo apresentard os candidatos classificados, por
ordem de classificagdo, por curso/drea ¢ por vaga que concorre (Portadores de Necessidade Lispeciais

e 0s demais), salientamos que a ordem de classificagéo dentro do cargo € tnica.
9. DA HOMOLOGACAO E DOS DEMAIS CRITERIOS DE SELECAQ

9.1 A homologaciio do Processo Seletivo se dara tdo logo sejam vencidos todos o0s prazos previstos

neste Edital. 7
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9.2 Sua divulgagdo se dard por meio de publicagfiv nus  sites www.cieers.orebr e

WWW, VIS IS, U0V,

9.3 Apéds a publicagio da Homologagio Final, conlorme a necessidade de preenchimento das vagas,

serdo convocados os candidatos para a entrega de documentagiio.

10. DA CONVOCACAO E DO ESTAGIO

10.1 Siio requisitos para ingresso no estagio no Municipio de Tavares:

a) Ser brasileiro;

b) Listar matriculado no ano letivo de 2022 ¢ frequentando regularmente o curso;
¢) Dispor de tempo minimo de 6 meses para estigio antes do término do curso;
d) Ser estudante dos cursos conforme item 2.1;

¢) Disponibilidade de horario para estagio;

10.2 O nido atendimento dos requisitos clencados no item 10.1 desclassificard imediatamente o

candidato do Processo Seletivo, independentemente da classificagdo obtida.

10.3 A convocagiio dos candidatos aprovados no Processo Seletivo, para a retirada da documentagio
necessaria 4 formalizagio do Termo de Compromisso de Listagio, sera feita pelo CIEE - Centro de
Integragio mpresa — Escola por meio de envio de e-mail ¢/ou SMS, para os enderegos cletronicos e

nimeros de telefone informados no ato da inscrigio.

10.4 Os candidatos deverdo comparecer ao local designado, nos dias ¢ hordrios informados no e-mail

e/ou SMS de convocagio.

10.5 Os candidatos que ndo comparecerem e nio apresentarem, em até 2 (dois) dias, justificativa

quanto a4 auséncia na mesma, estardo automaticamente desclassilicados do Processo Seletivo.

10.6 Os candidatos que, apds a retirada da documentagdo necessdria para formalizagio do Termo de

Compromisso de Estdgio, ndo iniciarem o estigio na dala estipulada, estario automaticamente

desclassificados do Processo Seletivo. \ =
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10.7 O estagio terd duragio de até no maximo 2 (dois) anos, ressalvados os casos dc pessoas com

deficiéneia, consoante o disposto no artigo 11 da [Lei Federal n® 11.788/2008.

10.8 Ao estudante que ji estagiou no Municipio sera [acultada a realizag@io de novo estagio referente
ao perfodo faltante para completar os dois anos de estagio, desde que este periodo seja maior que 6

(seis) meses.
11. DAS DISPOSICOES FINAIS
11.1 A validade do Processo Selelivo serd de 12 (doze) meses a contar da data de homologagdo.

11.2 A inexatiddo das informagdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verilicadas
posteriormente, eliminariio o candidato do Processo Seletivo, anulando-se odos s atos decorrentes

da inscrigéio.

11.3 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Municipal de Coordenagao, Planejamento,
Projetos ¢ Meio Ambiente, ouvido o Centro de Integragiao Lscola-Impresa — CITL/RS, responsivel

pela realizagdo do Processo Seletivo.

11.4 Ao candidato scra disponibilizado, para cépia, o Edital de Abertura e seus anexos, na integra,

nos siles www.cleers.org br ¢ www tavares.rs.pov.br.

11.5 Fazem parte do presente Edital os seguintes anexos:

Anexo I - Modelo de Formulario de Recurso,
Anexo Il — Requerimento | = Pessoas com Deficiéneia.

Tavaregs28 de junho de 2022.

Registre-se ¢ Publique-se

\

Geferson Antoni achgdo de Paiva
Chek Cuabigcle
.
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ANEXO I - FORMULARIO DE RECURSO

Nome do Candidato;

N® Inscrigdo: Area/Curso:

Processo Selelivo I"ublico para Hstagiarios n® 21/2022

TIPO DE RECURSO — (Assinale o tipo de Recurso)

( ) CONTRA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

( ) CONTRA CLASSIFICACAO DO SORTEIO EI. ETRONICO

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Data- /[

Assinatura do Candidato
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ANEXO II - PESSOAS COM DEFICIENCIA

Venho por meio deste requerer inscrigdo no referido Processo Selelivo, para concorrer as vagas
reservadas a Pessoas com Deficiéncia, conforme disposto no item 4 — DAS VAGAS DESTINADAS
A0S CANDIDATOS COM DEFICIENCIA — deste Edital.

Tipo de deficiéncia:

Preencher os dados abaixo, com base no laudo:

Cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID e (se houver)

Nome do Médico Responsédvel pelo laudo:

k obrigatoria a apresentagio de LAUDO MEDICO com CI1), junto a esse requerimento.

Assinatura do Responsdvel p/ reeehimento




