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EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
EDITAL N° 114/2022

REGULAMENTA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DESTINADO A CONTRATAGAO DE PESSOAL POR TEMPO
DETERMINADO PARA ATUAR NO HOSPITAL ROCHA FARIA
E NA COORDENAGAO DE EMERGENCIA REGIONAL (CER
- CAMPO GRANDE).

A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, no uso das atribuigdes legais
que lhe séo conferidas pela legislagdo em vigor, e conforme autorizagéo contida no processo administrativo n®
09-200026-2018 faz saber que estardo abertas as inscri¢des para o Processo Seletivo Simplificado destinado
a contratagéo de pessoal por tempo determinado, nos termos do art. 37, IX, da Constituicdo Federal de 1988
e da Lei Municipal n°® 1.978, de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto Municipal n® 12.577 de 20
de dezembro de 1993, e alterada pelas Leis Municipais n° 3.365/2002, n° 6.146/2017 e n° 6.265/2017, para
atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico para o Hospital Municipal Rocha Faria
e na Coordenagao de Emergéncia Regional - CER Campo Grande. O presente processo sera regido por este
Edital e coordenado pela Diretoria de Gestao de Pessoas da RIOSAUDE.

* As vagas previstas nesse Edital sdo para preenchimento imediato, de modo que o candidato devera
estar apto para assumir a fungdo no ato da Convocacgao.

** Em razdo do disposto no Decreto RIO n°. 49286/2021, s6 serdo aceitas as inscricdes ou realizadas as
contratagdes de profissionais que apresentarem o comprovante de vacinagéo contraa COVID - 19 (12 2? e dose
de reforgo).

1-VAGA NIVEL SUPERIOR
MEDICO PEDIATRA - PLANTONISTA 12 HORAS

ADICIONAL
AREAS DE VAGAS CH SALARIO MEDICO VALOR
= SEMANAL
ATUAGAO: | INICIAIS BAsg | NSALUBRIDADE | 4osPITALAR | TOTAL
PEDIATRIA 1 12 HORAS | R$ 4.411,65 R$ 242,40 R$ 500,00 R$ 5.154,05

REQUISITOS MINIMOS:
+ CRM RJ ATIVO
« NIVEL SUPERIOR COMPLETO NA AREA DE ATUAGAO;

« TITULO DE RESIDENCIA E/OU TITULO DE ESPECIALIZAGAO COMPLETO (S) E/OU EXPERIENCIA DE
01 (UM) ANO EM PEDIATRIA.

MEDICO ANESTESIOLOGIA - PLANTONISTA 12 HORAS

ADICIONAL
AREAS DE VAGAS CH SALARIO MEDICO VALOR
. SEMANAL
ATUAGAO: | INICIAIS BAsg | NSALUBRIDADE | 4ospITALAR |  TOTAL
ANESTESIOLOGIA 1 12HORAS | R$ 4.586,62 R$ 242,40 R$ 500,00 |R$5.329,02
REQUISITOS OBRIGATORIOS:
+« CRM RJ ATIVO
« TITULO DE RESIDENCIA E/OU TITULO DE ESPECIALIZAQAO COMPLETO;
REQUISITOS DESEJAVEIS:
« DESEJAVEL EXPERIENCIA DE 1 ANO NA AREA DE ANESTESIOLOGIA.
MEDICO OBSTETRA - PLANTONISTA 12 HORAS
CH ADICIONAL
AREAS DE VAGAS SALARIO MEDICO VALOR
EMANAL
ATUACAO: | INtcials | S BAsg | NSALUBRIDADE | yospiTALAR | TOTAL
OBSTETRICIA 1 12 HORAS | R$ 4.411,65 R$ 242,40 R$ 500,00 R$ 5.154,05

REQUISITOS MINIMOS:
REGISTROATIVO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (CREMERJ).

MINIMO DE EXPERIENCIA DE 2 ANOS NA AREA DE OBSTETRICIA; E/OU, TITULO DE RESIDENCIA OU
TITULO DE ESPECIALIZACAO COMPLETO EM OBSTETRICIA.

MEDICO PSIQUIATRA - PLANTONISTA 12 HORAS

cH ADICIONAL
AREAS DE VAGAS SALARIO MEDICO VALOR
SEMANAL
ATUAGAO: | INICIAIS BASE INSALUBRIDADE | 4oSPITALAR | TOTAL
PSIQUIATRIA 1 12 HORAS | R$ 4.411,65 R$ 242,40 R$ 500,00 |R$ 5.154,05
REQUISITOS OBRIGATOROS:
CRM RJATIVO

NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA;
RESIDENCIA, TITULO DE ESPECIALIZACAO OU POS-GRADUAGAO COMPLETO, NAAREA DE ATUAGAO.
COMPROVAGAO DE NO MINIMO 1 ANO DE EXPERIENCIA COMO MEDICO NA AREA DE ATUAGAO.

MEDICO CLINICA MEDICA - PLANTONISTA 12 HORAS

ADICIONAL
AREAS DE VAGAS CH SALARIO MEDICO VALOR
P SEMANAL
ATUAGAO: | INICIAIS BASE INSALUBRIDADE | HoSPITALAR |  TOTAL
CLINICA
MEDICA 1 12 HORAS R$ 4.411,65 R$ 242,40 R$ 500,00 R$ 5.154,05

REQUISITOS OBRIGATOROS:

+« CRM RJATIVO

« NiVEL SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA;

* a carga horaria podera sofrer alteragdo dada a necessidade da empresa e a disponibilidade do profissional,
sendo o salario base acrescido na proporcionalidade da variagéo da carga horaria.

** Os profissionais médicos faréo jus ao Adicional Médico Hosp. R$ 500,00 a cada 60h mensais trabalhadas.

2 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INSCRIGAO:

2.1 O candidato devera preencher a inscrigéo on line, disponivel nos dias 06/05/2022 a 08/05/2022 no enderego
eletrénico http://prefeitura.rio/rio-saude/processo-seletivo/ e acessar a pagina PROCESSOS SELETIVOS
ABERTOS.

2.2 O candidato devera preencher corretamente todos os campos, incluindo os requisitos para a pontuagao da
analise de curriculo, definidos no Anexo I, que deverdo ser comprovados com documentagdo na hipdtese de
convocagao para contratagéo.

2.3 Adeclaragao fraudulenta ou deliberadamente enganosa implicaré automaticamente na exclusdo do candidato
do processo seletivo.

2.4 Apés realizar a inscrigéo online, o candidato terd seu nome publicado, com a nota correspondente, no Diario
Oficial da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro e podera ser convocado para apresentar os documentos e
comprovar que atende as seguintes condigdes:

a) Ser brasileiro

b) 1 Foto 3X4 colorida e recente;

c) Carteira de Identidade e CPF (cépia);

d) Titulo de Eleitor (Com comprovante de votagédo na Ultima elei¢céo - copia);

e) Se do sexo masculino: Certificado de Reservista (Dispensa de incorporagédo, Carta Patente ou Incorporagéao
de Reservista) (copia);

f) Documento de Habilitagéo (Diploma e Carteira do Conselho - cépia);

g) Documentos comprobatérios dos titulos auto declarados durante inscrigéo on line;

h) Curriculo, acompanhado da cépia da documentagdo comprobatéria, conforme ANEXO Il deste Edital;

i) O nao cumprimento dessas exigéncias implica na eliminagéo do candidato, bem como o nao atendimento da
pontuagdo minima exigida no item 8.7 deste Edital.

3 - DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:
3.1 As etapas do Cronograma que compdem o Processo Seletivo estao dispostas no ANEXO | do presente Edital
e deverao ser seguidas e acompanhadas pelos candidatos.

4 - DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO:

4.1. Apdés o cumprimento dos requisitos constantes no item 2. deste edital, o candidato devera entregar toda
documentag&o exigida, em envelope identificado com o nome do candidato e a area a que concorre, no local,
periodo e horario estabelecido no ANEXO I.

5 - DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO:

5.1 O Processo Seletivo compreende a Andlise de Curriculo mediante observancia dos Critérios de Pontuagéo
dos Candidatos, definidos no ANEXO Il deste Edital.

a) Da Analise de Curriculo:

a.1) O candidato devera entregar seu Curriculo, em conformidade com os dados apresentados na etapa online
(2.1);

a.2) Os Diplomas e/ou Certificados emitidos em lingua estrangeira somente ser&o validos se acompanhado de
tradugao feita por Tradutor Juramentado;

a.3) Sera atribuida nota zero ao candidato que deixar de apresentar documentag&o para a analise do Curriculo;
a.4) O resultado da classificagéo sera publicado no Diario Oficial da PCRJ, conforme cronograma do ANEXO I;
a.5) Cabera recurso uma Unica vez quanto ao resultado da classificagéo, devendo o recorrente dar entrada
no seu pedido diretamente na Rua Voluntarios da Patria, n® 169 - 2° andar, Botafogo, Rio de Janeiro - RJ,
conforme cronograma no ANEXO I. O recurso devera ser formulado por escrito e em peticdo devidamente
fundamentada e enderegada ao Nucleo de Gestao de Pessoas da RIOSAUDE, que podera rever sua posigao;
a.6) O Resultado obtido, apés avaliagdo dos recursos pelo Nucleo de Gestéo de Pessoas da RIOSAUDE, sera
publicado no Diario Oficial da PCRJ, conforme cronograma do ANEXO I.

b) Dos Critérios de Pontuagao:

b.1) Os critérios de pontuacgao da andlise curricular estéo definidos e obedecem ao disposto no ANEXO Il deste
Edital.

6 - DA VALIDADE:
6.1 O prazo de validade deste processo seletivo sera de 1 ano a contar da data da homologagao pela RIOSAUDE,
podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com os interesses e necessidades da RIOSAUDE.

7 - DA REMUNERAGAO:

7.1 O Salario base correspondera a categoria relacionada no ANEXO I.

7.2. O Salario Base sera acrescido dos adicionais legais, a saber:

a) Adicional de insalubridade, no percentual estabelecido pela Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT;
b) Adicional noturno, no percentual e nas condigdes estabelecidas pela CLT.

7.3. O contratado tera direito aos seguintes beneficios:

7.3.1 Alimentagéo coletiva em refeitdrio na localidade da prestagao dos servigos;

7.3.2 Aucxilio Transporte, nos termos da Lei 7.418/85;

8 - DAS DISPOSIGOES GERAIS:

8.1 Os candidatos participantes deste processo seletivo ficam submetidos ao cronograma estabelecido no
ANEXO I do presente Edital;

8.2 Néo seréo aceitas inscrigdes por procuragdo, nem documentos enviados via fax ou via postal, ou por outro
meio que ndo o estabelecido neste edital;

8.3 Em nenhuma hipétese havera devolugao de copia de documentos apresentados para inscrigdo no processo;
8.4 Nao cabera recurso contra o Resultado Final do Processo Seletivo;

8.5 Todo o processo referente a analise de Curriculo estard a cargo do Nucleo de Gestdo de Pessoas da
RIOSAUDE;

8.6 Em caso de empate serao considerados os seguintes critérios de desempate:

8.6.1 O candidato que tiver maior idade.

8.7 Sera classificado o candidato que apresentar como resultado final um total de no minimo 10 (dez) pontos;
8.8 Sera desclassificado o candidato que obtiver resultado final inferior a 10 (dez) pontos, bem como aquele
que deixar de apresentar a documentacéao exigida no item 2 deste Edital.
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8.9 A divulgagdo do Resultado Final ficara a cargo da RIOSAUDE, e sera disponibilizada através do Diario
Oficial da PCRJ;
8.10 A escala de servigo do contratado sera estabelecida pela RIOSAUDE, respeitando a carga horaria definida
no item [;
8.11 Havendo desisténcia do candidato classificado e convocado para contratagdo serdo observadas as
prerrogativas do presente edital, sendo convocado o candidato subsequente;
8.12 E de inteira responsabilidade do candidato a atualizagéo cadastral para o caso de convocagao;
8.13 Em caso de Acumulagéo de Cargos, Empregos ou Fungdes Publicas, a contratagdo estad condicionada a
formal comprovagao legal de Acumulagéo, bem como a compatibilidade da carga horaria de trabalho;
8.13.1 Acomprovagao de Acumulagéo legal de cargos, empregos ou fungdes publicas é de inteira responsabilidade
do candidato, nao se responsabilizando a RIOSAUDE por qualquer conduta ilegal por parte dos candidatos;
8.14 Os candidatos aprovados neste processo seletivo que no momento da convocagéo para contratagdo nao
apresentarem o documento original referente a habilitagdo exigida no item 1 deste Edital, para ingresso no
cargo de acordo com a area de atuagéo pretendida, estara automaticamente eliminado, permitindo ao Nuicleo de
Gestao de Pessoas convocar o candidato classificado que se encontre em posigao subsequente;
8.15 Os candidatos aprovados serdo convocados por ordem de classificagdo, obedecida a totalidade das vagas
estabelecidas no item 1 deste Edital, sendo que o ndo comparecimento no dia e hora marcados pelo Nucleo de
Gestéo de Pessoas, implicara na desclassificagédo;
8.16 Os candidatos classificados neste Processo em nimero que exceda ao quantitativo de vagas ofertadas
poderdo ser convocados, de acordo com as necessidades da Administragdo Publica Municipal, observado o
prazo limite estabelecido no item 6 deste Edital;
8.17 Além da documentagdo exigida no item 2, os candidatos aprovados deverdo apresentar os documentos
complementares a formalizagéo dos respectivos contratos de trabalho por tempo determinado, de acordo com o
Edital de Convocagao expedido pelo Ntcleo de Gestéo de Pessoas da RIOSAUDE.
8.18 Os contratos de trabalho por tempo determinado serdo regidos de acordo com os dispositivos da Lei
Municipal n° 1.978 de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto N° 12.577 de 20 de dezembro de 1993,
e alteragGes promovidas pelas Leis Municipais n° 3.365/2002, n°® 6.146/2017 e n° 6.265/2017, a teor do comando
inserto no art. 37, IX, da Constituicdo Federal de 1988.
8.19 A RioSaude néo efetuara a contratagéo de candidatos que tenham tido contratos anteriores firmados com
esta empresa publica rescindidos por justa causa, em qualquer das hipéteses do artigo 482 da CLT.
8.20 Os casos omissos ou ndo expressamente previstos neste Edital serdo resolvidos pela Diretoria de Gestao
de Pessoas da RIOSAUDE, aplicando-se a estas situagdes as normas legais cabiveis

Rio de Janeiro, 07 de Maio de 2022.

ANEXO |

DATA EVENTO

MEDICO CLINICA MEDICA - PLANTONISTA 12 HORAS

DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO PONTOS MAXIMO
COMPROVAGAO DE EXPERIENCIANAAREA DE CLINICAMEDICA. 0 POIXLOOS POR 100
TOTAL 100

* O tempo de experiéncia profissional no emprego pretendido pelo candidato comprovar-se-a mediante CTPS ou
declaragédo do empregador, devendo constar explicitamente o periodo, com inicio e fim.

**Declaragdo em papel timbrado expedida pelo 6rgéo contratante ou Registro em Carteira Profissional - CTPS,
de Instituigdo Publica ou Privada (conforme modelo ANEXO 1)

ANEXO Ill

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO

SELEGAO DE PROFISSIONAIS PARA CONTRATO POR
TEMPO DETERMINADO / INSCRIGAO N°

DATA DE INSCRIGAO 1 12022

EDITAL 114/2022

VAGA QUE CONCORRE: (APENAS UMA OPGAO)
Nome Completo

Nascimento

/ 120__
Onde trabalha? / ultimo emprego

Sexo
() Masculino () Feminino

Trabalha atualmente?
( )N&o ( ) Sim

CPF Identidade Orgéo Expedidor

Enderecgo (Rua, Av.etc) N° Complemento

Bairro: CEP: - Telefone

Q)

E-mail:

06/05/2022
06/05/2022
06/05/2022 ATE 08/05/2022
09/05/2022
10/05/2022

PUBLICACAO NO SITE

PUBLICAGAO NO D.O

REALIZACAO DAS INSCRICOES ON LINE

ANALISE DA PONTUACAO DOS INSCRITOS

PUBLICAGAO DO RESULTADO PARA RECURSO

PRAZO PARA RECURSO

LOCAL: NOS TERMOS DO ESTABELECIDO NO ITEM 5A.5 DESTE EDITAL
HORARIO: DE 09 AS 12H00

11/05/2022 RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

Obs.: As publicagdes referentes a este processo seletivo serdo disponibilizadas no Diario Oficial do Municipio
do Rio de Janeiro.

10/05/2022

ANEXO Il
MEDICO - PEDIATRIA
DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO PONTOS MAXIMO
COMPROVAGAO DE CONCLUSAO DE ESPECIALIZAGAO E OU 30 30
RESIDENCIA NA AREA DE ATUAGAO
COMPROVAGAO DE NO MINIMO 1 ANO NAAREA DE PEDIATRIA. | '° PONAT,\‘%S) (POR 70
TOTAL 100
MEDICO - ANESTESIOLOGIA
DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO PONTOS MAXIMO
COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA COMO MEDICA NA AREA
DE ATUAGAG 10 POR ANO 100
TOTAL 100
MEDICO OBSTETRA
DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO PONTOS MAXIMO
COMPROVAGAO DE CONCLUSAO DE POS GRADUAGAO OU
RESIDENCIA NA AREA DE ATUAGAO DE INTERESSE (OBSTE 30 30
TRICIA).
10 POR ANO
COMPROVAGAO DE NO MINIMO 2 ANOS DE EXPERIENCIA|  (ACIMADE 2 70
COMO MEDICO NA AREA DE OBSTETRICIA ANOS)
TOTAL 100
MEDICO PSIQUIATRA - PLANTONISTA 12 HORAS
DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO PONTOS MAXIMO
COMPROVAGAO RESIDENCIA, TITULO DE ESPECIALIZAGAO 30
OU POS-GRADUAGAO COMPLETO, NA AREA DE ATUACAO.
COMPROVACAO DE NO MINIMO 1 ANO DE EXPERIENCIACOMO | 10 PONTOS (POR 70
MEDICO NA AREA DE ATUAGCAO. ANO)
TOTAL 100

Conhego, atendo e aceito todas as regras do Edital n® 114/2022

Assinatura

Inscrigdo n°
Edital 114/2022
Data: ! 12022

Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Satde do Rio de Janeiro
Selegdo de Profissional para contrato para contrato De prazo determinado - Comprovante do candidato

I
Inscrigéo feita por:

Nome Completo
Vaga que concorre: (apenas uma opgao):
Para profissdes assinaladas, exige-se registro do respectivo conselho.

Doct G0 apr

copias si )
() Curriculo ( ) RG ( ) CPF ( ) Comprovante de votacao ( ) Reservista (se homem)

Comprovante de Ensino:
( )Fundamental ( )Médio ( )Técnico ( )Superior ( )P6s Graduacdo ( )Residéncia ( )Especializagdo
( )Registro em Conselho

ANEXO IV
DECLARAGAO

Declaramos para os devidos fins que a Sr (a) , portadora dos documentos
Carteira de Trabalho n°, CPF n°, e Registro no C')rgéo n°

. Fiscalizador da profisséo n°
, exerce/exerceu atividade como (registrar a fungéo) na area de
atuacao de_/ /[ até_ /| [ .

Observagao:
Este documento s6 teré validade quando original, impresso em papel timbrado com assinatura e carimbo
identificador com nome da empresa, além do nome, matricula e cargo do responsavel pela.

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
CONVOCAGAO CHECAGEM DE DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA E ENTREVISTA DO
DO PROCESSO SELETIVO EDITAL N° 072/2022

“RETIFICAGAO
A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, no uso das atribuigdes legais que
Ihe séo conferidas pela legislagédo em vigor, retifica, a 32 Convocagéo do Processo Seletivo regido pelo Edital
072/2022, publicado no D.O n° 33, pag 87, de 05/05/2022, destinado a contratagao por tempo determinado
de profissionais para atuar no Instituto Municipal de Vigilancia Sanitaria, Vigilancia de Zoonoses e de Inspegao
Agropecuaria - IVISA-RIO, em atendimento ao disposto na Lei Municipal n® 1.978, de 26 de maio de 1993 e
regulamentada pelo Decreto n° 12.577 de 20 de dezembro de 1993, para atendimento de necessidade temporaria
de excepcional interesse publico na Unidade, conforme a seguir:
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Onde se lé:
12 ) Comparecer nas dependéncias do comparecer no Instituto Psiquiatrico Pinel- RJ, situada na Av.
Venceslau Bras, 65 - Botafogo, Rio de Janeiro - RJ ( Auditério), na data e no horario informado abaixo,

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
RECONHECIMENTO DE DiVIDA
EXPEDIENTE DE 11/01/2022 (*)

por ordem de classificagao, para Onde se lé:
24730, 24742, 24746, 24738,
22 ) Apresentar a documentagdo comprobatéria dos requisitos da Pontuagdo do Processo Seletivo On Line 26383, 25565, 25561, 25569,
(Original e Copia) referente a andlise de curriculo prevista no item ANEXO Il do referido Edital. 26379, 26388, 27193, 27202,
27197, 24761,26404, 26405,
32 ) Apds a apresentagdo da documentagdo comprobatéria, os candidatos que forem APROVADOS no 25585, 24757, 24759, 25580,
comprobatério serédo direcionados para entrevista que acontecera as 11h00 no mesmo local. 25582, 26401, 26399, 27213,
27908, 27909, 27215, 24758
TECNICO EM INFORMATICA | 09/202.217/2021 | GOLDCOM TELECOMUNICACOES 25563, 25564, 25595, 25566, R$ 155.948,56
06/05/2022 26382, 26385, 26381, 27195,
14:00 (TOLERANCIA DE 30 MINUTOS) 27196, 27904, 27905, 27199,
27907, 28899, 28903, 28908,
Leia-se: 28892, 28893, 24762, 25586,
12 ) Comparecer nas dependéncias do comparecer no Instituto Psiquiatrico Pinel- RJ, situada na Av. 27219, 27218, 26418, 25594,
Venceslau Bras, 65 - Botafogo, Rio de Janeiro - RJ ( Auditério), na data e no horario informado abaixo, 26419, 27919, 27921, 27918,
por ordem de classificagao, para 27920
22 ) Apresentar a documentagdo comprobatéria dos requisitos da Pontuagdo do Processo Seletivo On Line Leia-se:
(Original e Cépia) referente & analise de curriculo prevista no item ANEXO Il do referido Edital. 24742, 24746, 24738, 26383,
25565, 25561, 25569, 26379,
32 ) Apds a apresentagdo da documentagdo comprobatéria, os candidatos que forem APROVADOS no 26388, 27193, 27202, 27197,
comprobatério serdo direcionados para entrevista que acontecera as 11h00 no mesmo local. 24761,26404, 26405, 25585,
) ) 24757, 24759, 25580, 25582,
TECNICO EM INFORMATICA| 26401, 26399, 27213, 27908,
06/05/2022 27909, 27215, 24758
10:00 (TOLERANCIA DE 30 MINUTOS) 09/202.217/2021 | GOLDCOM TELECOMUNICACOES 25563, 25564, 25595, 25566, R$ 154.758,56
(*) Republicado por ter saido com o horario incorreto no D.O n° 33, pag 87, de 05/05/2022. 26382, 26385, 26381, 27195,
. i i 27196, 27904, 27905, 27199,
EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE 27907, 28899, 28903, 28908,
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 008/2022 28892, 28893, 24762, 25586,
Orgao Gestor: EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE. 27219, 27218, 26418, 25594,
Objeto: REGISTRO DE PRECOS para aquisicdo de Saneantes, devidamente descritos, caracterizados e 26419, 27919, 27921, 27918,
especificados neste Edital e/ou Termo de Referéncia, na forma da lei. 27920
Processo: 09/200.705/2021. i * Publicado no D.O. Rio n° 214 de 18/01/2022, pag. 50, 1 e 22 Coluna.
Modalidade: Pregao Eletrénico - RIOSAUDE/SRP N° 0123/2022.
Validade da Ata: 12(doze) meses de 06/05/2022 a 05/05/2023.
Gerenciador da Ata de Registro de Prego: EMPRES A PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE. PN
ENPRESA: P.G. RIO MEDICAMENTOS LTDA EPP SECRETARIA DA PESSOA COM DEFICIENCIA
CNPJ: 18.841.889/0001-03
Cédigo do Quantidade Preco "
Item 90 Descrigao detalhada U/S | estimada 12 P Preco total AVISO DE LICITACAO
material meses unitario PREGAO ELETRONICO
P EXPEDIENTE DE 05/05/2022
Detergente enzimatico para 1) PE/SMPD N° 0434/2022 - Dia 18/05/2022 as 11h
10 | 65058001861 | _ MStrumental cirurgico e Fr 1.452 R$ 19,57 | R$28.415,64 PROCESSO: 29/000.035/2022
fibroscopio, formulagéo com OBJETO: PREGAO ELETRONICO, do tipo menor prego por item, para a Aquisicdo de Materiais Permanentes,
no 1L. para atender o Convénio 879750/2018, pertencentes as classes 6515, devidamente descritos, caracterizados e
Valor total R$ 28.415,64 especificados neste Edital e/ou no Termo de Referéncia, na forma da lei.
TIPO DE LICITAGAO: Menor Prego por ltem
i 1 R$ 24.951,59 (Vinte e quatro mil, novecentos e cinquenta e um reais e cinquenta e nove centavos).
EMPRESA: INDALABOR INDAIA LABORATORIO FARMACEUTICO LTDA UASG: 986001
CNPJ: 04.654.861/0001-44 Retirada do Edital:
idad + Na Internet: http://ecomprasrio.rio.rj.gov.br ou http://www.comprasnet.gov.br
Cédigo do . Quantidade | ., «No CIAD - Av. Presidente Vargas, 1997, 2° andar - Centro - Rio de Janeiro - RJ - CEP: 20.210-030, mediante
Item material Descrigdo detalhada U/S | estimada 12 unitario Preco total apresentagao de um pen drive.
meses Telefone para contato: (21) 2224-2853 - Horario: 10:00 as 18:00.
Clorexidina 0,12% solugao A licitagao sera pr d i por meio eletrénico, sendo utilizado o sistema Comprasnet,
06 65202936567 bggal,isento de alcool, Fr 1.692 RS 13.45 R$ 22.757,40 di: ibilizado e pr no sitio: www. p .gov.br.
acodicionado em frasco com "
no minimo 1000ml. AVISO DE LICITACAO
— % Soluoa PREGAO ELETRONICO
07 | 65051708757 | Clorexidina 0,2% solugao | 7.560 R$1,28 | R$9.676,80 EXPEDIENTE DE 05/05/2022
aquosa, frasco minimo 100ml. 1) PE/SMPD N° 0435/2022 - Dia 18/05/2022 as 15h
Valor total R$ 32.434,20 PROCESSO: 29/000.049/2022
— OBJETO: PREGAO ELETRONICO, do tipo menor prego por item, para a Aquisicdo de MOBILIARIO PARA
Valor total da licitagao ‘ R$ 60.849,84 ‘ USO MEDICO, para atender o Convénio 879750/2018, pertencentes as classes 6530, devidamente descritos,

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
RECONHECIMENTO DE DiVIDA
EXPEDIENTE DE 02/08/2021 (*)
Onde se lé:

[ 09/258.136/2021 |

PROSERVIG SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA ‘ 0876, 0881 ‘ R$ 33.756,03 ‘

Leia-se:
09/258.136/2021 ‘ PROSERVIG SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA ‘

0876

[ R$ 21.016,10 |

caracterizados e especificados neste Edital e/ou no Termo de Referéncia, na forma da lei.

TIPO DE LICITAGAO: Menor Prego por Item

Estimativa: R$ 4.250,21 (Quatro mil, duzentos e cinquenta reais e vinte e um centavos).

UASG: 986001

Retirada do Edital:

* Na Internet: http://ecomprasrio.rio.rj.gov.br ou http://www.comprasnet.gov.br

* No CIAD - Av. Presidente Vargas, 1997, 2° andar - Centro - Rio de Janeiro - RJ - CEP: 20.210-030, mediante
apresentagdo de um pen drive.

Telefone para contato: (21) 2224-2853 - Horario: 10:00 as 18:00.

A licitagao sera pr d i por meio eletrénico, sendo utilizado o sistema Comprasnet,

* Publicado no D.O. Rio n° 115 de 23/08/2021, pag. 88, 2° Coluna.

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
RECONHECIMENTO DE DiVIDA
EXPEDIENTE DE 01/10/2021 (*)

Onde se lé:

[ 09/255.857/2021 | GOLDCOM | 27231, 28077, 27214, 28049, 28051 | RS 6.18548 |
Leia-se:

[ 09/255.857/2021 | GOLDCOM [ 28077,27214,28049, 28051 | R$ 1.77548 |

* Publicado no D.O. Rio n° 155 de 20/10/2021, pag. 58, 22 Coluna.

no sitio: www.

di: ibilizado e pr p .gov.br.

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

GERENCIA DE REFLORE 05/05/2022
NOTIFICACAO
Processo Instrutivo: 14/260.109/2021 - PRS XXI INCORPORADORA LTDA
“A Geréncia de Reflorestamento, na conformidade do que dispde legislagdo vigente, NOTIFICAR a PRS XXI
INCORPORADORA LTDA referente ao processo 14/260.109/2021, a comparecer nesta coordenadoria, Rua Afonso
Cavalcanti, 455 sala 1225 - Cidade Nova, para ciéncia da Notificagao no prazo de 15 dias a contar deste edital.”
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