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5 - DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO:

5.1 O Processo Seletivo compreende a Andlise de Curriculo mediante observancia dos Critérios de Pontuagéo
dos Candidatos, definidos no ANEXO Il deste Edital.

a) Da Andlise de Curriculo:

a.1) O candidato devera entregar seu Curriculo, em conformidade com os dados apresentados na etapa online
(2.1);

a.2) Os Diplomas e/ou Certificados emitidos em lingua estrangeira somente serdo validos se acompanhado de
tradugéo feita por Tradutor Juramentado;

a.3) Sera atribuida nota zero ao candidato que deixar de apresentar documentag&o para a analise do Curriculo;
a.4) O resultado da classificagéo sera publicado no Diario Oficial da PCRJ, conforme cronograma do ANEXO I;
a.5) Cabera recurso uma Unica vez quanto ao resultado da classificagdo, devendo o recorrente dar entrada
no seu pedido diretamente na Rua Voluntarios da Patria, n° 169 - 2° andar, Botafogo, Rio de Janeiro - RJ,
conforme cronograma no ANEXO I. O recurso devera ser formulado por escrito e em peticdo devidamente
fundamentada e enderegada ao Nucleo de Gestao de Pessoas da RIOSAUDE, que podera rever sua posicao;
a.6) O Resultado obtido, apés avaliagao dos recursos pelo Nucleo de Gestéo de Pessoas da RIOSAUDE, sera
publicado no Diario Oficial da PCRJ, conforme cronograma do ANEXO 1.

b) Dos Critérios de Pontuagéo:

b.1) Os critérios de pontuagéo da andlise curricular estdo definidos e obedecem ao disposto no ANEXO Il deste
Edital.

6 - DA VALIDADE:
6.1 O prazo de validade deste processo seletivo sera de 1 ano a contar da data da homologagao pela RIOSAUDE,
podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com os interesses e necessidades da RIOSAUDE.

7 - DA REMUNERAGAO:

7.1 O Salario base correspondera a categoria relacionada no ANEXO I.

7.2. O Salario Base sera acrescido dos adicionais legais, a saber:

a) Adicional de insalubridade, no percentual estabelecido pela Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT;
b) Adicional noturno, no percentual e nas condi¢des estabelecidas pela CLT.

7.3. O contratado tera direito aos seguintes beneficios:

7.3.1 Alimentagao coletiva em refeitério na localidade da prestagéo dos servigos;

7.3.2 Auxilio Transporte, nos termos da Lei 7.418/85;

8 - DAS DISPOSIGOES GERAIS:
8.1 Os candidatos participantes deste processo seletivo ficam submetidos ao cronograma estabelecido no
ANEXO I do presente Edital;
8.2 Né&o serdo aceitas inscrigées por procuragédo, nem documentos enviados via fax ou via postal, ou por outro
meio que néo o estabelecido neste edital;
8.3 Em nenhuma hipotese havera devolucéo de copia de documentos apresentados para inscrigdo no processo;
8.4 Nao cabera recurso contra o Resultado Final do Processo Seletivo;
8.5 Todo o processo referente a andlise de Curriculo estara a cargo do Nucleo de Gestdo de Pessoas da
RIOSAUDE;
8.6 Em caso de empate serdo considerados os seguintes critérios de desempate:
8.6.1 O candidato que tiver maior idade.
8.7 Sera classificado o candidato que apresentar como resultado final um total de no minimo 10 (dez) pontos;
8.8 Sera desclassificado o candidato que obtiver resultado final inferior a 10 (dez) pontos, bem como aquele
que deixar de apresentar a documentacéo exigida no item 2 deste Edital.
8.9 A divulgagao do Resultado Final ficara a cargo da RIOSAUDE, e sera disponibilizada através do Diario
Oficial da PCRJ;
8.10 A escala de servigo do contratado sera estabelecida pela RIOSAUDE, respeitando a carga horéaria definida
no item [;
8.11 Havendo desisténcia do candidato classificado e convocado para contratagéo seréo observadas as prerro-
gativas do presente edital, sendo convocado o candidato subsequente;
8.12 E de inteira responsabilidade do candidato a atualizagdo cadastral para o caso de convocagéo;
8.13 Em caso de Acumulagdo de Cargos, Empregos ou Fungdes Publicas, a contratagéo esta condicionada a
formal comprovagao legal de Acumulagéo, bem como a compatibilidade da carga horaria de trabalho;
8.13.1 A comprovagéo de Acumulagéo legal de cargos, empregos ou fungdes publicas é de inteira responsabili-
dade do candidato, n@o se responsabilizando a RIODSAUDE por qualquer conduta ilegal por parte dos candidatos;
8.14 Os candidatos aprovados neste processo seletivo que no momento da convocagao para contratagdo nao
apresentarem o documento original referente a habilitagdo exigida no item 1 deste Edital, para ingresso no
cargo de acordo com a area de atuag&o pretendida, estara automaticamente eliminado, permitindo ao Nucleo de
Gestéo de Pessoas convocar o candidato classificado que se encontre em posigéo subsequente;
8.15 Os candidatos aprovados serdo convocados por ordem de classificagéo, obedecida a totalidade das vagas
estabelecidas no item 1 deste Edital, sendo que o ndo comparecimento no dia e hora marcados pelo Nucleo de
Gestéo de Pessoas, implicara na desclassificagao;
8.16 Os candidatos classificados neste Processo em nimero que exceda ao quantitativo de vagas ofertadas
poderdo ser convocados, de acordo com as necessidades da Administragdo Publica Municipal, observado o
prazo limite estabelecido no item 6 deste Edital;
8.17 Além da documentagdo exigida no item 2, os candidatos aprovados deverdo apresentar os documentos
complementares a formalizagéo dos respectivos contratos de trabalho por tempo determinado, de acordo com o
Edital de Convocagao expedido pelo Nticleo de Gestao de Pessoas da RIOSAUDE.
8.18 Os contratos de trabalho por tempo determinado serdo regidos de acordo com os dispositivos da Lei
Municipal n® 1.978 de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto N° 12.577 de 20 de dezembro de 1993,
e alteragdes promovidas pelas Leis Municipais n° 3.365/2002, n° 6.146/2017 e n° 6.265/2017, a teor do comando
inserto no art. 37, 1X, da Constituicdo Federal de 1988.
8.19 A RioSaude néo efetuara a contratagéo de candidatos que tenham tido contratos anteriores firmados com
esta empresa publica rescindidos por justa causa, em qualquer das hipoteses do artigo 482 da CLT.
8.20 Os casos omissos ou ndo expressamente previstos neste Edital serdo resolvidos pela Diretoria de Gestéao
de Pessoas da RIOSAUDE, aplicando-se a estas situagdes as normas legais cabiveis

Rio de Janeiro, 27 de Abril de 2022.

ANEXO |
DATA EVENTO
27/04/2022 PUBLICACAO DO EDITAL NO SITE
28/04/2022 PUBLICAGAO DO EDITAL NO DIARIO OFICIAL
27/04/2022 a 02/05/2022 | REALIZAGAO DAS INSCRICOES ON LINE
03/05/2022 ANALISE DA PONTUAGAO DOS INSCRITOS
04/05/2022 PUBLICAGAO DO RESULTADO PARA RECURSO

PRAZO PARA RECURSO

04/05/2022 LOCAL: nos termos do estabelecido no item 5 a.5 deste Edital
HORARIO: de 09 as 12h00
05/05/2022 RESULTADO DO RECURSO

RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

Obs.: As publicagdes referentes a este processo seletivo serdo disponibilizadas no Diario Oficial do Municipio
do Rio de Janeiro.

ANEXO Il
CARGO: MEDICO PLANTONISTA 12 HORAS
AREA DE ATUAGAO: AREA DE ATUAGAO CLINICA MEDICA

DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO PONTOS MAXIMO
Comprovagéo de experiéncia na area de Clinica Médica. 10 pontos por ano 100
TOTAL 100

* O tempo de experiéncia profissional no emprego pretendido pelo candidato comprovar-se-a mediante CTPS ou
declaragéo do empregador, devendo constar explicitamente o periodo, com inicio e fim.

**Declaragdo em papel timbrado expedida pelo érgéo contratante ou Registro em Carteira Profissional - CTPS,
de Instituicdo Publica ou Privada (conforme modelo ANEXO IV).

ANEXO Il
EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO
SELEGAO DE PROFISSIONAIS PARA CONTRATO POR
TEMPO DETERMINADO / INSCRIGAO N°
DATA DE INSCRIGAO / 12022
VAGA QUE CONCORRE: (APENAS UMA OPCAO)

EDITAL 10612022

Nome Completo Nascimento
I 120__
Sexo Trabalha atualmente? Onde trabalha? / Gltimo emprego
() Masculino () Feminino ( )Né&o ( ) Sim
CPF Identidade Orgo Expedidor
Enderego (Rua, Av.etc) N° Complemento
Bairro: CEP: - Telefone
()
E-mail:
Conheco, atendo e aceito todas as regras do Edital n® 075/2022.
Assinatura
Inscrigao n°
Edital 106/2022
Data: _____/_____ /2022
legéo de Profi: | para para contrato de prazo determinado - Comprovante do candidato
I
NOME COMPLETO INSCRIGAO FEITA POR:

Vaga que concorre: (apenas uma opgao):

Para profi: ig

registro do resp conselho.
Documentagao apresentada (aceitam-se copias simples)
() Curriculo ( ) RG ( ) CPF ( ) Comprovante de votagdo ( ) Reservista (se homem)

Comprovante de Ensino:
( )Fundamental ( )Médio ( )Técnico ( )Superior ( )Pés Graduagao (
( )Registro em Conselho

Residéncia ( )Especializac

ANEXO IV
DECLARAGAO

Declaramos para os devidos fins que a Sr (a)

Carteira de Trabalho n°, CPF n°, e Registro no Orgao n°
, exerce/exerceu atividade como

atuacdo de_/_ /| _até_/_ | .

, portadora dos documentos
. Fiscalizador da profissdo n°®
(registrar a fungéo) na area de

Observagéo:
Este documento so teré validade quando original, impresso em papel timbrado com assinatura e carimbo iden-
tificador com nome da empresa, além do nome, matricula e cargo do responsével pela declaragéo.

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
EDITAL N° 107/2022

REGULAMENTA O PROCESSO SELETIVO DESTINADO
A CONTRATAGAO DE MEDICO CAPS, TERAPEUTA OCU-
PACIONAL E TECNICO DE FARMACIA PARA ATUAR NAS
UNIDADES DA REDE DE ATENGAO PSICOSSOCIAL POR
TEMPO DETERMINADO PARA A EMPRESA PUBLICA DE
SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE.

Ano XXXVI « N2 28 « Rio de Janeiro @ Quinta-feira, 28 de Abril de 2022

Assinado Digitalmente por EMPRESA MUNICIPAL DE ARTES GRAFICAS S/A - 68.697.333/0001-55 Data: Quinta-feira, 28 de Abril de 2022 as 5:22:53 Cédigo de Autenticagio: Oc4al9e8
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A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, tendo em vista a decisdo exarada
no processo n° 09/007.947/2021 abre inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado para & contratagéo de
pessoal por tempo determinado, com fulcro no art. 37, 1X, da Constituicdo Federal de 1988 e da Lei Municipal n°
1.978, de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto Municipal n® 12.577 de 20 de dezembro de 1993, e
alterada pelas Leis Municipais n° 3.365/2002, n° 6.146/2017 e n° 6.265/2017, para atuar nas unidades da Rede
de Atencao Psicossocial. Este processo seletivo € em carater estritamente emergencial e temporario.

* As vagas previstas nesse Edital sdo para preenchimento imediato, de modo que o candidato devera
estar apto para assumir a fungao no ato da Convocagao.

** Em razdo do disposto no Decreto RIO n°. 49286/2021, s6 serdo aceitas as inscrigdes ou realizadas as
contratagdes de profissionais que apresentarem o comprovante de vacinagao contra a COVID - 19 (1%, 2* e dose
de reforgo).

I - CARGO: MEDICO CAPS
AREAS DE ATUAGAO: [ VAGAS [ CH [
Médico da Atengao Psicossocial | 03 [ 20h [
Requisitos obrigatérios:
- Nivel superior completo na érea de atuagao;
- Registro no CREMERJ ativo;
- Minimo de experiéncia de um ano na area de atuagdo como médico em CAPS
ou ter concluido ou estar cursando residéncia médica (Psiquiatria ou Ateng&o Psicossocial)
ou ter concluido especializagéo ou pos-graduagédo na area de atuagao Psiquiatria ou Atengéo Psicossocial).

SALARIO
RS 7.352,76

Il - CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL PSICOSSOCIAL
AREAS DE ATUAGAO: | VAGAS | CH |
Ateng&o Psicossocial | 03 | 30h |
Requisitos obrigatorios:
- Nivel Superior completo na area de atuacéo;
- Registro no CREFITO-RJ ativo.
- Pos-graduagdo completa em Saude Mental, Atencdo Psicossocial, Psicologia Social, Psicanalise,
Psicomotricidade, Saude Publica, Saude Coletiva e/ou Saude da Familia
OU experiéncia comprovada de 01 ano de trabalho em CAPS.

SALARIO
R$ 2.707,62 + 358,76*

* Esta parcela sera paga a titulo provisério até que seja assinado o Acordo Coletivo de Trabalho da categoria
profissional.

Iil - CARGO: TECNICO DE FARMACIA - CAPS

AREAS DE ATUAGAO: | VAGAS [ CH

Ateng&o Psicossocial | 04 | 40h |

Requisitos obrigatérios:
Ensino médio completo e comprovagao de conclusao de curso técnico na area.
Minimo de experiéncia de 1 ano na fungao
Requisito Desejavel:
Experiéncia comprovada em Centro de Atengéo Psicossocial ou na Estratégia de Satde da Familia

SALARIO
R$ 1903,88 + 252,26*

* Esta parcela sera paga a titulo provisério até que seja assinado o Acordo Coletivo de Trabalho da categoria
profissional.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INSCRIGAO

2.1 O candidato devera acessar entre os dias 28 e 03/05/2022 o enderego eletronico http:/prefeitura.rio/
rio-saude/processo-seletivo/ e acessar a pagina PROCESSOS SELETIVOS ABERTOS.

2.2 O candidato devera preencher corretamente todos os campos, incluindo os requisitos para a pontuagéo da
andlise de curriculo, definidos no Anexo Il, que deverdo ser comprovados com documentagao na hipdtese de
convocagao para contratagdo.

2.3 Adeclaragao fraudulenta ou deliberadamente enganosa implicara automaticamente na exclusao do candidato
do processo seletivo.

2.4 Apds realizar a inscrigdo online, o candidato tera seu nome publicado, com a nota correspondente, no Diario
Oficial da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro, na data constante no Cronograma do ANEXO I e podera ser
convocado para apresentar os documentos e comprovar que atende as seguintes condigdes:

a) Ser brasileiro;

b) 1 Foto 3X4 colorida e recente;

c) Carteira de Identidade e CPF (copia);

d) Titulo de Eleitor (Com comprovante de votagédo na ultima eleigao - copia);

e) Se do sexo masculino: Certificado de Reservista (Dispensa de incorporagéo, Carta Patente ou Incorporagéo
de Reservista) (copia);

f) Documento de Habilitagéo (Diploma e Carteira do Conselho - cépia);

g) Documentos comprobatérios dos titulos auto declarados durante inscricao on line;

h) Curriculo, acompanhado da cépia da documentagio comprobatéria, conforme ANEXO Il deste Edital;
i) O ndo cumprimento dessas exigéncias implica na eliminagao do candidato, bem como o ndo atendimento da
pontuagdo minima exigida no item 8.7 deste Edital.

3 - DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:
3.1 As etapas do Cronograma que compdem o Processo Seletivo estdo dispostas no ANEXO I do presente Edital
e deverdo ser seguidas e acompanhadas pelos candidatos.

4 - DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO:

4.1. Apds o cumprimento dos requisitos constantes no item 2. deste edital, o candidato devera entregar toda
documentagao exigida, em envelope identificado com o nome do candidato e a area a que concorre, no local,
periodo e horario estabelecido no ANEXO I.

5 - DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO:

5.1 O Processo Seletivo compreende a Anélise de Curriculo mediante observancia dos Critérios de Pontuagéo
dos Candidatos, definidos no ANEXO Il deste Edital.

a) Da Andlise de Curriculo:

a.1) O candidato devera entregar seu Curriculo, em conformidade com os dados apresentados na etapa online
(2.1);

a.2) Os Diplomas e/ou Certificados emitidos em lingua estrangeira somente seréo validos se acompanhado de
traducgao feita por Tradutor Juramentado;

a.3) Sera atribuida nota zero ao candidato que deixar de apresentar documentag&o para a analise do Curriculo;
a.4) O resultado da classificagdo sera publicado no Diario Oficial da PCRJ, conforme cronograma do ANEXO I;

a.5) Cabera recurso uma Unica vez quanto ao resultado da classificagdo, devendo o recorrente dar entrada
no seu pedido diretamente na Rua Voluntarios da Patria, n° 169 - 1° andar, Botafogo, Rio de Janeiro - RJ,
conforme cronograma no ANEXO 1. O recurso devera ser formulado por escrito € em peticdo devidamente
fundamentada e enderecada a Diretoria de Gestéo de Pessoas da RIOSAUDE, que poderé rever sua posicao;
a.6) O Resultado obtido, apds avaliagéo dos recursos pela Diretoria de Gestéo de Pessoas da RIOSAUDE, sera
publicado no Diario Oficial da PCRJ, conforme cronograma do ANEXO 1.

b) Dos Critérios de Pontuagao:
b.1) Os critérios de pontuagdo da andlise curricular estdo definidos e obedecem ao disposto no ANEXO Il deste
Edital.

6 - DA VALIDADE:
6.1 O prazo de validade deste processo seletivo sera de 1 ano a contar da data da homologagao pela RIOSAUDE,
podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com os interesses e necessidades da RIOSAUDE.

7 - DA REMUNERAGAO:

7.1. O Salario Base sera acrescido dos adicionais legais, a saber:

a) Adicional de insalubridade, no percentual estabelecido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT;
b) Adicional noturno, no percentual e nas condicdes estabelecidas pela CLT.

7.2. O contratado ter4 direito aos seguintes beneficios:

7.2.1 Vale Refeigao/ Alimentagéao;

7.2.2 Auxilio Transporte, nos termos da Lei 7.418/85;

8 - DAS DISPOSIGOES GERAIS:
8.1 Os candidatos participantes deste processo seletivo ficam submetidos ao cronograma estabelecido no
ANEXO I do presente Edital;
8.2 N&o seréo aceitas inscrigdes por procuragao, nem documentos enviados via fax ou via postal, ou por outro
meio que ndo o estabelecido neste edital;
8.3 Em nenhuma hipétese havera devolugéo de copia de documentos apresentados para inscrigéo no processo;
8.4 Nao cabera recurso contra o Resultado Final do Processo Seletivo;
8.5 Todo o processo referente a andlise de Curriculo estard a cargo da Diretoria de Gestdo de Pessoas da
RIOSAUDE;
8.6 Em caso de empate serao considerados os seguintes critérios de desempate:
8.6.1 O candidato que tiver maior idade.
8.7 Sera classificado o candidato que apresentar como resultado final um total de no minimo 10 (dez) pontos;
8.8 Sera desclassificado o candidato que obtiver resultado final inferior a 10 (dez) pontos, bem como aquele
que deixar de apresentar a documentagéo exigida no item 2 deste Edital.
8.9 A divulgagao do Resultado Final ficara a cargo da RIOSAUDE, e sera disponibilizada através do Diario
Oficial da PCRJ;
8.10 A escala de servigo do contratado sera estabelecida pela RIOSAUDE, respeitando a carga horaria definida
no item I;
8.11 Havendo desisténcia do candidato classificado e convocado para contratagdo serdo observadas as prerro-
gativas do presente edital, sendo convocado o candidato subsequente;
8.12 E de inteira responsabilidade do candidato a atualizagao cadastral para o caso de convocagao;
8.13 Em caso de Acumulagéo de Cargos, Empregos ou Fungdes Pblicas, a contratagdo esta condicionada &
formal comprovagao legal de Acumulagdo, bem como a compatibilidade da carga horaria de trabalho;
8.13.1 A comprovagdo de Acumulagéo legal de cargos, empregos ou fungdes publicas é de inteira responsabili-
dade do candidato, nao se responsabilizando a RIOSAUDE por qualquer conduta ilegal por parte dos candidatos;
8.14 Os candidatos aprovados neste processo seletivo que no momento da convocagéo para contratagdo ndo
apresentarem o documento original referente a habilitagéo exigida no item 1 deste Edital, para ingresso no cargo
de acordo com a area de atuacdo pretendida, estara automaticamente eliminado, permitindo a Diretoria de
Gestédo de Pessoas convocar o candidato classificado que se encontre em posi¢éo subsequente;
8.15 Os candidatos aprovados serdo convocados por ordem de classificagdo, obedecida a totalidade das vagas
estabelecidas no item 1 deste Edital, sendo que o0 ndo comparecimento no dia e hora marcados pela Diretoria de
Gestao de Pessoas, implicara na desclassificagao;
8.16 Os candidatos classificados neste Processo em numero que exceda ao quantitativo de vagas ofertadas
poderdo ser convocados, de acordo com as necessidades da Administragdo Publica Municipal, observado o
prazo limite estabelecido no item 6 deste Edital;
8.17 Além da documentagdo exigida no item 2, os candidatos aprovados deverdo apresentar os documentos
complementares a formalizag&o dos respectivos contratos de trabalho por tempo determinado, de acordo com o
Edital de Convocagao expedido pela Diretoria de Gestao de Pessoas da RIOSAUDE.
8.18 Os contratos de trabalho por tempo determinado seréo regidos de acordo com os dispositivos da Lei
Municipal n® 1.978 de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto N° 12.577 de 20 de dezembro de 1993,
e alteragdes promovidas pelas Leis Municipais n° 3.365/2002, n° 6.146/2017 e n°® 6.265/2017, a teor do comando
inserto no art. 37, 1X, da Constituicdo Federal de 1988.
8.19 A RioSaude néo efetuara a contratagdo de candidatos que tenham tido contratos anteriores firmados com
esta empresa publica rescindidos por justa causa, em qualquer das hipoteses do artigo 482 da CLT.
8.20 Os casos omissos ou ndo expressamente previstos neste Edital serdo resolvidos pela Diretoria de Gestao
de Pessoas da RIOSAUDE, aplicando-se a estas situagdes as normas legais cabiveis.

Rio de Janeiro, 27 de abril de 2022.

ANEXO |
DATA EVENTO
27/04/2022 PUBLICACAO DO EDITAL NO SITE
28/04/2022 PUBLICAGAO DO EDITAL NO DIARIO OFICIAL

REALIZAGAO DAS INSCRIGOES ON LINE

28até 03/052022 | pRA70 DE INSCRIGAO: até o dia 03/05/2022 &s 13h.

03/05/2022 ANALISE DA PONTUAGAO

04/05/2022 PUBLICACAO DO RESULTADO PARA RECURSO
PRAZO PARA RECURSO

05/05/2022 LOCAL: nos termos do estabelecido no item 5 a.5 deste Edital
HORARIO: de 09 as 12h00

06/05/2022 RESULTADO DO RECURSO

RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

Obs.: As publicagdes referentes a este processo seletivo serdo disponibilizadas no Diario Oficial do Muni
do Rio de Janeiro.

Ano XXXVI « N2 28 « Rio de Janeiro @ Quinta-feira, 28 de Abril de 2022

Assinado Digitalmente por EMPRESA MUNICIPAL DE ARTES GRAFICAS S/A - 68.697.333/0001-55 Data: Quinta-feira, 28 de Abril de 2022 as 5:22:53 Cédigo de Autenticagdo: Ocdal9c8
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ANEXO Il
1. CARGO: MEDICO CAP
Area de Atuagdo: Médico da Atengao Psicossocial

Para profi: i ig registro do resp

lac)

D =

1tada copias

DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO PONTOS MAXIMO ( )Curriculo; ( )RG; ( )CPF; ( )Comprovante de votacéo; ( )Reservista (se homem).
Comp_rova(;aq de conclusé@o de Residéncia na area de Psiquiatria 30 30 Comprovante de Ensino
ou Psicossocial. - . P P . . = e A = ™ =
= — - — ()F 1tal ( )Médio ( )Técnico ( )Superior ( )Pés Graduagéo ( ) ( p G
Comprovaggo de estar cursando Residéncia na area de Psiquiatria | pontos por ano 20 ( )Registro em Conselho
ou Psicossocial.
Comprovagdo de conclusdo de Pés-Graduagdo Lato sensu ou ANEXO IV
Stricto-Sensu na area de atuagdo de Psiquiatria ou Saude Mental 10 10 DECLARAGAO
- ) . o - S pontos
ou Atengdo Psicossocial ou Psicandlise ou Atengdo Primaria ou
Saude da Familia ou Saude Coletiva Declaramos para os devidos fins que a Sr(a) , portadora dos
Comprovagéo de experiéncia como médico em CAPS 15 por ano 45 documentos CarteiradeTrabalhon® ,CPFn°
] = o ol T
Comprovagdo de experiéncia como médico em ESF*, NASF** ou 05 por ano 15 e Registro no Orgao n # fiscalizador da profisséo n =
em Unidade de Urgéncia/Emergéncia Geral (Nao-Psiquitrica) —_— exerce~ exerceu atividade como - (registrar a
funcéo) na area de atuagéo de /. /. até /. /. .
TOTAL 100
* Estratégia Saude da Familia Observagéo:
** Nucleo de Ampliado de Saude da Familia Este documento s6 tera validade quando original, impresso em papel timbrado com assinatura e carimbo iden-
tificador com nome da empresa, além do nome, matricula e cargo do responsavel pela declaragéo.
Il. Cargo: Terapeuta Ocupacional - CAPS
DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO PONTOS POSAT:G’ICAAO
- — . SECRETARIA DE CULTURA
Comprovagao de experiéncia no cargo de Terapeuta Ocupacional
10 pontos por cada ano 40
em CAPS.
Comprovagdo de Residéncia Multiprofissional em Saude Mental -
ou Atengéo Psicossocial ou Saude publica ou Satde Coletiva ou 30 pontos 30 AVISO DE SELEGAO
Satde da Familia PARA ESCOLHA DA MELHOR PROPOSTA DE PREGO PARA UTILIZAGAO,
= = . = - " NA MODALIDADE PERMISSAO DE USO DO PROPRIO MUNICIPAL
Comprovagéo de conclusao de Pds-graduagéo (que ndo em regime !
A ! > PROCESSO: 12/001.115/2021
de Residéncia) Lato-Sensu ou Stricto-Sensu em uma das seguintes X o
- . = . . N P AVISO DE SELEGAO N° 01/2022
atuagoes: Saude Mental, Atencdo Psicossocial, Psicanalise, 10 pontos 10 — — —
Psicomotricidade, Psicologia Social, Satide Publica, Satide Coletiva MODALIDADE EDITAL DE AVISO DE SELECAO PUBLICA N° 01/2022
ou Salde da Familia DATA/HORA 27/04/2022 as 10:00 hs.
Comprovagao dg expenénma_ no cargo de Terapeuta Ocupacional 10 pontos por cada ano 20 LOCAL: Rua Afonso Cavalcanti, 455 Bloco |, sala 235, Cidade Nova - Rio de Janeiro.
em NASF ou unidade de reabilitagdo PROCESSO 12/001.115/2021
TOTAL 100 Constitui permiss&do de uso da area e benfeitorias, se existentes, para exploragéo comercial
OBJETO: do tipo cafeteria e/ou loja souvenirs de equipamentos culturais geridos pela Secretaria
lll. Cargo: Técnico de Farmacia - CAPS Municipal de Cultura - SMC, nos enderecos indicados nos subitens (3.1.1) e (3.1.2) do Edital.
i . PONTUAGAO
D IMENTOS PARA ANALISE DE CURRICUL PONT! A
ocy 0s 18! cu cuLo ONTOS MAXIMA No local, data e horario acima citado, reuniu-se a Comiss@o Permanente de Licitagédo referente ao Aviso de
Comprovagao de experiéncia em CAPS 10 pontos por ano 30 Selegdo para escolha da melhor proposta de preco para utilizagdo, na modalidade permissdo de uso do préprio
= P - Py v municipal. Integrada por Evanildo Mello Rangel como Presidente, por Tatiane Priscila de Souza Teixeira, como
t f
S;rrépAn’g\/Sagao de experiéncia como auxiliar ou técnico de farmécia 10 pontos por ano 30 Vice-Presidente e Viviane Pereira de Vasconcelos, nos termos da Resolugdo - SMC N° 462/2021 visando a
- — — — — realizagdo do Aviso de Selegdo, conforme autorizagdo, para sua realizagédo, do Sr. Secretdrio Municipal de
Comprovagao de experiéncia como auxiliar ou técnico de farmacia | pontos por cada ano 30 Cultura Sr. Marcus Vinicius Faustini, no processo administrativo n® 12/001.115/2021.
na Estratégia da Satde da Familia As 10:00 horas o Presidente informou aos presentes que o Aviso de Selegdo se iniciaria apés 20 minutos de
Compfovagao de experiéncia como alu>.<|llar ou técnico de farmécia 5 pontos por cada ano 10 tpleranc|a_ ) ) o )
em unidades de emergéncia ou hospitais As 10h20min, foi necessario ajustes para transmissao do evento.
TOTAL 100 As 10h28min ao iniciar os trabalhos, a Comiss@o Permanente de Licitagdo informou aos presentes e interessados

ANEXO Ill

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO
SELECAO DE PROFISSIONAIS PARA CONTRATO POR
TEMPO DETERMINADO / INSCRIGAO N°

DATA DE INSCRIGAO I 12022

VAGA QUE CONCORRE: (APENAS UMA OPGAO)

Nome Completo Nascimento
) I
Sexo Trabalha atualmente? Onde trabalha? / ultimo emprego
() Masculino () Feminino | ( ) N&o ( ) Sim
CPF Identidade Orgao Expedidor
Enderego (Rua, Av.etc) N° Complemento
Bairro: CEP: Telefone
E-mail;

Conhego, atendo e aceito todas as regras do Edital n° 107/2022.

Assinatura

Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Satde do Rio de Janeiro

Selecao de Profissional para contrato para contrato de prazo determinado - Comprovante do candidato

Nome C
Inscrigéo feita por:

Inscrigao n°
Edital 107/2022

Data:

I 12022

Vaga que concorre: (apenas uma opgao):

que em razao da inabilitagdo dos proponentes para os equipamentos: Teatro Carlos Gomes, Teatro Ipanema
e Café Pequeno (cafeteria) e a proponente para espagco Museu da Histéria e Cultura Afro-Brasileira (loja de
souvenir), deliberou por economia processual e em conformidade com os interesses da Administragao Publica,
aplicar o disposto no art.48, §3° da Lei 8.666/93 dando-lhes a oportunidade para apresentar a documentagéo
faltante, a luz da andlise de habilitagéo, no prazo de 8 (oito) dias, com término na presente data.

Art. 48. Seréo desclassificadas

§ 3° Quando todos os licitantes forem inabilitados ou todas as propostas forem desclassificadas, a administracéo
podera fixar aos licitantes o prazo de oito dias Uteis para a apresentag@o de nova documentagéo ou de outras
propostas escoimadas das causas referidas neste artigo, facultada, no caso de convite, a redugéo deste prazo
para trés dias Uteis.

Ap6s, houve apresentacdo dos quadros de registros ao final da fase de lances, obtidos na sessdo publica
realizada no dia 11/04/2022, por Equipamentos Culturais e espagos comerciais citados:

Espago comercial do tipo cafeteria
1) Teatro Carlos Gomes

Nao houve proposta desclassificada
Quadro de registro de Propostas de Valores Classificados e Oferta de Lances por Licitantes:

. Remuneragéo Valor da
Licitantes Minima (RS ) Proposta Lance 1 Lance 2 Lance 3
Martins & Vieira Comercio E
Servigos De Café LTDA R$ 2.186,00 R$ 242646

Licitante Vencedora na fase de lances: Martins & Vieira Comercio E Servicos De Café LTDA pela oferta no
maior valor de R$ R$ 2.426,46

2) Teatro Café Pequeno

Nao houve proposta desclassificada
Quadro de registro de Propostas de Valores Classificados e Oferta de Lances por Licitantes:

- Remuneragéo Valor da
Licitantes Minima (RS ) Proposta Lance 1 Lance 2 Lance 3
Martins & Vieira Comercio E
Servigos De Café LTDA R$ 671,44 R$ 74529
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