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8.16 Os candidatos classificados neste Processo em niimero que exceda ao quantitativo de vagas ofertadas
poderéo ser convocados, de acordo com as necessidades da Administragéo Publica Municipal, observado o
prazo limite estabelecido no item 6 deste Edital;
8.17 Além da documentagéo exigida no item 2, os candidatos aprovados deverdo apresentar os documentos
complementares a formalizagéo dos respectivos contratos de trabalho por tempo determinado, de acordo com o
Edital de Convocagéao expedido pela Diretoria de Gestdo de Pessoas da RioSatde.
8.18 Os contratos de trabalho por tempo determinado serdo regidos de acordo com os dispositivos da Lei
Municipal n° 1.978 de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto N° 12.577 de 20 de dezembro de 1993,
e alteragdes promovidas pelas Leis Municipais n® 3.365/2002, n° 6.146/2017 e n° 6.265/2017, a teor do comando
inserto no art. 37, IX, da Constituicdo Federal de 1988.
8.19 A RioSaude nao efetuara a contratagdo de candidatos que tenham tido contratos anteriores firmados com
esta empresa publica rescindidos por justa causa, em qualquer das hipéteses do artigo 482 da CLT.
8.20 Os casos omissos ou ndo expressamente previstos neste Edital serdo resolvidos pela Diretoria de Gestéo
de Pessoas da RIOSAUDE, aplicando-se a estas situagbes as normas legais cabiveis.

Rio de Janeiro, 24 de Junho de 2022.

ANEXO |
DATA / HORARIO EVENTO
27/06/2022 / 06h00minh PUBLICAGAO NO D.O
24/06/2022 / 07h00min PUBLICAGAO NO SITE

24/06/2022 / 07h00min
28/06/2022 / 13h00min
28/06/2022 / 14h00min
29/06/2022 / 06h00min

INICIO DAS INSCRICOES ONLINE

TERMINO DAS INSCRIGOES ONLINE

ANALISE DA PONTUAGAO DOS INSCRITOS

PUBLICAGAO DO RESULTADO PARA RECURSO

PRAZO PARA RECURSO

LOCAL: nos termos do estabelecido no item 5 a.5 deste Edital
HORARIO: de 09 as 12h00

01/07/2022 / 06h00min RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

Obs.: As publicagdes referentes a este processo seletivo seréo disponibilizadas no Diario Oficial do Munici
do Rio de Janeiro.

30/06/2022 / 09h00min as 12h00min

ANEXO Il
CARGO: MEDICO PLANTONISTA 12 HORAS
AREA DE ATUAGAO: AREA DE ATUAGAO INTENSIVISTA UTI PEDIATRICO

Vaga que concorre: (apenas uma opgao):

Para profi ig conselho.

registro do resp

Documentagao apresentada (aceitam-se copias simples)
() Curriculo ( ) RG ( ) CPF ( ) Comprovante de votagdo ( ) Reservista (se homem)

Comprovante de Ensino:
( )Fundamental ( )Médio ( )Técnico ( )Superior ( )Pés Graduagdo ( )
( )Registro em Conselho

ANEXO IV
DECLARAGAO

Declaramos para os devidos fins que a Sr (a)

Carteira de Trabalho n°, CPF n°, e Registro no Orgéo n°
, exerce/exerceu atividade como

atuacdo de_/_ [ até_ /_ [ .

, portadora dos documentos
. Fiscalizador da profissdo n°®
(registrar a fungéo) na area de

Observagao:
Este documento so tera validade quando original, impresso em papel timbrado com assinatura e carimbo
identificador com nome da empresa, além do nome, matricula e cargo do responsavel pela declaragéo.

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
EDITAL N° 162/2022

REGULAMENTA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DESTINADO A CONTRATAGAO DE PESSOAL POR TEMPO
DETERMINADO PARA ATUAR NO HOSPITAL MUNICIPAL
SOUZA AGUIAR.

A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, no uso das atribuigdes legais
que |he s&o conferidas pela legislagdo em vigor, e conforme autorizagdo contida no processo administrativo n°®
09.005.730/2021 faz saber que estardo abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado destinado a
contratagdo de pessoal por tempo determinado, nos termos do art. 37, 1X, da Constituicdo Federal de 1988 e da Lei
Municipal n° 1.978, de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto Municipal n® 12.577 de 20 de dezembro
de 1993, e alterada pelas Leis Municipais n° 3.365/2002, n° 6.146/2017 e n° 6.265/2017, para atendimento de

. . PONTUAGAO necessidade temporaria de excepcional interesse publico para o Hospital Municipal Souza Aguiar. O presente
DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO PONTOS MAXIMA processo serd regido por este Edital e coordenado pela Diretoria de Gestéo de Pessoas da RIOSAUDE.
COMPROVACAO DE CONCLUSAO DE RESIDENCIA OU | 30 PONTOS POR TITULO * As vagas previstas nesse Edital sdo para preenchimento imediato, de modo que o candidato devera
. = i a 0.
TITULO DE ESPECIALISTA NA AREA DE ATUACAO COMPROVADO 60 —L"—Q—Q—ff'a apto para .ss'af““ zdo 1o ato " "°°a 20: )
COMPROVAGAO DE, NO MINIMO, 2 ANOS DE Cé?\ﬂ';%"c')ﬁggiiﬁg%R %0 o ntr: rofi . ionai resentarem mprov: vacinacao contr: VID - 19 (12
E = A I I
EXPERIENCIA COMO MEDICO NAAREA DE ATUAGAO. | ~pic (e e
TOTAL 100 1-VAGAS REMANESCENTES:
* O tempo de experiéncia profissional no emprego pretendido pelo candidato comprovar-se-a mediante CTPS ou CARGO: MEDICO.PL.ANTONISTA.ﬂ HORAS
declaragdo do empregador, devendo constar explicitamente o periodo, com inicio e fim. AREA DE ATUAGAO: CLINICA MEDICA _
**Declaragado em papel timbrado expedida pelo orgéo contratante ou Registro em Carteira Profissional - CTPS, GRAT!FICAGAO
de Instituicdo Publica ou Privada (conforme modelo ANEXO 1V). PARA MEDICOS COM
. CH . ESPECIALIZAGAO OU
ANEXO il AREADE | VAGAS | spyanaL | SALARIO | \vop yBRIDADE | RESIDENCIACONCLUIDA |  VALOR
EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO ATUAGAO: | INICIAIS BASE EM INSTITUIGAO TOTAL
SELEGAO DE PROFISSIONAIS PARA CONTRATO POR CREDENCIADA PELO MEC
TEMPO DETERMINADO / INSCRIGAO N° * e
DATA DE INSCRIGAO / 12022 Loy oz SINCH -
N MEDICA 1 12HORAS | R$4.411,65 R$ 242,40 R$ 882,33 R$ 5.536,38
VAGA QUE CONCORRE: (APENAS UMA OPGAO)
Nome Completo Nascimento REQUISITOS OBRIGATORIOS:
+ REGISTRO ATIVO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (CREMERJ);
/ 120__ + NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA.
Sexo Trabalha atualmente? Onde trabalha? / tltimo emprego REQUISITOS DESEJAVEIS:
() Masculino () Feminino ( )Nao ( ) Sim + COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL ATUANDO COMO MEDICO NO SETOR DE EMERGENCIA E ENFERMARIA.
CPF Identidade Orgao Expedidor * A carga horaria podera sofrer alteragéo dada a necessidade da empresa e a disponibilidade do profissional,
- sendo o salario base acrescido na proporcionalidade da variago da carga horéria (12h, 24h ou 36h).
** Os profissionais médicos que preencherem os requisitos abaixo terdo direito as seguintes gratificagdes, ndo
Endereco (Rua, Av.etc) N° Complemento acumulaveis entre si, de modo que o recebimento da gratificagéo de maior percentual exclui o direito de receber
a de menor percentual:
(i) Especializagdo ou Residéncia concluida e comprovada em Instituicdes credenciadas pelo MEC ou AMB
Bairro: CEP: N Telef (Associag@o Médica Brasileira): 20% aplicado sobre o salario-base;
airro eletone (i) Mestrado concluido em Instituicbes credenciadas pelo MEC ou AMB (Associacdo Médica Brasileira): 30%
() aplicado sobre o salario-base;
- (iii) Doutorado concluido em Instituigdes credenciadas pelo MEC ou AMB (Associagdo Médica Brasileira): 50%
E-mail: aplicado sobre o salario-base;
[e] dessa gratificacao esta licionado a iduidade do fu ario no periodo. Caso haja

Conhego, atendo e aceito todas as regras do Edital n° 161/2022

Assinatura
Inscrigao n°
Edital 161/2022
Data:__ /____ /2022

Selegao de Profissional para contrato para contrato de prazo determinado - Comprovante do candidato

I
NOME COMPLETO INSCRIGAO FEITA POR:

alguma falta, mesmo que justificada, no més corr a de ser devida no més em
que ocorreu a falta.
*** Informamos que as gratificagdes poderao sofrer alteragdes, caso ocorra mudanga no padréo remuneratério

previsto nos Convénios da Unidade de lotagéo do profissional e/ou em caso de relotagdo do profissional.

amesma

2 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INSCRIGAO:

2.1 O candidato devera preencher a inscricdo on line, disponivel nos dias 28/06/2022 a 03/07/2022 no enderego
eletronico http://prefeitura.rio/rio-saude/processo-seletivo/ e acessar a pagina PROCESSOS SELETIVOS
ABERTOS.

2.2 O candidato devera preencher corretamente todos os campos, incluindo os requisitos para a pontuagéo da
andlise de curriculo, definidos no Anexo I, que deverao ser comprovados com documentagdo na hipotese de
convocagao para contratagao.

2.3 Adeclaragao fraudulenta ou deliberadamente enganosa implicaré automaticamente na excluséo do candidato
do processo seletivo.

Ano XXXVI « N2 69 » Rio de Janeiro @ Terga-feira, 28 de Junho de 2022
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2.4 Ap6s realizar a inscrigéo online, o candidato terd seu nome publicado, com a nota correspondente, no Diario
Oficial da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro e podera ser convocado para apresentar os documentos e
comprovar que atende as seguintes condigdes:

2.4.1Para comprobatério:

a) Ser brasileiro;

b) Carteira de Identidade e CPF (original e cépia);

c) N° PIS/PASEP (original e cépia);

d) Comprovante de Residéncia (original e cépia);

e) Diploma de formagao superior (original e copia);

f) Carteira do Conselho Profissional - (original e cépia)

g) Certidao de regularidade (nada consta) e comprovante de pagamento da anuidade do conselho (original e
copia);

h) Documentos comprobatérios dos titulos auto declarados durante inscrigao on line; (original e copia);

i) Documentos comprobatérios do tempo de experiéncia auto declarada durante a inscricao on line (registro em
Carteira Profissional de Trabalho - paginas da foto, verso - qualificagéo civil e paginas de registro de experiéncia,
ou declaragdo de outro vinculo de trabalho, desde que em papel timbrado, assinado e carimbado), conforme
ANEXO Il deste Edital (original e cépia).

O nédo cumprimento dessas exigéncias implica na eliminagédo do candidato, bem como o n&o atendimento da
pontuagdo minima exigida no item 8.7 deste Edital.

2.4.2 Para o processo sdo icif os
a) Ser brasileiro;

b) 1 Foto 3X4 colorida e recente;

c) Carteira de Identidade e CPF (original e copia);

d) Titulo de Eleitor (Com comprovante de votagédo na ultima eleicdo OU certificado de quitagéo eleitoral - original
e copia);

e) Certidao de Nascimento OU Casamento (original e cépia);

) N° PIS/PASEP (original e cépia);

g) Comprovante de Residéncia (original e cépia);

h) Comprovante de Escolaridade Ensino Médio - Diploma de ensino médio/médio técnico para fungdes que
solicitam essa formacao;

h) Comprovante de Escolaridade Ensino Superior - Diploma de formagéao superior para as categorias que exigem
formacé&o superior (original e copia);

i) Carteira do Conselho Profissional - (original e cépia)

j) Certidao Negativa do Conselho Profissional ou boletos de quitagéo - (original e cépia);

k) Documentos comprobatérios dos titulos auto declarados durante inscri¢&o on line; (original e copia);

1) Documentos comprobatérios do tempo de experiéncia auto declarada durante a inscricao on line (registro em
Carteira Profissional de Trabalho - paginas da foto, verso - qualificagéo civil e paginas de registro de experiéncia,
ou declaragdo de outro vinculo de trabalho, desde que em papel timbrado, assinado e carimbado), conforme
ANEXO Il deste Edital (original e cépia).

m) Curriculo Profissional;

n) Se do sexo masculino: Certificado de Reservista (Dispensa de incorporagéo, Carta Patente ou Incorporagéo
de Reservista) (original e cépia);

o) Carteira de vacinagéo hepatite, antitetanica e COVID - 19 (1% e 2° dose e a dose de reforco. (original e cépia);
p) Carteira de vacinagao dos filhos até 7 anos; (original e copia);

q) Certidao de nascimento de filhos até 14 anos; (original e copia);

r) CPF do dependente no imposto de renda; (original e copia).

ibilidade de admisséo do lidato e

A néo entrega dos documentos descritos acima implica na i
eliminagdo do mesmo no processo.

3 - DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:
3.1As etapas do Cronograma que compdem o Processo Seletivo estao dispostas no ANEXO I do presente Edital
e deveréo ser seguidas e acompanhadas pelos candidatos.

4 - DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO:

4.1. Apés o cumprimento dos requisitos constantes no item 2. deste edital, o candidato devera entregar toda
documentagdo exigida, em envelope identificado com o nome do candidato e a area a que concorre, no local,
periodo e horario estabelecido no ANEXO I.

5- DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO:

5.1 O Processo Seletivo compreende a Andlise de Curriculo mediante observancia dos Critérios de Pontuagédo
dos Candidatos, definidos no ANEXO Il deste Edital.

a) Da Andlise de Curriculo:

a.1) O candidato devera entregar seu Curriculo, em conformidade com os dados apresentados na etapa online
(2.1);

a.2) Os Diplomas e/ou Certificados emitidos em lingua estrangeira somente seréo validos se acompanhado de
tradugéo feita por Tradutor Juramentado;

a.3) Sera atribuida nota zero ao candidato que deixar de apresentar documentag&o para a analise do Curriculo;
a.4) O resultado da classificagéo sera publicado no Diario Oficial da PCRJ, conforme cronograma do ANEXO I;
a.5) Cabera recurso uma Unica vez quanto ao resultado da classificagéo, devendo o recorrente dar entrada
no seu pedido diretamente na Rua Voluntarios da Patria, n° 169 - 2° andar, Botafogo, Rio de Janeiro - RJ,
conforme cronograma no ANEXO 1. O recurso deveré ser formulado por escrito e em peticdo devidamente
fundamentada e enderecada & Diretoria de Gest&o de Pessoas da RIOSAUDE, que poderé rever sua posigao;
a.6) O Resultado obtido, apés avaliagéo dos recursos pela Diretoria de Gestao de Pessoas da RIOSAUDE, sera
publicado no Diério Oficial da PCRJ, conforme cronograma do ANEXO 1.

b) Dos Critérios de Pontuagao:

b.1) Os critérios de pontuagéo da andlise curricular estdo definidos e obedecem ao disposto no ANEXO Il deste
Edital.

6 - DA VALIDADE:
6.1 O prazo de validade deste processo seletivo sera de 1 ano a contar da data da homologagéo pela RIOSAUDE,
podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com os interesses e necessidades da RIOSAUDE.

7 - DA REMUNERAGAO:

7.1 O Salério base correspondera a categoria relacionada no ANEXO |.

7.2. O Salario Base sera acrescido dos adicionais legais, a saber:

a) Adicional de insalubridade, no percentual estabelecido pela Consolidag&o das Leis do Trabalho - CLT;
b) Adicional noturno, no percentual e nas condigdes estabelecidas pela CLT.

7.3. O contratado tera direito aos seguintes beneficios:

7.3.1Alimentagéo coletiva em refeitério na localidade da prestagédo dos servigos, ou Vale Refeigdo/Alimentagéo,
conforme o caso;

7.3.2 Auxilio Transporte, nos termos da Lei 7.418/85.

8 - DAS DISPOSIGCOES GERAIS:
8.1 Os candidatos participantes deste processo seletivo ficam submetidos ao cronograma estabelecido no
ANEXO I do presente Edital;
8.2 N&o seréo aceitas inscrigdes por procuragdo, nem documentos enviados via fax ou via postal, ou por outro
meio que ndo o estabelecido neste edital;
8.3 Em nenhuma hipétese havera devolugéo de copia de documentos apresentados para inscri¢éo no processo;
8.4 Nao cabera recurso contra o Resultado Final do Processo Seletivo;
8.5 Todo o processo referente a andlise de Curriculo estara a cargo da Diretoria de Gestdo de Pessoas da
RioSaude;
8.6 Em caso de empate serdo considerados os seguintes critérios de desempate:
8.6.1 O candidato que tiver maior idade.
8.7 Sera classificado o candidato que apresentar como resultado final um total de no minimo 10 (dez) pontos;
8.7.1 O item 8.7 ndo se aplica ao candidato a vaga de médico plantonista clinica médica, que mesmo que
obtenha pontuagao inferior a 10 (dez) pontos sera mantido no processo seletivo.
8.8 Sera desclassificado o candidato que obtiver resultado final inferior a 10 (dez) pontos, bem como aquele
que deixar de apresentar a documentacéo exigida no item 2 deste Edital.
8.9 Adivulgagdo do Resultado Final ficara a cargo da RioSaude, e sera disponibilizada através do Diario Oficial
da PCRJ;
8.10 A escala de servico do contratado sera estabelecida pela RioSaude, respeitando a carga horaria definida
no item I;
8.11 Havendo desisténcia do candidato classificado e convocados para contratagdo serdo observados as
prerrogativas do presente edital, sendo convocado o candidato subsequente;
8.12 E de inteira responsabilidade do candidato a atualizagdo cadastral para o caso de convocagéo;
8.13 Em caso de Acumulagéo de Cargos, Empregos ou Fungdes Publicas, a contratagdo esta condicionada a
formal comprovagéo legal de Acumulagéo, bem como a compatibilidade da carga horaria de trabalho;
8.13.1 Acomprovag&o de Acumulagéo legal de cargos, empregos ou fungdes publicas é de inteira responsabilidade
do candidato, ndo se responsabilizando a RioSatde por qualquer conduta ilegal por parte dos candidatos;
8.14 Os candidatos aprovados neste processo seletivo que no momento da convocagao para contratagdo néo
apresentarem o documento original referente a habilitagéo exigida no item 1 deste Edital, para ingresso no cargo
de acordo com a &rea de atuagéo pretendida, estard automaticamente eliminado, permitindo & Diretoria de
Gestéo de Pessoas convocar o candidato classificado que se encontre em posi¢édo subsequente;
8.15 Os candidatos aprovados serdo convocados por ordem de classificagéo, obedecida a totalidade das vagas
estabelecidas no item 1 deste Edital, sendo que o ndo comparecimento no dia e hora marcados pela Diretoria de
Gestéo de Pessoas, implicara na desclassificagéo;
8.16 Os candidatos classificados neste Processo em nimero que exceda ao quantitativo de vagas ofertadas
poderdo ser convocados, de acordo com as necessidades da Administragdo Publica Municipal, observado o
prazo limite estabelecido no item 6 deste Edital;
8.17 Além da documentagdo exigida no item 2, os candidatos aprovados deverao apresentar os documentos
complementares a formalizagéo dos respectivos contratos de trabalho por tempo determinado, de acordo com o
Edital de Convocag&o expedido pela Diretoria de Gestdo de Pessoas da RioSatde.
8.18 Os contratos de trabalho por tempo determinado serdo regidos de acordo com os dispositivos da Lei
Municipal n° 1.978 de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto N° 12.577 de 20 de dezembro de 1993,
e alteragdes promovidas pelas Leis Municipais n° 3.365/2002, n° 6.146/2017 e n°® 6.265/2017, a teor do comando
inserto no art. 37, 1X, da Constituicdo Federal de 1988.
8.19 A RioSalde ndo efetuard a contratagdo de candidatos que tenham tido contratos anteriores firmados com
esta empresa publica rescindidos por justa causa, em qualquer das hipéteses do artigo 482 da CLT.
8.20 Os casos omissos ou hdo expressamente previstos neste Edital serdo resolvidos pela Diretoria de Gestdo
de Pessoas da RIOSAUDE, aplicando-se a estas situagdes as normas legais cabiveis.

Rio de Janeiro, 24 de Junho de 2022.

ANEXO |
DATA / HORARIO EVENTO
27/06/2022 / 06h00minh PUBLICAGAO NO D.O
27/06/2022 / 07h00min PUBLICAGAO NO SITE
27/06/2022 / 07h00min INICIO DAS INSCRICOES ONLINE
03/07/2022 / 23h59min TERMINO DAS INSCRIGOES ONLINE

04/07/2022 / 14h00min
05/07/2022 / 06h00min

ANALISE DA PONTUACAO DOS INSCRITOS

PUBLICAGAO DO RESULTADO PARA RECURSO

PRAZO PARA RECURSO

LOCAL: nos termos do estabelecido no item 5 a.5 deste Edital
HORARIO: de 09 as 12h00

07/07/2022 / 06h00min RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

Obs.: As publicagdes referentes a este processo seletivo serdo disponibilizadas no Diario Oficial do Municipio
do Rio de Janeiro.

06/07/2022 / 09h00min as 12h00min

ANEXO Il
1 - MEDICO PLANTONISTA 12 HORAS
AREA DE ATUAGAO: CLINICA MEDICA

DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO PONTOS PONTUAGAO
MAXIMA
COMPROVAGAO DE NO MINIMO 01 ANO DE EXPERIENCIA 13;}2%%3 100
COMO MEDICO NA AREA DE ATUAGAO. PN,
TOTAL 100

* O tempo de experiéncia profissional no emprego pretendido pelo candidato comprovar-se-a mediante CTPS ou
declaragao do empregador, devendo constar explicitamente o periodo, com inicio e fim.

**Declaragdo em papel timbrado expedida pelo 6rgéo contratante ou Registro em Carteira Profissional - CTPS,
de Instituicdo Publica ou Privada (conforme modelo ANEXO IV).
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ANEXO Il
EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO
SELEGAO DE PROFISSIONAIS PARA CONTRATO POR
TEMPO DETERMINADO / INSCRIGAO N°

Leia-se:
27/06/2022
HOSPITAL MATERNIDADE ALEXANDER FLEMING
MEDICO PLANTONISTA 12H (AREA DE ATUAGAO CLINICA MEDICA)

DATA DE INSCRIGAO / 12022 o o CLASSIFICAGAO NOME COMPLETO
. 12° JAQUELINE MOTA DA SILVA
VAGA QUE CONCORRE: (APENAS UMA OPCAO) - 130 DERLY JUDAISSY DIAZ RODRIGUEZ
Nome Completo Nascimento 14° DIEGO FONSECA
/ 120__ . ; . i one | 106/
Sexo Trabalha atualmente? Onde trabalha? / Gltimo emprego *)- por ter saido com auséncia de candidato no D.O n° 67, pag 76, de 24/06/2022.
() Masculino () Feminino ( )Nao () Sim
o ence Croto Expesier SECRETARIA DA PESSOA COM DEFICIENCIA
Endereco (Rua, Av.etc) N° Complemento
AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO
Bairro: CEP: - Telefone EXPEDIENTE DE 27/06/2022
1) PE/SMPD N° 0589/2022
() PROCESSO: 29/000.051/2022
E-mail: OBJETO: PREGAO ELETRONICO, do tipo menor prego por item, para Aquisigdo de Notebooks, incluindo garantia
. técnica pelo periodo de 48 (quarenta e oito) meses, para atender o Convénio 879750/2018, pertencente(s) a(s)
classe(s) 7440, devidamente descritos, caracterizados e especificados neste Edital e/ou no Termo de Referéncia,
na forma da lei.
Conhego, atendo e aceito todas as regras do Edital n® 162/2022
A Pregoeira comunica aos interessados, que concede o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para apresentagao da
amostra para homologagéo do IPLAN Rio.
Assinatura Tendo em vista, 23.106.657/0001-33 - IMPERIO SOLUCOES ADMINISTRATIVAS E PUBLICAS LTDA, ser a
detentora do lance de menor valor do certame, e, apds aceitagéo da proposta mediante negociagéo.
Inscrigao n°®
Edital 162/2022
oaa: /22 |SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

Selegao de Profissional para contrato para contrato de prazo determinado - Comprovante do candidato

I
INSCRIGAO FEITA POR:

NOME COMPLETO

Vaga que concorre: (apenas uma opgao):

Para profisso i ig registro do respectivo conselho.
Documentagao apresentada (aceitam-se cépias simples)
() Curriculo ( ) RG ( ) CPF ( ) Comprovante de votagao ( ) Reservista (se homem)

Comprovante de Ensino:
( )Fundamental ( )Médio ( )Técnico ( )Superior ( )Pés Gr
( )Registro em Conselho

50 ( )Residéncia ( )Especializaga

ANEXO IV
DECLARAGAO

Declaramos para os devidos fins que a Sr (a)
Carteira de Trabalho n°, CPF n°, e Registro no Orgao n°

, exerce/exerceu atividade como
atuagdo de_/_/__ate_/_ | .

, portadora dos documentos
. Fiscalizador da profissao n°
(registrar a fungéo) na area de

Observagéo:
Este documento sé tera validade quando original, impresso em papel timbrado com assinatura e carimbo
identificador com nome da empresa, além do nome, matricula e cargo do responsavel pela declaragéo.

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
RETIFICAGAO DO CHAMAMENTO DO EDITAL N° 082/2022
A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, no uso das atribuigdes legais que
Ihe sdo conferidas pela legislagdo em vigor, RETIFICA A 7° CONVOCAGAO PARA EXAME ADMISSIONAL E
ENTREGA DE DOCUMENTAGAO DO PROCESSO SELETIVO ON LINE DO EDITAL 082/2022, conforme a seguir:

Onde lé:
27/06/2022
HOSPITAL MATERNIDADE ALEXANDER FLEMING
MEDICO PLANTONISTA 12H (AREA DE ATUAGAO CLINICA MEDICA)

EXTRATO DE TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO
PROCESSO INSTRUTIVO: 14/000.818/2021
1° TERMO ADITIVO N.° 2403 AO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO N° 027/2021
DATA DA ASSINATURA: 04/04/2022
PARTES: SMAC e GABRIEL FERREIRA PEREIRA
OBJETO: Prorrogagéo de vigéncia Termo de Compromisso de estagio nao obrigatdrio, entre o estudante GABRIEL
FERREIRA PEREIRA matriculada no curso Relagdes Internacionais da Universidade Estécio de S&4 (UNESA) e a
Secretaria Municipal de Meio Ambiente da Cidade, através do Convénio PCRJ/CVL/SUBSC n° 10/2019.
VALOR: R$ 5.593,86 (cinco mil, quinhentos e noventa e trés reais e oitenta e seis centavos)
PRAZO: Com inicio em 04/04/2022 e término em 30/12/2022
PLANO DE TRABALHO: 24.01.18.541.0202.2072
NATUREZA DE DESPESA: 3.3.90.36.07
NOTA DE EMPENHO: 2022/000046, de 04/01/2022 no valor de R$ 74.584,80
FUNDAMENTO: Lei Federal n® 11.788 de 25/09/2008, ao Decreto n°® 45.582 de 27/12/2018, e a Portaria CVL/
SUBSC n°® 21 de 10/01/2019

CENTRO DE EDUCAGCAO AMBIENTAL
EXPEDIENTE DE 27/06/2022
A Diretora do Centro de Educagdo Ambiental, no uso das suas atribuigdes que lhe s&o conferidas pela legislagdo
em vigor.

Publica:

Cumprimento Parcial de Medida Compensatdria oriunda de remogao de vegetagao.
Processo N°. 14/260.012/2019 - CBR 030 EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS
Termo de compromisso: 0182/2021

Setor responsavel pela atestagdo: SMAC/CEA

PT de atestagdo: SMAC/CEA N° 014/2022

Percentual de Cumprimento: 50%

Servigos executados: Projeto de Relevancia Ambiental “Meio Ambiente em Movimento”

FUNDAGAO PARQUES E JARDINS

EXTRATO DE ADOGAO DE PRAGAS E AREAS PUBLICAS
Processo Instrutivo: 14/300.689/2022
Instrumento: Termo de Adog&o n° 47/2022.
Data de Assinatura: 06/06/2022.
Partes: Fundagado Parques e Jardins e TIFERET COMERCIO DE ROUPAS LTDA.
Objeto: Conservagdo e Manutengdo CANTEIRO SITUADO RUA VISCONDE DE PIRAJA, 422 LJ C/D, no bairro
de IPANEMA.
Prazo: 02 (dois) anos.

CLASSIFICAGAO NOME COMPLETO
120 JAQUELINE MOTA DA SILVA
13° DERLY JUDAISSY DIAZ RODRIGUEZ
14° DIEGO FONSECA
15° MIKAELLY COSER
16° SHAENNY GOMES LOPES DO NASCIMENTO
17° ISABELA LORENA PORTO NEVES
18° JOAO PEREIRA DA SILVA FILHO
19° CARLOS EDUARDO CAVALLERO RAMAGEM SOARES
20° RAPHAELA SOARES
21° MARIELA CORADO

Fund : Artigo 116 da Lei 8666/93

Processo Instrutivo: 14/301.535/2021

Instrumento: Termo de Adogéao n° 48/2022.

Data de Assinatura: 06/06/2022.

Partes: Fundagéo Parques e ASSOCIACAO DOS PROPRIETARIOS DE IMOVEIS DO LOTEAMENTO VILLAGE
MARAPENDI.

Objeto: Conservagdo e Manutengdo DE TRES PRAGAS (PRAGCA 1: RUA VITORINO FERNANDES E R.
MAESTRO FRUCTUOSO VIANA/ PRACA 2: RUA MAESTRO FRUCTUOSO VIANA E RUA MARIAZINHA
PIRES/ PRAGA 3: RUA MARIAZINHA PIRES E AV. PREFEITO DULCIDIO CARDOSO, no bairro do CENTRO.)
NO BAIRRO DA BARRA DA TIJUCA.

Prazo: 02 (dois) anos.

Fundamento: Artigo 116 da Lei 8666/93

Prazo: 02 (dois) anos.

Fund: Artigo 116 da Lei 8666/93

Ano XXXVI « N2 69 » Rio de Janeiro @ Terca-feira, 28 de Junho de 2022

Assinado Digitalmente por EMPRESA MUNICIPAL DE ARTES GRAFICAS S/A - 68.697.333/0001-55 Data: Terga-feira, 28 de Junho de 2022 as 4:29:19 Codigo de Autenticagio: 5397a3¢2



