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Termo de Curatela (original e cépia ou copia autenticada);
Carta de Naturalizagéo, se estrangeiro (original e copia )

Entrar no site http:/consultacadastral.inss.gov.br/Esocial e realizar a consulta da Qualificacéo cadastral para
verificacdo de divergéncias nos dados cadastrais. Entregar a consulta impressa e sem divergéncias.

* Quando modificar o nome tem que apresentar todos os documentos com as alteragées.

* Quando o comprovante de residéncia ndo estiver no nome do profissional ou do cénjuge, entregar
declaragéo original e cépia do RG ou da CNH do proprietario (nome que constar no comprovante).

Os demais classificados serdo convocados por este Diario Oficial em novos chamamentos.

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
12 CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS NO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO REGULAMENTADO PELO EDITAL N°. 135/2022
PARA: CHECAGEM DE DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA DO PROCESSO SELETIVO ON LINE.
A fim de atender situagdo de excepcional interesse publico, em razéo da assungdo emergencial e temporaria
do gerenciamento, operacionalizagédo e execugdo das agdes e servicos de saude no ambito da Riosaude.
A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, no uso de suas atribuigdes, CONVOCA
os profissionais abaixo indicados, os quais compdem o banco do processo simplificado regulamentado pelo Edital
n® 135/2022, para caso queiram firmar contrato de trabalho por prazo determinado, com fulcro no artigo 37, IX da
Constituicdo Federal de 1998 e na Lei Municipal n® 1.978, de 26 de margo de 1993, regulamentada pelo Decreto n®
12.577, de 20 de dezembro de 1993, e suas alteragdes, adotarem os procedimentos na sequéncia abaixo:

Entregar a documentag&o comprobatdria dos requisitos da pontuagéo do Processo Seletivo On line (cdpia) referente
a andlise de curriculo prevista no item 2.2 e 2.4 do referido Edital 135/2022, Comparecer no Hospital Municipal
Francisco da Silva Telles, situado Av. Ubirajara, 25 - Iraja, Rio de Janeiro - RJ, 21230-300, na data e horario.

Vale lembrar que aqueles que ndo comparecerem ou ndo apresentarem a documentacéo exigida serédo eliminados
do processo.

09/06/2022 AS 10HS
HOSPITAL MUNICIPAL FRANCISCO DA SILVA TELLES
MEDICO ROTINA 30HS (AREA DE ATUAGAO CLINICA MEDICA)

CLASSIFICAGAO NOME COMPLETO
3° MARGARETE TEIXEIRA DE BENITEZ
4° OSMOND COX
5° MARCO ANTONIO NEUMANN
6° ANDREA GERVAZONI DE ALMEIDA SILVA GERVAZONI
7° CLAUDIA TEIXEIRA OZORIO
8° FERNANDO NEVES
9° ROBERTA FERREIRA
10° RENATA MARQUES
11° MARIANA MELGACO DE MELLO
12° ANA CAROLINA VIEIRA MIRANDA DA ROSA

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO EDITAL N° 136/2022
A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, no uso das atribuigdes legais que lhe
sdo conferidas pela legislagdo em vigor, torna publico o resultado Final do Processo Seletivo destinado a contratagéo
por tempo determinado (itens 8.7 e 8.8 do Edital 136/2022), para atuar nas unidades geridas pela RioSaude, em
atendimento ao disposto na Lei Municipal n° 1.978, de 26 de maio de 1993 e regulamentada pelo Decreto n® 12.577 de
20 de dezembro de 1993, para atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico na Unidade.

Os candidatos deverdo acompanhar as proximas etapas do Processo Seletivo através do Diario Oficial do Municipio
do Rio de Janeiro.

MEDICO 20h (AREA DE ATUAGAO MEDICINA DO TRABALHO)

mediante autorizagdo contida no processo administrativo n® 09/201.272/2020, publicada na pagina 4 do
D.O. de 13/08/2020, CONVOCA os profissionais abaixo indicados, os quais compdem o banco do processo
simplificado regulamentado pelo Edital n° 136/2022, para, caso queiram, firmar contrato por prazo determinado,
com fulcro no artigo 37, IX da Constituigdo Federal de 1998 e na Lei Municipal n° 1.978, de 26 de margo de
1993, regulamentada pelo Decreto n° 12.577, de 20 de dezembro de 1993, e suas alteragées, adotarem os
procedimentos na sequéncia abaixo:

12 ) Comparecer nas dependéncias do Hospital Municipal RONALDO GAZOLLA, situado na Av. Pastor Martin
Luther King Junior, 10.976 - Acari, Rio de Janeiro - RJ (Setor i Médica da icina do Trabalho) no dia
08/06 no horario abaixo informado, respeitando o horario do chamamento e por ordem de classificagéo para:

22 ) Apresentar a documentagdo comprobatoria dos requisitos da pontuagdo do Processo Seletivo On line

(original e cépia) referente a anélise de curriculo prevista no item Anexo Il do referido Edital;
3?) Os candidatos classificados no comprobatério deverdo seguir para entrevista por competéncia.

42 ) Apos a entrevista por competéncia os candidatos deverdo acompanhar as proximas etapas do Processo
Seletivo através do Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro

08/06/2022 (9:00H AS 10:30H)
MEDICO 20H (AREA DE ATUAGAO MEDICINA DO TRABALHO)

PRE-CLASSIFICAGAO NOME COMPLETO
1° JOSE JORGE DA SILVA
2° CARLOS EDUARDO NASCIMENTO DE ASSUMPGCAO
3° MAURICIO PRICE GRECHI
4° MARCELA MAGALHAES DE CARVALHO
5° LIVIA PACE ROSA CORREA
6° ALVARO CANDIDO NUNES SANT'ANNA
7° ROBERTO GONZALES
8° MARCIA MONTEIRO DA FONSECA FALCAO
9° NATHALIA LOPEZ DUARTE
10° JOSE RAIMUNDO MARTINS DA SILVA MARTINS
11° ROGERIO OLIVEIRA GOMES
12° CLAUDIA NORONHA
13° MARIANA MELGACO DE MELLO
14° ROSANGELA CRUZ
15° FELIPE SOUTO
16° EVERSON NOCELLI

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
EDITAL N° 138/2022

REGULAMENTA O PROCESSO SELETIVO DESTINADO
A CONTRATAGAO DE TECNICO DE LABORATORIO POR
TEMPO DETERMINADO PARA A EMPRESA PUBLICA DE
SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, PARA
ATUAGAO NO INSTITUTO MUNICIPAL DE VIGILANCIA
SANITARIA, VIGILANCIA DE ZOONOSES E DE INSPECAO
AGROPECUARIA - IVISA-RIO.

A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, tendo em vista a decisao exarada
nos processos n° 09/903.339/2021 abre inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado para a contratagéo de
pessoal por tempo determinado, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo Federal de 1988 e da Lei Municipal
n° 1.978, de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto Municipal n° 12.577 de 20 de dezembro de 1993,

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
12 CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS NO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO REGULAMENTADO PELO EDITAL N°. 136/2022

PARA: CHECAGEM DE DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA DO PROCESSO SELETIVO ON LINE E
ENTREVISTA POR COMPETENCIA.

A fim de atender situagé@o de excepcional interesse publico, em razdo da assungéo emergencial e temporaria do
gerenciamento, operacionalizagdo e execugdo das agdes e servigos de satde no ambito das Unidades geridas
pela EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, no uso de suas atribuigdes,

PRE-CLASSIFICAGAO NOME COMPLETO TOTAL e alterada pelas Leis Municipais n° 3.365/2002, n° 6.146/2017 e n° 6.265/2017, para atuarem no Instituto
10 JOSE JORGE DA SILVA 80 Municipal de Vigilancia Sanitéria, Vigilancia de Z e de Inspecdo Agropecuaria - IVISA-RIO. Este
2 CARLOS EDUARDO NASCIMENTO DE ASSUMPCAO 80 Erocesso seletwo_e em carater es_tntam_ema emergenmal_e temporario. _ )

. As vagas previstas nesse Edital sdo para preenchimento imediato, de modo que o candidato devera
3 MAURICIO PRICE G~RECH| 80 estar apto para assumir a fungéo no ato da Convocagcéo.
4° MARCELA MAGALHAES DE CARVALHO 80 ** Em razdo do disposto no Decreto RIO n°. 49286/2021, s6 serdo aceitas as inscricdes ou realizadas as
50 LiVIA PACE ROSA CORREA 80 cor coes de pi is que apr o p! de vacinagao contra a COVID - 19 (1%, 2 e dose
6° ALVARO CANDIDO NUNES SANTANNA 60 de reforgo).
L ROBERTO GONZALES 50 1 - PARA ATUAREM NO IVISA-RIO
8° MARCIA MONTEIRO DA FONSECA FALCAO 40 1. Cargo: TECNICO DE LABORATORIO IVISA-RIO
9° NATHALIA LOPEZ DUARTE 40 AREA DE CH SALARIO VALOR

- % VAGAS INSALUBRIDADE** ACT*

10° JOSE RAIMUNDO MARTINS DA SILVA MARTINS 30 ATUACAO: SEMANAL BASE TOTAL
11° ROGERIO OLIVEIRA GOMES 30 Andlise

o Fisico-
120 CLAUDIA NORONHA 30 Quimica de 1 40H R$ 1903,88 R$ 242,40 R$ 252,26 | R$ 2.398,44
13 MARI!—\NA MELGACO DE MELLO 30 Alimentos e
14° ROSANGELA CRUZ 20 Agua
15° FELIPE SOUTO 20 R obrigatérios:
16° EVERSON NOCELLI 10 Ensino Médio Completo;

Curso de Técnico ou Tecndlogo na area em que concorre;

Registro no Orgao fiscalizador da profissdo com anuidade regular

Experiéncia profissional na area em que concorre Andlise Fisico-Quimica de Alimentos
Requisitos desejaveis:

Concluséao do Curso Técnico em Alimentos

Experiéncia profissional no IVISA-RIO

*Esta parcela sera paga a titulo provisério até que seja assinado o Acordo Coletivo de Trabalho da categoria
profissional.
**Insalubridade
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II. Cargo: ANALISTA DE DESENVOLVEDOR PLENO

Area de A Analista de D Ivedor Pleno
AREA DE CH SALARIO - VALOR
ATUAGAO: VAGAS SEMANAL BASE INSALUBRIDADE TOTAL
Analista de
Desenvolvedor Pleno 1 40H R$ 7.000,00 R$ 242,40 R$ 7.242,40

Requisitos obrigatérios:

« Comprovagao de ensino superior cursando ou completo em ciéncias da computagao ou andlise
de sistemas ou tecnologia da informagéao

« Conhecimento em metodologias ageis e boas praticas de desenvolvimento de software como:
Scrum, Orientagdo a Objetos, Padrdes de Projeto, Clean Code, TDD, SOLID, DDD.

« Sdlidos Conhecimentos em C#

« Construgéo de APIs e Servigos (SOAP e REST)

« JavaScript e Jquery

*HTML5e CCS 3

+MVC 4 e superiores

« ASP.NET WebApi

« ASP.NET 3.5 ou superior

« GIT, GitLab, SVN

+ SQL Server

«ASP .Net Core

« EntityFramework

«+ Analise levantamento e documentagéo de requisitos e processos

« AngularJS e/ou ReactJs

Requisitos desejaveis:

« Comprovacéo de conclusdo de curso técnico em informatica ou processamento de dados
+ MongoDB

« Testes Unitarios e integrados

« Integragéo CI/CD: Ansible, Pipeline GitLab, Jenkins

« NHibernate

« Testes Unitarios

« Documentagéo de Api

Bootstrap

*Esta parcela serd paga a titulo provisério até que seja assinado o Acordo Coletivo de Trabalho da categoria
profissional.
**Insalubridade

2 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INSCRIGAO:

2.1 O candidato devera preencher o cadastro online de dados pessoais, disponivel entre 07 a 12/06/2022 até
23:59h no endereeletronico http://www.rio.rj.gov.br/web/riosaude/admissao e acessar a pagina PROCESSOS
SELETIVOS ABERTOS.

2.2 O candidato devera preencher corretamente todos os campos, incluindo os requisitos para a pontuagao da
andlise de curriculo, definidos no Anexo I, que deverdo ser comprovados com documentagdo na hipétese de
convocagao para contratagao.

2.3 Adeclaragéo fraudulenta ou deliberadamente enganosa implicara automaticamente na exclusao do candidato
do processo seletivo.

2.4 Ap6s realizar a inscrigéo online, o candidato tera seu nome publicado, com a nota correspondente, no Diario
Oficial da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro, na data constante no Cronograma do ANEXO | e podera ser
convocado para apresentar os documentos e comprovar que atende as seguintes condigdes:

a) Ser brasileiro;

b) 1 Foto 3X4 colorida e recente;

c) Carteira de Identidade e CPF (cépia);

d) Titulo de Eleitor (Com comprovante de votagdo na Ultima eleigéo - copia);

e) Se do sexo masculino: Certificado de Reservista (Dispensa de incorporagdo, Carta Patente ou Incorporagéo
de Reservista) (copia);

f) Documento de Habilitagéo (Diploma e Carteira do Conselho - cépia);

g) Documentos comprobatérios dos titulos auto declarados durante inscrigéo on line;

h) Curriculo, acompanhado da cépia da documentagéo comprobatdria, conforme ANEXO Il deste Edital;

i) O ndo cumprimento dessas exigéncias implica na eliminagdo do candidato, bem como o nédo atendimento da
pontuacdo minima exigida no item 8.7 deste Edital.

3 - DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:
3.1As etapas do Cronograma que compdem o Processo Seletivo estao dispostas no ANEXO I do presente Edital
e deverdo ser seguidas e acompanhadas pelos candidatos.

4 - DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO:

4.1. Apés o cumprimento dos requisitos constantes no item 2. deste edital, o candidato devera entregar toda
documentagéo exigida, em envelope identificado com o nome do candidato e a area a que concorre, no local,
periodo e horario estabelecido no ANEXO I.

5 - DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO:

5.1 O Processo Seletivo compreende a Andlise de Curriculo mediante observancia dos Critérios de Pontuagéo
dos Candidatos, definidos no ANEXO Il deste Edital.

a) Da Andlise de Curriculo:

a.1) O candidato devera entregar seu Curriculo, em conformidade com os dados apresentados na etapa online (2.1);
a.2) Os Diplomas e/ou Certificados emitidos em lingua estrangeira somente ser&o validos se acompanhado de
tradugao feita por Tradutor Juramentado;

a.3) Sera atribuida nota zero ao candidato que deixar de apresentar documentag&o para a analise do Curriculo;
a.4) O resultado da classificagéo sera publicado no Diario Oficial da PCRJ, conforme cronograma do ANEXO I;
b) Recurso

b.1) Cabera recurso uma Unica vez quanto ao resultado da classificagéo, devendo o recorrente dar entrada
no seu pedido diretamente na Rua Voluntarios da Patria, n° 169 - 2° andar, Botafogo, Rio de Janeiro - RJ,
conforme cronograma no ANEXO I. O recurso devera ser formulado por escrito e em peticdo devidamente
fundamentada e enderegada a Diretoria de Gestéo de Pessoas da RIOSAUDE, que poderé rever sua posigao;
b.2) O Resultado obtido, apds avaliagao dos recursos pela Diretoria de Gestao de Pessoas da RIOSAUDE, sera
publicado no Diério Oficial da PCRJ, conforme cronograma do ANEXO 1.

C) Dos Critérios de Pontuagéo:

C.1) Os critérios de pontuagdo da andlise curricular estao definidos e obedecem ao disposto no ANEXO Il deste Edital.

6 - DA VALIDADE:
6.1 O prazo de validade deste processo seletivo sera de 1 ano a contar da data da homologagao pela RIOSAUDE,
podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com os interesses e necessidades da RIOSAUDE.

7 - DA REMUNERAGAO:

7.1. O Salario Base sera acrescido dos adicionais legais, a saber:

a) Adicional de insalubridade, no percentual estabelecido pela Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT;
7.2. O contratado tera direito aos seguintes beneficios:

7.2.1 Vale Refeigao/ Alimentacéao;

7.2.2 Auxilio Transporte, nos termos da Lei 7.418/85;

8 - DAS DISPOSIGOES GERAIS:
8.1 Os candidatos participantes deste processo seletivo ficam submetidos ao cronograma estabelecido no
ANEXO | do presente Edital;
8.2 N&o seréo aceitas inscrigdes por procuragdo, nem documentos enviados via fax ou via postal, ou por outro
meio que ndo o estabelecido neste edital;
8.3 Em nenhuma hipétese havera devolugéo de cdpia de documentos apresentados para inscrigdo no processo;
8.4 Nao cabera recurso contra o Resultado Final do Processo Seletivo;
8.5 Todo o processo referente a analise de Curriculo estara a cargo da Diretoria de Gestdo de Pessoas da
RIOSAUDE;
8.6 Em caso de empate serdo considerados os seguintes critérios de desempate:
8.6.1 O candidato que tiver maior idade.
8.7 Sera classificado o candidato que apresentar como resultado final um total de no minimo 10 (dez) pontos;
8.8 Sera desclassificado o candidato que obtiver resultado final inferior a 10 (dez) pontos, bem como aquele
que deixar de apresentar a documentacéo exigida no item 2 deste Edital.
8.9 A divulgagdo do Resultado Final ficara a cargo da RIOSAUDE, e sera disponibilizada através do Diario
Oficial da PCRJ;
8.10 A escala de servico do contratado sera estabelecida pela RIOSAUDE, respeitando a carga horaria definida
no item I;
8.11 Havendo desisténcia do candidato classificado e convocado para contratagéo serdo observadas as
prerrogativas do presente edital, sendo convocado o candidato subsequente;
8.12 E de inteira responsabilidade do candidato a atualizag&o cadastral para o caso de convocagao;
8.13 Em caso de Acumulagéo de Cargos, Empregos ou Fungdes Publicas, a contratagéo esta condicionada &
formal comprovacéo legal de Acumulagdo, bem como a compatibilidade da carga horaria de trabalho;
8.13.1 Acomprovagéo de Acumulagéo legal de cargos, empregos ou fungdes publicas é de inteira responsabilidade
do candidato, ndo se responsabilizando a RIOSAUDE por qualquer conduta ilegal por parte dos candidatos;
8.14 Os candidatos aprovados neste processo seletivo que no momento da convocagao para contratagcdo néo
apresentarem o documento original referente a habilitagéo exigida no item 1 deste Edital, para ingresso no cargo
de acordo com a area de atuagdo pretendida, estard automaticamente eliminado, permitindo a Diretoria de
Gestéo de Pessoas convocar o candidato classificado que se encontre em posigédo subsequente;
8.15 Os candidatos aprovados serdo convocados por ordem de classificacdo, obedecida a totalidade das vagas
estabelecidas no item 1 deste Edital, sendo que o ndo comparecimento no dia e hora marcados pela Diretoria de
Gestéo de Pessoas, implicara na desclassificagéo;
8.16 Os candidatos classificados neste Processo em niimero que exceda ao quantitativo de vagas ofertadas
poderdo ser convocados, de acordo com as necessidades da Administragdo Publica Municipal, observado o
prazo limite estabelecido no item 6 deste Edital;
8.17 Além da documentagéo exigida no item 2, os candidatos aprovados deverdo apresentar os documentos
complementares a formalizagdo dos respectivos contratos de trabalho por tempo determinado, de acordo com o
Edital de Convocagao expedido pela Diretoria de Gestéo de Pessoas da RIOSAUDE.
8.18 Os contratos de trabalho por tempo determinado serdo regidos de acordo com os dispositivos da Lei
Municipal n® 1.978 de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto N° 12.577 de 20 de dezembro de 1993,
e alteragbes promovidas pelas Leis Municipais n° 3.365/2002, n° 6.146/2017 e n°® 6.265/2017, a teor do comando
inserto no art. 37, 1X, da Constituicdo Federal de 1988.
8.19 A RioSaude néo efetuara a contratagdo de candidatos que tenham tido contratos anteriores firmados com
esta empresa publica rescindidos por justa causa, em qualquer das hipéteses do artigo 482 da CLT.
8.20 Os casos omissos ou ndo expressamente previstos neste Edital serdo resolvidos pela Diretoria de Gestdo
de Pessoas da RIOSAUDE, aplicando-se a estas situagdes as normas legais cabiveis.

Rio de Janeiro, 07 de junho de 2022.

1. Cargo: TECNICO DE LABORATORIO

ANEXO |
DATA EVENTO
07/06/2022 PUBLICACAO DO EDITAL NO SITE
08/06/2022 PUBLICAGAO DO EDITAL NO DIARIO OFICIAL

REALIZAGAO DAS INSCRICOES ON LINE

07 até 12/06/12022 | ppa7 (5 DE INSCRICAO: até o dia 12/06/2022 &s 23:59h.

13/06/2022 ANALISE DA PONTUAGCAO

14/06/2022 PUBLICACAO DO RESULTADO PARA RECURSO
PRAZO PARA RECURSO

15/06/2022 LOCAL: nos termos do estabelecido no item 5 a.5 deste Edital
HORARIO: de 09 &s 12h00

20/06/2022 RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

Obs.: As publicagdes referentes a este processo seletivo serdo disponibilizadas no Diario Oficial do Municipio
do Rio de Janeiro

ANEXO Il
1. Cargo: TECNICO DE LABORATORIO
Area de Atuagéo: Analise Fisico-Quimica de Alimentos e Agua
Pontuagéo da Anélise de Curriculo - Maximo 100 pontos

Documentos para a analise de curriculo Pontos Pon'tu_agao
Maxima
Comprovagédo de concluséo de curso técnico em Alimentos 20 20
Ct_nmprova(;a’o de experiéncia profissional em anélise fisico-quimica de 10 por ano 50
alimentos e agua.
Experiéncia profissional no IVISA-RIO 10 por ano 30
Total 100
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Il. Cargo: ANALISTA DE DESENVOLVEDOR PLENO
Area de Atuagdo: Analista de D Ivedor Pleno
Pontuagao da Analise de Curriculo - Maximo 100 pontos

Os candidatos que quiserem apresentar o RECURSO previsto no item 5.a.5 do Edital 139/2022 deverdo
comparecer pessoalmente no dia 08/06//2022 no horario de 9h &s 12h, na Rua Voluntarios da Patria, n°® 169 -
2° andar Botafogo, conforme Anexo I do referido Edital.

- . Pontuagdo
Documentos para a analise de curriculo Pontos Méxima HOSPITAL MUNICIPAL MIGUEL COUTO
= P - MEDICO PLANTONISTA 12H (AREA DE ATUAGAO CLINICA MEDICA)
Comprovagao de experiéncia em desenvolvimento de softwares 10 por ano 40
= - - P - NOME COMPLETO PONTUACAO
Comprovagdo de ensino superior completo em ciéncias da computagéo / 10 10 -
andlise de sistemas / tecnologia da informagéo ACACIO DINIZ POVOA NETO 20
Comprovagao de ensino técnico em informatica / processamento de dados 10 10 ALVARO SILVA ROMERO 100
Comprovagao de curso de especializagdo nos requisitos obrigatorios / 05 por curso 20 ANNA LUIZA RODRIGUES BARBOSA DA SILVA PAES 50
desejaveis P BARBARA SOLLEIRO DE AMORIM 100
Entrevista por competéncia 20 20 BRUNA DA SILVA BARROS 10
Total 100 CARLOS ANDRE LOBATO TEIXEIRA 100
CHARLES BRUNO PENARRIETA TRUJILLO 20
3 ANEXO m DANIEL GEWERC COHEN 50
EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO
= ELIAA FERRONATO 100
SELEGCAO DE PROFISSIONAIS PARA CONTRATO POR
TEMPO DETERMINADO / INSCRIGAO N° ELISANGELA VIEIRA NIXON 30
DATA DE INSCRIGAO I 12022 (o0 anem FERNANDO RAPHAEL DE ALMEIDA FERRY 100
~ FRANCIS MAURO PEDROSO 60
VAGA QUE CONCORRE: (APENAS UMA OPCAO) GETULIO ALVES ROCHA 10
Nome Completo Nascimento JORO PEDRO SILVA CASTRO CARDOSO 30
/ ! MAGALY PATROCINIO MESSEDER 100
Sexo Trabalha atualmente? Onde trabalha? / Gltimo emprego MARCELO DOS SANTOS CRUZ JUNIOR 0
() Masculino () Feminino ()Nao ( ) Sim NEILSON CHARLES DA SILVA 40
CPF Identidade Orgao Expedidor SUELLEN SANTOS DE OLIVEIRA 20
h TAYSA FABRIS ORSINI 10
VICTOR ANDRADE MACHADO 30
Endereco (Rua, Av.etc) N° [of
EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
- RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO EDITAL N° 141/2022
Bairro: CEP: - Telefone A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, no uso das atribuicdes legais que
Ihe s&o conferidas pela legislagdo em vigor, torna publico o resultado da analise curricular da inscri¢éo online
(@) dos candidatos ao Processo Seletivo destinado a contratag@o por tempo determinado (itens 8.7 e 8.8 do Edital
E-mail: 141/2022), para Empresa Publica de Saude do Rio de Janeiro S/A - RioSaude, para atuar na para atuar no
Hospital municipal Francisco da Silva Telles em atendimento ao disposto na Lei Municipal n°® 1.978, de 26

Conhego, atendo e aceito todas as regras do Edital n° 138/2022.

Assinatura

Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Satude do Rio de Janeiro

Inscrigao n°
Edital 138/2022
Data: _____/____ /2022

Selecao de Profissional para contrato para contrato de prazo determinado - Comprovante do candidato

!
Inscrigdo feita por:

Nome Completo
Vaga que concorre: (apenas uma opgao):

Para profi: ig

registro do respectivo conselho.

Documentagéo apresentada (aceitam-se copias simples)
() Curriculo ( ) RG ( ) CPF ( ) Comprovante de votagio ( ) Reservista (se homem)

Comprovante de Ensino:
( )Fundamental ( )Médio ( )Técnico ( )Superior ( )Pés Gr
( )Registro em Conselho

50 ( )Residéncia ( )E s

ANEXO IV
DECLARAGAO

Declaramos para os devidos fins que a Sr(a)

Carteira de Trabalho n°, CPF n°, e Registro no Orgao n°
, exerce/exerceu atividade como

atuacdo de_/_/_até__ /| | .

, portadora dos documentos
. Fiscalizador da profissao n°
(registrar a fungdo) na area de

Observagédo:
Este documento sé tera validade quando original, impresso em papel timbrado com assinatura e carimbo
identificador com nome da empresa, além do nome, matricula e cargo do responsavel pela declaragéo.

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE

RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO EDITAL N° 139/2022
A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, no uso das atribuigdes legais
que lhe sao conferidas pela legislagdo em vigor, torna publico o resultado da analise curricular da inscrigéo
online dos candidatos ao Processo Seletivo destinado a contratagao por tempo determinado (itens 8.7 e 8.8 do
Edital 139/2022), para Empresa Publica de Satde do Rio de Janeiro S/A - RioSalde, para atuar no Hospital
Municipal Miguel Couto pela RioSatide em atendimento ao disposto na Lei Municipal n° 1.978, de 26 de maio
de 1993 e regulamentada pelo Decreto n° 12.577 de 20 de dezembro de 1993, para atendimento de necessidade
temporaria de excepcional interesse publico na Unidade.

de maio de 1993 e regulamentada pelo Decreto n°® 12.577 de 20 de dezembro de 1993, para atendimento de
necessidade temporaria de excepcional interesse publico na Unidade.

Os candidatos que quiserem apresentar o RECURSO previsto no item 5.a.5 do Edital 141/2022 deverdo
comparecer pessoalmente no dia 08/06//2022 no horéario de 9h &s 12h, na Rua Voluntarios da Patria, n° 169 -
2° andar Botafogo, conforme Anexo | do referido Edital.

HOSPITAL MUNICIPAL FRANCISCO DA SILVA TELLES
MEDICO PLANTONISTA 12 HORAS AREA DE ATUAGAO: PEDIATRIA

NOME COMPLETO PONTUAGAO
ANA CAROLINA DOS SANTOS DE CARVALHO 80
GIOVANNA DUTRA CAPILA PAIXAO 20

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
EDITAL N° 144/2022

REGULAMENTA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DESTINADO A CONTRATAGAO DE PESSOAL POR TEMPO
DETERMINADO PARA ATUAR NAS UNIDADES GERIDAS
DA RIOSAUDE

A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, no uso das atribuigdes legais que
Ihe séo conferidas pela legislagao em vigor, e conforme autorizagéo contida no processo administrativo faz saber
que estarao abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado destinado a contratagao de pessoal por
tempo determinado, nos termos do art. 37, IX, da Constituicdo Federal de 1988 e da Lei Municipal n° 1.978, de 26
de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto Municipal n® 12.577 de 20 de dezembro de 1993, e alterada pelas
Leis Municipais n® 3.365/2002, n° 6.146/2017 e n° 6.265/2017, para atendimento de necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, para prestar plantées nas Unidades geridas pela RioSatde. O presente processo
sera regido por este Edital e coordenado pelo Nucleo de Gestao de Pessoas da RIOSAUDE.

* As vagas previstas nesse Edital sdo para preenchimento imediato. de modo que o candidato devera

r I mir a funcdo n nv a
** Em razdo do disposto no Decreto RIO n°. 49286/2021. s serdo aceitas as inscricdes ou realizadas as
- fissi e Vi ag 02

ionai ntarem
e a dose de reforco).

1 - VAGAS REMANESCENTES:
Cargo: Cirurgido Dentista

]

Areas de atuaggio: | Vagas | CH |
Cirurgido Dentista | 03 [ 24
Requisitos minimos:
Nivel Superior completo na area de atuagéo;
Registro no CRO RJ ativo;
Minimo de experiéncia de 1 ano na area de atuagao.

Salario
[ Rs2.988,41 + **395,96

** Esta parcela sera paga a titulo provisorio até que seja assinado o Acordo Coletivo de Trabalho da categoria
profissional.
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