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MEDICO PSIQUIATRA

_ REQUISITOS OBRIGATORIOS:
CLASSIFICACAO NOME COMPLETO RESULTADO CRMRJATIVO
1° MARCIA ALVES PENNA DA SILVA ROSA GARRIDO 100 NIVEL SUPERIOR COMPLETO NAAREA DE ATUAGAO; N
20 RICARDO PEREIRA DOS SANTOS 100 TITULO DE RESIDENCIA E/OU TITULO DE ESPECIALIZACAO COMPLETO (S) E/OU EXPERIENCIA DE 01 (UM) EM PEDIATRIA
30 AFONSO ALVES VIEIRA JUNIOR 100 * A carga horaria podera sofrer alteragdo dada a necessidade da empresa e a disponibilidade do profissional,
20 ANDRE LUIZ VILARINO DE OLIVEIRA BELLO 100 sendo o salario base acrescido na proporcionalidade da variagao da carga horaria (12h, 24h ou 36h).
5 HUGO LEONARDO RODRIGUES SOARES 100 ** Os profissionais médicos que preencherem os requisitos abaixo tera direito as seguintes gratificagdes, ndo
6° FELIPE ALVES RODRIGUES 80 acumulaveis entre si, de modo que o recebimento da gratificagdo de maior percentual exclui o direito de receber
7° PEDRO NUNES DE SIQUEIRA 70 a de menor percentual:
8° NAIAN ACA OLIVEIRA MATHIAS 50 (i) Especializagdo ou Residéncia concluida e comprovada em Instituicdes credenciadas pelo MEC ou AMB
90 CAROLINA SA NASCIMENTO DE PAULA DONDICI 40 (Associagao Médica Brasileira): 20% aplicado sobre o salério-base;
100 ANA FRANCESCHINA DE CASTRO CIAMBARELLA 20 (i) Mestrado concluido em Instituicdes credenciadas pelo MEC ou AMB (Associagdo Médica Brasileira): 30%
11° ANA PAULA CAETANO PEREIRA 30 aplicado sobre o salrio-base;
(iii) Doutorado concluido em Instituigdes credenciadas pelo MEC ou AMB (Associagdo Médica Brasileira): 50%
12° MARCELO REZENDE MAIOLINO DOS SANTOS 30 aplicado sobre o salario-base;
13° AMANDA MACHADO PEREIRA 30
14° JULIA PERUCHI MADALENA 30 O pagamento dessa gratificacao esta condicionado a assiduidade do funcionario no periodo. Caso haja
150 DEIVSON GONCALVES PEREIRA 20 alguma falta, mesmo que justificada, no més correspondente, a mesma deixara de ser devida no més em
16° CARLA BEATRIZ MARONES BARBOSA 20 que ocorreu a falta.
17° RODRIGO RODRIGUES LYRIO 20 *** Infor que as gratificagdes poderao sofrer al caso ocorra mudancga no padrdo remu-
18° PRISCILA MOZART DA SILVA 10 neratério previsto no Convénios da Unidade de lotagdo do profissional e/lou em caso de relotagdo do
19° THAIS PONTES VIEIRA 10 profissional.
20 VITOR ANDRADE DE OLIVEIRA 10 2 - MEDICO PARA ATUAR NAS AREAS PROGRAMATICAS 3.1.3.2 e 3.3
5 - .1.3.2e3.
21 VANESSA RODRIGUES DA SILVA 10 1- MEDICO CLINICO
22° GABRIEL ALENCAR MOTA 10 =
GRATIFICACAO
] PARA GRATIFICAGAO
MEDICO REUMATOLOGISTA MEDICOS COM POR
o HOME COMPLETOS RESULTADD AREADE | QTD CiH SALARIO INSALUBRIDADE Eg:ERCEISAIII-)Ié:(c:AIAO DESLOZ%“}/‘:MENTO TOTAL
1 VLADIMIR NENTZINSKY 100 A o
= VRGOS AURELTO GEVD TOPES o ATUAGAO | VAGA | SEMANAL BASE CONCLUIDAEM PARA AREA SALARIO
INSTITUIGAO PROGRAMATICA
3° MARCUS VINICIUS DE JESUS DA SILVA 30 CREDENCIADA 31,32,33
4° FLAVIANO DA COSTA CIRINO 20 PELO MEC
5° GERUZA SALES GALDINO CIRINO 10 N -
) ) ) CLNICA 1 49 | 12n  |Rsadttes| Rs24240 R$ 862,33 R$88233 | RS 641871
EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE MEDICA
EDITAL N° 143/2022 REQUISITOS OBRIGATORIOS:
CRM RJATIVO
REGULAMENTA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DESTINADO A CONTRATAGAO DE PESSOAL POR TEMPO REQUISITOS DESEJAVEIS:
DETERMINADO PARA ATUAR NAS UNIDADES CER E UPAS EXPERIENCIA DE NO MINIMO 01 ANO NA FUNGAO
(EMERGENCIAL).
A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, no uso das atribuigdes legais que - MEDICO PEDIATRA —
Ihe séo conferidas pela legislagdo em vigor, e conforme autorizag&o contida no processo administrativo faz saber GRATIFICACAO "
que estardo abertas as inscri¢des para o Processo Seletivo Simplificado destinado & contratagéo de pessoal por . PARA GRATIFICAGAO
tempo determinado, nos termos do art. 37, IX, da Constituicido Federal de 1988 e da Lei Municipal n® 1.978, de 26 MEDICOS COM POR
de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto Municipal n® 12.577 de 20 de dezembro de 1993, e alterada pelas AREADE | QTD CH SALARIO ESPECIALIZAGAO | DESLOCAMENTO TOTAL
Leis Municipais n° 3.365/2002, n° 6.146/2017 e n° 6.265/2017, para atendimento de necessidade temporaria de | ATUAGAO | VAGA | SEMANAL | Base | 'NSALUBRIDADE | OU RESIDENCIA 20% SALARIO
excepcional interesse publico, para prestar plantées nas Unidades geridas pela RioSalide. O presente processo CONCLUIDA EM PARAAREA
sera regido por este Edital e coordenado pelo Ncleo de Gestao de Pessoas da RIOSAUDE. INSTITUICAO PROGRAMATICA
* As vagas previstas nesse Edital sdo para preenchimento imediato. de modo que o CREDENCIADA 3.1,32,33
r apt Ir: mir a fungéo no at nv PELO MEC
** Em razdo do disposto no Decreto RIO n°. 49286/2021, sé serdo aceitas as inscricdes ou realizadas as * - i
n 6 rofissionai ntarem o comprovan vacinagdo con VID -19 (17 2° PEDIATRA | 20 12H | R$ 441165 RS 242,40 R$ 882,33 R$ 882,33 RS 6.418,71
& adose de reforo). REQUISITOS OBRIGATORIOS:
. . A CRM RJATIVO
1- N!EDICO PARA ATUAR NAS AREAS PROGRAMATICAS 2.1 NIVEL SUPERIOR COMPLETO NA AREA DE ATUAGAO:
I- MEDICO CLINICO _ i TITULO DE RESIDENCIA E/0U TITULO DE ESPECIALIZAGAO COMPLETO (S) E/OU EXPERIENCIA DE 01 (UM) EM PEDIATRIA
. i G%Ag:\:lé::g&?;?;:c%%néios * A carga horaria podera sofrer alteragcdo dada a necessidade da empresa e a disponibilidade do profissional,
AREADE | QTD CH SALARIO : P TOTAL sendo o salario base acrescido na proporcionalidade da variagdo da carga horéria (12h, 24h ou 36h).
ATUA(;[\O VAGA | SEMANAL BASE INSALUBRIDADE RESIDENC!A CONCLUIDAEM SALARIO
INSTITUIGAO CREDENCIADA o - . . s . R, =
PELO MEC ** Os profissionais médicos que preencherem os requisitos abaixo tera direito as seguintes gratificagées, nao
T o acumuldveis entre si, de modo que o recebimento da gratificagdo de maior percentual exclui o direito de receber
_ a de menor percentual:
CL,”‘“CA 10 12H R$ 4.411,65 RS 242,40 R$ 882,33 R$ 5.536,38 (iv) Especializagdo ou Residéncia concluida e comprovada em Instituicdes credenciadas pelo MEC ou AMB
MEDICA - ' ' A’ (Associagdo Médica Brasileira): 20% aplicado sobre o salario-base;
REQUISITOS OBRIGATORIOS: (v) Mestrado concluido em Instituicdes credenciadas pelo MEC ou AMB (Associagdo Médica Brasileira): 30%
CRM RJATIVO aplicado sobre o salario-base;
. (vi) Doutorado concluido em Instituicdes credenciadas pelo MEC ou AMB (Associacdo Médica Brasileira): 50%
REQUISITOS DESEJAVEIS: B aplicado sobre o salario-base;
EXPERIENCIA DE NO MINIMO 01 ANO NA FUNCAO
O pagamento dessa gratificacdo esta condicionado a assiduidade do funcionario no periodo. Caso haja
1l- MEDICO PEDIATRA alguma falta, mesmo que justificada, no més correspondente, a mesma deixara de ser devida no més em
GRATIFICACAO PARA MEDICOS que ocorreu a falta.
AREADE | Q1D C/H SALARIO INSALUBRIDADE R(:Eg:gézzf:?;:dza%?&\o:m TOTAL *** Somente os profissionais médicos fardo jus a gratificagédo de 20% da area programatica 3.1, 3.2 e 3.3,
ATUAGAO | VAGA | SEMANAL |  BASE INSTITUIGAO CREDENCIADA | SALARIO aplicada ao salério-base, a contar da sua data de admissao.
PELO MEC
* P e ¥ que as gratifi poderéo sofrer alteragdes, caso ocorra mudanga no padrido remu-
neratorio previsto no Convénios da Unidade de lotagdo do profissional e/ou em caso de relotagdo do
PEDIATRA | 20 12H R$ 4.411,65 RS 242,40 RS 882,33 RS 5.536,38 profissi 1
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3 - MEDICOS PARA ATUAR NAS AREAS PROGRAMATICAS 5.1, 5.2 e 5.3.

I- MEDICO CLINICO
GRATIFICAGAO
PARA .
mépicos cou | SRATIFICAGRO
AREADE | QTD | CH | SALARIO | o0 oo | ESPECIALERG™O | DESLOCAMENTO | TOTAL
ATUAGAO | VAGA | SEMANAL |  BASE y 30% SALARIO
CONCLUIDA EM
\ PARA AREA
INSTITUIGAO | 52, GRAMATICA
CREDENCIADA
PELO MEC
CLINICA
Chon | 20 | 12H | Rsasngs| Re2240 RS 862,33 R$132349 | RS 685087
REQUISITOS OBRIGATORIOS:
CRM RJATIVO
REQUISITOS DESEJAVEIS:
EXPERIENCIA DE NO MINIMO 01 ANO NAFUNGAO
I- MEDICO PEDIATRA
GRATIFICAGAO
PARA ;
mEDicos com | CRATFICAGRO
AREADE | Q10 | CH | SALARID |0 oo | ESPECIALERGRO | pegi ocamenTo | ToTAL
ATUAGAO | VAGA | SEMANAL |  BASE 0 30% SALARIO
CONCLUIDA EM
) PARA AREA
INSTITUIGAO | bR 0GRAMATICA
CREDENCIADA
PELO MEC
: - =
PEDIATRA| 20 | 12H | RS441165| R 24240 RS 882,33 R$ 132349 | RS 685987
REQUISITOS OBRIGATORIOS:
CRM RJATIVO
NIVEL SUPERIOR COMPLETO NA AREA DE ATUAGAO; )
TITULO DE RESIDENCIA E/OU TITULO DE ESPECIALIZAGAO COMPLETO (S) E/OU EXPERIENCIA DE 01 (UM) EM PEDIATRIA

* A carga horaria podera sofrer alteracdo dada a necessidade da empresa e a disponibilidade do profissional,
sendo o salério base acrescido na proporcionalidade da variagéo da carga horéaria (12h, 24h ou 36h).

** Os profissionais médicos que preencherem os requisitos abaixo teréo direito as seguintes gratificagdes, ndo
acumulaveis entre si, de modo que o recebimento da gratificagdo de maior percentual exclui o direito de receber
a de menor percentual:

(i) Especializagdo ou Residéncia concluida e comprovada em Instituicées credenciadas pelo MEC ou AMB
(Associagdo Médica Brasileira): 20% aplicado sobre o salario-base;

(i) Mestrado concluido em Instituices credenciadas pelo MEC ou AMB (Associagdo Médica Brasileira): 30%
aplicado sobre o salario-base;

(iif) Doutorado concluido em Instituicdes credenciadas pelo MEC ou AMB (Associagdo Médica Brasileira): 50%
aplicado sobre o salario-base;

O pagamento dessa gratificacio esta rado a de do fi ario no periodo. Caso haja
alguma falta, mesmo que justificada, no més correspondente, a mesma deixara de ser devida no més em
que ocorreu a falta.

*** Somente os profissionais médicos farao jus a gratificacao de 30% da area programatica 5.1, 5.2 e 5.3,
aplicada ao salario-base, a contar da sua data de admisséao.

*** Informamos que as gratificacbes poderdo sofrer alteragdes, caso ocorra mudanga no padrdo
remuneratdrio previsto no Convénios da Unidade de lotagédo do profi: 1al e/ou em caso de relotagédo
do profissional.

4- MEDICOS PARA ATUAR NAS AREAS PROGRAMATICAS 4.0

I- MEDICO CLINICO
AREA DE ATUAGAO QTDVAGA | C/H SEMANAL | SALARIO BASE | INSALUBRIDADE TOTAL SALARIO
*
CLINICA MEDICA 10 12H RS 4.411,65 R$ 242,40 RS 4.654,05
REQUISITOS OBRIGATORIOS:
CRM RJ ATIVO
REQUISITOS DESEJAVEIS:

EXPERIENCIA DE NO MINIMO 01 ANO NA FUNGAO

* A carga horaria podera sofrer alteragéo dada a necessidade da empresa e a disponibilidade do profissional,
sendo o saldrio base acrescido na proporcionalidade da variagao da carga horaria (12h, 24h ou 36h).

Il- MEDICO PEDIATRA

AREA DE ATUAGAO QTDVAGA | C/H SEMANAL | SALARIO BASE | INSALUBRIDADE TOTAL SALARIO
*
PEDIATRIA 10 12H RS 4.411,65 R$ 242,40 RS 4.654,05
REQUISITOS OBRIGATORIOS:
CRM RJATIVO

NIVEL SUPERIOR COMPLETO NA AREA DE ATUAGAO;

TITULO DE RESIDENCIA E/OU TITULO DE ESPECIALIZAGAO COMPLETO (S) E/OU EXPERIENCIA DE 01 (UM) EM PEDIATRIA

* A carga horaria podera sofrer alteracdo dada a necessidade da empresa e a disponibilidade do profissional,
sendo o salério base acrescido na proporcionalidade da variagéo da carga horéria (12h, 24h ou 36h).

2 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INSCRIGAO:

2.1 O candidato devera preencher o cadastro online de dados pessoais, disponivel a partir de 04/06/2022 até
09/06/2022 (até as 15h) no endereco eletronico http://prefeitura.rio/rio-saude/processo-seletivo/ e acessar a
pagina PROCESSOS SELETIVOS ABERTOS.

2.2 O candidato devera preencher corretamente todos os campos, incluindo os requisitos para a pontuagéo da
andlise de curriculo, definidos no Anexo Il, que deverdo ser comprovados com documentacdo na hipétese de
convocagao para contratagao.

2.3 Adeclaragao fraudulenta ou deliberadamente enganosa implicara automaticamente na excluséo do candidato
do processo seletivo.

2.4 Apds realizar a inscrigao online, o candidato tera seu nome publicado, com a nota correspondente, no Diario
Oficial da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro e podera ser convocado para apresentar os documentos e
comprovar que atende as seguintes condigoes:

a) Ser brasileiro

b) 1 Foto 3X4 colorida e recente;

c) Carteira de Identidade e CPF (copia);

d) Titulo de Eleitor (Com comprovante de votagdo na Ultima eleigao - copia);

e) Se do sexo masculino: Certificado de Reservista (Dispensa de incorporacéo, Carta Patente ou Incorporagéo
de Reservista) (copia);

f) Documento de Habilitagéo (Diploma e Carteira do Conselho - copia);

g) Documentos comprobatérios dos titulos auto declarados durante inscricéo on line;

h) Curriculo, acompanhado da cépia da documentagao comprobatdria, conforme ANEXO Il deste Edital;

i) O néo cumprimento dessas exigéncias implica na eliminagéo do candidato, bem como o ndo atendimento da
pontuagdo minima exigida no item 8.7 deste Edital.

3 - DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:
3.1As etapas do Cronograma que compdem o Processo Seletivo estdo dispostas no ANEXO | do presente Edital
e deverdo ser seguidas e acompanhadas pelos candidatos.

4 - DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO:

4.1. Apds o cumprimento dos requisitos constantes no item 2. deste edital, o candidato devera entregar toda
documentagéo exigida, em envelope identificado com o nome do candidato e a area a que concorre, no local,
periodo e horario estabelecido no ANEXO 1.

5 - DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO:

5.1 O Processo Seletivo compreende a Andlise de Curriculo mediante observancia dos Critérios de Pontuagé@o
dos Candidatos, definidos no ANEXO Il deste Edital.

a) Da Andlise de Curriculo:

a.1) O candidato devera entregar seu Curriculo, em conformidade com os dados apresentados na etapa online (2.1);
a.2) Os Diplomas e/ou Certificados emitidos em lingua estrangeira somente seréo validos se acompanhado de
tradugao feita por Tradutor Juramentado;

a.3) Sera atribuida nota zero ao candidato que deixar de apresentar documentag&o para a analise do Curriculo;
a.4) O resultado da classificagéo sera publicado no Diario Oficial da PCRJ, conforme cronograma do ANEXO I;
a.5) O Resultado obtido, apos avaliagao dos recursos pelo Nucleo de Gestdo de Pessoas da RIOSAUDE, sera
publicado no Diario Oficial da PCRJ, conforme cronograma do ANEXO 1.

b) Dos Critérios de Pontuagéo:

b.1) Os critérios de pontuagéo da andlise curricular estdo definidos e obedecem ao disposto no ANEXO Il deste Edital.

6 - DA VALIDADE: .
6.1 O prazo de validade deste processo seletivo sera de 1 ano a contar da data da homologagao pela RIOSAUDE,
podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com os interesses e necessidades da RIOSAUDE.

7 - DA REMUNERAGAO:

7.1 O Salario base correspondera a categoria relacionada no ANEXO I.

7.2. O Salério Base sera acrescido dos adicionais legais, a saber:

a) Adicional de insalubridade, no percentual estabelecido pela Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT;

b) Adicional noturno, no percentual e nas condigdes estabelecidas pela CLT.

7.3. O contratado tera direito aos seguintes beneficios:

7.3.1 Alimentagéo coletiva em refeitério na localidade da prestagéo dos servigos, ou Vale Refeigao/Alimentagéo,
conforme o caso;

7.3.2 Auxilio Transporte, nos termos da Lei 7.418/85;

8 - DAS DISPOSIGOES GERAIS:

8.1 Os candidatos participantes deste processo seletivo ficam submetidos ao cronograma estabelecido no
ANEXO I do presente Edital;

8.2 N&o seréo aceitas inscrigdes por procuragdo, nem documentos enviados via fax ou via postal, ou por outro
meio que ndo o estabelecido neste edital;

8.3 Em nenhuma hipétese havera devolugéo de cépia de documentos apresentados para inscrigdo no processo;
8.4 Nao cabera recurso contra o Resultado Final do Processo Seletivo;

8.5 Todo o processo referente a andlise de Curriculo estara a cargo do Nucleo de Gestéo de Pessoas da RIOSAUDE;
8.6 Em caso de empate serdo considerados os seguintes critérios de desempate:

8.6.1 O candidato que tiver maior idade.

8.7 Sera classificado o candidato que apresentar como resultado final um total de no minimo 10 (dez) pontos;
8.8 Sera desclassificado o candidato que obtiver resultado final inferior a 10 (dez) pontos, bem como aquele
que deixar de apresentar a documentagéo exigida no item 2 deste Edital.

8.9 A divulgagao do Resultado Final ficara a cargo da RIOSAUDE, e sera disponibilizada através do Diario
Oficial da PCRJ;

8.10 A escala de servigo do contratado sera estabelecida pela RIOSAUDE, respeitando a carga horaria definida
no item I;

8.11 Havendo desisténcia do candidato classificado e convocado para contratagdo sera observadas as
prerrogativas do presente edital, sendo convocado o candidato subsequente;

8.12 E de inteira responsabilidade do candidato a atualizagéo cadastral para o caso de convocagao;

8.13 Em caso de Acumulagéo de Cargos, Empregos ou Fungdes Publicas, a contratagdo esta condicionada a
formal comprovagéo legal de Acumulagéo, bem como a compatibilidade da carga horaria de trabalho;

8.13.1 Acomprovagao de Acumulagéo legal de cargos, empregos ou fungdes puiblicas € de inteira responsabilidade
do candidato, ndo se responsabilizando a RIOSAUDE por qualquer conduta ilegal por parte dos candidatos;
8.14 Os candidatos aprovados neste processo seletivo que no momento da convocagéo para contratagdo néo
apresentarem o documento original referente a habilitacio exigida no item 1 deste Edital, para ingresso no
cargo de acordo com a area de atuacao pretendida, estara automaticamente eliminado, permitindo ao Nticleo de
Gestao de Pessoas convocar o candidato classificado que se encontre em posigéo subsequente;

8.15 Os candidatos aprovados serdo convocados por ordem de classificagdo, obedecida a totalidade das vagas
estabelecidas no item 1 deste Edital, sendo que o ndo comparecimento no dia e hora marcados pelo Nucleo de
Gestéo de Pessoas, implicara na desclassificagéo;
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8.16 Os candidatos classificados neste Processo em niimero que exceda ao quantitativo de vagas ofertadas
poderdo ser convocados, de acordo com as necessidades da Administragéo Publica Municipal, observado o
prazo limite estabelecido no item 6 deste Edital;
8.17 Além da documentagéo exigida no item 2, os candidatos aprovados deverdo apresentar os documentos
complementares a formalizagéo dos respectivos contratos de trabalho por tempo determinado, de acordo com o
Edital de Convocagao expedido pelo Nucleo de Gestao de Pessoas da RIOSAUDE.
8.18 Os contratos de trabalho por tempo determinado seréo regidos de acordo com os dispositivos da Lei
Municipal n® 1.978 de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto N° 12.577 de 20 de dezembro de 1993,
e alteragdes promovidas pelas Leis Municipais n° 3.365/2002, n° 6.146/2017 e n° 6.265/2017, a teor do comando
inserto no art. 37, 1X, da Constituicdo Federal de 1988.
8.19 Os casos omissos ou ndo expressamente previstos neste Edital seréo resolvidos pelo Nucleo de Gestéo de
Pessoas da RIOSAUDE, aplicando-se a estas situagdes as normas legais cabiveis.

Rio de Janeiro, 03 de junho de 2022.

Vaga que concorre: (apenas uma opgao):

Para profisses assinaladas, exige-se registro do respectivo conselho.

D do apr ( copias
() Curriculo ( ) RG ( ) CPF () Comprovante de votagdo ( ) Reservista (se homem)

Comprovante de Ensino:
( )Fundamental ( )Médio ( )Técnico ( )Superior ( )Pés Graduagao ( )Residéncia ( )Especializagao
( )Registro em Conselho

ANEXO IV
DECLARAGAO

ANEXO | Declaramos para os devidos fins que a Sr (a) , portadora dos documentos
DATA EVENTO Carteira de Trabalho n°, CPF n°, e Registrq no Orgéo n° . Fi_scalizador d_a profig;séo n°
— , exerce/exerceu atividade como (registrar a fung@o) na area de
03/06/2022 PUBLICAGAO NO SITE atuacao de / | até | |
06/06/2022 PUBLICACAO D.O EDITAL
04/06/2022 a 09/06/2022 REALIZAGAO DAS INSCRIGOES ON LINE gb{se;vagao: 10 S5 terd validad o oridinal i | timbrad inat imb
- — ste documento s tera validade quando original, impresso em papel timbrado com assinatura e carimbo
09/06/222 ANALISE D_A PONTUAGAO DOS INSCRITOS identificador com nome da empresa, além do nome, matricula e cargo do responsavel pela declaragéo.
10/06/2022 PUBLICACAO DO RESULTADO PARA RECURSO . . .
PRAZO PARA RECURSO EMPRESA PUBLICI;E(E:OS;‘\:gg"agNI?rIg 3: ;ﬁll‘lls:fo S/A - RIOSAUDE
10/06/2022 LOCAL: nos termos do estabelecido no item 5 a.5 deste Edital .
HORARIO: de 09 as 12h00 Onde o I EXPEDIENTE DE 08/02/2021 (*)
13/06/2022 RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO :
YNy —— " - E——— G P ——. 2021155, 2021411, 281, 2021353, 2021672, 751, 20210794,
s.: As publicagdes referentes a este processo seletivo serdo disponibilizadas no Diario Oficial do Municipio 2021750, 2021744, 2021745, 812, 740, 2021841, 2021849,
do Rio de Janeiro. 09/252.151/2021 | VITAI 2021837, 2021746.2021737, 2021738, 2021749, 2021741, R$ 462.954,10
2021739
1 - MEDICOS ) )
AREA DE ATUAGAO CLINICA MEDICA Leia-se
T = r 1a-se:
DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO PONTOS MAXIMO
= - " — — 2021155, 2021411, 281, 2021353, 2021672, 751, 20210794,
Comprovagao de experiéncia na area de Clinica Médica. 10 pontos por ano 100 00/252.151/2021 | VITAI | 2021750, 2021744, 2021745, 812, 740, 2021841, 2021849, | R$ 440.402,14
TOTAL 100 2021837, 2021746,2021737, 2021738, 2021749, 2021741
. - * Publicado no D.O. Rio n° 232 de 14/02/2022, pag. 173/174, 2% e 1° Coluna.
AREA DE ATUAGAO PEDIATRIA i i .
A T A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
- DOCUIYIE:TOS F;AR~A dAN;LISE ?E C}JRRI;UIT;)- : PONTOS MAXIMO RECONHECIMENTO DE DiVIDA
omprovagao de concluséo de Especializagdo ou Residéncia | 1o o ioc oo titulagso 30 EXPEDIENTE DE 28/10/2021 (*)
na drea de atuagéo de interesse. Onde se l&:
Comprovagao de experiéncia na area de Pediatria. 10 pontos por ano 70 [ o9r260.119/2021 [ viTAl | 508,507, 509, 593, 592, 591, 520, 518, 522, 521 [ Rs 213.572,47 |
TOTAL 100

* O tempo de experiéncia profissional no emprego pretendido pelo candidato comprovar-se-4 mediante CTPS ou
declaragdo do empregador, devendo constar explicitamente o periodo, com inicio e fim.

**Declaragdo em papel timbrado expedida pelo érgéo contratante ou Registro em Carteira Profissional - CTPS,
de Instituido Publica ou Privada (conforme modelo ANEXO IV).

ANEXO Il
EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO
SELECAO DE PROFISSIONAIS PARA CONTRATO POR
TEMPO DETERMINADO / INSCRIGAO N°

Leia-se:
[ 091261.956/2021 | vITAI | 520, 518, 522, 521
* Publicado no D.O. Rio n° 167 de 09/11/2021, pag. 90, 2° Coluna.

| R$6357247 |

SECRETARIA DE TRABALHO E RENDA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAQ
RETIFICAGAO
EXPEDIENTE DE 02/06/2022
Onde se |&: PREGAO ELETRONICO PE-SMTE N° 449/2022
Leia-se PREGAO ELETRONICO PE-SMTE N° 566/2022
D.O. Rio N° 53 de 02/06/202 - P4gina 86 - 2° coluna - 352 linha

SECRETARIA DA PESSOA COM DEFICIENCIA

DATA DE INSCRIGAO / 12022 1 isore
VAGA QUE CONCORRE: (APENAS UMA OPGAO)
Nome Completo Nascimento
/ 120__
Sexo Trabalha atualmente? Onde trabalha? / ultimo emprego
() Masculino () Feminino ( )Nao ( ) Sim
CPF Identidade Orgéo Expedidor
Endereco (Rua, Av.etc) N° [of
Bairro: CEP: - Telefone
()
E-mail:

Conhego, atendo e aceito todas as regras do Edital n° 143/2022.

Assinatura

Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Satde do Rio de Janeiro

Inscrigao n°®
Edital 143/2022
Data: ! 12022

Selecao de Profissional para contrato para contrato de prazo determinado - Comprovante do candidato

I
Inscrigéo feita por:

Nome Completo

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO
EXPEDIENTE DE 03/06/2022

1) PE/SMPD N° 0558/2022 - Dia 20/06/2022 as 11h
PROCESSO: 29/000.040/2022
OBJETO: PREGAO ELETRONICO do tipo menor prego por item, para aquisicdo de BOLA SUIGA DE 45 CM,
produzida em latex, possui capacidade para suportar até 200 kg, possui bico reserva e tecnologia anti-estouro,
para atender o Convénio 879750/2018, devidamente descrita, caracterizada e especificada neste Edital e/ou no
Termo de Referéncia, na forma da lei.
TIPO DE LICITAGAO: Menor Prego por ltem
Estimativa: R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais).
UASG: 986001
Retirada do Edital: Na Internet: http://ecomprasrio.rio.rj.gov.br ou http://www.comprasnet.gov.br
» No CIAD - Av. Presidente Vargas, 1997, 2° andar - Centro - Rio de Janeiro - RJ - CEP: 20.210-030, mediante
apresentagao de um pen drive.
Telefone para contato: (21) 22242853 - Horario: 10:00 as 18:00.
Alicitagdo sera processada exclusivamente por meio eletronico, sendo utilizado o sistema Comprasnet, disponi-
bilizado e processado no sitio: www.comprasnet.gov.br.

2) PE/SMPD N° 0560/2022 - Dia 20/06/2022 as 12h

PROCESSO: 29/000.150/2022

OBJETO: Aquisigdo de MATERIAIS PARA RECREAGAO E DESPORTO, pertencentes as classes 7810 e 7830,
conforme as especificagdes constantes deste Edital e/ou do Termo de Referéncia.

Ano XXXVI « Ne 55 « Rio de Janeiro l‘l Segunda-feira, 06 de Junho de 2022
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