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PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA

PROVIMENTO N. 67/2023-PGJ

Disciplina os servicos de fiscalizacdo e os servi¢cos auxiliares de realizacdo de
provas de concursos publicos no &mbito do Ministério Publico do Estado do Rio
Grande do Sul, e da outras providéncias.

O EXCELENTISSIMO SENHOR PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA, ALEXANDRE SIKINOWSKI SALTZ, no uso das atribuicbes legais que
Ihe conferem o artigo 109, inciso |, da Constituicdo do Estado e o artigo 4.°, § 5.°, e 0 artigo 25, inciso XX, ambos da Lei Estadual n. 7.669, de 17
de junho de 1982, e

CONSIDERANDO a necessidade de atualizacé@o e de consolidagdo das normativas que disciplinam o processo de fiscaliza¢@o e de execugao das
atividades inerentes a aplicagéo de provas dos concursos realizados pelo Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul,

RESOLVE, nos termos do PGEA. 01275.000.136/2023, editar o seguinte PROVIMENTO:

| — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1.° Para os servigos de fiscalizacdo na realizagdo de provas dos concursos publicos do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul
poderdo candidatar-se os membros e os servidores de provimento efetivo, de cargos em comisséo e os adidos da Procuradoria-Geral de Justica,
desde que estejam no exercicio regular de suas fungdes.

Art. 2.° Para cada aplicagdo de prova serd constituida uma Equipe de Fiscalizacdo, composta por: uma equipe de Coordenacéo-Geral,
Coordenagao de Fiscalizacao, Auxiliares de Coordenacéo, Fiscais de Sala e Auxiliares de Fiscalizagao.

§ 1.° A equipe de Coordenacéo-Geral serd composta pela Comissdo Executiva do Concurso e pela Unidade de Concursos e sera responsavel pela
organizagédo, geréncia e fiscalizagdo do evento de aplicagcdo de prova de concurso.

§ 2.° A Coordenagao de Fiscalizacéo sera definida levando em conta a experiéncia e a atuagdo em concursos anteriores e sera responsavel pela
geréncia e fiscalizagdo dos servigos de fiscalizagcdo de sala e auxiliares de fiscalizagéo sob sua responsabilidade.

§ 3.° Os Auxiliares de Coordenacéo serdo responsaveis por prestar auxilio & Coordenacéao-Geral do evento e a Coordenagéo de Fiscalizacéo.

§ 4.° Os Fiscais de Sala realizaréo a organizacao e fiscalizagdo nas salas de aplicacéo de prova.

§ 5.° Os Auxiliares de Fiscalizac&o atuardo fora das salas de prova, realizando atividades de apoio.

Art. 3.° O Presidente da Comisséo do respectivo concurso definird a Equipe de Fiscalizagdo para as provas objetivas, discursivas, orais e outras
gue sejam necessérias, de acordo com as especificidades das fases do certame, bem como definird o nimero necessario de pessoas para a
realizagdo dos servicos, conforme a necessidade do respectivo Concurso.

§ 1.° A escolha da Equipe de Fiscalizagdo sera feita, preferencialmente, dentre os servidores interessados.

§ 2.° Havendo vagas remanescentes para os servigos de fiscalizagdo de sala e para os servicos auxiliares de fiscalizagao, havera divulgacéo pela
Intranet do Ministério Publico sobre:

| - 0o nimero de vagas disponiveis;

Il - o local, data e horario onde sera efetuado o servigo de fiscalizacao;

Il - o procedimento para os interessados candidatarem-se as vagas;

IV - 0 periodo das inscriges;

V — o local, data e horério do treinamento.

§ 3.° Decorrido o prazo de inscrigdo sera realizado sorteio dentre os membros e servidores inscritos.

§ 4.° A Comisséo do Concurso divulgara, preferencialmente pela Intranet do Ministério Publico, a lista dos membros e dos servidores designados
para trabalhar nos servicos de fiscalizagéo de sala e nos servigos auxiliares de fiscaliza¢éo, e o procedimento que todos deverdo adotar.

Il — DA RESPONSABILIDADE

Art. 4.° A Equipe de Fiscalizacédo designada para trabalhar no dia da aplicagdo de prova serd convocada pela Comissdo do Concurso respectivo
para a realizag&o de treinamento preparatério as atividades do certame.

Paragrafo Unico. Aquele que ndo comparecer ao treinamento sera excluido dos trabalhos do concurso.
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Art. 5.° Quaisquer atitudes inconvenientes ou em desacordo com as regras estabelecidas no treinamento, adotadas pelo(s) Coordenador(es),
pelo(s) Auxiliar(es) de Coordenacéo, pelo(s) Fiscais de sala e pelo(s) Auxiliares de Fiscalizagcdo durante os trabalhos do concurso, serdo levadas
ao conhecimento do Presidente da Comissdo do Concurso.

Art. 6.° O membro ou servidor convocado que deixar de comparecer ao local e horario designados, sem a devida justificativa, sera suspenso da
participacao nas atividades de fiscalizag&o por trés concursos sucessivos.

Il - DO PAGAMENTO DOS HONORARIOS

Art. 7.° Os honorérios de integrantes de comissdes de concursos no ambito do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul, dos seus
respectivos examinadores, do pessoal técnico e auxiliar, dos responséaveis pelo planejamento, geréncia, execugdo e aplicacdo de provas serdo
calculados com base no valor do vencimento basico do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, Classe “F”, do Quadro de Pessoal de Provimento
Efetivo da Procuradoria-Geral de Justi¢a — Servigos Auxiliares do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul, de acordo com o seguinte:

Atividade: indice:
| — elaboragao de questdo de prova, por questéo: 0,23
Il — avaliacéo de questdo dissertativa, por questéo individual: 0,02
IIl — aplicagéo de provas praticas e respectiva avaliacéo, por prova individual: 0,073
IV — avaliacdo de prova de titulos, por candidato: 0,03
V — andlise de recurso de prova de titulos, por candidato: 0,01
VI — andlise de recurso de questdo de prova pratica e dissertativa, por recurso interposto: 0,02
VII — reviséo de questdes de provas, por questao revisada: 0,02
VIIl — gerentes e executores de Concurso Publico:

a) concurso para ingresso a Carreira do Ministério Publico: 15,0
b) concurso para provimento de Cargos no Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo da Procuradoria-Geral de Justica - Servicos 8,5

Auxiliares do Ministério Publico, de Nivel Superior:
C) concurso para provimento de Cargos no Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo da Procuradoria-Geral de Justi¢ca - Servigcos
Auxiliares do Ministério Publico - de Nivel Médio: 7,0

IX - Presidente e Secretario das Comissdes de Concurso para ingresso a Carreira do Ministério Publico e Presidente das Comissfes
de Concurso para provimento de Cargos no Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo da Procuradoria-Geral de Justica - Servigos 21,38
Auxiliares do Ministério Publico:

X — servigos de fiscalizagdo de sala e de auxiliares de coordenag&o nos recintos de realizagédo de provas:
a) até 6 horas:

. 0,18
b) por hora excedente: 003
XI — servigos de coordenagao de fiscalizag&o nos recintos de provas:
a) até 6 horas: 0,21
b) por hora excedente: 0,035
XIl — servigos auxiliares de fiscalizacéo na realizacéo das provas:
a) até 6 horas: 0,15
b) por hora excedente: 0,025
XIII — servico de coordenacgéo-geral da equipe de fiscalizagdo de comissdo executiva: 1,5
XIV — avaliagdo realizada pelas Comissdes Especiais, por candidato 0,073

§ 1.° O valor do vencimento basico do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, Classe “F”, do Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo da
Procuradoria-Geral de Justica, a ser considerado para os célculos de que trata este Provimento, ser4 sempre o vigente em cada competéncia.

§ 2.° O valor obtido com a aplicagdo do disposto no artigo 7.°, caput, deste Provimento, quando néo corresponder a unidade monetaria exata ou a
uma fracéo vélida, sera arredondado para a fragéo imediatamente superior.

§ 3.° O total de honorarios sera pago individualmente ao pessoal designado, ao final de cada atividade, por competéncia, proporcionalmente ao
periodo necesséario para a concluséo de cada atividade.

Art. 8.° Nao haverd pagamento de honoréarios com relagdo a exame de recursos de provas objetivas, sendo efetuado o pagamento da atividade
prevista no inciso | do art. 7.° deste Provimento, somente ap6s a andlise de seus respectivos recursos.

Art. 9.° Em casos de impedimentos legais ou eventuais de examinadores, 0s respectivos substitutos e/ou novos integrantes serao remunerados de
acordo com as atividades remanescentes.

Paragrafo Gnico. Caso o examinador substituto desempenhe a atividade descrita no caput, sera aplicado o indice de 0,12 da base de célculo
prevista no art. 7.°, caput, deste Provimento, pela respectiva questdo recorrida, independentemente do nimero de recursos interpostos.

Art. 10. O total de honorarios a ser pago ao Presidente, ao Gerente e ao(s) Executor(es) dos Concursos para provimento de Cargos no Quadro de
Pessoal de Provimento Efetivo da Procuradoria-Geral de Justica — Servicos Auxiliares do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul, por
todo o trabalho realizado durante o concurso, que ndo podera exceder o periodo de designacéo individual dos membros da Comissdo de
Concurso, sera pago de forma fracionada, por competéncia, proporcionalmente aos dias de duragdo das fases/etapas/atividades, da seguinte
forma:
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| - 1/3 do valor total, pelos trabalhos desenvolvidos entre a data de designagao para compor a Comissdo do Concurso até a data de publicacdo do
Edital com a homologacéo das inscri¢oes;

Il - 1/3 do valor total, pelos trabalhos desenvolvidos entre a data de publicacdo do Edital com a homologagé&o das inscri¢cdes até a data de aplicagéo
das Provas;

Il - 1/3 do valor total, pelos trabalhos desenvolvidos entre a data de aplicag&o das provas até a data de publicagéo do resultado final do concurso.

Art. 11. O total de honorérios a ser pago ao Presidente, ao Secretario, ao Gerente e ao(s) Executor(es) do Concurso para Ingresso a Carreira do
Ministério Publico, por todo o trabalho realizado durante o concurso, que ndo podera exceder o periodo de designacao individual dos membros da
Comisséo de Concurso, serd pago de forma fracionada, por competéncia, proporcionalmente aos dias de duragdo das fases/etapas/atividades, da
seguinte forma:

| - 1/7 do valor total, pelos trabalhos desenvolvidos entre a data de designacao para compor a Comissé@o do Concurso até a data de publicagéo do
Edital com a homologacéo definitiva das inscricdes provisérias;

Il - 1/7 do valor total, pelos trabalhos desenvolvidos da data de publicagdo do Edital com a homologacéo das inscricdes até a data de publicagéo do
Edital com a nominata definitiva dos aprovados na Prova Preambular;

Il - 1/7 do valor total, pelos trabalhos desenvolvidos durante a Fase Intermediaria: da data de publicacéo do Edital com a nominata definitiva dos
aprovados na Prova Preambular até a data de publicacéo do Edital com a nominata definitiva dos aprovados nas Provas Discursivas;

IV - 1/7 do valor total, pelos trabalhos relacionados a Inscrigao Definitiva: da data de publicagédo do Edital com a nominata definitiva dos aprovados
nas Provas Discursivas até a data de publicagdo do Edital com a nominata dos candidatos cuja inscrigdo definitiva tenha sido homologada pelo
Conselho Superior do Ministério Publico;

V - 1/7 do valor total, pelos trabalhos desenvolvidos durante a Fase Final - Provas Orais: da data de publicacdo do Edital com a nominata dos
candidatos cuja inscrigdo definitiva tenha sido homologada até a data de publicagéo do Edital com a nominata definitiva dos aprovados nas Provas
Orais;

VI - 1/7 do valor total, pelos trabalhos desenvolvidos durante a Fase final - Prova de Tribuna: da data de publicagédo do Edital com a nominata dos
candidatos aprovados nas Provas Orais até a data de publicagdo do Edital com a nominata definitiva dos aprovados na Prova de Tribuna;

VIl - 1/7 do valor total, pelos trabalhos desenvolvidos durante a Fase Final - Prova de titulos: da data de publicagdo do Edital com a nominata dos
candidatos aprovados na Prova de Tribuna até a data de publicagcdo do Edital com o resultado final do concurso.

Art. 12. Aplicam-se aos servicos de fiscalizagdo, subsidiariamente, as normas contidas no Regulamento constante do Anexo Unico deste
Provimento.

Art. 13. Revogam-se os Provimentos n. 26/2001-PGJ, 27/2001-PGJ e seu Anexo Unico, 43/2003-PGJ e 36/2010-PGJ.
Art. 14. Este Provimento entra em vigor na data de sua publicagdo.
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA, em Porto Alegre, 11 de setembro de 2023.

ALEXANDRE SIKINOWSKI SALTZ,
Procurador-Geral de Justica.

Registre-se e publique-se.

GILMAR POSSA MARONEZE,
Procurador de Justica,
Secretario-Geral.

ANEXO UNICO

REGULAMENTO DOS CONCURSOS PUBLICOS PARA O QUADRO DE PESSOAL DE PROVIMENTO EFETIVO DA
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA — SERVICOS AUXILIARES DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

CAPITULO |
Disposig8es Preliminares

Art. 1.° Os Concursos Publicos para ingresso em cargos para o Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo da Procuradoria-Geral de Justica —
Servigos Auxiliares do Ministério Publico reger-se-do pelas leis vigentes a época da sua realizacdo, pelas normas estabelecidas neste
Regulamento e pelas disposi¢des constantes nos editais dos respectivos concursos.

Art. 2.° Os Concursos deverao ser realizados em conformidade com seu Edital de Abertura e naqueles subsequentes, elaborados em observancia
a natureza das atribuicdes dos cargos respectivos.

Art. 3. Compete ao Procurador-Geral de Justi¢a deliberar sobre a abertura dos concursos e a forma de provimento dos cargos, optando acerca de
sua abrangéncia, se por regides administrativas ou de ambito estadual.
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§ 1.° Provimento especifico determinara as regides administrativas para efeitos de lotagéo.
§ 2.2 Os concursos poderédo ser de provas ou de provas e titulos.

§ 3.2 O prazo de eficacia do concurso sera de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, no interesse da
Administragéo.

§ 4.° E facultada a contratag&io de instituig&o especializada na prestagéo de servigos de elaboragio e/ou execugéo de concursos.

CAPITULO Il
Do Recrutamento

SECAO |
Do Edital de Abertura do Concurso

Art. 4.° O processo de recrutamento iniciar-se-a, obrigatoriamente, com a publicacéo do Edital de Abertura do Concurso no Diario Eletrdnico do
Ministério Publico (DEMP), divulgado na pagina oficial do Ministério Publico na rede mundial de computadores.

Art. 5.° O Edital de Abertura do Concurso devera conter obrigatoriamente:

| - a denominagéo do cargo;

Il - as datas de abertura e de encerramento das inscri¢des;

Il - a descrigdo sintética das atribuigdes do cargo, o nimero de vagas, 0s vencimentos e o regime semanal de trabalho;

IV - os requisitos imprescindiveis para provimento do cargo, tais como escolaridade, habilitagdo profissional, especializacéo, curso de formagéo e
experiéncia;

V - 0 programa e os tipos de provas, com a indicagdo precisa das respectivas valoragdes, do carater eliminatério ou classificatério, dos critérios de
avaliagdo e da apuracéo dos resultados parciais e finais;

VI - a indicagdo, quando for o caso, dos titulos valorizaveis, dos critérios de avaliagéo, bem como o valor global em relagédo as demais provas;
VIl - a nota minima de aprovagao exigida nas provas ou nas disciplinas eliminatérias;

VIII - informagdes sobre recursos;

IX - a previsdo de vagas para pessoas portadoras de deficiéncia e para negros ou pardos, conforme legislagdo propria;

X - 0 prazo de eficacia do concurso;

Xl - quaisquer outras exigéncias, condigfes ou informagfes que devam ser atendidas pelos candidatos ou que se fizerem necessarias a boa
ordenagédo do Concurso em todas as suas fases.

SECAO I
Das Inscrigdes

Art. 6.° O prazo para a inscri¢do sera estipulado de acordo com a necessidade e urgéncia do provimento dos cargos, ndo podendo ser inferior a 15
(quinze) dias.

Paragrafo Gnico. O prazo a que se refere este artigo podera ser prorrogado, excepcionalmente, em razdo de circunstancias especiais, com a
devida motivagao.

Art. 7.° O pedido de inscrigao consistird no preenchimento de formulario especifico, observadas as normas do Edital de Abertura do Concurso.

§ 1.° Nao serdo admitidas inscricbes extemporaneas ou realizadas em formato diverso do especificado em edital.

§ 2.° Nao havera devolugao do valor pago a titulo de taxa de inscri¢ao, salvo quando for cancelada a realizagdo do Concurso.

§ 3.° Quando da realizacdo de concurso publico regionalizado, o candidato, no ato de inscrigdo, optara pelas vagas oferecidas em uma das regides
administrativas de lotagcdo, integrando a respectiva lista de classificagdo geral por regido, a qual sua nomeagéo ficara condicionada; o mesmo
procedimento sera adotado com relacédo a vagas destinadas a pessoas com deficiéncia e a vagas destinadas a negros ou pardos.

§ 4.° O candidato que se inscrever em concurso publico regionalizado também integrara a lista de classificacdo geral estadual, podendo ser
nomeado em regido administrativa distinta da qual optou, no caso de esgotamento da lista de classificagdo geral por regido; o mesmo

procedimento sera adotado com relagé@o a vagas destinadas a pessoas com deficiéncia e a vagas destinadas a negros ou pardos.

Art. 8.° A homologacéo ou o indeferimento dos pedidos de inscricdo constardo em edital publicado no Diario Eletrdnico do Ministério Publico
(DEMP).

Art. 9.° Da publicacdo do Edital de Homologacgéo das Inscrigdes do Concurso, cabera recurso dirigido ao Presidente da Comissdo de Concurso,
interposto no formato e prazo fixados em edital, sendo de, no minimo, 3 (trés) dias.
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Paragrafo Unico. Os recursos serdo examinados pela Comissdo de Concurso, sendo o resultado submetido ao Presidente da Comissdo para
homologacéao.

Art. 10. A inscricdo podera ser cancelada em qualquer fase do Concurso, desde que verificado o ndo-cumprimento dos requisitos exigidos em
edital ou constatada a ocorréncia de dolo ou fraude na sua obtencéo.

§ 1.° O cancelamento da inscri¢&o determinara a anulag@o automatica de todos os atos dela decorrentes.

§ 2.° Serd dada publicidade ao cancelamento da inscricdo, podendo o candidato interessado conhecer das razdes que determinaram o
cancelamento.

CAPITULO IlI
Da Selecéo

SECAO |
Da Realizacdo das Provas e da Apresentagéo dos Titulos

Art. 11. Os candidatos serdo submetidos as provas em dia, hora e local a serem previamente divulgados, mediante edital, com a antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias.

§ 1.° Somente serd admitido a prestacdo das provas o candidato que exibir, no ato, documento de identidade com fé publica e validade em todo
territério nacional, expedido por 6rgéo publico, com fotografia.

§ 2.° Ndo havera segunda chamada em quaisquer das provas, seja qual for o motivo alegado.
Art. 12. Considerando a diversidade dos cargos, os procedimentos relativos as provas praticas serédo especificados em edital.

Paragrafo Unico. As provas praticas, exceto quando escritas, serdo registradas em gravagao de audio ou por qualquer outro meio que possibilite a
sua posterior reproducgéo.

Art. 13. Durante a realizacéo das provas, sob pena de exclusdo do concurso, ndo sera permitido ao candidato:
| - comunicar-se com os demais candidatos ou com pessoas estranhas ao Concurso;

Il - consultar livros, apontamentos ou outros materiais, salvo os expressamente permitidos no Edital;

Il - ausentar-se do recinto, a ndo ser, em casos especiais, devidamente acompanhado de Fiscal;

IV - portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom andamento dos trabalhos.

Art. 14. Nas provas que exigirem o emprego de aparelho de elevado valor patrimonial, pertencente ou sob a responsabilidade do Ministério
Publico, poderéa ser determinada a imediata excluséo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria habilidade em seu manejo.

Art. 15. Quando a correcéo das provas nao for realizada por meio de processamento eletrdnico, o sigilo necessario sera assegurado por meio de
desidentificacéo.

Art. 16. Quando o processo seletivo for de provas e de titulos, esses deverdo ser apresentados consoante normas previstas em edital.

SECAO I
Da Avaliacdo das Provas e dos Titulos

Art. 17. O edital respectivo estabelecera os critérios de avaliagcdo das provas.

Art. 18. As provas deverédo aferir conhecimentos especificos exigidos para o exercicio do cargo.

§ 1.° A nota minima para a aprovagao na(s) prova(s) eliminatéria(s) sera estabelecida em edital.

§ 2.2 Os concursos que forem realizados com mais de uma fase ou etapa poderdo prever a exigéncia de classificagdo ou posicionamento minimos
em relagdo ao nimero de vagas, em fase ou etapa antecedente, como requisito de habilitagdo ao prosseguimento a fase ou etapa subsequentes

do respectivo certame.

§ 3.° Reprovado na(s) prova(s) de carater eliminatério ou ndo atingindo a classificagcdo ou posicionamento minimos exigidos ao prosseguimento a
fase ou etapa subsequentes, o candidato estara automaticamente eliminado do certame.

§ 4.° As provas de carater eliminatério também possuem carater classificatorio.
Art. 19. A média final sera calculada observando-se as notas em cada uma das provas e 0s seus respectivos pesos.
Art. 20. A Prova de Titulos, quando houver, tera carater classificatorio.

Paragrafo unico. O Edital de Abertura, de acordo com as respectivas atribuicdes de cada cargo, estabelecera as areas de conhecimento passiveis
de valoragdo na prova de titulos, bem como os critérios de pontuagao.
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Art. 21. Os resultados das provas serdo divulgados mediante edital, a ser publicado no Diario Eletronico do Ministério Publico (DEMP), observando
o0 previsto no artigo 59 deste Regulamento.

Art. 22. N&o sera conferida nota a prova, ou as provas, em que o candidato tenha sido retirado do recinto de sua realizagdo, ou tiver sido anulada
por quaisquer dos motivos previstos nos artigos 13 e 14 deste Regulamento.

Art. 23. Fica assegurado ao candidato vista as provas e/ou as folhas de respostas, bem como aos critérios utilizados para avaliagdo, pelo
Examinador ou Banca Examinadora, das provas discursivas e/ou dissertativas, na mesma oportunidade e prazo do art. 27.

Art. 24. O julgamento dos titulos sera feito nos termos e critérios estipulados em edital.
§ 1.° Os pontos conferidos aos titulos ndo poderdo somar mais de 25% (vinte e cinco por cento) do total dos pontos do Concurso.
§ 2.° Somente seréo apreciados os titulos apresentados no prazo e na forma fixadas no edital respectivo.

Art. 25. Inexistindo recursos pendentes de decisdo administrativa, os resultados finais do concurso, com a classificagdo dos candidatos, serdo
publicados da seguinte forma:

| - quando realizado no &mbito estadual:

a) lista de classificacdo geral, nela integrando os candidatos com deficiéncia e os candidatos negros ou pardos;

b) lista de classificagédo especial para candidatos com deficiéncia;

c) lista de classificacéo especial para candidatos negros ou pardos.

Il - quando realizado no ambito regional:

a) lista de classificacao geral, por regido, nela integrando os candidatos com deficiéncia e os candidatos negros ou pardos;
b) lista de classificacao especial, por regido, para candidatos com deficiéncia;

c) lista de classificacé@o especial, por regido, para candidatos negros ou pardos.

d) lista de classificacdo geral estadual, nela integrando os candidatos com deficiéncia e os candidatos negros ou pardos;
e) lista de classificagdo especial estadual para candidatos com deficiéncia;

f) lista de classificacédo especial estadual para candidatos negros ou pardos.

Art. 26. No caso de empate entre candidatos aprovados com igual média final terd preferéncia, além dos critérios estabelecidos em legislacédo
vigente:

| - 0 que tiver obtido a maior nota nas provas de carater eliminatorio, considerando-se 0s respectivos pesos;
Il - 0 que tiver obtido a maior nota nas provas de carater classificatorio, se houver, considerando-se o0s respectivos pesos.

Paragrafo Unico. Permanecendo ainda o empate, sera realizado sorteio publico, com chamamento dos interessados, mediante edital publicado no
Diério Eletrdnico do Ministério Publico, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis da data de sua realizacao.

SECAO Il
Dos Recursos

Art. 27. Ap6s a publicagdo do edital com divulgacéo das questBes de prova e gabarito, e do edital com os resultados das provas, os candidatos
terdo o prazo minimo de 3 (trés) dias para interposicao de recurso.

Art. 28. O recurso sera interposto nos moldes estabelecidos em edital, contendo a exposi¢édo detalhada e fundamentada do pedido.
Paragrafo unico. O recurso sera sempre individual.

Art. 29. O Examinador ou a Banca Examinadora terd prazo acertado com a Comissédo do Concurso, para conhecer as razdes apresentadas pelo
candidato recorrente e apresentar resposta fundamentada.

§ 1.° Conhecidas as razdes do recorrente e provido seu recurso, serd proposta a alteracdo da nota anteriormente atribuida.

§ 2.2 O candidato que tiver interposto recurso ndo podera ter diminuida a nota anteriormente obtida, salvo evidente erro de soma.
Art. 30. Provido o recurso, no caso de provas objetivas, serdo tomadas as seguintes providéncias:

| - em caso de erro no gabarito oficial, ser& 0 mesmo retificado, sendo as notas de todos os candidatos recalculadas;

Il - em caso de erro substancial, a questdo sera anulada, retificado o gabarito oficial, sendo considerada correta para todos os candidatos e
recalculadas as notas;
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Il - em caso de ser apurado erro na contagem dos pontos do candidato, sera efetuada a devida alteragdo da sua pontuagéo.

Art. 31. Com a resposta fundamentada da Banca Examinadora, o recurso sera submetido a consideracdo do Presidente da Comisséo, que
mantera ou reformard, total ou parcialmente, a deciséo recorrida, cuja conclusao sera publicada no Diario Eletrénico do Ministério Publico (DEMP),
da qual ndo cabera novo recurso.

Art. 32. Qualquer candidato podera representar ao Procurador-Geral de Justica sobre eventuais irregularidades de que venha a ter conhecimento
durante a realizag@o do Concurso Publico, as quais possam configurar inobservancia de preceitos legais, regimentais ou outros previstos em edital.

§ 1.° A representacdo, que ndo terd efeito suspensivo, podera ser intentada até o terceiro dia, contados da data da publicacdo do Edital de
Homologagé&o dos Resultados do Concurso.

§ 2.° Se procedente a representacdo, o Concurso Publico serd anulado parcial ou totalmente, promovendo-se, de imediato, a apuracdo da
responsabilidade.

Art. 33. A prova somente podera ser anulada:

| - se forem constatadas, e plenamente comprovadas, irregularidades formais no processamento do concurso;
Il - na hipétese de ficar constatada a inobservancia quanto ao sigilo;

Il - quando forem anuladas mais de 30 (trinta) por cento de suas questdes.

Paragrafo unico. No caso de anulagdo da prova, ela devera ser repetida, mantida a quantidade e o valor das questdes, observando-se igual peso,
podendo dela participar somente os candidatos que compareceram e prestaram a prova objeto da anulacgao.

Art. 34. Os resultados finais do Concurso Publico, contendo a classificagdo dos candidatos em ordem decrescente de pontuagdo, serdo
homologados, mediante edital.

CAPITULO IV
Da Comisséao, do Gerente, dos Executores, das Bancas Examinadoras e da Comisséo Executiva

SECAO |
Da Comisséao do Concurso

Art. 35. A Comissdo do Concurso para provimento de cargos do Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo da Procuradoria-Geral de Justica —
Servigos Auxiliares do Ministério Publico terd como Presidente o Procurador-Geral de Justica ou membro por ele indicado.

§ 1.° A Comisséo de Concurso sera composta pelo Presidente, por um Gerente e por Executores, em nimero adequado, todos designados pelo
Procurador-Geral de Justi¢a.

§ 2.° Sera vedada a participa¢@o na Comissdo de Concurso, bem como na sua organizacdo, de membros e servidores do Ministério Publico e
pessoas outras que, com relagdo aos candidatos inscritos, sejam conjuge ou companheiro(a) ou tenham parentesco por consanguinidade, civil ou
afinidade até o terceiro grau, bem como em casos de impedimento ou suspeigao.

§ 3.° E proibida de integrar a Comiss&o de Concurso pessoa que seja ou tenha sido, nos ultimos 3 (trés) anos, contados da data de publicacéo do
Edital de Abertura de Concurso, socia, dirigente, empregada ou professora de curso destinado a aperfeicoamento de alunos para fins de
aprovacao em concurso publico, em cargo ou area afim a do respectivo certame.

Art. 36. A Comissdo do Concurso compete:

| - realizar estudos e pesquisas para a elaboracédo de programas relativos ao respectivo Concurso;

Il - coordenar, controlar e a executar os procedimentos administrativos correspondentes as varias fases ou etapas do Concurso;

Il — providenciar o provimento de recursos humanos e logisticos necessarios a realizagdo do certame;

IV — integrar, em conjunto com a Unidade de Concursos, a(s) equipe(s) de Coordenagdo-Geral da aplica¢do das provas;

V - lavrar atas dos trabalhos, detalhando as atividades desenvolvidas e relatando eventuais incidentes ocorridos;

VI — elaborar os editais do Concurso e submeté-los a apreciacdo do Presidente da Comissao.

VIl — avaliar os titulos e os recursos referentes a fase da Prova de Titulos.

Paragrafo Gnico. Sempre que a corre¢édo das provas se der por meio eletrdnico, o respectivo procedimento deverd ser acompanhado por, no
minimo, um dos componentes da Comisséo de Concurso.
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SECAO I
Do Gerente
Art. 37. Os Concursos Publicos serdo desenvolvidos, em todas as suas fases ou etapas, sob a responsabilidade de um Gerente.
Art. 38. Ao Gerente, observadas as disposicodes legais e regulamentares, compete as seguintes atividades:
| — elaborar, em conjunto com os Executores, todos os editais de concurso;
Il - propor nomes para composi¢éo da Banca Examinadora;
Il - coordenar e acompanhar a elaboragdo dos programas, das provas e dos titulos;
IV - coordenar e acompanhar a aplicacdo e a avaliagdo das provas e dos titulos;
V - publicar todos os atos relativos ao concurso;
VI - prover os recursos necessarios ao bom andamento do concurso;
VII - realizar as demais atividades inerentes ao concurso.

SECAO Il
Dos Executores

Art. 39. Aos Executores competem:
| - assessorar o Gerente em suas atividades;
II - zelar pelo bom andamento do processo;

Il - nos dias das provas, coordenar, controlar e orientar todas as tarefas e decisdes relativas a aplicacdo das mesmas e da utilizagdo dos locais de
sua realizagao;

IV - realizar as demais atividades inerentes ao concurso.

SECAO IV
Das Bancas Examinadoras

Art. 40. A Banca Examinadora serd composta de professores ou de técnicos, cuja especializagao individual preencha os requisitos necessarios as
tarefas para as quais forem designados, devendo seus integrantes, possuir grau de escolaridade, no minimo, igual a exigida aos candidatos.

§ 1.° O ato de designacdo das Bancas Examinadoras sera publicado no Diario Eletrénico do Ministério Publico (DEMP) com a antecedéncia
minima de quinze (15) dias da realizagdo da(s) prova(s).

§ 2.° A Banca Examinadora aplicam-se as mesmas vedacdes e proibicées previstas nos §§ 2.° e 3.° do art. 37.
Art. 41. Compete & Banca Examinadora:

| — elaborar os programas das provas;

Il — elaborar e avaliar as provas objetivas, discursivas e/ou dissertativas;

Il — elaborar e avaliar as provas praticas;

V — analisar os recursos referentes as questdes das provas.

SECAO V
Da Equipe de Fiscalizagdo

Art. 42. Para cada aplicacéo de prova(s), sera constituida uma Equipe de Fiscalizagdo composta de uma Coordenagao-Geral, Coordenagédo de
Fiscalizacado, Auxiliares de Coordenacéo, de Fiscais de Sala e de Auxiliares de Fiscalizag&o.

Paragrafo Unico. Sera constituida uma Equipe de Fiscalizagéo para cada prédio ou local de realizacéo da(s) prova(s).
Art. 43. Ao(s) Coordenador(es) de Fiscalizagao, assistido(s) pelos Auxiliares de Coordenacao, nos dias de aplicag&o da(s) prova(s), compete:

| - receber os Fiscais, por ocasido da realizacdo das provas, prestando toda a orientagdo necessdria a respeito dos procedimentos a serem
adotados pelos mesmos;

Il - distribuir aos Fiscais de Sala as provas e as grades de respostas, ou os cartdes de processamento eletrénico, em volumes devidamente
lacrados;

Il - tomar todas as providéncias que estiverem ao seu alcance, para a correta aplicagdo das provas.
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Art. 44. O Fiscal de Sala é a pessoa investida nas atribuicdes relativas a execucéo das provas no recinto determinado, envolvendo a recepgéo, a
distribuicdo do material e o controle da atitude dos candidatos durante a realizagéo das mesmas.

§ 1.° A convocagdo dos Fiscais devera recair, preferencialmente, sobre servidores em exercicio na Procuradoria-Geral de Justica.

§ 2°. O Fiscal convocado que deixar de comparecer ao local que lhe for designado, sem a devida justificativa, seré suspenso dessas atividades por
trés fiscalizagbes sucessivas.

Art. 45. Compete ao Fiscal:
| - comparecer ao treinamento preparatério a atividade de fiscalizagé@o, quando convocado;

Il - comparecer, pontualmente, no local de realizag&o das provas, no horéario estabelecido pela Comissdo do Concurso ou pela Coordenagéo-Geral
da Equipe de Fiscalizacéo;

Il - receber e entregar aos candidatos os materiais destinados a realizagdo das provas, sendo que os lacrados dever&o ser abertos na presenca
dos candidatos que testemunharao o fato;

IV - transmitir aos candidatos as orientacdes recebidas, as quais deverdo ser observadas durante a realizagao das provas;
V - levar ao conhecimento da Coordenagao de Fiscalizagdo qualquer irregularidade de que tenha conhecimento;

VI - cumprir todas as determinagfes que lhe forem transmitidas pela Coordenacgdo de Fiscalizacdo e pela Coordenagéo-Geral da Equipe de
Fiscalizagao;

VII - preencher devidamente a documentagédo pertinente ao registro da aplicagédo da prova na respectiva sala.

§ 1.° Antes do inicio da prova, durante o ingresso dos candidatos aos locais de aplicacéo, os Fiscais poderdo ser escalados para tarefas externas a
sala de provas, retornando para as mesmas quando do seu inicio.

§ 2.° Os Auxiliares de Fiscalizac&o atuardo fora das salas de prova, realizando atividades de apoio em todas as etapas da realizagdo das provas,
inclusive quanto a limpeza e conservagéo dos locais utilizados.

CAPITULO V
Da Reserva de Vagas para Pessoas com Deficiéncia

Art. 46. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricio em concurso para provimento de cargo publico.

§ 1.° Aos candidatos com deficiéncia € assegurado, no minimo, 10 % (dez por cento) das vagas existentes no momento da publicacéo do Edital de
Abertura, bem como das que surgirem durante o prazo de validade do concurso.

§ 2.° O Edital de Abertura do Concurso fixard o nimero de vagas inicialmente reservadas aos candidatos com deficiéncia.

§ 3.2 Quando o nimero inicial de vagas oferecidas for superior a 01 (um), e ainda restar impossibilitada a obtencéo da quantidade prevista no § 1°,
uma delas, no minimo, sera destinada aos candidatos com deficiéncia.

§ 4.° Para os fins de reserva de vagas, considera-se deficiéncia apenas aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com o0s
padrbes mundialmente estabelecidos e em conformidade com a legislagdo em vigor, considerando-se, ainda, que seja compativel com as
atribui¢cdes do cargo.

Art. 47. Além das exigéncias gerais contidas no Edital de Abertura do Concurso, os candidatos com deficiéncia, por ocasido da inscri¢cdo, deverao:
| - declarar, em campo préprio do formulario de inscricdo, a opgao por concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, devendo, ainda,
apresentar laudo médico que contenha o tipo e o grau ou nivel da deficiéncia de que é acometido, com a respectiva descricao e enquadramento na
CID (Classificagdo Internacional de Doengas);

Il - solicitar, quando necessario, condi¢cdes especiais a serem disponibilizadas para a realiza¢éo das provas.

§ 1.° Durante o periodo de inscricdo o candidato devera apresentar, na forma indicada no Edital de Abertura do Concurso, laudo médico emitido
nos termos do inciso |, bem como, quando for o caso, o requerimento de que trata o inciso I1.

§ 2.° O laudo médico a que se refere o inciso | somente sera aceito se firmado até 12 (doze) meses antes da publicacdo do Edital de Abertura do
Concurso no Diario Eletrénico do Ministério Publico (DEMP).

§ 3.° A opcgéao por concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia é de inteira responsabilidade do candidato.

Art. 48. Os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condicdes com os demais no que se refere ao conteddo, a
avaliagdo, a duragéo, ao horario e local de aplicagé@o das provas, sendo-lhes assegurado facil acesso ao recinto onde essas forem realizadas.

Paréagrafo unico. Em nenhuma hipétese seréo prestadas provas em datas e locais distintos daqueles indicados no respectivo Edital.

Art. 49. O candidato aprovado e nomeado para provimento de vaga reservada tera apuradas, na pericia médica anterior a posse, a sua condi¢do
de deficiente declarada no formulario de inscrigdo no concurso, bem como de sua compatibilidade com o exercicio das atribuicdes do cargo.
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§ 1.° Para os fins previstos no caput, o candidato sera periciado pelo Servigo de Pericias em Salude da Procuradoria-Geral de Justi¢a, ocasido na
qual devera apresentar-se munido de documento original de identidade com foto e laudo médico original que contenha a especificacdo da
deficiéncia, com o respectivo enquadramento na CID (Classificacdo Internacional de Doengas), detalhando as limita¢cdes impostas pela deficiéncia
e informando acerca da causa e possibilidade de evolugao da doenga que levou a deficiéncia, firmado até 90 (noventa) dias antes da publicacéo da
nomeacao no Diério Eletronico do Ministério Pubico (DEMP), sem prejuizo de outros exames que se fizerem necessarios.

§ 2.° Caso o Servigo de Pericias em Saude conclua pela ndo-qualificacdo do candidato como deficiente declarada no formulario de inscrigdo e
atestada pelo médico, tornar-se-a sem efeito a opgao de que trata o inciso | do art. 47 deste Regulamento, permanecendo a figurar somente nas
listas de classificagcdo geral por regido e geral estadual, conforme o respectivo competitério, salvo ma-fé, hipétese na qual seré declarado eliminado
do certame, tornando sua nomeag&o insubsistente.

§ 3.° Se o Servigo de Pericias em Salde, em decisdo homologada pelo Subprocurador-Geral de Justica para Assuntos Administrativos, concluir
pela incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo, o candidato sera eliminado do certame, por ndo estar apto para o seu exercicio,
tornando sua nhomeacao sem efeito.

§ 4.° Das decisOes referidas nos 88 2.° e 3.°, o candidato podera interpor recurso dirigido ao Subprocurador-Geral de Justica para Assuntos
Administrativos, no prazo do art. 9.° e de acordo com o disposto no art. 28 deste Regulamento, a partir da publicacdo do ato administrativo,
devendo, previamente, o Servico de Pericias em Saude recebé-lo como pedido de reconsideracao.

§ 5.2 N&o existindo suficiente nimero de candidatos com deficiéncia aprovados para o preenchimento das vagas reservadas, essas serédo providas
pelos demais candidatos aprovados, com estrita observancia da ordem de classificagcdo geral, por regido, e geral estadual final, conforme o
respectivo certame.

Art. 50. O candidato com deficiéncia concorrera a todas as vagas oferecidas na regido ou no ambito estadual, conforme o respectivo competitério,
e constara nas listagens de classificacdo geral por regido e geral estadual, somente provendo as vagas reservadas das listagens de classificagcdo
especial por regido e especial estadual, quando, em tendo sido aprovado, a classificagdo alcancada for insuficiente a sua nomeacao.

Art. 51. Nos concursos que exijam prova pratica, uma vez publicados os resultados das provas escritas, os candidatos inscritos as vagas
reservadas para deficientes serdo convocados, por Edital, para a verificacdo da deficiéncia declarada, bem como de sua compatibilidade com as
atribuicdes do cargo, antes de prestar referida prova, podendo ser aplicada a regra prevista no § 3.° do art. 18.

§ 1.° Caso o Servigo de Pericias em Salde conclua pela ndo-qualificagdo do candidato como deficiente, tornar-se-a sem efeito a opgédo de que
trata o inciso | do art. 47, permanecendo a figurar somente nas listas de classificagdo geral por regido e geral estadual, conforme o respectivo
concurso, dos candidatos habilitados ao prosseguimento do certame, salvo ma-fé, hipétese na qual sera declarado eliminado do competitério;

§ 2° Se o0 Servigo de Pericias em Saude, em decisdo homologada pelo Subprocurador-Geral de Justica para Assuntos Administrativos, concluir
pela incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo, o candidato sera eliminado do certame.

§ 3° Aplica-se, no que couber, quanto a avaliagdo médico-pericial prevista neste artigo, o recurso de que trata o § 4.° do art. 49.

CAPITULO VI
Da Reserva de Vagas para Candidatos Negros ou Pardos

Art. 52. Serdo reservadas 20% (vinte por cento) das vagas do respectivo concurso aos candidatos negros ou pardos. Caso a aplicagcdo do
percentual resulte em nimero fracionado, este sera elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracéo igual ou maior que 0,5
(cinco décimos); ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

Art. 53. Poderdo concorrer as vagas referidas no artigo anterior aqueles que se autodeclararem negros ou pardos, no ato da inscricao no
concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Art. 54. Os candidatos negros ou pardos também poder&o optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem
também a essa condigéo, e desde que formalizem as duas op¢des no momento da inscrigdo, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

Art. 55. Presumir-se-8o verdadeiras, até o procedimento de avaliacdo, as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricao no certame,
sem prejuizo da apuracéo de eventuais responsabilidades administrativa, civil e penal na hipétese de constatacéo de declaragdo falsa.

Art. 56. Os candidatos que tiverem se autodeclarado negros ou pardos serdo convocados para exame da subsisténcia da declaragdo, nos termos
constantes no Provimento n. 06/2022-PGJ.

Art. 57. Demais procedimentos alusivos as vagas reservadas a candidatos negros ou pardos serdo objeto de especificagdo no Edital de Abertura
do respectivo concurso.

CAPITULO VII
Das Disposi¢des Finais

Art. 58. Os honoréarios dos trabalhos realizados pela Comissdo de Concurso, Banca Examinadora e Comissdo Executiva, obedecerdo a
parametros estabelecidos no Provimento 67/2023-PGJ.

Art. 59. A divulgacéo, total ou parcial, do contetdo dos Editais ou de outros atos necessarios ao adequado andamento dos Concursos Publicos,
sera efetuada no Diério Eletrénico do Ministério Publico (DEMP) e na pagina oficial do Ministério Publico na rede mundial de computadores.

Art. 60. As normas do presente Regulamento aplicam-se, no que couber, aos casos em que houver contratacdo de servigos especializados para a
realizagéo de concursos.

Art. 61. Os casos omissos neste Regulamento serédo resolvidos pelo Procurador-Geral de Justica.
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EDITAL N. 290/2023 - PGJ

O EXCELENTISSIMO SENHOR PROCURADOR-GERAL DE JUSTIGA, ALEXANDRE SIKINOWSKI SALTZ, no uso de suas atribuigdes legais,
tendo em vista o disposto no artigo 25, inciso XXX, da Lei n. 7.669/82, cientifica os interessados que, por despacho, determinou o arquivamento do
Expediente Administrativo PGEA. 00007.000.088/2023.

PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA, em Porto Alegre, 11 de setembro de 2023.

ALEXANDRE SIKINOWSKI SALTZ,
Procurador-Geral de Justica.

Registre-se e publique-se.

Raquel Isotton,
Promotora de Justica,
Chefe de Gabinete.

SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA PARA ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS

BOLETIM N. 328/2023

O SUBPROCURADOR-GERAL DE JUSTICA PARA ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS, NO USO DE SUAS ATRIBUI(;OES LEGAIS, RESOLVE:
EXONERAR

— a pedido, a contar de 14 de setembro de 2023, a servidora CRISTIANE DE BRITO CORREA, ID n. 4570448, do cargo de Técnico do Ministério
Publico, classe "E", deste Orgéo, em virtude de posse em cargo publico estadual (PGEA 00785.002.066/2023 - Port. 1971/2023/SUBADM).
REVOGAR

— a Portaria n. 0324/2022/SUBADM, que designou a servidora LIANA PAZZINI PEDROSO, ID n. 3434400, Técnica do Ministério Publico, para
exercer a fungdo de Secretario-Geral de Diregdo da Promotoria de Justica de S&o Leopoldo (PGEA 01542.002.819/2023 - Port.
1982/2023/SUBADM).

DESIGNAR

— o servidor VLADIMIR BORGES LIBANO, ID n. 2911965, Técnico do Ministério Publico, para exercer a funcédo de Secretario-Geral de Diregdo da
Promotoria de Justica de Sao Leopoldo (PGEA 01542.002.819/2023 - Port. 1983/2023/SUBADM).

TORNAR SEM EFEITO

— em virtude de negativa de interesse, observando-se a opcao por Ultima chamada, nos termos do Art. 16, paragrafo Unico, da Lei Complementar
n. 10.098/94, a Portaria n. 1934/2023/SUBADM, que nomeou LUIS FERNANDO CECCHETTO SULZBACH, para exercer o cargo de Técnico do
Ministério Publico, classe "A”, classificado em sexto (6°) lugar na Lista de Classificacdo Geral da Regido Administrativa do Médio Uruguai— R02
(PGEA 00033.001.033/2023 - Port. 1985/2023/SUBADM).

— em virtude de negativa de interesse, a Portaria n. 1943/2023/SUBADM, que nomeou ADRIANO ACOSTA CRUZ, para exercer o cargo de
Técnico do Ministério Publico, classe "A”, classificado em terceiro (3°) lugar na Lista de Classificagcdo Especial para Negros e Pardos da Regido
Administrativa Metropolitana do Delta do Jacui — R15 (PGEA 00033.001.128/2023 - Port. 1987/2023/SUBADM).

NOMEAR

— em carater efetivo, devendo cumprir o estégio probatério, MARCO ANTONIO BREHM ALVES, para exercer o cargo de Técnico do Ministério
Publico, classe “A”, em virtude de aprovagdo em concurso publico, no qual obteve o sétimo (7°) lugar na Lista de Classificacao Geral da Regiédo
Administrativa do Médio Uruguai— RO2 (PGEA 00033.001.033/2023 - Port. 1986/2023/SUBADM).

— em carater efetivo, devendo cumprir o estagio probatério, WAGNNER DOS PASSOS DA SILVA, para exercer o cargo de Técnico do Ministério
Publico, classe “A”, em virtude de aprovagdo em concurso publico, no qual obteve o quarto (4°) lugar na Lista de Classificagdo Especial para
Negros e Pardos da Regido Administrativa Metropolitana do Delta do Jacui — R15 (PGEA 00033.001.033/2023 - Port. 1988/2023/SUBADM).

— em caréter efetivo, devendo cumprir o estagio probatério, VITOR CAETANO FIORIN FUHR, para exercer o cargo de Técnico do Ministério
Publico, classe "A", em virtude de aprovagdo em concurso publico, no qual obteve o quarto (4°) lugar na Lista de Classificacao Geral da Regido
Administrativa MissGes — R1 (PGEA 00033.001.186/2023 - Port. 1989/2023/SUBADM).

— em carater efetivo, devendo cumprir o estagio probatério, THIAGO GUITCIS LAURINO, para exercer o cargo de Analista do Ministério Publico -
Especialidade Direito, classe "A", em virtude de aprovacdo em concurso publico, no qual obteve o décimo primeiro (11°) lugar na Lista de
Classificagdo Geral da Regidao Administrativa Litoral — R13 (PGEA 00033.001.205/2023 - Port. 1990/2023/SUBADM).

PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA, em Porto Alegre, 14 de setembro de 2023.

HERIBERTO ROOS MACIEL,

Subprocurador-Geral de Justica para Assuntos Administrativos.

SUMULA DO TERMO DE DISPENSA E DE DESIGNAGAO DE FISCAIS TECNICOS E DE
GESTORES DE CONTRATO N. 110/2023
PROCEDIMENTO 02405.000.177/2022

O DIRETOR-GERAL da Procuradoria-Geral de Justica, DESIGNA para atuar no Contrato n. 090/2022, os servidores FELIPE LEONARDO KICH
GONGCALVES, ID 4843738, como Fiscal Técnico, MARCOS FERNANDO BARROS, ID 3449190, como Fiscal Técnico Substituto, CHRISTIAN
BROD DA ROCHA, ID 3435040, como Gestor de Contrato e WAGNER FINGER, ID 4911997, como Gestor de Contrato Substituto, ficando
dispensados os servidores anteriormente designados.

PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA, em Porto Alegre, 12 de setembro de 2023.

ROGERIO DA SILVA MEIRA,

Diretor-Geral, em substitui¢éo.
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BOLETIM N, 27202025

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTIGA, ALEXANDRE SIKINOWSKI SALTZ, MO US0 DE SUAS ATREUIGHES LEGAIS, RESOLVE
REVOGAR

- & Pataria n. 0MZ022GABPG, que designou os Fromaotares de Justca, CARDLINE VAZ, 1D no M31EET; ANDRE FERMANDD JANSOMN
CARVALHD LEITE, ID n 3357376 ¢ LUCIANG DE FARLA BRASIL, 1D n. 3428208, para inbegrarem Grupo de Trabako vollado & revisbo &
alualirada do atual regramenia do concursa piblico para ingresso na Gareira do Ministdia Pubiico  (00001.000927/3023 - Poerl.
3RO AGARPG)

DESIGHNAR

- af Frocuradones de Justica HERIBERTCO ROIOS MACIEL, 10 n, 3475312, & GILMAR POSSA MARDNEZE. 1D R BIEEE0; @ o6 Promaleres de
Justicn ANDRE FERMANDOD JAKSCON CARVALMO LEITE, ID n. 3357376, & ISABEL GUARISE BARRIOS, ID n. 34300844, para integrarem Grupa
de Trabakha vollado 3 revisdo & absslizagio do ahual regramento dos concurscs pdblcos para ingressa no Ministéna Pdblico pam membros =
snicns snndlians (0001 D00 92303023 - Por, 35020230 GARPE)

PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA, em Pora Alegre, 04 de agosio de 2023,
RAQUEL ISOTTON,

Promalora de Justiga,

Chefa de Gabirsste,



10. criar e prover cargos na carreira do Mimistério Pablico e Servigos Auxiliares, de acordo com
a necessidade;

11. realizar concursos piblicos para o provimento de cargos miciais da carreira do Mimnistério
Pablico e do Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo dos Servigos Auxiliares;

12, proceder ao pagamento de passive de pessoal, indenizagdes, auxilios, beneficios e outras
vantagens para membros e servidores, ativos, inativos e pensionistas, inclusive de exercicios anteriores;

13. promover a reposigiio remuneratoria nos subsidios e vencimentos de membros, servidores,
ativos e mativos, pensionistas e recuperar perdas existentes;



	
	
	
	




