ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO SAO JOAQUIM
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
CNPJ 03.238.581/0001-92

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2022
CHAMAMENTO PUBLICO 002/2022
EDITAL N°. 001/2022 DE 01 DE JULHO DE 2022.

A Prefeitura Municipal de Novo S&o Joaquim-MT, pessoa juridica de direito publico
inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob o numero: 03.238.581/0001-92,
por meio da Comissdo Organizadora de Processo Seletivo Simplificado, instituida
através da Portaria n°. 248/2022 de 23 de junho de 2022, publicada no Jornal Oficial
Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso, Edigdo n°. 4.012, pagina 267, em
conformidade com as Leis Municipais n° 887/2022 de 20/01/2022, 894/2022 de
10/05/2022, 899/2022 de23/06/2022 e 900/2022 de 30/06/2022.
RESOLVE:

Abrir Chamamento Publico para os Cargos constantes no Anexo | deste Edital aos
interessados em firmar contrato temporério por tempo determinado, observando as
regras editalicias;

Divulgar e estabelecer normas para abertura das inscri¢des para a realizagdo de Processo
Seletivo Simplificado 002/2022 — Chamamento Publico 002/2022 para 0s cargos
relacionados, para contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade de
excepciond interesse publico, mediante as condi¢bes estabel ecidas neste Edital.

1 —DISPOSICOESPRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado — Chamamento Publico 002/2022 seré realizado
Pela Prefeitura Municipa de Novo Sdo Joaguim-Mt através da Comissdo
Organizadora de Processo Seletivo Simplificado n°. 002/2022 nomeada através da
Portaria n°. 248/2022 de 23 de junho de 2022, obedecidas as normas estabel ecidas
neste edital, em conformidade com as normas do TCE/MT — Tribunal de Contas do
Estado de Mato Grosso e destina-se a selecionar candidatos para as fungdes
estabelecidas no Anexo | deste Edital.

1.2 O hor&io a ser considerado pelos Candidatos em todas as fases do Processo
Seletivo Simplificado — Chamamento Publico é o usado no municipio (horario de
Brasilia).

1.3 E obrigaggo de o candidato acompanhar as publicagdes complementares de todas
as fases deste Processo Seletivo Simplificado, estabelecidas no item 03 (trés) deste
Edital.

1.4 Todos os recursos contra as fases deste Processo Seletivo Simplificado poderéo ser
interpostos nos dois dias uteis subsequentes as publicacfes das fases estabel ecidas
no item 13 deste Edital, das 07h00 do primeiro dia até as 16h59 do segundo dia,
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pessoa mente na sala de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Novo Séo
Joaquim-MT.

1.5 A Selecéo de que se trata o item anterior sera realizada em 01 (uma) Unica etapa
denominada Avaliacdo de Contagem de Ponto de cardter classificatoria e
eliminatoria.

1.6 Para os atos advindos da execucdo deste Chamamento Publico para os quais €
exigida ampla divulgacdo sera utilizado o endereco  eetrénico:
www://novosaoj oaquim.mt.gov.br/portal da transparéncia/processo seletivo, Jornal
Oficial daAMM/MT e Mura de Publicagdes.

1.7 E obrigaggo de o candidato acompanhar as publicagdes complementares de todas
as fases deste Processo Seletivo Simplificado (Chamamento Publico), estabelecidas
neste Edital.

1.8 O candidato podera obter informagdes referentes ao Chamamento Publico na Sede
da Prefeitura Municipal de Novo S&o Joagquim-MT situada na Rua Cachoeira da
Fumagan®. 77, Jardim das Palmeiras no Departamento de Recursos Humanos.

2 DASCONDICOESPARA PARTICIPACAO

2.1 Ter naciondidade brasileira e no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do
Decreto n°. 70.436 de 18 de abril de 1972;

2.2 Ter no ato da convocacdo idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.3 Provade quitagdo com o servico militar, para candidatos do sexo masculino;

2.4 Comprovar por ocasido da convocagdo, 0 nivel de escolaridade e os requisitos
especificos exigidos para a funcéo;

2.5 Apresentar titulo de e eitor.

2.6 Ter aptiddo fisica e mental, devidamente comprovada através de atestado médico.

2.7 Apresentar Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e de Registro Gera (RG);

2.8 Apresentar Declaracdo se exerce ou ndo outro cargo, ou funcdo publica
remunerada inclusive emprego em autarquias, empresas publicas e sociedade de
economia mista.

2.9 Declaracdo de Bens.

2.10 Declaracdo de disponibilidade para cumprimento da carga horaria do cargo em
que exercera a funcéo.

2.11 Declaracdo de enderego residencial

2.12 Certiddo Negativa de antecedentes criminais fornecida pelo Tribuna de Justica
de Mato Grosso, da comarca de domicilio dos ultimos 05 (cinco) anos.

2.13 Certidao de Quitacdo Eleitoral

2.14 Carteirade Trabalho e Previdéncia Socidl.

2.15 CarteiraNacional de Habitag&o (categoria que o cargo exigir).
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2.16 Contabancaria (Banco do Brasil)

2.17 Foto 3X4.

2.18 Registro no Conselho da respectiva categoria quando se tratar de profissdo
regulamentada, com Certiddo de Regularidade.

2.19 Cartéo PIS/IPASEP.

2.20 Certidao Negativa de débitos para com 0 municipio de posse.

2.21 Certiddo de Nascimento ou Casamento.

2.22 Certiddo de nascimento de filhos e frequéncia escolar de menores de 14 anos.

2.23 Cartéo de vacinas de filhos menores de 05 anos (se for o caso).

3 =-DASVAGAS
| — Para esse Chamamento Publico as vagas deverdo ser preenchidas pelos critérios
de conveniéncia e necessidade da municipalidade, respeitada a ordem de
classificacéo constante da homologacéo do resultado final da selecéo.
Il — A presente selecdo servira para o preenchimento de vagas decorrentes das
necessidades de carater excepcional.
Il — Os cargos, vagas disponiveis, pré-requisitos e atribuicdes dos cargos seréo
agueles informados no anexo | deste Edital.
IV — O candidato que no ato da chamada e lotagdo né&o tiver disponibilidade para
assumir a carga horéria e o turno ofertado serd considerado reclassificado para o
final dalista de candidatos aprovados.

4 - DASINSCRICOES

| — As inscrigOes seréo gratuitas e realizadas, de forma presencial no Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Novo S&o Joaquim-MT, sendo
admitida a apresentacéo de Procuragdo simples.

Il — Todas as informagdes registradas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, arcando este com as consequéncias de eventuais
erros no preenchimento.

1l — Antes de realizar a inscricdo o interessado devera se certificar das funcgoes,
requisitos e remuneragao do cargo.

IV — Para se inscrever na selecéo, o candidato devera preencher o Formulario de
Inscricdo constante no Anexo Il, devidamente acompanhados de cépias dos
documentos do quadro de pontuacédo, todos autenticados pela equipe das
inscrigdes e devidamente vistadas cada documento e lacrado no envelope de
responsabilidade do candidato.

V — As informagbes prestadas no Formul&io de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Comissdo Organizadora do direito de
eliminar da selecdo o candidato que ndo preencher o formulario de forma completa
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e correta e ou fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem preuizos das
sangoes cabiveis.

VI — N&o serd aceito a inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido
neste Edital.

VIl — A inscricdo do candidato expressara sua integral adesdo a todas as regras que
disciplinam a presente selecéo.

VIl - A documentacdo entregue no ato da inscricéo pelos candidatos inscritos ndo
sera devolvida

I X — Asinscrigdes ser&o presenciais e deverdo ser efetuadas entre os dias 04 e
18 de julho de 2022 das 7hs30min as 11hsO0min no Departamento de Recur sos
Humanos da Prefeitura Municipal situada na Rua Cachoeira da Fumaga n°.
77, Jardim das Palmeir as.

X — A Contagem de Pontos de que se trata o item 1.5 deste Edital se dara no
dia 20/07/2022 e sera publicado o resultado preliminar no endereco eletr 6nico:
novosaojoaquim.mt.gov.br/portal da transparéncia/processo seletivo, Jorna Oficial
daAMM/MT eno Mural daPrefeitura Municipal de Novo Sdo Joaguim-MT.

X1 — O Resultado preliminar apurado na Contagem de Pontos conforme o item 1.5
deste Edital sera publicado nos mesmos veiculos de Comunicacdo dia 22/07/2022.
X1l — O Resultado Final apurado na Contagem de Pontos conforme o item 1.5
deste Edital serd publicado nos mesmos veiculos de comunicacdo no dia
26/07/2022.

5 —ANALISE DE CONTAGEM DE PONTOS

| — A andlise de contagem de pontos serdo apreciados e classificados pela Comissdo
Examinadora do Processo Seletivo Simplificado 02/2022 - Chamamento Publico n°.
002/2022 nomeados pela Portaria 249/2022 de 23 de junho de 2022.
Il — A selecdo serd precedida da contagem de pontos e serdo apurados conforme
descrito nos quadros de critérios abaixo.
Il — Participar&o da contagem de pontos todos os candidatos devidamente inscritos
na selecdo, que serdo avaliados atraveés das informacdes prestadas no Formulério de
Inscricdo, desde que corretamente comprovadas com a documentacdo solicitada.
IV — Sera eliminado da contagem de pontos o candidato que ndo atender os
requisitos contidos neste Edital.
V — A Contagem de Pontos valerd no maximo 15 (quinze) pontos, observada a
tabela de pontuagcdo e experiéncia profissional comprovada para a fungdo para a
gual o candidato se inscreveu naforma abaixo:

QUADRO DE PONTUACAO

ltem Titulos Pontuacdo Unitéria | Pontuacdo Maxima

1. Diploma e/ou declaracdo de conclusdo desde que | 4,00 4,00
acompanhada do histérico ou ata de defesa do curso,
de poOs-graduacdo em nivel de especidizacéo
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(minimo de 360 horas) na area de atuacao.

Diploma, Certificado ou Declaragéo de conclusio de
Curso de graduacdo em nivel de formacéo referente
ao cargo pretendido.

3,00

3,00

Certificados como participante em cursos, jornadas,
simposios, congressos, oficinas, encontro ou
workshop, especificos na area de atuagdo, com carga
horéria de 40 horas acima, a partir de 2018.

1,00

2,00

Certificados como participante em cursos, jornadas,
Simpdsios, congressos, semanas, oficinas, encontros
ou workshop especificos na area de atuagdo, com
carga horéria abaixo de 40 horas a partir de 2018 na
area de atuacéo do cargo.

0,50

2,00

Experiéncia Profissional de Servicos Prestados a
Administracdo Publica através de Declaragdo em
papel timbrado, com assinatura e carimbo do
responsavel pelo 6rgdo municipal com o tempo de
servigo na area especifica do cargo, devendo constar
0 periodo expresso com més e ano de servico
prestado.

Inciativa Privada (empresas): Cépia de contrato de
trabalho registrado na Carteira de Trabaho ou
Contrato de Trabalho individua, Declaracdo de
vinculo empregaticio.

1,00 — para cada 06
meses

4,00

Total

15,00

VI - S serdo aceitos Certificados e Diplomas emitidos por institui¢es reconhecidas pela

autoridade publica competente.
V1l — Cadatitulo sera considerado uma Unicavez.

VIl — N&o sera atribuida pontuacéo a titulacdo apresentada quando esta for pré-requisito do

cargo.

IX — Documentos comprobatorios para a Prova de Titulos:

A) — Certificado em papel timbrado (Xerox frente e verso) de cursos na érea de atividade
profissional nafungdo/cargo para o qual concorre.

X — Documentos comprobatorios para 0 tempo de servico:

A) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (Xerox frente e verso), xerox que
incluam as péginas com os dados de identificagdo do trabalhador, registro do contrato
de trabalho com todos os campos preenchidos, inclusive o darescisdo se for o caso.

B) Contrato de Trabalho (Xerox frente e verso) que expresse claramente a funcéo
exercida pelo candidato e que indique o periodo de trabalho (data do inicio,
dia/més/ano, tempo de permanéncia ou término se for o caso).

C) Declaragdo Funcional (Xerox frente e verso) que expresse claramente a funcdo
exercida pelo candidato e que indigue o periodo de trabalho (data do inicio,
dia/més/ano, tempo de permanéncia ou término se for o caso), na funcdo para qual se

inscreveu.




1
Pablico) serdo convocados sob 0 Regime Juridico Administrativo da Prefeitura

ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO SAO JOAQUIM
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
CNPJ 03.238.581/0001-92

6 DA CLASSIFICACAO
1. A classficacdo sera feita em ordem decrescente da pontuacdo final obtida
individualmente, considerando todos os candidatos inscritos.
A) Havendo empate na contagem de pontos o critério para o desempate ser&
1° - O candidato com maior tempo de experiéncia na funcéo.
2° - O candidato de maior idade.
Il — Qualquer informagéo falsa ou ndo comprovada gerard a eliminagdo do candidato do
presente Chamamento sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
1l — Ser4 eliminado na Contagem de Pontos o candidato que ndo comprovar a
escolaridade exigida e/ou a experiéncia profissional exigida para a funcdo a qua
concorre.

7 DA DIVULGACAO DOSRESULTADOS
| — Todos os Atos do Processo Seletivo Simplificado 002/2022 - Chamamento Pablico
002/2022 da Prefeitura Municipal de Novo S&o Joaquim-MT serdo devidamente
divulgados no endereco eetronico: htps.//www.novosaojoaquim.mt.gov.br - Portal da
transparéncia - Gestdo de pessoas - processo seletivo e é de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar todas as etapas do processo no canal de comunicagdo
supracitado.
Il — A convocagdo para designacéo e/ou contratacdo obedecera a ordem de classificacéo
final dos candidatos.
1l — O candidato que ndo comparecer no prazo da convocacdo de que se trata o item
anterior sera considerado desistente.

8 DOSRECURSOS
| — Recursos a fatos extraordinarios deverdo ser protocolados no setor de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipa de Novo Sdo Joaquim-MT pelo préprio candidato,
devidamente fundamentado.
Il — O prazo para interposicdo de recursos gquanto a homologacéo de inscritos e
classificagdo final serd de 02 (dois) dias uteis ap0os a publicacdo dos respectivos editais,
no site oficial e no Jornal daAMM/MT.
1l — Admitido o recurso, caberd a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo
Simplificado - Chamamento Publico manifestar-se pela reforma ou manutencéo do ato
ocorrido, cuja decisdo serd comunicada ao candidato pelo site oficial do municipio de
Novo S&o Joagquim-MT.

9 DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO:
Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado (Chamamento
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Municipa de Novo Sdo Joaquim-MT (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais) e
0 Regime Previdenciério serd 0 RGPS (Regime Geral de Previdéncia Social).

10 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS E CONDICOES PARA
CONTRATACAO

| — Os documentos obrigatorios para contratacdo devem ser legiveis apresentados

a0 Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Novo Séo

Joaquim-MT.

a) Histérico ou Diploma para cargo concorrido.

b) Carteirade Identificacéo (RG).

c) Carteira de Trabaho Profissiona e Previdéncia Socia onde consta a
identificacéo

d) CPF

e) Comprovante PIS/PASEP

f) Titulo de Eleitor e Certidao de Quitacéo Eleitoral

g) Certificado de Reservista (sexo masculino)

h) Comprovante de Residéncia ou Declaragdo contendo o endereco residencial

1) ContaBanco do Brasi

j) Certidao de nascimento ou casamento

k) Certiddo de nascimento filhos menores de 05 anos e xerox do cartédo de
vacinagao

) Certidao de nascimento filhos menores de 14 anos e Frequéncia escolar

m) Declaracéo de Bens

n) Atestado médico Admissiona

0) Declaragdo de ndo acimulo de cargo publico

p) Declaragcdo de Disponibilidade

g) Certidao Negativado Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso (internet)

r) 01foto3X4

s) Registro no Conselho de Classe da respectiva categoria quando se tratar de
profissdo regulamentada, incluindo-se 0 comprovante de quitacdo de anuidade
e certiddo de regularidade.

11 DASDISPOSICOES GERAIS:

a. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado (Chamamento Publico)
sera de 01 (um) ano, a contar da data da homologacdo do seu resultado final,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

b. A impugnacdo administrativa e/ou judicia a este Edital, que ensgjar a anulagdo de
gualquer um de seus itens, respeitada a sua abrangéncia, somente afetara os atos
insuscetiveis de aproveitamento, e em nada afetara o normal andamento dos
demais atos.
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O candidato sera responsavel pela exatiddo de seus dados cadastrais, durante a
validade do Processo Seletivo Simplificado, em especia o endereco residencial.
N&o sera fornecido documento comprobatorio de participacdo ou classificacdo no
Processo Seletivo Simplificado, valendo para esse fim a publicacdo no Jorna
Oficial daAMM/MT ou em outros 6rgéaos da imprensa.

. A aprovacdo no Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas a expectativa de
direito a convocacdo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a
observancia das disposi¢cOes legais pertinentes e do exclusivo interesse e
conveniéncia da administragdo da Prefeitura Municipal.

A verificagdo, em qualquer época, de declaracdo ou de apresentacdo de
documentos falsos ou a prética de ato doloso pelo candidato, importara na
anulagdo de sua inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de
outros procedimentos legais.

N&o sera efetivada a contratacéo do candidato aprovado quando, condenado em
processo criminal com sentenca transitada em julgado, ou demitido do servico
publico do municipio de Novo S8 Joaquim-MT por justa causa, observado o
prazo de prescricao.

. A Prefeitura Municipal, através da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado, fara divulgar, sempre que necessario: Editais Complementares e/ou
avisos oficiais, referentes ao presente edital, sendo de inteira responsabilidade de o
candidato acompanhar tais publicacoes.

N&o havera segunda chamada para apresentacdo de documentos referente ao
Chamamento Publico, sgja qual for o motivo aegado pelo candidato parajustificar
0 Seu auséncia.

A inscri¢cdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na
aceitacdo tacita das condigdes do Processo Seletivo Simplificado que se acha
estabel ecida neste Edital.

. Todos os horéarios mencionados neste Edital se referem ao Horério Oficial de

Brasilia— DF.

Fazem parte do presente Edita os seguintes Anexos. ANEXO | — Quadro de
FuncBes a serem selecionadas; ANEXO Il — FICHA DE INSCRICAO.

. Quaisquer informagdes sobre 0 processo seletivo simplificado poderéo ser obtidas
das 07hs30min as 11hsOOmin de segunda a sexta-feira, na sede da Prefeitura
Municipa de Novo S&o Joaquim-MT.

Por meio do site: www.novosaojoaquim.mt.gov.br - Portal da Transparéncia —
Processo Seletivo, onde o candidato podera obter na integra do edital completo e
demais editais complementares, entre outras informagfes necessarias ao
conhecimento do andamento do Processo Seletivo Simplificado.

. Os casos omissos neste Edital seréo resolvidos pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado (Chamamento Publico).
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Novo S&o Joaquim, estado de Mato Grosso, primeiro dia do més de julho de 2022.

Leonardo Faria Zampa
Prefeito Municipal

Gerado Pereirada Silva Sobrinho
Pres. Da Comissdo Organizadora Processo Seletivo Simplificado (Chamamento
Publico).
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ANEXOI
Cargo/Funcao Requisitos C. Vencimentos | N2 de Vagas Local/Trabalho
Horaria
Agente Serv. Gerais AG11 | Ensino 40hs 1.600,00 05/+ Sede do Municipio
— (coletor de lixo). Fundamental Cadastro
Incompleto reserva
Motorista Ensino 40hs 2.149,45 03 + Distrito de
Fundamental cadastro Itagueré/Educacao
Incompleto/ CNH reserva
Categoria D.
Motorista Ensino 40hs 2.149,45 01 Distrito de Cachoeira da
Fundamental Fumaga/Saude
Incompleto/ CNH
Categoria D.
Operador de Mdaquina Ensino 40hs 2.266,32 Cadastro Sede do
(Moto niveladora) Fundamental reserva Municipio/Distritos e
Incompleto todas as Regides.
Agente de Saude Ensino 40hs 1.234,04 01 Secretaria Municipal de
Ambiental Fundamental Saude
Completo
Motorista Ensino 40hs 2.149,45 Cadastro Sede do Municipio
Fundamental Reserva
Incompleto/ CNH
Categoria D.
Auxiliar de Saude Bucal | Ensino Médio 40hs 1.234,04 02 Sede do Municipio
Fisioterapeuta Formacao de 30hs 3.919,58 Cadastro Sede do municipio
Nivel Reserva
Superior/Registro

no Conselho de
Classe
Profissional
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Enfermeiro Superior/Registro | 40hs 3.919,58 Cadastro Sede do municipio
no Conselho de Reserva
Classe
Profissional
Motorista Ensino 40hs 2.149,45 Cadastro P. A. Santo Idelfonso
Fundamental Reserva
Incompleto/CNH
categoria C
Técnico em Enfermagem | Ensino Médio/ 40hs 1.700,00 Cadastro Sede do municipio
Registro no Reserva
COREN
Ag. Servicos Gerais AG1 | Ensino 40hs 1.234,05 03+Cadastro Sede do municipio
Fundamental Reserva
Incompleto
Operador de Maquina Ensino 40hs 2.425,70 Cadastro Sede do
(Escavadeira Hidraulica) | Fundamental Reserva municipio/Distritos e todas
Incompleto as Regides
Mecanico Ensino 40hs 3.000,00 01 Sede do municipio
Fundamental
Incompleto
Bioquimico/Farmacéutico | Formacdo de 40 h 3.919,59 01+ Sede do municipio
Nivel CADASTRO
Superior/Registro RESERVA

no Conselho de
Classe
Profissional




ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO SAO JOAQUIM
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
CNPJ 03.238.581/0001-92

ANEXO Il

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2022

CHAMAMENTO PUBLICO 002/2022

FICHA DE INSCRICAO

Nome do Candidato:

Cargo:

N°. Da Inscricéo:

Data da Inscricéo:

Endereco:

RG:

Data da Emissao:

Org&o Emissor:

CPF:

Sexo:

Data de Nascimento:

Telefone:;

E-mail:

Cidade:

UF:

CEP:

DECLARACAO

Todas as informagdes aqui prestadas sdo verdadeiras e por elas assumo integra
responsabilidade comprometendo-me a comprova-las sempre que necessario. Fico
Ciente de que a presente inscricdo serd tomada sem efeito caso demonstre a falsidade

das informacoes.

Assinatura do Candidato

Assinatura do Servidor Responsavel pela Inscricéo




