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PREFEITURA MUNICIPAL DE 
SÃO GABRIEL DO OESTE

PREFEITURA

Ata nº.026 do Comitê de Investimentos do Instituto de Previdência Social dos Servidores Municipais de 
São Gabriel do Oeste – SGO-PREV

S antander 
Brasil Gestão de Recursos Ltda, CNPJ:10.231.177/0001-52; BEM - Distribuidora de Títulos e Valores 
Mobiliários Ltda, CNPJ: 00.066.670/0001-00; BRAM - Bradesco Asset Management S.A. Distribuidora de 
Títulos e Valores Mobiliários, CNPJ:62.375.134/0001-44; Banco Bradesco S.A., CNPJ:60.746.948/0001-
12; Daycoval Asset Management Adm de Recursos Ltda, CNPJ:72.027.832/0001-02; Banco Daycoval S.A, 
CNPJ:62.232.889/0001-90; Banco Santander (Brasil) S.A., CNPJ:90.400.888/0001-42. 

BB INSTITUCIONAL FI 
RENDA FIXA, CNPJ 02.296.928/0001-90 R$ 735.000,00. 

HOSPITAL MUNICIPAL

Edital nº. 001/2022 ABERTURA DE INSCRIÇÕES PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 006/2022 DA 
FUNDAÇÃO DE SAÚDE PÚBLICA DO MUNICÍPIO DE SÃO GABRIEL DO OESTE - MS.

PRESIDENTE DA FUNDAÇÃO DE SAÚDE PÚBLICA DO MUNICÍPIO DE SÃO GABRIEL DO OESTE

 MÉDICO PEDIATRA, 

DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

1.1 
Anexo I

1.2 

1.3 

2. DAS INSCRIÇÕES 

2.1. 04 a 05 de julho de 2022, das 08:00 hs às 10:00 hs e das 
14:00hs às 16:00 hs, 

2.2 Curriculum Anexo III

2.2.1 

2.2.2. Anexo II

Usuario
Realce
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2.2.3 UM

2.2.4.  .

2.3. 

2.4. 

2.5. 

2.6. 

3. DOS TÍTULOS 

3.1. 

1.   

2.   

3.   

4.   

5.   

6.   

7.   

8.   

9.   

3.2. 

3.3. 

3.4. 

3.5. 

3.6. 

3.7. 

3.8. 

3.9. 

3.9. 

3.10. 

3.11. 

3.12. 

3.13. 

3.14. 

4. DO RESULTADO PRELIMINAR

4.1. 
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4.2. 

5. DA CLASSIFICAÇÃO FINAL

5.1. 

5.1.1. 

5.2. 

5.3. 

6. DA CONTRATAÇÃO 

6.1. 

6.2 período que permanecerem os motivos da 
contratação

6.2.1. O contrato de trabalho por prazo determinado poderá ser rescindido antecipadamente desde que 

indenização.

6.3 

6 .4 

6.5. 

6 .6 

6.6.1 
02 (dois) dias

6.7. 

6.8 
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6.9. 

7. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

7.1. 

7.2. 

7.3. 

I. 

a) 

b) 

II. 

a) 

7.4. 

7.5. 

7.6. 

7.7. 

7.08. 

MICHELE ALVES PAUPÉRIO 

ANEXO I 

CARGOS /ATRIBUIÇÕES ESCOLARIDADE EXIGIDA/SALÁRIO 

1. MÉDICO PEDIATRA

Número de vagas: 01

1.1. Dos requisitos eliminatórios para a Função de Médico Pediatra

1.2. Das Atribuições da Função de Médico Pediatra

1.3. Da Jornada de Trabalho

1.4. Salário: R$ 21.664,42

ANEXO II 

Ficha de Inscrição Nº: ______ 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO NÚMERO: 006/2022-FUNSAÚDE 

Função pretendida: _____________________________________________________ 
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COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO E ENTREGA DE CURRÍCULO 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 006

ANEXO III 

MODELO DE CURRÍCULO 

II – FORMAÇÃO ESCOLAR OU ACADÊMICA (Nome do Curso, Instituição e ano de conclusão): 

III – CURSOS DE PÓS-GRADUAÇÃO, MESTRADO, DOUTORADO: 

IV – CAPACIDADE TÉCNICA E EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL: 

últimos 05 
(cinco) anos
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V – PARTICIPAÇÃO EM CONGRESSOS, CONFERÊNCIAS, SEMINÁRIOS, 

OS DOCUMENTOS ORIGINAIS COMPROBATÓRIOS DE TODOS OS ELEMENTOS DECLARADOS SERÃO 
APRESENTADOS NA HORA DA EVENTUAL CONTRATAÇÃO. 

DECLARO QUE ASSUMO TOTAL RESPONSABILIDADE PELAS INFORMAÇÕES APRESENTADAS NESTE 
DOCUMENTO. 

_____________________________________________ 

ASSINATURA DO CANDIDATO

HOSPITAL MUNICIPAL

005/2022 

PRESIDENTE DA FUNDAÇÃO DE SAÚDE PÚBLICA DO MUNICÍPIO DE SÃO GABRIEL DO OESTE

convoca os candidatos abaixo relacionados, aprovados no 
, Cozinheira 

até a data de 05 de julho de 2022.

MICHELE PAUPERIO 

Relação de documentos necessários para apresentar no ato da contratação. 


