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Os inscritos para Auxiliar De Creche que tiverem interesse em assumir a vaga em CARATER TEMPORARIO, deverdao comparecer na data
acima mencionada, sendo que a escolha se dara conforme classificagdo do processo seletivo 003/2021.
A Secretaria de Educacdo Cultura e Esporte disponibilizara o edital nas redes sociais do municipio.

Observacdo: Nao comparecendo nenhum candidato na convocacdo da chamada do seletivo acima citado, sera feita, neste mesmo dia e
horario uma Chamada Publica.
Serdo obedecidos os seguintes critérios de classificacdo:

2) CLASSIFICACAO

a) Graduacdo na area especifica;

b) Pés-graduacdo lato sensu na area especifica ou afim;

c) Mestrado na area especifica ou afim;

d) Doutorado na area especifica ou afim;

e) Cursando na area especifica ou afim;

f) Maior tempo de servigo na area especifica ou afim, exercido na iniciativa publica ou privada, devidamente comprovados.
g) Graduado em curso superior na area da educacao;

h) Cursando curso superior na area da educacao;

i) Magistério;

j) Ensino Médio;

k) Em caso de empate, maior tempo de servico no magistério.

Irani - SC, 04 de julho de 2022.
MARIA INEZ DE BASTIANI
Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura

CHAMADA PUBLICA N° 11/2022 CHAMADA PUBLICA DESTINADA A CONTRATA(}AO DE PROFISSIONAIS DE
SAUDE POR PRAZO DETERMINADO, PARA ATENDER NECESSIDADE TEM PORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO DO MUNICIPIO DE IRANI, NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL N° 29/2007

Publicacdo N° 4015934

CHAMADA PUBLICA N° 11/2022

CHAMADA PUBLI(;A DESTINADA A CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS DE SAUDE, POR PRAZO DETERMINADO, PARA ATENDER NECES-
SIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DO MUNICIPIO DE IRANI, NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL N° 29/2007.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IRANI, no uso de suas atribuicdes e com base nas LC n® 29/2007. TORNA PUBLICO que estdo abertas as
inscricdes da Chamada Publica para contratacao de pessoal por prazo determinado, em carater emergencial, por se tratar de servicos es-
senciais compondo assim o quadro de pessoal faltante na Secretaria de Salde e para formacdo de Cadastro de Reserva — CR.

CONSIDERANDO que a saude ¢ direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e econdmicas que visem a reducgao
do risco de doenca e de outros agravos e ao acesso universal e igualitario as agdes e servigos para sua promogao, protecao e recuperagao,
na forma do artigo 196 da Constituicdo da Republica;

CONSIDERANDO, que a situacdo demanda o emprego urgente de medidas de prevengdo, controle e contencdo de riscos, danos e agravos
a salde publica, a fim de evitar a disseminagdo de doengas no Municipio de Irani (SC),

CONSIDERANDO, por fim, que por recomendacao do MP foi canelado o edital de concurso e o edital de processo celetivo,
CONSIDERANDO, os pedidos de exoneracdo e afastamento por atestado de servidores da Secretaria de Salde,
CONSIDERANDO, a demanda desta Secretaria de Saude e a urgéncia de contratagao de profissionais no presente momento.

Apresenta-se justificada a presente forma excepcional de contratacdo de profissionais da salde para a Secretaria de Salde apenas para as
situagOes estritamente necessarias, nos termos desta Chamada publica.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Chamada Publica sera regida pelo presente Edital, coordenado pela Comissdo da Chamada Publica, designado pelo Secretario Muni-
cipal de Saude, nomeado pelo Prefeito Municipal.

1.2. A selecdo dos candidatos sera publicada no Diario Oficial dos Municipios e no site irani.sc.gov.br.

1.3. A Chamada Publica destina-se a selecdo de profissional para contratacdo em carater emergencial de profissionais para atuar nas Estra-
tégias de Salude da Familia e mais Cadastro Reserva — CR, em contrato temporario, eté a homologacdo de concurso publico, pelo periodo
maximo de um ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.4. O Cadastro de Reserva destina-se a reposicao de pessoal para suprir eventual déficit de pessoal no quadro.

1.5. O periodo do contrato temporario destinado a reposicdo de pessoal podera ser reduzido em virtude do interesse publico ou pela nome-
acao de aprovado em concurso publico.

1.6. O chamamento dos candidatos obedecera a ordem de classificagdo.
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1.7. No caso da desisténcia dos profissional convocado o mesmo passara ao final da lista de aprovados.

1.8. O contrato por prazo determinado extinguir-se-a sem direito a indenizagcdes pelo prazo descrito na contratacdo;
1.9. O prazo para chamamento desta Chamada Publica serd de 01 (um ano) prorrogavel por igual periodo.

1.10. Os profissionais de salde trabalhardo nos servicos de salde vinculados ao Sistema Unico de Salde (SUS).

2.INSCRICOES E LISTA DE DOCUMENTOS

As inscricOes poderado ser efetuadas a partir do dia 04 de julho de 2022 até 08 de julho de 2022 das 8:30h as 11h das 13:30 as 16h, no
Departamento de Recursos Humanos, situada na Rua: Eilirio de Gregéri, 207- Centro — Edificio Gebrail Oro, devendo, o servidor responsavel,
proceder a devido protocolo de inscricdo.

1.1 No ato da inscricdo o candidato devera informar dados pessoais e fornecer copias devidamente rubricadas dos documentos que com-
provem o0s requisitos especificos referente ao cargo e os documentos a seguir:

- RG;

- CPF;

- Cdpia dos requisitos especificos listados no item 3;

- Cdpia dos titulos que deseja apresentar;

1.2 ATENGAO: O candidato, por ocasidio da INSCRICAO, devera comprovar todos os requisitos acima elencados, bem como indicar qual o
cargo a que pretende concorrer. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a respectiva inscrigdo.

1.3 A autenticidade dos documentos entregues (para fins de inscrigdo e pontuagdo) sao de inteira responsabilidade do candidato, sob pena
de responsabilidade civil, administrativa e criminal. De acordo com o Art. 299 da Cddigo Penal.

3.VAGAS

Cargo Carga Horaria Vagas Remuneragdo Habilitacdo minima

Ensino Médio completo e curso Técnico em
40H 02+CR R$ 2.461,29 Enfermagem e registro no 6rgdo fiscalizador do
exercicio profisional - Coren.

Ensino Superior completo na area de atuagdo e
Enfermeiro(a) 40H 01+CR R¢$ 5.388,27 registro no Conselho ou Orgéo Fiscalizador do
Exercicio da Profissdo.

Técnico em Enferma-
gem

*Qs profissionais que se classificarem poderao ser chamados para atuar no PA = Pronto Atendiemnto ou UBS-Unidade Basica de Saude,
onde surgir a demanda.

4, CLASSIFICACAO

3.1 A classificacdo final e o chamamento dos candidatos consistira obedecendo a ordem de classificacao conforme seguinte tabela de pon-
tuacdo:

3.2 O nimero de vagas sera de acordo com a necessidade do municipio, dentro do prazo de validade da Chamada publica.

CARGO: Técnico em Enfermagem

Titulos Pontuagdo Valor Maximo
Curso Tecnico de Enfermagem 1,0 1,0

Cursos, treinamentos, seminarios na 0,5 a cada

. , 1,0

area da saude. 40 horas de cursos

LIMITE DE PONTOS

A cada 12 meses de experiéncia comprovada pelo
candidato sera concedido 0,5 (zero virgula cinco) | 10,0 (Dez pontos)
ponto.

EXPERIENCIA COMPROVADA EM PRONTO ATEN-
DIEMNTO

OBS 1: Somente serdo considerados validos os cursos, seminarios, jornadas, treinamentos, oficinas, workshops, simpdsios, congressos,
desde que relacionados diretamente com CARGO PRETENDIDO, devendo os candidatos fornecer copias dos documentos comprobatdrios a
estes no ato de inscrigdo.

OBS 2: O tempo de servico podera ser comprovado, através de fotocdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou declaracao,
em papel com timbre, da instituicdo hospitalar e/ou empresa, informando o tempo de servico prestado naquela instituicdo, ou certidao de
tempo de servigos expedida por érgado publico de salde, chancelada pelo responsavel pelo setor de recursos humanos.

CARGO: Enfermeiro(a)

Titulos Pontuagao Valor Maximo
Cursos, treinamentos, seminarios na area. 0,5 a cada 1,0

40horas de cursos
Po6s-graduacado na area 1,0 (um) ponto 1,0

LIMITE DE PONTOS
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A cada 12 meses de experiéncia comprovada pelo candidato sera

EXPERIENCIA COMPROVADA concedido 0,5 (zero virgula cinco) ponto.

10,0 (Dez pontos)

OBS 1: Somente serdo considerados validos os cursos, seminarios, jornadas, treinamentos, oficinas, workshops, simpdsios, congressos,
desde que relacionados diretamente com CARGO PRETENDIDO, devendo os candidatos fornecer cdpias dos documentos comprobatérios a
estes no ato de inscrigdo.

OBS 2: O tempo de servigo podera ser comprovado, através de fotocopia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou declaragdo,
em papel com timbre, da instituicdo e/ou empresa, informando o tempo de servigo prestado naquela instituicdo, ou certidao de tempo de
servicos expedida por érgdo publico de salde, chancelada pelo responsavel pelo setor de recursos humanos

5. CLASSIFICACAO

4.1 A classificacdo final dos candidatos consistira no somatorio de pontos da contagem de titulos e da experiéncia comprovada.

4.2 Serao classificados os candidatos que apresentarem a documentacao requisitada no ato da inscricdo bem como os requisitos especificos;
4.3 Os candidatos classificados serdo chamados obedecendo a ordem decrescente de pontos, conforme conveniéncia e interesse publico.

4.4 Na classificacdo final, entre candidatos com igual nimero de pontuacdo, serdo fatores de desempate: - maior tempo de formagao, maior
idade. Em caso de permanecer o empate entre candidatos sera realizado sorteio.

5.5. A data da divulgagdo da classificacdo final € a constante no cronograma previsto no Anexo II desse edital e sera divulgada no site da
Prefeitura Municipal de Irani (www.irani.sc.gov.br) e no Didrio Oficial dos Municipios (https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/site/).

6 . DA CHAMADA PUBLICA
6.1 A Chamada Publica dar-se-a mediante somatorio de pontos da contagem de titulos e documentos,

6.2 Entende-se como documentos comprobatdrios os certificados, declaragGes ou atestados, em papel com timbre da entidade promotora,
devendo ser expedidos pela mesma. Nao serdo pontuados documentos sem timbre da entidade promotora e sem o nimero da carga horaria
total.

6.3 O tempo de experiéncia profissional podera ser comprovado através de fotocdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS
ou declaracdo, em papel com timbre, da instituicdo/empresa, informando o tempo de servigo prestado naquela instituicdo, pelo responsavel
pelo setor de recursos humanos e ou certiddo de tempo de servico na area expedida por orgdo publico.

6.4. Nao sera admitida a juntada de novos documentos depois de realizada a inscricdo.

6.5. O resultado dos candidatos aprovados sera publicado oficialmente conforme Anexo II no site da Prefeitura Municipal de Joagaba (www.
irani.sc.gov.br) e no Diario Oficial dos Municipios.

6.6 Para efeito de inicio da contagem do prazo de validade do chamada publica, sera considerada a data da publicacdo da homologagao do
resultado final.

7. DOS RECURSOS
7.1 Os recursos poderao ser interpostos até o dia subsequente, a contar da divulgacao resultado final, conforme anexo II do edital.”

7.2 Os mesmos deverdo ser protocolados junto a Secretaria Municipal de Saude, no referido prazo, devendo conter os seguintes elementos:
a) N° da Chamada Publica;

b) Cargo a que concorre;

¢) Sucinta exposicdao dos motivos;

d) Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, ou em desacordo com este Edital.

8. CLASSIFICAGAO DO RESULTADO FINAL

8.1 Encerrada a fase de inscricOes, a Secretaria Municipal de Salde tornara publica a classificacao dos candidatos que atenderam os requisi-
tos, conforme ordem de classificacdo, através de Edital que sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Irani, Estado de Santa Catarina,
e disponibilizado no endereco eletronico Erro! A referéncia de hiperlink ndo é valida.

8.2 Dada a celeridade ante a urgéncia da contratagdo diante das situagdes de prejuizo a salide e/ou risco de morte previstas em lei que
precedem a autorizagao para contratacdo de modo direto.

9. DA CONTRATAGCAO

9.1 A contratagdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo e ficara condicionada a comprovagdo dos seguintes requisitos:
- Classificacdo da Chamada Publica;

- Idade minima de 18 (dezoito) anos completados até a data da contratacdo;

- Estar em regularidade com a Justica Eleitoral e com o Servigo Militar;
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- Escolaridade em conformidade com habilitagdo exigida; )

- Apresentar registro no respectivo érgao de classe — registro no Conselho ou Orgdo Fiscalizador do Exercicio da Profissao.

- Declaracao de Nao Acumulacdo de Cargos com outro ente da Administracdo Publica direta e indireta;

- Conta corrente individual em banco designado pelo Municipio.

- Demais documentos exigidos pelo setor de recursos humanos para cumprimento das exigencias de contratagdo perante o Tribunal de
Contas do Estado de Santa Catarina - TCE

9.2 O candidato convocado tera prazo maximo de 02(dois) dias Uteis para assumir ou desistir da vaga sendo o contato feito através do
email indicado pelo candidato na ficha de inscrigdo. Serdo convocados os candidatos para assinatura do contrato e inicio imediato, no prazo
de 01 (um) dia apds os 02 (dois) dias Uteis iniciais, tendo em vista a urgéncia nesta chamada. Passado este prazo, o candidato passara
automaticamente para o final da lista.

10. DAS DISPOSIC(N)ES FINAIS

10.1As habilitagGes necessarias ao exercicio das funcdes objeto desta Chamada publica sdo as constantes no Anexo 1.

10.2 A homologacdo do resultado preliminar da chamada publica sera publicada no Diario Oficial dos Municipios e no site www.irani.sc.gov.
br.

10.3 Os candidatos serdo contratados em regime administrativo, ficando vinculado ao Regime Geral da Previdéncia Social;

9.4 Os casos omissos deste edital e as decises que se fizerem necessarias serdo resolvidas pela Comissao da Chamada Publica.
9.5 Fica eleito o Foro da Comarca de Concordia para dirimir quest0es oriundas da presente Processo Seletivo Simplificado.

9.6 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacado.

Irani,SC, 04 de julho de 2022.

VANDERLEI CANCI BERNARDETE LUCIA GRISA
Prefeito Secretaria Municipal de Salde

FICHA DE INSCRICAO — CHAMADA PUBLICA n° 11 /2022

Nome:

Endereco:

Bairro: Cidade: Estado:

CEP: Data de Nasc:

CPF: Estado Civil:

e-mail:

Telefone Residencial: () Celular: ()

Vaga para a qual esta se inscrevendo: () Técnico (a) em Enfermagem
() RG () CPF () Cdpia dos requisitos especificos listados no item 3;

() Comprovante de tempo de trabalho; ( )Cdpia dos titulos que deseja aparesentar;

Formacao (assinalar com X)

Curso de Tecnico de Enfermagem )
Cursos, treinamentos, seminarios na O
area da saude.

EXPERIENCIA COMPROVADA O
Quadro de pontuacao

Titulos Pontuacao

Curso de Tecnico de Enfermagem @)

Cursos, treinamentos, seminarios na
area da saude.

0
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EXPERIENCIA COMPROVADA O)

Total maximo de pontuagdo

Data de entrega da documentagdo: / /
Assinatura do responsavel pela entrega da documentaggo:

Recebido por: em:

FICHA DE INSCRICAO — CHAMADA PUBLICA n° 11 /2022

Nome:

Enderego:

Bairro: Cidade:

Estado:

CEP: Data de Nasc:

CPF: Estado Civil:

e-mail:

Telefone Residencial: () Celular: ()

Vaga para a qual esta se inscrevendo: () Enfermeiro(a)
() RG () CPF () Cdpia dos requisitos especificos listados no item 3;

(') Comprovante de tempo de trabalho; ( )Cdpia dos titulos que deseja aparesentar;

Formagdo Académica (assinalar com X)

EXPERIENCIA COMPROVADA

Cursos, treinamentos, seminarios na area. )
Pds-graduagdo na area )
0

Quadro de pontuacao

Titulos Pontuagdo
Cursos, treinamentos, seminarios na area. )

P6s-graduacdo na area O)

EXPERIENCIA COMPROVADA O)

Total maximo de pontuagdo

Data de entrega da documentagdo: / /
Assinatura do responsavel pela entrega da documentacgdo:

Recebido por: em:
ANEXO I
FUNCAO ATRIBUICOES HABILITACAO PROFISSIONAL
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Técnico em Enferma-
gem do Pronto Atendi-
mento

Ensino médio técnico
ou com complemen-
tacdo especifica e
inscrigdo no respectivo
Conselho Regional que
regulamenta a profissdo

Exercer as atividades técnicas de enfermagem, participar dos servicos e das acoes de saude publica,
junto as unidades de salde e na operacionalizagdo dos programas de salide em que o Municipio seja
participe ou os desenvolva especialmente os de salde preventiva, de campanhas de salde publica
e de controle epidemioldgico; integrar e interagir com a equipe de profissionais para melhorar e
ampliar o atendimento a saude da populagdo e, especialmente, para a promocdo de formas de pre-
vencdo de endemias; cooperar e participar das atividades, agOes e servicos de salde publica, inclu-
sive de extensdo e de saneamento, segundo as respectivas especialidades, inclusive em programas
sociais e comunitarios, nos termos da programacao da Administracdo; Controlar os sinais vitais dos
pacientes; Auxiliar na recepcao dos pacientes, pequenas cirurgias, suturas e curativos; Transportar
pacientes; Auxiliar durante o processo de reanimagdo cardiorrespiratdrias; Administrar medicamen-
tos por via oral, muscular, subcutanea e venosa; Monitorar pacientes graves e pacientes engessa-
dos; Instalar as bombas de infusdo e monitorar pacientes; exercer outras atribuicdes proprias das
caracteristicas do cargo.

Enfermeiro do Pronto
Atendimento

Nivel superior, segundo
a especialidade do
cargo e registro junto
ao respectivo Conselho
Profissional, quando
legalmente exigido.

Exercer as atribuigOes inerentes a formagdo técnica-profissional, junto as unidades de salde do
Municipio, com atuagdo fundamentada nas acdes preventivas; participar efetivamente na elaboragdo
e na execucdo dos planos, programas, acdes e servigos de salde publica em que o Municipio seja
participe ou que os desenvolva; atuar em todas as agdes de controle epidemioldgico; participar e
interagir com outros profissionais e equipes multidisciplinares, que objetivem a melhoria das condi-
¢Oes de vida das pessoas e na implementacdo e execucdo de programas de agdes preventivas e de
orientagdo; além de outras atribuigGes inerentes a enfermagem em salde publica; Realizar o aco-
Ihimento do paciente e classificacdo de risco; atuar na unidade de urgéncia e emergéncia conforme
regulamentacdo do respectivo conselho da classe e orientagGes superiores de nivel local, estadual
e federal; executar outras atividades e servicos, segundo as especialidades pertinentes a respectiva
profissdo.

ANEXO II - CRONOGRAMA

ITEM ATO DATAS

1. Divulgacao e publicacdo do edital 04/07/2022

2 :irrlg;jig :jjaeslr(]?);r:lggeass 11h das 13:30h as 16h) 05/07/2022 a 08/07/2022
Divulgacao da classificagao preliminar dos candidatos 11/07/2022

4, Prazo para recursos quanto a classificacdo preliminar dos candidatos | 12/07/2022

5. Divulgacao da classificagao final dos candidatos 13/07/2021

CONTRATO ADMINISTRATIVO 048/2022 - JGS EVENTOS

Publicacdo N° 4012071

MUNICIPIO DE IRANI

ESTADO DE SANTA CATARINA

CONTRATO ADMINISTRATIVO N°© 048/2022
PROCESSO LICITATORIO N° 077/2022

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 10/2022

Contratante: MUNICIPIO DE IRANI

Contratada: J.G.S EVENTOS LTDA, pessoa juridica de direito privado, localizada na Rua Luiz Rui Leiria, 1125, bairro Entre Rios, Santo Antonio
do Sul do Sudoeste/PR, CEP 85710-000, inscrito no CNPJ sob o n° 29.040.248/0001-68.

Objeto: A contratada obriga-se a prestar servicos musicais para XXXII FIMUSI 2022, para acompanhamento dos interpretes nos dias 07,
08, 09 e 10 de Setembro de 2022.

Valor: R$ 40.000,00 (quarenta mil reais).

Irani - SC, 04 de julho de 2022.

Vanderlei Canci — Prefeito Municipal
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