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MARCELO VICENTIN DE SOUZA - AGROPECUARIA

Lote Item Descri¢io Und. Qtd. Vir. Unt. VIr. Total
1 1 ?:,an".le de brucelose e Iubercgl(\sti em bovinos (subsidio de 50%, conforme prevé a Lei Municipal 714/2021), UN 6.000,00 18,00 108.000,00
incluindo transporte para realizagdo do exame.

Goioxim, 04/07/2022.

MARI TEREZINHA DA SILVA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Flavio Balduino Soares
Codigo Identificador:CC94801F

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA

CONSAMU
EXTRATO TERMO DE CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 108/2021 - PREGAO ELETRONICO N° 39/2021

CONTRATANTE: CONSORCIO DE SAUDE DOS MUNICIPIOS DO OESTE DO PARANA - CONSAMU
CONTRATADA: INNOVARE INDUSTRIA E COMERCIO DE PECAS PLASTICAS - EIRELI
OBJETO: Pelo presente termo, as partes resolvem de comum acordo cancelar a ARP e o saldo total do lote 38, conforme abaixo:

- VALOR VALOR TOTAL

LOTE |QTDE UND DESCRICAO MARCA UNITARIO ®S) | RS)
AVENTAL DESCARTAVEL SEM MANGAS 30g , CONFECCIONADO EM POLIETILENO NAO TECIDO,
38 1000 UND IMPERMEAVEL, COM CINTO PARA AMARRAR; NA COR AZUL , NAO TRANSPARENTE MASSAR >19 3.190,00
PROC. ADMINISTRATIVO: 182/2022
FIRMADO EM: 29/06/2022
ASSINATURAS: Luiz Ernesto De Giacometti
Joao Gabriel Avanci
Daniela Soares Pereira Belém
Publicado por:

Cristiane Rosa Riberio
Cédigo Identificador:DB21C91F

PROJUR
PORTARIA N° 308/2022 DATA: 04.07.2022 EMENTA: CONCEDE FERIAS AOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS,
CONFORME ESPECIFICA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais, e considerando os memorandos on-line sob os n°s 009/2021,
2.606/2021 e 4.222/2021,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Férias aos servidores publicos municipais, mencionados a seguir:

NOME RG N° PERIODO AQUISITIVO INICIO/FINAL

Fernando Oyama 5.715.391-1 - SESPII/PR 2021/2022 11/07/2022 a 25/07/2022
Sandra Regina de Camargo 5.352.809-0 - SESPII/PR 2021/2022 01/08/2022 a 30/08/2022
Vera Lucia de Paula Lima 3.850.801-6 - SESPII/PR 2020/2021 04/07/2022 a 02/08/2022

Art. 2° Que a Diretoria de Pessoal tome as providéncias necessarias ao cumprimento desta Portaria.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Registre-se, Publique-se e, Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 04 de julho de 2022.

HERALDO TRENTO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Alaide Carvalho de Lima Barreto
Caodigo Identificador:94E7DFD4

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARACI

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
EDITAL 031/2022

O Municipio de Guaraci, Estado do Parana, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para contratagao de MEDICO CLINICO
GERAL e TECNICO EM ENFERMAGEM para atendimento no Centro de Saude de Guaraci e Distrito de Bentdpolis, PSICOLOGO e
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FONOAUDIOLOGO para atuar junto a Secretaria Municipal de Educagio, por tempo determinado para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, pelo prazo de 365 dias, com fundamento no inciso IX, do artigo 37 da Constituigdo Federal, bem como os artigos 260
e seguintes da Lei Municipal n® 892/2001 regulamentado pela n® 1449 de 24/05/2017:

CLAUSULA 1* - DO OBJETO

O presente Processo Seletivo Simplificado visa a contratagdo de Médico, Técnico em Enfermagem, Psicologo e Fonoaudidlogo para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, com atuagdo junto a Secretaria Municipal de Saude e Educa¢do do Governo Municipal,
conforme especificagao detalhada neste edital quanto ao niimero de vagas, remuneragio e cargo.

CLAUSULA 2* - DAS CONDICOES

O candidato devera satisfazer as condigdes de formagdo escolar, qualificagdo, habilitagdo profissional e condi¢des fisicas e psiquicas para atuar
diretamente na nas devidas secretarias, para tanto ndo podera fazer parte do grupo de risco para Covid-19 especificado na legislagdo que trata o
assunto, bem como estar habilitado para exercer a fungao.

CLAUSULA 3*— DO CARGO, NUMERO DE VAGAS, REMUNERACAO, CARGA HORARIA, REQUISITOS E ATRIBUICOES

CARGO: MEDICO
Remuneragio: RS 3.464,61

N° vagas: 01

Carga horaria: 10 horas semanais.

REQUISITOS:
Ensino Superior Completo em Medicina;
Registro no CRM,;

ATRIBUICOES:

- Participar da formulagdo de diagnosticos de satide publica realizando levantamentos da situacdo dos servigos de satide do Municipio, identificando
prioridades, para determinacdo dos programas a serem desenvolvidos.

- Elaborar, coordenar, supervisionar ¢ executar planos ¢ programas de saude publica, direcionando as atividades médico-sanitarias conforme as
necessidades diagnosticadas.

- Elaborar e coordenar a implantagdo de normas de organizagao ¢ funcionamento dos servigos de saude.

- Executar atividades médico-sanitarias exercendo atividades clinicas, procedimentos cirtrgicos de pequeno porte, desenvolvendo agdes que visem a
promogao e recuperagdo da satde da populacdo.

- Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico ou de emergéncia, examinando o paciente, diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando
orientagdes e solicitando hospitalizagdo, se necessario.

- Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratorio, para fins de diagnéstico e acompanhamento clinico.

- Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade laborativa de pacientes, verificando as suas condi¢des de saude, emitindo laudos para
admissdo, concessao de licengas, aposentadoria por invalidez, readaptagdo, emissao de carteiras e atestados de sanidade fisica e mental.

- Executar outras atividades correlatas

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM
Remuneragdo: RS 1.741,97

N° vagas: 03

Carga horaria: 40 horas semanais.

REQUISITOS:

Ensino Médio Completo;

Curso Técnico profissionalizante de Técnico de Enfermagem;
Registro no COREN;

ATRIBUICOES:

- Executar agdes assistenciais de enfermagem, sob supervisdo, observando e registrando sinais e sintomas apresentados pelo doente, fazendo
curativos, ministrando medicamentos e outros.

- Executar controles relacionados a patologia de cada paciente.

- Coletar material para exames laboratoriais.

- Auxiliar no controle de estoque de materiais, equipamentos e medicamentos.

- Operar aparelhos de eletrodiagnostico.

- Cooperar com a equipe de saude no desenvolvimento das tarefas assistenciais, de ensino, pesquisa e de educagio sanitaria.

-Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia.

- Realizar procedimentos referentes a admissao, alta, transferéncia e Obitos.

-Manter a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservacdo comunicando ao Enfermeiro eventuais problemas.

- Auxiliar em servigos de rotina da Enfermagem.

- Colaborar no desenvolvimento de programas educativos, atuando no ensino de pessoal auxiliar de atividades de enfermagem e na educacao de
grupos da comunidade.

- Verificar e controlar equipamentos ¢ instalagdes da unidade, comunicando ao responsavel.

- Auxiliar o Enfermeiro na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemioldgica e no controle
sistematico da infeccao hospitalar.

- Auxiliar o Enfermeiro na prevengdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de satude.

- Orientar a lavagem, secagem e esterilizagdo do material cirurgico.

- Preparar pacientes para exames, orientando-os sobre as condi¢des de realizacdo dos mesmos.

- Registrar os eletrocardiogramas efetuados, fazendo as anotagdes pertinentes a fim de libera-los para os requisitantes e possibilitar a elaboragdo de
boletins estatisticos.

- Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentose programas de informatica.

- Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fungao.
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CARGO: PSICOLOGO
Remuneragio: RS 2.233,34

N° vagas: 01

Carga horaria: 20 horas semanais.

REQUISITOS:

Ensino Superior Completo em Psicologia;

Registro no CRP;

ATRIBUICOES:

- Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo, execu¢do, avaliagdo, diagnostico e pesquisa de trabalhos relativos a area de
saude, utilizando enfoque preventivo e /ou curativo, isoladamente ou em equipe multidisciplinar.

- Realizar atendimento psicologico através de entrevistas, observando reagdes e comportamentos individuais.

- Analisar a influéncia de fatores que atuam sobre o individuo, aplicando testes, participando de reunides clinicas e utilizando outros métodos de
verificagdo para diagndstico e tratamento a ser dispensado.

- Dar orientagdo quanto as formas mais adequadas de atendimento e disciplina, visando o ajustamento e a interag@o social do individuo.

- Atuar na correcdo e prevengdo de disturbios psiquicos, utilizando-se de métodos e técnicas para restabelecer os padrdes normais de
comportamento.

- Auxiliar médicos, fornecendo dados psicopatoldgicos para diagnostico e tratamento de enfermidades.

- Efetuar o recrutamento, sele¢do, treinamento, acompanhamento e avaliagdo de desempenho de pessoal através de testes e entrevistas, a fim de
fornecer dados utilizados pela administragdo de pessoal.

- Planejar, coordenar e/ou executar atividades de avaliagdo e orientagéo psicologica, participando de programas de apoio, pesquisando e implantando
novas metodologias de trabalho.

- Executar outras atividades correlatas.

CARGO: FONOAUDIOLOGO
Remuneragdo: RS 2.233,34

N° vagas: 01

Carga horaria: 20 horas semanais.

REQUISITOS:
Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia;
Registro no CREFONO;

ATRIBUICOES:

- Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagdo e outras técnicas proprias, para estabelecer o
plano de treinamento, ou terapéutico.

- Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitacdo fonoaudiolodgica, elaborando relatérios para complementar o
diagnostico.

- Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento da voz, fala, linguagem, expressdo de pensamento verbalizado, compreensao verbalizado e
outros, orientando e fazendo demonstragdes de respiracdo funcional, emposta¢do de voz, treinamento fonético, auditivo, de dic¢do e organizagdo de
pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o paciente.

- Participar de equipes multiprofissionais para identificacdo de distirbios de linguagem em suas formas e expressdo e audi¢do, emitindo parecer de
sua especialidade, para estabelecer o diagnoéstico e tratamento.

- Assessorar autoridades superiores, preparando informes ¢ documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de fornecer subsidio para a elaboracao
de ordem de servico, portaria e outros.

- Executar outras atividades correlatas.

CLAUSULA 4° - DAS PROIBICOES
Nao poderdo ser contratados menores de dezoito anos, pessoas com os direitos politicos suspensos, pessoas que nao estiverem em dia com o Servigo
Militar ou que estiverem impedidas de contratar com o Poder Publico, pela legislacdo aplicavel ou pertencerem ao grupo de risco ao Covid 19.

CLAUSULA 5 - DAS INSCRICOES
Das disposigdes para efetuar as inscrigdes:

1 - As inscrigdes serdo realizadas conforme clausula 5% item 2, no periodo compreendido entre 00h0Om do dia 05 de julho até as 23h59m do dia 15
de julho de 2022.

2 - Passo a passo para realizar a Inscrigdo:

2.1. Encaminhar via e-mail para rh.guaraci@hotmail.com os seguintes documentos:

a) Anexar copia frente e verso do RG e CPF;

b) Anexar copia do Comprovante de Residéncia;

¢) Anexar copia dos certificados de constantes da clausula 8%, Item 4;

d) Anexar copia dos comprovantes do tempo de servigo, constante da clausula 8, item 4;
e) Anexar copia do Diploma de conclusao do curso;

) Anexar copia do registro no conselho competente;

g) Informar no corpo do e-mail, telefone e e-mail validos;

2.1.1. Todos os documentos deverdo ser digitalizados em formato PDF de forma clara e legivel,
2.1.2. Todos os documentos solicitados deverdo constar em um nico e-mail.

3 - Nao serdo aceitas inscrigdes provisorias ou condicionais.

4 - A conferéncia dos dados da ficha de inscri¢ao ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato.
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5 - O candidato sera responsavel pelas informagdes prestadas no ato da inscrigao.

6 - O Edital para o Processo Seletivo Simplificado estara disponivel aos interessados no local de inscrigdo, no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Guaraci e no enderego eletronico www.guaraci.pr.gov.br

7 - O candidato ao se inscrever estara concordando com as condi¢des exigidas para inscricdo e se submetendo as normas expressas neste edital.
CLAUSULA 6" - DA TAXA DE INSCRICAO

Nao sera cobrada taxa de inscrigdo.

CLAUSULA 7* - DA COMISSAO DE COORDENACAO DO PROCESSO SELETIVO

A Comissao de Coordenagdo do Processo Seletivo sera composta por trés servidores efetivos, nomeados através de Portaria emitida pelo Sr. Prefeito
Municipal.

CLAUSULA 8- DA ANALISE DE CURRICULOS
1 - O Processo Seletivo sera realizado através da analise de curriculo do candidato, conforme as regras deste edital.

2 - Ficara a cargo da Comissao de Coordenacdo do Processo Seletivo a analise dos curriculos, observada a exigéncia minima quanto a formacao
escolar, qualificagdo e habilitacdo profissional.

3 - Sera considerado inapto o candidato que ndo obtiver curriculo adequado a fungéo escolhida pelo mesmo.

4 — Sdo os seguintes dos critérios de avaliagdo curricular:

4.1. FORMACAO E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL PARA O EMPREGO DE MEDICO, PSICOLOGO E FONOAUDIOLOGO: PONTUAGCAO
4.1.1. Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de Mestrado em qualquer area 4,0 por curso

4.1.2. Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de Especializagdo em qualquer drea (com carga horaria minima de 360 horas) 2,0 por curso

4.1.3. Certificado de cursos de aperfeigoamento na area a qual esta concorrendo. 0,5 por hora de curso

4.1.4. Tempo de servigo prestado no emprego ao qual deseja concorrer, com o devido registro em CTPS ou declaragdo firmada de 6rgdo publico (fragdo

. X . ~ . 0,5 por ano de trabalho
igual ou superior a 06 meses do somatorio total do tempo serdo convertidos em ano completo) P

4.2. FORMACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL PARA O EMPREGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM: PONTUAGCAO
4.2.1. Diploma devidamente registrado de conclusio de curso de Mestrado em qualquer area 4,0 por curso

4.2.2. Diploma devidamente registrado de conclusio de curso de Especializagdo em qualquer area (com carga horaria minima de 360 horas) 2,0 por curso

4.2.3. Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de Graduag¢do em qualquer area 2,0 por curso

4.2.4. Certificado de cursos de aperfeicoamento na area a qual esta concorrendo. 0,5 por hora de curso

4.2.5. Tempo de servigo prestado no emprego ao qual deseja concorrer, com o devido registro em CTPS ou declaragdo firmada de 6rgao piblico (fragao|

. . L - . 0,5 por ano de trabalho
igual ou superior a 06 meses do somatdrio total do tempo serdo convertidos em ano completo) P

CLAUSULA 9" - DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

1 — A nota final dos candidatos habilitados para as vagas ofertadas serd igual ao total de pontos obtidos na analise de curriculo.

2 - Na hipdtese de igualdade de nota final, tera preferéncia, para fins de desempate, sucessivamente, o candidato que:

tiver maior idade;

tiver maior tempo de servigo.

3 - Sera desclassificado o candidato que ndo tiver disponibilidade de horario de acordo com as necessidades da Secretaria solicitante.
CLAUSULA 10* - DA CONVOCACAO

1 — A convocagido do candidato dar-se-4 por meio de publicagdes dos atos e editais a ele pertinentes;

2 - O convocado comparecera em dia, horario e local fixado no ato da convocagdo, portando a documentagdo exigida, sob pena de desergéo e
preclusdo do direito;

3 - Nio sera deferido pedido de adiamento da convocagio, seja por qual pretexto for, sendo entdo, o convocado considerado ausente.

CLAUSULA 11* - DO CONTRATO

1 - O contrato firmado com a Administracdo Municipal tem modalidade de Contrato Administrativo, a titulo temporario nos termos da legislagdo
municipal, sem direito a anotagdo em CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) e depdsito de FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo);

2 - As contratagdes serdo efetuadas conforme a necessidade da Secretaria Municipal de Saude e de Educagio;

3 - O contrato padrio atendera as exigéncias legais, ficando os candidatos cientes de que as aprovagdes neste processo seletivo ndo criam direito a
admissao, e esta, quando se der, respeitara a ordem de classificagao.

4 - O contrato padrdo conterd clausulas estipulando:

a) prazo por periodo previamente determinado e expressamente fixado;
b) remuneragao e carga horaria.
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CLAUSULA 12° - DA EXTINCAO E DA RESCISAO

1 - O contrato extinguir-se-4, sem direito a indenizagao:

a) pela iniciativa do contratado;

b) pela iniciativa do contratante, justificando o interesse publico;

¢) ao término do prazo contratual;

d) quando o contratado descumprir cldusula contratual;

e) por insuficiéncia de desempenho comprovada em avaliagao.

f) caso venha a ocorrer a perda de qualquer requisito durante a execu¢@o do contrato

2 - Sao justas causas de rescisao do contrato, pelo contratado, quando:

a) correr perigo manifesto de dano fisico, moral ou mal consideravel,

b) for designado para exercer fungdes publicas, ou desempenhar obrigagdes incompativeis com as fixadas no contrato;
¢) o contratante ndo cumprir as obrigagdes do contrato;

d) ser-lhe exigido servigo superior as suas forgas, defesos por lei, contrarios aos bons costumes, ou alheios ao contrato.

3 - Séo justas causas de rescisdo do contrato, pelo contratante, quando o contratado:

a) ausentar ou demitir-se, sem justa causa, antes de preenchido o tempo ou concluido o objeto do contrato;

b) descumprir clausula do contrato;

¢) ter conduta ilicita ou tipificada como ato de improbidade administrativa;

d) ter conduta incompativel para com a Administragido Publica;

e) ndo exercer a fun¢do ou cargo que se inscreveu no processo simplificado, ou exercer de forma desordenada e irresponsavel, prejudicando os
andamentos dos servigos ¢ atendimentos.

4 - A rescisdo da ao contratado o direito a remuneragéo vencida, mas respondera pelas eventuais perdas e danos a que deu causa.
CLAUSULA 13%- DAS DISPOSICOES GERAIS

1 - O contratado esta sujeito aos mesmos deveres ¢ proibi¢des, inclusive no tocante a acumulacao de cargos e fungdes publicas e a0 mesmo regime
de responsabilidade vigente para os demais servidores publicos municipais, no que couber, desde que ndo expressamente proibido em lei.

2 - O regime de previdéncia incidente sobre o contrato aplicar-se-a as disposi¢cdes da Lei n°. 8.212 (Custeio da Previdéncia Social) e Lei n°. 8.213
(Beneficios da Previdéncia Social) de 24 de julho de 1991 e normas suplementares.

3 - O ndo comparecimento no dia e hora fixado para assinatura do contrato implicara em desergao.

4 - Em qualquer hipdtese de preclusdo ou desercdo do direito retornam a Administragdo o direito de convocar outro candidato, observada a ordem de
classificagdo.

5 - As disposig¢des deste Edital serfio consideradas clausulas integrantes do contrato ainda que neles ndo estejam expressamente declaradas.

6 - A impugnagio, o recurso e as contrarrazdes, de ato decorrente do Processo Seletivo Simplificado serdo interpostos a Comissao de Coordenacéo
do Processo Seletivo que podera rever a decisdo. Se mantida, sera julgada em tltima instancia administrativa pelo Prefeito Municipal.

6.1 - Em todas as fases do Processo Seletivo Simplificado, da convocagdo e contratagdo ¢ assegurado o amplo direito de defesa de direitos
individuais ou coletivos, assegurado o contraditorio e o devido processo legal.

6.2 - Todos os prazos legais serdo preclusivos e cumpridos em dois dias tteis, contados da publica¢do do ato, se outro prazo nele ndo dispuser.

7 - O presente Edital, o ato do Processo Seletivo Simplificado, o Cadastro de Recrutamento de Pessoal e todo ato deles decorrentes, sera publicado
no quadro de avisos da Prefeitura Municipal.

7.1 - A critério da Administragdo Municipal, o ato serd publicado de forma resumida, dele devendo constar a transcrigdo do niimero de ordem
sequencial, data, ementa e demais elementos necessarios a sua identificagdo, permitindo a compreensdo da matéria tratada.

8 — O prazo de vigéncia do presente Edital sera de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias a contar a data de sua homologacéo final, ndo podendo ser
prorrogado.

9 - A integra do Edital sera disponibilizada no Quadro de Publica¢des da Prefeitura Municipal e endereco eletronico www.guaraci.pr.gov.br.
CLAUSULA 14 - DAS DISPOSICOES FINAIS

1 - Todos os atos referentes ao presente processo seletivos serdo publicados pela Prefeitura Municipal, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento das publicagdes dos atos ¢ editais a ele pertinentes.

2 - Os candidatos aprovados serdo convocados na ordem de classificagao.

3 - O candidato convocado devera apresentar, no ato da contratagdo, os seguintes documentos, em fotocopia:

a) Certidao de Nascimento, se solteiro, ou de Casamento, se casado;

b) Comprovante de que estd em dia com as obrigagdes eleitorais;

¢) CPF e Carteira de Identidade;

d) Certificado de reservista, se do sexo masculino;

e) Cartdo de inscrigdo do PIS, PASEP ou NIT;

f) Diploma Registrado e Historico Escolar ou certificado de conclusao de curso, equivalente a fungao pretendida;
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g) 01 foto 3x4 recente;

h) comprovante de residéncia;

i) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

j) qualificagdo cadastral no e-social no endereco eletronico http://portal.esocial.gov.br/institucional/consulta-qualificacao-cadastral

4 — Tendo em vista que a lei determina registro em Conselho de Classe ou 6rgdo competente para o exercicio profissional do cargo objeto deste teste
seletivo, os candidatos deverdo apresentar os documentos comprobatdrios de regularidade para fins de nomeac@o.

5 - O candidato convocado, que por qualquer motivo ndo apresentar no prazo estipulado, a documentagdo completa, perdera automaticamente o
direito a contratacao, ficando a Administracdo Municipal autorizada a convocar o candidato subseqiiente constante da lista de aprovados.

6 - Em qualquer época, apuradas inexatidao e irregularidade na documentacao apresentada pelo candidato, tornara sem efeito o ato de sua
contratacao.

7 - O candidato deverd manter junto ao setor responsavel da Prefeitura Municipal o seu enderego atualizado, durante o prazo de validade do processo
simplificado, visando eventuais convocacgdes, ndo lhe cabendo quaisquer reclamagdes, caso ndo seja possivel a sua convocagdo, por falta da citada
atualizag@o.
8 - Todas as informagdes a respeito deste Processo Seletivo Simplificado serdo fornecidas pela Prefeitura Municipal, através da Comissdo do
Processo Seletivo ou serdo afixadas no quadro de publicagdo de atos da Prefeitura Municipal, bem como no endereco eletronico
WWwW.guaraci.pr.gov.br
9 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Coordenagao do Processo Seletivo Simplificado.
10 - Em todas as fases do processo seletivo ¢é assegurado o amplo direito de defesa, assegurado o contraditorio e o devido processo legal.
11 - Cabera ao Prefeito Municipal a homologacdo do resultado deste Processo Seletivo Simplificado.
Prefeitura Municipal de Guaraci, 04 de julho de 2022.
SIDNEI DEZOTI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Rosicleide da Silva

Caodigo Identificador: AD43B459

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
TERMO DE HOMOLOGACAO DE PROCESSO LICITATORIO

TERMO DE HOMOLOGACAO DE PROCESSO LICITATORIO

O Prefeito Municipal, SIDNEI DEZOTI, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela legislacdo em vigor, especialmente a Lei n° 8.666/93 e
alteracdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela comissdo de Licitagdo, resolve:
01 - HOMOLOGAR a presente Licitacao nestes termos:

Processo Adm. N° 1 54/2022

Licitagao N° :127/2022

Modalidade : Pregdo

Data Homologac¢io : 30/06/2022

Objeto Homologado : CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE 01 (UM) VEICULO TIPO VAN PARA TRANSPORTE DE PACIENTES COM
ACESSIBILIDADE PARA TRANSPORTE DE CADEIRANTES

Fornecedor e Itens declarados Vencedores (cfe. Cotagao):
25.001.10.301.0012.2.045.4.4.90.52.00.00. - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
25.001.10.301.0012.2.045.4.4.90.52.00.00. - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

FORNECEDOR: FRP MAQUINAS E EMPREENDIMENTOS LTDA - CNPJ: 37.532.344/0001-51

Valor  Unit| Valor Totall

Lote] Ordem| Descri¢ao Marca Unidade| Quant. (R$) (R$)

VEICULO VAN ESPECIFICACAO MleMA: CAPACIDADE TOTAL/ACESSO AO CADEIRANTE: MINIMO DE 10
1 1 PESSOAS/ COM ACESSIBILIDADE; VEICULO 0 KM; POTENCIA: MIN. 130 CV; DISTANCIA ENTRE EIXOS:
MIN. 3665 MMTV.

CITROEN JUMPER - 10 LUGARES

C/ ACESSIBILIDADE UNI 1 265.000,00 |265.000,00

Valor Total do Fornecedor: RS 265.000,00 (duzentos e sessenta e cinco mil reais).

VALOR TOTAL HOMOLOGADO E ADJUDICADO: R$ 265.000,00 (duzentos e sessenta e cinco mil reais)
02 — Autorizar a emissdo da(s) notas de empenho correspondente.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARACI, 30 de junho de 2022.

SIDNEI DEZOTI
Prefeito Municipal
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