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VANIA LEANDRO GUERRA
Diretora de Licenciamento e Educagdo Ambiental - DELEA/SEMATUR
Decreto N.°037 de 03/01/2022

CONDICIONANTES

1. Manter copia autenticada ou original desta Licenga na atividade a disposicéo da fiscalizagdo;

2. Caso haja qualquer alteragdo na atividade que implique na mudanga de sua classe conforme enquadramento da Resolugdo COMMAC/Caroebe
001/2021, o interessado fica obrigado a requerer a licenga ambiental junto a SEMATUR;

3. Todas as informagdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do interessado pela atividade, respondendo legalmente pelas mesmas;

4. A propriedade ou posse devera ser inscrita no Cadastro Ambiental Rural (CAR) no prazo estabelecido na legislagao;

5. Esta licenga ndo exime o empreendedor da obtengdo da outorga de direito de uso de recursos hidricos para captagdo de agua e para langamento de
efluentes ou do Cadastro de Uso Insignificante, se for o caso;

6. Esta Licenga ndo autoriza o corte, a explorac@o ou a supressao florestal;

7. Esta Licenga Ambiental ndo ¢ valida para atividades instaladas em APP’s ndo consolidadas;

8. A licenga ndo ¢ valida para atividades instaladas em area de Reserva Legal ndo consolidadas;

9. Esta Licenga ndo exime o empreendedor de zelar pela conservagdo do solo e da 4gua por meio de adogao de boas praticas agrondmicas, minimizar
os impactos ambientais, bem como cumprimento das determinacdes da legislagdo ambiental vigente;

10. Apresentar o Direito de Uso Insignificante de Recursos Hidricos e ou Outorga d’Agua, dentro de um prazo de 45 dias;

11. Fica proibido qualquer atividade em areas embargadas, durante a vigéncia do embargo;

12. Esta Licenga nao licencia o Uso Alternativo do solo ou atividades em areas embargadas.

OBS.: ESTA LICENCA NAO AUTORIZA O DESMATAMENTO E A QUEIMA.

A presente licenga ¢ valida apenas para as areas desmatadas antes de 22/07/2008. Qualquer alteragdo da vegetagdo natural, posterior a 22/07/2008,
constitui CRIME AMBIENTAL, devendo o interessado providenciar a regularizacéo.

Publicado por:

Marcelo da Silva Inacio

Caodigo Identificador:47E99920

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BALIZA

GABINETE
EDITAL N° 001/2022/SEMAS

EDITAL N° 001/2022/SEMAS

EDITAL DE DIVULGACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A SELECAO DE PROFISSIONAIS COM A
FINALIDADE DE ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA E DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL-SEMAS E DA EXECUGCAO DO CENTRO DE REFERENCIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL (CRAS) E CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL (CREAS) EM
CONFORMIDADE COM A LEI N° 125/96, PUBLICADA NO MURAL DA PREFEITURA EM 28/06 DE JUNHO DE 2022 E
ARTIGO 37, INCISO IX DA CONSTITUICAO FEDERAL.

O Municipio de SAO JOAO DA BALIZA-RR, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ n°04.056.248/0001-25, situado na
Av.Sao Cristovao n°100, Bairro Centro, torna publico por meio deste edital a abertura do Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de
profissionais por tempo determinado, de carater temporario e de excepcional interesse publico, para permitir o desenvolvimento de Servigos, Projetos
¢ Programas da Protegdo Social Basica e Especial do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS gerenciadas e executadas pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social- SEMAS no ambito do Municipio de sdo Jodo da baliza. O presente Processo Seletivo estara em conformidade com
as normas e disposigdes contidas no presente edital.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selegdo de profissionais para atuarem na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no centro de
referencia de assisténcia social (cras) E CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL (CREAS) sendo a
contratacdo decorrente de carater temporaria e de excepcional interesse publico, pelo periodo determinado del2 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo, uma unica vez.

1.2- O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo edital e coordenado pela Comissao de Processo Seletivo, designada por intermédio
da Prefeitura, através do decreto n°185/2022.

1.4 - Este edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Diéario Oficial do Estado de Roraima e nos murais da Prefeitura
Municipal de SAO JOAO DA BALIZA RORAIMA/RR.

1.5 - E de exclusiva responsabilidade do candidato ao certame, acompanhar as publicagdes dos atos relativos ao presente Processo Seletivo
Simplificado, bem como de eventuais retificagdes, se houver, nas quais serfo veiculadas por atos escritos e divulgadas no Diario Oficial do Estado de
Roraima e nos murais da Prefeitura Municipal de SAO JOAO DA BALIZA/RR.

1.6 - Os recursos financeiros para a contratagdo dos profissionais provém do cofinanciamento federal realizado pelo Fundo Nacional de Assisténcia
Social-FNAS para o Fundo Municipal de Assisténcia Social-FMAS e de recursos proprios do Tesouro Municipal.

2 — DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO:

2.1- Sao requisitos para a inscri¢ao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado;

b) ser eleitor e estar quite com a Justi¢a Eleitoral;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des militares;

d) ter 18 (dezoito) anos de idade completos até a data da Contratagio;

e) possuir a habilitagdo exigida para o cargo conforme o Anexo I e demais qualificagdes requeridas no processo seletivo para o exercicio do cargo na
data da inscrigdo;
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f) apresentar, juntamente com a documentagio exigida, as Declaragdes constantes nos Anexo V e VI, de que ndo tem nenhum fato impeditivo que
impossibilite o cumprimento integral do contrato, sob pena de desclassificagdo do certame;

g) conhecer as exigéncias estabelecidas neste edital e estar de acordo com elas;

2.2 - A inscri¢@o implicard a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste edital, sobre as quais o candidato ndo
podera alegar desconhecimento.

2.3 - O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos para a inscrigdo implicard o seu cancelamento, se verificada irregularidade a qualquer
tempo.

2.4 - O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omissdo, assim como pelas informagdes prestadas na ficha de inscrigao.

2.5 - O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata ou ainda, que ndo possa satisfazer todas as condigdes estabelecidas neste edital tera sua
inscrigdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos decorrentes, mesmo que aprovado no Processo Seletivo e que o fato seja constatado
posteriormente.

2.6 - Efetuada a inscrigdo, ndo sera permitido qualquer tipo de alteragio.

2.7 - As informagdes prestadas na ficha de inscri¢do constituem inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Comissdo de Selecdo o direito de
excluir do Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos e/ou incompletos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas,
ainda que o fato seja constatado posteriormente, sem prejuizo das medidas legais cabiveis.

3 — DAS INSCRICOES:

3.1 - As inscri¢des para o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas gratuitamente nos dias 11 de julho a 15 de julho de 2022, no horario
compreendido das 08h as 14h na sede da Prefeitura Municipal de sdo joao da Baliza setor do RH, Recursos Humanos, SAO JOAO DA BALIZA-RR.
3.2 - A inscrigdo sera realizada mediante preenchimento de Formulario de Inscricdo (Anexo IV), disponibilizadona sede da Prefeitura Municipal de
SAO JOAO DA BALIZA, setor Recursos Humanos, SAO JOAO DA BALIZA-RR, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato o seu
preenchimento. Deve o candidato inserir no envelope copias dos seguintes documentos:

a) RG ou outro documento oficial com foto;

b) CPF;

c¢) comprovante de residéncia atual;

d) titulo de eleitor e comprovante da ultima votagdo ou certiddo de quitacao eleitoral;
e) certificado de reservista, quando do sexo masculino;

f) comprovante de escolaridade em conformidade com o cargo pretendido;

g) curriculum vitae;

h) documentos habeis a comprovar a experiéncia profissional e os titulos;

i) comprovante de registro no conselho profissional, conforme a area de atuagdo;

j) comprovante de quitagdo no respectivo conselho;

k) instrumento procuratorio especifico com firma reconhecida em cartorio, se candidato inscrito por meio de procurador, bem como cdpia simples do
documento de identidade deste ultimo;

1) formulario de inscri¢do, constante no Anexo IV do presente edital.

3.3- Os documentos exigidos no item 3.2 sdo obrigatorios e deverdo ser apresentados mediante uma Unica copia simples, em envelope(para
conferéncia) e identificado conforme Anexo VIII, que devera ser entregue a Comissdo responsavel pelo recebimento, na data designada para a
inscrigao.

3.4 - O deferimento da inscrigdo ficara condicionado ao correto preenchimento do formulario de inscri¢do por parte do candidato, com observancia
de todas as condigdes e exigéncias constantes no presente edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5 - Deverdo ser inseridos no envelope, junto com os documentos do item 3.2, o Formulario de Inscrigdo, Anexo IV, e as Declaragdes
correspondentes aos Anexos V e VI, ressaltando-se que o contetido do envelope entregue € de inteira responsabilidade do candidato ao certame.

3.6 - No ato da inscri¢do, o candidato devera apresentar documento de identificacdo original com foto. Na impossibilidade da presenca do candidato,
a inscrigdo podera ser realizada através de procuragdo especifica, havendo a necessidade de incluir no envelope copia da mesma, devendo ser
apresentada a procuragdo original no ato da inscri¢do. A procuragdo como instrumento ptblico ou particular, com firma reconhecida, devera conter
poderes especificos para este fim.

3.7 - O candidato que ndo preencher corretamente o formulario de inscrigdo em todos os campos tera automaticamente sua inscri¢do indeferida, ndo
cabendo ao servidor responsavel pelo recebimento das inscrigdes preencher qualquer campo ou entrar em contato com o candidato para obter tais
informagdes.

3.8 - O candidato inscrito por procuragio assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador.

3.9 - Apés a entrega do envelope e recebimento do respectivo comprovante de inscrigdo, ndo sera possivel a entrega de novos documentos, alteracdo
dos documentos entregues ou alteragdo nas informacdes prestadas no formulario de inscrigdo.

3.10 - O recebimento da inscri¢do nao desobriga o candidato a comprovar, a qualquer tempo, quando solicitado, o atendimento a todos os requisitos e
condigdes estabelecidos neste edital, sob pena de eliminagdo do certame.

3.11 - Somente sera permitida a inscri¢do para um unico cargo. O candidato que apresentar duas ou mais inscrigdes sera automaticamente eliminado
do Processo Seletivo Simplificado.

3.12 - A documentagao apresentada devera corresponder ao cargo pleiteado.

3.13 - A auséncia de qualquer documento importara na desclassificag@o e exclusdo do candidato do Processo Seletivo.

4 — DO PROCESSO SELETIVO E CLASSIFICACAO:

4.1 - Sera realizado por profissionais que farao parte da Comissao do Processo Seletivo, designados pela SEMAS e consistirda em Analise curricular.
4.2 - Analise Curricular

4.2.1- Sera avaliada a condic¢do de habilitacdo do candidato, por meio da analise da documentagdo, conforme as exigéncias do item 3.2 de modo que
uma vez verificado que a documentagdo esteja incompleta e/ou inadequada, o candidato ndo sera considerado habilitado para continuar no Processo
Seletivo e sera desclassificado.

4.2.2 - Analise da capacidade profissional, mediante avaliagdo do Curriculum Vitae, devidamente comprovado com documentos habeis, tera
pontuacdo maxima de 50 (cinquenta) pontos e minima classificatoria de 20 (vinte) pontos.

4.2.3 - Nao serdo considerados, na pontuagdo, protocolos de documentos, documentos ilegiveis ou incompletos.

4.2.4 - Comprovagdo da experiéncia que devera ser fornecida através de declaragdes da instituicdo/empresa reconhecida e/ou copia da carteira de
trabalho em que conste o inicio e o término da experiéncia.

4.2.5 - Os certificados dos cursos exigidos para avaliagdo dos titulos que ndo mencionarem a carga horaria e que nao forem expedidos por Institui¢ao
autorizada, nao serdo considerados.
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4.2.6- Para pontuagdo da formagdo académica, participagdo em cursos, congressos, conferéncias, seminarios, simposios e experiéncia profissional
comprovada na area de atuagdo serdo considerados os critérios descritos abaixo:

CARGO DE NiVEL SUPERIOR

a) especializagdo na area: 5 (cinco) pontos por certificado, desde que o curso e a entidade que o ministrou

- . maximo de 05 (cinco) pontos;
atendam aos critérios legais

b) cursos acima de 40 horas: 2,5 (dois e meio) pontos por certificado maximo de 10 (dez) pontos;

) congressos, conferéncias, seminarios ¢ simposios em areas afins: 2,5 (dois e meio) pontos por certificado maximo de 10 (dez) pontos;

e) experiéncia profissional na drea a qual concorre: 5 (cinco) pontos para cada um ano completo de efetivo
exercicio

maximo de 25 (vinte e cinco) pontos.

5.0 - DA NOTA FINAL E DESEMPATE:

5.1 — A Nota Final sera o resultado da Analise Curricular.

5.2 — Serao desclassificados os candidatos que obtiverem menos de 25 (vinte) pontos na Analise Curricular.

5.3 - Nos casos de empate na classificacao, para o desempate considerar-se-a o candidato que apresentar maior idade.

6 — DA DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS:

6.1. A divulgagdo do resultado preliminar e definitivo do presente certame sera divulgada por meio de publicagdo no Diario Oficial do Estado de
Roraima e nos murais da Prefeitura Municipal de SAO JOAO DA BALIZA, conforme cronograma de datas constante no Anexo III do presente
edital.

6.2. Apos analise dos recursos, o resultado final sera relacionado pela ordem de classificagéo e divulgado por meio de publicagdo no Diario Oficial
do Estado de Roraima e nos murais da Prefeitura Municipal de SAO JOAO DA BALIZA.

7 — DA CONTRATACAO:

7.1 - O candidato aprovado no certame sera contratado em carater imediato e temporario pelo prazo de 06 (seis) meses, prorrogavel uma Uinica vez
por igual periodo por conveniéncia da Administragdo Publica.

7.2 - A chamada dos candidatos selecionados para ocuparem as vagas sera efetuada pelo Municipio de SAO JOAO DA BALIZA, de acordo com a
classificac@o e a necessidade da Administragdo Publica, por meio de edital de Convocagédo publicado no Diario Oficial dos Municipios e no mural da
Prefeitura Municipal de SAO JOAO DA BALIZA.

7.3 — O local de lotagdo dos cargos pleiteados sera de livre interesse da Administragdo Publica.

7.4 - O candidato classificado devera apresentar-se nos dias 11/07 de JULHO de 2022, na Geréncia de Recursos Humanos, munido da
documentagdo abaixo descrita:

-02 (duas) fotos 3x4;

-RG e CPF; -Copia do PIS/PASEP;

-Copia da Carteira Profissional, para os cargos que exigirem;

-Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

-Comprovante de Escolaridade;

-Comprovante de Residéncia atual;

-Comprovante de Conta Corrente no Banco do Brasil (pessoa fisica), se tiver;

-Certiddo Negativa Civel e Criminal;

7.5 — O ndo comparecimento no prazo descrito no item 7.4 implicara na tacita desisténcia do candidato, independente de notificagdo, ocasionando a
convocagdo do proximo candidato classificado.

8 — DOS RECURSOS:

8.1. Os recursos acerca do Processo Seletivo deverdo ser dirigidos ao Presidente da Comiss@o do Processo Seletivo, através do formulario constante
no Anexo VII deste edital e devera ser protocolizado no Centro de Referéncia de Assisténcia Social-CRAS sito a Rua; sdo Cristovao n°100. Bairro
Centro, Sdo Jodo da Baliza-RR, conforme datas especificadas no Anexo III do presente edital.

8.2. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. O recurso inconsistente ou intempestivo, bem como aqueles cujo teor
desrespeite a Comisséo serdo preliminarmente indeferidos.

8.3 - Néo sera objeto de analise, o recurso que apresentar documento “novo”, ou seja, aquele ndo juntado a época da inscrig@o, sendo considerados
inconsistentes os recursos que possuam este objeto.

8.4 - Decorrida a analise dos recursos, posteriormente sera publicado o resultado final do Processo Seletivo.

8.5 - Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

9 - RESERVA TECNICA:

9.1 - A Secretaria Municipal de Administrac@o se reserva o direito de manter os aprovados acima do niimero de vagas, a titulo de reserva técnica
para suprir eventuais desisténcias ou lacunas de pessoas que no decorrer do trabalho ndo correspondam ao perfil necessario ao bom desenvolvimento
dos Servigos, Programas e Projetos da SEMAS, observando-se a nota minima geral de classificagao.

10 - DOS IMPEDIMENTOS:

10.1 - Nao poderao participar da selegdo aqueles que tiverem em desacordo com as disposi¢des contidas no presente edital;

10.2 - Serdo impedidos de participar do presente certame, aqueles que possuam vinculo efetivo com o Municipio de Sdo Jodo da baliza ressalvado os
cargos previstos no artigo 37 da Constitui¢do Federal.

11 - DO FORO:

11.1 — O Foro da Comarca de Sao Luiz/RR fica designado para tratar de quaisquer questdes oriundas do presente edital, inadmitindo-se qualquer
outro.

12 — DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS:

12.1 — O candidato aprovado e convocado para o exercicio da fungdo, serd submetido a uma avaliagdo de desempenho a cada 3 (trés) meses no
decorrer do contrato.

Sao Jodo da Baliza/RR, 04 de julho de 2022.
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
ANEXO I

TABELA DE CARGOS E VENCIMENTOS
NIVEL SUPERIOR
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Cargo Area de atuagio Requisitos Carga horéria Vagas Remuneragio
Diploma ou Certificado devidamente registrado, de conclusdo de curso
superior completo, em Servi¢o Social, expedido por instituigdo de ensino|

Assistente Social CRAS superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao. Registro no 6rgao da| 30h 1 1999.00
area de atuagdo.
Diploma ou Certificado devidamente registrado, de conclusdo de curso|
superior completo, em Servi¢o Social, expedido por institui¢do de ensino|

Assistente Social CREAS superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo. Registro no orgao da| 30H 1 1999,00
area de atuagio.
Diploma ou Certificado devidamente registrado, de conclusdo de curso
superior completo, em Psicologia, expedido por instituicdo de ensino|

Psicologo (a) CRAS superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo. Registro no orgéo da| 30H 1 1999,00
area de atuagdo.
Diploma ou Certificado devidamente registrado, de conclusdo de curso|
superior completo, em Psicologia, expedido por instituigio de ensino

Psicologo (a) CREAS superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo. Registro no orgao da| 30H 1 1999,00
area de atuagio.

ANEXO 11

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Cargo

Area de Atuacio

Requisitos Especificos Desejaveis

Atribuicdes

Assistente Social

Protegdo Social Basica/CRAS

* Possuir conhecimento minimo da estrutura dos servigos sociais dal
Prefeitura Municipal de Uiramutd; ¢ Ter conhecimento sobre a Lei
Organica da Assisténcia Social, Estatuto da Crianga e do Adolescente, do
Estatuto da Juventude, Estatuto do Idoso, Tipificagdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais ¢ legislagio correlata; * Experiéncia em|
trabalhos comunitarios, especialmente no atendimento direto a familias ¢
individuos.

* Atuar como técnico de referéncia nas equipes do SUAS; -
Desempenhar suas atividades profissionais, com eficiéncia ¢
responsabilidade, observando a Legislagdo em vigor; « Prestar|
orienta¢do social a individuos e grupos de diferentes segmentos com|
vistas a4 ampliagdo do acesso dos individuos e da coletividade aos
direitos sociais; * Realizar visitas, informagdes, pareceres e estudos de
caso; * Realizar estudos socioeconémicos para identificagdo de
demandas e necessidades sociais; ¢ Organizar os procedimentos ¢
realizar atendimentos individuais e/ou coletivos nos programas,
projetos e servigos socioassistenciais; ¢ Elaborar, coordenar, executar
¢ avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuagao
do Servigo Social com participagdo da sociedade civil; * Elaborar|
projetos coletivos e individuais de fortalecimento do protagonismo
dos/as usudrios/as; * Planejar, organizar e administrar beneficios ¢
servigos socioa « Planejar, ¢ avaliar pesquisas|
socioecondmicas que possam contribuir para a andlise da realidade
social e para subsidiar agdes profissionais; ¢ Exercer demais
atividades correlatas ao cargo.

Assistente Social

Protegdo Social Basica/CREAS

* Possuir conhecimento minimo da estrutura dos servigos sociais dal
Prefeitura Municipal de Uiramutd; ¢ Ter conhecimento sobre a Lei
Organica da Assisténcia Social, Estatuto da Crianga e do Adolescente, do
Estatuto da Juventude, Estatuto do Idoso, Tipificagdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais ¢ legislagdo correlata; ¢ Experiéncia em
trabalhos comunitarios, especialmente no atendimento direto a familias ¢
individuos.

* Atuar como técnico de referéncia nas equipes do SUAS; -
Desempenhar suas atividades profissionais, com eficiéncia |
responsabilidade, observando a Legislagdo em vigor; < Prestar|
orientagdo social a individuos e grupos de diferentes segmentos com
vistas @ ampliagdo do acesso dos individuos e da coletividade aos|
direitos sociais; « Realizar visitas, informagdes, pareceres ¢ estudos de
caso; ¢ Realizar estudos socioecondmicos para identificagdo de
demandas e necessidades sociais; ¢ Organizar os procedimentos ¢
realizar atendimentos individuais e/ou coletivos nos programas,
projetos e servigos socioassistenciais; * Elaborar, coordenar, executar|
e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuagao
do Servigo Social com participagdo da sociedade civil; « Elaborar]
projetos coletivos e individuais de fortalecimento do protagonismo
dos/as usuarios/as; * Planejar, organizar e administrar beneficios el
servigos socioassistenciais; ¢ Planejar, executar ¢ avaliar pesquisas
socioecondmicas que possam contribuir para a analise da realidade]
social e para subsidiar agdes profissionais;  Exercer demais
atividades correlatas ao cargo.

Psicologo

Protegdo Social Basica/CREAS

* Possuir conhecimento minimo da estrutura dos servigos sociais da
Prefeitura Municipal de Uiramutd; « Ter conhecimento sobre a Lei
Organica da Assisténcia Social, Estatuto da Crianga e do Adolescente, do
Estatuto da Juventude, Estatuto do Idoso, Tipificagdo Nacional dos
Servigos Socioassisténciais e legislagdo correlata; * Experiéncia em|
trabalhos comunitarios, especialmente no atendimento direto a familias ¢
individuos.

* Atuar como técnico de referéncia das equipes do SUAS; -
Desempenhar suas atividades profissionais, com eficiéncia |
responsabilidade, observando a Legislagdo em vigor; ¢ Proceder ao
estudo ¢ andlise dos processos intrapessoais e das relagdes
interpessoais, possibilitando a compreensio do comportamentol
humano individual e de grupo, no dmbito das institui¢des de varias
naturezas, onde quer que se deem estas relagdes; * Realizar visitas,
informagdes, relatorios e pareceres; « Promover a satde e a qualidade
de vida das pessoas e das coletividades e contribuira para a eliminagaol
de quaisquer formas de negligéncia, discriminagdo, exploragdo,
violéncia, crueldade e opressdo; * Atender a criangas, adolescentes ¢
adultos, de forma individual e/ou em grupo, priorizando o trabalho
coletivo, possibilitando encaminhamentos psicologicos quando
necessario; * Desenvolver agdes de prevengdo, promogio, protegio el
reabilitagdo da saude psicologica e psicossocial, tanto em nivel
individual quanto coletivo; » Coordenar ¢ manejar processos grupais,
considerando as diferencas individuais e socioculturais dos seus
membros; « Elaborar, coordenar, executar ¢ avaliar planos, programas|
e projetos que sejam do dmbito de atuagdo da Psicologia; « Colaborar,
em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de
publicas, em nivel de macro e microssistemas; * Analisar a influéncial
de fatores hereditarios, ambientais e psicossociais sobre os sujeitos na
sua dindmica intrapsiquica e nas SUAS relagdes sociais, para orientar-|
se no psicodiagnostico e atendimento psicologico; « Atuar no ambito
da educagdo, saude, lazer, trabalho, seguranga, justica, comunidades ¢
comunicagdo com o objetivo de promover, em seu trabalho, o respeito
a dignidade e integridade do ser humano; ¢ Exercer demais atividades|
correlatas ao cargo.

Psicologo

Protegdo Social Basica/CRAS

« Possuir conhecimento minimo da estrutura dos servigos sociais da
Prefeitura Municipal de Uiramutd; * Ter conhecimento sobre a Lei
Organica da Assisténcia Social, Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente, do
Estatuto da Juventude, Estatuto do Idoso, Tipificagdo Nacional dos|
Servigos Socioassisténciais e legislagdo correlata; * Experiéncia em|
trabalhos comunitarios, especialmente no atendimento direto a familias ¢
individuos.

* Atuar como técnico de referéncia das equipes do SUAS; -
Desempenhar suas atividades profissionais, com eficiéncia ¢
responsabilidade, observando a Legislagdo em vigor; ¢ Proceder ao
estudo ¢ andlise dos processos intrapessoais e das relagdes
interpessoais, possibilitando a compreensio do comportamentol
humano individual e de grupo, no dmbito das institui¢des de varias|
naturezas, onde quer que se deem estas relagdes; * Realizar visitas,
informagdes, relatorios e pareceres; * Promover a saude ¢ a qualidade|
de vida das pessoas e das coletividades e contribuira para a eliminagaol
de quaisquer formas de negligéncia, discriminagdo, exploragio,
violéncia, crueldade e opressdo; * Atender a criangas, adolescentes ¢
adultos, de forma individual e/ou em grupo, priorizando o trabalho
coletivo, possibilitando encaminhamentos psicologicos quando
necessario; * Desenvolver a¢des de prevengdo, promogao, protecdo ¢
reabilitagdo da saiude psicologica e psicossocial, tanto em nivel
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individual quanto coletivo; » Coordenar e manejar processos grupais,|
considerando as diferengas individuais e socioculturais dos seus
membros; * Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas|
e projetos que sejam do ambito de atuagio da Psicologia; * Colaborar,
em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de
publicas, em nivel de macro e microssistemas; * Analisar a influéncia
de fatores hereditarios, ambientais e psicossociais sobre os sujeitos na
sua dindmica intrapsiquica e nas SUAS relagdes sociais, para orientar-|
se no psicodiagnostico e atendimento psicoldgico; * Atuar no ambito
da educacdo, saude, lazer, trabalho, seguranga, justica, comunidades ¢
comunicagdo com o objetivo de promover, em seu trabalho, o respeito
a dignidade e integridade do ser humano; * Exercer demais atividades
correlatas ao cargo.

ANEXO III

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Item Atividade Data

01 Publicagdo do Edital 06/07/2022
02 Periodo de Inscrigdo 11/07 A 15/07
03 Homologagao Preliminar das Inscrigdes 18/07

04 Prazo para Interposi¢io de Recursos das Inscrigoes 19/07

05 Homologagio Final das Inscri¢des 20/07

06 Publicagdo do Resultado Preliminar da Anélise Curricular 20/07

07 Prazo para Interposigdo de Recursos da Analise Curricular 21/07

08 Publicagao do Resultado Final do Processo Seletivo e Convocagio para Apresentagio 22/07

09 Apresentagio no RH/SEMAD e Lotagio 25/07
ANEXO 1V

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SEMAS

EDITAL N° 00/2022

FORMULARIO DE INSCRICAO

INSCRICAO N°: (Reservado a Comissdo do Certame)

NOME DO CANDIDATO:

DATA DE NASCIMENTO: / / RG:

CPF: ENDERECO:

N° BAIRRO: CIDADE:
TEL: E-MAIL: CANDIDATO AO
CARGO:

AREA DE ATUACAO: (Conforme Anexo I)

PESSOA COM DEFICIENCIA: () NAO () SIM

Assinale com um X os documentos contidos no envelope: (marcagdo obrigatoria)

() Copia simples do RG ou outro documento oficial com foto;

() Copia simples da CNH, para a Especialidade Motorista;

() Copia simples do CPF;

() Copia simples do Comprovante de Residéncia;

() Copia simples do Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votagdo ou Certiddo de Quitagao Eleitoral,
() Copia simples do Certificado de Reservista, quando do sexo masculino;

() Copia simples do Comprovante de Escolaridade em conformidade com a habilitagdo exigida;

() Curriculum Vitae;

() Comprovante de Registro no Conselho Profissional, conforme a area de atuagio;

() Comprovante de quitacdo no respectivo Conselho;

() Comprovagdo de experiéncia profissional,

() Instrumento procuratério especifico, com firma reconhecida em cartério, se candidato inscrito por meio de procurador, bem como copia simples
do documento de identidade do procurador;

() Formulario de inscrigdo devidamente preenchida e assinada.

() Anexo V, devidamente preenchido e assinado.

() Anexo VI, devidamente preenchido e assinado.

Assinatura do Candidato

ANEXO V
DECLARACAO

Atesto sob as penas da lei, serem verdadeiras todas as informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo, bem como a veracidade dos documentos
entregues, estando de acordo com as normas deste Processo Seletivo. Declaro ainda, ter conhecimento das exigéncias minimas previstas no Edital
que regulamenta o Processo Seletivo Simplificado, e que aceito e atendo a todos os requisitos minimos e condigdes estabelecidas para o exercicio do
cargo, comprometendo-me, ainda, a sua devida comprovagao, quando exigida.

Sdo Joao da Baliza-RR, de 2022.

Assinatura do Candidato

ANEXO VI
DECLARACAO DE NAO IMPEDIMENTO

Eu, , candidato ao Processo Seletivo Simplificado n° 00/2022-SEMAS, para prestacdo de
servigo — pessoa fisica, declaro para os devidos fins, que ndo me enquadro na situagdo de acumulo ilegal de cargos publicos, previsto no artigo 37 da
CF/88 e ndo existe fato que me impossibilite de cumprir integralmente o contrato de trabalho a ser firmado, sob pena de responsabilizagdo criminal.

www.diariomunicipal.com.br/amr 24



Roraima , 06 de Julho de 2022 < Diario Oficial dos Municipios do Estado de Roraima *

ANO VIII | N° 1679

Sao Joao da Baliza-RR, de de2022.

Assinatura do Candidato

ANEXO VII

FORMULARIO DE RECURSO
Nome:
Cargo:
RAZOES DO RECURSO

1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito;

2. Os recursos considerados consistentes ou intempestivos, bem como aqueles cujo teor desrespeite a Comissdo de Selegdo e Classificagdo serdo

preliminarmente indeferidos;

3. Nao sera objeto de andlise, o Recurso que apresentar documento novo, ou seja, aquele néo juntado a época da inscri¢do, sendo inconsistentes os

recursos que possuam.
ANEXO VI
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SEMAS EDITAL N° 00/2022

IDENTIFICACAO DO ENVELOPE/PROTOCOLO
Nome do Candidato: CPF: . . - Cargo:

Area de Atuagdo:

Parte acima devera ser recortada e COLADA na parte externa do envelope.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SEMAS EDITAL N° 00/2022
COMPROVANTE DE ENTREGA DO ENVELOPE

COMPROVANTE DE ENTREGA DO ENVELOPE

Nome do Candidato: CPF: . . - Cargo:

Area de Atuagdo: Data / /
Hora: :

Responsavel pelo recebimento Servidor (a): Matricula:

Parte acima devera ser recortada e servira como comprovante de entrega do envelope. Protocolo somente sera valido mediante assinatura e matricula

do servidor que receber o envelope de inscrigao.

Publicado por:
Katia da Silva Abade

Cédigo Identificador:8FFDES5SDS5

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DO CANTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ERRATA PORTARIA N° 079/2022.

Tendo em vista erro material na publicacdo da Portaria n® 079/2022, em razdo da primeira publicacdo, veiculado no Diario Oficial dos Municipios

de Roraima — AMRR, no dia 29 de junho de 2022, Edi¢ao n° 1674, F1. 10, onde se Lg:

NOME CARGO/FUNCAO DESTINO SAIDA RETORNO
Carla Fernanda Gadelha de Figueredo Psicologa Vila Félix Pinto 27/06/2022 27/06/2022
Francineide Mesquita de Souza Assistente Social Santa Cecilia 01/07/2022 01/07/2022
I Carla Fernanda Gadelha de Figueredo Psicologa Vila Central 05/07/2022 05/07/2022
, Leia-se:
NOME CARGO/FUNCAO DESTINO SAIDA RETORNO
Vila Félix Pinto 27/06/2022 27/06/2022
Carla Fernanda Gadelha de Figueredo Psicologa Santa Cecilia 01/07/2022 01/07/2022
Vila Central 05/07/2022 05/04/2022
Cantd — RR, 29 de junho de 2022.
ALEX LIMA DA SILVA
Secretario Municipal de Satide
Decreto n°142/2021
Publicado por:

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ERRATA PORTARIA N° 080/2022.
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Naianes Mendonga Freitas
Caodigo Identificador:671DC312
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