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Municipio de Sdo Francisco de Paula
Secretaria de Administracdo

Edital n® 105/2022 05 de Julho de 2022.

Processo  Seletivo  Simplificado para
Contratacdo de Agente Visitador por Prazo
Determinado, para Atender a Necessidade
Temporaria de Excepcional Interesse
Publico, em Conformidade com Lei
Municipal n° 3.719, de 28 de Junho de 2022.

O MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DE PAULA, representado pelo Prefeito
Municipal, o Excelentissimo Senhor MARCOS ANDRE AGUZZOLLI, no uso de suas
atribuicdes legais, através das Secretarias Municipais de Desenvolvimento Social e
Habitagdo, Saude e Educacdo em razdo de eventual necessidade, visando a selegcdo para
contratagdo de Agentes Visitadores para atuar no Programa Primeira Infancia — PIM e
Criangca Feliz, por prazo determinado, para desempenhar as atribuicbes proprias do
respectivo cargo, previstas na Lei Municipal n® 3.719/2022, amparado em excepcional
interesse publico, com fundamento no art. 37, 1X, da Constituicdo do Brasil e artigos 195 a
200 da Lei Municipal n° 2.815/2012, TORNA PUBLICA a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado que se regera pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto Municipal
n° 1.913/2020.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao

composta por trés membros, que irdo efetuar a analise dos documentos dos candidatos.

1.1.1 As reunides poderdo ser realizadas de forma presencial ou por videoconferéncia

e as deliberagcbes da Comissao serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, ser@o prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, caput, da Constituicdo da
Republica.

1.3 O Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente
na Imprensa Oficial do Municipio no endereco eletrénico

https://www.saofranciscodepaula.rs.gov.br.

1.4 Os demais atos e decisOes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado

serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio.
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1.5 Os prazos definidos neste Edital observarao o disposto no art. 205 da Lei Municipal n°
2.815/2012.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado através de, Prova de Titulos
(Pontuacdo de Experiéncia, Escolaridade e Capacitacdo), de carater classificatorio,

conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 A contratacdo tera natureza administrativa e sera pelo prazo determinado de 12 (doze)
meses, prorrogavel por igual periodo, e se regera pelo Regime Juridico Unico dos
Servidores do Municipio de S&o Francisco de Paula, na forma da Lei Municipal 2.815/2012,
podendo ser revogados pela administracdo ou pelas partes interessadas.

2. ESPECIFICACOES DAS FUNGCOES TEMPORARIAS

2.1 A func@o temporéria de que trata este Processo Seletivo Simplificado se destina ao
cumprimento das atribuicbes previstas na Lei Municipal n°® 3719/2022, conforme anexo
deste Edital, atendidos os requisitos expostos na tabela:

: Escolaridade e/ou outros
Funcéo Vagas VEREmEY Car,gg requisitos exigidos para a
(R$) Horéria
posse
Conforme
.. item 2.2 1.746,90 . .
Agente Visitador deste (Padrio 05) 40 h/s Ensino Médio Completo
Edital

2.2 A funcdo temporéaria que trata este presente Processo Seletivo Simplificado € para

atuar nas areas da deste Municipio, a seguir discriminadas:

Area de Atuacéo Abrangéncia Vagas
CAMPO DO MEIO CAMPO DO MEIO E PROXIMIDADES 02
CIPO / RINCAO CIPO / RINCAO 02
SANTA ISABEL / MORADA DO SOL / SANTA ISABEL / GAUCHA / QUERENCIA / 02
VILA JARDIM MORADA DO SOL
OUTRAS AREAS URBANAS OUTRAS AREAS URBANAS 02
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2.3 Além do vencimento, o contratado fard jus as seguintes vantagens funcionais: férias
integrais e/ou proporcionais acrescidas de um terco; gratificacdo natalina integral e/ou
proporcional; vale alimentacdo; horas extras na eventual extrapolacdo da carga horéria
didria e semanal, desde que previamente convocado pelo superior hierarquico; adicional
noturno; diarias; adicional de insalubridade, desde que previsto em laudo técnico emitido por

profissional de seguranca do trabalho; inscricdo no Regime Geral de Previdéncia Social.
2.4 Sobre o valor total da remuneracéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.5 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutéarios pelos artigos 116 e 117, do Regime Juridico Unico
dos Servidores Municipais, sendo a apuracao processada na forma do Regime Disciplinar

do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscricbes serdo realizadas de forma online através do endereco eletrénico
https://www.saofranciscodepaula.rs.gov.br, entre os dias 07 de Julho a 20 de Julho do

corrente ano.
3.1.1 Na&o serédo aceitas, em hipotese alguma, inscrigdes fora de prazo.

3.2 No ato da inscrigdo, além do preenchimento do formulario eletrénico, todos os
candidatos deverdo enviar coépia do certificado do ensino médio concluido,

comprovando que possuem a escolaridade minima exigida para o exercicio da funcéo.

3.3 A inscricdo efetuada comprova o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo do

candidato, presentes instru¢cées e normas estabelecidas neste Edital.
3.4 Asinscri¢cdes seréo gratuitas.

3.5 Os candidatos, no ato da inscri¢cdo, deverdo optar qual area de atuagéo irdo concorrer

a vaga, prevista no item 2.2.

3.5.1 Sera permitida aos candidatos a inscricdo para apenas uma das areas de

atuacao, prevista no item 2.2.
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3.6 No ato da inscricdo, além do preenchimento do formulério eletrdnico e do envio dos
documentos previstos no item 3.2, o candidato devera anexar copia dos titulos, para fins de

pontuacédo, de acordo com o item 5.5 no campo destinado para este fim.

3.6.1 Os documentos originais deverdo ser apresentados no momento da contratacdo
para verificacdo de autenticidade junto ao Departamento de Recursos Humanos deste
Municipio, sob pena de incorrer em responsabilizacdo administrativa, civil e penal,

podendo perder a vaga que possa Vvir a ser conquistada, através do presente processo.

4. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

4.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, sera publicado na Imprensa Oficial do
Municipio, no prazo de 02 (dois) dias, Edital contendo a relacdo nominal dos candidatos que

tiverem suas inscricbes homologadas.

4.2 Os candidatos que nao tiverem as suas inscricbes homologadas, poderdo interpor
recurso, por meio de sistema eletrénico, no prazo de 01 (um) dia, mediante a apresentagéo
das razdes que amparem a sua irresignacdo, conforme formulario disponibilizado pelo
Municipio.

4.2.1 No prazo de 01 (um) dia, a Comisséao, apreciando o recurso, podera reconsiderar
sua decisdo, hipétese na qual o nome do candidato passara a constar na lista de

inscricdes homologadas.

4.2.2 Sendo mantida a decisdao da comissao, o recurso serda encaminhado ao Prefeito

Municipal para julgamento, no prazo de 01 (um) dia.

4.2.3 A lista final de inscricbes homologadas sera publicada na forma do item 4.1, no

prazo de 01 (um) dia, ap6s a decisdo dos recursos.

5. PROVA DE TiTULOS
5.1 Os critérios de avaliagcao dos titulos totalizardo o méximo de 100 (cem) pontos.

5.2 A escolaridade exigida para o desempenho da respectiva funcao ndo sera objeto de
avaliacao.
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5.3 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito

publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.
5.4 Nenhum titulo recebera dupla valoracgéao.

5.5 A classificacdo dos candidatos serd efetuada através da pontuacdo dos titulos

apresentados, conforme 0s seguintes critérios:

Agente Visitador

. Pontuacéo Pontuacéo
e Unitaria Maxima

Superior Completo em Servico Social, Psicologia, Areas da
Educacdo, Enfermagem, Nutricdo, devidamente reconhecido 15,00 15,00
pelo MEC.
Superior em andamento em Servigo Social, Psicologia, Areas

~ o 10,00 10,00
da Educacéo, Enfermagem, Nutrigdo.
Curso Técnico Profissionalizante concluido na area da Salde

~ 4,00 4,00
ou Educacéo.
Pos—Ciraduat;ao lato sensu (especializacdo) na area de 5.00 10,00
atuacéo.
Cursos, jornadas, simpésios, oficinas, congressos realizados
entre os anos de 2012 a 2022 que tenha correlacdo com a 3.00 2400
area de atuacdo com carga horaria de 21h a 40h de ' '
participacéo.
Cursos, jornadas, simpésios, oficinas, congressos realizados
entre 0os anos de 2012 a 2022 que tenha correlacdo com a 200 12.00
area de atuacdo com carga horaria de 8h a 20h de ' '
participacéo.
Cursos, jornadas, simpésios, oficinas, congressos realizados
entre os anos de 2012 a 2022 que tenha correlacdo com a 1.00 500
area de atuacdo com carga horaria de 04h a 07h de ' '
participacéo.
Experiéncia em atendimento diretamente a crianga, no minimo,
06 meses. (cada seis meses na funcao contar-se-a como 01 1,00 8,00
(um) titulo).
Experiencia comprovada na fungdo publica de Visitador do PIM
e Crianca Feliz (cada seis meses na fungdo contar-se-a como 3,00 12,00
01 (um) titulo).
TOTAL: 100,00
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Observacdes:

1. A comprovagao da participacdo em cursos, treinamentos e palestras se dar4 mediante a apresentagdo de
certificado, obrigatoriamente, a carga horaria e o tema abordado.

2. A comprovacdo da experiéncia profissional na area de atuacdo se dara por meio da apresentacdo dos
seguintes documentos:

2.1 Experiéncia em 6érgao publico: copia do contrato de trabalho ou declaracédo, redigida em papel
timbrado, com carimbo do 6rgdo expedidor, e assinado pelo departamento competente constando
funcéo/cargo, o periodo de exercicio e a descri¢cao das atividades desenvolvidas.

2.2 Experiéncia_em _empresa privada: copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS,
contrato de trabalho, ou declaragdo do empregador contendo o periodo de exercicio e a descri¢do das
atividades desenvolvidas.

5.6 Os candidatos deverdo apresentar tdo somente os documentos e titulos que

sejam pertinentes para a afericdo da pontuacdo prevista no item anterior.

6. DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TiTULOS
6.1 No prazo de 01 (um) dia, a Comisséo devera proceder a andlise dos titulos.

6.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das pontuacfes, o Resultado
Preliminar da Prova de Titulos sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio no endereco

eletrbnico https://www.saofranciscodepaula.rs.gov.br/portal/editais/3, abrindo-se o0 prazo

para os candidatos apresentarem recurso, nos termos estabelecidos neste Edital.

7. RECURSOS

7.1 Do resultado preliminar da pontuagédo dos candidatos é cabivel recurso, enderegado a
Comissao, por meio de sistema eletrbnico, a ser divulgado por meio de edital, uma Unica

vez, no prazo comum de 02 (dois) dias, conforme formulario disponibilizado pelo Municipio.

7.2 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razées do pedido

recursal.

7.3 Seré& possibilitada vista dos titulos e outros documentos na presenca da Comissao,

permitindo-se anotagoes.

7.4 Havendo a reconsideracdo da decisao classificatoria pela Comissao, o candidato sera

reclassificado conforme pontuagéo aferida.
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7.5 Sendo mantida a decisdo da Comissao, 0 recurso sera encaminhado ao Prefeito

Municipal para julgamento, no prazo de 01 (um) dia, cuja decisdo devera ser motivada.

8. CRITERIOS PARA DESEMPATE

8.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo a pontuacao recebida por dois ou
mais candidatos, ter4 preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato

que:

| — Apresentar idade mais avancada, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos completos até o dltimo dia de inscricdo, em conformidade com o Art. 27,
paréagrafo Unico, da Lei Federal n® 10.741/03 - Estatuto do 1doso;

Il — Tiver obtido maior pontuagdo no somatério dos titulos expressamente vinculados a

experiéncia profissional comprovada na fungéo publica de visitador do PIM e Crianca Feliz.
[Il — Sorteio em ato publico.

8.2 O sorteio, caso seja necessario, ocorrera em dia e horario previamente definidos pelo
Municipio.

8.3 A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e

antes da publicacéo da lista final dos selecionados.

9. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

9.1 Transcorrido o prazo sem a interposicao de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para

homologagé&o, no prazo de 01 (um) dia.

9.2 Homologado o Resultado Final, sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio Edital
com a classificagédo geral dos candidatos aprovados, quando, entdo, passara a transcorrer o

prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.
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10. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

10.1 Homologado o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacao pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 05 (cinco)
dias uteis, comparecer no setor de Departamento de Recursos Humanos deste Municipio,
de segunda-feira a sexta-feira, com a finalidade de assumir a vaga para a qual foi

convocado e comprovar o atendimento das seguintes condicoes:

10.1.1 Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro na forma da lei;

10.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

10.1.3 Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

10.1.4 Gozar dos direitos politicos;

10.1.5 Gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio do cargo publico,
comprovada mediante inspecéo oficial;

10.1.6 Apresentar declaragdo de bens e rendas, conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio;

10.1.7 Declarar que ndo exerce outro cargo, emprego ou funcdo publica ou percebe
proventos de aposentadoria pelos regimes de previdéncia previstos nos artigos 40, 42 e
142 da Constituicdo da Republica, ressalvadas as hipoteses de acumulacdo previstas
no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo da Republica;

10.1.8 Comprovar que possui 0s requisitos minimos para admisséo do cargo, conforme
item 2.1 deste Edital.

10.2 A convocagédo do candidato classificado, além de Edital publicado na Imprensa Oficial
do Municipio, sera realizada pessoalmente ou por telefone, correio eletrbnico ou qualquer

outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

10.3 N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o0 ndo atendimento das
condi¢Bes exigidas para a contratacéo, serd convocado o classificado seguinte, respeitada a

ordem de classificacao.

10.4 O Processo Seletivo Simplificado tera validade por 01 (um) ano a partir da data de

homologac¢é&o dos resultados, prorrogavel por igual periodo.

10.5 Dentro do periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisdo contratual, poderdo ser chamados, para contratacdo pelo tempo remanescente, 0s

demais candidatos classificados, observada a ordem de classificagéo.
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11. DISPOSICOES GERAIS

11.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacao ou classificacdo

do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do Resultado Final.

11.2 O Municipio ndo se responsabilizara por problemas de comunicac¢do que possam, por
ventura, impedir 0 contato com o candidato, quando este se tratar de problemas técnicos de
rede de operacdo de telefonia ou internet, ou ainda, da incorreta prestacdo destas

informagdes por parte do candidato.
11.3 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus dados.

11.4 Os candidatos poderdo ser remanejados de areas/localidades a interesse dos
programas.

11.5 Respeitada a natureza da funcao temporaria, por razées de interesse publico, podera
haver a readequacdo das condi¢bes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislacéo local.

11.6 Os prazos constantes deste Edital serdo contados em dias Uteis.

11.7 Os casos omissos e situacbes ndo previstas serdo resolvidos pela Comisséo

previamente designada.
Gabinete do Prefeito, Municipio de Sao Francisco de Paula.

Marcos André Aguzzolli
Prefeito

Registre-se e Publique-se.

Roberto Monaco Lopes
Secretério de Administracao
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ANEXO |

ATRIBUICOES, CONDICOES DE TRABALHO E REQUISITOS MINIMOS

AGENTE VISITADOR
ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Responsavel pelo atendimento domiciliar as familias, por meio de
atividades especificas.

Exemplos de Atribuicdes: Realizar diagnéstico das familias, criancas e gestantes
atendidas através do preenchimento dos formularios de acompanhamento PIM/PCF;
Planejar e realizar as visitas domiciliares com apoio do supervisor/monitor; Orientar as
familias/cuidadores sobre o fortalecimento do vinculo, parentalidade e estimulacao para o
Desenvolvimento Infantil; Identificar demandas das familias para além do desenvolvimento
infantil e discutir com o supervisor/monitor; Acompanhar e registrar resultados alcancados;
Registrar as visitas domiciliares; Acompanhar a resolu¢do das demandas encaminhadas a
rede; Participar de reunides de equipe; Participar do processo de educacdo permanente;
Repassar ao supervisor/monitor ou registrar as informacdes a serem incluidas no sistema e-
PCF (visitas domiciliares e formularios); Repassar ao supervisor/monitor, GTM ou digitador
as informacgdes a serem incluidas no SisPIM.

Condicdes de Trabalho:
a) Horério de Trabalho: 40 horas semanais.

Requisitos para Preenchimento do Cargo:
a) ldade: minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Médio Completo
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ANEXO I

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Descricao

Datas

Periodo das Inscri¢des

07/07/22 a 20/07/2022

Publicacdo das Inscricdes Homologadas 22/07/2022
Recurso da Nao Homologacéo das Inscri¢cdes 25/07/2022
Manifestacdo da Comissdo na Reconsideracéo 26/07/2022
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 27/07/2022
Publicacdo do Resultado dos Recursos e Relacdo Final de Inscritos 28/07/2022
Publicacdo do Resultado Preliminar 29/07/2022

Recurso da Pontuacao dos Titulos

01/08/2022 a 02/08/2022

Manifestacdo da Comissdo na Reconsideracéo e Julgamento do Recurso

pelo Prefeito 03/08/2022
Publicacéo do Resultado dos Recursos e Convocagéo para Ato Publico de 04/08/2022
Sorteio

Aplicacao do critério de desempate e Publicagcdo do Resultado Final 05/08/2022
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