MUNICIPIO DE IVOTI
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL N° 154, DE 06 de Julho de 2022

"ABRE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIHCADO N° 3/2022 PARA A
AREA DO MEIO AMBIENTE."

MARTIN CESAR KALKMANN, Prefeito Municipal de Ivoti, no uso de suas
atribuicGes legais, visando a criagcdo de cadastro de reserva para eventuais
futuras contratacdes autorizadas por lei especifica ou nos termos gerais da Lei
Municipal n° 2372/2008, torna publica a abertura de processo seletivo
simplificado para a contratacdo temporaria de profissionais para ocuparem
a funcdo abaixo relacionada, para atendimento as necessidades de
excepcional interesse publico na area do Meio Ambiente:

- Fiscal Ambiental

1. DO DESEMPENHO DAS ATRIBUICOES

1.1. Serdo requisitos basicos para exercicio na mencionada funcdo a
habilitacdo na respectiva area de atuacédo, conforme observado no Anexo |
deste Edital, onde se verificam também as atribuicoes,
carga horaria semanal de trabalho e a remuneracéo.

1.2. Constituem-se atribuicbes da funcdo a exigida para o exercicio do cargo
efetivo.

2. DO PROCESSO DE INSCRIGCAO PELA INTERNET (néo presencial)

2.1. As inscri¢cfes via Internet poderao ser realizadas a partir das 8 horas do dia
8 de julho de 2022 até as 23 horas e 59 minutos do dia 14 de julho de
2022, pelo site www.ivoti.rs.gov.br.

2.1.1. No site, o candidato devera selecionar o menu "Abertura e Consulta de
Protocolo”, escolher a opgédo "Abertura de Protocolo”, preencher os campos
"CPF"e "senha", e clicar em "entrar".

2.1.1.1. Caso nao possua senha de acesso para realizacao da inscricao, o
candidato devera solicita-la através do menu “solicitar senha”, preencher os
campos do cadastro e aguardar o envio da senha por e-mail cadastrado.
2.1.2. Ap6s a conclusdo da etapa anterior, o candidato deverd solicitar a
abertura de protocolo, preencher os campos de identificacdo, e, no menu
"Assunto”, escolher a opcdo "Processo Seletivo Simplificado n° 3/2022", anexar
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0s documentos, e clicar em enviar.

2.2. Ainscricao dos candidatos implicard o conhecimento e a tacita aceitacao
das normas e condi¢cfes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais néo
poderao alegar desconhecimento.

2.3. Ainscricao seréa requerida em Ficha de Inscricdo propria disponibilizada do
ANEXO lIl, que devera ser preenchida com letra legivel, ndo podendo haver
rasuras ou emendas, nem omissao de dados solicitados.

2.3.1. O candidato devera anexar a ficha de inscricao, devidamente
preenchida e assinada, no protocolo da inscricao.

2.4. O preenchimento da Ficha de Inscricdo de forma incompleta, inelegivel ou
incorreta implicara a eliminacdo do candidato do Processo Seletivo
Simplificado.

2.5. Ao preencher a Ficha de Inscricdo, o candidato devera verificar os
requisitos, sendo vedada qualquer alteracgéao.

2.6. Os documentos e titulos deverdo ser anexos em formato PDF.

2.7. Nao seréo aceitas inscricdes e/ou entrega de documentos fora do prazo
estabelecido.

2.8. As informagbes prestadas na Ficha de Inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo o Municipio do direito de exclui-lo do
Processo Seletivo Simplificado, se o preenchimento for feito com dados
incorretos, bem como se constatado posteriormente serem inveridicas as
referidas informacgodes.

2.9. O candidato somente sera considerado inscrito neste Processo Seletivo
apos ter cumprido todas as instrucdes descritas neste edital.

3. DOS REQUISITOS PARA INSCRIC}AO

3.1. S&o requisitos para a inscricdo no Processo Seletivo Simplificado:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Possuir escolaridade e requisitos basicos exigidos para a funcao, conforme
exigido no presente edital;

c) Apresentar documentos que comprovem 0s requisitos especificos para a
funcéo de acordo com o Anexo I.

4. DOS DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA A INSCRICAO

4.1. No ato da inscri¢cdo, deverdo ser anexados 0s seguintes documentos, em
formato PDF:

a) Documento de Identidade;
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b) CPF;

c) Comprovantes de experiéncia profissional e dos titulos escolhidos cuja
apresentacédo seja de interesse do candidato;

d) Certificado de concluséo dos estudos conforme o nivel exigido para a fungéo
almejada pelo candidato:

d.1) Para fins, exclusivamente, de inscricdo, serdo aceitos diploma, historico
escolar, atestado, comprovante ou certificado de conclusdo do curso
necessario ao desempenho das fungéo.

4.2. No ato de inscricdo, o candidato devera mencionar e relacionar o0s
documentos comprobatoérios apresentados para fins de pontuacdo na Ficha de
Inscricéo.

5. CONSIDERACOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

5.1. A inscricdo em desacordo com o presente edital impossibilitara a
participacdo no Processo Seletivo ou a contratacéo.

5.2. A aceitacdo da inscricdo ndo desobriga o candidato de comprovar, a
qualquer tempo, quando solicitado, o atendimento a todos o0s requisitos e
condi¢cOes estabelecidas neste edital.

5.2.1. O candidato que ndo atender a solicitacdo terd sua inscricao
CANCELADA, sendo ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado.

5.3. E de inteira obrigacdo do candidato, acompanhar todos os atos, editais,
comunicados referentes ao presente Processo Seletivo, 0s quais serao
diwulgados e publicados no Painel de Publicagcdes Oficiais da Prefeitura
Municipal de Ivoti, bem como no site do Municipio www.ivoti.rs.gowv.br.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIACADO
6.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado através da Andlise de
experiéncia profissional e titulos:

ITEM |ESPECIACACAO

| ||Experiéncia profissional na area ambiental

Il |[Experiéncia de trabalho em 6rgaos publicos na area ambiental

Cursos de Aperfeicoamento Profissional realizados a partir do ano de

I
2015, até o méximo de 06 certificados por carga horéaria

IV |Pés-graduacdo lato sensu (especializacdo na area ambiental)
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” \ ||Pés-graduagéo (mestrado, doutorado, PhD) "

7. DA EXPERIENCIA PROASSIONAL:

7.1. Esta etapa visa a avaliar a experiéncia profissional dos candidatos.

7.2. Para comprovacdo de experiéncia profissional em d&rgdo publico, o
candidato devera anexar, no ato da inscricao, declaracéo, atestado ou certiddo
de tempo de senvico fornecida pelo setor de Recursos Humanos de 6rgéo
publico, em papel timbrado, datado e assinado, indicando o efetivo exercicio
em cargo ou funcdo desempenhados.

7.2.1. Nao serdo aceitas, sob hipotese alguma, declaracbes expedidas por
guaisqguer outros 6rgdos que nao sejam responsaveis para atestar o exercicio
profissional.

7.3. Para comprovacao de tempo de servico em empresa privada, o candidato
devera anexar, no ato da inscricdo, copia da carteira de trabalho, contendo
fotografia, identificacdo e registro dos cadastros de trabalho.

7.3.1. No caso de contrato em vigor, o candidato deverd anexar declaracao do
empregador, em papel timbrado, com data e assinatura do responsavel pela
emisséo da declaracéo, atestando a continuidade do contrato.

7.3.2. Acarteira deverd ter o periodo de admisséo e demisséo, ou admisséo e
declaracdo do proprietario da empresa de que ainda atua na funcdo até a
presente data, caso nao tenha a data de saida na carteira de trabalho.

7.4. Na avaliacdo de Titulos serdo considerados somente a participacdo em
cursos, encontros, seminarios ou similares, ESTRITAMENTE relacionados a
funcao objeto do Processo Seletivo Simplificado.

7.5. Sob hipdtese alguma sera aceita comprovacdo de exercicio profissional
fora dos padrdées acima mencionados.

7.6. Haverd limite para apresentacdo de certidbes e demais documentos
comprobatérios de tempo de senvico, totalizando 120 (cento e vinte) meses
comprovados, sendo vedada a contagem cumulativa de tempo de senvigo
prestado concomitantemente em mais de um cargo, emprego ou funcéo.

7.7. Na contagem geral dos pontos dos titulos ndo serdo computados os que
ultrapassarem o limite estabelecido, bem como os requisitos exigidos para a
funcao.

7.8. Compete ao candidato a responsabilidade pela escolha dos titulos a
serem apresentados para pontuagéao.

7.9. Na avaliacdo curricular, os titulos apresentados que nao atenderem
rigorosamente as exigéncias contidas neste edital, serdo desconsiderados,
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nao cabendo interposicao de recursos para substitui-los.

7.10. E de responsabilidade do candidato a obtencéo de informacdes relativas
a entrega de documentos, assim como a obtencdo de informacdes sobre
todas as etapas do processo seletivo até a data estipulada para o
encerramento do resultado final.

7.11. Os titulos e a atribuicdo dos respectivos pontos estdo especificados no
Anexo Il.

8.DA CLASSIFICA(;AO, RESULTADOS E PRAZOS DE VALIDADE

8.1. Na diwlgacédo dos resultados, esgotados o0s recursos, a listagem dos
candidatos serd em ordem de classificacao.

8.2. Da pontuacéo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a
Comissado, uma unica vez, no prazo de 02 (dois) dias, a contar da sua
publicagao.

8.3. Sera adotado o critério da idade na hipétese de empate na pontuacéo,
beneficiando-se o candidato com maior idade, e permanecendo o0 empate sera
considerado o critério de sorteio.

8.4. O processo seletivo simplificado ter4 validade de 1 (um) ano a contar da
data da homologacao, podendo ser prorrogado automaticamente, por igual
periodo, de acordo com o interesse da administracdo, se ainda houver
cadastro de reserva.

8.5. A diwlgacdo da pontuacdo, do resultado final e outros comunicados
estardo a disposicao dos interessados no Painel de Publica¢des Oficiais da
Prefeitura Municipal, bem como no site do Municipio www.ivoti.rs.gowv.br.

9. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAQAO

9.1. S&0 requisitos para a contratacédo no Processo Seletivo Simplificado:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Possuir escolaridade e requisitos basicos exigidos para a funcédo conforme
exigido no presente edital;

c) Ter na data de encerramento das inscricdes a idade minima de 18 anos;

d) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) Estar em dia com as obriga¢cdes militares (candidatos do sexo masculino);
f) Apresentar documentos que comprovem 0s requisitos especificos para a
funcédo, conforme disposto neste Edital,

g) Apresentar os documentos: Carteira de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor,
Comprovante de residéncia, Certiddao de Nascimento ou casamento, Certidéao
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de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos, 1 (uma) foto 3x4;

h) Declaracao de Bens;

i) Observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, referente a
acumulo de cargos publicos.

10. DA CONTRATACAO

10.1. O candidato selecionado no processo seletivo simplificado de que trata o
edital, para ser contratado, devera ter aptidao fisica e mental para o exercicio
das atribuicdbes da funcdo, sujeita a comprovacdo por exame meédico
ocupacional.

10.2. O candidato que nado atender a convocagao para contratacdo no prazo
méaximo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da data da convocacéao, perdera
sua vaga, sendo convocado o proximo candidato, seguindo rigorosamente a
ordem de classificagao.

11. DAS DISPOSIQ()ES COMPLEMENTARES

11.1. A classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao
candidato a sua contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado,
seguindo rigorosa ordem de classificacdo, ficando a concretizacdo deste ato
condicionada ao excepcional interesse e conveniéncia do Municipio, bem
como, conforme o caso, a existéncia de autorizacao legal especifica.

11.2. Nenhum candidato poderd alegar desconhecimento das instrucdes
contidas neste edital.

Ivoti, 06 de julho de 2022.

MARTIN CESAR KALKMANN
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: HSCAL AMBIENTAL

VENCIMENTO: R$ 4.235,94

ATRIBUICOES:

a) Descricao sintética: Exercer suas atividades junto a Secretaria de
Saneamento e Meio Ambiente fiscalizando as atividades, sistemas e
processos produtivos, acompanhar e monitorar as atividades efetivas ou
potencialmente poluidores, causadoras de degradacdo ou promotoras de
distarbios, além das utilizadoras de bens naturais.

b) Descricao analitica: Exercer a fiscalizacdo ambiental; observar e fazer
respeitar a correta aplicacdo da legislacdo ambiental vigente; fazer
comunicac0Oes, notificacbes e embargos; registrar e comunicar irregularidades;
efetuar vistorias, levantamentos e avaliacdes; fiscalizar e fazer cumprir as
determinacbes e condi¢cbes constantes nas licencas ambientais expedidas;
efetuar medicdes e coletas de amostras para analises técnicas e de controle;
proceder inspecdes e wsitas de rotina; lacrar equipamentos, unidades
produtivas ou instalacbes, nos termos da legislacdo em wgor; prestar
informacdes; lavrar autos de infracdo por contravencéo a legislacdo ambiental;
aplicar penalidades aos infratores; realizar as diligéncias necessarias a
instrucdo de processos; verificar dendncias; participar de processos de
conscientizacdo e prevencao relacionados a gestdo ambiental do municipio;
fiscalizar e =zelar pelo cumprimento das leis e posturas ambientais
relacionadas ao meio ambiente e recursos naturais; analisar e dar parecer nos
processos administrativos relativos as atividades de controle, regulacdo e
fiscalizacdo na area ambiental; instruir sobre o estudo ambiental e a
documentacdo necessaria a solicitacdo de licenca de regularizacdo ambiental;
sugerir propostas de adequacao, aprimoramento e modificacdo da legislacao
ambiental do Municipio; apresentar periodicamente relatério das atividades
realizadas; observar as normas de seguranca individual e coletiva; zelar pela
limpeza e conservacdo do meio ambiente; dirigir veiculos no desempenho de
suas funcdes e executar tarefas administrativas afins;

Condicodes de Trabalho:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacédo de servicos a noite,
aos sabados, domingos e feriados, sujeito a trabalho externo e atendimento ao
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publico.

Requisitos para Provimento:

a) Instrucdo: Nivel Superior Completo;

b) Habilitacdo: Bacharelado ou Licenciatura em Biologia; Bacharelado em
Engenharia Agronémica; Engenharia Ambiental; Engenharia Florestal; e/ou
Tecndlogo em Gestdo Ambiental,

¢) Registro no 6rgao de fiscalizacéo profissional,

d) Idade: minima de 18 anos.

e) Devera possuir Carteira Nacional de Habilitacdo, no minimo categoria "B".
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ANEXO Il

DA EXPERIENCIA PROASSIONAL E TiTULOS:

DISCRIMINACAO

PONTOS

Experiéncia profissional na area

ambiental

1 ponto por més completo de exercicio
profissional (limitado a 60 meses)

Experiéncia de trabalho em o6rgaos
publicos na &rea ambiental

1 ponto por més completo de exercicio
profissional (limitado a 60 meses)

Cursos de Aperfeicoamento
Profissional realizados a partir do
ano de 2015, até o maximo de 06

certificados por carga horaria

0,5 —igual ou acima de 8h
1,00 —igual ou acima de 16h

2,00 —igual ou acima de 30h

Pos-graduacao lato

(especializacdo na area ambiental)

sensu

5,00 — por especializacdo (limitado a 1
titulo)

Pos-graduacao
doutorado, PhD)

(mestrado,

10,00 por mestrado, doutorado,

PhD (limitado a 1 titulo)

- Nao serao computados pontos sem apresentacdao de certificado ou

declaracao de conclusao do curso.

- Nao serdao computados pontos para o curso ou registro exigido como

requisito para inscricao.

- Nao serdo computados pontos para cursos sem especificacao de carga

horaria.

- Nao serao aceitos certificados ou declaragcdes (cursos) em andamento,
mesmo que estes apresentem data prevista para término.
- Nenhum comprovante recebera dupla pontuacao.
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ANEXO 1l

ACHA DE INSCRICAO
EDITAL N° 154/2022

PROCESSO SELETIVO SIMPLIACADO N° 3/2022

FUNCAO DE

NOME:

ENDERECO:

CPF: RG:

REGISTRO NO CONSELHO N°

TELEFONE:

E-MAIL:

DATADE NASCIMENTO: / /

NACIONALIDADE:

RELACAO DOS DOCUMENTOS QUE APRESENTAPARASELECAO:

Declaro, para os devidos fins, que sao verdadeiras as informacdes acima
prestadas e validos os documentos apresentados.

IVOTI/RS, de de 2022.

Assinatura do Candidato



